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La presente Nota informativa si compone delle segat quattro sezioni:
* Scheda sintetica
Caratteristiche della forma pensionistica complemetare
» Informazioni sul’andamento della gestione
» Soggetti coinvolti nell'attivita della forma pensiaistica complementare

La presente Nota informativa é redatta da COMETA seondo lo schema predisposto dalla COVIP ma
non e soggetta a preventiva approvazione da partetla COVIP medesima

COMETA si assume la responsabilita della completeaze veridicita dei dati e delle notizie contenuti
nella presente Nota informativa
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COMETA - FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER |
LAVORATORI DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA, DELLAINS  TALLAZIONE DI
IMPIANTI E DEI SETTORI AFFINI

SCHEDA SINTETICA
(dati aggiornati al 07/11/2008)

La presente Scheda sintetica costituisce partgreniée della Nota informativa. Essa é redatta al
fine di facilitare il confronto tra le principaliacatteristiche di COMETA rispetto ad altre forme
pensionistiche complementari. Per assumere laideeiselativa all’adesione, tuttavia, &€ necessario
conoscere tutte le condizioni di partecipazione.

Prima di aderire, &€ necessario prendere visione d&htera Nota informativa e dello Statuto.

| PRESENTAZIONE COMETA |

Elementi di identificazione di COMETA |

COMETA e il Fondo Nazionale Pensione Complementareapitalizzazione individuale per i
lavoratori dell’industria metalmeccanica, dellataltazione di impianti e dei settori affini, ed e
finalizzato all’erogazione di trattamenti pensiaiziscomplementari del sistema obbligatorio, ai
sensi del d.Igs. 5 dicembre 2005, n. 252.

COMETA é stato istituito su iniziativa delle pafiedermeccanica, Assistal, Intersind e Fim, Fiom,
Uilm, Fismic in attuazione dell’accordo istitutielel 10 marzo 1997.

COMETA ¢ iscritto all’albo tenuto dalla COVIP cdmi 61.

Destinatari |

Lavoratori dipendenti del settore metalmeccanicouii rapporto di lavoro € disciplinato dai CCNL
5 luglio 1994 e 9 luglio 1994 e successive modficai, e ai lavoratori dipendenti del settore
orafo-argentiero industria, in attuazione dell’acimol febbraio 1999 e successive modificazioni.

Tipologia, natura giuridica e regime previdenziale

COMETA € un fondo pensione negoziale, costituitdomnma di associazione riconosciuta in data
21 ottobre 1997 e operante in regime di contritnzidefinita.

LA PARTECIPAZIONE ALLA FORMA PENSIONISTICA COMPLEME NTARE

L’adesione a COMETA e libera e volontaria. La pegazione alle forme pensionistiche
complementari disciplinate dal d.lgs. 5 dicembr@2M. 252, consente all'aderente di beneficiare
di un trattamento fiscale di_favore sui contributi versati, sui rendimenti consegutisulle
prestazioni percepite.

La Nota informativa e lo Statuto sono resi dispdndratuitamente sul sito internet del Fondo,
presso la sede del Fondo e presso i datori didavor

Con le stesse modalita, sono resi disponibili dgetto esemplificativo, il Documento sul regime
fiscale, il Documento sulle anticipazioni, il Docanto sulle Rendite e ogni altra informazione
generale utile all’aderente.

Puod essere richiesta al Fondo la spedizione delestidiocumenti tramite servizio postale; in tal
caso verranno addebitate al richiedente le relapese.
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Nota Bene:Le principali disposizioni che disciplinano il funmamento del Fondo e il rapporto tra
il Fondo e I'aderente sono contenute nello Statded,quale si raccomanda pertanto la lettura.

SEDI E RECAPITI UTILI

Sede legale: Via Vittor Pisani 19 - 20124 avid
Sito internet: www.cometafondo.it

Telefono: 02 669 13 49

Call center: 02 2553 61

Fax: 02 669 13 41

Indirizzo e-mail: posta.aderenti@cometafortdo.i

| TAVOLE DI SINTESI DELLE PRINCIPALE CARATTERISTICHE DI COMETA |
| Contribuzione |
| VERSAMENTI MINIMI A COMETA (1)
: Contributo
i DECORRENZA
Quota Co_nt'rlbuto minimo a €O E
minima Minimo a carico del PERIODICITA'
TFR SEIED ElEt datore di
lavoratore (2) I
avoro
Lavoratori occupati dopo |l 100% 1.20% 1.20% Isgggtcgfst;ﬁ goonmeti
28.04.1993 ' ’ periodicita
trimestrale e la data
Lavoratori gia occupati al di versamento ricad
40% 1,20% 1,20% entro il giorno 20 de
28.04.1993 (3) ° ° ° | mese successivo al
t_rim_estre Ccui si
Apprendisti assunti dopo il 100% 1 50% 150% ggﬂiﬁgizlime
01.03.2006 ’ ’

(1) I contributi a carico del lavoratore e del datali lavoro sono calcolati in base al valore
cumulato di minimi, contingenza, EDR, indennitduhzione quadri ed elemento retributivo per la

7" categoria.

(2) Fermo restando il contributo minimo a carico ldeoratore per avere diritto al contributo del
datore di lavoro, il lavorator@uo fissare liberamenteuna misura maggiore di contribuzione
secondo gli accordi contrattuali delle parti. Lasuma di contribuzione é scelta dal lavoratore al
momento dell’adesione e puo essere successivaveidea.

(3) I lavoratori gia occupati al 28.04.1993 hanaopbssibilita di versare una quota minima del
40%, o in alternativa il 100% (in caso di tacitsmf@rimento verra versato al Fondo il 100% del

TFR maturando).



CO META

Proposte di investimento

Orizzonte

Comparto Finalita Grado di Rischio| Garanzig
Temporale
. . e . . * Orizzonte di
MONETARIO | L investimento e fma@hz;ato alla conservazione d@_ﬂ)ltalg investimento: breve » Grado di
PLUS e ad un reﬂdlmento in linea con i tassi dei meroatetari (fino a 5 anni) rischio: basso *NO
comparabili con quelli del TFR.
Il comparto € caratterizzato da una garanzia ditalape di
rendimento, per gli aderenti che avranno mantenatp
propria posizione nel comparto fino al 30/04/20p8ri al
2,5% annuo. Qualora il rendimento della gestipne
finanziaria fosse superiore verra riconosciuto adérenti il
maggior rendimento conseguito. Inoltre & prevista u
garanzia per un importo almeno pari alla sommavedkiri
e delle disponibilita conferite in gestione, relatalle
posizioni individuali in essere nel comparto Siaze al
netto di eventuali anticipazioni o smobilizzi,
SICUREZZA | esclusivamente qualora si realizzi in capo aglirewk al | « Orizzonte di )
suddetto comparto uno dei seguenti eventi: investimento: breve ',Grr":‘_d?t?' .S
« esercizio del diritto alla prestazione pensionistia| (fino a5 anni) rISchio: basso
condizione che sussistano i requisiti di cui afi@io 11
comma 2 del d.Igs. 252/05;
 decesso;
e riscatto per invalidita permanente che comporti| la
riduzione della capacita di lavoro a meno dienzd;
 riscatto per cessazione dell'attivita lavorativae ch
comporti l'inoccupazione per un periodo di tempo
superiore a 48 mesi.
L'investimento si pone I'obiettivo di realizzareain * Orizzonte di « Grado di
REDDITO rivalutazione del capitale investito in un orizzent investimento: rischio: medio | *NO
temporale di medio periodo e prevede un contradlo d medio (oltre 5
rischio anche attraverso l'introduzione di tecnicle anni)
gestione dinamica.
L’investimento si pone l'obiettivo di realizzareainrescita )y O”Z?O”te di
CRESCITA . . L . . investimento: e Grado di
del capitale investito in un orizzonte temporaléudigo I .
lungo (oltre 10 rischio: medio - | « NO

periodo.

anni)

alto

ATTENZIONE: I flussi di TFR conferiti tacitamente eno destinati al comparto SICUREZZA

Nota Bene L'adesione esplicita a COMETA comporta l'iniziat®nferimento dei contributi al
comparto Monetario Plus, e data facolta all'aderemnti trasferire la posizione individuale ad altro
comparto a prescindere dal periodo minimo di pereraa, e senza costi.
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Rendimenti storici

RENDIMENTI STORICI

Rend. medio annuo

composto
2003 2004 2005 2006 2007
Monetario plus ND ND ND 2,85% 2,34% ND
Sicurezza ND ND ND 1,00% 2,83% ND
Reddito (1) 4,05% 3,91% 6,66% 2,90% 2,62% 4,02%
Crescita ND ND ND 4,82% 0,89% ND

ND: dati non disponibili

ATTENZIONE: | rendimenti passati non sono necessamente indicativi di quelli futuri

(1) Fino al 30.04.2005 il Fondo COMETA ha operatddrma di Monocomparto. | dati del Monocomparto
sono stati inseriti nella serie storica del nuownparto Reddito, in quanto il profilo rischio/rendinto era

il medesimo. Nel passaggio dal sistema Monocomgalrtdulticomparto, il comparto Reddito, essendo la
prosecuzione della precedente gestione, e statwniparto individuato dal Fondo per il passaggio
automatico di quegli aderenti che non avesseroessprdiversa decisione riguardo il comparto dove

riallocare la propria posizione.
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| Costi nella fase di accumulo

Tipologia di costo

Importo e caratteristiche

Spese di adesione

5,1€€ a carico del lavoratore aderente da versare inauni

soluzione all’atto dell'adesione(*). L’ammontare llde

spesa di adesione una tantum é fissata dalle|Bxitive.

Spese da sostenere durante la fase di accumulo:

Direttamente a carico dell’aderente

16€ quota annuale associativa prelevate trimestraken@il
a trimestre) all’atto del versamento della contzibne
ovvero, in mancanza di versamenti, dalla posiz

one

individuale con medesima scadenza. L'ammontareadell

~

guota associativa € stabilito annualmente dall'vhédea
dei delegati su proposta del Consiglio di ammia@tine

Indirettamente a carico dell’aderente:

Commissioni di gestione

- Comparto Monetario Plus

0,05% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto.
commissioni sono corrisposte ai gestori trimestesita
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.

Commissioni Banca Depositari@;012% onnicomprensiv
annuo calcolato sul patrimonio del Comparto.

Le

D
Le

commissioni sono corrisposte alla Banca Depositaria

trimestralmente

- Comparto Sicurezza

0,13% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto.
commissioni sono corrisposte ai gestori trimestesita
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.

Commissioni Banca Depositari@;018% onnicomprensiv
annuo calcolato sul patrimonio del Comparto.

Le

D
Le

commissioni sono corrisposte alla Banca Depositaria

trimestralmente

- Comparto Reddito

0,0&% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto.
commissioni sono corrisposte ai gestori trimestesita
sulla base del Patrimonio medio mensile gestito.

Commissioni Banca Depositari@;021% onnicomprensiv
annuo calcolato sul patrimonio del Comparto.

Le

D
Le

commissioni sono corrisposte alla Banca Depositaria

trimestralmente

- Comparto Crescita

0,12% annuo, calcolato sul patrimonio del Comparto.
commissioni sono corrisposte ai gestori trimestesita
sulla base del Patrimonio medio mensile ges
Commissioni Banca Depositari@;022% onnicomprensiv

Le

tito.
D

annuo calcolato sul patrimonio del Comparto.

Le

commissioni sono corrisposte alla Banca Deposiraria

trimestralmente
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Spese per I'esercizio di prerogative individual(prelevate dalla posizione individuale al
momento dell’operazione)

1CE - 2C€: 1l costo di 20€ e applicato unicamente alle
anticipazioni erogate e all'atto dell'erogazionessa. |
costo amministrativo viene ridotto a 10€ per gfii@pi del
Anticipazione 30% per ulteriori esigenze dell'aderente (Le corahiz di
accesso, i limiti e le modalita di erogazione delle
anticipazioni sono dettagliatamente indicati necmentag
sulle anticipazioni).
2C€: Non viene applicato alcun costo nel caso| di
Trasferimento Trasferimento per perdita dei requisiti di partezipne a
COMETA

1CE€: Tale costo € applicato per riscatti frazionati éad
Riscatto per decesso dell’aderente a 2 0 piu eseld,

Riscatto . : : . ) :
applicato per ogni frazione di riscatto). Non viexpplicato
nessun costo nel caso di riscatto unico della oz

Riallocazione della posizione 1C€: Non viene applicato alcun costo per la prima

individuale riallocazione della posizione

(*)Una ulteriore quota pari a € 5,16 € direttamemtarico del datore di lavoro.

Ogni altro onere relativo all'investimento dellsorise finanziarie sara addebitato sul patrimonio de
comparto di pertinenza in funzione del valore aenparti.

Le spese amministrative sono ripartite per testagsul comparto in funzione del numero di aderenti
del comparto.

Per quanto riguarda le spese a carico dell’aderpréste sono uguali per ogni comparto.

N.B.: Le spese che gravano sulladerente durante la fdiseaccumulo sono soltanto quelle
effettivamente sostenute dal Fondo; i costi indioaila tabella sono il risultato di una stima e
quindi hanno wuna valenza orientativa. Per maggiariformazioni si veda la sezione
“Caratteristiche della forma pensionistica complemtare”.
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| Indicatore sintetico dei costi

Indicatore Anni di permanenza

sintetico dei

costi 2 anni 5 anni 10 anni 35 anni
Monetario Plus 0,7764% 0,3131% 0,1758% 0,0855%
Reddito 0,8124% 0,3492% 0,2119% 0,1217%
Crescita 0,8503% 0,3871% 0,2499% 0,1597%

L’indicatore sintetico dei costi rappresenta iltcognnuo, in percentuale della posizione individual

maturata, facendo riferimento a un aderente-tip® \oérsa un contributo annuo di 2.500 euro e
ipotizzando un tasso di rendimento annuo del % (maggiori informazioni si veda la sezione

“ Caratteristiche della forma pensionistica complentare”).

ATTENZIONE: Per condizioni differenti rispetto a gelle considerate, ovvero nei casi in cui non
si verifichino le ipotesi previste, tale indicatoha una valenza meramente orientativa.
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COMETA - FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER |
LAVORATORI DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA, DELLAINS  TALLAZIONE DI
IMPIANTI E DEI SETTORI AFFINI

CARATTERISTICHE DELLA FORMA PENSIONISTICA COMPLEMEN TARE
(dati aggiornati al 07/11/2008)

| INFORMAZIONI GENERALI |

Mediante un piano di previdenza complementare siggh |I'opportunita di incrementare il livello
della futura pensione. A causa dei cambiamenti deatfici (allungamento della vita media e
numero sempre piu crescente dei pensionati risfgefiersone che lavorano) il sistema
pensionistico di base € in evoluzione. Costrueadwrdpria pensione complementare si ha dunque
la possibilita di integrare la pensione di basiénal di mantenere un tenore di vita analogo a quell
goduto durante I'eta lavorativa.

Lo Stato favorisce tale scelta consentendo agitiisa una forma pensionistica complementare, di
godere di particolari agevolazioni fiscali sul asmio ad essa destinato.

Per maggiori informazioni si veda il paragrafth regime fiscale”.

Lo scopo

COMETA ha lo scopo di consentire agli aderenti @pdrre, all'atto del pensionamento, di
prestazioni pensionistiche complementari del siat@tbligatorio. A tale fine esso provvede alla
raccolta dei contributi, alla gestione delle rigoreell’esclusivo interesse degli aderenti, e
all’erogazione delle prestazioni secondo quantpadito dalla normativa in materia di previdenza
complementaresCOMETA non ha scopo di lucra

La costruzione della prestazione complementare |

Dal momento del primo versamento inizia a forméasposizione individuale (ciog, il capitale
personale) dell’aderente, che tiene conto, in paldre, dei versamenti effettuati e dei rendimenti
spettanti.

Durante tutta la c.d'fase di accumulo”, cioé il periodo che intercorre da quando l'aderente
effettua il primo versamento a quando andra in ipees la “posizione individuale” rappresenta
quindi la somma accumulata tempo per tempo.

Al momento del pensionamento, la posizione indiglducostituira la base per il calcolo della
pensione complementare, che verra erogata all'atiereella c.dfase di erogazione’, cioé per
tutto il resto della sua vita.

La posizione individuale € inoltre la base perailcolo di tutte le altre prestazioni cui 'aderehte
diritto, anche prima del pensionamentper( maggiori informazioni si veda paragrafolLé
prestazioni nella fase di accumuip

Le modalita di determinazione della posizione imiiale sono indicate nelld@arte 11l dello
Statuto
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Il modello digovernance |

Ogni aderente a COMETpartecipa direttamente alla vita del Fondo.

In particolare, tutti gli iscritti (lavoratori e gnde), eleggono i componenti della assemblea dei
delegati, la quale, a sua volta, procede alla@hezdei componenti degli altri organi di COMETA.

E importante sapere che gli organi di amministragi@ di controllo del Fondo (Consiglio di
Amministrazione e Collegio dei Sindaci) sono camdtzati da una composizione “paritetica”, vale
a dire da uno stesso numero di rappresentantaderdtori e di rappresentanti dei datori di lavoro.

Le regole di composizione degli organi e le funiioro attribuite sono contenute nelRarte IV
dello Statuto.

Per informazioni sulla attuale composizione si vidaezionéSoggetti coinvolti nell’attivita della
forma pensionistica complementare”

LA CONTRIBUZIONE |

Aderendo a COMETA liscritto forma la sua posiziomelividuale mediante il conferimento del
TFR (trattamento di fine rapporto), del suo contributo individuale e della contriltare a carico
del datore di lavoro. Le misure della contribuzionamima sono indicate nella Scheda sintetica,
Tabella ‘Contribuzione”.

Si puo aderire a COMETA anche con il conferimen& sblo TFR (sia tacito che esplicito).
L’adesione a COMETA con il solo conferimento delRTRon comporta il contributo a carico del
datore di lavoro, che é dovuto solo nel caso dsarmento del contributo a carico del lavoratore.

Il TFR

I TFR viene accantonato nel corso di tutta la turdel rapporto di lavoro e viene erogato al
momento della cessazione del rapporto stesso. bitopaccantonato ogni anno € pari al 6,91%
della retribuzione lorda. Il TFR lasciato in aziarsl rivaluta nel tempo in una misura definita aall
legge, pari al 75% del tasso di inflazione piu dysti percentuali (ad esempio, se nell’anno ildass
di inflazione é stato pari al 2%, il tasso di riviazione del TFR per quell’anno sara: 2% x 75% +
1,5% = 3%).

L'adesione a COMETA, e quindi il versamento del Tp& costruire la pensione complementare,
comporta per I'aderente che il TFR maturando saraato direttamente a COMETA, e non piu in
azienda. La rivalutazione del TFR versato a COMEPArtanto, non sara piu pari alla misura
fissata dalla legge, ma dipendera dal rendimentgi devestimenti. E allora importante prestare
particolare attenzione alle scelte di investimedb@ ogni aderente € chiamato a fare (si veda
paragrafd’L’investimento e i rischi connessi”al punto“Modalita di impiego dei contributi” ).

Si ricorda che la decisione di destinare il TFRna forma di previdenza complementare non é
reversibile: una volta deciso non é possibile niéve a versare il TFR maturando in azienda.

E importante sapere che nel caso di conferimetdgadvidenza complementare non viene meno la
possibilita di utilizzare il TFR, nei limiti stalbitlalla legge, per far fronte a esigenze persatiali
particolare rilevanza (ad esempio, spese sanifaie terapie e interventi straordinari ovvero
acquisto della prima casa di abitaziori®er maggiori informazioni si veda paragrafolLé
prestazioni nella fase di accumulg.
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Il contributo del lavoratore e del datore di lavoro

Come detto I'adesione a COMETA da diritto a benefe di un contributo da parte del datore di
lavoro. Tale diritto e, pero, subordinato al versato del contributo minimo individuale a carico
del lavoratore.

Oltre al TFR il lavoratore aderente puo versarényoorto periodico predeterminato dallo stesso e
nel rispetto della misura minima indicata nella &t sintetica

L’entita dei versamenti ha grande importanza nd#éinizione del livello della pensione. Ogni
aderente deve fissare il contributo in considerazialel reddito pensionistico che desidera
raggiungere al pensionamento, avendo cura di da&onel tempo I'andamento del suo piano
previdenziale, per apportare, se ne riterra opportu modifiche al livello di contribuzione
prescelto.

A tal fine, COMETA mette a disposizione, nei termistabiliti da COVIP, il ‘Progetto
esemplificativd’, uno strumento di simulazione attivo sul sito d#keindo (www.cometafondo.)t
pensato apposta per stimare la propria posiziorevigenziale (si veda paragraftAltre
informazioni” ).

Nella scelta della misura del contributo da versa@OMETA si deve avere quindi ben presente
qguanto segue:

- Il contributo a carico del lavoratore permette dnéficiare del contributo versato
dall'azienda. Esso per0 non € obbligatorio e l'edex pud decidere di versare
esclusivamente il TFR, in tal caso non si benefigbcontributo dell'azienda;

- Se l'aderente decide di contribuire, la misura wlisamento non pud essere inferiore a
guella minima indicata, stabilita dalle fonti istitve;

- Se l'aderente ritiene utile incrementare I'impodilla propria posizione previdenziale, puo
versare un contributo maggiore.

Attenzione: Gli strumenti che COMETA utilizza per effettuareifighe sui flussi contributivi si
basano sulle informazioni ad esso disponibili. Ctameon e pertanto nella condizione di
individuare tutte le situazioni che potrebbero edie le regolarita della contribuzione alla singola
posizione individuale. E importante quindi che ogmlerente verifichi periodicamente che i
contributi versati siano stati effettivamente achtati sulla propria posizione individuale,
segnalando con tempestivita a COMETA eventualireiwoomissioni riscontrate. A tal fine, si
faccia riferimento agli strumenti indicati nel payeafo “Comunicazioni agli iscritti”.

Ulteriori informazioni sulla contribuzione sono denute nellaParte 11l dello Statuto.

| L'INVESTIMENTO E I RISCHI CONNESSI |

| Indicazioni generali |

| contributi versati, al netto degli oneri tratténal momento del versamento, sono investiti
strumenti finanziari (azioni, titoli di Stato e altri titoli obbligazi@mi, quote di fondi comuni di
investimento), sulla base della politica di invesnto definita per ciascun comparto dal Fondo, e
producono nel tempo un rendimento variabile in fone degli andamenti dei mercati e delle scelte
di gestione.

Le risorse del Fondo sono depositate presso baaca depositarid, che svolge il ruolo di
custode del patrimonio e controlla la regolaritBedeperazioni di gestione.

COMETA non effettua direttamente gli investimenti, ma dsfila gestione del patrimonio a
intermediari professionali specializzati (gestosglezionati sulla base di una procedura compatitiv
svolta secondo le regole dettate dalla COVIP. tagesono tenuti ad operare sulla base delle linee
guida di investimento fissate dallorgano di amrsirazione del Fondo. Per l'indicazione dei
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gestori e per le caratteristiche dei mandati catnfesi veda la sezione Soggetti coinvolti
nell’attivitd della forma pensionistica complementae”.

Attenzione ai rischi

L’investimento dei contributi € soggetto a riscimaiziari. Il termine “rischio” esprime qui la
variabilita del rendimento di un titolo in un deténato periodo di tempo. Se un titolo presenta un
livello di rischio basso (ad esempio, i titoli da® a breve termine), vuol dire che il suo renditoe
tende a essere nel tempo relativamente stabilgtalm con un livello di rischio alto (ad esempm |
azioni) e invece soggetto nel tempo a variazioniragdimenti (in aumento o in diminuzione)
anche significative.

Ogni aderente deve essere consapevole che ilagisohnesso all'investimento dei contributi, alto o
basso che sia, é totalmente a suo carico.

Cio significa che il valore dell'investimento potsalire o scendere e che, pertafimnmontare
della pensione complementare non é predefinit@ quindi possibile, al momento dell’erogazione
delle prestazioni, non ottenere l'intero controvaldei contributi versati ovvero un risultato fieal
non rispondente alle aspettative.

Le eventuali garanzie presenti nella gestione ndaoci rischi in capo alladerente, d’altra parte i
rendimenti risentono dei costi dovuti alla garangtassa. COMETA propone una garanzia di
risultato nel Comparto “Sicurezza”, con le carasteahe descritte piu avanti.

| comparti

COMETA attua una gestione “Multicomparto” basataysattro diversi comparti di investimento, a
ciascuno dei quali corrisponde un proprio valorgubta.
Per gli investimenti, nei limiti consentiti in c@am comparto, sono applicati i seguenti requisiti
qualitativi di base:
» Titoli obbligazionari con rating minimo “investmegrade”
* Titoli azionari diversificati per area geografi@n esclusione di quelli negoziati in paesi non
OCSE
 Strumenti derivati, utilizzati ai sensi della n@tiva vigente solo a fini di copertura del rischio
el/o per posizioni lunghe
* Fondi comuni di investimento armonizzati il cuiliazo € consentito per cogliere ulteriori
opportunita di diversificazione nei relativi mercat
Ciascuna comparto e caratterizzato da una propnmazione di rischio/rendimento:
- Monetario Plus
- Sicurezza (comparto garantito cui sono destirfatssi di TFR conferiti tacitamente)
- Reddito
- Crescita
Per la verifica dei risultati di gestione viene igato, per ciascun comparto, un “benchmark”. Il
benchmark e un parametro oggettivo e confrontabidmposto da indici, elaborati da soggetti terzi
indipendenti, che sintetizzano 'andamento dei &rno cui € investito il patrimonio dei singoli
comparti.
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MONETARIO PLUS

Finalita della gestione: L'investimento € finalizzato alla conservazionel dapitale e ad un
rendimento in linea con il tasso monetario e pamafjde al rendimento del TFR a fronte di un
profilo di rischio basso.

orizzonte temporale di investimento del potenzialaderente: breve
grado di rischio connesso all'investimentobasso

politica di investimento:

Politica di gestioneil patrimonio del comparto & totalmente invesiitostrumenti finanziari del
mercato monetario e obbligazionario.

Strumenti finanziariTitoli di debito quotati. Investimento in OICR éra un massimo del 50%.
Categorie di emittenti e settori industriaiEmittenti pubblici e privati con livello di ratingninimo
Investment Grade.

Aree geografiche di investimentemittenti del’'Unione Europea.

Rischio cambionon presente in quanto investimenti in titoli deeati in euro.

benchmark:
100% Euribor 6 mesi + 0,75%

Nota Bene: L’adesione esplicita a COMETA comportaniziale conferimento dei contributi in
questo comparto.

SICUREZZA

Finalita della gestione:Rivalutazione del capitale rispondendo alle esigeti un soggetto che é
ormai prossimo alla pensione e sceglie un commamogaranzia di risultato al fine di consolidare |l
proprio patrimonio.

Garanzia: il comparto e caratterizzato da una garanzia diaape di rendimento, per gli aderenti
che avranno mantenuto la propria posizione nel estadino al 30/04/2010, pari al 2,5% annuo.
Qualora il rendimento della gestione finanziariasi® superiore verra riconosciuto agli aderenti il
maggior rendimento conseguito.
Inoltre viene riconosciuta una garanzia sul capitarsato (importo almeno pari alla somma dei
valori e delle disponibilita conferite in gestiorrelativi alle posizioni individuali in essere nel
comparto Sicurezza, al netto di eventuali antidp@zo smobilizzi) prima della scadenza del
30/04/2010 nei seguenti casi di riscatto dellazose individuale:
- esercizio del diritto alla prestazione pensiongste condizione che sussistano i requisiti di
cui all’articolo 11 comma 2 del d.lgs. 252/05;
- riscatto per decesso;
- riscatto per invaliditd permanente che comportidazione della capacita di lavoro a meno
di un terzo;
« riscatto per inoccupazione per un periodo supedact8 mesi

orizzonte temporale di investimento del potenzialaderente: breve



CO META

grado di rischio connesso all'investimentobasso

politica di investimento:

Politica di gestioneorientata verso titoli obbligazionari di breve/needurata, con una componente
di azioni (massimo del 10%).

Strumenti finanziariTitoli di debito e altre attivita di natura oblkdigjonaria; Titoli azionari quotati;
Investimento in OICR fino a un massimo del 50%yvi3te ricorso a derivati.

Categorie di emittenti e settori industrialbbligazioni di emittenti pubblici e privati coivéllo di
rating minimo Investment Grade. Titoli di naturacemaria senza limiti di settore di appartenenza
della societa.

Aree geografiche di investimentmittenti obbligazionari e azionari area OCSE

Rischio cambipla gestione del rischio cambio degli investimexttionari € discrezionale. Per gli
investimenti in titoli di debito copertura minimal®0%.

benchmark:

55% Citigroup Govt. Bond WGBI 1-3 Euro Hedged

40% Citigroup Govt. Bond WGBI All Matur. Euro Hedtye

5% MSCI DM World Free- net return

Nota Bene: Questo comparto raccoglie i flussi di RFeonferiti tacitamente

REDDITO

Finalita della gestione: I'investimento si pone l'obiettivo di realizzarenai rivalutazione del
capitale investito in un orizzonte temporale di roeperiodo e prevede un controllo del rischio
anche attraverso I'introduzione di tecniche di igest dinamica.

orizzonte temporale di investimento del potenzialaderente: medio
grado di rischio connesso all'investimentomedio

politica di investimento:

Politica di gestioneil patrimonio del comparto viene investito in strenti finanziari di natura
azionaria con un limite massimo del 30% ed in semtnfinanziari di natura obbligazionaria per la
restante parte. Il 25% del patrimonio del compadoa investito nei medesimi mercati ma con
tecniche di gestioni volte a proteggere il 90% achglitale investito su ciascun anno solare e il 95%
del capitale investito a scadenza.

Strumenti finanziariTitoli di debito e altre attivita di natura obkdigjonaria; Titoli azionari quotati;
Investimento in OICR fino a un massimo del 50%yvRte ricorso a derivati.

Categorie di emittenti e settori industria®bbligazioni di emittenti pubblici e privati coivéllo di
rating minimo Investment Grade. Titoli di naturdcaaria senza limiti di settore di appartenenza
della societa.

Aree geografiche di investimentmittenti obbligazionari e azionari area OCSE

Rischio cambiola gestione del rischio cambio degli investimeagtionari € discrezionale. Per gli
investimenti in titoli di debito copertura minimald0%

benchmark:

40% Citigroup Emu Govt. Bond Index

30% Citigroup N/Euro Govt. Bond WGBI € Hedged
10% Lehman Global Aggregate Corporate € Hedged
10% MSCI Emu - net return
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10% MSCI Dev. Markets World ex Emu

CRESCITA

Finalita della gestione:l'investimento si pone I'obiettivo di realizzarenai crescita del capitale
investito in un orizzonte temporale di lungo pedod

orizzonte temporale di investimento del potenzialaderente: medio/lungo
grado di rischio connesso all'investimentomedio/alto

politica di investimento:

Politica di gestioneil patrimonio del comparto viene investito inwtrenti finanziari di natura
azionaria con un limite massimo del 60% ed in sentnfinanziari di natura obbligazionaria per la
restante parte.

Strumenti finanziariTitoli di debito e altre attivita di natura oblkdigyonaria; Titoli azionari quotati;
Investimento in OICR fino a un massimo del 50%yvi3te ricorso a derivati.

Categorie di emittenti e settori industrialObbligazioni di emittenti pubblici e privati cdirrello di
rating minimo Investment Grade. Titoli di naturacemaria senza limiti di settore di appartenenza
della societa.

Aree geografiche di investimentmittenti obbligazionari e azionari area OCSE

Rischio cambipla gestione del rischio cambio degli investimexttionari € discrezionale. Per gli
investimenti in titoli di debito copertura minimald0%

benchmark:

20% Citigroup Emu Govt. Bond Index

20% Citigroup N/Euro Govt. Bond WGBI Hedged
15% Lehman Global Aggregate Corporate € Hedged
20% MSCI Emu - net return

25% MSCI Dev. Markets World Ex-Emu

Per informazioni sullandamento della gestione e ipeglossario dei termini tecnici vedasi |a
sezionéInformazioni sul’andamento della gestione”

Per illustrazione dei compiti svolti dalla bancgdsitaria si veda lparte IV dello Statuto
Per ulteriori informazioni sulla banca depositasiagli intermediari incaricati della gestione e

sulle caratteristiche dei mandati conferiti vedasiezionéSoggetti coinvolti nell’attivita
della forma pensionistica complementare”
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Parametro oggettivo di riferimento (benchmark)

Il benchmark € un parametro oggettivo e confrofdaltiomposto da indici, elaborati da soggetti
terzi indipendenti, che sintetizzano I'andamento mercati in cui e investito il patrimonio dei
singoli comparti.

Per il calcolo dei benchmark dei comparti COMETAiz#ta i seguenti indici:

Euribor 6 mesi: "Euro Interbank Offered Rate", I'Euribor € il tassedio a cui avvengono le
transazioni finanziarie in Euro tra le grandi bameliropee. L’indice utilizzato e relativo ai depiosi
a 6 mesi.

Citigroup Govt. Bond WGBI 1-3 Euro Hedged: indice rappresentativo dei titoli di Stato
maggiormente trattati nei mercati mondiali con sted tra 1 e 3 anni. L'indice e coperto dal
rischio di cambio contro euro.

Citigroup Govt. Bond WGBI All Matur. Euro Hedged: indice rappresentativo dei titoli di Stato
maggiormente trattati nei mercati mondiali consathelo tutte le scadenze. L'indice € coperto dal
rischio di cambio contro euro.

Citigroup Emu Govt. Bond Index: indice rappresentativo dei titoli di Stato maggiente trattati
nei mercati dell’area EMU (Unione Monetaria Eurogpeansiderando tutte le scadenze.

Citigroup N/Euro Govt. Bond WGBI Hedged: indice rappresentativo dei titoli di Stato
maggiormente trattati nei mercati mondiali ad esicioe delle emissioni in Euro considerando tutte
le scadenze. L'indice e coperto dal rischio di cemtontro euro.

Lehman Global Aggregate Corporate € Hedged:indice rappresentativo delle emissioni
obbligazionarie di societa private maggiormentétdta nei mercati. L'indice € coperto dal rischio
di cambio contro euro.

MSCI Emu - net return: E un indice di capitalizzazione costruito per masa I'andamento del
mercato azionario dell’area EMU (Unione Monetanadpea) e relativi dividendi netti.

MSCI Dev. Markets World Ex-Emu - net return: E un indice di capitalizzazione costruito per
misurare 'andamento del mercato azionario mondieliepaesi sviluppati ad esclusione dei paesi
dell’ Unione Monetaria Europea, e relativi dividéneétti. Indice espresso in dollari e convertito in
euro per la valorizzazione del benchmark.

MSCI Dev. Markets World Free - net return: E un indice di capitalizzazione costruito per
misurare 'andamento del mercato azionario mondigiepaesi sviluppati e relativi dividendi al
netto delle tasse. Indice espresso in dollari evextito in euro per la valorizzazione del
benchmark.



CO META

Modalita di impiego dei contributi

Ferma restando l'iniziale I'impiego dei contribwtersati nel comparto Monetario Plus per gli
aderenti espliciti e nel comparto Sicurezza peragierenti che conferiscono tacitamente il Tfr,
'aderente puo liberamente scegliere (senza alénicolo di permanenza minima) di riallocare la
propria posizione tra le opzioni cREOMETA propone (v. paragrafd tomparti”).

Prima di effettuare la scelta di investimento, ¢amante che ogni aderente stabilisca il proprio
livello di rischio che si & disposti a sopportarensiderando, oltre alla personale propensione al
rischio, anche altri fattori oggettivi quali:

L’eta (e quindi I'orizzonte temporale al pensionauog

Il reddito

Il bilancio familiare

Gli obiettivi previdenziali

Eventuali altre forme di risparmio personale

YVVYVYYVYYV

Inoltre nella scelta di investimento occorre tenmesente anche i differenti livelli di costo retat

ai compatrti offerti.

Il rendimento atteso dell'investimento e strettateelegato al livello di rischio assunto. In via
generale, minore é il livello di rischio assuntanami (ma tendenzialmente piu stabili) saranno i
rendimenti attesi nel tempo. Al contrario, livedii rischio piu alti possono dare luogo a risultiti
maggiore soddisfazione, ma anche ad una probapilitalta di perdere parte di quanto investito.
Linee di investimento piu rischiose non sono, imeage, consigliate a chi & prossimo al
pensionamento mentre possono rappresentare unewminteressante per i piu giovani.

Nella Scheda sintetica, TabellaR&ndimenti storici, sono riportati i risultati conseguiti da
COMETA negli anni passati. Questa informazione m@idgtare lI'aderente ad avere un’idea
dell'andamento della gestione, ma si ricorda chendimenti passati non sono necessariamente
indicativi di quelli futuri, vale a dire che none&alcuna sicurezza sul fatto che nei prossimi anni
risultati saranno in linea con quelli ottenuti imgredenza.

Successivamente alla adesione e alla prima sdéfiiuata e importante monitorare nel tempo la
scelta di allocazione in considerazione del mutdmettei fattori che hanno contribuito a
determinarla. L’aderente puo inoltre riallocarg@tapria posizione individuale tra i diversi compart
nel rispetto del periodo minimo di un anno dalfigmne, ovvero dall'ultima riallocazione.
L’eventuale scelta di riallocazione della posiziomglividuale maturata, deve tener presente
dell'orizzonte temporale consigliato per I'invesénto in ciascun comparto

Le Caratteristiche Del Fondo E Modalita Di Inveséinio sono contenute nelRarte Il dello
Statuto
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LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE (PENSIONE COMPLEMENTARE E LIQUIDAZIONE
DEL CAPITALE

| Prestazioni pensionistiche |

Il lavoratore aderente, al verificarsi delle conaliz previste dallo Statuto di COMETA, ha diritto a
richiedere l'erogazione delle prestazioni compldlamere mantiene la condizione di associato a
COMETA.

Le prestazioni pensionistiche possono essere erod@t momento in cui I'aderente maturi i
requisiti di pensionamento previsti dalla normatwgente, a condizione che egli abbia partecipato
a forme pensionistiche complementari per almenquaranni.

E possibile percepire la prestazione in forma dili& (pensione complementare) o in capitale, nel
rispetto dei limiti fissati dalla legge.

L’'aderente puo differire il momento in cui percepla prestazione pensionistica e pud continuare a
contribuire a COMETA con versamenti a suo carico.

Nel valutare il momento di accesso alla prestazjgersionistica, € importante valutare la propria
aspettativa di vita.

In casi particolari e inoltre consentito anticipdieecesso alle prestazioni pensionistiche rispetto
alla maturazione dei requisiti nel regime obblig@i@l quale I'aderente appartenga.

| requisiti di accesso alle prestazioni sono indiiceella Parte 111 dello Statuto

La prestazione pensionistica che I'aderente pumdérsi da COMETA dipende da diversi fattori.
La prestazione sara tanto piu alta quanto:
a. piu alti sono i versamenti dell’aderente durantiate di contribuzione;
b. maggiore € la continuita con cui sono effettuagrisamenti (cioe, in assenza di interruzioni,
sospensioni o ritardi nei pagamenti);
C. piu lungo ¢ il periodo di tempo tra il momento i Eaderente aderisce e quello in cui verra
richiesta la prestazione;
d. piu bassi sono i costi di partecipazione;
e. piu elevati sono i rendimenti della gestione.

In larga parte, tali elementi possono essere inflag dalle decisioni dell’aderente. Egli infatti:

» decide il contributo a suo carico

» puo confrontare i costi che sostiene in COMETA qoelli delle altre forme cui potrebbe
aderire;

> sceglie il comparto e quindi come investire i tgontributi tra le diverse possibilita che
COMETA propone;

» determina il numero di anni di partecipazione ahpinella fase di accumulo.

Infine per la parte percepita in forma di pensiosara importante anche il momento del
pensionamento: maggiore sara I'eta dell’aderendeglpvato sara I'importo della pensione.

Prestazione erogata in forma di rendita - pensioc@mplementare

Dal momento del pensionamento e per tutta la dulelta vita dell’aderente, gli verra erogata una
pensione complementare (“rendita”), cioé sara @apatiodicamente una somma calcolata in base
al capitale che 'aderente avra accumulato e abeeta a quel momento. Difatti la “trasformazione”
del capitale in una rendita avviene applicando“deefficienti di conversione” che tengono conto
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dell'andamento demografico della popolazione itei@ sono differenziati per eta e per sesso. In
sintesi, quanto maggiori saranno il capitale acdatowe/o I'eta al pensionamento, tanto maggiore
sara I'importo della rendita.

Per I'erogazione della rendita COMETA ha stipulatta apposita convenzione assicurativa, che
permette, al momento del pensionamento di scegliare

Rendita immediata vitaliziaossia il pagamento immediato di una rendita vii@lizno a che
'aderente € in vita.

Rendita immediata certa e poi vitaliziassia il pagamento immediato di una rendita ceetaup
numero di anni pari a cinque o dieci e successindeino a che l'aderente € in vita.

Rendita immediata reversibilessia il pagamento immediato di una rendita izi@lfino al decesso
dell'aderente e successivamente reversibile, inunmipari al 60% o al 100%, a favore di una
seconda persona (reversionario), fino a che quéestaita.

NB: le condizioni che saranno effettivamente applate dipenderanno dalla convenzione in
vigore al momento del pensionamento.

Per maggiori informazioni sulle condizioni della me@nzione attualmente in corso e sulle
caratteristiche e modalita di attivazione delle etise opzioni di rendita si rimanda al capitolo
“L’erogazione delle Renditeinserito nella sezione Soggetti coinvolti nell’attivita della forma
pensionistica complementate

Prestazione erogata in forma di capitale - liquidame del capitale

Al momento del pensionamento, I'aderente potra Isregdi percepire un capitale fino a un
importo pari al 50% della posizione individuale orata. Per effetto di tale scelta, 'aderente godra
della immediata disponibilita di una somma di denél capitale, appunto) ma l'importo della
rendita erogata nel tempo sara piu basso di qobkogli sarebbe spettato se non avesse esercitato
guesta opzione.

Gli aderenti iscritti a forme pensionistiche commpéntari da data antecedente al 29 aprile 1993 o
gli aderenti che abbiano maturato una posizionevitgale finale particolarmente contenuta (nel
caso in cui la rendita derivante dalla conversidnalmeno il 70 per cento del montante finale sia
inferiore al 50 per cento dell’assegno sociale)spas percepire la prestazione in forma di capitale
per I'intero ammontare.

Le condizioni e i limiti per 'accesso alla presi@ze in capitale sono indicati nelRarte Il
dello Statuta

| LE PRESTAZIONI NELLA FASE DI ACCUMULO |

| Anticipazioni e riscatti |

Prima del pensionamento l'aderente a COMETA pudiedere una anticipazione della sua
posizione individuale laddove ricorrano alcune adtani di particolare rilievo per la sua vita (ad
esempio, spese sanitarie straordinarie, acquista gema casa di abitazione) o per altre sue
personali esigenze.
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Si consideri che la percezione di somme a titolardicipazione riduce la posizione individuale e,
conseguentemente, le prestazioni che potrannoeesg®yate successivamente.

In qualsiasi momento I'aderente puo tuttavia regraee le somme percepite a titolo di anticipazione
effettuando versamenti aggiuntivi al Fondo.

Le condizioni di accesso, i limiti e le modalita érogazione delle anticipazioni sono
dettagliatamente indicati n€ocumento sulle anticipaziore nello Statutgarte III.

Alcune forme di anticipazione sono sottoposte drattamento fiscale di minor favore rispetto a
guello proprio delle prestazioni pensionistiche @bamentari. Si verifichi la disciplina
nell'appositoDocumento sul regime fiscale

Il lavoratore aderente che al momento della perdiéa requisiti di partecipazione non abbia
maturato il diritto alle prestazioni pensionisticheo riscattare, in tutto o in parte la propria
posizione individuale maturata presso COMETA indgbentemente dagli anni che ancora mancano
al raggiungimento della pensione.

In caso diriscatto totale della posizione, si tenga conto che, a seguitopdglamento della
corrispondente somma, verra meno ogni rapporto 'a@derente e COMETA. In tal caso,
ovviamente, al momento del pensionamento il lawseanon avra alcun diritto nei confronti di
COMETA.

Le condizioni per poter riscattare la posizione iinduale sono indicate nell@arte 11l dello
Statuta

Il trattamento fiscale varia a seconda delle divecsause di riscatto, e in alcune forme subisce un
trattamento fiscale di minor favore. Si rimandaaadlisciplina nell’appositdocumento sul regime
fiscale

Prestazione in caso di decesso prima del pensioname

In caso di decesso prima del raggiungimento dellestpzione pensionistica, la posizione
individuale dell’'aderente a COMETA sara versatauai eredi o alle diverse persone che lo stesso
avra indicato. In mancanza, la posizione restegaiaita al Fondo.

Trasferimento della posizione maturata

L’aderente a COMETA puo trasferire liberamente da posizione individuale in un’altra forma
pensionistica complementare alla sola condiziomesidno trascorsi almeno due anni dall’adesione
a COMETA.

Prima di questo termine, il trasferimento e possisbltanto in caso di perdita dei requisiti di
partecipazione.

E importante sapere che il trasferimento consentpraseguire il piano previdenziale presso
un’altra forma pensionistica complementare senzanal soluzione di continuita e che I'operazione
non e soggetta a tassazione.

Le condizioni per il trasferimento della posiziomelividuale sono indicate nellRarte 111 dello
Statuto

| 1COSTI |

| I costi nella fase di accumulo |

La partecipazione a una forma pensionistica comgigane comporta il sostenimento di costi per
remunerare I'attivita di amministrazione, I'atti&itli gestione del patrimonio ecc.
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Alcuni di questi costi vengono imputati direttamentad esempio, mediante trattenute dai
versamenti). Altri costi sono invece prelevati gatrimonio investito; la presenza di tali costi
diminuisce il risultato dell'investimento, riducemd rendimenti o, eventualmente, aumentando le
perdite. In entrambi i casi quindicosti influiscono sulla crescita della posizionéendividuale
dell'aderente.

Al fine di assumere la propria scelta in modo pansapevole, & utile confrontare i costi di
COMETA con quelli praticati da altri operatori peferte aventi le medesime caratteristiche.

Tutti i costi di COMETA sono indicati nella Tabellacosti nella fase di accumuld della Scheda
sintetica.

COMETA non si prefigge scopo di lucro. Le spese che gmaamgli iscritti durante la fase di
accumulo sono soltanto quelle effettivamente soséedal Fondo e per tale motivo possono essere
individuate solo a consuntivo. Pertanto gli impaittie indicati in Tabella tra le “Spese sostenute
durante la fase di accumulo” sono il risultato diaustima, effettuata sulla base dei dati di
consuntivo degli anni passati e delle aspettatiwgpésa per il futuro.

Le “Spese direttamente a carico dell'aderente” {guassociativa) sono stabilite annualmente
dallAssemblea dei delegati su proposta del Cosijl amministrazione. Eventuali differenze,
positive 0 negative, tra le spese effettivamenttesmte dal Fondo e le somme poste a copertura
delle stesse sono ripartite tra gli aderenti.

Le modalita della ripartizione sono indicate néhibcio, nella comunicazione periodica inviata
annualmente agli iscritti e nella sezidihgformazioni sul’andamento della gestione”.

| L’indicatore sintetico dei costi |

Al fine di facilitare il confronto dei costi apphti dalle diverse forme pensionistiche complementar
o, allinterno di una stessa forma, relativi allvedtse proposte di investimento, la COVIP ha
prescritto che venga calcolato, secondo una meiga@odalla stessa definita e comune a tutti gli
operatori, urfindicatore sintetico dei costi”.

In particolare I'indicatore sintetico dei costi Baustima calcolata facendo riferimento a un aderent
tipo che effettua un versamento contributivo anmic2.500 euro e ipotizzando un tasso di
rendimento annuo del 4%. Nel calcolo sono presconsiderazione tutti i costi praticati da
COMETA (si veda il paragrafoCosti nella fase di accumuld della Scheda sintetica); gran parte
dei costi considerati, poiché determinabili solmoasuntivo, sono basati su dati stimati. Dal calcol
sono escluse le commissioni di negoziazione edsesp gli oneri aventi carattere di eccezionalita o
comunque collegati a eventi o situazioni non préié priori. Per quanto riguarda i costi relativ
all’esercizio di prerogative individuali, viene derato unicamente il costo di trasferimento; tale
costo non é tuttavia considerato nel calcolo dwligatore relativo al 35esimo anno di
partecipazione, assunto quale anno di pensionamkirdicatore sintetico dei costi consente di
avere, in modo semplice e immediato, un’idea dekyj che i costi praticati da COMETA hanno
ogni anno sulla posizione individuale. In altri néni, indica di quanto il rendimento
dell'investimento, ogni anno e nei diversi periednsiderati (2, 5, 10, 35 anni), risulta inferi@e
guello che si sarebbe ottenuto se i contributidosgestiti senza applicare alcun costo.

Proprio perché basato su ipotesi e dati stimaticpadizioni differenti rispetto a quelle considera
ovvero nei casi in cui non si verifico le ipoteseyste, I'indicatore ha una valenza meramente
orientativa.

| risultati delle stime sono riportati nella Talzell’indicatore sintetico dei costi” nella Scheda
sintetica.

Differenze anche piccole di questo valore possartae nel tempo a scostamenti anche rilevanti
della posizione individuale maturata. Ad esempioyalore dell'indicatore dello 0,5% comporta, su
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un periodo di partecipazione di 35 anni, una ridoei della prestazione finale di circa il 10%,
mentre per un indicatore dell’1% la corrispondeidazione e di circa il 20%.

Per utilizzare correttamente questa informaziomerdiamo infine che nel confronto si dovranno
avere anche presenti le differenti caratteristidefle diverse proposte (politica di investimento,
stile gestionale, garanzie...).

Costi nella fase di erogazione della rendita

Dal momento del pensionamento, saranno invece atiputosti previsti per I'erogazione della
rendita.

| costi gravanti nella fase di erogazione dipendieoadalla convenzione assicurativa che risultera in
vigore nel momento in cui I'aderente accedera akmmamento.

| costi relativi alla erogazione delle rendite adtmente in vigore sono indicati nel capitolo
“L’erogazione delle Renditeinserito nella sezione Soggetti coinvolti nell'attivita della forma
pensionistica complementaie

IL REGIME FISCALE

Per agevolare la costruzione del piano previde@zélconsentire agli aderenti di ottenere, al
momento del pensionamento, prestazioni piu elevatee le fasi di partecipazione a COMETA
godono di una disciplina fiscale di particolaredes

| contributi

| contributi versati durante la fase di accumulnsdeducibili dal reddito fino al valore di 5.164,5
euro. Nel calcolo del limite non si considera lisbo di TFR conferito mentre si include il
contributo versato dal datore di lavoro.

Nel caso di iscrizione a piu forme pensionisticloenplementari, nel calcolo della deduzione si
deve tener conto del totale delle somme versate.

In presenza di particolari condizioni, il lavoratarhe ha iniziato a lavorare dopo il 1° gennaio7200
puo dedurre un contributo annuo superiore a 5. 76du50.

| rendimenti

| risultati derivanti dall'investimento dei conttib sono tassati con aliquota dell’'11%. Si tratta d
una aliquota piu bassa di quella applicata sugkstimenti di natura finanziaria.

Questa imposta €& prelevata direttamente dal pationinvestito. | rendimenti indicati nei
documenti di COMETA sono quindi gia al netto di giaeonere.

Le prestazioni

Le prestazioni erogate da COMETA godono di unaataese agevolata. In particolare, i montanti
maturati a partire dal 1° gennaio 2007 sono soibjaotassazione al momento dell’erogazione,
mediante ritenuta operata a titolo definitivo erdscente in funzione degli anni di partecipazione.
Le somme oggetto di trasferimento ad altra formasjmamistica complementare sono esenti da
tassazione.

Per approfondimenti sul regime fiscale dei conttipdei rendimenti della gestione e delle
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prestazioni consulta iDocumento sul regime fiscale

[ ALTRE INFORMAZIONI |

| Adesione |

Per aderire a COMETA € necessario compilare in agai parte e sottoscrivere Mbdulo di
adesioné.

L’adesione decorre dalla data di sottoscrizionenai@iulo di adesione da parte del Fondo. Entro 15
giorni dalla ricezione del Modulo, COMETA invieranal lettera di conferma dell'avvenuta
iscrizione, nella quale e indicata, tra I'altro,data di decorrenza della partecipazione e anche le
informazioni necessarie per consentire all’aderBesercizio delle scelte di sua competenza.

La sottoscrizione del “Modulo di adesione” non e€hiesta ai lavoratori che conferiscano
tacitamente il loro TFR: COMETA procede automatieabe alla iscrizione sulla base delle
indicazioni ricevute dal datore di lavoro. In questaso la lettera di conferma dell’avvenuta
iscrizione riportera anche le informazioni neceissger consentire all’aderente I'esercizio delle
scelte di sua competenza.

Valorizzazione dell'investimento

Il patrimonio di ciascun comparto del Fondo & sudi in quote. Ogni versamento effettuato da
pertanto diritto alla assegnazione di un numerayute. Il valore del patrimonio di ciascun
comparto e della relativa quota € determinato cemogdicita mensile, con riferimento all’'ultimo
giorno del mese.

Il valore delle quote di ciascun comparto di COMETRA reso disponibile sul sito web
www.cometafondo.it

Il valore della quota e al netto di tutti gli onericarico del comparto, compresi gli oneri fiscali
rendimenti della gestione.

| versamenti sono trasformati in quote e fraziongdote sulla base del primo valore di quota,
determinato alla fine di ogni meseuccessivo al giorno in cui si sono resi dispdiniper la
valorizzazione (attribuzione del versamento allsizione dell’aderente).

La determinazione della posizione individuale édath nellaParte Ill dello Statuto

Comunicazioni agli iscritti

In conformita alle indicazioni della COVIP, entia3il marzo di ciascun anno COMETA invia ad
ogni aderente una comunicazione contenente un aggnento su COMETA e sulla posizione
personale dell'aderente.

COMETA mette inoltre a disposizione dei suoi adgren

Un’area dedicata del sito Internet www.cometafondthe permette di verificare, nella sezione
aderenti (accessibile mediante password persoriafeymazioni sui versamenti effettuati e sulla
posizione individuale tempo per tempo maturata, eomunicare la variazione dei propri dati
anagrafici.
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Assistenza telefonica (call center). Per assigier@derenti e per tutti i problemi relativi al faqrto
con COMETA, € in funzione un servizio di informazételefonica attivo tutti i giorni feriali, dal
lunedi al venerdi, dalle ore 09.00 alle ore 18l0@uanero 02/255361.

COMETA si impegna inoltre a fornire agli iscrittieguata informativa sulle modifiche in grado di
incidere sulle scelte di partecipazione (ad esempiooduzione di nuovi comparti), intervenute
successivamente all’adesione.

Progetto esemplificativo

bY

Il “Progetto esemplificativo” € uno strumento eladto secondo le indicazioni fornite dalla COVIP,
che fornisce agli aderenti indicazioni sulla possilevoluzione della posizione individuale nel
tempo e sull'importo delle prestazioni che potrablmtenere al momento del pensionamento.

Si tratta di una mera proiezione, basata su ipetesiti stimati; pertanto gli importi effettivament
spettanti saranno diversi da quelli indicati. lb&etto € pero utile per avere un’idea immediata del
piano pensionistico che I'aderente sta costruendo @me gli importi delle prestazioni possono
variare al variare, ad esempio, della contribuziaede scelte di investimento, dei costi.

A partire dal 01/07/2008, € possibile costruirpribprio “Progetto esemplificativo” personalizzato
accedendo al sito wetwvww.cometafondo.it(sezione “CONOSCI COMETA\GIi strumenti per
scegliere”) e seguendo le apposite istruzioni.

Una versione standardizzata costruita per “figupp”"tdi aderente e disponibile insieme alla
presente Nota Informativa, mentre annualmentegemnsi alla comunicazione periodica a ogni
iscritto, sara inviato il Progetto esemplificatijmersonalizzato basato sui dati contributivi ed
anagrafici di ogni aderente.

Reclami

Eventuali reclami riguardanti il rapporto tra 'adete e COMETA devono essere inoltrpér
iscritto a:

Fondo Pensione COMETA
Ufficio Reclami

Via Vittor Pisani, 19

20124 Milano

Specificando sulla busta I'avviso “Reclamo”
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COMETA - FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER |
LAVORATORI DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA, DELLAINS  TALLAZIONE DI
IMPIANTI E DEI SETTORI AFFINI

INFORMAZIONI SULL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE
(dati aggiornati al 31/12/2007)

MONETARIO PLUS

Data di avvio dell'operativita del comparto 01.05.2005

Patrimonio netto al 31.12.2007 (in euro) 259.396.395

Soggetto gestore
Generali Vita SpA (Gestore delegatenerali Asset Management SGR S.p.A.)

Le politiche di investimento e la gestione dei hsc

Il patrimonio del comparto € totalmente investitostrumenti finanziari del mercato monetario e
obbligazionario. L'investimento e finalizzato alanservazione del capitale e ad un rendimento in
linea con il tasso monetario e paragonabile alireanto del TFR a fronte di un profilo di rischio
basso.

La gestione del rischio di investimento e effetiuat coerenza con I'assetto organizzativo del
Fondo, che prevede che la gestione delle risoessdesnandata a intermediari professionali e che |l
Fondo svolga sugli stessi una funzione di controllo

Tenuto conto che COMETA opera in modo che le peogisponibilita siano gestite in maniera sana
e prudente, avendo riguardo agli obiettivi di mesazazione del rendimento relativo/assoluto
rispetto al parametro oggettivo di riferimentolsze- che, sulla base delle serie storiche, é stato
identificato al fine di ottenere un rendimento pgraabile al tasso di rivalutazione del Tfr - e nel
rispetto dei limiti di rischio stabiliti da COMETAsomplessivamente e per ogni gestore, il gestore
deve massimizzare il tasso di rendimento attesgjuatto per il rischio, entro un orizzonte
guinquennale, ma con particolare attenzione aitaiswttenibili anno per anno.

Le scelte di gestione tengono conto delle indigasizabhe derivano dall’attivita di monitoraggio del
rischio. | gestori effettuano il monitoraggio guandio a specifici indicatori quantitativi scelti lsul
base delle caratteristiche dell'incarico loro coitte

COMETA svolge a sua volta una funzione di contralella gestione anche attraverso appositi
indicatori di rischio e verificando gli scostametra i risultati realizzati rispetto agli obiettia ai
parametri di riferimento previsti nei mandati.

In particolare oltre ai limiti qualitativi previstdalla normativa la gestione del comparto é
ulteriormente vincolata a:
- rating minimo per investimenti obbligazionari “irstment grade”
- limite del 25% all'investimento in singole emissi@on rating inferiore ad A- (S&P / Fitch)
ovvero inferiore ad A3 (Moody’s).
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- rating controparte almeno pari ad A- (S&P / Fitolayero inferiore ad A3 (Moody’s) per le
operazioni over the counter (quali pronti controri@e, interest rate swap, operazioni di
copertura del rischio di cambio, ecc.)

Nel caso in cui il gestore utilizzi OICR per la iese, COMETA verifica la compatibilita tra le ée

di indirizzo ed i limiti di investimento indicate convenzione e quelle dei programmi degli OICR che
il gestore intende acquistare.
L'uso di strumenti derivati € consentito ai fini ddpertura e di assunzioni di posizioni lunghe sul

mercato di riferimento, fermo restando la levaiimiaria pari all’'unita.

L’intera gestione é soggetta ad una misura di sg@ari ad un valore massimo di deviazione
standard del 2.5% annuo

Tav. 1 Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Obbligazionario

99,78%

Titoli di Stato

73,31%

Titoli corporate

26,47%

Tav. 2 Investimenti per Area Geografica

Titoli di debito 258.829.958 99,78%
Italia 212.339.928 81,8690
Altri paesi area Euro 32.963.541 12,71%
Stati Uniti 13.526.489 5,21%

Tav. 3 Altre informazioni Rilevanti

LIQUIDITA' 0,65%
DURATION MEDIA 0,16
ESPOSIZIONE VALUTARIA NO EURO 0%
TASSO DI ROTAZIONE (TURNOVER) DEL 776.30
PORTAFOGLIO '

(1) I Turnover di portafoglio, espresso dal rapporesgentuale tra la somma degli acquisti e delle
vendite di strumenti finanziari e il patrimonio tetmedio su base mensile del fondo, € un
indicatore approssimativo dell’entita delle opeoaizidi gestione nonché dell'incidenza dei costi di
transazione sul fondo, anche derivanti da una@esparticolarmente attiva del portafoglio.
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[llustrazione dei dati storici di rischio/rendiment

Di seguito sono riportati i rendimenti passati ci@inparto

Per una corretta analisi dei dati riportati si &pgesente che:
» | dati di rendimento delle gestioni non includoremsti gravanti direttamente sull’aderente
* Il rendimento del comparto risente degli oneri guravsul patrimonio stesso che invece non
sono contabilizzati nellandamento del benchmark
* |l benchmark € riportato al netto degli oneri fiscaigenti, attualmente applicati ai
rendimenti dei Fondi Pensione (11%)

benchmark:
100% Euribor 6 mesi + 0,75%

Tav. 4 Rendimenti

L e

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%

1,00%

0,00%

2006 2007

B Monetario Plus B Benchmark

Il comparto ha iniziato l'attivita di gestione inata 01.05.2005.

Tav. 5 Rendimento medio annuo composto
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Periodo Comparto | Benchmark
3 anni

(2005-2007) ND ND

5 anni

(2003-2007) ND ND

10 anni

(1998-2007) ND ND

Tav. 6 volatilita storica

Periodo Comparto | Benchmark
3 anni

(2005-2007) ND ND

5 anni

(2003-2007) ND ND

10 anni

(1998-2007) ND ND

ATTENZIONE: I rendimenti passati non sono necessamente indicativi di quelli futuri

Total Expenses Ratio (Ter): Costi e spese effettivi

2007 2006
Oneri di gestione finanziaria Importi TER Importi TER
;dl cui per commissioni di gestione 125 381 0.05% 78.025 0.08%
inanziaria
>di cui per commissioni di incentivo - - - -
>di cui per compensi banca depositaria 16.955 0,01p6 10.335 0,01%
>di cui per commissioni bancarie di 6.035 0.00% 5166 0.01%
regolamento
Oneri di gestione amministrativa
>di cui per spese generali ed amministrativie 71®.3p 0,28% 145.189 0,15%
;gltgtrgiper oneri per servizi amm.vi acqulstati'167'204 0.45% 301.812 0.31%
>di cui per altri oneri amm.vi 14.898 0,01% 3.629 0,00%
Totale 2.049.862 0,79% 544,156 0,55%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del compartooe @ pertanto rappresentativo dell'incidenza
dei costi sulla posizione individuale del singoszritto. Per il calcolo dell'indicatore vengono
considerati tutti i costi della gestione finanzzae amministrativa ad eccezione degli oneri di
negoziazione e degli oneri fiscali.

Gli oneri di gestione amministrativa (a differendegli oneri di gestione finanziaria applicati sul
patrimonio del comparto), sono applicati al nume partecipanti al comparto e finanziati
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attraverso la quota associativa (18€ annui perotingderente indipendentemente dal comparto
scelto).

Dalle risultanze di bilancio non si sono riscontra¢ differenze significative tra gli oneri
Complessivamente posti a carico degli iscritti e Ispese effettivamente sostenute nell’anno.
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| SICUREZZA
Data di avvio dell’operativita del comparto 01.05.2005
Patrimonio netto al 31.12.2007 (in euro) 370.327.553

Soqggetti gestori
Compagnia Assicuratrice Unipol S.p.A
Societa Cattolica di Assicurazione (Gestore delegstrona Gestioni SGR S.p.A)

Le politiche di investimento e la gestione dei hsc

Il patrimonio del comparto viene investito in stremmti finanziari di natura azionaria con un limite
massimodel 10% ed in strumenti finanziari di natura obafigpnaria per la restante parte.
L’investimento € finalizzato alla garanzia del ¢aj@ e di un rendimento minimo pari al 2,5% alla
data di scadenza delle convenzioni (30/04/201Q)anAire dal 01/07/2007 e nel corso della durata
residua della convenzione é inoltre prevista umargaa per un importo almeno pari alla somma
dei valori e delle disponibilita conferite in geste, relativi alle posizioni individuali in essarel
comparto Sicurezza, al netto di eventuali antiagmaizo smobilizzi, esclusivamente qualora si
realizzi in capo agli aderenti al suddetto comparto dei seguenti eventi:
- esercizio del diritto alla prestazione pensiongt@& condizione che sussistano i requisiti
di cui all’articolo 11 comma 2 del d.lgs. 252/05;
- decesso;
- riscatto per invalidita permanente che comportiid@zione della capacita di lavoro a
meno di un terzo;
- riscatto per cessazione dell’attivita lavorativae cbomporti I'inoccupazione per un
periodo di tempo superiore a 48 mesi.

Il profilo di rischio e basso.

La gestione in oggetto e di tipo attivo verso itgrmaetro di riferimento con garanzia di rendimento
minimo a scadenza e con garanzia di restituzionevalere nominale del capitale conferito al
verificarsi di determinati eventi in capo ai sinigaderenti.

La gestione persegue l'obiettivo di realizzare merahti comparabili al tasso di rivalutazione del
TFR entro un orizzonte temporale dato dalla durestddua della gestione, ove cio sia compatibile
con la prestazione delle garanzie, avendo curaigimizzare la probabilita di perdita del capitale
investito .

La gestione del rischio di investimento e effetiuat coerenza con l'assetto organizzativo del
Fondo, che prevede che la gestione delle risoessdesnandata a intermediari professionali e che |l
Fondo svolga sugli stessi una funzione di controllo

Le scelte di gestione tengono conto delle indigzsizabe derivano dall’attivita di monitoraggio del
rischio. | gestori effettuano il monitoraggio guandio a specifici indicatori quantitativi scelti lsul
base delle caratteristiche dell’incarico loro coitte

Il Fondo svolge a sua volta una funzione di coidralella gestione anche attraverso appositi
indicatori di rischio e verificando gli scostametr i risultati realizzati rispetto agli obiettie ai
parametri di riferimento previsti nei mandati.

In particolare oltre ai limiti qualitativi previstdalla normativa la gestione del comparto é
ulteriormente vincolata a:
- rating minimo per investimenti obbligazionari “irstment grade”
- limite del 10% all'investimento in singole emissiaon rating inferiore ad A- (S&P /
Fitch) ovvero inferiore ad A3 (Moody's).
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- rating controparte almeno pari ad A- (S&P / Fitolkyero inferiore ad A3 (Moody’s) per
le operazioni over the counter (quali pronti cortermine, interest rate swap, operazioni
di copertura del rischio di cambio, ecc.)

Nel caso in cui il gestore utilizzi OICR per la iese, COMETA verifica la compatibilita tra le ée

di indirizzo ed i limiti di investimento indicate iconvenzione e quelle dei programmi degli OICR che
il gestore intende acquistare.

L'uso di strumenti derivati € consentito ai fini dbpertura e di assunzioni di posizioni lunghe sul
mercato di riferimento, fermo restando la levaiimiaria pari all’'unita.

L’intera gestione € soggetta ad un valore massini@acdking error volatilityex ante su base annua
del 4%.

Tav. 1 Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Obbligazionario 94,79% Azionario 3,39%
Titoli di Stato Titoli corporate Titoli OICR*
84,81% 9,989 0,30% 3,09%

* Si tratta di OICR quotati su mercato, per I'tdd dei quali il gestore retrocede a COMETA, owvevste, le
commissioni di gestione applicate.

Tav. 2 Investimenti per Area Geografica

AZIONI 12.557.703,66 3,39%
Azioni ltalia 1.103.232,00 0,30%
OICR 11.454.471,66 3,09%
OBBLIGAZIONI 351.033.922,16 94,79%
Titoli Di Stato 314.075.516,48 84,81%
Titoli Di Stato Italia 187.019.327,40 50,50%
Titoli Di Stato Altri EU 127.056.189,08 34,31%
Corporate 36.958.405,68 9,98%
Obbligazioni Italia 9.942.186,55 2,68%
Obbligazioni Altri EU 18.622.347,16 5,03%
Obbligazioni OCSE 5.001.797,00 1,35%
Obbligazioni USA 3.392.074,97 0,92%

Tav. 3 Altre informazioni Rilevanti

LIQUIDITA' 2,94%
DURATION MEDIA 1,59
ESPOSIZIONE VALUTARIA NO EURO 0,01%
DERIVATI PER COPERTURA RISCHIO CAMBIO 2,00%
TASSO DI ROTAZIONE (TURNOVER) DEL 159.24
PORTAFOGLIO (1) ’

(1) I Turnover di portafoglio, espresso dal ragpgrercentuale tra la somma degli acquisti e datelite di strumenti finanziari e il
patrimonio netto medio su base mensile del fondan éndicatore approssimativo dell’entita delle gzéoni di gestione nonché
dell'incidenza dei costi di transazione sul fondong¢he derivanti da una gestione particolarmeniteaatel portafoglio.
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| lllustrazione dei dati storici di rischio/rendiment

Di seguito sono riportati i rendimenti passati ci@inparto
Per una corretta analisi dei dati riportati si @&pgesente che:
» | dati di rendimento delle gestioni non includormsti gravanti direttamente sull’aderente
* |l rendimento del comparto risente degli oneri guravsul patrimonio stesso che invece non
sono contabilizzati nellandamento del benchmark
* |l benchmark e il tasso di rivalutazione del TFRi@aiportati al netto degli oneri fiscali
vigenti, attualmente applicati ai rendimenti denBoPensione (11%)

benchmark:

55% Citigroup Govt. Bond WGBI 1-3 Euro Hedged
40% Citigroup Govt. Bond WGBI All Matur. Euro Hedtye
5% MSCI DM World Free- net return

Tav. 4 Rendimenti

6,009 T ———

R e = e

4,00%

3,00% -

2,00% -

1,00% -

0,00% -

2006 2007

B Sicurezza ® Benchmark OTFR netto

Il comparto ha iniziato I'attivita di gestione inata 01.05.2005.

Tav. 5 Rendimento medio annuo composto

Periodo Comparto | Benchmark
3 anni

(2005-2007) ND ND

5 anni

(2003-2007) ND ND

10 anni

(1998-2007) ND ND
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Tav. 6 volatilita storica

Periodo Comparto | Benchmark
3 anni

(2005-2007) ND ND

5 anni

(2003-2007) ND ND

10 anni

(1998-2007) ND ND

ATTENZIONE: I rendimenti passati non sono necessamente indicativi di quelli futuri

| Total Expenses Ratio (Ter): Costi e spese effettivi

2007 2006
Oneri di gestione finanziaria Importi TER Importi TER
;dl cui per commissioni di gestione 476.245 0.13% 386.271 0.11%
inanziaria
>di cui per commissioni di incentivo - - - -
>di cui per compensi banca depositaria 42.091 0,01p6 44.183 0,01%
>di cui per commissioni bancarie di 32 519 0.01% 18.562 0.01%
regolamento
Oneri di gestione amministrativa
>di cui per spese generali ed amministrativie 24B.1j7  0,07% 177.910 0,05%
;gltglrj;iper oneri per servizi amm.vi ach|sIJat|402'665 0.11% 369 830 0.11%
>di cui per altri oneri amm.vi 5.139 0,00% 4.447 , 0o
Totale 1.206.835 0,33% | 1.001.202 0,29%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del compartooe @ pertanto rappresentativo dell’incidenza
dei costi sulla posizione individuale del singokezritto. Per il calcolo dell’indicatore vengono
considerati tutti i costi della gestione finanzzae amministrativa ad eccezione degli oneri di

negoziazione e degli oneri fiscali.

Gli oneri di gestione amministrativa (a differendegli oneri di gestione finanziaria applicati sul
patrimonio del comparto), sono applicati al nume partecipanti al comparto e finanziati
attraverso la quota associativa (18€ annui perotingderente indipendentemente dal comparto

scelto).

Dalle risultanze di bilancio non si sono riscontra¢ differenze significative tra gli oneri
Complessivamente posti a carico degli iscritti e Ispese effettivamente sostenute nell'anno.
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| Reddito
Data di avvio dell'operativita del comparto 01.01.2000
Patrimonio netto al 31.12.2007 (in euro) 2.617.612.054

Soggetti gestori:

Allianz SpA (Gestore delegato: Allianz Global Isiegs Advisory)

AXA Investment Managers —Paris

BNP PARIBAS Asset Management SGR S.p.A (Gesigata&NP Paribas Asset Management SAS)
Pioneer Investment Management Sgr S.p.A

Le politiche di investimento e la gestione dei hsc

Il patrimonio del comparto viene investito in stremti finanziari di natura azionaria con un limite

massimo del 30% ed in strumenti finanziari di natolbbligazionaria per la restante parte. 1l 25% del
patrimonio del comparto € investito nei medesimraag ma con tecniche di gestioni dinamiche
volte a proteggere il 90% del capitale investitacgmscun anno solare e il 95% del capitale inv@stit

a scadenza. L’investimento, nel suo complessoosefd’obiettivo di realizzare una crescita del

capitale investito in un orizzonte temporale di mqgkriodo a fronte di un profilo di rischio medio.

La gestione del rischio di investimento € effetuat coerenza con l'assetto organizzativo del
Fondo, che prevede che la gestione delle risoesdesnandata a intermediari professionali e che il
Fondo svolga sugli stessi una funzione di controllo

Tenuto conto che il FONDO opera in modo che le peodisponibilitd siano gestite in maniera
sana e prudente, avendo riguardo agli obiettivhdssimizzazione del rendimento relativo/assoluto
rispetto al parametro di riferimento scelto (banakk), e nel rispetto dei limiti di rischio stakiili

dal FONDO, complessivamente e per ogni gestor&6EETORE deve massimizzare il tasso di
rendimento atteso, aggiustato per il rischio, eatr@rizzonte quinquennale.

Le gestione dinamiche in particolare si pongonbiéttivo prioritario di protezione probabilistico
pari al 90% del capitale investito su ciascun asmlare di validita del contratto e pari al 95% del
capitale investito sull'intero periodo di validdal contratto.

Le scelte di gestione tengono conto delle indigzsizabhe derivano dall’attivita di monitoraggio del
rischio. | gestori effettuano il monitoraggio guandlo a specifici indicatori quantitativi scelti lsul
base delle caratteristiche dell'incarico loro coitte

Il Fondo svolge a sua volta una funzione di coidralella gestione anche attraverso appositi
indicatori di rischio e verificando gli scostametr i risultati realizzati rispetto agli obiettie ai
parametri di riferimento previsti nei mandati.

In particolare oltre ai limiti qualitativi previstdalla normativa la gestione del comparto é
ulteriormente vincolata a:
- rating minimo per investimenti obbligazionari Vestment grade”
- limite del 10% all'investimento in singole emissi con rating inferiore ad A- (S&P / Fitch)
ovvero inferiore ad A3 (Moody’s).
- rating controparte almeno pari ad A- (S&P / Fitokvero inferiore ad A3 (Moody'’s) per le
operazioni over the counter (quali pronti contromiee, interest rate swap, operazioni di
copertura del rischio di cambio, ecc.)
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Nel caso in cui il gestore utilizzi OICR per la iese, COMETA verifica la compatibilita tra le ée
di indirizzo ed i limiti di investimento indicate convenzione e quelle dei programmi degli OICR che

il gestore intende acquistare.

L'uso di strumenti derivati € consentito ai fini ddpertura e di assunzioni di posizioni lunghe sul

mercato di riferimento, fermo restando la levaiimiaria pari all’'unita.

L’intera gestione e soggetta ad una misura di msplri ad un valore massimo di tracking error

volatility ex-ante del 5% su base annua.

Tav. 1 Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Obbligazionario 76,50% Azionario 19,46%
Titoli di Stato Titoli corporate Titoli OICR*
58,36% 18,149 13,82% 5,64%

* Si tratta di OICR gestiti da societa facenti padegli stessi gruppi di appartenenza dei soggestori, per I'utilizzo

dei quali il gestore retrocede a COMETA, ove preevike commissioni di gestione applicate.

Tav. 2 Investimenti per Area Geografica

AZIONI 509.325.982.76 19,46%
Azioni Italia 26.625.425.00 02%
Azioni Altri EU 202.963.492.04 ,76%
Azioni USA 96.722.847.91 3,70%
Azioni Giappone 18.055.889.17 0,69%
Azioni OCSE 15.261.113.61 068
Azioni Non Ocse 2.145.580.70 0,08%
OICR 147.551.634.34 5,64%
OBBLIGAZIONI 2.002.410.445.66 76,50
Titoli Di Stato 1.527.511.037.59 38%
Titoli Di Stato ltalia 332.833361 12,72%
Titoli Di Stato Altri EU 848.12848.73 32,40%
Titoli Di Stato USA 282.739.108.7 10,80%
Titoli Di Stato Giappone 41.2495.25 1,57%
Titoli Di Stato OCSE 22.253.658 0,85%
Titoli Di Stato Non Ocse 13362.91 0,01%
Corporate 474.899.408.0Y7 18,14%
Obbligazioni ltalia 15.439.038. 0,59%
Obbligazioni Altri EU 387.721.586 14,81%
Obbligazioni USA 58.823.710.89 2,25%
Obbligazioni Giappone 1.3PAR7 0,05%
Obbligazioni OCSE 10.943.168.87 0,42%
Obbligazioni Non Ocse 65835 0,02%
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Tav. 3 Altre informazioni Rilevanti

LIQUIDITA' 4,42%
DURATION MEDIA 5,26
ESPOSIZIONE VALUTARIA NO EURO 8,52%
DERIVATI PER COPERTURA RISCHIO CAMBIO 28,26%
MARGINI FUTURES INDICI 0,06%
TASSO DI ROTAZIONE (TURNOVER) DEL 214.95
PORTAFOGLIO '

(1) I Turnover di portafoglio, espresso dal ragpgrercentuale tra la somma degli acquisti e datelite di strumenti finanziari e il
patrimonio netto medio su base mensile del fondon éndicatore approssimativo dell'entita delle igzéoni di gestione nonché
dell'incidenza dei costi di transazione sul fondonche derivanti da una gestione particolarmeniteaatel portafoglio.

[llustrazione dei dati storici di rischio/rendiment

Di seguito sono riportati i rendimenti passati ci@inparto

Fino al 30.04.2005 il Fondo COMETA ha operato in fona di Monocomparto. | dati del
Monocomparto sono stati inseriti nella serie storia del nuovo Comparto Reddito, in quanto il
profilo rischio/rendimento era il medesimo.

Per una corretta analisi dei dati riportati si &pgesente che:
» | dati di rendimento delle gestioni non includoremsti gravanti direttamente sull’aderente
* |l rendimento del comparto risente degli oneri guravsul patrimonio stesso che invece non
sono contabilizzati nellandamento del benchmark
* |l benchmark e riportato al netto degli oneri fiscaigenti, attualmente applicati ai
rendimenti dei Fondi Pensione (11%)

Benchmark®*:

40% Citigroup Emu Govt. Bond Index

30% Citigroup N/Euro Govt. Bond WGBI € Hedged
10% Lehman Global Aggregate Corporate € Hedged
10% MSCI Emu - net return

10% MSCI Dev. Markets World ex Emu- net return

*per il periodo da gennaio 2000 al 30 aprile 20Dbenchmark utilizzato € quello relativo alla
gestione Monocomparto cosi composto:

74.50% Ssb Emu Govt. bond, 1-3 yrs. (e) - tot reind

5.25% Ssb Emu Govt. bond, 3-5 yrs. (e) - tot retndh

5.50% Msci World Ex Europe- Net Return

14.75% Msci Europe - net return



CO META

Tav. 4 Rendimenti

Dati storici

2,50% -

0,00% -

750% T-—

-2,50% “4-—

6,66%  6,62%

5,00% 4~ ——————— e ——pg —— ——— ————— |

2,90% 2,76% 2,83%

1,58%

2000 2001 2003 2004 2005 2006 2007

-2.27% -2,00%
DReddito BBenchmark

Tav. 5 Rendimento medio annuo composto

Periodo Comparto Benchmark
3 anni

(2005-2007) 4,04% 4,05%

5 anni

(2003-2007) 4,02% 4,28%
10 anni

(1998-2007) ND ND

Tav. 6 volatilita storica

Periodo Comparto Benchmark
3 anni 2,03% 2,01%
(2005-2007) ’ ’

5 anni

(2003-2007) 1.87% 1.94%
10 anni

(1998-2007) ND ND

ATTENZIONE: | rendimenti passati non sono necessamente indicativi di quelli futuri
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| Total Expenses Ratio (Ter): Costi e spese effettivi

2007 2006
Oneri di gestione finanziaria Importi TER Importi TER

>di cui per commissioni di gestione 2 410.525 0.09% 2 937 768 0.09%
finanziaria T IO U oY

>di cui per commissioni di incentivo - - - -
>di cui per compensi banca depositaria 299.281 %,01) 306.149 0,01%

>di cui per commissioni bancarie di 892 727 0.03% 1224 67% 0.05%
regolamento

Oneri di gestione amministrativa
>di cui per spese generali ed amministratiie 1588. 0,06% 1.249.6272 0,05%
>di cui per oneri per servizi amm.vi acquisuat'h 593.676 0.10% 2597 65

A D 0,11%
da terzi
>di cui per altri oneri amm.vi 33.104 0,00% 31.23% 0,00%
Totale 7.827.891 0,30% | 7.647.096 0,32%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del compartooe @ pertanto rappresentativo dell'incidenza
dei costi sulla posizione individuale del singokeritto. Per il calcolo dell’indicatore vengono
considerati tutti i costi della gestione finanzzae amministrativa ad eccezione degli oneri di
negoziazione e degli oneri fiscali.

Gli oneri di gestione amministrativa (a differendegli oneri di gestione finanziaria applicati sul
patrimonio del comparto), sono applicati al humel partecipanti al comparto e finanziati
attraverso la quota associativa (18€ annui perotingderente indipendentemente dal comparto
scelto).

Dalle risultanze di bilancio non si sono riscontrag¢ differenze significative tra gli oneri
Complessivamente posti a carico degli iscritti e Ispese effettivamente sostenute nell'anno.
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| CRESCITA
Data di avvio dell’operativita del comparto 01.05.2005
Patrimonio netto al 31.12.2007 (in euro) 145.374.897

Soqgetti gestori
Duemme Sgr Spa
SG Asset Management SAS

Le politiche di investimento e la gestione dei hsc

Il patrimonio del comparto viene investito in stremti finanziari di natura azionaria con un limite
massimo del 60% ed in strumenti finanziari di natwbbligazionaria per la restante parte.
L’investimento si pone I'obiettivo di realizzareainrescita del investito in un orizzonte tempodale
lungo periodo a fronte di un profilo di rischio meflto.

La gestione del rischio di investimento e effettuat coerenza con I'assetto organizzativo del
Fondo, che prevede che la gestione delle risoessdesnandata a intermediari professionali e che |l
Fondo svolga sugli stessi una funzione di controllo

Tenuto conto che il FONDO opera in modo che le peodisponibilita siano gestite in maniera
sana e prudente, avendo riguardo agli obiettivhdssimizzazione del rendimento relativo/assoluto
rispetto al parametro di riferimento scelto (benekk), e nel rispetto dei limiti di rischio stakili

dal FONDO, complessivamente e per ogni gestor6EETORE deve massimizzare il tasso di
rendimento atteso, aggiustato per il rischio, eatr@rizzonte quinquennale.

Le scelte di gestione tengono conto delle indigaizave derivano dall’attivita di monitoraggio del
rischio. | gestori effettuano il monitoraggio guandio a specifici indicatori quantitativi scelti lsul
base delle caratteristiche dell'incarico loro coitfe

Il Fondo svolge a sua volta una funzione di cofdralella gestione anche attraverso appositi
indicatori di rischio e verificando gli scostametra i risultati realizzati rispetto agli obiettie ai
parametri di riferimento previsti nei mandati.

In particolare oltre ai limiti qualitativi previstdalla normativa la gestione del comparto e
ulteriormente vincolata a:
- rating minimo per investimenti obbligazionari Vestment grade”
- limite del 10% all'investimento in singole emissi con rating inferiore ad A- (S&P / Fitch)
ovvero inferiore ad A3 (Moody’s).
- rating controparte almeno pari ad A- (S&P / Fitokvero inferiore ad A3 (Moody'’s) per le
operazioni over the counter (quali pronti contromiee, interest rate swap, operazioni di
copertura del rischio di cambio, ecc.)

Nel caso in cui il gestore utilizzi OICR per la tiese, COMETA verifica la compatibilita tra le &ée

di indirizzo ed i limiti di investimento indicate iconvenzione e quelle dei programmi degli OICR che
il gestore intende acquistare.

L’'uso di strumenti derivati € consentito ai fini dbpertura e di assunzioni di posizioni lunghe sul
mercato di riferimento, fermo restando la levaiimaria pari all’'unita.

L’intera gestione e soggetta ad una misura di msplari ad un valore massimo di tracking error
volatility ex-ante del 6% su base annua.
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Tav. 1 Investimenti per tipologia di strumento finanziario

Obbligazionario 56,80% Azionario 36,03%
Titoli di Stato Titoli corporate Titoli OICR*
53,00% 3,819 14,23% 21,81%

* Si tratta di OICR gestiti da societa facenti padegli stessi gruppi di appartenenza dei soggestori, per I'utilizzo

dei quali il gestore retrocede a COMETA, ove preevike commissioni di gestione applicate.

Tav. 2 Investimenti per Area Geografica

AZIONI 52.379.894.49 36,03%
Azioni ltalia 1.436.277.00 ,90%
Azioni Altri EU 13.969.383.51 9,61%
Azioni USA 3.531.356.23 243
Azioni OCSE 1.742.822.84 R
OICR 31.700.054.91 21,81%
OBBLIGAZIONI 82.579.377.15 580%

Titoli Di Stato 77.044.888.27 53,00%
Titoli Di Stato Italia 11.19303.97 7,70%
Titoli Di Stato Altri EU 61.14686.50 42,06%
Titoli Di Stato USA 4,708.480 3,24%
Corporate 5.534.488.89 3,81%
Obbligazioni Altri EU 4.4784.35 3,08%
Obbligazioni USA 890.744.84 0,61%
Obbligazioni OCSE 171.510.7 0,12%

Tav. 3 Altre informazioni Rilevanti

LIQUIDITA' 6,00%
DURATION MEDIA 4,76
ESPOSIZIONE VALUTARIA NO EURO 19,53%
DERIVATI PER COPERTURA RISCHIO CAMBIO 4,73%
MARGINI FUTURES INDICI 1,65%
TASSO DI ROTAZIONE (TURNOVER) DEL 196.08
PORTAFOGLIO '

(1) I Turnover di portafoglio, espresso dal ragpgrercentuale tra la somma degli acquisti e ddialite di strumenti finanziari e il
patrimonio netto medio su base mensile del fondan éndicatore approssimativo dell’entita delle gzéoni di gestione nonché
dell'incidenza dei costi di transazione sul fondong¢he derivanti da una gestione particolarmenieaatel portafoglio.

[llustrazione dei dati storici di rischio/rendiment

Di seguito sono riportati i rendimenti passati ci@inparto

Per una corretta analisi dei dati riportati si &pgesente che:
» | dati di rendimento delle gestioni non includormsti gravanti direttamente sull’aderente
* |l rendimento del comparto risente degli oneri guravsul patrimonio stesso che invece non
sono contabilizzati nellandamento del benchmark
* |1l benchmark e riportato al netto degli oneri fiscaigenti, attualmente applicati ai
rendimenti dei Fondi Pensione (11%)
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benchmark:

20% Citigroup Emu Govt. Bond Index

20% Citigroup N/Euro Govt. Bond WGBI Hedged
15% Lehman Global Aggregate Corporate € Hedged
20% MSCI Emu - net return

25% MSCI Dev. Markets World Ex-Emu

Tav. 4 Rendimenti

P e ——

4,82% 5,29%

5,00% 4

2,50% +

0,00% +

2006 2007

-2,50% e e e e e e e e e e e e e e ——————

D Crescita BBenchmark

Il comparto ha iniziato l'attivita di gestione inata 01.05.2005.

Tav. 5 Rendimento medio annuo composto

Periodo Comparto | Benchmark
3 anni

(2004-2006) ND ND

5 anni

(2002-2006) ND ND

10 anni

(1997-2006) ND ND

Tav. 6 volatilita storica

Periodo Comparto | Benchmark
3 anni

(2004-2006) ND ND

5 anni

(2002-2006) ND ND

10 anni

(1997-2006) ND ND
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ATTENZIONE: I rendimenti passati non sono necessamente indicativi di quelli futuri

Total Expenses Ratio (Ter): Costi e spese effettivi

2007 2006
Oneri di gestione finanziaria Importi TER Importi TER
f>_d| cui per commissioni di gestione 148.916 0.10% 107.412 0.12%
inanziaria
>di cui per commissioni di incentivo - - - -
>di cui per compensi banca depositaria 14.034 0,01p6 10.389 0,01%
>di cui per commissioni bancarie di 16.125 0.01% 9.907 0,01%
regolamento
Oneri di gestione amministrativa
>di cui per spese generali ed amministrativie 77.737 0,05% 38.382 0,04%
;gltglrj;iper oneri per servizi amm.vi acquistati 126.127 0.09% 79.786 0.09%
>di cui per altri oneri amm.vi 1.610 0,00% 959 @O
Totale 384.549 0,26% 246.834 0,28%

N.B.: Il TER esprime un dato medio del compartooe @ pertanto rappresentativo dell'incidenza
dei costi sulla posizione individuale del singotzritto. Per il calcolo dell'indicatore vengono
considerati tutti i costi della gestione finanzzae amministrativa ad eccezione degli oneri di
negoziazione e degli oneri fiscali.

Gli oneri di gestione amministrativa (a differendegli oneri di gestione finanziaria applicati sul
patrimonio del comparto), sono applicati al nume partecipanti al comparto e finanziati
attraverso la quota associativa (18€ annui perotingderente indipendentemente dal comparto
scelto).

Dalle risultanze di bilancio non si sono riscontra¢ differenze significative tra gli oneri
Complessivamente posti a carico degli iscritti e Ispese effettivamente sostenute nell'anno.
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| GLOSSARIO

Age-Shifting

Letteralmente spostamento di eta. E una operazioa&onsiste nel rettificare I'eta dell’assicurato,
calcolata in anni e mesi compiuti, invecchiandolangiovanendola sommando algebricamente lo
“shift” annuo corrispondente alla data di nascagatenuto nella Tabella di age-shifting.

Asset Allocation

L'asset allocation € il processo decisionale nadagila distribuzione dell'investimento tra le dise
categorie di attivita finanziarie (azioni, obbligaa, liquiditd). Le scelte di asset allocation
strategica sono finalizzate all' ottimizzazione delpporto rendimento/rischio in relazione
all'orizzonte temporale e alle aspettative deléstitore. Le scelte di asset allocation tatticaoson
costituite dalla possibilita di modificare "tempoeamente"” le scelte strategiche di lungo periodo
per sfruttare le opportunita che il mercato offe¢ medio e breve periodo.

Area euro

Con tale termine ci si riferisce ai paesi che haadottato I'Euro come valuta: Austria, Belgio,
Finlandia, Francia, Germania, Grecia, Irlanda,idtalLussemburgo, Paesi Bassi, Spagna e
Portogallo.

Azioni

Le azioni sono titoli di credito rappresentativildgartecipazione al capitale di una societa.
L'azionista partecipa al capitale di rischio dedtacieta e la remunerazione dipende dal fatto che
l'azienda riesca a conseguire utili.

Attivo Netto destinato alle Prestazioni

Costituisce il valore del patrimonio del fondo peng destinato all'erogazione delle prestazioni
previste dallo statuto.

Assegno sociale

L'assegno sociale ha sostituito dal 1 gennaio 1B9pensione erogata a favore delle persone con
65 anni e un particolare stato di bisogno. E urestprione di natura assistenziale riservata ai
cittadini dell'UE che abbiano:

- 65 anni di eta;

- la residenza in Italia;

- un reddito pari a zero o di modesto importo.

L'importo dell'assegno viene stabilito anno percaed € esente da imposta.

Assofondipensione

Associazione, senza scopo di lucro, costituita dafi@dustria, CGIL CISL e UIL che si propone di
rappresentare gli interessi dei fondi pensione rmi@tjsoci, curandone la tutela.

Banca Depositaria

La Banca depositaria € l'istituto, munito di speaifautorizzazione da parte della banca d'ltalia, ¢
e affidata la custodia del patrimonio del fondo ahéal modo risulta completamente separato dal
patrimonio della societa che lo gestisce.

L'introduzione, ai sensi dell'art. 6 bis del D. 1§24/93, dellistituo della banca depositaria
costituisce un ulteriore forma di garanzia periggritti al fondo pensione, in quanto verifica ahe
gestori finanziari non pongano in essere operazoecluse dalla legge o dallo statuto del fondo
pensione.

Banca d'ltalia

E' la Banca centrale italiana, costituita nel 189ntrata a far parte integrante del SEBC (Sistema
Europeo delle Banche Centrali). La funzione di igeska politica monetaria unica all'interno
delllU.E. é stata assegnata alla Banca Centralepgara partire dal 1° gennaio 1999, data di
adozione dell'euro.

La Banca d'ltalia continua ad esercitare le funzidinvigilanza sugli intermediari bancari e
finanziari, di supervisione sui mercati, di tutelalla concorrenza sul mercato del credito e,
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congiuntamente con la Banca Centrale Europea,rdeghanza sui sistemi di pagamento. Inoltre
continua a gestire, per conto dello Stato, il seovili tesoreria provinciale.

Benchmark

Il benchmark € il parametro di riferimento utilizagper valutare la performance della gestione
finanziaria del fondo pensione. Il benchmark é reoist facendo riferimento a indici di mercato -
nel rispetto dei requisiti normativi di trasparenzaerenza e rappresentativita con gli investimenti
posti in essere - elaborati da soggetti terzi eaihune utilizzo ed ha l'obiettivo di consentire
all'associato un'agevole verifica del mercato @rimmento - e quindi del potenziale livello di
rischio/rendimento- in cui il fondo si trova ad ogee, oltre che fornire un'indicazione del valore
aggiunto in termini di extra-performance della gest.

Bond

Sinonimo di obbligazione e di investimento obbligaario

Borsa valori

Istituto che organizza e gestisce la negoziazionaldri mobiliari e dei cambi. In Italia la borga
telematica ed e gestita da Borsa ltaliana S.p.A.

Cedola

Nel caso di un titolo obbligazionario rappresemtpaigamento degli interessi maturati mentre nel
caso di un titolo azionario rappresenta il pagameet dividendo.

Classi di attivita

Tipologie di investimento (azioni, obbligazioniquiidita ecc.) a cui corrispondono diversi livelii d
rischio e rendimento. La diversificazione del pftgio tra le diverse classi di attivita (assetssa

e il risultato del processo di asset allocation.

Clearing House

Organo che presiede i mercati a termine (es. fsfugeche rappresenta I'effettiva controparte nei
contratti tra operatori. La Clearing House segaedamento dei prezzi, controlla la congruita dei
margini e, poiché rappresenta la controparte pge ta transazioni effettuate, consente di ridurre
sensibilmente il rischio di credito nelle transaio

Commissione di gestione

Commissione corrisposta alle societa di gestione lpeemunerazione dell'attivita di gestione
finanziaria dei valori mobiliari del Fondo Pensioha commissione di gestione é calcolata su base
annuale come percentuale del patrimonio gestito.

Commissione di performance

Commissione corrisposta alle societa di gestiomtusivamente in seguito al conseguimento, in
certo periodo di tempo, di determinati traguardrefidimento. La commissione di performance é
usualmente calcolata in termini percentuali suiffexenza tra il rendimento del Fondo e quello del
benchmark cui si ispira la gestione.

Conflitto d'interesse

Il decreto del ministro del Tesoro n.703/96 dedtaelgole in materia di conflitti d'interesse akfidi
evitare situazioni nelle quali i soggetti coinvatelle scelte o nella gestione del fondo risultano
legati da rapporti di interesse a situazioni ch&spao influenzare la corretta gestione del fondo.
Contribuzione definita

| fondi pensione a contribuzione definita sono ttarezzati da una contribuzione predeterminata e
da una prestazione pensionistica in funzione dwlineento netto del fondo. Al contrario nei fondi a
prestazione definita, a fronte di un determinatello di pensione, la contribuzione varia in
funzione del rendimento ottenuto dal fondo.

Sia la previdenza obbligatoria che quella complearersono a contribuzione definita.

Coefficienti di trasformazione

e il valore per il quale va moltiplicato il montantontributivo accumulato dal lavoratore per
ottenere I'importo annuo della pensione. Tale v&a®rapportato all'eta anagrafica posseduta alla
data di decorrenza della pensione.
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COVIP

La Covip € l'organismo di vigilanza sui fondi perss. Istituita nel 1993 con decreto legislativo n°
124/93 ha iniziato ad operare nella sua attualéigumazione dal 1996. La sua attivita e rivoltaaall
tutela del risparmio previdenziale, alla traspase@al corretto funzionamento del sistema dei fondi
pensione il cui scopo e quello di assicurare pawati livelli di copertura previdenziale. A tal éna
Covip:

* autorizza i fondi pensione ad esercitare la peogttivita e approva i loro statuti e regolamenti;
tiene I'albo dei fondi pensione autorizzati ad eis@re I'attivita di previdenza complementare;

* vigila sulla corretta gestione tecnica, finanziapatrimoniale e contabile dei fondi pensione e
sull'adeguatezza del loro assetto organizzativo;

» assicura il rispetto dei principi di trasparemzarapporti tra i fondi pensione ed i propri adire

* cura la raccolta e la diffusione delle informamiatili alla conoscenza dei problemi previdenziali
e del settore della previdenza complementare

La Covip inoltre ha il potere di formulare proposiemodifica legislativa in materia di previdenza
complementare.

Curva dei tassi

La curva dei tassi indica la relazione esisterdgdarscadenza di un titolo obbligazionario ed @ su
rendimento. Se a fronte di scadenze piu lunghdaspamdono rendimenti piu elevati si parla di
curva con inclinazione positiva (gli investitorchiedono un maggiore rendimento all'aumentare
della durata del titolo obbligazionario come coptaudita a fronte dell'impossibilita di potere
disporre per un maggiore periodo di tale liquidit®e i rendimenti dei titoli diminuiscono
all'aumentare della loro durata, si parla di cudearendimenti invertita (gli investitori si atteoab

un ribasso dei tassi a breve termine).

Capital gain

Guadagno in conto capitale o0 meglio rendimentontmerio: pari annualmente alla differenza tra il
patrimonio netto di fine anno (al netto dei conititversati e delle prestazioni erogate) e patrimon
netto a inizio anno. Coincide, quindi, con l'incearto di valore del patrimonio nel corso dell'anno.
Capitalizzazione individuale

La prestazione erogata dal Fondo dipendera darevalella "posizione individuale" di ciascun
lavoratore associato e, per la rendita, dal caeffte di conversione in rendita stabilito
contrattualmente dalla convenzione tra Fondo peesie compagnia di assicurazione. La
prestazione del Fondo complementare quindi nortermabile in via preventiva.

Derivati

E’ derivato quello strumento finanziario il cui pe® dipende da quello di un investimento
sottostante. Tra i derivati si intendono i futureyarrant gli swap e le opzioni. Il Fondo pensione
puo operare in strumenti derivati,nei limiti pravidalla normativa vigente (D.M. 703/96), per
finalita di copertura del rischio e/o di efficienziella gestione (ad esempio assicurando senza
assunzioni di maggior rischio una maggiore liqaidiell'investimento).

Deviazione standard

La deviazione standard € una misura statisticaspiedsione attorno alla media che indica quanto é
stata ampia, in un certo arco temporale, la vasrezdei rendimenti di un fondo.

Diversificazione

Attivitd di asset allocation strategica finalizzaédla riduzione del rischio complessivo del
portafoglio tramite la diversificazione degli intiesenti tra diversi strumenti finanziari, tra diger
settori industriali (tecnologia, industria, finanzalute, ecc.) e tra diverse aree geograficheoftar
Nord America, mercati emergenti ecc.).

Dividendo

Il dividendo € la quota di utili di una societa pggyai propri soci per la remunerazione, in ragione
delle rispettive quote o azioni possedute, deltapda loro inestito nella societa.
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Duration

La duration & espressa in anni e indica la duiaentiaria dell'investimento ovvero il periodo di
tempo necessario per recuperare il capitale irteestiun certo periodo. La duration € inoltre una
misura approssimativa della volatilita di un titalbbligazionario: quanto piu e alta, tanto maggiori
sono le escursioni di prezzo che subira il titoleéguito a una variazione dei tassi di interesse (
una duration di 5 anni significa che il valore tddbligazione potrebbe ridursi del 5% circa se i
tassi di interesse aumentassero dell'1%).

Equity

Sinonimo di azione e di investimento azionario.

Etf

Exchange traded funds. Fondi indicizzati che repilacle performance dei principali indici mercato.
Il numero di azioni di ciascuna societa presentdaralo rispecchia esattamente la percentuale del
panieri di titoli relativo allindice su cui si basl fondo. A differenza dei fondi comuni di
investimento sono quotati e possono essere scanmbéaintinua nell'arco della seduta borsistica.
Euribor

Euro Interbank Offered Rate. E’ il parametro demifmento del mercato interbancario dei paesi
aderenti alla Uem. Ha sostituito gli indici nazibr@er I'ltalia il Ribor) dal 1° gennaio 1999. E
rilevato giornalmente alle ore 11 a cura del Cotoitdi gestione dell’'Euribor e diffuso sui
principali mercati telematici.

Futures

Contratto a termine su merci, titoli o indici, teib su un mercato regolamentato.ll venditore del
future si impegna a cedere all'acquirente il bestéostante il contratto ad una data certa futura
contro pagamento immediato di una somma di demad al valore attuale che il bene, secondo le
stime delle parti, avra alla data di cessione,oalld delle spese per la sua conservazione. Nell
ipotesi di future su indici il contratto prevedesdhvenditore si impegni a cedere contro pagamento
all'acquirente una somma di denaro equivalente \al&gzione del valore dell'indice sottostante
(solitamente si considera che ad ogni punto diazasne dell'indice corrisponda un ammontare
predefinito di denaro, nell'unita monetaria delesiza considerato).

Fondi Armonizzati

| fondi armonizzati, di diritto italiano ed estenno una categoria particolare di OICR sottoposti
per legge comunitaria (direttiva n. 85/611/CEE) @th serie di vincoli sugli investimenti e
stabilendo misure di controllo allo scopo di comtieni rischi e salvaguardare i sottoscrittori.

Fondo pensione

| fondi pensione sono finalizzati all'erogazionepdestazioni previdenziali integrative del sistema
pensionistico pubblico.

| fondi pensione possono essere di tipo negoz@dstifuiti in sede di contratto di lavoro per i
lavoratori dipendenti o promossi dalle associazdincategoria per i lavoratori autonomi), oppure
possono essere aperti, ovvero promossi e gestié idttuzioni finanziarie e assicurative (i fondi
aperti sono molto simili ai fondi comuni d'invesénto).

Gestione attiva

Politica gestionale per la quale il gestore si pbolgiettivo di ottenere una performance migliore
rispetto al mercato di riferimento effettuandoigliestimenti, in base alle proprie valutazioni, zen
lasciarsi vincolare in questa operazione dallaicagell'indice di riferimento (benchmark).

Gestore

Il gestore viene selezionato dal fondo pensiondase alle procedure stabilite dalla Covip. Il
gestore e responsabile della gestione del patrionadi esso affidato ed opera nelllambito delle
strategie e della politica di investimento conctadaon il fondo pensione. La sua attivita si
distingue in tre fasi: asset allocation, ossia ifgrtizione delle risorse tra i diversi strumenti
finanziari; stock picking, ovvero la selezione daigoli titoli; market timing ovvero la scelta del
momento migliore in cui effettuare le operazioncdmpravendita.

Growth
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E' una strategia di investimento che privilegiaa®oni con un buon potenziale di incremento di
valore del capitale nel futuro (es. in relazionsblutazioni sui multipli come il P/E)

Indice

L'indice & una grandezza, calcolata come mediagratal delle variazioni dei prezzi di un paniere
di titoli, che permette di valutare I'andamento mielrcato nel periodo di riferimento.

Gli indici borsistici, che esprimono in forma sitta I'andamento del mercato borsistico (es.
Mib30, Dow Jones ecc.) sono utilizzati come bendfknpeer la valutazione dei rendimenti della
gestione finanziaria.

Indice dei prezzi al consumo

L'indice dei prezzi al consumo é una grandezzaespeme il valore di un paniere di beni e servizi,
(generi alimentari, abbigliamento, spese medicbe.) eitenuti validi indicatori del costo della ait
La sua variazione € utilizzata come indicatoretaeto di inflazione.

Indici Msci

Indicatori elaborati dalla societa Morgan Stanlegpital International, controllata dalla banca
d'affari statunitense Morgan Stanley, con riferiboesi principali mercati azionari suddivisi in base
a criteri geografici e settoriali.

Il Fondo Pensione Cometa ha utilizzato tali ingher la definizione della componente azionaria dei
benchmark.

Indici Citigroup

Indicatori elaborati dalla banca d'affari statunge Citigroup, con riferimento ai principali meicat
obbligazionari suddivisi in base a criteri geogriaéi e di durata degli investimenti..

I Fondo Pensione Cometa ha utilizzato tali indper la definizione della componente
obbligazionaria dei benchmark.

Indici Lehman

Indicatori, tra i piu diffusi a livello mondiale pe mercati obbligazionari, elaborati dalla banca
americana Lehman Brothers.

I Fondo Pensione Cometa ha utilizzato tali indper la definizione della componente
obbligazionaria corporate dei benchmark.

Inflazione

L'inflazione indica I'aumento del livello dei pre£¥. indice dei prezzi al consumo).

Information Ratio

L'information Ratio € un indicatore di performanceretta per il rischio ed & calcolato come
rapporto tra il fra il maggior rendimento del pdoglio rispetto all'indice di riferimento e la
Tracking Error Volatility (volatilita dei rendimeindifferenziali del portafoglio rispetto ad un icei

di riferimento). L'information Ratio consente diwtare la capacita del gestore nel sovraperformare
il benchmark, in relazione al rischio assunto

Investimenti etici

Si definiscono etici gli investimenti in titoli ersgl da societa o da paesi che aderiscono a principi
etici definiti.

Investitore istituzionale

Un investitore istituzionale € un operatore (s@cietente) che investe in maniera sistematica e
continuativa le somme di una pluralita di soggéttindi comuni, fondi pensione, societa di
assicurazione, ecc.).

Investment Grade

Termine utilizzato da specifiche agenzie di valitag della solvibilita delle societa, con
riferimento a titoli obbligazionari di alta qualithhe hanno ricevuto Rating pari o superiori a BBB-
0 Baa3, e che quindi sono ritenuti idonei ancheimpsezstitori istituzionali come i fondi comuni o i
fondi pensione.

ISIN

ISIN € un codice internazionale di tipo alfanumerebe identifica i titoli quotati.
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ISVAP

Istituto per la Vigilanza sulle Assicurazioni Prigalstituito nel 1982 svolge, sulla base delledin

di politica assicurativa determinate dal Goveraduhzione di vigilanza nei confronti delle imprese
di assicurazione e riassicurazione, degli agentnediatori di assicurazione.

Market Timing

E' una delle attivita del gestore finanziario finaata all'individuazione del momento di mercato
piu idoneo all'implementazione delle proprie sigaali investimento.

Mercati emergenti

| mercati emergenti sono i mercati finanziari deiepi in via di sviluppo. Tali mercati sono
caratterizzati da un maggior rischio a causa dmknziale instabilith economica e politica, della
breve storia finanziaria e dei minore liquidita ilegrumenti quotati su questi mercati
Monocomparto

Un fondo monocomparto si caratterizza per il fatie le posizioni degli aderenti vengono gestite in
modo unitario, attraverso la definizione di un’unpolitica di investimento.

Multicomparto

Un fondo multicomparto € strutturato su piu companiscuno dei quali si caratterizza per una
propria politica di investimento; in un fondo casticolato, I'iscritto potra pertanto scegliere il
comparto al quale aderire in funzione dei propsblgni, esigenze, propensione al rischio, etc....
Obbligazione

E' un titolo di credito rappresentativo di un prtestoncesso da uno stato o da una societa. |l
portatore dell'obbligazione riveste la figura dedditore ed ha diritto, oltre al rimborso del cajat

a una remunerazione per il capitale investito éghesgeconda del tipologia di obbligazione, puod
essere:

* a tasso fisso: prevede il pagamento, con frequ@eriodica predeterminata, di cedole fisse (es.
BTP)

* a tasso variabile: prevede il pagamento, conutaga periodica predeterminata, di cedole
variabili, indicizzate a parametri (es. CCT)

» zero coupon: la remunerazione dell'investitora Borappresentata dal pagamento delle cedole
periodiche ma dalla differenza tra prezzo di satia®ne e prezzo di rimborso. (es. BOT, CTZ)

Le obbligazioni possono essere quotate sui mernahziari.

Obbligazione convertibile

Si parla di obbligazione convertibile quando I'abatione emessa da una societa puo essere
convertita in azioni della stessa societa a un zaregrestabilito. La decisione relativa alla
conversione delle obbligazioni in azioni pud essaressa all'emittente o all'investitore, ma non e
obbligatoria.

Obbligazione corporate

Si parla di obbligazione corporate quando l'obldigae € emessa da una societa privata (come
mezzo di finanziamento e raccolta di capitale seilaato).

OICR

Organismi di Investimento Collettivo del Risparmidondi comuni di investimento e le Sicav sono
degli OICR.

Opzione

L'opzione & uno strumento finanziario con il qusilda la facolta di acquistare (call) o di vendere
(put) un determinato quantitativo dell'attivitatestante a un prezzo prefissato alla data di sezaden
stabilita (o entro tale data).

Performance

La performance indica il risultato (positivo o ngga) di un investimento finanziario in un dato
periodo temporale.

Portafoglio

Un portafoglio € formato da un insieme di strumdimanziari (azioni, obbligazioni, liquidita ed
altri strumenti di investimento).
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Posizione individuale/Montante

Rappresenta il controvalore delle somme investitielal/oratore nel fondo pensione. E costituito
per ciascun aderente dall'insieme dei contributsate e dai rendimenti prodotti dalla gestione
finanziaria del patrimonio del fondo pensione.

Rating

Il rating indica una valutazione, espressa da uociet specializzata (agenzia di rating),
relativamente al rischio che un determinato debi{gocieta o ente pubblico) non sia in grado di
adempiere alle obbligazioni finanziarie contrattevoto assegnato dalle agenzie di rating (come
Moody's, Standard & Poor's e Fitch) e tenuto imdeaconsiderazione dagli investitori ufficiali. Le
valutazioni migliori sono rappresentate da unasdabradazione che varia da AAA (ottima qualita
del credito) a BBB, mentre quelle con BB+ e raiimigriori sono dette speculative.

Rendita Una qualunque prestazione periodica avente perttogdanaro o una certa quantita di
cose fungibili.

SGR

Societa di Gestione del Risparmio. Societa permazion sede legale e direzione generale in Italia
autorizzate a prestare il servizio di gestioneettila del risparmio.

SICAV

Societa di Investimento a CApitale Variabile. Origamo di gestione collettiva di valori mobiliari
assimilabile al fondo comune di investimento apeidocui si differenzia per il fatto che le Sicav
sono societa per azioni il cui capitale che vandtunzione delle sottoscrizioni e dei rimborsi:
l'investitore acquista azioni anziché quote ed éapto diritto di voto e puo influire direttamente
sulla gestione della societa.

SIM

Societa di Intermediazione Mobiliare. Societa cuiservato l'esercizio di servizi di investimento
nei confronti del pubblico quali la negoziazionkegcallocamento e la distribuzione di strumenti
finanziari nonché I'attivita di gestione patrimdeia

Stock Picking

L'attivita di stock picking consiste nella selezomell'ambito dei titoli potenzialmente investipil
di quelli che ofrono migliori opportunita in termidi rischio/rendimento.

Switch

Lo switch é il trasferimento dell'investimento daaomparto di investimento ad un altro e avviene
riscattando le quote di un comparto, acquistand@onéestualmente di un altro.

Tasso tecnico

Nelle assicurazioni sulla vita € il rendimento mioi che viene gia riconosciuto dall'assicuratore
all’atto della conclusione del contratto in sedaleierminazione dei premi dovuti dal contraente a
fronte del capitale o della rendita inizialmentsiasrati.

Tavole RG48

Le tavole di mortalita della Ragioneria Generaldlod&tato riferita alla generazione dei nati
nell'anno 1948

TEV

La tracking error volatility (TEV) e la volatilitdella differenza tra il rendimento di un portafagli
di titoli, e il rendimento del benchmark. Piu laafdita del tracking error e elevata, piu I'andane
del portafoglio oggetto di analisi si differenzia guella del benchmark.

Turnover

Il Turnover di portafoglio, espresso dal rapporergentuale tra la somma degli acquisti e delle
vendite di strumenti finanziari, al netto delletestrizioni e rimborsi delle quote del fondo, e il
patrimonio netto medio su base mensile del fonda éndicatore approssimativo dell’entita delle
operazioni di gestione nonché dell'incidenza desticdi transazione sul fondo, anche derivanti da
una gestione particolarmente attiva del portafoglio
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Valore Quota

Il valore della quota e il prezzo di una singoleotgudel fondo, ottenuto dal valore dellANDP
diviso per il numero totale delle quote del fontlovalore di quota del fondo e espresso al netto
della commissione di gestione, degli oneri ammiatsti e della tassazione dei rendimenti.

Value

E' una strategia di investimento che privilegiaai@oni di societa che risultano sottovalutate dal
mercato (in relazione al livello dei dividendi, diegtili e del valore contabile dell'azienda). A
differenza dei titoli growth, quelli value hanno tschio di deprezzamento inferiore.

Volatilita

La volatilita, solitamente misurata dalla deviadostandard, esprime il livello di rischio insito
nellinvestimento: maggiore € la variabilita dersigiu e elevata la connotazione speculativa, con
opportunita di profitto o rischio di perdita.
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COMETA - FONDO NAZIONALE PENSIONE COMPLEMENTARE PER | LAVORATORI
DELL'INDUSTRIA METALMECCANICA, DELLA INSTALLAZIONE DI IMPIANTI E DEI
SETTORI AFFINI

SOGGETTI COINVOLTI NELLA ATTIVITA DELLA FORMA PENSI  ONISTICA
COMPLEMENTARE
(dati aggiornati al 05/12/2008)

| GLI ORGANI DEL FONDO |

Il funzionamento del Fondo é affidato ai seguemngjani, eletti direttamente dagli associati e dai
loro rappresentantiAssemblea dei Delegati Consiglio di Amministrazione e Collegio dei
Sindaci. Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio d&indaci sono a composizione paritetica,
cioe composti da uno stesso numero di rappresénidavoratori e di datori di lavoro.

Assemblea dei Delegatié composta da 90 membri. L'elezione dei comparentiene sulla base
delle modalita stabilite nel Regolamento elettodsbio Statuto.

Consiglio di amministrazione € composto da 12 membri, eletti dal’Assemblealiglegati nel
rispetto del criterio paritetico (6 in rappreserz@mlei lavoratori e 6 in rappresentanza dei daliori
lavoro).

L’attuale consiglio € in carica per il triennio 28 2011 ed e cosi composto:

Fabio Ortolani (Presidente) Nato a Roma il 03.02619designato dali
lavoratori

Gian Francesco Imperiali (Vice Presidente) Nato apdli il 30.09.1952, designato dalle
aziende

Paola Assorgia Nata a Roma il 01.12.1959, desiguiaiée
aziende

Aurelio Candian Nato a Parma il 22.10.1955, desmrdalle
aziende

Paolo De Angelis Nato a Roma il 09.04.1953, desmrdalle
aziende

Giovanni Ferrante Nato a Roma il 31.07.1947, dedmndali
lavoratori

Luca Mangano Nato a Genova il 12.07.1963, desigrio
lavoratori

Angelo Michele Megaro Nato a Calabritto (AV) il 08.1952, designatp
dalle aziende

Felice Roberto Pizzuti Nato a Roma il 03.08.195@sighato da
lavoratori

Roberto Schiattarella Nato a Roma il 14.02.1946sighato da
lavoratori

Michele Vitali Nato a Milano il 24.11.1956, desigoadalle
aziende

Giancarlo Zanoletti Nato a Vercelli il 28.04.195@esignato d
lavoratori ar
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Collegio _dei_Sindaci € composto da 4 membri effettivi e da 2 membrppsenti, eletti
dal’Assemblea dei Delegati nel rispetto del cragparitetico. L’attuale collegio € in carica pér i
triennio 2008 — 2011 ed e cosi composto:

Roberto Ascoli (Presidente) Nato a Roma il 27.08219designato dalle
aziende

Cristina Casadio Nata a Torino il 11.05.1951, desig dalle
aziende

Marino Paolo Giardini Nato a Vittorito (AQ) il 21401960, designatp
dai lavoratori

Pietro Giovanni Zoroddu Nato a Monti (SS) il 121866 ,designato dai
lavoratori

Supplente Giuseppe Ascoli Nato a Roma il 15.07.19%&signato dalle
aziende

Supplente Antonio Lombardi Nato a Vittorito (Aq) 19.02.1948, designato
dai lavoratori

Direttore Generale Responsabile del FonddMaurizio Agazzi, nato a Domodossola (No) il
10.12.1956.

Responsabile della funzione di controllo internoSocieta Deloitte ERSon sede legale in
Milano via Tortona 25.

| LA GESTIONE AMMINISTRATIVA |

La gestione amministrativa e contabile del Fondaffglata, sulla base di apposita convenzione
stipulata, aAccenture Insurance Services Spaon sede Legale in Milano Largo Donegani 2, sede
Operativa in Milano Viale Monza 259. La convenziaeade il 30.04.2015.

| LA BANCA DEPOSITARIA |

La banca depositaria di COMETA, sulla base di appa®nvenzione stipulata,latesa Sanpaolo
Servizi Transazionali — SpAcon sede in Milano, ¥ Romagnosi n. & sede amministrativa
principale in Milano, via Rosellini 1é&.a convenzione scade il 30.04.2010.

I GESTORI DELLE RISORSE |

La gestione delle risorse di COMETA ¢ affidata agwenti soggetti, sulla base di apposite
convenzioni di gestione. Le convenzioni scador8®iD4.2010

COMPARTO: MONETARIO PLUS

Generali Vita SPA: sede legale in Trieste, via Machiavelli n. 4, eeRione in Mogliano V.to
31021 (TV), via Marocchesa 14.

Gestore delegatoGenerali Asset Management SGR S.p.A. con sedeleleiga Trieste via
Machiavelli 4.
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COMPARTO: SICUREZZA

Compagnia Assicuratrice Unipol S.p.A sede legale in Bologna, via Stalingrado n. 45.

Societa Cattolica di Assicurazione Societdooperativa: sede legale in Verona, Lungadige
Cangrande, 16.

Gestore delegat®PVi Fondi SGR spa con sede legale a VicenzaBtgaFramarin 18.

COMPARTO: REDDITO

Allianz SpA: sede legale in Trieste, Largo Ugo Irneri 1.
Gestore delegat®llianz Global Investors Advisory GmbH, Mainzeamhdstrasse 11-13, D-60329
Frankfurt am Main Germania).

AXA Investment Managers —Paris con sede legale in Parigi, Coeur Defense TodlaBefense
4, 100 Esplanade Charles De Gaulle.

BNP PARIBAS Asset Management SGR S.p.Asede legale a Milano, via Ansperto 5.
Gestore delegatNP Paribas Asset Management SAS con sede leg#larigi , avenue Kléber,
75116.

Pioneer Investment Management Sgr S.p.Asede legale in Milano, Galleria San Carlo 6.

COMPARTO: CRESCITA

Duemme Sgr Spasede legale in Milano, Piazzetta M. Bossi, 1.

SG Asset Management SASsede legale in Courbevoie (Francia), 170 placeiHegnault.

| EROGAZIONE DELLE RENDITE |

Per I'erogazione delle prestazioni in forma di ri&me stata stipulata apposita convenzione con
Generali Vita s.p.a., con seldgale e in Via Machiavelli n. 4, 34132 Trieste ieeRione Generale in Via
Marocchesa n. 14, 31021 Mogliano Veneto (TV)

La convenzione scade il 01.07.2011.

Sono previste le seguenti tipologie di rendita

- Rendita immediata vitalizih pagamento immediato di una rendita vitalizieofa che I'Assicurato

e in vita.

- Rendita immediata certa e poi vitalizid: pagamento immediato di una Rendita certa per un
numero di anni pari a cinque o dieci e successivde@o a che I'Assicurato € in vita.

- Rendita immediata reversibilké pagamento immediato di una rendita vitaliziaofial decesso
dell'Assicurato e successivamente reversibile, isura pari al 60% o al 100%, a favore di una
seconda persona (reversionario), fino a che qéestaita.
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Decorrenza e periodicita di erogazione:

Ciascuna singola posizione individuale nellambitel contratto avra decorrenza dalla data di
versamento del premio unico ad essa riferito etdypari al periodo che intercorre fra la data di
decorrenza e quella del decesso dell’Assicuratadlultimo Assicurato superstite in caso di
rendita reversibile).

Nel caso in cui la rendita erogata sia pagabilsnado certo per i primi 5 o 10 anni, la durata del
contratto e pari al periodo che intercorre fra lataddi decorrenza e quella del decesso
dell’Assicurato se questo si verifica successivamenspettivamente alla quinta o decima
ricorrenza annuale; in caso contrario e fissa egparo 10 anni.

La periodicita di erogazione € trimestrale posttip

Basi tecniche adottate:
Tavole RG48 — tasso tecnico 2%

Caricamenti applicati, specificando le modalita dprelievo:

Costi gravanti direttamente sul Contraente
Costi gravanti sul premio
Caricamenti percentuali sulla rata di rendita: 5%2
Caricamenti percentuali sul premio: 0%
Costi applicati mediante prelievo sul rendimento diéa Gestione separata
Valore trattenuto in punti percentuali assoluti: | 70,

Coefficienti di trasformazione nella tipologia di rendita vitalizia immediata a premio unico

con rivalutazione annua della rendita e tasso tecon 2%:

Tabella dei coefficienti per la conversione del ip in una rendita vitalizia pagabile in rate
trimestrali posticipate

Premio unico per ottenere un Euro di rendita arvitadizia

Tavole RG48 — tasso tecnico 2%

Eta Maschi Femmine |Eta Maschi Femmine

60| 18,7860| 21,6668
50| 24,0366| 26,6746 61| 18,2237| 21,1137
51| 23,5445| 26,2157 62| 17,6558| 20,5514
52| 23,0443 | 25,7477 63| 17,0828 | 19,9798
53| 22,5360| 25,2706 64| 16,5053| 19,3993
54| 22,0201 | 24,7844 65| 15,9239| 18,8099
55 21,4967 | 24,2887 66| 15,3393| 18,2119
56| 20,9669 | 23,7836 67| 14,7520| 17,6058
57| 20,4313| 23,2689 68| 14,1629| 16,9913
58| 19,8898 | 22,7446 69| 13,5731| 16,3688
59| 19,3418 | 22,2106 70| 12,9839| 15,7388
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Coefficienti di trasformazione nella tipologia di rendita vitalizia immediata a premio unico

con rivalutazione annua della rendita e tasso tecon 2%:

Tabella dei coefficienti per la conversione delitap in una rendita CERTA PER | PRIMI 5 ANNI
e successivamente vitalizia pagabile in rate triraéosticipate

Premio unico per ottenere un Euro di rendita arvitadizia

Tavole RG48 — tasso tecnico 2%

Eta |Maschi |Femmine |[Eta Maschi [ Femmine

60 18,847, 21,6881
50| 24,0627 26,6878 61 18,2913 21,137
51| 23,5724 26,2292 62 17,7308 20,5769
52| 23,0743 25,7617 63 17,1663 20,008
53| 22,5686 25,2851 64 16,5986 19,4305
54| 22,0557 24,7994 65 16,0283 18,8447
55| 21,5358 24,3044 66 15,4564 18,2509
56| 21,0098 23,8 67 14,8838 17,6496
57| 20,4781 23,2862 68 14,3118 17,0409
58| 19,9407 22,7629 69 13,7418 16,4254
59| 19,3973 22,2303 70 13,1754 15,804

Coefficienti di trasformazione nella tipologia di rendita vitalizia immediata a premio unico

con rivalutazione annua della rendita e tasso tecon 2%:

Tabella dei coefficienti per la conversione delitap in una rendita CERTA PER | PRIMI 10
ANNI e successivamente vitalizia pagabile in rataestrali posticipate

Premio unico per ottenere un Euro di rendita arvitadizia

Tavole RG48 — tasso tecnico 2%

Eta |Maschi |Femmine [Eta Maschi [ Femmine

60 19,055 21,7594
50 24,146 26,7255 61 18,5228 21,2158
51| 23,6627 26,2683 62 17,9893 20,6645
52| 23,1724 25,8024 63 17,4557 20,106
53| 22,6755 25,3277 64 16,9234 19,5408
54| 22,1725 24,8443 65 16,3937 18,9696
55| 21,6638 24,352 66 15,8684 18,3932
56| 21,1501 23,8508 67 15,3494 17,8127
57| 20,6322 23,3409 68 14,8387 17,2293
58| 20,1104 22,8223 69 14,3387 16,6445
59| 19,5846 22,2951 70 13,8515 16,0601




CO META

Tabella di Age-Shifting

maschi femmine
nati da a shiftnate da a shift
- 30/06/1941 1|- 30/06/1943 1
01/07/1941 30/06/1951 0O 01/07/1943 30/06/195Q0 O
01/07/1951 30/06/1968 -1| 01/07/1950 30/06/1964 -1
01/07/1965 oltre -2| 01/07/1964 oltre -2

Le tavole demografichRG48 comportano l'utilizzo dello strumento di “age-sify”, che consiste
nel rettificare l'eta dell’assicurato, calcolata ianni e mesi compiuti, invecchiandola o
ringiovanendola sommando algebricamente lo “shaftthuo corrispondente alla data di nascita
contenuto nella Tabella di age-shifting.

Il coefficiente di conversione per I'eta in anningesi, rettificata come sopra, € ottenuto per
interpolazione lineare dei coefficienti relativilealeta intere superiore e inferiore rispetto al’et
rettificata stessa.

Per eta e tipologie di rendita diverse da quelportate, i relativi coefficienti di conversione
verranno comunicati a richiesta della Contraente.

Denominazione della gestione degli investimenti;
La Societa Generali Vita gestira le attivita mateirsul contratto nell'apposita Gestione Speciale
con le modalita e i criteri previsti dal Regolantedetlla Gestione “GESAV”

Modalita di rivalutazione della rendita

Il contratto prevede il riconoscimento anticipagrantito di un rendimento finanziario pari al 2%
annuo (tasso di interesse tecnico) impiegato rleblmainiziale delle prestazioni.

La Societa Generali Vita dichiara annualmente fidimento annuo finanziario conseguito dalla
Gestione Separata. fendimento attribuitcalla rendita si ottiene riducendo il rendimento @mn
conseguito dalla Gestione separata - nell’eseraasiituito dai dodici mesi precedenti il secondo
mese anteriore a quello della ricorrenza annualie dendita - delrendimento trattenutalalla
Societa.Generali Vita. Tale rendimento trattenupa a 0,7 punti percentuali assoluti.

La misura di rivalutazionesi ottiene scontando per il periodo di un ann@s$o di interesse del 2%
- gia conteggiato nel calcolo dei tassi di conwmsiin rendita - la differenza, se positiva, fra il
rendimento attribuito ed il suddetto tasso di iesse.

Ad ogni ricorrenza annuale della rendita, la remdit vigore nel periodo annuale precedente viene
aumentata della misura di rivalutazione fissata.

Per tutti i dettagli si rinvia alla convenzionevigore scaricabile dal sito www.cometafondo.it

| LA REVISIONE CONTABILE |

Con delibera assembleare del 27 aprile 2006, Fioocadi revisione contabile e certificazione del
bilancio del Fondo per gli esercizi 2007 — 2003aosaffidato aKpmg S.p.A con sede legale in
Milano via Vittor Pisani 25¢he svolge anche la funzione di controllo con&bil
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| LA RACCOLTA DELLE ADESIONI |

La raccolta delle adesioni dei lavoratori vienelsvaei luoghi di lavoro dei destinatari, nelle ised
del Fondo e dei soggetti sottoscrittori delle fastitutive, dei Patronati nonché negli spazi che
ospitano momenti istituzionali di attivita del Fane dei soggetti sottoscrittori delle fonti istit.
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SPAZIC RISERVATO ALLIMPRESA

META

DOMANDA DI AD

0 M E I A Sede legak: 20124 Milano - via Vittor Pisani 19
Telefomo 02 64 71 349

Fondo naztonale pensions complementare Call center 02 25 53 41
per i lavoratori dell industria metalme ceanica, Faz 02 46 91 341
dell installazione i impiant] e det settor] affing Sito internet www.comerafondo. it

Iszritls allelbo dei foreli pensiore con il n. 81

10 SOTTOSCRITIOZA cognome mome

nolg/na prvi )il

tesidente o wap. prov.

- . o [[TTTTITIITTTTT]]
n. MATRICOLA A7 IEMDALE QUALIFICA e CATEGORLA

N.B. Lz compilazione del presente rigundra é facoltotiva non mm‘e@dﬂ informuzioni essenzioli per Pasercizio delattivitd previdenziale complementare. )

Trtolo di studio L—! scuol dell ‘ohbligo Q scuoln media supe riore D lourea

lseritio/a d sindacalo s o

Ricevutl lo Statuto, la Nota informativa e il progefto esemplificativo standardizzete di COMETA, DICHIARO DI ADERIRE ol Fonde nazicnale pensione complementare per i levoratori
dell‘Industio metalmeccanica, dellinstallazione di impicnti & dei settor affini - COMETA, di sequite denominato COMETA. (Il presente maduls aosfituisce parte integrante della nota
informativa)

COMUNICO: - che lo mio prima occupozione, anche presso ol aziendo, &
suceessiva d 28 oprle 1993 l; (TFR versato 100%)
antecedente d 29 gprle 1993 [_i {TFR versalo 100%) g (TFR versalo 40%)
d

- di avere it wna posizione aperia presso (OMETL E o

Per il contributo o mio carico scelgo & versare o COMETA (Scegliers un'wnica opione):
Su retribuzio e comvenziondle |—! 1,2% (devulu_ dl'l5%a iuvurg degli oppre adisti assun dopa | 1,/03/2005)

In aliemndliva: Un wniribulo superiore o minmo, cdcolato sulla reiribuzione uiile per il calcolo delTFR w % (Indicore lo percentudle di contribuzione)

OVYVERQ scelge di aderire con il selo versamente del TFR Ei
Mel caso di versumento del solo TFR sono mscierte che non mi & dovuto il confribute da parte del detore di lovoro ed outorizzo COMETA o prelevare lo quota ossociafive onnug
dalla mia posizione.

DELEGO il mio datore di lavoro o pre|evure dalla mia retribuzione e dollo quota anruale del mio TFR | contributi indicat sulla presente domonda di adesione e o prowvedere ol
relofivo versomento seconda § fermini che saranno stabiliti dogli organi di COMETA e ad operare sulla mia refribuzione lo fraftenuta uno tontum di € 8,14 do versare o COME-
Ta guale guota di fserizione di mia competenza (non dovuta da chi ha gid une posizione apertal. lo soffoscritt mi mpegno, inalire, ad osservare tutte le disposizion pravisre
dallo Sratuto e dalle norme opercmve interne e o fornire tutf g\l elementi utili [er lo costituzione e ugglornamerﬁo deﬁu mig poslzwome prewdenzuﬂe
ACCONSENTO, presa vizione dell informetiva allegeata ed of sensi degli artt. 23, 24, 42 e 43 del D.lgs 196/2003:
- ol rattamento dei dafi persommh comuni e sensibill cha mi r\guurduno Furmonm\e all'asercizio dall“uttivira previdenzicle oomp|emenmre,
- alla comunicazione degli stessi dafi olle categorie di soggetti indicate ol punte &, left. o) della predeﬁu |n£rmuhvu che i possone soffoporre o frattomerti averti le finalite
di cui ol punto 1, left. % ella medesima informetiva od c?bbhgclfon er |egge,
- &l rasferimante degh stessl dati all'esters coma indicato al purto 7 cﬁ)”n predeﬁu irformativa (Paesi UE e Paesi axtra UE);
- alla comunicazione degli stessi dati o terzi per la fornitura di servizi informatici o di servizi di archiviazione.
Rimane Fermo che il mio consenso & condizionato ol spefo delle digposizioni della vigente normativa.
Dichiaro sotto la mia respomsmblhm che guanto sopra rlpor‘mro corr\spomde al vero, ivi el d la sussisterza dei requlsm di pnrreclpmzwone stabilitt dalls statuts di COMETA.
IMPC?]'R'll"ANTE In ?ﬁemperanza al decreto n. 252/ 2008 COMETA ha prowveduto o dare esmunicazione a COVIP degli adeguoment statutor previsti, ed ol deposito presso COMIP
alla note infermativa

DATI RIGUARDANT| L DATORE DI LAMORO INDICARE 5E AZIENDA ORAFC-ARGENTIERA D

Denominazione dell impresa Ck | | | | | | | | | | | | | | | | | |

Stchilimento localita wap. prov.
vin n. el fox

Sede legale (se diversa) locdlita cap. prov.
vig n el. fox

dala & ricevimento defla domanda cod. COMETA TIMBRO E FIRMA

referente aziendale Tel. fox

Copia per COMETA




