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INSIEME PER TUTELARE IL FUTURO
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I numeri di Fonchim dopo la Riforma del TFR)_

Jidea da cui siamo partiti 10 anni fa si & dimostrata vincente: grazie
alla combinazione tra i VANTAGGI offerti dal Contratto Collettivo (es.
contributo aziendale), quelli previsti dalla legge (es. deduzione fiscale) e
quelli legati alla struttura associativa del Fondo, possiamo dare ai nostri
associati 'opportunita di risparmiare quanto necessario per mantenere

un discreto tenore di vita anche in seguito al pensionamento.

N° 1 nell’albo
dei fondi pensione

piu di 167.000

patrimonio di oltre associati
1.800 milionidi €
piu di 2.200
aziende

piu dell’80% degli iscritti
potenziali
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Perche dovrei iscrivermi'ad un'fon

el corso dell’'ultimo decennio, il dibattito sulle pensioni pubbliche &

diventato via via piu scottante: la normativa in materia pensionistica,
partendo dalla Legge Dini del 1995 e arrivando alla recente Legge sul TFR,
ha apportato modifiche sostanziali al sistema previdenziale italiano.
Liscrizione ad un Fondo rappresenta oggi l'unica soluzione per garantir-
si un futuro previdenziale piu solido, evitando una drastica riduzione del

proprio tenore di vita al momento del pensionamento.

Previdenza pubblica: un passo indietro

La Legge Dini - n. 335 del 1995 - ha radicalmente modificato il sistema
di calcolo della pensione pubblica con il passaggio dal sistema retri-
butivo a quello contributivo: se nel primo la pensione é rapportata
alla media delle retribuzioni percepite negli ultimi anni lavorativi, nel
secondo la prestazione pensionistica viene erogata tenendo conto dei
contributi versati durante la vita lavorativa. Tale disposizione coinvolge
i lavoratori assunti dopo il 31 dicembre 1995 e anche coloro che, a quel-
la data, non avevano almeno 18 anni di contributi. E bene, comunque,
tener presente come la Riforma abbia portato ad un netto ridimensio-
namento dellimporto della pensione: se, prima della legge, si andava in
pensione con il 75-80% dell’ultima retribuzione, con il nuovo metodo di
calcolo si é stimato che la pensione sarebbe andata a coprire meno del
50% dell’'ultimo stipendio.

La Legge sul TFR (n. 252 del 2005), entrata in vigore il 1° gennaio 2007,
ha cercato di sensibilizzare i lavoratori sullimportanza della scelta di
aderire ad un Fondo Pensione Integrativo. Ogni lavoratore ha sei mesi di
tempo dall’assunzione per scegliere se versare il TFR ad un Fondo pen-
sione o lasciarlo in azienda.

Milioni di lavoratori italiani hanno gia deciso, entro il 30 giugno 2007,
dove destinare il proprio TFR, orientandosi fra i tanti Fondi chiusi, Fondi
aperti, Fondi individuali (i cosiddetti FIP). Molti altri lavoratori, pero, si
troveranno a scegliere nei mesi e negli anni a venire.

LA PREVIDENZA INTEGRATIVA OGGI E UNA NECESSITA
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Cos’e Fo

onchim ¢ il Fondo Pensione Complementare a Capitalizzazione per i
lavoratori dell'industria chimica e farmaceutica e dei settori affini. Ma
non solo:

un’associazione: circa 200.000 associati hanno un forte potere con-
trattuale nei confronti dei gestori finanziari e delle banche; la colletti-
vita ottiene vantaggi per ogni singolo associato. Provate a confrontare
i costi che sostenete come singoli intestatari di un conto corrente ban-
cario ed i costi che sostenete in Fonchim: c'e una bella differenza, no?
senza scopo di lucro: gli associati sostengono i costi esclusiva-
mente necessari al buon funzionamento del Fondo stesso ed il
surplus realizzato a fine anno (le eccedenze, cid che non viene
speso) viene ridistribuito tra loro.

a composizione paritetica: gli organi sociali del Fondo sono
costituiti in egual misura da rappresentanti dei lavoratori e da
rappresentanti delle aziende. Si tratta di figure con particolari

requisiti professionali, elette dagli associati e dai datori di lavoro.
Cio assicura trasparenza nella gestione.
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hi si iscrive a Fonchim ha la possibilita di coniugare i vantaggi offerti
dal proprio CCNL e quelli previsti dalla legge:

B Contributo azienda: 'azienda versa ogni mese una quota almeno pari
a quella contrattualmente prevista per il lavoratore (vedi tab. pag. 7).

[ Assicurazione vita: 'azienda, per previsione contrattuale, versa ogni
mese un ulteriore contributo come copertura assicurativa in caso di
premorienza e invalidita (al momento, non tutti i settori contrattuali
partecipanti a Fonchim prevedono questa copertura (vedi tab. pag. 7).

[ Costi contenuti: la natura associativa, I'essere “no profit’, la collabora-
zione con le aziende e I'utilizzo delle nuove tecnologie permettono ai
nostri associati di sostenere costi molto bassi.

Il Investimenti affidabili: il Cda di Fonchim e le disposizioni di legge vi-
gilano affinché tutte le operazioni finanziarie siano in linea con lo scopo
previdenziale degli associati.

B Deduzione fiscale: i contributi dell’aderente sono dedotti dall'imponi-
bile fiscale, direttamente in busta paga.
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Tocchiamo con'manoli

ntriamo nella posizione di un associato tipo ed esaminiamola atten-
Etamente. E iscritto da 10 anni nel comparto stabilita (vedi pag. 8) col
100% del TFR. Al 30.09.2007, collegandosi nell’area riservata agli aderenti
del nostro sito www.fonchim.it, vede questa posizione:

Posizione maturata in Fonchim Quan'to a‘vrel SE Non .m' fossi
iscritto a Fonchim

A) Contributo aderente: €2.887,22 A) Contributo aderente: €2.887,22
B) TFR: €16.750,30 B) TFR: €16.750,30
C) Totale lavoratore: €19.637,52 C) Totale lavoratore: €19.637,52
D) Contributo azienda: €2.887,22 D) Contributo azienda: €0,00

E) Rendimento fondo: €5.590,99 E) Rendimento TFR: €2.078,30
e || omim, [cow
G) Totale controvalore: €28.115,73 G) Totale controvalore: €21.715,82

A) Ha versato a Fonchim un A) Se non si fosse iscritto, avrebbe
contributo di € 2.887,22, tenuto in busta paga € 2.887,22,
interamente dedotto. che pero sarebbero stati tassati.

B) Ha versato a Fonchim il TFR. B) Se non si fosse iscritto, avrebbe

lasciato il TFR in azienda.

C) Elasomma del contributo C) E la somma del contributo
aderente e del TFR. aderente e del TFR.

D) E la quota versata in 10 anni D) Se non si fosse iscritto a Fonchim,
dall’azienda, per previsione avrebbe rinunciato alla quota
contrattuale. aziendale.

E) E il rendimento E) Se non si fosse iscritto, in 10 anni,
dell'investimento in 10 anni. il TFR (B) lasciato in azienda si

sarebbe rivalutato di € 2.078,30.

F) E il guadagno effettivo F) Il guadagno del dipendente
dell'associato dato dalla somma e dato dalla sola rivalutazione
del contributo azienda e del del TFR.

rendimento.
G) Dopo 10 anni ha € 28.115,73. G) Dopo 10 anni avrebbe € 21.715,82.

Accedendo all’area riservata ogni associato puo tenersi
costantemente aggiornato sull’evoluzione dell'investimento
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Quantoverso?

Ogni dipendente, compilando la scheda di iscrizione, decidera se aderire
versando tutti i contributi previsti dal CCNL (A) o il SOLO TFR (B).

A) Compilando questa
sezione, si sceglie di
effettuare l'iscrizione con
TUTTII CONTRIBUTI

B) Compilando questa

—=ermzi’ — / sezione, si sceglie di

effettuare l'iscrizione con
1
i il SOLO VERSAMENTO
e . ] DEL TFR, rinunciando alle

aliquote di contribuzione
previste dal CCNL di
riferimento

Nel caso A sono previsti quattro versamenti obbligatori:
[ Contributo aderente: trattenuto in busta paga.
[l Contributo azienda: quota versata dal datore di lavoro.

M Contributo assicurativo (se previsto dal CCNL): quota versata dal-
I'azienda, pari allo 0,20% della retribuzione.

[ TFR:tutto oin parte. Chihail primo contratto di lavoro dipendente prima del
28/04/1993 puo scegliere tra le percentuali previste dal proprio CCNL. Chiha
il primo contratto di lavoro successivo a quella data versa tutto il TFR.

L'associato ha la possibilita di incrementare la propria posizione con

un versamento volontario, trattenuto direttamente in busta paga, pur-

ché rimanga entro i limiti stabiliti dalla legge. Per i dettagli del calcolo:

www.fonchim.it - sezione fiscalita.

| contributi versati alla previdenza complementare beneficiano della

deducibilita fiscale.

Nel caso B verra versato, ogni mese, il SOLO TFR, tutto o in parte in base

alle condizioni sopra esposte.
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Chi si trovasse in questa posizione e volesse aderire con tutti i vantaggi
del contratto, dovra compilare il “modulo per il versamento di tutti i contri-
buti", scaricabile dal sito www.fonchim.it - sezione modulistica.

Contributo
. ELEENG
Settori
% sulla retribuzione utile al | prima occupazione | prima occupazione
calcolo del T.F.R. ante 28/04/93 post 28/04/93

Chimico-farmaceutico 1,20% 1,2%+0,2% | 33-50-75-100% 100%
Vetro 1,20% 1,2% + 0,2% 33-100% 100%
Lampade 1,50% 1,50% 33-100% 100%
GPL 1,20% 1,2%+0,2% | 33-50-75-100% 100%
Coibenti 1,20% 1,2%+0,2% | 33-50-75-100% 100%
Minero-metallurgico 1,20% 1,20% 50-100% 100%

Settore vetro: il contributo assicurativo & partito da gennaio 2008
Settore lampade: il contributo assicurativo decorre da luglio 2008

N.B. | versamenti hanno cadenza mensile e vengono effettuati diret-
tamente dall’ufficio del personale della propria azienda.

SILENZIO/ASSENSO: chi sono i silenti?
La legge sul TFR, entrata in vigore a gennaio 2007, prevedeva che tutti i
dipendenti in forza dovessero decidere - compilando il modulo gover-
nativo (TFR1) entro il 30 giugno 2007 - dove versare il TFR:
- in un Fondo pensione
-in azienda

Chi gia versava a Fonchim il 100%
del TFR aveva scelto al momento dell’iscrizione!

La stessa decisione & ora in capo ai nuovi assunti dopo il gennaio 2007.
Avranno SEl mesi di tempo dall’assunzione per scegliere compilando il
modulo governativo (TFR2).

I SILENTI sono coloro che entro i termini non hanno fatto alcuna scelta.
Per legge, il loro TFR viene destinato al fondo di categoria (FONCHIM), ma
SOLOl TFR. I silenti perdono, quindi, tutti i vantaggi contrattuali (contributo
aziendale, assicurativo) e quelli fiscali (deduzione dei contributi versati).

N.B. I silenti che intendessero iscriversi a Fonchim a tutti gli effetti,
usufruendo anche dei vantaggi contrattuali, dovranno compilare
I'apposita scheda di adesione (disponibile sul sito www.fonchim.it -
sezione modulistica) e consegnarla al proprio ufficio del personale.
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Posso decidereicomelinvestirelilidenaro?

gni associato Fonchim ha la possibilita di scegliere fra quattro
differenti linee di investimento:

I Comparto stabilita: 30% azioni e 70% obbligazioni.
Comparto crescita: 60% azioni e 40% obbligazioni.

Comparto moneta: 100% obbligazioni.

Comparto garantito: 100% obbligazioni. In esso viene fatto conflui-
re - in automatico - il TFR dei SILENTI. E stato introdotto a sequito del-
la Riforma del TFR del I°gennaio 2007 e garantisce solo i versamenti
effettuati, al netto delle spese di gestione.

Il multicomparto ha delle regole ben definite:

[ Al momento dell'iscrizione, si viene automaticamente destinati al
comparto STABILITA.

[ Solo nei mesi di gennaio, maggio e ottobre € possibile modificare il com-
parto direttamente dal sito internet www.fonchim.it — area aderenti.

M 1l primo cambio comparto & gratuito; i successivi comportano un ad-
debito di € 10.

I Occorre un anno di permanenza minima in ogni comparto, ad ecce-
zione del primo cambio.

N.B. Per avere informazioni dettagliate sugli investimenti, sulle ca-
ratteristiche dei comparti e sui costi di ogni linea:
- www.fonchim.it, sezione gestione finanziaria, che analizza con attenzione

le modalita di investimento, le caratteristiche dei quattro comparti, il valore
della quota aggiornato.
- Nota informativa scaricabile dal sito.

Chilinvestelilldenaro?

gestori finanziari selezionati tramite BANDO PUBBLICO.
I Il Cda di Fonchim - in linea con le DISPOSIZIONI DI LEGGE - seleziona i
gestori, stipula con essi apposite convenzioni e, nell'ottica della finalita
previdenziale, fissa i criteri di gestione ed i seguenti limiti:

[ Diversificazione del portafoglio: il portafoglio del Fondo DEVE
essere costituito da migliaia di titoli. In questo modo, I'eventuale fles-
sione in borsa di un solo titolo avra un effetto marginale sul risultato
finale dellinvestimento.
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B Parametri di investimento: gli indici di mercato (benchmark) a cui i
gestori devono tendere e, possibilmente, superare.

[l Tipologia e affidabilita dei titoli: quali titoli acquistare e quali para-
metri di affidabilita devono possedere (es. obbligazioni a rating molto
elevato; il rating indica la “qualita finanziaria” di un'obbligazione).

Chi controlla chellaimacchinalfunzioni?,

li organi previsti dallo statuto del Fondo - I'Assemblea dei Delegati,

il Consiglio d’Amministrazione, il Presidente, il Direttore generale e il
Collegio dei Sindaci - interagiscono con diversi attori indipendenti (con
compiti e prerogative stabiliti dalla legge), e verificano costantemente
che tutte le operazioni siano coerenti con la legge e con quanto disposto
nelle convenzioni:

[ Gestori: decidono la strategia di investimento, quali titoli acquistare,
quando acquistarli ed in quali mercati.

[ Banca Depositaria: custodisce il denaro e i titoli degli associati. Ve-
rifica che le scelte dei gestori siano in linea con quanto previsto dalla
legge e dalle convenzioni. Solo in questo caso autorizza l'operazione
finanziaria del gestore.

[ Una societa di revisione contabile: certifica il bilancio.

B COVIP (Commissione di vigilanza sui fondi pensione): & l'organi-
smo di vigilanza sui Fondi Pensione.

Lindipendenza fra gli attori & garanzia
della qualita dei controlli
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Quanto mi costall’ass

| costi si possono dividere in:

costi di iscrizione: € 16 (€ 12 a carico dell'azienda e € 4 a carico
dell’associato) versati una volta sola al momento dell'iscrizione.

costi associato: € 24 annui, prelevati mensilmente dai contributi
versati, finalizzati a coprire SOLO le spese della struttura del Fondo
(affitto, stipendi, costi dei gestori amministrativi, acquisto program-
mi informatici, ecc). Cio che non viene speso viene ridistribuito fra gli

associati.

costi di gestione finanziaria: servono per remunerare i gestori fi-
nanziari. Anche qui si sente il PESO della forza contrattuale di circa
200.000 associati, che permette di ottenere dai gestori condizioni eco-
nomiche che un singolo non riuscirebbe ad ottenere. In media, questi
costi incidono per lo 0,15% del patrimonio del Fondo. Per il solo com-
parto garantito, pero, sono lo 0,40%: i costi piu elevati sono dovuti alla
garanzia di restituzione dei versamenti.

costi per I'anticipazione: l'istruzione della pratica costa € 25.

costi per il cambio di comparto: € 10 dal secondo cambio.

Ma non é solo la natura “no profit” e associativa di Fonchim a mantenere
bassi i costi:

collaborazione con le aziende: il primo canale informativo e la distri-
buzione del materiale del Fondo ¢ effettuata dagli uffici del personale
delle aziende. Questa costante collaborazione ¢ la base per il buon
andamento del Fondo e ci permette di non gravare gli associati dei
costi di distribuzione.

utilizzo di internet: Fonchim, da sempre, si & servito delle nuove tec-
nologie per la comunicazione con i propri associati, rendendola velo-
ce ed a costi contenuti.
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In due momenti:

B AL pensionamento sl RENDITA/CAPITALE

B PRIMA del pensionamento # CAPITALE (riscatto,
anticipazione; vedi pag. 13)

AL PENSIONAMENTO: la rendita

| requisiti indispensabili per accedere alla rendita sono: andare in pensio-

ne secondo il sistema pensionistico pubblico e avere almeno cinque anni

diiscrizione a Fonchim.

Due le possibilita:
1. Convertire il 100% della propria posizione in rendita (tra pochi mesi potre-

mo, per chi lo vorra, erogare rendite).

2. Ritirare, al massimo, il 50% del proprio capitale e lasciare la restante
parte in rendita.

E anche possibile ritirare il 100% in capitale, ma solo se NON si hanno i
requisiti di anzianita previsti (5 anni di iscrizione), o se il 70% del capitale
maturato, convertito in rendita, & inferiore al 50% dell'assegno sociale.

Come viene calcolata la rendita?

Il capitale accumulato viene trasformato in rendita, utilizzando del-

le % di conversione (coefficienti di trasformazione) che tengono

conto di alcuni fattori:

1. aspettativa di vita media del lavoratore al momento del pensionamento

2.5es50

3. scelte effettuate dall’associato al momento della richiesta della

rendita (reversibilita o meno, eta dell'eventuale beneficiario...)
Come agiscono questi fattori?

Es.1. A parita di condizioni, chiedere la rendita all'eta di 65 anni o di

70 e differente. Nel secondo caso lI'importo sara maggiore, poiché é

pit breve |'aspettativa media di vita.

Es.2. L'Istat ci dice che le donne vivono piu a lungo degli uomini. A

parita di condizioni, un uomo avra una rendita superiore della don-

na, poiché la donna, statisticamente, la ricevera per piu tempo.

Es.3. La scelta della reversibilita influisce sull'importo della rendita,

poiché diventano due i potenziali soggetti a cui si eroga e si allunga

il tempo di erogazione.

N.B. Per ulteriori informazioni sulla rendita, collegatevi a www.fonchim.it
sezione riscatto e trasferimento

[=
i)
N
©
+—
(%]
(V]
—
[a 8

11



INSIEME PER TUTELARE IL FUTURO

PRIMA DEL PENSIONAMENTO: Il riscatto
Ci sono diverse situazioni che consentono di richiedere il riscatto di quan-

to maturato; alcune sono espressamente previste dalla legge (), altre
introdotte dallo Statuto di Fonchim ().

La motivazione per cui si richiede il capitale (dimissioni, cassa integra-
zione, ecc.) influisce sulla tassazione e sulla parte di capitale a cui si puo
accedere:

... rassegno le dimissioni, mi licenziano per giusta causa, sono in mobi-
lita, cambio contratto, divento dirigente?

E possibile riscattare il 100% della posizione maturata. Bisogna te-
nere presente che la tassazione applicata non & particolarmente
favorevole. In questi casi, infatti, &€ sempre possibile portare a com-
pimento il piano pensionistico, trasferendo la propria posizione
su un altro Fondo contrattuale a cui si acceda in funzione del nuo-

100% del capitale

vo rapporto di lavoro o presso un fondo bancario e assicurativo.
Il trasferimento € ESENTE DA TASSE E DA COSTI.

.. sono disoccupato da piu di quattro anni, sono invalido (*)?

In queste circostanze € possibile riscattare tutto il capitale maturato in-
dividualmente nel Fondo, ad una tassazione favorevole. Inoltre, in caso
di invalidita che comporti la cessazione del rapporto di lavoro, si ha di-
ritto anche alla copertura assicurativa (vedi “QUANTO VERSO? pag.6).
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... lamia azienda mi mette in cassa integrazione, sono in mobilita, sono
disoccupato da almeno un anno?

In tutti questi i casi e possibile riscattare il 50% della propria posi-
zione ed usufruire di un trattamento fiscale di favore.

N.B. Nel solo caso della mobilita, inoltre, si puo riscattare anche il
100% (M), ma con una tassazione meno favorevole.

50% del capitale

Effetto fisco
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Il fisco tratta in modo agevolato le prestazioni richieste al momento del pensionamen-
to e in momenti considerati, dalla normativa, di difficolta per il dipendente.
Al di fuori di queste casistiche, il riscatto puo essere fiscalmente svantaggioso.

I dettagli su www.fonchim.it - sezione “fiscalita’.

* Si intende invalidita permanente che comporti la riduzione della capacita
di lavoro a meno di un terzo

12
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... e cosa succede nel caso di decesso?

In caso di premorienza dell’associato, i suoi eredi hanno diritto a riscattare
INTEGRALMENTE la posizione del defunto. Essi hanno ANCHE diritto alla
copertura assicurativa, se prevista dal contratto collettivo.

N.B. Per richiedere un riscatto, occorre scaricare il “modulo di richie-
sta riscatto” dal sito www.fonchim.it (sezione modaulistica).

Assicurazione vita

E l'ulteriore vantaggio introdotto da gennaio 2007 dal CCNL del settore chimico - far-
maceutico (dal 2008 anche altri settori lo hanno introdotto; vedi‘QUANTO VERSO?’). Le
aziende versano, per ogni associato, un ulteriore contributo finalizzato alla costituzio-
ne di una copertura assicurativa per premorienza ed invalidita.

Chi sono i beneficiari della copertura?
* Gli eredi dell’associato, nel caso di decesso.
e L'associato stesso nel caso di invalidita.

Come interviene l'assicurazione?
Ai beneficiari viene erogata una somma pari a:

12% della retribuzione annua dell’associato
X
N°di anni che mancavano al compimento del 60° anno di eta
e comunque viene garantito almeno il 90% dell’'ultima retribuzione annua.
Visitate www.fonchim.it per i dettagli (sezione riscatto e trasferimento).

Posso richiedere deglilanticipi'sullaimia

N el corso della vita associativa, & possibile ottenere degli anticipi sul
capitale maturato:

T

Spese sanlta.rle ?’a‘" e Fino al 75% del capitale In QUALSIASI momento g
straordinarie e~
T . . Dopoal i ]
Acquisto prima casa Fino al 75% del capitale OPO,E.] m.er.10 ganni i
d'iscrizione v
R ) . D |
|strL.|ttura1|one Fino al 75% del capitale opo? m.erllo 8anni
prima casa d'iscrizione

QUALSIASI ulteriore
esigenza dell’associato

Dopo almeno 8 anni

Fino al 30% del capitale PR
d'iscrizione

Per richiedere un‘anticipazione, occorre scaricare dal sito www.fonchim.it
(sezione modulistica) il documento sulle anticipazioni, nel quale troverete
I'elenco con i documenti necessari per ogni casistica.
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INSIEME PER TUTELARE IL FUTURO

Come faccio ad iscrivermi?

ccorre compilare, in ogni sua parte, il modulo di adesione reperibile pres-
Oso I'ufficio del personale della propria azienda, oppure scaricabile dal sito
www.fonchim.it (sezione modulistica).
Una volta compilato dal dipendente e dal suo datore di lavoro, va inviato trami-
te raccomandata a: FONCHIM - Via G. B. Pirelli, 16/B — 20124 Milano.
Di norma, entro tre mesi dalla ricezione del modulo, il Fondo provvede ad invia-
re al nuovo associato una lettera di benvenuto, con i dati riepilogativi dell‘iscri-
zione. Inoltre, con questo primo contatto, I'aderente riceve un id utente ed una
password: gli serviranno per effettuare I'accesso su www.fonchim.it (area ri-
servata aderenti) e tenersi aggiornato sulla sua posizione.

La natura contrattuale di Fonchim e la stretta
collaborazione con le aziende associate
generano un vantaggio operativo per tutti
gli aderenti: tutte le trattenute dei contributi,
la deduzione fiscale e i versamenti al Fondo
verranno effettuati direttamente dall’ufficio
del personale dell’azienda.

Come posso conoscerviimeglioZs

Le nuove tecnologie hanno un ruolo fondamentale all'interno del rapporto
associato — associazione: attraverso il sito www.fonchim.it, I'aderente ha
modo di conoscere Fonchim in ogni suo aspetto.

Il sito & stato concepito per una facile e veloce consultazione,
grazie alla suddivisione in aree tematiche:

Aree tematiche
per una facile
consultazione

Ogni argomento trattato e costruito a strati: da una descrizio-
ne generale, si passa ad approfondimenti sempre piu detta-
gliati. In questo modo, ognuno puo soddisfare le proprie esi-

kY
©
o+
)
©
+—
=
(@]
9

genze informative.
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OPUSCOLO INFORMATIVO -TFR

Tramite il nostro sito 'aderente puo tenersi aggiornato sull'evolu-
zione della propria posizione. Effettuando I'accesso nell‘area riser-
vata, puo accedere a diverse funzionalita:

- aggiornare il proprio indirizzo ed i propri recapiti (e-mail, telefono);

- controllare i contributi versati e il rendimento del capitale investito;
- cambiare comparto (durante i cosiddetti mesi finestra — gennaio,
maggio, ottobre);

- verificare lo stato delle pratiche di anticipazione, riscatto o trasfe-

Accesso ad un‘area
riservata agli associati

rimento.

Sul sito esiste anche una sezione modulistica, dalla quale e possi-
bile scaricare tutti i moduli utili nella vita associativa, da quello per
I'adesione a quello per la richiesta di riscatto.

Tutta la
modulistica

www.fonchim.it € un punto di incontro tra gli associati e tra gli
associati ed i dipendenti del Fondo: recentemente istituito, il Forum
permette il confronto su diversi temi legati alla previdenza comple-
mentare e pubblica.

Tuttavia, Fonchim va incontro a tutti coloro che non hanno la pos-
sibilita di collegarsi ad Internet. L'associato pud mettersi in contat-
to con noi anche telefonicamente: quando un aderente contatta
Fonchim per avere informazioni e chiarimenti non si trova di fronte
a degli operatori lontani dalla realta del Fondo, ma entra in contat-
to con il personale stesso del Fondo che ogni giorno vive la realta
Fonchim.

Assistenza

©
s
]
v
=
°
©
o
c
S
Q
9]
g

X Gli associqti possono contattarci,
dal LUNEDI al VENERDI dalle 9 alle 14, al seguente numero:

0267971911

Per chi ne avesse necessita, & possibile entrare in contatto
con noi anche tramite fax, ai seguenti numeri:

0267100951 -02 66718091

i)
©
o+
+—
©
+—
c
(e}
Y

Inoltre, spesso vengono organizzati incontri nelle aziende stesse, durante i qua-
li sara possibile conoscerci ed illustrare meglio il Fondo.
15



] 4
@ j

Z
o





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo true
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages false
  /ColorImageFilter /None
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages false
  /GrayImageFilter /None
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ITA <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


