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Una fiera di agevolazioni fiscali
eilavoratori silasciano convincere

I benefici sono stati ulteriormente accresciuti negli ultimi anni: fino a 5.160 euro in totale deduzione,
mentre i rendimenti sono tassati all'11% invece che al 12,5. Capitale e rendita finali: tassazione al 15%

ADRIANOBONAFEDE

Roma

9 & stata molta resistenza

negli anni passati da parte

dei lavoratori per il pas-

saggio dal Tfr ai fondi pensione.
Molti hanno preferito tenersi stret-
to il Trattamento di fine rapporto.
Questo antico strumento € stato
percepito come piu solido e sicuro
rispetto ai piu ‘ondivaghi’ fondi
pensione. Ma quando Arca ha fatto
unacampagna per spiegare ailavo-
ratori di pendenti quali sono i van-
taggi fiscali dei fondi pensione ri-
spetto al Tfr molti hanno cambiato
idea. «Se combiniamo le agevola-
zioni fiscali dei fondi pensione a
delle linee ‘garantite’ come noi ab-
biamo fatto (che assicurano co-
munque vadano le cose la restitu-
zione del capitale versato) - spiega
Cesare Petrd, responsabile previ-

denza complementare del Gruppo-

Arca - ne deriva un guadagno certo
per il lavoratore che nessun altro
prodotto finanziario pud garantir-
gli».

I effettiivantaggifiscalideifondi

pensioni sono notevoli e sicura-
mente superioria quelli di qualsiasi
altri strumento e sono stati costan-
temente aumentati nel corso degli
ultimi anni. Del resto & logico: lo
scopodeilegislatoreequellodicon-
vincere i lavoratori (sia dipendenti
che autonomi) a mettere da parte
una pensione integrativa visto che
quella dibase assicurata dal regime
obbligatorio non sara in grado di
fornire nei prossimi anni un grado
diprotezione accettabile perlavec-
chiaia: siparla, per chihacomincia-
to a lavorare dagli anni Novanta in
poi, di coperture che quandovabe-
ne non superano il 60% dell’ultimo
stipendio e quando va male (in pre-
senza di un brillante carriera ) pos-
sono scendere anche al 40-50%.
Mavediamoindettaglioleagevo-
lazioni. Si comincia con 5.160 euro
all’anno in totale deduzione fiscale
(quindilo Stato restituisce )’ aliquo-
tamarginale diognunofino al mas-
simo del 43% per i redditi piu alti, e
per i lavoratori dipendenti cid av
viene mese per meseinbustapaga).
Gli stessi dipendenti, se hanno un
accordi di categoria, mettono me-
diamente da parte un 2% del reddi-
to (pilrun altro 2 del datore dilavo-

IR

Hrendimento dl fondo pensione
viene tassato in maniera agevolata
(I'11% invece del 12,5 dei normali
prodotti finanziari). Infine, al mo-
mento dell’elargizione del capitale
(al massimo i1 50% del totale) o del-
la rendita vitalizia (almeno il 50%),
I'aliquotaditassazione&quellaage-
volata del 15%. Questasi pud ridur-
re ulteriormente dello 0,30% per
ogniannosuccessivoal 15°finoaun
massimo del 6%: in questo modo
Yaliquota finale di chi ottiene una
rendita e un capitale con i fondi
pensione pud scendere fino al 9%.
Si consideri che I'aliquota sul Tfr
cherimane in azienda & quella me-
diadellatassazioneseparata, chedi
solito & intorno al 25-30%, ma co-
mungque mai inferiore al 23.

E interessante la possibilita per
molti professionisti e lavoratori au-
tonomi agli ultimi 9-10 anni di oc-
cupazione dimettere daparte5.160
euro all’anno e poi ritirare un capi-
tale (questo accade se il montante
finale non superai 60 mila euro cir-
ca, che darebbero una rendita an-
nuale inferiore alla meta della pen-
sionesociale, oggidi5.200euro, che
¢ il limite oltre il quale bisogna per
forza optare almeno per il 50% per
unarendita).
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