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Lintsrvista Per il presidente Mefop necessaria una nuova campagna promozionale. «Poi adesioni semi-obbligatorie se in pochi diranno di si»

«Investite sui fondi, riducono i rischi»

Maré: troppo pericoloso far dipendere la propria vecchiaia solo dai risultati dell’ Azienda ltalia

1 sistema pensionisti-
co pubblico presenta
rischi, soprattutto
per i lavoratori di
mezz'eta: se il Pil non cre-
sce, siriduce il monte sala-
ri e si mette quindi a ri-
schio la sua sostenibilita».

Mauro Mare, présiden-
te di Mefop, 'agenzia pub-
blica per lo sviluppo dei
fondi pensione, comrmen-
ta in maniera preoccupa-
ta le elaborazioni della so-
cieta indipendente di ana-
lisi Progetica, sull'impatto
della crisi sulle pensioni
obbligatorie. E rilancia la
necessita di un maggiore
sviluppo della previdenza
complementare.

«Bisogna anche consi-
derare che, in base alla ri-
forma Dini del 1995, do-
vranno essere rivisti i coef-
ficienti di trasformazione
delle pensioni obbligato-
rie, e questo determinera
vitalizi pilt bassi».

La soluzione?

«Allungare 1'etd pensio-
nabile e sviluppare un pi-
lastro integrativo a capita-
lizzazione legato ai merca-
ti finanziari, in modo da
diversificare il rischio ri-
spetto a quello obbligato-
rio, che basa la rivalutazio-
ne sull'andamento del Pil:
del resto, la forte correla-
zione che si & verificata
nel 2008 & destinata a ri-
dursi»,

In che senso?

«La crisi dell'anno scor-
so & stata d'eccezionale
gravita e tutte le grandez-
ze hanno avuto un anda-
mento negativo, sono an-
dati male i mercati finan-
ziari e 'economia reale.
Questo fenomeno, pero, &
stato assolutamente ano-

malo e non dovrebbe ripe-
tersi. Inoltre non bisogna
dimenticarsi degli anni
scorsi, in cui i fondi pen-
sione hanno ottenuto ren-
dimenti positivi: del resto,
non vi sono molte alterna-
tive per evitare un futuro
di pensionati poveri».

Perché?

«Le pensioni obbligato-
rie forniranno il 50-60%
della retribuzione finale:
quelle integrative saran-
no in grado di dare il

15-20% aggiuntivo, in mo- -

do da colmare almeno in
parte il divario? S}, lo spe-
ro e lo credo ancorav.

Per la previdenza com-
plementare esistono pro-
blemi di tenuta?

«Assolutamente no, i
portafogli sono molto di-
versificati e prudenziali,
tanto & vero che l'anno
scorso. i fondi pensione
hanno perso molto menc
rispetto al 40% delle Bor-
se. Certo, alla luce di que-
sta crisi, qualche riflessio-
ne sulla gestione finanzia-
ria & doverosa».

Quali modifiche appor-
terebbe?

«La normativa sugli in-
vestimenti dev'essere re-
sa piu flessibile e adegua-
ta alla nuova realta dei
mercati finanziari, che of-
fre molti rischi, ma anche
altrettante opportunita.
Dev'essere ampliata la
gamma degli attivi ammis-
sibili, per esempio fondi
di private equity e gestio-
ni assicurative di tipo tra-
dizionale, e bisogna per-
mettere una gestione pilt
sofisticata e non legata
esclusivamente al bench-
mark. 1I tutto, sia chiaro,
sotto l'attenta vigilanza
della COVip».

Alcuni lavoratori che
stanneo per incassare la
pensione integrativa -ri-
schiano di subire perdite
nel montante finale.

«Per evitare quest'even-
tualitd si pud pensare a
un fondo di riserva, inter-
no al sistema, costituito
con una parte delle plu-
svalenze acquisite negli
anni che hanno offerto
rendimenti positivi, in mo-
do da garantire il montan-
te stesso».

Cosa si pud fare per
promuovere uno svilup-
po della previdenza com-
plementare?

«Alla ripresa dei merca-
ti finanziari bisogna con-
durre una seria campa-
gna informativa mirata so-
prattutto sulle imprese
pill piccole, in cui i tassi
di adesione sono stati mol-
to bassi. Bisogna realizza-
re anche misure di com-
pensazione che, sempre
per le aziende di minori
dimensioni, rendano in-
differente il datore di lavo-
ro rispetto alla perdita di
disponibilita del Tratta-
mento di fine rapporto».

Alcuni hanno propo-
sto di eliminare l'irrever-
sibilita nel conferimento
del Tfr alla previdenza
complementare...

«Sono favorevole a in-
trodurre. anche sotto que-
sto profilo una maggior
flessibilita, non certo a
permettere di entrare e
uscire liberamente. Se pe-
r0 cambiassero le regole
del gioco, per esempio
con l'introduzione di un
vincolo” di portafoglio, al-
lora si potrebbe permette-
re al lavoratore d'inter-
rompere temporanea-
mente il versamento del

Tfr futuro lasciando nel
fondo quello gia matura-
to, oppure di modificare
I'aliquota di conferimen-
to. Certo, se anche con
queste misure il sistema
non registrera uno svilup-
po importante, bisognera
pensare a norme pitt inci-
sive»,

Quali?

«Sono sempre stato con-
trario a soluzioni coerciti-
ve, ma se dopo quattro o
cinque anni gran parte
dei lavoratori restera fuo-
ti dal sistema si dovra arri-
vare a una sorta di se-
mi-obbligatorieta, come
esiste in altri paesi: se non
esprimono una scelta con-
traria, vengono iscritti al
fondo pensione».

Le assicurazioni chie-
dono la libera portabili-
ta del contributo azien-
dale. E’ d’accordo ?

«Sono favorevole a un'
effettiva parita, a condizio-
ne che vi siano anche la
stessa trasparenza e con-
frontabilita dei costi: dalle
indagini effettuate da Co-
vip e Mefop, icosti dei fon-
di aperti e soprattutto dei
Pip risultano pii elevati ri-
spetto a quelli dei chiusi.
E poi, se si vuole un mer-
cato veramente €oncor-
renziale, perché non libe-
ralizzare l'adesione a quel-
li aziendali o.di catego-
ria?».

I fondi sono molti: non
€ necessario un accorpa-
mento?

«Assolutamente si, ma
senza misure obbligato-
rie: la Covip dovrebbe sta-
bilire un tetto ai costi e
chi sta sopra, perché &
inefficiente ‘o ha dimensio-
ni insufficienti, si dovreb-
be accorpare».
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