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Epifani sale in cattedra e boccia il governo

Roavigo
NOSTRO INVIATO

Bocciato. L’anno scolastico
del governo non & neanche a
meta del suo percorso, ma se-
condo il "professor" Guglielmo
Epifani non ci sono dubbi: «Ha
fatto meno di altri governi, il
voto quindi & sotto la sufficien-
za. Manca un'idea di politica in-
dustriale, qualcosa si & fatto per
la rottamazione del'auto ma
nulla per il settore della chimica
e per il made in Italy, due com-
parti fondamentali per l'econo-
mia italiana; e sta facendo vera-
mente poco per le piccole e me-
+die industrie». Il segretario ge-
nerale della Cgil interviene al-
P’assemblea regionale dei qua-
dri e dei delegati veneti del sin-
dacato e non recede di un passo
dalla Linea di scontro. Anzi, ri-
lancia: il 4 aprile a Roma nuova
manifestazione nazionale, alla
faccia del "fastidio" espresso da
ministri e esponenti della mag-
gioranza. «Il governo deve ri-
spettare i valori della Costitu-
zione, I’opposizione, il sindacato
e chi non la pensa come lui».

Epifani e la Cgil non la pensa-
no come il governo su molte
questioni, non ultimo il "piano
casa" preannunciato da Berlu-

sconi: «Devono stare molto at-
tenti, perché c'e un confine oltre
il quale si rischia di avere un
effetto di cementificazione. Bi-
sogna stare attenti quando si
usano processi di deregolamen-
tazione in una materia come
questa, abbiamo visto con le
banche che fine si fa quando
non vi sono regole: si sa dove si
inizia non si sa dove si finisce».
Che fare in alternativa? «Una
serie di misure che rafforzino la
riconversione sostenibile delle
abitazioni. Questo potrebbe es-
sere una buona idea perché si
mettono in sicurezza le case, gli
edifici, le scuole e contempora-
neamente si attivano forme di
risparmio energetico. Cosi si va-
lorizza il patrimonio e si fa l'in-
teresse dei cittadini e del Paese;
perizie giurate al posto di con-
trolli e licenze non mi sembrano
la soluzione opportuna, si pre-
stano a troppi abusi»,

Qualcosa di piil per uscire
dalla crisi bisogna comungue
farla, anche perché nemmeno
Epifanisa «quando usciremo da
questa situazione, sinora tutte le
previsioni non sono state azzec-
cate. Questa & la fase pil acuta,
ma per le ripercussioni sull’eco-
nomia reale il peggio deve anco-
ra venire». (’¢ bisogno di soli-

darietd € di unita. Per questo la
Cgil lancia un messaggio a Cisle
Uil, attraverso una lettera che
Epifani ha inviato a Bonanni e
Angeletti proponendo un incon-
tro da tenersi nei prossimi gior-
ni, nel quale «confrontarci sui
temi della rappresentativitd e
della democrazia -sindacale,
questioni irrisolte da troppo
tempo. Vediamo se almeno su
questo punto c'¢ la possibilita di
confermare quello che avevamo
unitariamente scritto nel docu-
mento di riforma della contrat-
tazione e della rappresentativi-
ta. Bisogna decidere cosa avvie-
ne quando ci sono accordi non
firmati da tutti e tre».

Anche perché il momento &
delicato e all’orizzonte si profi-
lano battaglie come quella sul-
Pinnalzamento a 65 anni dell’eta
pensionabile per le dipendenti
pubbliche. «Credo che non sia
questo il momento di alzare I'etd
pensionabile - avverte Epifani -
perché lamateria previdenziale
I'abbiamo appena sistemata un
anno fa. Se si innalza l'eta pen-
sionabile per le donne nel setto-
re pubblico immediatamente si
pone il problema nel settore pri-
vato perché non puoi fare due
pesi e due misure. I conti
dell'Inps sono melto floridi, co-
me si sapeva anche grazie

«Fa poco per piccole e medie imprese: qualche aiuto per I'auto, ma nulla per chimica e made in Italy»

all'accordo fatto con il governo
Prodi I'anno scorso. La cosa mi-
gliore € prendere tempo, non fa-
re nulla di tutto questo e passata
la crisi mettersi attorno ad un
tavolo. Anche perché non e vero
che ce 'impone I’'Ue: ¢ solo stata
fatta una‘domanda all’Europain
modo tale da avere quella rispo-
star.

«E poi - gli fa eco il segretario
regionale veneto, Emilio Viafo-
ra - che senso ha parlare ora di
queste cose, quandoe le aziende
ricorrono ai prepensionamenti e
alla Cassa integrazione? Piutto-
sto, pensiamo a chi il lavoro lo
sta perdendo». Nel 2009, preve-
de la Cgil veneta, 212 mila lavo-
ratori vedranno peggiorare la
loro condizione: 30.000 in mobi-
litd, 62.000 in cassa integrazione
ordinaria - e  straordinaria,
20.000 in cassain deroga, 50.000
in disoccupazione ordinaria,
40.000 lavoratori senza i requi-
siti per la disoccupazione,
10.000 parasubordinati espulsi
dal lavoro. La proposta di Viafo-
ra¢ rivolta ai Comuni e agli enti
locali: «I cassintegrati potrebbe-
ro avere un’integrazione al red-
dito da un loro impiego in lavori
di pubblica ufilit3, di difesa del
territorio e di bonifica, o nelia
manutenzione. urbana, o nelle
infrastrutture minori»,

Ario Gervasutti

I segretario della Cgil

rilancia lo scontro:
14 aprile di nuovo in piazza

Viafora: lavori

socialmente utili
per infegrare 1l reddito
a1 cassintegratl
Guglielmo Epifani durante il suo intervento a Rovigo
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IL CASO DEL GIORNO

PIANO CASA, EPIFANI
TENTA I'OPA SUI VERDI

1l segretario Cgil prepara lalleanza con Legambiente
b1 PiERRE DE NoLac

«In fondo, il governo sta dando una Uvista di un incontro che si svolgera
mano al segretario per tentare un’opa 8%, nella mattinata, nel palazzotto
su Legambiente» si lascia sfuggire un delle Carte geografiche di via Napoli,
dirigente della Cgil. Nel sindacato di @ Roma. Il titolo, «Contro la crisi:
corso d’Italia c’¢ chi pensa che il se- per combaitere la recessione creare
gretario generale Guglielmo Epifani lavoro e vincere la sfida climatica»,
potrebbe anche riuscire nell’intento, denuncia chiaramente che era stato

grazie al piano casa programmato prima

di Silvio Berlusconi. delle decisione del

«Si sa che gli ecologi-
sti sono verdi fuori e
rossi dentro», conti-
nua il sindacalista. E
in effetti nell’agenda
del numero uno del-
la Cgil un appunia-
mento con il vertice
di Legambiente, c’e,
proprio in questi gior-
ni. I contatti sono di-
ventati frequenti da
qualche settimana, in

Cavaliere di ridare
slancio alleconomia
grazie al comparto
edilizio. La relazio-
ne introduttiva sara
del numero uno di
Legambiente, Vitto-
rio Cogliati Dezza,
e le conclusioni di
Guglielmo Epifani.
Che non si lascera di
certo sfuggire lUocca-
sione.

CORRIERE DELLA SERA

La spaccatura sui contratti

Epifani scrive a Bonanni € Angeletti

11 leader Cisl: basta con le lettere

MILANO — 11 leader della Cgil Epifani scrive ai segretari
di Uil e Cis] per chiedere un inconiro: «Bisogna decidere
cosa avviene quando ci sono accordi non firmati da tutti
e tre i sindacati». E se Angeletti prevede un incontro a
breve, Bonanni risponde polemico: «Epifani scrive

-+ sempre lettere, farebbe bene a chiamare, le relazioni tra

_ persone non si fahno a mezzo stampa». Sul nodo della
trattativa sui modelli contrattuali aggiunge: «Epifani
dice no su tutto, ma noi-abbiamo ¢comunque lasciato la
porta aperta; contiamo che ritorni suisuoi passi».
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hd RECESSIONE

«In Europa altri 6 milioni di posti di lavoro

in meno entro il 2010», prevede adesso ['Unione.
«600.000 di loro saranno italiani», dice la Cqil.
«Non ci sara miseria», parola di Berlusconi

Disoccupati,

orsa continua

Francesco Paterno

solo un'ulteriore quota parte di

disoccupati dei prossimi 6 milio-
ni previst entro il 2010 a livello euro-
peo dal centro studi della Comimis-
sione di Bruxelles. Ma la prima non
dovrebbe essere conseguenza natu-
rale della seconda? No, parola di Sil-
vio Berluscom, per il quale questa cri-
si «sembra particolarmente grave»,
«non ci saranno situazioni di mise-
Tia» e poi «le crisi ci sono sempre sta-
te ma poi finiscono». 1 capo del go-
verno italiano parla in questi termini
nel giomo in cui sul vecchio cont-
nente rimbalzano le pil1 nere previ-
sioni finora ascoltate per I'impatto
della crisi sul mondo del lavoro. E
sembra di stare su Marte.

Nel rapporto che gli esperti del
Consiglio economico e sociale invie-
ranno all’attenzione dei capi di stato
e di governo in vista del vertice co-
munitario del 19 e 20 marzo a Bruxel-
les, si sottolinea come la crisi econo-
mica «colpisce duramente e richiede
un'azione urgente», perché la «reces-
sione senza precedend creerd altri
sei milioni di disoccupati entro il
2010», «Le severe conseguenze socia-
li della crisi finanziaria avranno un
impatto su individui e famiglie - si
legge ancora nel docwmento - elara-
pida crescita della disoccupazione &
al centro delle preoccupazioni dei cit-
tadini europei». Tali preoccupazioni

I n Italia non ci sara miseria, ma

vanno affrontate con «azioni mirate
per stimolare I'nccupazione, preveni-
re e limitare la perdita di posti dilavo-
ro e il loro impatto sociale».

Gli esperti non si limitano a foto-
grafare un pessimo futuro, ma prova-
no a dare qualche indicazione su co-
me provare ad attutire I'impatto. Co-
sl si invitano gli stati membri del-
T'Unione a «evitare misure che indu-
cano al ritiro prematuro dalla vita la-
vorativa, come schemi di pensiona-
ment anticipati o limiti di eta alle op-
portunita di formazione, in modo da
mantenere ed accrescere la parteci-
pazione al mercato del lavoro». Inol-
tre, bisogna affrontare «la sostenibili-
ta el'adeguatezza dei sistemi pensio-
nistici attraverso riforme appropria-
tew, incluso quello che é gia un obiet-
tivo della strategia di Lisbona, ciog
«il raggiungimento di un tasso di oc-
cupazione dei lavoratori anziani pari
al 50%, nenché un aumento per colo-
1o che percepiscono salari bassi». In-
fine, st invitano i leader dell’'Unione
a prestare attenzione alle categorie
pil1 vulnerabili per metterle al riparo
dalla nuova esclusione, e ancora «raf-
forzare !'accesso alla formazione per
igruppi pitt deboli, disoccupati e cas-
saintegrati, in modo da prepararli al-
le muove opportunita di lavoro».

Insomma, un quadro desolante,
per il quale i consigli degli esperti ap-
paiono fragili, quando non sbagliati.
La specificita italiana & che il gover-
no Berlusconi risponde con le battu-

te, come quella rivolta agli imprendi-
tori di «non leggere i giomali», per-
ché catastrofisti: invece, dice il pre-
mier, «questa crisi pud avere una
estensione minore nel tempo ma di-
pende dai nostri comportarenti».
Nella realta dipende da tante di quel-
le cose che nessuno & in grado di pre-
vedere davvero. Basti pensare che in
America hanno sbagliato le previsio-
ni di caduta del Pil nel quarto trime-

stre 2008 di un clamorosn -60%. Un
errore cosl vuol dire che o nessuno

conosce pill il suo mestiere, o che le
cose sono davvero peggiori di quel
che sembra di capire.

Fulvio Fammoni, segretario confe-
derale della Cgil, quantifica la quota
parte italiana della funesta previsio-
ne comunitaria sui prossimi 6 milio-
ni di disoccupati in un 10%, dunque
altre 600.000 persone che si troveran-
no senza lavoro entro il 2010. «C'e bi-
sogno - dice Fammoni - di adeguati
ammortizzatori sociali che tuteline i
lavoratori e di misure di accesso al
credito per le imprese, con !'obietti-
vo di mantenere i livelli occupazio-
nali e la produzione in Italia». 1 se-
gretario generale della Cgil Gugliel-
mo Epifani butta li, dura da smenti-

re; «E difficile dire quando uscire-
mo dalla crisi, perché tutte le previ-
sioni finora non sono state azzecca-
te. E certo che siamo alla fase pilt
acuta della crisi, il peggio deve anco-
ra venire, almeno per quanto riguar-
da la perdita dei posti di lavoro, con
le crisi aziendali che purtroppo stan-
no aumentandos,
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- L’allarme L'Unione avverte sul rischio di gravi conseguenze per lavoratori e famiglie

- Banca Mondiale || commercio internazionale in caduta, il mondo torna al 1945

Europa, recessione senza precedenti
altri 6 milioni di disoccupati nel 2010

la disoccupazione é al centro delle 1945 nel 2009 l'economia mondiale

I ministri del lavoro indicano
che «la rapida crescita della di-
soccupazione ¢ al centro delle
preoccupazioni dell’Unione».
Oggilariunione dell’Ecofin, al-
Pesame anche i conti pubblici
italiani.

MARCO MONGIELLO

BRUXELLES
economia@unita.it

In Europa “una recessione senza
precedenti potrebbe causare altri
sei milioni di disoccupati entro il
2010” con “gravi conseguenze so-

preoccupazioni europei”, osserva-
no gli esperti di Bruxelles, che con-
sigliano urgenti “azioni mirate per
stimolare l'occupazione, preveni-
re e limitare la perdita di posti di
lavoro e il loro impatto sociale”.

I ministri Ue del Lavoro hanno
invitato gli Stati membri “ad evita-
re misure che inducano al ritiro
prematuro dallavita lavorativa, co-
me schemi di pensionamento anti-
cipati o limiti di eta alle opportuni-
ta di formazione”, perché é neces-
sario “mantenere ed accrescere la
partecipazione al mercato del lavo-
ro”. I prepensionamenti, ha sottoli-

registrera un calo, ha stimato la Ban-
ca mondiale nel rapporto destinato
al G20 di Londra, e a farne le spese
saranno soprattutto i Paesi in via di
Sviluppo. Nel sud del mondo l'orga-
nismo delle Nazioni Unite prevede
un'impennata del deficittrai270 ei
700 miliardi di dollari.

Per questo i ministri delle finanze
europei stanno preparando per il
G201a proposta diun raddoppio dei
fondi a disposizione del Fondo mo-
netario internazionale per aiutare i
Paesi in via di sviluppo, portandoli
da 250 a 500 miliardi di dollari.

Alondral'Unione europea si pre-

sentera determinata ad aumentare
la supervisione bancaria e finanzia-
ria, come previsto nelle conclusioni
del gruppo di alto livello guidato da
Jacques Larosiere che saranno esa-
minate oggi dai ministri.

Intanto tra i Paesi dell'Euro si
continua a vigilare sulla tenuta dei
conti pubblici. Teri sera il ministro
dell'Economia Giulio Tremonti ha
aggiornato i colleghi dell'Euro-
gruppo sulla situazione italiana,
con l'approvazione del Cipe dei
16,6 miliardi per le infrastrutture
e le misure anticrisi. Oggitocchera
all'Ecofin, che riunisce i ministri
delle Finanze di tuttii Paesi Ue, ap-
provare formalmente il piano di
stabilitd italiano, invitando il Go-
verno a “portare avanti con deter-
minazione” il risanamento dei con-
ti, soprattutto quando arriveranno
i primi segnali di ripresa.«

neato ieri il commissario Ue al La-
voro Vladimir Spidla,

“consentono forse dj risolvere una
parte del problema della disoccupa-

zione a breve termine” ma non sono
“una buona soluzione perché han-
no delle ripercussioni sul finanzia-
mento a lungo termine dei sistemi
pensionistici”. Per garantire la soste-
nibilita delle pensioni e stato ribadi-
to l'obiettivo di Lisbona di “un tasso
dioccupazione dei lavoratori anzia-
nidel 50%”. Ma é la riqualificazione
lo strumento fondamentale per com-
battere la crisi,e bisogna “rafforzare
l'accesso alla formazione per i grup-
pi pit deboli, per disoccupati e cas-
sintegrati, in modo da prepararli al-
le nuove opportunita di lavoro”.

RITORNO AL 1945
Le cattive notizie perod non si limita-
no all'Europa. Per la prima volta dal

ciali per le famiglie e le persone”.
E' questo l'allarme lanciato dai mi-
nistri europei del Lavoro nel docu-
mento del “Comitato per l'occupa-
zione e la protezione sociale”, che
sara presentato i capi di Stato e di
Governo dei Ventisette al summit
in programma il prossimo 19 e 20
marzo a Bruxelles.

LA CRISI
Invista del vertice ieri si sono riuni-
ti nella capitale belga anche i mini-
stri dell'Eurogruppo, per fare il
punto della situazione alla luce
del rapporto della Banca mondia-
le sul peggioramento della crisi.
Dopo mesi passati a discutere di
crisi della finanza e delle banche
ora l'attenzione dei responsabili
europei é tutta puntata sul mondo
del lavoro. “La rapida crescita del-
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I senza lavoro in Europa

Una «recessione senza precedenti che potrebbe causare altri 6 milioni

di disoccupati entro il 2010. Sono le considerazioni del progetto

di documento del «Comitato per I'occupazione e per la protezione socialey,
contenente i messaggi chiave del Consiglio Epsco al Consiglio europeo

Tasso di disoccupazione a gennaio 2009

SPAGNA . R
IRLANDA VaEE e 8,8%

FRANCIA B 8,3%

AREAEURO e 8,2%

PORTOGALLO N 8,1%

UE27 PR 76%
GRECIA* S 75%
GERMANIA  EEE 7,3%
BELGIO Emmem— ] )%,
ITALIA™ PR 67%
FINLANDIA S 6,6%
GBRETAGNA* ISR 6,2%
LUSSEMBURGO IS 5,1%
AUSTRIA I 4,0%

OLANDA I 2. 8%
*Novembre 2008 ** 3° trim. 2008

Eurogruppo

leri sera Tremonti

ha spiegato gli ultimi
interventi del governo

Nelle ultime stime Ue
si era parlato della
perdita di 3,5 milioni
di posti di lavoro solo
per il 2009 e di un tasso
di disoccupazione
per la zona euro
pari al 9,25%.

Fonte: EUROSTAT  P&G Infograph

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




paa  10-03-2009
Pagina 25
Foglio 1 f 2

[

DA BRUXELLES FRANCO SERRA

na recessione che entro il
U 2010 rischia di bruciare al-
tri 6 milioni di posti, por-
tando la disoccupazione a sfiorare
il 10%, ma anche i primi segnali di
un avvicinamernto al punto di svol-
ta verso 'uscita dalla crisi.
Sono solo in apparenza contra-
stanti le indicazioni giunte ieri dal
Consiglio dei ministri del lavoro
dell'Ue e, da Basilea, dai governa-
tori dellebanche centrali del Grup-
po dei Dieci: da entrambe le parti,
infatti, si conferma che la ripresa
non arrivera prima degli ultimi me-
si dell’'anno prossimo. Quella in
COrso, avvertono i 27 ministriinun
testo preparato per il vertice euro-
peo del 19-20 marzo, & una «reces-
sione senza precedenti che creera
altri sei milioni di disoccupati en-
tro il 2010», con «pesanti conse-
guenze sociali sugliindividui e sul-
le famiglie», mentre la ripresa —se-
condo il Commissario Joaquin Al-
munia, non arrivera prima della fi-
ne del 2009. Finora le stime si limi-
tavano a indicare la perditai3,5 mi-
lioni di posti di lavoro quest’anno
e un tasso di disoccupazione sul
9%. Secondo gli ultimi dati Euro-
stat, in gennaio la disoccupazione
haraggiuntonell' Ueil 7,6% (eradel
6,8% un anno prima) con 18,4 mi-
lioni di disoccupati registrati, dei

-
P tincaite e

Europa, allarme lavoro.
Bruxelles prevede 6 milioni di disoccupati entro il 2010

o

[

quali 13 milioni nei 16 Paesidell’a-
rea euro. Dalla prossima riunione
deileader dell'Ue, i ministri del la-
voro si aspettano quindi «azioni
mirate per stimolare 'occupazione,
prevenire e limitare la perdita di po-
sti di lavoro e il loro impatto socia-
le», evitando misure di ritiro pre-
maturo dalla vita lavorativa, come
pensionamenti anticipati o limiti
di eta alle opportunita di forma-
zione. Sul fronte delle pensioni, poi,
iministri raccomandano di affron-
tare il problema con riforme che
puntino anche a «raggiungere di un
tasso di occupazione dei lavorato-
ri anziani parial 50%, e un aumento
per coloro che percepiscono bassi
salari».

Nel medesimo tempo i leader dei
Ventisette vengono invitati a dedi-
care la massima attenzione ai dan-
nichelarecessione infligge alla ca-
tegorie pili minacciate di esclusio-
ne sociale, «rafforzando I'accesso
alla formazione perigruppipitide-
boli, disoccupati e cassaintegrati,
in modo da prepararli alle nuove
opportunita di lavoro». E limitare i
rischi di proteste di massa.
ABasilea intanto, riassumendol’a-
nalisi dei governatori del Gruppo
dei Dieci, Jean-Claude Trichet ha
osservato chel'economia mondia-
le potrebbe essere vicina a un pun-
to di svolta, mentre i mercati fi-
nanziari stanno ancora sottovalu-

//
%
x |

Bce: svolta vicina

A

tando il potenziale perunaripresa.
«Siamo ancora in una fase di ral-
lentamento dell’economia», ha
dettoil presidente della Banca cen-
trale europea maharilevato anche
elementi positivi che a suo parere
non sono stati ancora valutati co-
me meriterebbero: il calo dei prez-
zi di petrolio e di altre materie pri-
me, i pacchetti di misure di stimo-
lo varati dai governi, le riduzioni
dei tassid’interesse nell'Ue e altro-
ve, 'impegno di cui i governi dan-
no prova per impedire il fallimen-
to di importanti istituzioni finan-
ziarie. «Slamo in presenza di una
serie di elementi che suggeriscono
un avvicinarsi della ripresa», ha
detto Trichet che pure (confer-
mando ad ogni buon conto un «i-
vello di incertezza che rimane ele-
vato») haribadito la previsione ge-
nerale dei grandi banchieri del G-
10 secondo cui una ripresa e pre-
vedibile soltanto nel 2010, dopo u-
na contrazione nel 2009 nei Paesi
industriali e un «appiattimento»
della crescita in altre parti del mon-
do.

Sullo sfondo di queste previsioni
tra Bruxelles e Basilea, e sulla base
della riunione di ieri sera dell’Eu-
rogruppo, il Consiglio dei ministri
finanziari dell'Ue discute oggi di
nuove regole e aiuti per le banche,
di sostegno ad altri settori in crisi,
di raddoppio della dotazione del
Fondo monetario internazionale.

e R L -
Europa, allarme lavoro. La Bee: s
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Europa, emergenza occupazione
“Perderannol lavorom 6 miliont”

Bossi: tutelare gliitaliani. Berlusconi: non cisaramiseria

ALBERTO D’ARGENIO

BRUXELLES — Siamo nel bel
mezzo di una «recessione senza
precedenti che in Europa po-
trebbe causare altri 6 milioni di
disoccupati entro il 2010». L’en-
nesimo allarme arriva dai mini-
stri del Lavoro dell'Ue che ieri si
sono riuniti a Bruxelles per met-
tere apuntounastrategiacomu-
nie contro latempestache stain-
vestendo 'economia. Econo-
mia che a livello globale — av-
vertelaBancamondiale—perla
prima volta dal 1945 potrebbe
andare in rosso. Da Vimercate il
premier Silvio Berlusconi ha
perd assicurato che gli italiani
non saranno colpiti dalla «mise-
ria» e ha invitato a «<non leggere i
giornali» che, per dirla in breve,
diffondono solo pessimismo.
Un pessimismo che comun-
que continua ad arrivare dai
massimi organismi internazio-
nali. A partire dall’'Ue: a gennaio
Bruxelles parlava di 3,5 milioni
di nuovi disoccupati in Euorpa
solo nel 2009. Ora ha preso atto
che la crisi «colpisce duramen-
ter il mondo del lavoro, tanto da
farallargare le previsionifino a6

milioni di disoccupati entro il
2010.Perquestoiministridel La-
vorohanneinsistito sullaneces-
sita di «misure urgenti e mirate
per stimolare Poccupazione» e
hanno esortato le aziende ad
«evitare provvedimenti che in-
ducano alritiro prematuro dalla
vita lavorativa, come schemi di
pensionamenti anticipati o li-
mitidietaperlaformazione».Da
Roma perd il leader della Lega,
Umberto Bossi, ha ammonito
che nel sostegno all’occupazio-
ne bisogna «favorire i cittadini
italianirispetto aquellistranieri,
anche se presenti sul nostro ter-
ritorioinmodoregolare:almeno
che uno abbia un posto al mon-
do dove sa che pensano dipitia
lui che altrove».

In serata la parola ¢ invece
passata ai ministri delle finanze
della moneta unica (Eurogrup-
po), anchelororiunitinellacapi-
tale belga: per bocca di Jean
Claude Juncker hanno afferma-
to che «la crisi non sta arretran-
do e 'economia Ue nell’ultimo
mese si & ulteriormente deterio-
rata». Pil1 ottimista il presidente
della Bee Jean-Claude Trichet:
«Il momento della ripresa si av-
vicina, il quadro & foscomaé piu

vicino il punto disvolta». I com-
missario agli Affari economici,
Jogauin Almunia, hainvece am-
messochelaripresanonarrivera
primadel2010enonallafinedel
2009. I ministri Ue hanno perd
bocciato larichiesta statuniten-
se di mettere a purnto un nuovo
piano anti-crisi: le centinaia di
miliardi stanziati dai governidel
Vecchio Continente (3-4% del
Pil Ue) a breve produrranno ef-
fetti positivi e le capitali «non
hanno bisogno di accumulare
ulteriori deficit», gia schizzati al-
lestelleconlemisureanti-reces-
sione. Ma nuove preoccupazio-
ni arrivano dall’Europa centro-
orientale: Almunia ha indicato
che niei prossimi giorni studiera
insieme al Fondo monetario in-
ternazionale il modo peraiutare
la Romania, in grande difficolta
finanziaria. Bruxelles & pronta a
soccorrerla con soldi freschi per
evitare il suo fallimento, come
gia fatto con Ungheria e Letto-
nia. Intanto da Washington la
Banca mondiale si prepara a
classificarel’attualecrisicomela
peggiore dal 1945: era dalla fine
dellasecondaguerra, infatti, che
I'economia non entrava in re-
cessione globale, cosa che que-
st’anno potrebbe succedere.

Europa, le previsioni 2009 per la disoccupazione ! e B
Eurozona + Gran Bretagna, dati in % . @
ipresa nel 2009.
GRAN BRETAGNA FINLANDIA Pivy ottizxmista la
[RLANDA GERMANIA Boe, ma Junclier:
netto degrado
OLANDA SLOVACCHIA
BELGIO AUSTRIA
LUSSEMBURGO SLOVENIA
FRANCIA ITALIA Uropa, emergenza
PORTOGALLO GRECIA
SPAGNA
Fonte: Commissions Europesa
Ela 5007
mettc all"angolo lcaziende
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“In Europa 6 milioni
di nuovi disoccupati”

Riviste ancora al ribasso le stime per fine 2010
Almunia: slittano le prospettive di una ripresa,

MARCO ZATTERIN
CORRISPONDENTE DA BRUXELLES

I ministri europei del Welfare
caricano la tensione, certifica-
no che 1'Ue «affronta una reces-
sione senza precedenti» e pre-
vedono che di qui a fine 2010
andranno in fumo 6 milioni di
posti, con «severe conseguen-
ze sociali per le famiglie e i cit-
tadini». Il presidente Bee Jean-
Claude Trichet punta invece
sul bicchiere pieno per meta, o
forse per un quarto; si dice «in
allerta», ma sottolinea che «un
numero di elementi suggerisce
un avvicinamento al momento
in cui potremo avere un recu-
pero». Il commissario per I'eco-
nomia Joaquin Almunia confer-

Meno pessimista

il presidente Bce Trichet
«Si intravedono alcuni
elementi positivi»

ma, e indica un tempo piis lonta-
no di quanto si pensasse: «Le
prospettive di ripresa che si ve-
devano nel 2009 slittano all'an-

Unfilo

di speranza
Peril
presidente
deltaBanca
centrale
europea, Jean
ClaudeTrichet
«unnumero
dielementi
suggerisce

un
avvicinamen-
toal
momentoin
cuipotremo
avereun
recuperon

no prossimoy.

Ogni giorno si cambia e lo
scenario si fa meno confortevo-
le. L'occupazione corre su un
binario anoressico che la po-
trebbe portare al 10% della for-
za lavoro continentale per fine
anno. Perd fa sperare quello
che ha detto ieri a Basilea, do-
po la riunione della Bri, il fran-
cese di Francoforte. Ovvero
che vi sono «alcuni elementi po-
sitivi, sottovalutati ed espansi-
vi» come il calo delle materie
prime, soprattutto del petrolio,

e i piani di rilancio messi in
campo nelle diverse capitali.
Alcuni analisti vedono nei
giorni che viviamo il punto pin
basso della tempesta economi-
ca e invitano i governi ad agire.
Le occasioni non mancano. Nel-
le prossime settimane & previ-
sta una valanga di vertici in
ogni formazione, a due, venti e
ventisette. Proprio per questi
ultimi, cioé per i leader Ue che
si riuniranno a Bruxelles il 19, i
ministri del Welfare hanno
scritto le loro drammatiche
raccomandazioni, prendendo
atto della violenza con cui la

crisi colpisce il lavoro, e chie-
dendo «iniziative urgenti e mi-
rate a stimolare l'occupazione
e a prevenire e limitare la per-
dita di posti».

Il presidente dell'Eurogrup-
po Jean-Claude Juncker li ha
rassicurati, le iniziative ci sa-
ranno, ma non sotto forma di
nuovi piani di rilancio: «Abbia-
mo deciso di non vararne altri,
bisogna vedere i risultati di
quelli gia fattiy. E'la linea tede-
sca. Quella, decisa, che consen-
te di rispondere che «non serve
uno sforzo maggiore da parte
dell'Europa» come chiede il
presidente Obama.

Ci vorranno mesi. Intanto
bisognera vedersela con la pia-
ga del lavoro che non c'é. Nean-
che una settimana fa il numero
uno della Commissione Ue, Jo-
sé Manuel Barroso, aveva asse-
gnato 3,5 milioni di impieghi
persi al 2009. Ora i titolari del-
le politiche sociali tirano le na-
turali conseguenze e salgono a
6 milioni in due anni. Consigli?
Per primo «evitare misure che
semplifichino il ritiro prematu-
ro dalla vita lavorativa - quali
programmi di prepensiona-

mento o limiti d'eta per le op-
portunita di formazione - in mo-
do da mantenere e aumentare
la partecipazione al lavoro».
Con l'appello, piu volte reitera-
to all'Italia, di «affrontare I'ade-
guatezza e la sostenibilita a lun-
go termine dei sistemi pensioni-
stici con riforme adeguate».

L'argomento sociale e pre-
videnziale & anche sul tavolo
Ecofin/Eurogruppo, a fianco
della rivoluzione da imprime-
re all'architettura finanziaria
mondiale. I ministri economici
si sono detti favorevoli al rad-
doppio di capitale del Fondo
monetario sino a 500 miliardi
di dollari, decisione che do-
vrebbe essere poi formalizza-
ta dal G20 londinese di aprile.
La preoccupazione pil contin-
gente, oltre a quella delle rego-
le e della trasparenza, & sbloc-
care in modo sostanziale il cir-
cuito della liquidita che, gelato
dalla paura di nuovi choc ban-
cari, non consente alle impre-
se di avere le risorse sufficien-
ti per le manovre anticicliche.
In molti dicono che la trasmis-
sione non sta funzionando. E
senza di questa, & ovvio, non ci
sono shocchi.

%1]"“In Europa 6 milior
1i nuovi disoccuy
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Cgil: «Il 10%da noi». Epifani scrive a Cisl e UiI
Cri1si, in Europa altri
sei milioni di senza
lavoroentroil 2010

Fabio Sebastiani

Altri sei milioni di disoccupati entro il
2010. B’ questa la cifra che 1 leader del-
’Ue si ritroveranno sul tavolo del
“Consiglio di primavera”, il prossimo
19 e 20 marzo. Di questi, come fa no-
tare la Cgil, ben il 10% interessano
PItalia.

Il “pacco regalo” & stato recapitato dal
Consiglio economico e sociale che st
¢ tolto lo sfizio di andare a misurare 1
danni fatti dallo tsunami finanziario
nel Vecchio continente. Esagerate o
no che siano le previsioni, che 'Epsco
ha subito interpretato come un incen-
tivo (sic!) a prolungare la permanenza
al lavoro di chi & prossimo alla pensio-
ne, il fenomeno ¢ molto impressio-
nante. Anche perché, parallelamente,
la Banca mondiale ha stimato un “cre-
scita negativa” ddi dtutto il pianeta di
almeno 5 punti percentuali «al di sot-
to del suo potenziale». «La produzio-
ne industriale a livello globale - si leg-
ge in un rapporto preparato in vista
del G20 dei ministri finanziari in pro-
gramma sabato a Londra - per la meta
del 2009 sari scesa fino al 15% sotto i
livelli di un anno fa e il commercio
mondiale rischia di registrare il suo
maggiore declino in 80 anni, con per-
dite molto significative nell’Estremo
oriente». Claude Trichet, che ien ¢ in-

tervenuto al Global Ecocnomy Mee-
ting, ha parlato di «una progressiva ri-
presa nel 2010». Cunica linea seguita
dalle istituzioni europee, infatti, sem-
bra essere quella della “rassicurazio-
ne”. Ovviamente, ogni paese ha le sue
“varianti”. In Italia, il presidente del
Consiglio Silvio Berlusconi proprio
ieri ha ribadito che si «la crisi & grave,
ma non ci sara miseria»: e gitt la solita
valanga di cifre su opere pubbliche e
ammortizzatori sociali.

«La crisi economica 1n atto & gravissi-
ma e senza precedenti», ha dichiarato
Paolo Ferrero segretario del Prc. Il
punto ¢ la compressione salariale. Ele-
mento precedente, addiritttura, al-
I’esplosione della bolla legata ai mutui
subprime. «Ecco perché da un lato in-
vece di continuare a regalare soldi alle
banche per coprire i loro buchi, biso-
gna invece pensare a nazionalizzare gli
istituti bancari strategici per il Paese.
Dall’altro, bisogna aumentare stipen-
di e pensioni, varare la cassa integra-
zione per tutti coloro che perdono il
posto di lavoro, introdurre il salario
sociale per tutti i disoccupati», ha ag-
giunto il leader del Prc. «Per quanto ri-
guarda le banche - ha proseguito Fer-
rero - non c’é nessuna possibilita di sa-
pere quali sono i titoli malati che le
banche hanno nel loro portafoglio ed
¢ quindi assurdo pensare di continua-

re a intervenire per la loro ricapitaliz-
zazione. Mentre invece & necessario
provvedere alla nazionalizzazione dei
principali istituti di credito perché so-
lo questa permetterebbe allo Stato di
decidere dove e come fare investimen-
ti per risollevare 'economia, a partire
dagli interventi di riconversione am-
bientale».

Intanto, Cgil, Cisl e Uil proprio sulla
crisi, che «ancora deve raggiungere il
suo punto piti basso», cercano un ter-
reno di incontro. La prossima settima-
na dovrebbe tenersi un incontro a se-
guito di una lettera che il leader della
Cgil Guglielmo Epifani ha spedito ai
segretari generali di Cisl e Uil Raffaele
Bonanni e Luigi Angeletti. All'ordine
del glorno ci saranno anche i temi del-
la democrazia sindacale e della rappre-
sentativitd. «Questo secondo me - ha
detto ieri Epifani - & un problema
molto importante. Soprattutto biso-
gna decidere cosa avviene quando ci
sono accordi non firmati da tutti e tre.
Quali modalitid democratiche - ha ag-
giunto - per dirimere problemi di que-
sta natura».

«Bpifani scrive sempre lettere, farebbe
bene a chiamare, le relazioni tra perso-
ne non si fanno a mezzo stampa, ma
in modo discreto». Risposta acida di
Raffaele Bonanni: «Capiamo il pro-
blema, dice no su tutto, ora vuole se-
gnalare questo si», ha detto il leader
della Cisl.

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

LAVORO




il7Riformista

paa  10-03-2009
Pagina 11
Foglio 1 f 2

INTERVISTA. N TEMPO DI CRISI SI PUO CAMBIARE MERCATO DEL LAVORO E WELFARE

Ichino annuncia:
«Sacconi apre

alla mia proposta
di contratto»

DIALOGO. Il ministrorisponde allalettera di 75 imprenditori che
appoggiano la proposta del giuslavorista del Pd. Anche nei sin-
dacati disponibilita al confronto sulla flexe-
curity. Segnali, forse, che il tabu dell’arti-
colo 18 potrebbe cadere. Sullo Stato socia-

pI ToNIA MASTROBUONI

B Nel giorno in cui la Com-
missione europea lancia 1’allar-
me su 6 milioni di nuovi disoc-
cupati entro il 2010, Pietro
Ichino insiste. La sua proposta
sul contratto di transizione, un
contratto a tempo indetermina-
to per tutti con flessibilita cre-
scenti nel tempo, ¢ la soluzione
giusta, proprio per affrontare la
crisi. Ieri, il ministro del Wel-
fare Maurizio Sacconi ha ri-
sposto alla lettera che 75 azien-
de hanno scritto in appoggio al-
la proposta del senatore del Pd.
Se Popposizione si offre a «so-
luzioni largamente condivise»,
Sacconi & pronto a discuterne.
Nel frattempo, anche dal sinda-
cato arrivano segnali di dispo-
nibilita al confronto sul con-
tratto di transizione alla flexi-
curity, racconta il giuslavorista,
in quest’ampia intervista con il

le bisogna smetterla con il paternalismo che

manda le donne in pensione prima.

Riformista. Ichino replica an-
che a Renato Brunetta, ministro
della funzione pubblica, sugli
ammortizzatori sociali. E c¢iri-
corda che le sollecitaziont eu-
ropee a innalzare ’eta pensio-
nabile delle donne rispondono
all’urgenza di spezzare il «cir-
colo vizioso paternalistico» che
caratterizza da troppo tempo il
nostro sistema.

Senatore, il ministro Bru-
netta & convinto, come ha di-
chiarato in un’intervista al
Corriere, che il mercato del la-
voro italiano, «al di la delle sue
contraddizioni», sia «mirabile,
funzionale, efficiente, flessibi-
le, reattivo, intelligente, e a mo-
do suo equo». Soprattutto, che
in Italia abbiamo 1 «migliori
ammortizzatori sociali».

Equo? I ministro-economi-
sta sembra dimenticare che og-
gi tutta la flessibilita del nostro
tessuto produttivo & caricata
sulle spalle della meta non pro-

tetta dei lavoratori dipendenti: i
9 milioni senza articolo 18. E si
che la crisi lo sta rendendo evi-
dente, a volte anche in modo
impressionante, proprio sulla
pelle dei precari.

Nella stessa intervista, il
ministro sostiene che «il som-
merso & stato una scelta so-
ciale implicita, che svolge una
funzione soprattutto nei tem-
pi di crisi».

Quic’éancoral’ideache la
“flessibilita all’italiana”, otte-
nuta con il lavoro irregolare, in
fondo & una gran bella trovata.
Che poi questo significhi pri-
vare milioni di lavoratori di
qualsiasi protezione, violando
platealmente e su larga scala i
nostri obblighi internazionali e
comunitari, questo importa po-
co.

Il suo disegno di legge per
il superamento del precariato
non piacera dunque a Bru-
netta. Ma come potra piacere

alle aziende?

Il disegno di legge vuole of-
frire alle aziende pit dinamiche
¢ alle nuove generazioni la pos-
sibilita di sperimentare un nuo-
vo diritto del lavoro ispirato al
modello della flexsecurity. Su-
bito dopo la sua presentazione,
spontaneamente 75 aziende
medio-grandi, che oggi danno
lavoro in Italia a piu di 55.000
lavoratori, hanno scritto al mi-
nistro Sacconi una lettera aper-
ta per chiedere che questo dise-
gno di legge sia approvato in
fretta. Tra queste ci sono anche
multinazionali come Man-
power, ST Microelectronics, la
Ferrari di Maranetlo. Anche la
Presidente di Confindustria
Emma Marcegaglia ha preso
posizione a favore di questo
progetto.

E sul fronte opposte, chi
appoggia il suo progetto?

Tra 1 politici, Enrico Mo-
rando, Sergio Chiamparino, Fi-
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lippo Penati, e per primo Wal- definisce il progetto «affasci- SC€l¢ nuove assunzioni atem- sposta  sull’innalzamento

ter Veltroni. Una lettera aperta
simmetrica a quella delle 75
imprese ¢ stata firmata da cen-
tinaia di giovani da ogni parte
di Italia: anche loro hanno inte-
resse a sostituire, nelle loro
prospettive di lavoro il “model-
lo danese™ a quello “mediterra-
neo”.

Il ministro Sacconi ha ri-
sposto?

Le offro uno scoop: la ri-
sposta ¢ arrivata proprio oggi,
ed ¢ di apertura. Dice testual-
mente: «Se si manifestasse una
disponibilita convinta dell’op-
posizione a soluzioni larga-
mente condivise con le parti so-
ciali noi siamo pronti a discu-
terne».

Il sindacato come rispon-
de?

11 centro-studi della Cisl ha
pubblicato un documento che

nante e utile ad aprire un profi-
cuo dibattito». Anche nella
Cgil e nella Uil diversi dirigen-
ti nazionali hanno mostrato in-
teresse ¢ apertura. Del resto,
come potrebbe il sindacato op-
porsi a un progetto che non toc-
ca in alcun modo la posizione
di chi ha gia un lavoro stabile, e
offre a tutti i nuovi assunti un
rapporto di lavoro a tempo in-
determinato, con protezioni di
livello scandinavo in caso di
perdita del posto?

Qualcuno obietta che un
periodo di crisi grave come
quello che stiamo attraver-
sando non ¢ il momento mi-
gliore per affrontare una
riforma di questo genere.

E’ vero il contrario: questa
¢ una riforma che non allenta in
alcun modo la protezione di chi
ha un posto stabile; ma favori-

po indeterminato. Altrimenti, la
prospettiva ¢ quella di un forte
aumento della quota di lavoro
precario, a termine, rispetto al
totale.

I fameosi 8 miliardi di euro
per gli ammortizzatori trova-
ti dal Governo mediante I’ac-
cordo con le Regioni non sa-
rebbero stati sufficienti per
fare una riforma seria degli
ammortizzatori?

Si, per questa fase transito-
ria. Poi, a regime, il nuovo si-
stema dell’assicurazione con-
tro la disoccupazione deve reg-
gersi da solo, con i contributi
delle imprese: il mio progetto,
pur realizzando un trattamento
di disoccupazione “alla dane-
se”, non costa una lira allo Sta-
to. Per 1 dettagli rinvio al mio
sito: www.pietroichino.it.

L’Europa attende una ri-

dell’eta pensionabile delle
donne, il governo nicchia. E
si riaffaccia il vecchio di-
scorso: meglio mandare le
donne in pensione prima, vi-
sto che durante la vita lavo-
rativa hanno molte piu diffi-
colta degli uomini. Cosa ne
pensa?

L’ordinamento comunitario
ci vieta il pensionamento anti-
cipato delle donne rispetto agli
uomini, proprio perché esso ¢
parte integrante del circolo vi-
7i0so paternalistico, & il «risar-
cimento» per le discriminazio-
ni nella vita lavorativa. Occor-
re rompere questo circolo vi-
zioso, destinando tutto il ri-
sparmio prodotto dalla parifi-
cazione dell’eta pensionabile a
una incisiva promozione del la-
voro femminile. Per esempio
detassando drasticamente 1 red-
diti di lavoro femminile pin
hacai
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Euma legge vecchia, nonal passo coni tempi»

Glave

L economista della Bocconi e del Mit di Boston:

771: «E ora diriscrivere

«La guerra contro
lacrisi st vincera
a Washington,
ma in Italia il peggio
deve ancora venirey

lo Statuto de1 lavoratorp»

Padova
NOSTRO INVIATO

«Questa non & una crisi
come quella del 1929, go-
verni e banche centrali
hanno agito nella maniera
giusta. Ma la recessione
c’e e sara pesante. Potreb-
be per0d diventare anche
un’occasione per riforme
decisive. Per esempio, in
Italia si potrebbe final-
mente affrontare quella
dello Statuto dei Laverato-
ri. E una legge vecchia di
40 anni, non piu al passo
conitempi».

Francesco Giavazzi, 59
anni, economista di punta
dell’Universita Bocconi di
Milano e visiting profes-
sor al Mit di Boston, & a
Padova per battezzare la
nascita del Centro Studi
Economici Antonveneta,
promosso dalla fondazio-
ne che € una costola della
banca cittadina del grup-
po Monte dei Paschi. Gia-
vazzi € nel consiglio diret-
tivo di questo nuovo "pen-
satoio” della ricerca eco-
nomica che anche si occu-
pa di irrobustire gli sti-
pendi dei ricercatori che
Padova vorrebbe pescare
in giro per I'Italia e il
mondo per dare nuovo
slancio a una facolta di
economia gia ai primi po-
sti nella classifica italiana,
stimolo e pungolo per un
Nordest ormai investito in

pieno dal ciclone: «Gli Sta-
ti Uniti sono in mezzo alla
crisi, direi nel momento
peggiore. L’Europa e 'Tta-
lia in genere al picco ne-
gativo ci arrivano con un
ritardo di sei mesi rispetto
agli Usa. Speravamo di ri-
manerne fuori, ma a dir la
verita non sappiamo nep-
pure quale potra essere il
momento piul grave. Po-
tremmo anche infilaci in
una coda di probabilita a
L: finire a terra e rimaner-
ci», spiega con un tocco di
ironia Giavazzi, che in se-
rata ha tenuto una segui-
tissima relazione allo She-
raton promossa dalla Con-
findustria di Padova pre-
sieduta da Francesco Pe-
ghin.

Il professore per distrar-
si si legge un giallo dal ti-
tolo inquietante: "Dove &
sempre notte", ma non ha
voglia di cercare il colpe-
vole di questa crisi. Me-
glio esplorare le possibili
soluzioni: <«I1 problema
principale € far uscire gli
stati Uniti dall'attuale crisi
di liquiditd; quando le
banche ritorneranno a fa-
re credito e il ciclo dei
presiti sara di nuovo atti-
vato saranno vicini alla ri-
presa».

E Pltalia?

«In Italia siamo meno esposti
al rischio derivati, ma adesso &
Teconomia reale che scricchiola
¢ le banche fanno bene a essere

prudenti. Non so-
no una macchi-
netta che distribu-
isce credito come
Coca Cola, devo-
no analizzare, se-
lezionare, in una
parola restringe-
re la liquidita alle
imprese».

Ma Confindu-
stria lancia allar-

mi continui. Inte-

ri settori chiedo-

no aiuti al gover-

no, che invece pensa solo a sal-
vare le banche, Strategia
miope?

«Sono d’accordo con la propo-

sta del governatore della Banca
d’Italia Mario Draghi: varare
una garanzia del governo per i
prestiti delle ban-
che alle imprese.
Questo darebbe
maggiore tran-
quillita agli istitu-
ti e pill fiducia al
sistemanr.

Le banche in-
vece pensano a ir-
robustire il patri-
monio. Ma i Tre-
monti bond al-

P8% di interesse
non sono troppo
cari?

«Devono costare questa cifra
perché altrimenti 'Unione Eu-
ropea potrebbe tacciarli di aiuto
di Stato. Meglio queste obbliga-
zioni che la nazionalizzazione. E
poi le banche sono libere: se li
ritengono interessanti li sotto-
SCrivono».

1l governo Berlusconij poteva
fare di pil contro questa crisi?

«Sul versante della difesa dei
posti di lavoro non ha fatto ab-

‘bastanza. Intendiamoci, oggi

Berlusconi e il suo governo pos-
sono al massimo avere la fun-
zione della Croce Rossa durante
una guerra: intervenire per
morti e feriti, e in questa crisi
purtroppo saranno tanti anche
da noi. Ma la guerra contro que-
sta recessione si vincerd a
Washington».

In Italia dungue possiamo so-
lo cercare di limitare i danni ai
lavoratori. Come?

«Allargando i sussidi ai disoc-
cupati precari, ai lavoratori
espulsi delle piccole imprese. E
varando la riforma dello Statuto
dei Lavoratori: & vecchio di 40
anni, non & pit attuale. Non dico
di cambiare solo Yarticolo 18, &
ora di riscrivere la legge da ze-
ro, di elaborare una norma mo-
derna, al passo con i tempi».

In mezzo alla recessione c’@
gia chi ventila un nuove rischie:
appena la crisi finira, tra un an-
no o due (si spera) si accendera
un’iper inflazione modello anni
’70. Lei crede a questo
scenario?

«E plausibile. Perd trent'anni
fa le banche centrali lasciarono
andare i prezzi, non agirono sui
tassi d’interesse. Oggi hanno di-
mostrato di essere coscienti dei
rischi e hanno abbassato il costo
del denaro con prontezza. Ma &
meglio affrontare un problema
alla volta: ora pensiamo alla cri-
si e a come uscirne».

. Maurizio Crema
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Arrivail censimento de1 precari statali

Brunetta: pronto entro un mese. Berlusconi. i travet hanno pitLsoldi, spendano

.

éﬁ

.

GIORGIO LONARDI

MILANO —Vuole sapere quan-
tisonoiprecariannidatiin ogni
angolo della pubblica ammini-
strazione, Renato Brunetta. E
cosi durante un incontro alla
Bocconi il ministro ha annun-
ciatodiaverpresocartaepenna
per promugvere un Vero e pro-
prio censimento. L'obiettivo:
consegnare entro un mese un
report al Parlamento che dovra
decidereassiemealgovernoco-
safare, Precisa: «Per quelladata
dird quanti sono i precari, da
quianto sono assunti e in guale
modo. Ne vedremo delle belle:
perché & chiarochelachiamata
direttaspesso nasconde assun-
zioni di tipo clientelare pilotate
dalla politica o dai sindacati». E
se fra 30 giorni qualche ente
pubblico non avesse risposto?
Niente paura: «Quelli che non
risponderanno vuol dire che
non hanno precari»,

Ovviamente Brunetta si
guarda bene dal caldeggiare I'i-
dea di una regolarizzazione di
massa. Ammonisce: «Non ac-
cetterd mai moratorie per tut-
tiv. Poi sorride comprensivo;
«Vedremo chi ha titolo per una
stabilizzazione. Ma di questo
dard conto a Parlamento, go-
verno e sindacati». Quindi s'in-
fervora: «Io sono prontissimo
perquellicheneavrannotitolo,
per quelli che sono nella pub-
blica anmyministrazione da trop-
po tempo, per quelli che hanno
avutoun percorso selettivo cor-
retto, a trovare forme di regola-
rizzazione ma non avro pieta
per quelle amministrazioniche
avranno fatto carne di porco di
queste modalitd di assunzio-
ne».

Fin qui Renato Brunetta.
Quanto a Silvio Berlusconi do-
po aver lodato il suo ministro
(«ha ridotto del 40% I'assentei-
smo») si élanciato in una previ-
sionemirabolante: entreil2012
«noncisara pitcartanellapub-
blica, tutto sara digitalizzato. 1

L’ANAGRAFE

Brunetta ha annunciato
la costituzione di
un’anagrafe del
precariato pubblico

IL PRECEDENTE
L’anagrafe degli entidi
ricerca ha evidenziato
1846 casi, tutti
regolarizzati

cittadini e le imprese potranno
avere su Internet tutto quello di
cui hanno bisogno dallo Stato».

In attesa che la carta scom-
paiadagii ufficiil presidente del
Consiglio ha invitato i dipen-
denti pubbliciafare shoppinge
a stare tranquilli. Dice Berlu-
sconi: «Non devono avere
preoccupazioni: il posto e sicu-
ro, hanno avuto un incremento
dello stipendio, ¢’¢ un abbatti-
mentodeicostiriguardoalgase
alla benzina, i prezzi sono con-
tenuti e il potere d’acquisto del
loro stipendio non & diminui-
ton.

Tutto bene, dunque. «I di-
pendenti pubblici», sostiene
ancora il presidente del consi-
glio, «snonhanno motivo dimo-
dificareleloro abitudiniecono-
miche». Quanto alla situazione
economicameglio nonenfatiz-
zarla. Certo, ammette Berlu-
sconi «la crisi sembra partico-
larmentegrave, malasuaesten-
sione nel tempo dipendera dai
nostricomportamenti». In ogni
¢aso, promette,«noncisaranno
situazioni di miseria».

poltronesofa

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo

del

destinatario,

non riproducibile.

LAVORO




paa  10-03-2009
: Pagina 8
Awvenire ]

Foglio

La rivoluzione Brunetta tocca anche i precari

MILANGO. La rivoluzione continua. |l  idee». «Dobbiamo garantire ai dialogare , in maniera certificata, con i
ministro per la Pubblica cittadini 'opzione "exit" e "voice" —  funzionari. Continua poi impegno
amministrazione e I'lnnovazione, ha detto —. La possibilita di cambiare. per potenziare le Reti amiche:
Renato Brunetta, non si ferma nella  E di parlare, di valutare Pefficienza o farmacie, tabacchi, carabinieri, camere
battaglia per modernizzare e rendere meno del servizio. Per questo di commercio. «Saranno [00mila

piti efficiente la macchina pubblica. «lI chiederemo di indicare al termine unti entro 'annoy. Infine, i precari e
nostro obiettivo & di farne la Ferrari, delle operazioni effettuate in uno a lotta a un sistema di selezione

un brand di cui essere orgogliosi. | sportello pubblico se si & soddisfatti  politicizzato, con concorsi poco
migliori al mondoy. E ambizioso il o menoy. Come! Premendo un tasto  trasparenti e nomine dirette. leri
ministro. E determinato. Cosi dopo in una macchinetta con le Emoticons, Brunetta ha inviato una lettera a tutti
aver dichiarato «guerray ai fannulloni, le faccette sorridenti o tristi usate gli enti pubblici per capire «quanti
abbattendo le assenze per malattie negli sms o nelle mail. Un progetto precari ci sono, cosa fanno, come

del 45%, e varata una legge di riforma che partira in via sperimentale in sono stati selezionati». «Non deve
della PA che guarda lontano, continua alcune strutture il 23 marzo.A breve  passare 'idea ~ ha affermato il
Pattuazione del percorso con passi  sara perfezionato anche il ministro — che la Pa sia il luogo in cui
concreti: il monitoraggio dei precari, programma «On the job: desk chi entra per un minuto debba essere
Pestensione delle reti amiche e la direttamente nel posto di lavoro per  stabilizzato. No a logiche del tipo
valutazione dei servizi. Per fare documenti e pratiche "todos caballeros”. Non permetterd
annunciare le ultime novity, Brunetta  burocratiche senza essere costrettia che politici e sindacati mettano un

ha scelto la platea dell'Universita rendere ore di permesso. Entro tappo alla modernizzazione della Pa,
Bocconi a Milano, premiando i ragazzi “estate tutti i cittadini saranno inoltre bloccandola per altri trent’annix.

del concorso «Dai voce alle tue dotati di una casella elettronica per Giuseppe Matarazzo

Awvviato il monitoraggio nelle
pubbliche amministrazioni

Pit voce ai cittadini: «faccine»
per giudicare i servizi pubblici

il manifesto

PRECARI * Polemiche sul «censimento» Brunetta

Botta e risposta serato, ieri, tra il ministro della Pubblica amministrazione Renato
Brunetta e la Fp Cgil guidata da Carlo Podda: I'occasione, che ha visto sfoderare in
poche ore e in sequenza alternata ben 2 comunicati alia Cgil e 3 al ministro, & sta-
ta fomita dal «monitoraggio dei precari» awiato da Brunetta lunedi scorso. «Sto scri-
vendo a tuthi gli enti pubblici per sapere chi sono e dove sono i precari di cui si fa-
voleggia - ha spiegato il ministro - Entro un mese presenterd un rapporto al governo
¢ alle Camere. Sulla base di questo H governo prendera decisioni sul da farsi caso
per casa. Non ammetterd mai moratorie o regolarizzazioni per tutti, ma non avid
pieta per le amministrazioni che hanno fatto came di porco di queste assunzioni»,
La Fp Cgil sottolinea che «'indagine amiva con alcuni mesi di ritardo» e chiede a
Brunetta di spiegare «come sia conciliabile licenziare i precari, non permettere alle
donne di andare in pensione, ed estendere il welfare per sostenere la riforma delie
pensioni proprio mentre il venir meno del personale precario lo ridimensioneras.
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Quanto pesano gli statali? Il 17 per cento del Pil

)i} piano per l'informatizzazione portera ad un tagho dei costi del 25% entro il 2012. Dal giro di vite sulle consulenze risparmi per 2,5 mikiardi

di MARCELLO CLARICH

Con i suoi 3,6 milioni di dipendenti pubblici e
un monte retributivo di 192 miliardi di euro, a
pubblica amministrazione valeil 17%di Pil. In
una fase di recessione economica sempre piil
acuta, va seguito dunque con attenzione il
“dossier” delle riforme messe in campo in
questi mesi soprattutto dal ministro per la
Funzione pubblica, Renato Brunetta.

Si & partiticon un effetto annuncionell’esta-
te scorsa e con le prime misure “anti fannullo-
ni” per contrastare Passenteismo. E 1 primi
risultati di poche norme di legge ¢ di due
circolari si sono visti subito. Dallo scorso ago-
sto, secondo 1 dati nazionali, le assenze mensili
sonodiminuite in media di oltre il 40% rispetto
ai periodi corrispondenti deli’anno preceden-
te. Pint che di risparmio di spesa immediato,
qui si tratta di un maggior numero di ore
lavorate e dunque, si spera, di un recupero di
efficienza.

Un abbattimento di costi stimato nel 25%-

entro il 2012 dovrebbe derivare invece dal

piano digitale della Pubblica amministrazione

approvato a fine gennaio. Nell'immediato il

piano prevede investimenti percirca 345 milio-

ni in ciascuno dei prossimi quattro anni.
Altri due miliardi di euro in

tre anni dovrebbero essere recu-

perati con la norma “taglia-en-

NODI DA SCIOGLIERE
CON LA DELEGA

Molto dipendera
da come saranno
scritti i decreti da
emanare entro 9 mesi

ti” che porterd alla soppressio-
ne ditanti enti inutili. 2,5 miliar-
di & il risparmio previsto per il
giro di vite sulle collaborazioni
e consulenze esterne, fonte di
incarichi clientelari sui quali da
tempo ha puntato lindice an-
chela Corte dei Conti, Anchela
norma “taglia-leggi™ proposta
dal ministro Calderoli e appro-
vata a febbraio elimina 29.000
leggi obsolete con un risparmio
stimato in 60 milioni di euro. Una diminuzio-
ne della spesa corrente derivera anche dalla
riduzione degli organici, specie di quelli diri-
genziall gia prevista nella manovra dell’estate.
Insomma, le prime sforbiciate vanno gia
nella giusta direzione, Ma la partita si gioca
anche su altri versanti,
- Il primo ¢ la riforma del pubblico impiego
varata con la delega legislativa
alGoverno approvata dal Parla-
mento pochi giomi fa. I princi-
pi, che rafforzano quelli gia pre-
visti nelle norme vigenti, do-
vrebberp innescare un circuito
VIrtuoso: COmpensi COMMmisura-
ti per una guota rilevante al
meritoe alla produttivita; mec-
canismi di valutazione rigorosi

per tuito it personale; responsa-

bilizzazione della dirigenza; per-

manenza nella sede di prima

destinazione per almeno c¢in-

gue anni, ecc. Bisognera atten-

dere 1 decreti legislativi da emanare entro nove
mesi per valutare se 1 buoni propositi avranno
sviluppi coerenti.

Un secondo versante & 1l riordino dell’arci-
pelago delle oltre cinquemila societd pubbliche
sia a livello nazionale sia a livellolocale. Secon-
doun’indagine recente di Assonime, €sse occi-
pano 750.000 addetti e il valore della produzio-
nesupera il 3% del Pil. Sitratta spesso di societa
inutili, gestite con criteri clientelari. Nel settore
dei servizi pubblicilocali, poi, ¢ attesoa breveil
regolamento che attuerd la riforma dell’estate
scorsa ¢ dovrebbe finalmente aumentare la
competitivita di un comparto dominato da
imprese pubbliche nefficienti. -

Anche sul versante defla semplificazione
delle procedure amministrative c'e ancora moi-
to da fare, Qgni autorizzazione o adempimen-
to inutile soppresso € un risparmio di tempo e
danaro per 'amministrazione e i cittadini,

Insomma, il “piano industriale” peria pub-
blica amministrazione ha tanti snodi erichiede
un impegno costante in sede attuativa. Un
minimo di cautela & d’obbligo. Troppe volte in
anni recenti, passata Fonda riformatrice, il
riflusso ha trascinato con sé anche le speranze.

Berlusconi: «La crisi ¢ grave
N2 PASSEra, NON ¢i Sard miseria»
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Il covo dei precar1? Regioni
e Sanita. Ma senza di loro
chiuderanno interi settori

Il ministro Brunetta ha gia ammesso che saranno necessarie deroghe se non
si vuole che interi uffici negli enti locali chiudano. «Disponibile a fare i concorsi»
Ma la Cqil accusa: i posti messi a bando non saranno pitl di 2mila. Gli altri a casa

MASSIMO FRANCHI

ROMA
mifranchi@unita.it

u un punto tutti sono d’accordo, anche

Brunetta. Al’lammazza-precari saranno

necessarie delle deroghe perché diversa-

mente interi uffici, in special modo negli

entilocali, saranno semplicemente chiu-
si. «Entro il mese di maggio, di concerto con il mini-
stro Tremonti, emanero un decreto che stabilira le
regole per una eventuale prosecuzione dei contrat-
tifino all’espletamento delle procedure concorsua-
li previste dalla stessa norma», ha annunciato Bru-
netta.

«Proprio questa era la ragione per cui con la fi-
nanziaria 2008 si era ritenuto prorogare i contratti
fino alla fine dei processi di stabilizzazione, scaglio-
nando le assunzioni su base programmatica nel
tempo in modo da consentire I'assorbimento di
questo personale in maniera graduale», spiega
Gianguido Santucci della Fp Cgil.

Sempre tenendo conto dei dati ufficiali & interes-
sante vedere come l'ultimo definitivo in materia
riguarda il personale in possesso dei requisiti (pro-
va selettiva in entrata e tre anni di contratto) non
stabilizzato nel 2007. Ebbene su un totale di
38.956, ben 19.400 faceva capo alle Regioni e
13.209 al Sistema sanitario nazionale. Insieme i
due settori rappresentano I'82 per cento del totale.
Sanita ed enti locali. Sono questi i settori a pit alto
tasso di precariato. Ma la ragione del ricorso a con-
tratti di questo tipo si spiega totalmente con i tagli
del governo centrale a Regioni, Province e Comu-
ni. Gli enti locali soro stati costretti a fare un uso
massiccio di questi contratti per spendere meno e
non dover chiudere interi settori che non potevano
piu permettersi con personale a tempo indetermi-
nato.

1l ministro Brunetta ha cercato di parare il fuoco
di fila di sindacati ed opposizione aggrappandosi

alla, per lui, magica parola: «Concorsi». «Si posso-
no realizzare nell’arco di un anno. Penso che sia
arrivato il momento di dire basta alle proroghe e
non avro alcuna pieta per quelle pubbliche ammini-
strazioni che hanno fatto carne di porco di questo
metodo di assunzione». Su questo tema il segreta-
rio della Fp Cgil Carlo Podda risponde per le rime:

«Ci auguriamo che il ministro Brunetta, nell’uti-
lizzare la formula “nessuna pieta per chi usa ma-
le i precari”, si riferisca alle responsabilita politi-
che da perseguire, e non alla punizione inspiega-
bile dei precari stessi».

Concorsi, dunque. Ma quanti? I posti, Tre-
monti docet, saranno pochissimi e in gran parte
solo nei ministeri. Una stima e possibile farla leg-
gendo la Finanziaria dell’anno scorso e riguarda
in buona sostanza le funzioni centrali, ministeri
ed agenzie fiscali. «La legge 133 prevedeva che
potessero essere messi a bando di concorso il 10
per cento del turn-over del 2008, ossia del nume-
ro di persone andate in pensione lo scorso anno.
Una stima si puo fare: di sicuro non si arriva a 2
mila posti messi a bando. Una percentuale infini-
tesimale», spiega Santucci.

Parole confermate dal Dipartimento Funzione
pubblica del ministero del Lavoro. «Le indicazio-
ni che cisono state fornite sono quelle di rispetta-
re in tuttii modiitempi. Dovremo emanare i rego-
lamenti (i Dpem) entro il primo luglio - spiegano
da Palazzo Vidoni - e il fatto di risparmiare i 60
giorni per il monitoraggio & importante. I criteri
non sono stati ancora definiti ma si cerchera di
conciliare l'aspetto funzionale, dando quindi
priorita a enti locali e sanita, con I'aspetto socia-
le. Tl faro sara quello della scrematura delle situa-
zioni meritevoli con particolare attenzione alla
modalita di reclutamento. Di certo sara molto dif-
ficile che un co.co.co. venga confermato».

Ma proprio il tema delle deroghe toglie coeren-
za all'azione del governo. «Promettere deroghe
significa riconoscere che senza precari la Pubbli-
ca amministrazione non va avanti», chiosa Car-
mela Bonvino, responsabile settore Precari delle
RdB-Cub. Come darle torto?+
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L AMNMAZZA

PRECARI

Pit1 di 50miila a casa dal 1° luglio e 200mila entro il 2010. Il ministro Brunetta ha cancellato
le speranze per chi lavora da anni con contratti a termine nella Pubblica Amministrazione
Cade la «stabilizzazione» che era stata invece prevista da Prodi: non ci sara nessun rinnovo

MASSIMO FRANCHI

ROMA
mfranchi@unita.t

1 nome rende bene l'idea. Non una legge
unica, ma un insieme di norme, emenda-
menti, circolari e decreti legislativi che
avranno come effetto la scomparsa di circa
200 mila precari, di cui piu di 50 mila gia
dal primo luglio. II tutto al netto dei circa
240 mila nominativi delle graduatorie ad
esaurimento della scuola. Il «circa» & d’ob-
bligo perché di stime ufficiali non ne esistono, la
stessa Ragioneria generale dello Stato ha dati ag-
giornati al 2007. Per questo da ieri e in tutta fretta
ilministro Brunetta ha dato il via ad un monitorag-
gio per “stanare” i precari, la loro tipologia contrat-
tuale e la scadenza dei loro contratti almeno nella
Pubblica amministrazione.

Ammazza-precari. Come definire diversamen-
te qualcosa che, proprio quando si vedeva il tra-
guardo della stabilizzazione, oppure dopo una
sentenza del Giudice del Lavoro, fa precipitare su
migliaia di precari storici la scure del governo di
centro-destra che decide di mandarli a casa?

Il provvedimento certamente piu grave riguar-
daiprecari della Pubblica amministrazione e pre-
vede la cancellazione delle stabilizzazioni previ-
ste dal governo Prodi e 'impossibilita di rinnovi e
prolungamenti dei contratti. E cosi il posto da sta-
tale, quello che fino a qualche anno fa era il sogno
delle mamme per i propri figli, un posto sicuro e
ben pagato, si sta trasformando per tanti trenten-
ni e quarantenni che da anni lavorano per lo Stato
in un vero incubo.

Era un «collegato» alla Finanziaria. E stato
approvato dalla Camera dei deputati il 28 ottobre
2008, ma al Senato e stato stralciato. Il 3 marzo é
scaduto in termine per la presentazione degli
emendamentiin Commissione Lavoro. Il provvedi-

mento andra in aula per 'approvazione definitiva

€LTo Marzo.

La settimana scorsa la denuncia dell'opposizio-
ne e riuscita a bloccare in tempo il tentativo di Bru-
netta (con il parere contrario perfino del ministro
Sacconi) di trasformare il disegno di legge in un
decreto d’urgenza. E il sintomo del fatto che il go-
verno ha fretta e che i tempi di approvazione del
ddl devono comunque essere accelerati. E difatti
la marcia indietro di Brunetta
(«Mai pensato ad un decreto») e
stata accompagnata dall’annun-
cio «del monitoraggio capilla-
re», un passaggio che era previ-
sto dopo l'approvazione definiti-
vadel provvedimento e che quin-

di taglia i tempi di messa in atto

delle disposizioni. Il provvedimento & quello inse-
rito, quasi comicamente, nel disegno di legge
1167 Delega al Governo in materia di lavori usu-
ranti. L’articolo 7 (Disposizioniin materia di stabi-
lizzazione) al comma 2 recita cosi: «A decorrere
dal 1°luglio 2009, alla data di scadenza dei relati-
vi contratti, le amministrazioni pubbliche (...) non
possono in alcun caso proseguire i rapporti di col-
laborazione coordinata e continuativa e quelli di
lavoro subordinato a tempo determinato (...) L di-
vieto (...) si applica, con la medesima decorrenza,
anche ai contratti prorogati (...) tali contratti sono
risolti alla data di scadenza oppure, ove manchi il
termine finale del contratto, il 30 giugno 2009».

Sul progetto c’e la firma autenticata del mini-
stro Brunetta. La sua battaglia ai fannulloni avra
come effetto collaterale quello
di <ammazzare» migliaia di la-
voratori che fannulloni non pos-
sono essere, perché se non lavo-
rassero non si vedrebbero rinno-
vare il contratto e perché non
hanno nessuna (o pochissime)
tutele. Lavoratori che con il go-
verno Prodi avevano visto riconoscere il loro dirit-
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toad un futuro stabile. La legge 296 del 2006 pre-
vedeva un piano progressivo di stabilizzazioni nel-
la Pubblica amministrazione per i precari che ne
avessero i requisiti: ingresso tramite prova di sele-
zione, tre anni di durata dei contratti.

A quei giorni risalgono le ultime cifre sicure. «Il

totale del pubblico impiego, senza scuola, per il
2005 siripartisce in 103.349 contratti a tempo de-
terminato, 4.786 contratti di formazione e lavo-
ro, 9.067 contratti di somministrazione di mano-
dopera e 34.457 lavoratori socialmente utili», di-
chiarava in audizione al Parlamento Giuseppe
Lucibello, ispettore generale della Ragioneria ge-
nerale dello Stato.
Dipocosidiscostala stima della Cgil: «Analiz-
zando gli ultimi dati del governo, quelli contenu-
ti nel Conto annuale 2005-2007 della Ragione-
ria, si contano 102 mila tempi determinati, 58
mila co.co.co, 11 mila interinali, 25mila Lavora-
tori socialmente utili, 4 mila Formazione lavoro.
Per un totale di 201 mila precari», spiega Gian-
guido Santucci, della Funzione pubblica Cgil.

La stima sui contratti che scadono il primo
aprile & di 56.281, mentre entro i1 2010 scadran-
no i restanti, scadenzati mese per mese per una
stima che va dai 120 ai 150 mila. «Questi sono i
dati - continua Santucci - anche se, lo sappiamo,
il fenomeno della precarieta, soprattutto riguar-

do i co.co.co, & molto pit1 ampio».
E proprio perico.co.co questo provvedimento sa-

ra una vera mattanza. Lo conferma il fatto che il
rendiconto della Ragioneria non li contempli. So-
no elencate tutte tipologie di contratto: Interinali
(ipiu sicuri dell’addio in quanto formalmente la-
voratori privati e non pubblici), Lavoratori social-
mente utili, Formazione e lavoro. Nessun cenno
ai co.co.co. Il loro dato e stato desunto per diffe-
renza. Il settore pubblico & I'unico a non aver rece-
pito il cambiamento a co.co.pro. (collaborazioni
collegate ad un progetto) semplicemente perché
in moltissimi casiico.co.co. della PA fannolo stes-
solavoro del personale a tempo indeterminato. E
per questo non possono avere un progetto da
svolgere.

L’opposizione e sulle barricate. Sabato France-
schini ha proposto una moratoria di un anno, tro-
vando il plauso di tutto il sindacato. Ma dal gover-
no 1on € arrivato nessun commento. «La verita e
cheil governo ha in totale spregio i precari», attac-
ca Paolo Nerozzi, senatore Pd e autore degli
emendamentiche cercano di arginare lo stop alla
stabilizzazione. «Questilavoratori nella stragran-
de maggioranza hanno passato piu di un concor-
so». Per Nerozzi il governo fara marcia indietro
anche per un altro motivo: «I precari della PA han-
no professionalita nuove o mancanti. Nuove co-
meimediatori culturali nelle Questure che tratta-
no con gli immigrati. Mancanti come gli infermie-
ri o come gli accertatori della Guardia di Finanza
che combattevano I'evasione fiscale, e qui si capi-
sce perché il governo li vuole mandare a casa».4

Numeri
Interinali, Co.co.co, tempo determinato
Ecco i dati al 31 dicembre 2007

11 560 gli interinali al 31 dicembre
) 2007 secondo «Conto an-
nuale 2005-2006-2007» della Ragioneria Genera-
le dello Stato.

2 5 21 3 &invece il numero dei Lavo-
™ ratori socialmente utili (Lsu)

registrato nel 2007.

112 489 sono i lavoratori con
® contratto a tempo de-

terminato.

4 315 sono i giovani che sono entrati
® nella Pubblica Amministrazio-

ne con contratti di «Formazione e lavoro».

58 536 sono i Co.co.co (stimati
M per differenza, il dato non

& previsto).

10 9 82 contrattia tempo determi-
® nato stabilizzati nel 2007

su 38.956 aventi diritto.
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I ministro ha affilato il decreto che riduce la presenza del sindacato nel pubblico impiego

Sindacalisti statali solo part time

Tagliato del 159 il monte dei permessi e distacchi utilizzabili

SSANDRA RICCIARDI

DI ALE
L
pronto, e ormai mancano
solo 1 controlli di rito, quel-
li della Corte dei conti in
B primis, perché sia pubbli-
co. E il decreto con cui Brunetta
riduce 11 tempo per fare sindaca-
to nello stato. Per quest’anno, a
partire dal prossimo 1° luglio, la
sforbiciata sara del 15% e incidera
sul monte di distacchi e permes-
si sindacali di cui oggi godono i
rappresentanti delle sigle rappre-
sentative nell'universo delle am-
ministrazioni pubbliche, ad esclu-
sione di sanita ed enti locali. Per
gli anni successivi, 2010 e 2011, si
vedra, sul punto Renato Brunetta
non ha ancora deciso. A stabilirlo
in futuro sara comunque sempre
il ministro della funzione pubbh-
ca. Il decreto taglia permessi e
distacchi attua una delle deleghe
della legge 133/2008, delega in ve-
rita gia scaduta. Nelle prossime
settimane dovrebbe essere defi-
nitivamente licenziato. Cosi, nel
giro di un mese, dovrebbe essere
dato mandato all’Aran, 'agenzia
governativa per la contrattazione

ne} pubblico impiego, perché con
i sindacati definisca le modalita
operative. Ovvero riveda i contin-
genti a cui applicare la sforbiciata,
se ritenuti vecchi quelli che sono
attualmente presi a parametro
di riferimento. Ma se le tratta-
tive dovessero protrarsi oltre il

tempo utile, la riforma decollera
comunque dal 1° luglio. Perché il
ministero ha calcolato, compar-
to per comparto e sindacato per
sindacato, 'ammontare della ri-
duzione (le relative tabelle sono
allegate al decreto). La Triplice,
ossia Cgil, Cisl e Uil, & in testa
alla lista delle decurtazioni.

Secondo una recente rilevazio-
ne dello stesso dicastero guidato
da Brunetta, nel pubblico impie-
go sarebbero oltre un milione e
300mila le giornate di lavoro uti-
lizzate per distacchi, aspettative
e permessi sindacali. Per un costo
complessivo stimato dai tecnici
di Palazzo Vidoni in 121.440.000
euro. Un eccesso, secondo il mini-
stro della funzione pubblica, che
ha deciso di vederci chiaro, preve-
dendo tra 'altro sul proprio sito
una sezione per I'aggiornamento
periodico da parte delle ammini-
strazioni dei dati sulla fruizione
di permessi e distacchi da parte
der dipendent. Finora, infatty, le
comunicazioni che sono arrvate
dagli uffici non sono complete,
solo Y83,73% delle amministra-
zioni ha risposto alla rilevazione.
Un comportamento che non sara
piu possibile con I'entrata in vigo-
re del decreto, che prevede Pobbli-
go per 1 contratti di quantificare
le sanzioni per i respon-
sabili del mancato
invio dei dati

alla presidenza
del consiglio
dei ministri.
Tra Valtro,
si riformu-

la anche la
fruizione dei
permessi: nel
caso in cui lo
si utilizzi per
un’intera gior-
nata <l'inci-
denza

dell'assenza del dipendente sul
monte ore assegnato alla confe-
derazione o all'organizzazione di
appartenenza viene computata
con riferimento all’orario di la-
voro che il medesimo dipendente
avrebbe dovuto osservare nella
giornata di assenza». Insomma,
niente piu scherzetti, tipo pren-
dere il permesso quando s ha la
giornata piu lunga di lavoro. E
farselo conteggiare con meno are,
quelle della giornata normale.
Uno dei comparti piu colpiti sara
la scuola, che con il suo milione
di dipendenti ¢ il settore piu
numeroso del pubblico. E

dove maggiori dovreb-

bero essere i benefici
dell'operazione, recu-

perando personale

alle attivita istitu-

zionali, come l'inse-

gnamento, Attivita,

questa, che in caso

di mancanza del ti-

tolare richiede sem-

pre un sostituto.

i)
)
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Lavoro, un 2009 da incubo
“Arischio 25milapostr”

La Cgil: iprecarisonoil doppio che nelresto d ltalia

NADIA CAMPINI

ACRISIaGenovaearriva-

I ta in ritardo, il 2008 si &

chiuso contenendoidan-

ni, mail 2009 e iniziato in modo
drammatico.Afebbraiolacassa
integrazione & aumentata del
1.484% rispettoallostessomese
dell’anno precedente, mentreé
cresciuta del 265% rispetto a
gennaio e secondole previsioni
dellaCgilentrol’anno25.0001a-
voratori perderanno il posto,
44.000dovrannofareiconticon
problemi di reddito. Ma non &
tutto. L’economia ligure deve
misurarsi anche con un proble-
ma che la pone in condizioni
peggioriperaffrontarelacrisi,la
precarietadellavoro:isenzatu-
tela sono 244.000, in pratica un
lavoratore su quattro si trova
senzaprotezione. Lacassainte-
grazione, che & schizzata alle
stelle, & stata utilizzata per il

92% dai lavoratori delf’indu-
stria, il settore forse piigaranti-
to, maormaiilavoratori dell’'in-
dustria sono a Genova solo il
15% del totale.

Sono i risultati dell’analisi
condotta dalla Cgil nell’ambito
delrapporto “Lacongiunturain
Ligurianel 2008 e scenari 2009”.
«I12008 & stato 'anno del gran-
derallentamento—spiegaBru-
no Spagnoletti, responsabile
dell'ufficiostudiCgil, chehacu-
rato la ricerca — il prodotto in-
terno lordo si chiude con una
crescitatendenteazero, maco-
munque ancora superiore ri-
spetto alla media nazionale, a
conferma del fatto che da noi
nel 2008 I'economia ha ancora
tenutor. Le stime peril 2009, in-
vece, segnalano che il Pil ligure
siattesteratrail-1,8%eil-2,5%,
contro il -1,9%/2,6% del siste-
ma Paese.

A rallentare, dal secondo se-
mestre 2008, & stata soprattutto

I'industria (-2,5% su media an-
no). Siderurgia e indotto auto i
settori pil1 colpiti, in particolare
in Valbormida, Savonese e Ti-
gullio. Nuovi punti di sofferen-
za si registrano pero anche in
comparti sinora in crescita, co-
menauticaecantieristica. Male
le costruzioni, chedopounlun-
gociclodicrescitaregistranoun
-2% della produzione media
negli ultimi sei mesi del 2008,
con un rallentamento anche
dell’edilizia privata. Nel settore
terziario stazionarie le vendite
al dettaglio, mentre tiene il set-
tore alimentare, dove sono in
aumento le vendite nella gran-

dedistribuzione e nei discount.

I problemi arrivano col 2009.
Si registra un’esplosione del
precariato, con 111.000 lavora-
tori flessibili, il 24%, contro il
12,5% della media nazionale, e
soprattutto i lavoratori senza
tutela, che comprendono i pre-

. Iprecari

11,6%

Apprendistato

48,8%

NUOVI CONTRATTI DI LAVORO ATTIVATI NEL 2008

cari, ma anche quelli delle
aziende piccole e piccolissime,
dove la cassa integrazione non
esiste, sono 244.00, i1 68%, con-
tro il 51% della media naziona-

le. «Di fronte ad una situazione
diemergenza che quia Genova
rischia di esplodere in tutta la
sua gravita proprio nel 2009 —
dice il segretario generale della
Cgil Liguria Renzo Miroglio —
occorre lavorare su due fronti,
ammortizzatorisocialiesvilup-
po economico. Per quanto ri-
guarda in particolare gli am-
mortizzatori sociali bisogna la-
vorare sugli ammortizzatori in
deroga, anche per le categorie
normalmente escluse, per lo
sviluppo bisognainvece conso-
lidare il tessuto produttivo pri-
vilegiando l'innovazione e la
crescita delle industria, ad
esempio dando risposte alla
Fincantieri che ha bisogno del-
I'affaccio a mare, o destinando
le aree di Cornigliano all’'indu-
stria».

35.0%

Atempo indeterminato

\—*-— 4,6%

A tempo detenminato

PREVISIONI PER IL 2009

A fempo determinato

Arischio
lavoro

reddito

Fonte: Elaborazione ufficio economice Cgil Ligura

44.000
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La cassa integrazione

ORE AUTORIZZATE

Febbraio
2009

1.148.360

Industria edile ., Metallurgiche

220.264 8.744

Arligianato edile Carta e poligratici
108.817 7.722

Chimiche . Industria lapidel

74.890 i 2600

Trgsforfn32|one Artigianato lapide]
minerall

58.473 A 2018

Trasporti
e comunicazion

24.346

Tabacchicoltura

Commercio

Fonte: Elaborazione ufficio Economico Cgil Liguria CORLIMELRT 1t

seltor piv coljpiti, seqgmo
positivo perla el e

a

wnziome e i discoummt

- . LACRINDELLECONOMIA

Lavoro,un 2009 incubo
“Arischio 25mila posti”

ot doppiochenelrestod fulia

Dalle assunzionial collasso
nelleaziende del Levante
silay settimane alteme

b Calvini Dallc bancictassi da vsura”
i locadli

e Confcestia: adbinysnaaskforecon,

E gliesperti cercano laricetta
“Prircompetizione sul credito”

Maibanchiesisiditendono:
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WELFARE PER POCHI:
IN LIGURIA SENZA TUTELE
IL 68,5% DEGLI OCCUPATI

GENOVA. Unesercito di lavoratori senza tutele affollala Ligu-
ria che si affaccia sulla crisi. Se a livello nazionale sono il 50%i di-
pendenti che, se perdono il posto, non possono accedere agli am-
mortizzatori sociali, in Liguria la coperta si accorcia lasciando al gelo dellare-
cessione 244.000 persone, pari al 68,5% degli occupati. Perlorononc’é rete di
salvataggio: quando perdono il posto di lavoro tornano a casa con le entrate
completamente azzerate. In Liguria, insomma il welfare tutela solo pochi pri-
vilegiati, soprattutto quelli (sempre meno) che lavorano nella grande indu-
stria. Ammesso che sia un privilegio finire in cassaintegrazione. Idaticherac-
contano 'anomalia ligure provengono dalla Cgil. I sindacato ieri ha presen-
tatoil consueto studio sulla congiuntura 2008 e scenari perilnuovo anno. Non
ci sono solo dati negativi, anche se quelli positivi vanno letti con molta pru-
denza. Nel 20081a Liguria ha patitola crisi molto meno dell'insieme del Paese
edel Nordovest: il Pil e rimasto stabile, al massimo sara registrata unalieve de-
crescita, a fronte del -0,9, -1% nazionale. Un dato che si spiegherebbe, sosten-
gono alla Cgil riprendendo un’analisi del presidente della Regione Claudio
Burlando, col fatto che I'industria ligure

(che per altro ha un ruolo sempre piti mar-

ginale) serve prevalentemente societa pub- CRISI “RITARDATA”
bliche - italiane e straniere - e grandi gruppi, .

e non famiglie che hanno da subito ridotto i Nel 2008 Stabﬂe

consumi. «Ma questo non vuol dire che la

crisi non arriva. Arrivera piu tardi e presu- 11 Pll reglonale- Ma

mibilmente finira dopo» ha sottolineato il 3 .
segretario regionale Cgil Renzo Miroglio 11 2009 Darte male'

che, col responsabile dell’ufficio econo- boom deua cassa
mico Bruno Spagnoletti, ha presentato i : .
dati. Brutti segnali arrivano dai numeri lntegramone

sulla cassa integrazione che, se nei dati a

consuntivo 2008 cresce in Liguria “solo”

del 17,3%, per il solo mese di febbraio 2009

si & decuplicata: +1.484% la variazione per-

centuale delle ore autorizzate. Ma si tratta

di dati che, sottolinea la Cgil, rischiano di raccontare poco la realta di una Re-
gionedovel'industriasiéristrettaall’11,2% del valore aggiuntoprodotto (iser-
vizi sono all’81,7%), dominano le piccole imprese di servizi e anche le grandi
industrie si affidano spesso a un indotto i cui dipendenti non sempre sono co-
perti dagli ammortizzatori sociali tradizionali. Non solo: Genova ha piti lavo-
ratori precari del resto d’Ttalia. Un lavoratore su quattro é flessibile, il dato na-
zionale ¢ del12,5%. «Per questo - sottolineano alla Cgil - servono altre forme di
tutela, e la Regione si sta muovendo in questo senso». L’altra strada per supe-
rare la crisi, intima la Cgil, & fare - subito - le grandi opere e rilanciare cosi le
infrastrutture della Regione e il settore delle costruzioni. «Non & pitt tempo di
mediazioni, riflessioni e dei sacrifici per 'industria - sbotta Miroglio -. Basta
parchi, servono spazi perl'industria. Ivecchiettivogliono andare ai giardinetti
e li capisco, ma una citta di persone anziane da sola non si regge».

SAMUELE CAFASSO
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GENOVA — I cardinale
Bagnasco ci ha ricevuti, ci ha
ascoltato, ha assicurato che si
sarebbe mosso per aiutarci e
si sarebbe fatto sentire a Ro-
may, il gruppetto di ex operai
dell’Ansaldo spera nell'inter-
vento dell’arcivescovo di Ge-
nova e presidente della Cei in
difesa delle loro pensioni. Sul
tavolo c’é il «caso amianto»
esploso a Genova negli ultimi
mesi. In seguito all'inchiesta
della Procura sulle pensioni
concesse in base alla legge
dell’'amianto del 1984 I'Inps
di concerto con I'Inail sta an-
nullando, bloccando
o sospendendo. le.
pensioni: novecento
sono gli ex operai nel

Genova La Fiom: a rischio in.19 mila

Pensioni per 'amianto

Bagnasco: interverro

mirino della Procura,
34 le pensioni gia an-
nullate e 300 le lette-
re di preavviso-invia-
te dall'Inps.
«Ma non si ferme-
ra qua — dice il segre-
tario della Fiom Fran-
¢o Grondona — dopo
i 1000 deli’Ansaldo ar-
riveranno I'llva e la Fincantie-~
ri, calcoliamo che siano a ri-
schio 19 mila pensioni solo

in Liguria. Qui Ia gente non la.

teniamo pid, o si risolve que-
sta storia 0 non so come va a
finire». Da ambienti della Cu-
ria arriva conferma dell’inter-
vento del cardinale, oggi Ba-
gnasco sara a Roma per i suoi
impegnicome presidente del-

la Cei, si dice, e potrebbe cer-
care un contatto con il sotto-~
segretario alla Presidenza del
consiglio Gianni Letta. «Noi
I'abbiano detto al cardinale
che in questa situazione sono
a rischio le nostre famiglie —
ragconta-uno.dei pensionati
—, e non perché siamo senza
un soldo da dicembre e non
sappiamo come tirare avanti
ma perché si finisce per litiga-
re, tutto si sfascia».

Sotto accusa ci sono le pro-
cedure, all'epoca concordate
fra Inail, Inps, azienda, sinda-
cati e prefetto, per il ricono-
scimento del rischio amian-
to, in particolare la ricostru-
zione dei curricula dei lavora-
tori. L'Inps sta revocando o

bloccando le pensioni in via
preventiva. «Due secoli fa —
ha detto ‘ieri un pensionato
durante una tesissima assem-
blea in Regione — si impicca-
va la gente dopo un processo
anche se sommario, noi ci
hanno impiccato e basta».
All’'assemblea erano pre-
senti tutti i parlamentari ligu-
1i, da An al Pd: presenteranno
un emendamento bipartisan
al decreto per le misure ur-
genti a sostegno dei settori in
crisi in modo da «fermare»
I'lnps fino a quando non ci sa-
ra sentenza. In pratica una
moratoria. Ma i tempi stringo-
no: 'emendamento va pre-
sentato entro giovedi e so-
prattutto deve essere dichia-
rato ammissibile.
Erika Dellacasa

Cassa integrazione per 800 lavoratorl

Ilva ferma la prima acciaieria d’Europa

MILANO —- Attivita sospesa da ieri
anche nella piti grande acciaieria -
d’Europa, all'llva di Taranto, per la

produzione di laminati piani. Circa 800

lavoratori dell’acciaieria 2 sono stati
mess] in cassa integrazione in seguito
alla chiusura del reparto. In una nota
della societa, che fa capo al gruppo

Riva, Ia decisione é stata motivata con

la «gravissima crisi finanziaria» e il
«crollo della domanda di acciaio nei
tradizionali mercati di sbocco, come

auto, elettrodomestici ed edilizia». Una

seconda fase di cassa integrazione,
partita il 2 marzo e che coinvolge

lavoratori anche di altri reparti,

proseguira fino al primo giugno e
coinvolge 4mila lavoratori. Secondo

Vittorio Bardi, coordinatore nazionale

Fiom Siderurgia, la sospensione

. dell’attivita dovrebbe comunque

- ‘durare fino a fine mese, in base a
quanto annunciato dai rappresentanti
della stessa Ilva in occasione di un
incontro con i delegati sindacali della
Rsu che si e svolto venerdi seraa
Taranto. Complessivamente sono

13mila i lavoratori occupati

nell'impianto siderurgico pugliese.

G. Dos.
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Como Azione sul governo per Irap, accise e rottamazioni

Politici, imprenditori

e sindacato: una lobby

contro la crisi tessile

Sono 250 le aziende a rischio chiusura

Taborelli, presidente
degli industriali: «Nei
primi mesi del 2009
Ia caduta degli ordini
ha toccato il 50%»

COMO — «l governo non
pensi solo a salvare I'auto, ma aiu-
ti anche gli altri settori a partire
dal tessile». Unita da questo slo-
gan, a Como € nata ierl una nuo-
va lobby trasversale formata da
politici, sindacati e imprenditori
per far fronte alla crisi che sta
sconvolgendo il sistea produtti-
vo, tessile in primis. Il «battesi-
mo» della nuova lobby si & avuto

ieri, con la prima riunione del ta-
volo convocato dall'assessore co-
munale alle Attivita produttive,
Maurizio Faverio (Lega), per ten-
tare di fronteggiare I'ondata mon-
tante di chiusure e richieste di
cassa integrazione.

I numeri, al proposito, sono
eloquenti. Alla fine di febbraio,
il 40% degli addetti nel compar-
to tessile (circa gmila lavoratori
su 23mila) risultava in cassa in-
tegrazione, Una cifra enorme, so-
prattutto se si considera che, a
ieri, il numero assoluto di richie-
ste di cassa integrazione per tut-
ti i settori produttivi in provin-
cia si attestava sulle 11 mila uni-
ta.

Per confrontarsi su questa
sorta di bollettino di guerra, ieri
in Comune a Como si sono radu-

nati tutti o quasi: Confindustria,
sindacati, associazioni artigiane
e del commercio, consiglieri re-
gionali e parlamentari. Erano
presenti pure amministratori e
imprenditori dei distretti tessili
«cugini» del Biellese, del Vicenti-
no e del Pratese. «l.a crisi é tra-
volgente — ha affermato il presi-
dente degli industriali coma-
schi, Ambrogio Taborelli —. Ba-
sti pensare che da ottobre in poi
gli ordini sono in fortissimo ca-
lo e nei primi mesi di quest'an-
no la caduta si é attestata tra il
30 ¢ il 50% e non si vedono se-
gnali di recupero. Tanto & vero
che il ricorso alla cassa integra-
zione colpisce il 40% degli addet-
ti». Ieri & emerso un dato dram-
matico: 250 aziende sarebbero a
rischio. E negli altri anelli della

| LAVORATORI
del comparto tessile
in provincia di Como

| CASSINTEGRATI
vale adire i1 40%
dei lavoratori tessili

LE RICHIESTE
di cassa integrazione di
tutte le ditte comasche

filiera rischiano di saltare altri
mille posti. Inoltre, nel compar-
to abbigliamento del settore
commercio la «mortalita» dei
negozi & passata dal consolidato
1,5% annuo al 3,5% del primi me-
si 2000.

Da questo scenario nero & na-
to il documento intorno alla qua-
le la lobby trasversale intende
portare la voce di Como a Roma,
Tra le richieste essenziali, 1a so-
spensione dell'Irap per il 2009,
moratoria degli studi di settore,
sospensione dei pagamenti per
12 mesi per l'acquisto di beni mo-
bili 0 immobili, esenzione dalle
accise per buona parte del setto-
re tessile, accesso alla cassa inte-
grazione anche per le piccole im-
prese e rottamazione dei mezzi
di produzione,

Emanuele Caso
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Piccole imprese, la crisinera

dichinon hail paracadute
La Cna. infortedifficoltail 30%delle ditte senza cassa integrazione

HEnotiziag, diquestitem-

‘ pi, un’impresadidieciad-
detti che chiude i battenti

e manda tutti a casa? Non e una
notizia. Ed & cosi che migliaia di
lavoratori di microimprese, pic-
cole botteghe, ditte poco piliche
individuali, vanno fuori dal mer-
catoinsilenzio, senzanemmeno
il «privilegion», se cosi si pud dire,
del clamore — che spesso attira
I'attenzione dei sindacati e delle
istituzioni — riservato ai licen-
ziamenti di massa delle grandi
fabbriche e delle multinazionali.
E invece e soprattutto contro
quel genere diimprese che si sta
accanendolacrisi. Secondoida-
tidelia Confapi, la confederazio-
ne delle piccole e medie imprese
della Lombardia, le ore di cassa
integrazione chieste nei primi
due mesi del 2009 sono state
875mila, quasi il triplo di quelle
chieste nell’intero 2007 (307mi-
la) e poco meno del totale del
2008, anno gia drammatico (1

Hon dduine mnesi erogata
la stessa guiota
mortizzatori

olii tustto il 2008

milione e 91mila). Una situazio-
ne che riguarda gia 2024 lavora-
toriinduemesicontroi2679del-
I'intero 2008 e 1706 del 2007. Poi
cisonole centinaiadi dipenden-
ti dei laboratori artigianali senza
paracadute: «I130 percentodelle
nostre imprese — spiega Mauri-
zio Calzolari, presidente della
Cna di Milano, che conta 15mila
iscritti—einfortidifficolta. llnu-
mero delle domande presentate
alla Confidi, il nostro ente che
prestadenaroallesocietaincrisi,
épassatoda7a25algiorno.Enel-
la maggior parte dei casi gli arti-
giani non hanno ammortizzato-
ri sociali da offrire ai propri di-
pendenti».

Il vento della recessione spira
forte soprattutto nel metalmec-
canico. In provincia di Milano,
calcolalaFiom, lacategoriadella
Cgil, lerichieste di cassaintegra-
zione sono state, nei primi due
mesi dell’anno, addirittura dieci
volte quelle del primo trimestre

(compreso quindi anche marzo)
del 2008: 317 aziende contro 30.
IInumero dei lavoratori coinvol-
ti, cosi, & passato da 570 a 8127.
Tra queste aziende come la Hi-
drocomdiLiscate: contaappena
otto dipendenti, costruisce e
vende autogru. O come la Mec-
canica Rpc, che dal 1946 produ-
ce a Corsico articoli per contato-
ri elettrici, del gas e dell’acqua, e
chehagia delocalizzato in India.
1 14 operai hanno finito le setti-
mane di cassa integrazione e so-
no in part-time forzato ma ri-
schianoillicenziamento.

Vista dagli anonimi capanno-
ni dell’hinterland milanese, la
crisi & ancora pil1 nera. Cosi an-
che tra gli imprenditori si colgo-
nosegnalidirivolta: «<Siamomol-
to critici nei confronti dell’ope-
rato del governo — spiega Paolo
Galassi, leader della Confapi
lombarda e nazionale—nonve-
diamo tempestivita negli inter-
venti pitt semplici: non si puo ri-

spondereconlegrandiopereche
avranno unaricadutamoltolun-
ga. Avremmo bisogno di provve-
dimenti immediati, che diano li-
quidita alleimprese ora. O che ci
consentano di respirare, come il
rinvio da giugno a dicembre del-
lanticipo delle tasse». Milano,
spiega Galassi, «soffre di pit1 per-
ché, abbandonato il manifattu-
riero, dispone di una miriade di
microimprese completamente
dipendentidaquelle piligrandi».
Per molte aziende il problema
e il rapporto con le banche: se-
condo un'indagine Confapi, il
47%degliimprenditorilombardi
non si fida di chi dovrebbe aiu-
tarliausciredallacrisi. Criticicon
il governo anche gliimprendito-
ri del settore Ict, le nuove tecno-
logie: «I piani per 'innovazione
industriale, destinatisoprattutto
alle piccole e medie imprese —
spiega Ennio Lucarelli, presi-
dente di Assinform — sono in ri-
tardo.Eintempidicrisinoncelo
possiamo permettere».
(da.c.)

Piccole e medie imprese, la cassa integrazione nel 2009
ORE DI CASSA INTEGRAZIONE

GENNAIO

FEBBRAIO

Fonte: Api

[ 175.974 1

Febbraio

Gennaio
2009 2009 Anno 2008
LICENZIAMENTI FINANZIAME

Anno 2007

Anno 2008

- -

Foﬁie;‘Ur;Eme‘degli anig

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO




I'Unita

paa  10-03-2009
Pagina 31

Foglio 1

All’Ilva di Taranto
chiusa Acciaieria 2:

oltre 800 in cig

TARANTO mmmm Sono poco pil di
800 i lavoratori dellacciaieria 2 dell'll-
va di Taranto, la piti grande d'Europa
per laproduzione dilaminati piani,da
ieriin cassa integrazione ordinaria do-
po la chiusura del reparto.

In un primo momento i sindacati
di categoria avevano appreso da al-
cuni delegati che la fermata degli im-
pianti sarebbe potuta durare due set-
timane, ma la notizia non ha trovato
conferma da parte della direzione
aziendale. Non si sa dunque quando
lacciaieria 2 potra riprendere la sua
attivita.

In una nota, il gruppo Riva ha moti-
vato la decisione con la «gravissima
crisi finanziaria» e il «crollo della do-
manda di acciaio».

Una seconda fase di cassa integra-
zione, partitail 2 marzo e che coinvol-
ge lavoratori anche di altri reparti,
proseguira fino all1 giugno e riguar-
dera 4.000 lavoratori.

Chimica: intesa tra
imprese e sindacato
su sicurezza e salute

s Sicurezza, salute e ambiente. La
chimica si scopre tra i comparti che me-
glio tutelano i propri lavoratori, almeno
sul fronte degli incidenti sul lavoro. E
emersoieri a Milano al convegno disetto-
resullasicurezza a cui hanno preso parte
industriali, sindacalisti € magistrati. Una
giornata per fare il punto sullo stato di
avanzamento della tutela deilavoratorie
dellambiente in cui lavorano. Stando agli
ultimi dati disponibili, quella chimica étra

le industrie maggiormente sicure per gli
infortuni(mentre per avvelenamenti pro-
gressivi o inquinamento ambientale &
piti difficile avere campioni certi. Lo testi-
moniano | dati Inail del triennio
2005-2007, periodoin cuiil settorehare-
gistrato dieci infortuni per milione di ore
lavorate, controi 35 dellindustria dei me-
talli, in testa alla spiacevole classifica. Per
mantenere questi standard, Federchimi-
ca e parti sociali hanno ribadito il loroim-
pegno,inlinea conil “Testo unicosicurez-
za e salute” del 2008. Perche «anche con
la crisi bisogna sempre investire in sicu-
rezzay, ha commentato Giorgio Squinzi,
presidente di Federchimica.

BERGAMO

Acciaierie Tenaris
arriva ’accordo
che salva i precari

mm Accordo salvaprecari alle accia-
ierie Tenaris di Dalmine, Bergamo, do-
ve azienda e sindacati hanno firmato
un’'intesa che permette di stabilizzare i
22 lavoratoriinterinali del reparto accia-
ieria, su un totale di 290 operai.

Si tratta, per i sindacati, di un’'opera-
zione ottimistica, che ipoteca la profes-
sionalita di questi dipendenti in vista
della piena ripresa delle attivita produt-
tive. A rotazione, infatti, gli operai delle
acciaierie dal16 marzo andranno per al-
cune settimane in cassa integrazione.
«E un accordo molto importante per

noi - ha commentato Mirco Rota, se-
gretario della Fiom-Cgil di Bergamo -
perché in un momento cosi difficile,
con la crisi che costringe le imprese a
chiudere elicenziare o metterein cas-
sa integrazione i lavoratori, siamoriu-
sciti anon far perdere il posto a questi
ragazzi, anzi a stabilizzarli».

Ma non e tutto. Con l'intesa siglata
ieri a Dalmine, Fiom, Fim e Uilm han-
no ottenuto un altro risultato a salva-
guardia dei dipendenti e del salario.
Per via della crisi, la Tenaris ha previ-
sto una riduzione degli attuali turni di
lavoro, che passerannoda 21 ad un mi-
nimo di 16 ounmassimo di19.L’azien-
datuttavia continuera a pagareilavo-
ratoricome se il monte ore complessi-
vo non fosse diminuito.
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INDESIT

A scacchiera

mmmm Sono partiti gli scioperi a scac-
chiera dei lavoratori della Indesit per
bloccare l'uscita delle merci dallo stabi-
limento di None. Ognuna delle cinque
linee siferma 90 minuti e i40 lavorato-
ri in sciopero presidiano il magazzino.

KME

Taglio per 250

s KME, leader europeo nella pro-
duzione di semilavorati in rame e le-
ghe, ha annunciato un piano di ridu-
zione strutturale del personale che in-

teressera circa 215 dipendenti.

MIROGLIO

Accordo

s Accordoperlacassaintegrazio-
ne straordinaria di 24 mesi per i dipen-
denti Miroglio di Ginosa e Castellana.
Ad ottobre I'aziendaaveva comunica-
to la chiusura e i licenziamenti.

SCHIFFINI

Chiesta la cig

mam La Schffiniha chiestolacassain-
tegrazione ordinaria per 70 lavorato-
ri, tra operai e impiegati, dello stabili-
mento di Ceparana(La Spezia). La mi-
suraavraladuratadi13settimane per
12 ore settimanali a lavoratore.
VALERIA FEDELI*

Sostegno allUnita

Pieno sostegno all’'Unita perche ri-
manga il forte grande importante
quotidiano rilanciato in questi mesi,
vicino al mondo del lavoro, alle don-
ne, ai giovani.

*Segretario Generale Filtea Cgil

Giornata nera cali
il titolo perde 1 47% dopo

il ritiro dellofferta Bskyb &
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Corter, oggi st firmal’accordo
se11tinerart f1ss1 € sei piazze per sit-1n

Inprefettura sindacati e partiti sigleranno un protocollo

LAURA MARI

N PRINCIPIO dovevano es-
Isere solo tre. Poi, dopo le in-

discrezionieleprotestedichi
invocava il diritto alla liberta di
dissentire, sono raddoppiati. 1l
sindaco Gianni Alemanno e il
prefetto Pecoraro firmeranno
oggi a mezzogiorno, nella sede
della prefettura a viaIVNovem-
bre, il nuovo regolamento sui
cortei, un protocollo in base a
cuisistabiliscechelemanifesta-
zioni potranno attraversare la
capitale percorrendo sei per-
corsi predefiniti. Perisit-inele
manifestazioni stanziali, inve-
ce, sono state individuate sei
piazze.

1l testo, che intende soddisfa-
releesigenzediresidentie com-
mercianti che da tempo lamen-
tavanoidisagi, periltraffico, per
il commercio e per la vivibilita
dei quartieri, provocati dai nu-

merosi cortei che ormai ogni
settimana attraversano il Cen-
tro storico. Il nuovo regolamen-
to sara sottoscritto anche dai
sindacati e dai partiti e rappre-
sentera il vademecum che indi-
chera zonerosse e aree libere in
cui potranno essere autorizzate
(ovietate) le manifestazioni. Se-
condo quanto stabilito dal pro-
tocollo, i sit-in potranno svol-
gersi solo ed esclusivamente in
seipiazze, tuttericadentinelter-
ritorio del IMunicipio. Oltre che
a piazza Farnese, piazza Santi
Apostoli e piazza della Bocca
della Verita, la questuraelapre-
fettura potranno autorizzare le
manifestazionistanzialianchea
piazzaSanMarco (trapiazzaVe-
nezia e via delle Botteghe Oscu-
re), al Circo Massimo e a piazza
Barberini. Aree che, in base a
quanto prescrittodaldocumen-
to, «dovrannoesseretransenna-
te» perevitare cheilsit-indipro-

testapossacausare problemial-
la circolazione delle auto nelle
strade adiacenti.

Ma dalle limitazioni imposte
dalnuovoregolamentosaranno
esclusi i cortei dello sciopero
confederale nazionale e regio-
nale, lo sciopero generale delle
categorie, le manifestazioni del
1maggio, quelladel25aprileele
manifestazioni politiche o sin-
dacali nazionali. Inoltre, «cia-
scun promotore non potra ri-
chiedere il medesimo percorso
perpitidiunavoltaalmese»enel
caso in cui un evento sia orga-
nizzato da pil sigle, le organiz-
zazioni aderenti non potranno
inoltrare una nuova richiesta
per altre manifestazioni nelle
settimane seguenti.

Riguardo ai percorsi, la pre-
fettura ha individuato sei possi-
bili itinerari, che partiranno o
arriveranno a piazza dei Parti-
giani, piazza Bocca della Verita,

piazza Barberini e piazza San
Marco. Oltre a fissare limiti e re-
gole,ildocumento (stilatoconla
collaborazione del Campido-
glio) garantisce comunqueil di-
ritto e la liberta di manifestare.
Proprio per questo motivo il
nuovo regolamento impegna il
Comune a «mettere a disposi-
zione uncircuito, atitolo gratui-
to, dedicato all’esposizione di
messaggi di natura politico —
sindacale riservando alcune
plance fisse lungo i percorsi in-
dividuati» e «a snellire le proce-
dure di rilascio dell’autorizza-
zione all’occupazione del suolo
pubblico». E poi prevista unari-
modulazione, previo parere
delle competenti Sovrinten-
denze, delmassimalerichiestoa
copertura di eventuali danneg-
giamenti arrecati ai siti storici.
L'efficacia del protocollo, che
mirasostanzialmenteaevitareil
collasso del cuore della Capitale
stressatodatrafficoemanifesta-
zioni, saraverificata tra sei mesi.

LE PIAZZE IPERCORSI ILMIT L sppreve elovereanmm
!I pll'o.tocollo. Le manifestazioni Nel regc\;la}mento essere brnimsermate
individua sei potranno che sara firmato o
piazze dove percorrere sei oggidasindacoe Wﬁ% WWWM@
potranno svolgersi possibili itinerari prefetto ol e
i sit-in: piazza che partiranno si stabilisce che lew eiweolaziopme
Barberini, plazza dapiazza dei «cilascun
Farnese, piazza Partigiani, promotore non
San Marco, il Circo piazza della Bocca potra richiedere
Massimo, piazza della Verita, il medesimo
Santi Apostolie piazza Barberini percorso per pil
piazza della o piazza diunavolta
Bocca della Verita San Marco almese»
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Percorsi stabiliti
e sei piazze:

le manifestazioni
vengono regolate

mmm Giro divite su scioperi e cor-
tei in citta. Verra presentato oggi in
Prefettura il nuovo «Protocollo per
la disciplina delle manifestazioni
nelle piazze», che ha I'intento di tro-
vare un punto di equilibrio trail libe-
ro svolgimento dei cortei organizza-
tielaviabilita cittadina. Tre le princi-
pali novita che verranno presentate
dal Prefetto Pecoraro e dal sindaco
Alemanno e che saranno siglate in
un accordo con partiti e sindacati.
La prima riguarda l'istituzione di
«percorsi obbligati» per le manifesta-
zione. Sei in tutto, che varieranno a
seconda del numero dei partecipan-
ti e delle esigenze degli organizzato-
ri. Di questi percorsi, vengono preci-
sati i luoghi di partenza e arrivo: tra
questi, piazza dei Partigiani, piazza
Bocca della Verita, Piazza Barberini
e Piazzetta San Marco, adiacente a
Piazza Venezia. Per quel che riguar-
da, poi, le manifestazioni stanziali
(sit-in) potranno essere svolte solo
in sei piazze della citta, che dovreb-
bero essere San Giovanni, Repubbli-
ca, Piazzale Partigiani, Piazza del Po-
polo, Piazza Navona e Piazza Bocca

La Cgil

«Siamo d’accordo
anche nel rispetto

dei cittadini residenti»

della Verita. Inoltre, ciascun promo-
tore dovra «ruotare» nella richiesta
dei percorsi, per evitare di congestio-
nare sempre le stesse zone, e potra
fare richiesta dello stesso percorso
massimo per una volta al mese. Dal-
ladisciplina dei cortei saranno esclu-
si gli scioperi, regionali e generali, e
le grandi manifestazioni nazionali,
come quelle di 25 aprile e 1 maggio.
Sele norme saranno rigide per il cen-
tro storico, viene promessa una tolle-
ranza maggiore per le manifestazio-
ni che si svolgeranno in periferia. 1l
protocollo viene accolto favorevol-
mente dalla Cgil. «Si raggiunge un
corretto equilibrio tra le esigenze di
manifestare e le esigenze dei cittadi-

ni residenti», dichiara Claudio Di Be-
rardino, segretario Cgil Roma e La-
zio. Eperil consigliere comunale del
Pd Mario Mei, vice presidente della
commissione sicurezza, che oggi sa-
ra presente alla firma, afferma: «Re-
golamentare le manifestazioniva be-
ne, ma mi auguro che tra le piazze
per i sit-in sia inserita anche Piazza
del Campidoglio, sede del governo
della citta». PAOLA NATALICCHIO

PARLANDO
DL...

Sciopero
dei trasporti

wmamm Oggi Filt Cgil, Fit Cisl, Uiltrasporti e Ugl Trasporti, hanno indetto uno sciopero di quat-
troore che interesserailavoratori di Trambus Spa. Dalle 10,30 alle 14,30, saranno arischio le
linee bus, filobus e tram gestite dall'azienda comunale. Regolare il servizio delle due linee
della metropolitana e delle ferrovie regionali Roma-Lido, Roma-Giardinetti e Roma-Viterbo.
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Le mosse del Pd. Letta presenta la mozione
Assegno disoccupati,
debutto alla Camera
in un’Aula semivuota

Lina Palmerini
ROMA

au In un’Aula deserta debutta
lamozione del Pd sull'indenni-
ta di disoccupazione. Enrico
Lettaha parlatodellaricettaan-
ti-crisilanciatadaDario France-
schini solo a "pochi intimi" vi-
stoil ridottissimo numero dide-
putati, anche dei Democratici,
presenti a Montecitorio. Tutto
normale, dicono al gruppo del
Pd, visto che alladiscussione ge-
nerale possono parlare solo
quelli che devono illustrare la
proposta e i pochi supporters
che ieri il gruppo ha mandato
per "bon ton" parlamentare.
Sta di fatto che I'impatto visivo
del vuoto era comunque forte
per una misura che & diventata
'arma principale dell’offensiva
del centro-sinistra. La batta-
glia, assicurano i Democratici,
sara comunque dura anche in
Parlamento. E per questo che
questamattina-magidierisera
- il gruppo Pd si riunira per stu-
diare le tecniche parlamentari
e le scansioni degli interventi
per farmontare un temache sa-

ra la bandiera dell’oppobizione
durante la prossima campagna
elettorale. o
«Noinon poniamo condizio-
ni politiche: chiamatela legge
Brunetta, Tremonti, lepge del
Governo, o come vi pare. Noi
comunque la firmeremo. Vo-
gliamo che centinaia di miglia-
ia di persone abbiano una cer-
tezza per il futuro», diceva I'ex
sottosegretario Letta all’Aula
deserta. E adire che labattaglia
scelta dal Pd-¢ quella giusta ci
sono i sondaggi che conferma-
nolapopolaritd trail 6o degli
elettori. E non solo del centro-
sinistra. La proposta - come ri-
velailsondaggioIspo-piace an-
che a chi vota Pdl (il 42%) e tra
la maggioranza dei centristi
(57% degli elettori Udc) nono-
stante il partito di Cesa ne abbia
presole distanzerilanciandoin-
vece lariforma delle pensioni.

E con questa battaglia che il -

Pd vuole riscalare il gradimen-
to dei suoi elettori e soprattutto
mettere in difficolta Silvio Ber-
lusconi che, nelle intenzioni di
Franceschini, con il suo «no»
all’'assegno peridisoccupatido-

ELECTION DAY
Apertura alla sinistra:
rilanciate tre proposte

di modifica per abbassare

la soglia necessaria
a ottenere i rimborsi

vrebbe ridare un po’ di ossige-
no all'opposizione. «Bastereb-
be veramente poco da parte del
Governo per trovare lasoluzio-
needareunsegnale forte sul fat-
toche siamo impegnati ad evita-
re la deindustrializzazione. 11
Parlamento-dicevaLetta-¢la
sede e il luogo dove il Governo
dovradire s, no, o portare altre
proposte».

L’altro fronte aperto dai De-
mocratici riguarda Pelection
day e i risparmi (400 milioni)
che si avrebbero accorpando al
VOto europeo e amministrativo
anche quello per il referendum.
Anche questa sard una bandie-
ra del Pd tutta giocata a favore
delle Forze dell’ordine ~ una
platea che il centro-sinistra sta
cercando di "scippare” al Pdl -
che "incasserebbe" i soldi ri-
sparmiati. Ora questo ¢ diventa-
to un emendamento al decreto
sull’election day a prima firma
Dario Franceschini, segno che
anche questa & una scommessa
che il segretario vuole giocare
in primapersona.

Ma tra gli emendamenti che
ierihapresentato, il Pd cercaan-

che un disgelo con i partitini
dellasinistra. Einfattitrale pro-
poste di modifica ¢’ di nuovo
quella di abbassare la soglia da
raggiungere alle elezioni euro-
pee per avere diritto ai rimbor-
si elettorali. ] Democratici han-
no presentato in Aula alla Ca-
meraben quattro emendamen-

ticheriportanoil provvedimen-

toinquelladirezione proponen-
do di inserire la soglia al 3%, al
2%, all',5% e all'1 per cento.
Restainvece il «no» delPd al
piano-casa del premier e alla
suaintenzione di «cementifica-
re}ltaila». Eppure, sui territori,
qualcuno che si'sta muovendo
in questa direzione c’¢. E Anto-

‘nio Bassolino che proprio ieri

hariunitoil tavolo anti-crisi per
la Campania e ha annunciato
che la Regione entro un mese
lancera un bando per la casa,

.d’accordo ¢on i sindacati e im-

prenditori. «Prevedera un mix
diedilizia privata, convenziona-
tae popolare conrisorse soprat-
tutto a carico di privati», ha fat-
tosapereil Governatore sottoli-
peando che verra fatto nel «pie-
no dellalegalita».
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Assegno ai disoccupati
Enrico Letta ne parla
in una Camera vuota

s Alla rigorosamente semideserta,
clima sonnolento, nessun capannello in
Transatlantico, solo un po’ di ospiti nelle
tribune in alto. E iniziata cosi alla Camera
la discussione sulla mozione del Pd che
chiede listituzione di un assegno mensi-
le di disoccupazione per chi ha perso il
lavoro a partire dal primo settembre
2008. Che l'aulasia vuota durante la pre-
sentazione dei provvedimenti € una co-
stante anche per i temi pit scottanti, e e
Fargomento crisi non hafatto eccezione.
Ma al Pd, che sulla mozione intende dare
battaglia, assicurano che tutti i deputati
senza eccezionisaranno presentiin mas-
sa durante il dibattito e le votazioni. La
proposta del Pd, che ha incontrato il no
di Berlusconi ma il favore della maggio-
ranza degdli italiani (oltre il 60% secondo
Mannheimer) & stata illustrata da Enrico
Letta, che ha ricordato anche laltro ele-
mento al centro del documento presen-
tato dal Pd: le piccole e medie imprese
nel nostro paese vantano trai50ei 70
miliardi di euro di crediti nei confronti del-
la pubblica amministrazione, che fatica,
anche per i tagli, a pagarli, aumentando
le difficolta delle aziende.<

I Messaanero

- il. CONFRONTO

Casini, piena sintonia con Cisl e Uil:
«E T'opposizione non dica solo no»

ROMA - Convergenza piena, persi-
no straordinaria - parole del leader
della Uil Luigl Angeletti - tra la
delegazione Udc, guidata da Pier Fer-

dinando Casini e i sinda-

cati. 11 confronto & stato
aperto ieri con Cisl e Uil
oggi proseguira con la
Cgil: domani con Confin-
dustria e Ugl. Temi caldi
sul tavolo: dalle pensioni
alla crisi economica, alla
casa. Il faccia a faccid con
Angeletti e Bonanni & sta-
10 anche Poccasione per
far ribadire a Casini che
«na grande opposizione non pud
esserc il cartello dei "no™. E” necessa-
rio. invece. un Patto di coesione socia-
le. T sindacati hanno fatto bene a
sedersi a tavolo con il governo perche
di fronte a questa crisi ¢’'é chi guarda

lontano e chi si sporca le mani per
difendere i lavoratoris».

Le pensioni? «Favorevole a una
revisione per le donne, ma tenendo
conto del percorso di lavoro». La
casa? «QOk alle ristrutfurazioni, ma
stano finalizzate al risparmio energe-
ticow, il pensiero di Casini, condiviso
da Bonanni e Angeletti, «C¢ sintonia
tradinoi-haaffermatoilleader della
Cisl - certo bisogna spendere meglio e
di pitt su energia e infrasirutturey.
Accordoanche sull’eventuale innalza-
mento dell’etd di pensione. purche
flessibile. «Siamo convinti - ha sottoli-
neato il numero uno della Uil - che
non deve mancare il credito alle picco-
ie ¢ medie imprese perno del nostro
sistema industriale»., Contraria ad
ogni intervento sulle pensioni la Cgil
ed ¢ un "no” che Epifani oggi forma-
lizzerd al tavolo con lo stesso Casini.
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LAVORO, PARITA LONTANA. E ancora molto lontana
la parita tra uomo e donna sul lavoro. Sul fronte delle retribu-
zioni la differenza ¢ decisamente alta: la retribuzione media de-
gli uomini si aggira sui 28mila euro I’anno, mentre per le don-
ne il salario annuale arriva a 24.140 euro, il 16 per cento in me-
no. [l differenziale non ¢ omogeneo ma varia fortemente: si va
infatti da un minimo dell’1,7 per le professioni meno qualifi-
cate ad un massimo del 52 per cento per le libere professioni-
ste. E anche I’organizzazione familiare grava quasi sempre sul-
le spalle delle donne che dedicano alla cura domestica in me-~
dia tre ore e trenta in piu degli uomini. A lanciare I’allarme so-
no Cgil, Cisl, Uil, Ugl e Fnsi (sindacato det giornalisti) che
hanno promosso un’iniziativa unitaria per segnalare «questa
disparita costante e crescente - afferma Anna Lucia Visca del-
I’Fnsi - e sostenere la necessita di una mobilitazione».

FUROPA

Fnsi contro le disparita salariali tra uomini e donne

Ml «Neanche la crisi economica & uguale per tutti.
La disoccupazione colpisce le donne ancora pili
degli uomini, mentre il differenziale salariale
aggrava lo stato delle cose». L'allarme arriva dalle
donne dei sindacati che con lo slogan “Mal

comune... niente gaudio” hanno voluto denunciare,

in occasione dell’8 marzo, le disparita persistenti
tra uomini e donne nel mondo del lavoro. Per
questo la commissione pari opportunita della Fnsi,
Cgil, Cisl, Uil e Ugl lanciano un'azione unitaria per
sostenere la necessitd di una mobilitazione delle
donne e del mondo del lavoro.

I

o Bl

oo

Le nazionalizzazioni Usa
affossano i titoli europei
Disastro Piazza Affari
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- Fiat L'impianto campano fermera ancora la produzione fino al 20 aprile

- La protesta | lavoratori preoccupati per il futuro: ci vogliono altri modelli

Pomigliano riapre
solo per 5 giorni
Ancora «cassa»
per gli impiegati

Rientro in fabbrica con manife-
stazione per gli operai Fiat di
Pomigliano D’Arco. Tra quat-
tro giorni saranno di nuovo a
casa e chiedono sicurezza sul
loro futuro. Due settimane di
cig anche per i colletti bianchi.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vespo@gmail.com

C’e chi fa la settimana corta e chi il
mese striminzito. Come gli operai
Fiat di Pomigliano D’Arco, Napoli,
stabilimento croce del Lingotto, as-
surto a simbolo della crisi, e non so-
lo di quella dell’auto. Sono rientra-
tiin fabbrica ieri, dopo diverse setti-
mane di cassa integrazione, ma tor-
neranno a casa tra quattro giorni e
fino al venti aprile.

Con loro, a riposo forzato per
due settimane a partire dal nove
aprile, andranno anche circa cin-
quemila colletti bianchi della Fiat,
per lo piu concentrati nell’area tori-
nese. Mal’aggiornamento della ge-
ografia di cassa integrazione del
Lingotto conta anche qualche buo-

I sindacati

Abbiamo chiesto un
tavolo al governo ma
nessuno ci ha convocati

na notizia. Ad esempio quella che
riguarda lo stabilimento di Melfi,
dove sono state azzerate le due set-
timane di cig previste nel mese di
marzo. E probabilmente ci sara da
lavorare anche in aprile. Cassa ri-
dotta anche a Mirafiori, dove le li-
nee di produzione della Mito, Mu-
sa e della Idea, pemetteranno di di
cancellare i tre giorni di fermo pre-
visti per la prossima settimana.

ILLUSIONI

Ma «non facciamoci illusioni - com-
menta Enzo Masini, coordinatore
nazionale auto per la Fiom-Cgil -
queste riduzioni di cassa arrivano
dopo mesi di mercato fermo e per
via degli incentivi statali. La ridu-
zione pero sta avendo paradossal-
mente effetti negativi, tra cui quel-

lo di costringere I'azienda a selezio-
nare i prodotti e gli stabilimenti per i
quali ¢’e ancora un po’ di domanda
di mercato. Il problema - continua il
sindacalista - & che il gruppo Fiat de-
ve dirci quali sono le sue idee per il
futuro, su cosa puntera la strategia
industriale». I sindacati hanno chie-
sto un incontro tra governo, parti so-
ciali e azienda. Ma «al momento -ri-

prende Masini - non é arrivata nessu-

na convocazione».,
POMIGLIANO

E la stessa richiesta che ieri hanno
avanzato gli operai di Pomigliano
D’Arco appena tornati in fabbrica.
Unrientro amaro per loro, festeggia-
to con una manifestazione che si e
tradotta nello sciopero di due ore di
alcune centinaia di lavoratori. Chie-
dono all’azienda l'assegnazione di
una nuova missione produttiva. Le
Rsu dello stabilimento hanno indet-
to per giovedi un consiglio di fabbri-
ca e per venerdi un’assemblea, per
discutere con i lavoratori le prossi-
me iniziative di lotta, «a difesa del
futuro occupazionale di oltre 5mila
dipendenti».

Dello sciopero nello stabilimento
napoletano anche Giovanni Sgamba-
ti, segretario generale Uilm Campa-
nia, ha sottolineando come sia con-
seguenza delle notizie non buone
sulle prospettive dello stabilimento
campano. «Ad oggi non e ancora per-
venuta - sottolinea - nessuna convo-
cazione ufficiale da parte del gover-
no sulla nostra richiesta di verificare
i provvedimenti del settore auto che
non comprendono i modelli che si
producono a Pomigliano». «
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Pomigliano, Fiat riapre con uno sciopero

«Facciamo fatica a sopravvivere»

Produzione ferma per due ore nel giorno del ritorno al lavoro.

ENZO CIACCIO

Pomicuano pArco. «l futuro ci spaventa.
Vogliamo sapere che fine fara lo stabili-
mento, Chiediamo un tavolo di trattativa
con Fiat, governo e sindacati».

Conti in rosso ormai per tutti, mutui
esosi da pagare, sportello bancario aperto
solo per erogare nuovi prestiti, quei 750
euro che non bastano a conquistare il fine
mese. E l'ansia. E la depressione che
cresce e afferrain gola. Ore 12, il primo di
cinque giorni di lavoro dopo tanto star
fermi. A fermarsi, dopo una tiunione delle
Rsu, sonoilavoratori del reparto lastro-sal-
datura: in circa 600 bloccano la produzig-
ne e danno vita a un corteo all’interno
della fabbrica. Tutti in fila, raggiungono i
_colleghi del reparto montaggio della 159 e
quelli del montaggio della 147. Qui non
manca chi considera troppo pesante ri-
nunciare anche a quei pochi euro che si
racimolano in questa unica settimana in
fabbrica dopo tanta cassa integrazione.
«Ragazzi, dai: lasciate perdere...». Lo scio-
pero fa un mezzo dietro front, ma per gli
operai di lastro-saldatura si protrae fino a
fine turno.

Pomigliano, focolai dirivolta. A decide-
re lo stop sono stati i sindacati interni.
Un’anomalia, rispetto alla prassi che in

| NOD
DELLO SVILUPPO

Gli operai della lastratura
sfilano tra i colleghi
dopo un vertice promosso
dai sindacati interni

| confederali
«Protesta
frutto delle
mancate
risposte

di azienda

e governo»

genere affida alle segreterie provinciali la
responsabilita di «governare» i comporta-
mentiinfabbrica. Giovedisiriunisce l'atti-
vodelle Rsu. Venerdi, assemblee in fabbri-
ca. Girano voci, non controllate: & vero o
no che per quelli della 159 le settimane di
lavoro saranno due
invece cheuna? Ge-
rardo  Giannone,
Rsu, di «Cantiere co-
munista», indossa
unamaglietta bian-
ca con su scritto:
«Pomigliano non si
toceal». Spiega: «Ho
35 anni, non sono

sposato, faccio fati-

ca a sopravvivere.
Mi chiedo: come se
la stanno cavando i
miei colleghi che
hanno famiglia?».

Si cerca un tavolo. Disperatamente,
Untavolo per trattare. E capire le intenzio-
ni di Fiat. Per scavalcare 'ansia. Ifocolai di
rivolta. E la dannata paura del futuro. Ma
che ne pensano le segreterie dei sindacati?
Michele Liberti, della Fim: «L’incertezza
da spazio alle proteste istintive. Che sono
comprensibili ma creano disagio. Pomi-
gliano doveva salire di produzione. Ma cid
non & stato. E allora ¢i riportino a casa la
produzione della Mi-To, che attualmente
viene costruita al Nord». E Andrea Amen-

S S PRI B

dola, della Fiom: «Le proteste di settore?
Sono anche il frutto della cattiva comuni-
cazione trasindacal internie vertici azien-
dali. Fiat non vuole far ruotare gli operai
che vanno a Melfi. Non ha riconfermato
alcuni contratti a termine. Di contro, pre-
tende di effettuare ancora verifiche sull’ef-
ficienza produttiva sebbene 1'assentei-
smo quisia croflato dall’ll percentoal 2,5
per cento. 51 sappia che il capo del perso-
nale si divide fra Pomigliano e Cassino,
con ricadute negative sul livello del dialo-
go tra le parti». «Queste proteste - dice
Giovanni Sgambati della Uilm - sono la
conseguenza delle mancate risposte di
Fiat e del governo. Bisogna estendere la
cassaintegrazione e trovare soluzioni pro-
duttive eco-compatibili che garantiscano
il futuro. «Finora - ricorda Massimo Brari-
cato, della Fiom - le proteste sono avvenu-
te sempre afabbrica ferma. Civuole piano
industriale e prolungamento, tramite de-
creto digoverno, della cassa ordinariafino
a 104 settimane. L'entita della cassa ordi-
naria va portata all’80 per cento dello
stipendio utilizzando due dei 13 miliardi
diattivo del fondo Inps per le prestazioni
temporanee. I} futuro di Fiat? Secondo
me, gli Agnelli nutrono la tentazione di
vendere. Oppure di diventare partner mi-
noritari di uno dei pochi colossi mondiali
che saranno in grado di sopravvivere sul
mercato. Perimpedire questi o altri rischi,
lo Stato dovra intervenire ne! settore auto.
Dovrafarlo presto. Ein misura massicciar.

ano, Fiat riapre con uno sciopero|

i —
Tultima speranza
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“Tremosse
perresistere

. o”

alla crisi

PIER PAOLO LUCIANO

ESTIRE le crisi in
( ( Gfondo‘eﬂmestiere
del sindacalista.

Ma in molti anni non ho mai
Visto cosi tanta paura in giro.
Pauradiperdereillavoro.Per-
ché tutti hanno capito che i
postichesiperdonononsire-
cuperano piti». Giorgio Airau-
do, segretario Fiom, passa le
sue giornate tra gli uffici del
sindacato elefabbriche presi-
diate, tra gliincontriall'Unio-
ne industriale per difendere
quel che si puo ancora difen-
dere e assemblee dove la ras-
segnazione e lo sconforto
hanno preso il posto dell’ira.
SEGUE A PAGINAXIH

TIRAUDO, a che punto & la
Anotte?

«Nessuno lo sa. Ci dicono
chelacrisidureradipiii, cheil 2016
sara pil1 o meno uguale all’'anno
che stiamo vivendo. Ma nessuno
sa veramente quando si rimettera
in moto la macchina dell’econo-
mia. Anzi, quisono proprio saltatii
fondamentali. Le piccole imprese
sono ormai al limite della resisten-
za, le grandi soffrono e tutti studia-
no piani diridimensionamento».

Cresce anche il numero di
quanti scelgono di andarsene. In
Piemonte tre casi simbolo: Moto-
rola, Indesite presto, forse, Italce-
menti. Ma se anche i grandi mar-
chi alzano bandiera bianca non
c’edavveroilrischio chesiafinita?

«& per questo che servirebbero
vere politiche industriali. Inutile
adesso parlare di grandi riforme
che non siamo riusciti a fare nean-
che quando I'economia tirava o
ipotizzare assegni peridisoccupa-
ti. Qui bisogna concentrarsi su tre,
quattro punti al massimo, ma con
determinazione, senza perdere
tempo perché il tanto bistrattato
welfare ci sta aiutando a resistere
alla crisi, ma non potra durare a
lungo, perché glistrumentinonso-
no adeguati al momento».

Qualimosse ha in mente?

«Innanzitutto va estesa la cassa
integrazione ai precari, davvero le
prime vittime dellarecessione. Poi
bisogna rimodulare la cassa ordi-
naria. Nato come ammortizzatore
per fronteggiare i temporanei cali

dimercato viene oggi usatain mo-
doinappropriato. Peresempioan-
ziché calcolare il periodo sulle set-
timane, bisognerebbe farlo sulle
giornate. Un'idea sulla quale era
d’accordoancheil presidentedegli
industriali di Torino Carbonato.
Poibisognatornare a garantire per
chieincassal’80percentodellosti-
pendiointero, cosacheadessonon
accade, compliceuntettochemol-
ti politici ignorano, ma c’e e ogni
mese gli operai scoprono in busta
dovendofareiconticonpagheben
inferiori a quanto promesso:
500/600 euro invece di 800».

Altre misure?

«Bisogna anche fissare con pre-
cisione per quali settori il periodo
di cassa e raddoppiabile perché in
questomomento il miglior antido-
toeallungareitempi, prolungarela
vita degli ammortizzatori sociali
aspettando che la tempesta passi.
Perché quelchesiperdeogginonsi
recuperapiti.

Pensa allaIndesit?

«Senza dubbio, anche se sono
convinto che non dobbiamo mol-
lare suquesta azienda. Bisognain-
sistere perché restino aperti tuttie
dueglistabilimenti, quellodiNone
equelloin Polonia. Soprattutto bi-
sognaevitarechesiarriviaunbisdi
quello che si & visto in Inghilterra:
operaiitalianicontro operaipolac-
chi. Cosi non si andrebbe da nes-
suna parte. Noi invece dobbiamo
rilanciare, concedendo sicura-
mente qualcosa all'azienda, main
cambio diunfuturo per None. Per-
chése chiude None, tutto il territo-
rio perde unacerta capacitatecno-
logicachevaoltrelaIndesitstessa».

Deluso dalla famiglia Merloni?

«Pit1 che deluso sorpreso. In
questo caso non ha certo dimo-
strato quell’attenzione alla re-
sponsabilita d'impresa che in pas-
sato ne era stato un marchio di di-
stinzione. E per questo che vedo
nero non solo sul futuro di None,
ma anche degli altri stabilimenti

italiani: temo che dietro la volonta
dichiudereNonecisiaunacrisipit

profonda. Ma per scoprirlo serve
che tutti facciano la loro parte, in-
dipendentemente dal colore poli-
tico: in queste settimane ci sono
state parole di attenzione al caso
Indesit sia da politici del centrosi-
nistra che del centrodestra. E pro-
prio quello che serve: fare una
lobbyin difesa del territorio».

Eglientilocali cosapossono fa-
re?

«Possono pungolare il governo,
ma e chiaro che il pallino ce'hain
mano l'esecutivo. E alcune mosse
del governo Berlusconi, prima fra
tutte quella di dividere i sindacati,
non mi pare muovano nella giusta
direzione. Ma come? Obama spin-
ge perché i sindacati americani ri-

trovino 'unita e in Ttalia invece si
lavora per separare i rappresen-
tanti dei lavoratori».

Qual él'obiettivo?

«Non vorrei che qualcuno pen-
sasse giaal dopo. A quando questa
crisi sara passata e torneré la legit-
tima richiesta di aumenti salariali.
I divieti di blocchi stradali per
esempio sembrano pensati pro-
prio per impedire che accada quel
che & successo con 'ultimo con-
trattodeimetalmeccanici, quando
difronteaproposteridicole, letute
blunon hanno avuto altre alterna-
tive che occupare le strade».

Manonsidice chein questacri-
siimprenditorieoperaisonosulla
stessabarca?

«Non diciamo ipocrisie. Quel
che conta & che le imprese conti-
nuino ad assumersiilrischio diim-
presa.Edevodirecheingiroc’e,so-
prattutto tra gli industriali medi,
un certo numero di imprenditori
che pur con l'acqua alla gola &
pronto a rischiare, a resistere no-
nostante numeri sconfortanti. Ec-
co, il sindacato deve aiutare questi
imprenditori».

ElaFiatvaaiutata?

«Mi fa sorridere chi staancoraa
discuteresedaresoldiagliAgnellio
no. Non & questa la questione.
L’auto resta una delle poche gran-
diproduzioniin cuil'Ttalia & anco-
ra presente e credo che questa pe-
culiarita vadasalvaguardata. Dun-
que haragione Marchionne quan-
dodicediaverelemanilegateguar-
dando a come Francia e Germania
aiutano la loro industria automo-
bilistica. Ecco perché bisognereb-
be convincere il governo a mettere
inpiediunaverapoliticaindustria-
le peril settore. Poi perd incalzerei
laFiat».

Sucosa?

«Vorrei chiedere a Marchionne,
che sfugge da tempo al confronto,
cosa vuole in cambio della garan-
ziadicontinuare aprodurre qui, in
Italia. EagliAgnelliquantosonodi-
sposti a salvaguardare l'italianita
dell’azienda perché dall'ultimain-
tervista ad Andrea Agnelli esce ab-
bastanza chiaro che perlafamiglia
la Fiat & in vendita. Poi si puo di-
squisire sulle parole, mainsomma
mi preoccupa un’azionista che di-
ce che Fiat ¢ libera di allearsi con
chivuole. C'éilrischio chel'alleato
ti compri e allora addio auto italia-
na. Ecco perché servirebbe mette-
requalche paletto, per capire Mar-
chionne quali produzioni garanti-
sce e gli Angelli cosa ci mettono».

C’équalcosa chevalelapenadi
salvare anche in un momento co-
sibuio?

«Sicuramente una certa solida-
rieta ritrovata tra i lavoratori. Gi-
rando tra le fabbriche noto che
sempre pill spesso il noi ha sosti-

tuito l'io. Insomma, un certo mo-
dello culturale egoistico—iomela
cavo dasolo—nonregge pili: forse

emeglio provare tuttiinsiemeare-
qisterey

Giorgio Airaudo (Fiom)

Vacalcolatanon sulle

settimane, masulle

giornate come suggerito

anche da Carbonato.

E p01 blsorg,na garantire
*80% dello stipendio

Gianfranco Carbonato

Andrea Agnelli

Vorrei capire quanto gli
Agnelli sono dispostia
salvaguardare Iitalianita
dell’azienda: le frasi

di Andreanon sono
proprio rassicuranti
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Cgil, sciopero

di quattro ore
contro ’accordo
separato

mmm Uno sciopero di quattro ore,
articolate per settore, e stato indet-
to per venerdi dalla Cgil Toscana
nell’ambito delle iniziative in pre-
parazione della manifestazione na-
zionale di Roma promossa dal sin-
dacato il 4 aprile «per superare la
crisi e contro 'accordo separatos.

Per il trasporto pubblico locale
lo sciopero avra orari diversi a se-
conda delle province.

Ad Arezzo stop dalle 18.40 a fi-
ne turno, a Firenze Ataf si ferma
dalle 15.30 alle 19.30, Sita dalle
17,30 alle 21,30 e Lazzi dalle 18
alle 22. A Grosseto, invece, gli au-
to saranno fermi dalle 15 alle 19,
mentre a Livorno i lavoratori Atl sa-
ranno in sciopero dalle 17,30 alle
21,30, invece Atm si fermera dalle
19 alle 23. La Cat di Massa avra
uno stop dalle 10 alle 14, a Pisa la
circolazione sara garantita dalle
11,59 alle 15,59, mentre a Pratola
Cap si fermera dalle 19,30 alle
23,30. Fermi, infine, gli autobus
dalle 8,30 alle 12,30 anche a Sie-
na. Viaggeranno invece regolar-
mente treni e aerei, per decisione
della commissione di garanzia.

11 settore credito, fa sapere in
una nota la Cgil, incrocera le brac-
cia per I'intero pomeriggio, men-
treilavoratori dei comparti elettri-
co, gas, acqua e calore, sciopere-
ranno le ultime quattro ore dilavo-
ro.

Quattro ore di fermo per turno,
decise a livello aziendale, anche
per il settore telecomunicazioni,
ad eccezione di Telecom - nello
stesso giorno sara effettuato uno

Il trasporto pubblico
Autobus fermi

in orari diversi a
seconda delle province

sciopero nazionale unitario per la
ristrutturazione del Gruppo con
manifestazione regionale a Firen-
ze -, Vodafone e di tutti i call cen-

ter che sciopereranno, invece, il
20 marzo.

Infine, si fermneranno per quat-
tro anche i lavoratori del settore
manifatturiero, ad esclusione dei
metalmeccanici. Sara invece, per
espressa deroga, un normale gior-
no di lavoro per i settori scuola,
pubblico impiego, poste, commer-
cio e quotidiani. ¢
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FRENANO LE VENDITE E IL COLOSSO DELLA GRANDE DISTRIBUZIONE RISTRUTTURA IN ITALIATAGLIANDO CENTINAIA DI POSTI

Si svuota 1l carrello di Carrefour

Sparira il marchio Diperdi. Nel Sud verranno chiusi aleuni supermercati

Z LUCA FORNOVO
TORINO

La crisi finisce per entrare
anche nel carrello. II colosso
francese della grande distri-
buzione alimentare Carre-
four ha in programma di va-
rare una maxi-ristrutturazio-
ne in Italia che portera alla
chiusura di punti vendita nel
Centro Sud, all’'uscita (tra li-
cenziamenti, esodi incentiva-
ti e pre-pensionamenti) di ol-
tre 230 persone. Mentre re-
sta a molto incerto il futuro
dei 450 dipendenti in cassa
integrazione.

Non solo, secondo quanto
risulta alla Stampa sul fron-
te commerciale Carrefour
ha intenzione anche di dare
Paddio definitivo al marchio
Diperdi, la linea dei cosiddet-
ti supermercati di vicinato
fondata negli anni Novanta
dalla famiglia piemontese
Garosci e poi passata in ma-

ni francesi nel 2000 insieme
all’acquisto del gruppo Gs.
Un marchio storico, quest’ul-
timo, nato nel 1961 per inizia-
tiva di Marco Brunelli e Gui-
do Caprotti, fratello del Ber-
nardo Caprotti, fondatore
dell’Esselunga. Quel che in-
tende fare Carefour é unifi-
carei marchi in modo che i
995 supermercati Diperdi
prenderanno il nome di Car-
refour Gs. Un processo che,
peraltro, era gia stato avvia-
to in parte lo scorso anno,
con la dismissione graduale
dellinsegna Diperdi, asse-
gnando P'insegna Gs alle su-
perfici pili grandi e 'insegna
Gs Express a quelle pili picco-
le. Parallelamente i Gs Iper-
store, ovvero le superfici assi-
milabili a ipermercati riceve-
ranno linsegna Carrefour
Market, che designa gli iper-
mercati di dimensioni minori
(attorno ai 2600 mq).
L’obiettivo di questa strate-

gia é di dare maggiore impulso
alle promozioni commerciali
degli iper e dei supermercati
passando sotto Punico cappel-
lo del marchio Carrefour Gs,
cosi da rivitalizzare le vendite.
Nel 2008 infatti le vendite di
Carrefour Italia, che vanta un
fatturato superiore ai 6,6 mi-
liardi di euro, & comunque di-
minuito dell’1%. Una frenata
che & da imputare non solo alla
generalizzata crisi dei consu-
mi, ma anche alla sempre pit
agguerrita concorrenza di ri-
vali del calibro di Coop ed Es-
selunga. Dopo tante acquisizio-
ni, tra cui 5 supermercati della
societd Intermarché, i gruppi
attivi nella grande distribuzio-
ne Luciani, Aldis, Sumar, ora
Carrefour ha deciso di riorga-
nizzare il gruppo dando una
bella sforbiciata ai costi. Diqui
la scelta di chiudere due super-
mercati a Brindisi mentre
sempre a Sud sono previste al-
tre chiusure. «Per quanto ri-

La rete di vendita Lincontro
_ coi sindacati

9 | Conogni

Carrefour ( %pﬂ probabilita
M Ipermercati ® Supermercati di martedi 24
Carrefour 57 prossimita DiperDi 995 marzo si terra
unincontro

®

traiverticidi
Carrefourele

guarda il personale - spiega
Carmelo Romeo, della Filcam
Cgil - rischiano poi il posto di
lavoro i 450 dipendenti assun-
ti negli iper mercati di Napoli,
Caserta, Bari e Lecce, la cui
cassa integrazione termina
tra giugno e luglio. E a Roma
nello storico ipermercato La
Romanina sono gia stati licen-
ziati 115 persone su un totale di
230 e probabilmente la meta
di questo ipermercato verra
messa in venditay.

Salendo lungo lo Stivale le
cose non migliorano. In Lom-
bardia é stata aperta la proce-
dura di mobilita per 120 dipen-
dneti nelle aree di Milano,
Monza-Brianza, Legnano-Ma-
genta e Varese. In Piemonte
per orasi tira il fiato: fonti sin-
dacali fanno sapere che finora
non c’é stata nessuna avvisa-
glia di mobilita ma solo trasfe-
rimenti interni all’azienda. I
dettagli di questa maxi-ristrut-
turazione verranno discussi
con ogni probabilita il 24 mar-
zo in un incontro traivertici di
Carrefour e isindacati.

_ 9 sigle sindacali
® Supermercati GS 43 ¥ Cash & Carry perdiscutere
Docks Market dei taglidel
B IS perstO{e, P personale
uperstore ‘ .
e Spesaidea GS 29 GRASS uss‘iﬂz g:.:;
B -~

. ® Cash & Carry gruppo 230

Iper Gross
persone
mentrein450
rischiano
ilposto
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Dossier welfare

Ecco il rapporto (riservato)
di Brunetta che elogia il sistema
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, italiano, Lanzillotta e Boeri critici |

Roma. “Perché no”. Cost & intitolato il dos-
sier che il ministro per la Pubblica ammini-
strazione, Renato Brunetta, ha consegnato ai
suoi colleghi di governo. Tl “no” & diretfo al-
la proposta del leader del Pd, Enrico Fran-
ceschini, per un sussidio unico di disoccupa-
zione. Ma é soprattutto una difesa del siste-
nia di ammortizzatori sociali all'italiana: di-
somogeneo, dispersive, arbitrario, eppure
protetfivo. A sostenerlo & il rapporto che la
presidenza del Consiglio ha ricevuto dal mi-
nistero retto da Brunetta e che il Foglio ha
letto. “Un sistema concreto”, & definifo quel-
lo italiano: “Pud apparire caotico, frammen-
tario, diseguale e in parte anche discreziona-
le, perché affidato a deroghe decise diretta-
mente dal governo”. Perd il sistema di prote-
zione sociale in caso di perdita di lavoro “ha
dimostrato nel fempo una notevole capacita
di contenere Ia spesa per l'erario e di limita-
re il danno sociale derivante dalla disoccu-
pazione”. Anche perché & il frutto, piti che di
“un astratto disegno di welfare sulla base di
assunzioni teoriche generali”, “di una stori-
ca stratificazione di strumenti, messi a pun-
to per far fronte a casi concreti”,

Queste sono le premesse per dire “no” al-
la proposta del Pd: 'assegno mensile genera-
lizzato di disoccupazione “& da respingere”.
Se la proposta - serive Brunetta - fosse “ri-
volia a coprire le platee di lavoratori escluse
dal sistema attuale”, “essa riguarderebbe tun
numero di lavoratori molto circoseritto: tra
250 e 500 mila su cirea 13 milioni esposti al ri-
schio di disoceupazione®. Il vero pericolo, se-
condo il dossier, & quello di “una riforma co-
stosa e intempestiva”. Costosa perché scate-
nerebbe, specie con un importo elevato del
sussidio, una “rincorsa verso alto degli altri
trattamenti”. Intempestiva perché “andreb-
be a regime dopo il periodo di maggior viru-
lenza degli effetti della crisi attuale sull'oc:
cupazione”. Quindi, consiglia Brunetta, me-
glio il regime attuale. D'altronde gli “stru-
menti di sostegno del reddito in caso di diffi-

coltd occupazionale” i sono. Pubblico im-
piego? Nessun rischio per i dipendenti. Nel-
le imprese industriali “i lavoratori possono
godere della cassa integrazione ordinaria
{tuftl) e della cig straordinaria e dell'inden-
nitd di mobilith (nelle imprese con almeno
15 addetti)”. Il periodo di copertura pud du-
rare fino a cinque anni e l'indennita & 1’80
per cento della retribuzione. E in agricoltu-
ra? “I lavoratori dispongono sia della cig sia
dellindennita di disoccupazione”. Nelle im-
prese di servizi, 1 dipendenti hanno accesso
al sistema cigs-mobilita se lavorano in azien-
de con oltre 200 lavoratori (imprese commer-
ciali) o con 50 dipendenti turismo). Al di sot-
to di queste soglie agiranno gli ammortizza-
fori in deroga previsti dal recente accordo
governo-regioni che ha stanziato 8 miliardi di
euro. E pure i lavoratori a termine sono co-
perti, assicura il rapporto: “Possono accede-
re all’indennita di disoccupazione ordinaria
o a quella a requisiti ridotti”. Ma il proble-
ma, come dice il Pd, & proteggere i collabora-
tori a progetto. Scrive Brunetta: “I collabora-
tori monocommittente possono accedere, in
caso di fine del contratto a progetto, alla spe-
cifica indennita una tantum, che prevede un
beneficio in un'unica soluzione, pari al dieci
per cento del reddito percepito nel corso
dell'anno precedente”.

Poca cosa, secondo Linda Lanziliotta, ex
ministro degli Affari regionali nel governo
Prodi, stupita dell'ottimismo brunettiano: “Ti
ministro forse dimentica - dice al Foglio -
che tutti gli organismi internazionali su que-
sta materia consigliano da anni I'Ialia a mo-
dernizzare il nostro sistemna, basato ancora su
una concezione fordista, per cui si garantisce
la grande impresa e il lavoratore maschio
adulto”. Lanzillotia critica anche Pampio tas-
so di “intermediazione politica negh ammor-
tizzatori in deroga, per questo chiediamo pit
automatismi e meno discrezionalita”, Chi non
¢ convinto delle tesi di Brunetta e pure Peco-
nomista Tilo Boeri, fondatore del sito
lavoce.info: “I dati sono chiari ~dice al Foglio
- in Francia il 75 per cento dei discceupati
percepisce una qualche forma di sussidio. In
Germania 80 per cento. Nei Paesi scandina-
vi si arriva al 90 per cento. In Italia si @ al di
sotto del 20 per cento”. Aggiunge Boeri: “Non
esiste in Italia uno strumento di sostegno al
reddito che consenta ai parasubordinati di
sopravvivere ira un contratto e 'altro, come
accade in tufti i paesi civili”

Michele A

FOSTI BARCA déi.7,30 rt 0,60 nit.
VENDITA'E LOCATIONE
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DI VITTORIO - 1’Ttalia postbellica scrive al capo piu amato

Il papa dei proletari

che costrui la Cgil

* AAW. CARD PAPA DI VITTORIO, GUERINI
ASSOCIATI A CURA D MYRIAM BERGAMASCHI,
PP. 453, EURQ 32

Loris Campetti

1o dalle lettere al «Caro papa Di Vitto-

rio» dei bambini i cui padri erano sta-
ti uccisi a Portella della Ginestra, o negli
scontri in Puglia e in Basilicata durante I'oc-
cupazione delle terre. Lettere straordina-
tie, come quelle inviate al segretario gene-
rale della Cgil dai braccianti detenuti. Sia-
mo nel dopoguerra italiano, in una terra de-
vastata dalle bombe e salvata dall'odio fa-
scista e nazista da una Resistenza che subi-
to dopo 1a fine dei combattimenti si trasfor-
ma in lotta di classe. O forse, delle e guer-
re di cui parla Pavone resta quella piii lega-
ta al conflitto sociale. Nel sud povero e anal-
fabeta, per esempio, in quella Puglia che
ha dato i natali a una delle pii straordina-
rie figure del sindacalismo, non solo italia-
no. Giuseppe Di Vittorio, figlio di un brac-
ciante morto sul lavoro e anch'egli brac-
ciante da bambino, quando lavorava con
la schiena curva dall'alba al tramonto.
Schiena curva sui campi ma dritta davanti
al padrone. Socialista, autodidatta, poi co-
munista, parlamentare fino alla fuga in
Francia negli anni Venti, quindi di nuovo
in Italia a combattere contre il fascismo,
l'arresto e la liberazione dopo 1'8 settem-
bre. Di Vittorio eletto alla Costituente varca-
va la soglia del Parlamento con lo stesso ri-
spetto che la sua persona meritava da tutt,
compagni di lotta e nemici. 11a insegnato
all'intero mondo del lavoro a non togliersi

l E ra un altro mondo, quelio racconta-

il cappello davant al potere,
«Caro papa Di Vittorio, lo scorso anno
non ero ancora capace di scriverti una lette-

rina quando tu pensavi a me per farmi ave-
re anche a me una befana felice. Ero ai pri-
mi mesi di scuola e non ho potuto ringra-
ziarti per le scarpe e il cappotto nuovo che
la mamma ha potuto comprare dalla mone-
ta che mi ai mandato col sacrificio fatto per
aiutarmi a difendere dal freddo...». Sono pa-
role tratte dalla letiera di Francesco Novel-
lo, figlio di Giuseppe, ucciso da un brigadie-
re dei carabinieri a Montescaglioso nel di-
cembre '49. Una delle tante lettere di rin-
graziamento per l'impegno diretto di Di Vit-
torio a sostegno degli orfani della lotta di
classe cruenta negli anni Quaranta e Cin-
quanta. Per farli studiare, perché da grandi
potessero difende i loro dirittd. Non si tratta
di solidarietd buonista con gli ultimi da par-
te di un potente, di un «intellettuale» ma di
condivisione di una condizione. Di Vittorio
ha indossato lo stesso cappotto per tutta la
vita: si, era davvero un altro mondo il suo.
«Voleva bene alla gente per bene, a chila-
vorava, a chi si appassionava, dice di lui
Piero Boni intervistato da Gianni Venditti
che ha curato peril libro anche una conver-
sazione con Emanuele Macaluso, Dalle tan-
tissime lettere pubblicate in «Caro papa Di
Vittorio» emerge un quadro a tutto tondo
di un grande dirigente operaio - anzi conta-
dino - forgiato net lavoro e nella solidarieta
alla scuola socialista prima, comunista poi.
Una scuola che sembrava non ammettere
distinguo e incertezze ma che non ha impe-
dito al fedele segretario della Cgil di con-
dannare apertamente i carri armati sovieti-
¢iaBudapest, nel '56. Nel silenzio quasi to-
tale del comunisto italiano e internaziona-
le. Lo stesso Di Vittorio aveva indetto uno
sciopero generale dopo l'attentato a To-
gliatti che aveva provocato la rottura della
Cgil, con la fuoriuscita dei cattolici che die-
dero origine alla Cisl e poi dei socialdemo-
cratici che fondarono la Uil. Un capo cari-

smatico, amato dal popolo, dagli operai e
dai contadini, capace di chiamare allo scio-
pero durante la guetra in Corea lungo i
trentottesimo parallelo ma anche di avvia-
re una profonda autocritica dopo la sconfit-
ta degli anni Cinquanta, con la parola d'or-
dine del ritorno nelle fabbriche. L'uomo
del grande Piano del lavoro.

- L'uomo «nato dalla zappa», sctive nella
prefazione Antonio Gibelli, & «vicino alla vi-
ta dei proletari, pronto a interessarsi non
solo al loro destino collettivo ma alle sorti
dei singoli», Da leader della Cgil & pronto a
ricevere chiunqgue, a parlare con gli umnili, a
sostenetli, a dare consigli ai tanti che i chie-
dono. Come un certo «Alberti Ernesto» (il
cognome viene sempre prima del nome):
«lo sono un colono che abito nell'’Appenni-
no bolognese e precisamente a Savigno. Mi
sono sforzato per ideare un apparecchio
che possa servire ai nostri contadini nel la-
voro di faiciatura del grano. Si tratta di un
apparecchio che va applicato a una falcia-
trice cormune e che serve per spostare i co-
voni slegati senza aggravio di spese di ma-
no d'opera per il contadino». Vuole sapere
cosa fare del suo progetto, Alberti Emesto,
e Di Vittorio gli risponde dopo averlo fatto
analizzare alla Federterra, suggerendogli di
rivolgersi al Consiglio di Gestione di qual-
che fabbrica emiliana per il sue possibile
sfruttamento e realizzazione. Erano anni in
cui gli operai comunisti erano capaci di
progettare la «vetturetta» prima ancora del
ragionier Valletta,

Oggi la fiction «Pane e liberta» di Alberto
Negrin su Di Vittorio, che andra in onda su
Rail domenica e lunedi prossimi, sara pro-
iettata alla Camera alla presenza dei segre-
tari confederarali, per volere del presidente
Fini. Cosa ne penserebbe di questa sua ria-
bilitazione postuma e bipartisan, il pili pro-
letario dei segretari della Cgil?

o
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“Pane e liberta”, I vomo che voleva
portare la classe operaia in paradiso

di MICAELA URBANQ

UANDQ i braccianti si

chiamavano cafoni. E stu-
diare voleva dire saper leggere
¢ scrivere. Quando a Cerigno-
la, nel resto delfa campagna
pugliese e non solo, si moriva
di fame. E i bambini di setie ¢
otto anmi facevano gli spavenia-
corvi, pulivana [ porcili, prende-
vano due soldi ¢ un tozzo di
paneconuna “gocciadolio”, e
S€ Protestavano venivano mas-
sacrati di hotte. Fino all'uiri-
mo respiro. Giuseppe Di Vitto-
rio era wito di guel ragazzini,
Vede morire il padre, il “padro-
ne” che pensa di cavarsela con
tre saccli di fave secche ¢ che
poi magnanimaniente gli per-
mette di canmpare prendendolo
itefle sue terre. Ma non é vita

“PANE E LIBERTA”
LA VITA DI DY VITTORIC

Bravissimo Favino
nel riolo

del primo segretario
defla Cgil

quella. Sopravwivenza pintio-
sto. Giuseppe lo sa. E viole
vivere. Cosi rincorre la dignita
con listruzione, conmpra il li-
bro con “tutte le parole del
mondo” e inizia i lungo, aspro
percorsodetle loita sindacale. I
primi scioperi. [ contadini ar-
mati di fame e volonta, le cari-
che dell’eserciro. le flicilate no-
nostante le donne e [ banibini.
leestenuanti trattative, leviro-
rie, ¢ Roma. il partito sociali-
sta, lui che si sente “un comuni-
sta sbagliaro”. Un cane sciolio
che diventa if primo segretario
della Cgil. E tenta di portare la
classe operaia in paradiso.
Domenica 13 elunedi 16 su
Raiuno va in onda “Pane e
Libertd”, biografia di Giusepp-
pe De Tittorio. Prodotro dalla
Palomar di Carlo Degli Espo-

stl, scritto dallo stesso regista,
Alberto Negrin, con Gualtiero
Rosella ¢ Pietro Calderoni. in-
terpretato dal bravissimo Pler-
francesco Favino. in antepri-
ma. il film verrd presentato
questo pomeriggio alla Came-

ra alla presenza del presidente
Fini, di Epifani, Angeletti e
Bonanni.

Esce in un momento stori-
co bitio, “Pane e liberta”. Nel

clowdella crisi economica, con
tante persone che rischiano di
perdere il lavoro ¢ [ sindacaii
che hanno perdiito la coesione
che fu. E, porrebbe anche esse-
re frainteso (o forse no?) e
scambiato per un fungo spot
politice, Iltroppo tempo passa-
to pero dovrebbe sanare la gue-

stione e risolvere il caso in
nome dell unico rimpianto per
una persona perbene.

Accompagnato dafla musi-
ca di Ennio Morricone, € con
un cast di rispetio (da Giusep-
pe Zeno a Emilio Bonuecl, a
Raftaclla Rea e Massimo
Wertnudler. passando per Er-
nesto Mahicux che non si di-
mentica noltostante fa mancia-
ta di secondi in cui appare),
“Pane e liberia” ¢ un onesto e
buon prodoito. Che si aggiun-
geall'infinita sagadelle biogra-
fie (carabinieri erol. presidenti
della Repubblica. re e regine,
poliziotti, medici, inveniori)
che invadono la v pubblica.
Storie - cosi fe presenta la Rai -
di memoriaedi cultura. Storie
pero che riservano ben poche
sorprese. Di classica, tradizio-
nale lettura.
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- Testimonianze A Bologna in mostra l'archivio fotografico della Spi-Cqil

- leri e 0oggi Esposte anche le immagini selezionate da un concorso

In fabbrica o davanti al pc
un secolo di lavoro delle donne

Fino al 15 marzo nelle sale di Pa-
lazzo d’Accursio, a Bologna, cen-
to fotografie di donne al lavoro.
Lamostra é&il frutto di un concor-
so promosso un anno fa dal Co-
ordinamento Donne Spi-Cgil di
Bologna.

CHIARA AFFRONTE

BOLOGNA
bologna@unita.it

Sembravano scomparse dai luoghi
di lavoro, le donne, scartabellando
nell’archivio della Cgil di Bologna.
Che pure & uno dei piu ricchi in Ita-
lia. Fino al ‘68 le testimonianze era-
no moltissime: donne in fabbrica,
donne nei campi, donne netturbine,
donne centraliniste tra i mille fili del
telefono. Poi piti niente. «Solo imma-
gini di manifestazioni, di picchetti»,
racconta Ivana Sandoni, responsabi-
le del Coordinamento donne dello
Spi-Cgil. Cosi, da un’incomprensibi-
le assenza, & nata I'idea di un concor-
so fotografico che riempisse il vuoto
degli archivi e soprattutto restituisse
la presenza delle donne nei posti di
lavoro. Sempre pit spesso coinvolte

in mansioni nuove: alla guida di au-
tobus e taxi, manager di importanti
aziende, e,quando e possibile, in uffi-
cio, divise tra il pc e 'allattamento di
un figlioletto.

IL CONCORSO

Quel concorso, indetto 'anno scor-
so, ha prodotto una mostra, allestita
in Sala d’Ercole, uno degli spazi espo-
sitivi della sede del Comune di Bolo-
gna, Palazzo d’Accursio, fino a meta
marzo. Donne al lavoro il titolo di
questo allestimento composto di un
centinaio di foto: ottanta frutto del
concorso fotografico, venti quelle
storiche, d’archivio. Le donne ci so-
no, sono vecchie e giovani, sono bel-
le: «C’¢ un’archeologa che dirige un
importante scavo, e una pianista in
concerto a Cuba, avvocatesse e inge-
gnere». L’archivio della Cgil si arric-
chisce, dunque, di nuove testimo-
nianze. Si colma la mancanza, men-
tre un altro tema emerge, su cui riflet-
tere, secondo gli organizzatori. Quel-
lo della chiusura delle aziende e, tal-
volta degli stessi lavoratori, di fronte
all'idea di catturare scatti nell’am-
biente dilavoro. «E stata una gran fa-
tica, non immaginavamon, rivela Iva-
na Sandoni. Alle aziende sono state

inviate comunicazioni da parte della
Cgil per garantire la serieta del con-
corso fotografico e per chiarire lo sco-
po dell'iniziativa, «<ma in alcuni casi -
troppi — & stato alzato un muro». Ql-
tre ad essere scomparse le donne da-
gli archivi fotografici, dai cassetti del-
la memoria, sembrava scomparso an-
che l'orgoglio di mostrare il luogo di
lavoro. Forse i tanti infortuni, le tan-
te, troppe, morti sul lavoro, suscita-

no un timore incontrollabile nei con-
fronti dell'idea di mostrare cosa suc-

cede «dentro». «Sembrava sparito
l'orgoglio degli imprenditori», il lo-
ro desiderio di far entrare un oc-
chio esterno. «Ma anche l'orgoglio
dei lavoratori, insieme». Diverso e
contrario, invece, l'atteggiamento
di chi «guida gli autobus, di chi sta
a contatto con 'esterno». Li l'orgo-
glio & ancora presente, con forza. E
allora facciamoci vedere che siamo
capaci, che possiamo passare otto
ore dietro una delle scrivanie pit
importanti di un’azienda, alla gui-
da di un autobus e di un taxi. E poi
torniamo a casa, stanche, per rico-
minciare da capo con I'altro nostro
lavoro: la cura della casa e dei figli,
prima di ripartire di nuovo la matti-
na successiva, belle e sorridenti.«<
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LETTERA APERTA AL SEGRETARIO DELLA CGIL

Giornali di sinistra: né figli né figliastri

Nicola Nicolosi

C aro Guglielmo, la giurisprudenza co-

munitaria ha affermato pil volte che
Ia fiberta di espressione & una defle
condizioni necessarie per qualsiasi progres-
so di una societd democratica e per afferma-
re la dignita e lo sviluppo di ciascun indivi-
duo. La nostra Carta Costituzionale & preci-
sa: «Tutt hanne diritte di manifestare libera-
mente i} proprio pensiero con la parola, lo
scritto e ogni altro mezzo di diffusione..».
Siarno ai sacri principi che bisogna ricorda-
re, ma i matrimoni nen si fanno con i fichi
secchi, recita un antico detto italiano.
La stampa & in crisi. Nel 2008 sono state
vendute 4,5 milioni di copie di quotidiani,

nel 2007 erano 5,4 milioni. La stampa di sini-
stra, in particolare, & pilt in crisi. Ci0 vale per
il manifesto, Liberazione e 'Unita. Scontane
la crisi della sinistra politica e il disincanto
degli elettori e dei lettori. Che fare? La Cgil,
mi risulta, si sta attivando per la raccolta di
risorse economiche a favore de I'Unita e con-

tribuire a farla uscire dall'emergenza. Mi pa- |

e un intervento approptiato, ma c’é biso-
gno di equita ed equilibrio, Anche la modali-
ta su come si destinane i contribut & signifi-
cativo. L'Unita ha una storia importante, ma
nell'immaginario collettivo & oggi il quotidia-
no di un partito: si pone quindi il problema
di come si finanzia. Credo che larisposta mi-
gliore sia euro in cambio di pubblicita, an-
che con contratti annuali. Salvare la forma &

sostanza, La Cgil non & collaterale ad alcun
partito, anche se nessuno di noi & insensibi-
le alla politica.

La seconda questione & come ci relazio-
niamo con il manifesto e Liberazione, quoti-
diani sempre attenti a cid che noi della Cgil
sviluppiamo sul piano delle politiche econo-
miche e sociali, e non rinunciano alla critica
anche guando non ci fa piacere. Anche qui
sono per uno scambio euro-pubblicita con
accordi annuali. Qualsiasi tentativo di stabili-
re corsie preferenziali per questoe o quel quo-
tidiano lo troverei poliicamente inaccettabi-
le oltreché antipatico. Poi nell'«emergenza»
si costruisca il consenso e il coinvolgimento:
in Cgil non ci possono essere figli e figliastri.

Coord. Naz. Lavoro Societd Cgil

Liberazione

Salari, anche

per laFnsile donne
guadagnano meno
degli uomini(-20%)

«Le donne, in Italia, guadagnano in me-
dia il 20% in meno rispetto agli uomi-
ni»: &1l dato indicato dal presidente del-
la Commissione Pari opportunita della
Fnsi, Lucia Visca, in occasione di
un’iniziativa organizzata insieme a
Cagil, Cisl, Uil e Ugl, con lo slogan «Mal
comune... niente gaudio» per «denun-
clare una realta innegabile: neanche la
crisi economica & uguale per tutti» e il
differenziale salariale «aggrava lo stato
delle cose». La forbice retributiva arriva,
in certi casi, a superare il 50%. Per i pro-
fessionisti dipendenty, ha detto Aitanga
Giraldi, responsabile politiche Pari op-
portunita della Cgil, citando dati Isfol,
le retribuzioni mensili si attestano in-
torno ai 1.400 euro per le donne contro
11.900 euro per gl uomin, ossta il 25%
in meno. Ma questo gap sale al 31%
nel caso delle imprenditrici e raggiunge
il -52% per quanto riguarda il guadagno
annuale delle libere professioniste, ri-
spetto ai loro colleghi uomini.
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SULLCAMBIENTE
COSTRUIAMO
LARGHE INTESE

Oggi Legambiente discutera
con 1l mondo della produzione
un piano per affrontare la crisi

——————& Vittorio Cogliati Dezza

9 ambientalismo non gode
di buona salute, notava
Mario Bozzi Sentieri sul
Secolo di venerdi, mettendo in ri-
salto la sfavorevole congiuntura
per la coscienza ecologica determi-
nata dalla crisi economica. L’affer-
mazione ¢ in parte vera - se pensia-
mo all’Italia — e in parte errata se
guardiamo alle scelte strategiche di
alcune grandi potenze economiche
mondiali. Stati molto diversi tralo-
ro e guidati da leader talvolta poli-
ticamente assai distanti, stanno af-
frontando il terremoto finanziario
che ha scosso il mondo promuo-
vendo un rinnovamento dell’eco-
nomia e dell’occupazione anche al-
I'insegna della sostenibilita ecologi-
ca e sociale, basato su un'idea forte
e moderna di Paese. £ il caso della
Cina che dail’energia a “tutto car-
bone” si sta rapidamente indirizzando verso le
rinnovabili (gia oggi & seconda al mondo nel-
Teolico) e destinera il 38% dei 586 miliardi di
dollari stanziati per sostenere 'economia in
ecoinvestimenti. ¥ il caso degli Stati Uniti di
Obama che, all'interno del famoso pacchetto da
789 miliardi di dollari, hanno inserito 33 mi-
liardi di dolari per Vefficienza energetica negli
edifici pubblici e nelle abitazioni, per le fonti
rinnovabili, per i trasporti pubblici. E anche
due nostri vieini, la Francia di Sarkozy e 1a Ger-
mania di Merkel, hanno predisposto piani di
salvataggio impegnando ingenti risorse finan-
ziarie in settori ad alta efficienza energeticae a
bassa produzione di gas climalteranti. £ ovvio
che non é tutto verde quello che luccica. Questi
Paesi, pero, stanno chiaramente dicendo che da
questo buio e pesante periodo di recessione in-
ternazionale si esce ponendo le basi di un nuo-
vo corso economico fondato su un nuovo mo-
dello energetico, pil pulito e ad alta tecnologia,
che abbatta la bolletta pagata da famiglie e im-
prese, riduca i costi ambientali determinati dat

ricorso ai combustibili fossili, salvaguardi 'oc-
cupazione o - meglio - offra Uopportunita di
creare nuovi posti di lavoro in settori dalle
grandi potenzialita di crescita finora trascura-
ti. Fornendo nel contempo un prezioso strit-
mento per fronteggiare 'altra grande crisi pla-
netaria, quella innescata dal riscaldamento glo-
bale e dai cambiamenti climatici.

E arriviamo ora all'Italia. Secondo una recen-
te indagine del Financial Times il nostro Paese
spendera solo I'1% del suo bilancio anticrisi in
green jobs, in lavoro verde, contro il 13% tedesco,
il 20% francese, il 38% cinese. Eppure anche da
noi le opportunita di creare lavoro e ricchezza in
settori ad alta redditivita economica e occupa-
zionale e a basso impatto ambientale non man-
cano. In primis ¢'é un settore energetico da ri-
formare, Popportunita del gas e dei rigassifica-
tori che insieme alle fonti pulite potrebbero of-
frire ora nuovi impulsi e nuovi stimoli per rea-
gire alla crisi. C'e il turismo, comparto dove I'lta-
lia potrebbe e dovrebbe essere al
top. C’é un sistema dei trasporti da
riorganizzare, privilegiando ferro-
vie, metropolitane, tranvie veloci e
intermodalitd in modo da dare una
risposta forte ai bisogni reali di mo-
bilita delle persone diminuendo in-
quinamento e tempo perso a causa
della congestione. E ancora: biso-
gna rimettere mano a un patrimo-
nio abitativo, spesso anonimo, sen-
za servizi e senza qualita, rico-
struendo e rigualificando gli edifici
e intervenendo almeno su un mi-
lione di appartamenti da destinare
al mercato dell’affitto. Va messo in
sicurezza il territorio a rischio idro-
geologico, vanno risanate le aree
contaminate da siti industriali in-
quinati, discariche abusive e
amianto, va garantita la sicurezza
delle strutture edilizie scolastiche
ed ospedaliere. Si pud infine usare
laleva fiscale, spostando qitote del-
I'imposizione dal lavoro e dalle imprese alle fon-
ti energetiche a pit1 elevato impatto climatico ed
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mgunante.

Se questi interventi non sono stati realizzati
prima, su questo ha ragione Bozzi Sentieri, & an-
che responsabilita (in parte, non solo) di quel-
Pecologisme politico (di quello parlamentare)
che non ha trasformato gli slogan in azioni di go-
verno. Se invece non vengono realizzati ora la re-
sponsabilita e di una sostanziale inadeguatezza
della politica (le misure fino ad oggi proposte non
¢i rassicurano), che si aggrappa alle ricette del
passato per affrontare un presente che & invece
estremamente diverso e in rapida evoluzione.
Proprio questo stato di crisi, in realta, dovrebbe
far s1 che 'ambiente diventi questione trasver-
sale per la politica, stimolando una riflessione
comune su quali siano le azioni migliori da met-
tere in campo nell'interesse generale del Paese.

Oggi a Roma, noi di Legambiente insieme alla
Cgil discuteremo con il mondo della produzione,
da Confindustria agli agricoltori agli artigiani,
un piano anticrisi e per Poccupazione che mette
nero su bianco quanto detto finora; individua i
settori strategici, le risorse, le cose da fare, le

opere da mettere in cantiere, le ricadute occupa-
zionali. Un pacchette di cose concrete, utili per
Pora (e non come il Ponte sullo Stretto per chis-
sa quando) e per il futuro, che coniugano la ne-
cessita di tenere in ordine i conti pubblici con
Pesigenza improcrastinabile di migliorare i li-
velli occupazionali, economici, sociali e ambien-
tali del Paese. Un piano che mira a rimettere in
moto in modo virtuoso il sistema economico,

_realizzando una maggior autonomia energetica e

liberando gradualmente I'Ttalia dalla dipenden-
za dal petrolio e dagli altri combustibili fossili,
senza tornare al nucleare. £ questa la sfida che
T'Italia deve affrontare, intorno a questa sfida vo-
gliamo costruire le piti larghe alleanze possibili.
E, sinceramente, il faito che un’associazione am-
bientalista si senta pronta e in grado di produr-
re analisi e strategie di qualita per affrontare in
maniera moderna, innovativa e duratura questo
black out economico, mi fa davvero pensare che
anche ambientalismo italiano tutto sommato
goda di buona salute.

(Presidente Nazionale di Legambiente)

10-03-2009
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Lavore. In commissione al Senato riparte il Ddl «collegato»

Si riapre la partita degli usuranti

ROMA

mmy Restaaltalatensionesul"ca-
pitolo" dei precarinellapubblica
amministrazione. Accantonata
Popzione decreto legge, il teatro
del braccio di ferro tra Governo
e opposizione (e sindacati) ri-
schiadi diventare il Senato dove,
uscito da un lungo periodo di
congelamento, il “collegato lavo-
ro" alla manovra estiva, gia ap-
provato dalla Camera, ricomin-
ciala sua corsa. Con tutto il suo
"carico™: dalla prorogadelladele-
gaper definirel'elenco deilavori
usuranti da esentare dalle nuove
regole pensionistiche al riasset-
to degli enti previdenziali. Sul
provvedimento, che & all’esame
delle commissioni Affari costitu-
zionalie Lavoro di Palazzo Mada-
ma, sono gia piovute alcune cen-
tinaia di emendamenti. E a parti-
re da domani liter dovrebbe co-

minciare a entrare nel vivo.

La questione pil calda resta
quella dello stop alla stabilizza-
zione dei precari nella pubblica
amministrazione che, secondo
guanto previsto dal testo licen-
ziato dalla Camera, dovrebbe
scattare dal1°luglio 2009. Il prov-
vedimento prevede anche il mo-
nitoraggio dei lavoratori con
contratto a termine, atipici o0 a
collaborazione presenti nelle
strutture statali. Monitoraggio
che & stato avviato ieri dopo al
decisione del ministro Renato

Tornain discussione anche
lo stop alla sanatoria precari
Il ministro anticipa il via

al monitoraggio: rapporto
alle Camere entro un mese

Brunettadianticipare i tempi.
Lo stesso Brunetta ha annun-
ciato che il primo rapporto sulla
situazione dei precari «sara pre-
sentato alle Camere e al Parla-
mento entro un mesey. «Si dice
che ¢’& un grande problema dei
precari della pubblica ammini-
strazione manon-si sa quanti so-

. no'e nessuno sa la tipologiax», ha

affermato ieriil ministro aggiun-
gendo: «Faremo un’anagrafe» e
Poperazione di rilevazione sara
conclusatraun mese. Nonostan-
te queste affermazioni & conti-
nuato il botta e risposta tra la
Cgil e lo stesso ministro.

La tensione insomma resta al-
ta.Eancheil Pd non demorde so-
stenendo cheuno degli strumen-
ti per affrontare la crisi ¢ la stabi-
lizzaizone dei precari, in primis
nella scuola, e non il suo stop. La

battaglia & destinata a spostarsi

al Senato, dove'uno dei due rela-
tori, Filippo Saltamartini (PdD),
nei giorni scorsi ha ribadito un
concetto espresso da Brunetta:
laviamaestraper gliingressinel-
laPaéil concorso pubblico.

L’altro relatore, Maurizio Ca-
stro (Pdl),ha comunque auspica-
toun rapporto di collaborazione
con Topposizione sugli aspetti
pitt importanti del "collegato”.
Tra questi ci potrebbe anche es-
sere la delega sui lavori usuranti.
per leuscite pensionistiche. Una
delega che, sec¢ondo il testo ap-
prodato al Senato, dovra essere
esercitata entro tre mesi dall’en-
trata in vigore del "collegato",
Ma questa non ¢ la sola proroga.
1l testo prevede anche lo slitta-
mento al1’luglio 2009 dialtrede-
leghe: riforma degli ammortizza-
tori sociali; riordino della disci-
plina dei servizi per l'impiego; la
revisione delle misure sull'occu-
pazione femminile. E tra i nodi
da affrontare c’¢ anche il riasset-
to degli enti previdenziali.

M.Rog.
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Industria. La chimica in coda ai settori produttivi per numeri di incidenti: nel 2007 spesi oltre 1,4 miliardj

La sicurezza si insegna a scuola

Confindustria: corsi di formazione agli studenti sulle nuove norme

Cristina Casadei

MILANO .

s «Noi puntiamo sui bambini,
quale modo piit efficace c’& per
formareilavoratorisullasicurez-
za che far passare i messaggi an-
che attraversoiloro figli?», chie-
de Samy Gattegno, presidente
del comitato per la Sicurezza di
Confindustria che, trale numero-
se iniziative su questo tema ne
ha pensata anche una per educa-

ILPROGRAMMA

Gattegno: «Puntiamo

sui bambini per far arrivare
un messaggio ai genitori»
Squinzi: «Niente tagli *

ai fondi sulle certificazioni»

re i grandi attraverso i piccoli. E
cost,come ha spiegato ieri Gatte-
gno, intervenendo al convegno
di Federchimica sulla sicurezza,
gli industriali in collaborazione
conil Muba, il Museo dei bambi-
ni, organizzeranno nelle prossi-
me settimane delle mostre in di-
verse grandi citt, in cuiuna ven-
tinatrapsicologie pedagoghive-
stiranno i panni di animatori ed
educatorie insegneranno abam-
bini'tra i 5 e gli 8 anni le norme
sulla sicurezza. «La prima tappa
éprevistainaprile aRomae sara

inauguratadal presidente diCon-
findustria, Emma Marcegaglia.
Poi, per ora, ne sonogia state pro-
grammate altre due a Milano e
Napoli, maé previsto chel'inizia-
tiva sia estesa ad altre regioni»,
hadetto Gattegno.

Nonostante la crisi, gli indu-
striali non abbassano la guardia
e una delle pil1 virtuose trale as-

- sociazioni di categoria, Federchi-

mica, proprio ieri & tornataariba-
dire I'importanza degli investi-
mentisullasicurezza. «Nonbiso-
gna ridurre i fondi, specie quelli
per la certificazione degli im-
pianti, cosicome 'impegno delle
imprese non deve risentire delle
alterne vicende dellerelazioniin-
dustriali a livello generale», ha
dettoil presidente di Federchimi-
caGjorgio Squinzi.

La chimica, secondo quanto
emerso dal programma Respon-
sible care, introdotto in Italia
all'inizio degli anni 90, sarebbe
unadelle categorie maggiormen-
te sicure. Dalle segnalazioni
Inail, risulta infatti che nel trien-
nio 2005-2007, il settore pilr peri-
coloso & quello dell’industria dei
metalli, con 35 infortuni inden-

nizzati ognimilione diore lavora-

te.Segue I'industriadi trasforma-
zione generica e del legno (30),
della gomma (28), dell’auto (25),
dell’alimentare e della meccani-
ca(22),dellacarta (15) e del tessi-

Numero di infortuni indennizzati pe

Ind. Metalli ~———— s - 35,5
Ind. Legno o —— 30,1
Ind. Gomma ~———{ &

Ind. Mezzi tras. .

Ind. Alimentare —{e

Ind. Meccanica —{ @ 222
Ind. Carta - | e ! . - 15,3
Ind. Elettrica—| enimmmmsen | ——— § h;(;c’l;a ——12,5
Ind. Tessile Te —125
-Ind. Cuoio e pelle —| B ; » 124
Ind. Chimica —— —| SN 10,3
Impr. Aderenti a Rc*| it | 5 —95
Ind. Petrolio —— | g~ —— — — 68

(*) Media aritmetica del triennio (2005- 2007)
Fonte: Federchimica - Responsible Care®; Inail

le (12). L’industria chimica, inve-~
ce,registradieci infortuni per mi-
lione di ore lavorate.

Questi risultati sono il frutto
di investimenti molto importan-
ti nell’area della sicurezza: nel
2007 sono stati pari a 1.434,3 mi-
lionidieuro ossiail 2,5% del fattu-
rato del settore. Ma anche di un
sistema di relazioni industriali
virtuose che vedono la chimica
come unadelle categorie che go-
dono di maggiore pace sociale,
come dimostrano anche i tempi
rapidissimi del rinnovo dell’ulti-
mo contratto. «Riconosco I'im-
pegno delle imprese del settore
per una costante attenzione e
sensibilita su questi temi ~ con-
fermaSergio Gigli, segretario ge-
nerale Femca-Cisl -. Sono con-
vinto che tale impegno sia anche
ilfrutto diunsistema direlazioni
industriali attento al merito dei
problemie allereali esigenze del-
leimprese e deilavoratori piutto-
sto che a questioni di principio».
La chiave di successo su questi
fronti, «risiede soprattutto in
unasceltastrategicadicollabora-
zione trale parti sociali - aggiun-
ge Squinzi - sostenuta per oltre
trentaannie nellaconsapevolez-
zachesu questi temila partecipa-
zione e il coinvolgimento sono
funzionalial miglioramento con-
tinuo e rafforzano le responsabi-
litd individuali».

Meno infortuni nella chimica
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