I'Unita

paa  13-03-2009
Pagina  10/11
Foglio 1 f 2

Intervista a Guglielmo Epifani

Copiamo Brown

Aliquote piu alte

periricchi

e arutl a1 poverl

I 4 aprile la grande manifestazione a Roma

Con uno slogan che dice: «Futuro si, indietro no»
Una sfida alla crisi difendendo la democrazia

ORESTE PIVETTA

MILANO
opivetta@unita.it

Sempre di crisi si parla, malgrado
le perorazioni di Berlusconi a favo-
re dell’ottimismo, mentre il paese
reale paga licenziamenti, cassa in-
tegrazione e una grande incertez-
za, e cioe paura, per il futuro. Che
si vorrebbe meno tetro, meno in-
certo. come diralo slogan della ma-
nifestazione del 4 aprile, a Roma,
la Cgil in campo. Dira lo slogan:
«Futuro si, indietro no». Cioé an-
diamo avanti, cercando di uscire
dalla crisi con un paese migliore,
pit equo... Nel segno dell’equita,
ha agitato le acque della politica la
proposta del leader del Pd, France-
schini: la tassa dei ricchi per aiuta-
re i poveri. Bocciata alla Camera.
Partita chiusa? Lo chiediamo a Gu-
glielmo Epifani, leader della Cgil.
«Ripeto che si tratta di una propo-
sta importante: in una fase transi-
toria chiedere un piccolo sacrificio
ai redditi piu alti, per ridimensio-
nare i problemi di chi sta peggio».
Qualcosa che assomiglia alla propo-
sta Cgil: prelievo pil forte, aliquota
chesale del cinque per cento (dal 43
al 48 per cento) per i redditi superio-
riai 150mila euro. Per due anni.Man-

ca un dettaglio: per quali progetti?
«Lo spiegheremo lunedi prossimo.
Diremo che cosa si puo fare con
quei soldi, un miliardo e mezzo di
gettito aggiuntivo, per sostenere
la cassa integrazione, per introdur-
re tutele per i precari... Vogliamo
dimostrare che cosa significhereb-
be una misura di quel genere, qui
tanto contestata, adottata altrove,
ad esempio in Gran Bretagna. Non
e un atto contro i ricchi: in questa
espressione si introducono una
inutile malizia, una forzaturaideo-
logica. Non & neppure una scelta
dettata dalla filantropia. Sarebbe
una dimostrazione di cultura civi-
le, che sarebbe condivisa dalla
maggioranza del paese. Pero in
questo caso non si fanno sondaggi».
Bossi, dalla maggioranza, & tra quanti
sono pilt sensibili a queste proposte.
«Non mi stupisce. Abbiamo tanti
motivi di dissenso con la Lega. Ma
questo non ci impedisce di capire
che Bossi conosce i sentimenti popo-
lari e quindi sa che persino un gover-
no di centrodestra non pud pensare
di favorire solo i ceti pit abbienti,
ma deve anche ispirarsi a un princi-
pio di equita.

Cé stata una critica da sinistra: non &
cosi che si fa, &€ beneficenza, bisogna
far la lotta all’evasione fiscale...

«La sinistra & sempre pronta a divi-
dersi... E ovvio che una cosa si salda
all’altra e che purtroppo la lotta al-
'evasione fiscale s’& indebolita. Po-
chissimo si & badato ad alcuni dati,
che mostrano come il saldo finale
delle entrate fiscali del 2008 indichi
la crescita di una sola voce, di una
sola imposta, quella che pagano la-
voratori dipendenti e pensionati. Pa-
gano sempre i lavoratori...».

Anche con Pinnalzamento dell'eta
pensionabile. Sacconiierihamesso lo
stop, ma la questione gira e rischia di
diventare davvero un grimaldello.
«C'e chi sostiene che bisogna appro-
fittare della crisi per decidere rifor-
me importanti. Ma non si capisce
perche si alluda solo a riforme che
peggiorano le condizioni dei lavora-
tori. La storia delle pensioni per le
donne del pubblico impiego a 65 an-
ni e priva di senso e per di piti con-
traddice la realta di richieste sem-
pre piu alte di pensionamenti e pre-
pensionamenti. Siamo all’assurdo.
Altra cosa é ragionare sulla flessibili-
ta dell’eta pensionabile, come ha
proposto la Cgil. Vorrei precisare in-
tanto che i conti dell’'Inps sono flori-
di e resta risolvere la questione dei
lavori usuranti e dei coefficienti».
La Cgil ha posto con forza la questio-
ne delladurata della cassaintegrazio-
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ne, mentre Sacconi si vanta d’aver
messo insieme il sistemna pil evoluto,
moderno, bello di protezioni sociali.
«Sacconi si incensa, ma i meccani-
smi individuati non sono adeguati e
sui soldi bisogna stare attenti. Chie-
detelo a Formigoni o alla Bresso,
che non hanno piu quattrini per pa-
gare la cig in deroga. Il dramma
adesso sta nella fine per molti della
cassa integrazione ordinaria: cin-
quantadue settimane sono passate
per molti e si vede che la crisi si pro-
lunga nel tempo, si vede che la do-
manda é costantemente ferma...».
Sembra che l'unica ricetta anticrisi sia
nel rilanciare i consumi...
«Il governo italiano, solo tra i grandi
paesi, ignora due questioni. La pri-
ma e quella ambientale: nessuna po-
litica per il risparmio energetico,
nulla sulle fonti rinnovabili, unico
passo I'accordo francese sul nuclea-
re per importare tecnologie arretra-
te, rimosso il tema delle bonifiche in-
dustriali. La seconda: il rilancio dei
servizi, sanita, scuola, trasporti, uni-
versita, ricerca per i quali 'unica mi-
sura adottata é quella del “taglio”.
Berlusconi riscopre intanto la casa...
«Una proposta molto furba, per-
che parla a una parte del paese, an-
che a cittadini a basso reddito, ai
quali da facolta di alzare un sopral-
zo, allargare la villetta... a breve por-
taun po’ di soldi alle amministrazio-
ni locali e fa lavorare uno stuolo di
professioni, geometri, architetti,
aprendo la strada ai veri speculato-
ri, che potranno demolire, ricostrui-
re, alzare, ampliare».
1 4 aprile la manifestazione della Cgil.
«E sara una grande manifestazione:
“futuro si, ma indietro no”. Vuol di-
re che la Cgil si misura con la sfida
del cambiamento e del futuro... ».
Una sfida che si puo vincere?
«Il governo manifesta debolezze. 1
blocco sociale che lo regge non é co-
si compatto. Basterebbe considera-
re che cosa significa perla picccolae
media impresa la sua politica».
Vasco Rossi partecipera al concerto
del Primo Maggio. Per Cgil Cisl Uil sa-
ra 'unico appuntamento unitario?
«Ringrazio Vasco Rossi, per questo
suo omaggio al mondo del lavoro. 11
Primo Maggio é dedicato ai giovani
e anche le divisioni arretrano di fron-
te ai giovani. Da Cisl e Uil molte co-
se ci dividono, a cominciare dal mo-
dello contrattuale. Con l'intesa rag-
giunta da Cisl e Uil si riduce la quali-
ta e la dimensione della contratta-

zione, nazionale o decentrata. Cosi
il sindacato é piu debole».%

L’apertura di Bossi

La proposta

Prelievo piu alto, aliquote

dal 43 al 45% per i redditi

Non mi sorprende
abbiamo tanti motivi
di dissenso con la Lega

oltre 150mila euro: cosi si

raccolgono un miliardo

e mezzo di euro

Un segno di civilta

Non é un’iniziativa

ma Bossi conosce
i sentimenti popolari

Cassa integrazione
Sacconi si incensa
ma le cose non funzionano

per colpire qualcuno

ma un segno di civilta

come é stato dimostrato

in Gran Bretagna

Lombardia e Piemonte
non hanno pil risorse
per la cassa in deroga

Vasco Rossi

Lo ringrazio per 'omaggio
al mondo del lavoro

con la sua partecipazione
al concerto per i giovani
del Primo Maggio
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La crisi riporta il Paese al ‘93
«Cassa» record, salari leggeri

Siimpennail ricorso alla cassa in-
tegrazione, che si avvicina cosi ai
massimi del 1993. Resta ancora
lontana dal picco del 1984. Sifan-
no meno ore di straordinario, e
questo si ripercuote anche sulle
buste paga, sempre piu leggere.

LAURA MATTEUCCI

MILANO
Imatteucci@unita.it

Conti sempre piti pesanti per la cassa
integrazione, che si avvcina ai massi-
mi toccati nel 1993. Questavoltali fa
il Centro studi di Confindustria: in
febbraio il monte ore cig annualizza-
to e stato pari all’1,16% della forza
lavoro (0,8% a gennaio). Nel 1993 &
stato all’1,4%, e nell’84 (annus horri-
bilis) al 2,1%. E sono le donne a paga-
re di piti: i dati ufficiali del Coordina-
mento statistico dell'Inps, come ricor-
dalaFiom Cgil, dicono che nel 2008,
su un totale di circa 690mila lavora-
tori messi in cassa integrazione ordi-
naria, le donne sono 380mila, ovve-
ro piu del 55%. E va considerato che
nel complesso dell'industria le don-
ne sono soltanto il 28% degli occupa-
ti. Gia nel 2007, dai risultati di un’in-
chiesta Fiom nel settore metalmecca-
nico (22% di presenza femminile)
emergeva una grave condizione di
svantaggio delle donne rispetto a sa-
lari, precarieta, livelli di inquadra-
mento e condizioni di lavoro.

In generale, comunque, e cig a va-
langa. Un dato simbolo: tra gennaio
e febbraio a Milano e provincia le ri-
chieste di cassa in deroga (per azien-
de con meno di 15 dipendenti) sono
aumentate di oltre il mille per cento.
Eppure, il ministro Sacconi parla di
un «tasso di occupazione che si rive-
lera sostanzialmente stabile», per-
che «ci sono stati aumenti significati-
vi rispetto all’anno precedente, ma
se & vero che in gennaio e febbraio si
sono registrati 72 milioni di ore di
cig, siamo molto lontani dai picchi di
ore non lavorate del 1984, quando
arrivammo a 816 milioni e mezzo».

BUSTE PAGA LEGGERE
Conti pesantissimi anche sulle buste

paga. Li fa ancora Confindustria:
«Nell'industria in senso stretto nel
2008 le retribuzioni di fatto per uni-
ta di lavoro a tempo pieno sono cre-
sciute meno di quelle contrattuali,
+3,1% contro +3,3%». Il divario si
spiega con il minor apporto delle

componenti variabili, soprattutto
per il calo delle ore di straordinario,
la cui quota sulle ore ordinarie nelle
grandi imprese e scesa al 4,8%
(5,4% nel dicembre 2007).

L’AFFANNO DEL CREDITO

Tra i problemi, ricorda sempre Con-
findustria, il terribile «credit crun-
ch»: a causa della carenza del credito
bancario un’impresa italiana su dieci
non riesce piti a portare regolarmen-

te avanti la propria attivita. Le im-
prese che sostengono di aver biso-
gno di maggiori prestiti sono il
30%, ma il 24,5% segnala di dover
fare i conti con una loro restrizio-
ne. Su base annua, la crescita dei
prestiti e stata del 6,4%, in rallenta-
mento rispetto al +6,8% di dicem-
bre e in decisa frenata rispetto al rit-
mo accelerato che ancora si regi-
strava a gennaio del 2008 con un
+12,8%.%
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COMMENTO

IL 4 APRILE IN PIAZZA
PER I DIRITTI
E LA DEMOCRAZIA

Fulvio Fammonj *

dello sociale e sindacale per il futuro del pae-

se. Anche la crisi, la paura, le inquietudini, le
insicurezze e le difficolta che crea sono utilizzate al
raggiungimento di questo obiettivo.

Dietro Y'accattivante slogan «semplificare derego-
landon si operano i taghi, crescenti nel tempo, decisi
con la manovra finanziaria dello scorso luglio, che
porteranno le prestazioni di welfare a livelli non
sopportabili. Conseguentemente si enfatizza il ruo-
lo di una bilateralita sbagliata, delegando agli orga-
nismi che associano le rappresentanze dei lavorato-
1i e i datori di lavoro compiti unicamente sostitutivi
e diversi fra realta settoriali e regionali.

Un modello corporative di welfare che richiede
anche un diverse modello sindacale di cui I'accor-
do separato del 22 gennaio sulle regole contrattuali
- fortemente voluto dal governo - & uno dei tasselli.

A sostegno di questa strategia si va sempre piit
evidenziando un tratto autoritario e antidemocrati-
co del governo e della sua maggioranza. Da ultimo
la proposta lanciata da Berlusconi che a votare le
leggi non siano piti i singoli parlamentari ma diret-
tamente i capigruppo. Cosi come & stato dimostra-
to in questi mesi dalla giustizia alla sicurezza. Dalle

l a strategia del governo punta a un nuovo mo-

intercettazioni alle ronde. Dal diritto di sciopero al
processo del lavoro. Dall'uso delle forze dell’ordine
agli accordi separati. Dal ruolo del Parlamento, chia-
mato sempre piill a una funzione meramente notari-
le per il ricorso continuo ai decreti legge e al voto di
fiducia, a uno scontro istituzionale che ha raggiun-
to livelli altissimi e determinato un attacce diretto
alla Costituzione. Naturalmente ogni volta, per
ogni tema, arriva puntuale una smentita o una ri-
trattazione pubblica ma la realta & questa e sono gli
stessi at concreti a dimostrario.

All'interno di questa strategia, un’attenzione par-
ticolare viene dedicata al nodo centrale della comu-
nicazione. Dalle norme sulle intercettazioni, che
vorrebbero arrivare fino al carcere, all’evidente non
rispetto del concetto di obiettivita, completezza, le-
alta e imparzialita dell'informazione. Tanti mecca-
nismi, apparentemente svincolad l'uno dall'altro
ma convergenti verso un preciso obiettivo, che iden-
tifica un progetto pericoloso: I'attacco ai diritti.

A questo stato di cose occorre reagire in modo
adeguato: contestando il merito di ogni singolo
provvedimento sbagliato, avanzando proposte al-
temnative, conguistando risultati, ma anche spiegan-
do la concatenazione dei diversi provvedimenti e
I'obiettivo strategico a cui il governo punta.

Ci troviamo, dungue, di fronte a un vero e pro-
prio attacco frontale ai diritti e alle liberta dei cittadi-
ni. In ballo c'¢ la democrazia e il suo futuro. E pro-
prio la difesa della democrazia pud rappresentare il
collante, I'elemento unificante di tutd quelli che il 4
aprile scenderanno in piazza per partecipare a Ro-
ma alla grande manifestazione nazionale indetta
dalla Cgil. Per non rinunciare alla perdita sistemati-
ca dei diritti e delle liberta ma costruire un futuro di-
verso, giusto e solidale.

* segretario confederale Cgil

13-03-2009
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RECESSIONE * Istat: croﬂo peggiore dall’80. Conﬁndqstria: cig come nel 93
Allarme Pil e cassa: «Dati
mai visti negli ultimi anni»

Antonlo Sclotto
ROMA

ontinuano a piovere dati pe-

santissimi sulla crisi: ieri & sta-

ta la volta dell'Istat sul Pil, e
del Centro studi Confindustria sulla
cassa integrazione. Entrambi gli isti-
tuti confermano il disegno di un’Ita-
lia a tinte fosche, attanagliata da una
recessione di cui non si vede per il
momento la via di uscita: dall'Istat
veniamo a sapere che nell'ultimo tri-
mestre del 2008 il Pil del nostro pae-
se ha registrato una contrazione an-
nua del 2,9%, cifra peraltro che peg-
giora la stima precedente (era al
-2,6%). E’ il dato peggiore mai regi-
strato dal 1980, ovvero dall'inizio del-
la serie Istat. Rispetto al terzo trime-
stre del 2008, il calo del Pil & stato del-
I'1,9% (la stima precedente dava
-1,8%). Grave soprattutto la contra-
zione annua delle costruzioni (-4%)
e dell'industria (-8,4%), mentre va
sottolineato che siamo gia al terzo tri-
mestre consecutivo di crescita negati-
va. L'economia italiana soffre quindi
crescenti difficoltd, e le dimensioni
della crisi divengono sempre piit
chiare quanto piit si perfezionano i
numeri relativi agli ultimi mesi.

Dal fronte della Confindustria,
giungono le stime relative alla cassa
integrazione: il Centro studi dell’as-
sociazione guidata da Emma Marce-
gaglia, nota come in febbraio il mon-
te ore della cig sia stato vicino al pic-

codel '93 (1,16% il dato annualizzato
del febbraio 2009, a fronte dell’'1,4%
registrato nel 1993). Si tratta comun-
que - spiegano gli industriali - di «li-
velli lontani dal 1984, quando si toc-
¢0 i1 2,1%». Dalla Confindustria euro-
pea arriva un numero altrettanto gra-
ve, che peggiora le ultime previsioni
diffuse dalla Commissione Ue: nel
corso del 2009, in tutta Europa, si per-
deranno 4,5 milioni di posti di lavoro
{la Ue parlava di 3,5 milioni).
Tornando alla Confindustria no-
strana, il Centro studi sottolinea uno
dei motivi di maggiore difficolta per
il sistema produttivo: la ristrettezza
del credito da parte delle banche,
che starebbe «ostacolando il 9,9%
delle imprese italiane». Problema se-

gnalato l'altroieri anche da un rap- .

porto della Banca d’Italia (che parla-
va di «brusca frenata» dei prestiti ne-
gli ultimi mesi) ma pure dalla riunio-
ne serale di Silvio Berlusconi con i
principali banchieri italiani, dove
sembra che il presidente del consi-
glio abbia esortato gli istituti di credi-
to a sostenere le aziende, «perché
dobbiamo diffondere ottimismon.
‘Sul piano dell'enorme crescita del-
la cassa integrazione, va segnalato
anche un dato diffuso ieri dalla Cgil
di Milano: nel gennaio-febbraio di
quest’anno, la cig in deroga nelle im-
prese sotto i 15 dipendenti & cresciu-
ta di ben il 1300% rispetto allo stesso
periodo del 2008. E un’altra cifra &
piu che eloquente: in tutto il 2008
erano stati avviati 172 lavoratori, a

fronte dei ben 654 dei soli primi due
mesi di quest'anno. E non basta, per-
ché va male anche il settore banca-
rio: nel 2009, a Milano, avrebbe per-
so gia circa 900 posti di lavoro.

A soffrire di piti in una fase di
emorragia occupazionale, sono le
donne. Lo denuncia Laura Spezia, se-
gretaria nazionale della Fiom Cgil: «I
dati dell’'Inps dicono che nel 2008, su

un totale di circa 690 mila lavoratori
messi in cig ordinaria, le donne sono
ben 380mila, ovvero pil1 del 55%. Se
si considera che nel complesso del-
I'industria le donne sono soltanto il
28% degli occupati, risulta evidente
che sono proprio loro a pagare il
prezzo pil pesante della crisi e delle
ristrutturazioni aziendali». »
La Cgil attacca il governo: «E'di-
'stante dalla realta che vive il lavoro -
dice il segretario confederale Fulvio
.Fammoni - Da un lato si fanno leggi
che abbassano I'importo dell'integra-
zione per I'indennita di sospensione,
o la si rende per moltissimi lavorato-
ri non raggiungibile, come nella Leg-
ge 2/09; dall'altro il ministro Sacconi
propone di utilizzare per i lavoratori
sospesi i voucher come forma di inte-
grazione salariale». «Quello che oc-
corre, invece, @ cambiare la Legge
2/09; dare tutele a chi ne & privo, co-
me i collaboratori; bloccare il licen-
ziamento dei precari pubblici; cam-
biare le norme sui contratti di solida-
rieta e sulla settimana corta, interve--
nire sui tetti degli ammortizzatori,
troppo bassi e irrealistici; estendere i
limiti di utilizzo della Cig ordinaria».
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‘attacca la democrazia»

Sara Farolfl
ROMA

e vogliamo difendere la
(( S democrazia serve fer-
mezza nel difendere i di-
ritti fondamentali». Tra questi Lui-
gi Ferrajoli, ordinario di Teoria ge-
nerale del diritto, mette il diritto di
sciopero, di cui il disegno di legge
delega gia predisposto dal gover-
no vorrebbe fare piazza pulita. Di-
ce il governo, precisamente, di vo-
lere «regolamentare e contempera-
re» I'esercizio del diritto di sciope-
ro (garantito dalla Costituzione)
con il diritto alla mobilita e alla li-
bera circolazione delle persone (la
Costituzione garantisce la liberta
di circolazione). Che si tratti solo
del settore dei trasporti, seno solo
parole per ora: in nessuna delle
cinque pagine se ne parla esplicita-
mente. Mentre esplicite sono le
«disposizioni finali» che prevedo-
no la possibilita di redigere, entro
due anni, un testo unico «in mate-
ria di diritto di scioperon». «Una de-
lega in bianco al governo, do-
manda Ferrajoli.
1 testo del governo ha raccolto

CGIL - Bocciata la riforma di Sacconi

«Sciopero, il governo

il «s1» di Cisl e Uil. La Cgil - reduce
da un accordo separato, il 22 gen-
naio, sulle regole della contratta-
zione - sente puzza di bruciato,
ma non intende stare alla finestra.
Lo ha detto ieri il segretario gene-
rale Epifani concludendo il semi-
natio «Lo sciopero in Europa, un
confronto tra esperienze»: «A for-
za di comprimere i diritti, la pento-
larischia di saltare, ma non voglia-
mo fare solo i 'signor no’, il con-
fronto va spostato sul merito». Sul
merito, & il segretario confederale
(ex segretario dei trasporti) Fabri-
zio Solari a buttare }a qualche idea
«perche, non nascondiamocelo,
qualche area di sofferenza c'¢, con-
centrata nel settore dei trasporti»:
«La dico cosl: il sindacato deve li-
mitare il diritto di sciopero nei ser-
vizi pubblici essenziali, ma anche
i diritti delle imprese devono sotto-
stare a regole diverse da quelle del-

le imprese di altri settori». Si pre-

annuncia dibattito a corso d’Italia,
a giudicare da alcune reazioni in
sala.

Pochi i dubbi comunque sulle
intenzioni del governo, quali
emergono dal disegno di legge (a
partire dallo strumento scelto). Il

ddl, secondo Ferrajoli, «presenta
profili macroscopici di incostitu-
zionalitd», «E’ vero che 'articolo
40 della Costituzione dice che il di-
ritto di sciopero si esercita nell’an-
bito delle leggi che lo regolano,
ma qui lo si vuole sopprimete,iin
nome di un diritto alla mobilita
che non & costituzionale». La go-
glia di rappresentativita al 50%, rie-
cessaria per poter proclamare uho
sciopero, cancella lo sciopero ¢o-
me «diritto individuale», renden-
dolo di fatto impossibile a ¢hi nbn
& sindacalizzato. Infine, lo sciope-
ro virtuale, «che & sciopero d
retribuzione e non dal lavoron, sn-
tetizza Ferrajoli: «Un raggiro legi-
slativor, insomma, «una truffa-di
paroler. «E' necessaria una fertha
opposizione», conclude Ferrajoli.
«Non nascondiamoci che delle
aree di sofferenza ci sono perd, do-
prattutto nei trasporti». Lo -dice
Alessandro Garilli, ordinario di i-
ritto del lavoro a Palermo, e lo ripe-
te Solari. La legge sui diritti esses
ziali & rispettata («tanto & ver(s)sgx‘
i casi sanzionati non ragglungo
I'1% del totale»), e anche il "gr:
incremento’ di mobilitazioni. ch
la Commissione di garanzia ha evi-

denziato nel suo ultimo rappotto,
«& frutto dell’enfatizzazione de
vicenda Alitalia o dei ritardi nella
vertenza contrattuale del traspor-
to pubblicor, nota Garilli. Non ba-
stasse, anche il governo & piutto-
sto attivo in quanto a precettazio-
ni (ieri sono stati precettati gli scjo-
peri previsti previsti per il week
end).

Il confronto europeo, d’ aliro
canto, non consola. Soprattutvo
perchéin Europa vige la frammen-
tazione pit1 assoluta. Un esempio?
Le recenti sentenze della corte eu-

- ropea che di fatto hanno dato pa-
rere negativo su alcuni scioperi an-

tidumping (i casi noti come
Viking e Laval). Nella stessa costi-
tuzione europea il diritto di sciope-
ro non trova una spazio di regola-
mentazione, come anche la que-
stione del salario. E cosi la casisti-
ca ¢ la pili svariata, tra chi prevede
un diritto garantito dalla Costitu-
zione o sviluppato attraverso la
giurisprudenza, tra paesi dove si
tratta di un diritto individuale e pa-
esi dove invece pud essere eserci-
tato solo dai sindacati, fino a stati
dove lo sciopero politico politicé o
quello di solidarieta sono espressa-
mente vietati.
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CORRIERE DELLA SERA

Lavoro e crisi Crolla il Pil a fine 2008: meno 2,9%. Mai un calo cosi forte dal 1980

Cassa integrazione, arriva 'assegno veloce

Co.co.pro. verso il raddoppio dell'indennita. Confindustria: Cig vicina al record del 93

Per 500 mila precari centiyi al settore auto in di- I'anno prima. Questa percen- in cui si congl}lde_l’iter sinda-
salira la soglia di scussione alla Camera. ) tuale aumentera e potrebbe cal‘e sulla crisi azgendale», ha
copertura una tantum . E}ra stato lo stegso Sacconi, anche raddoppiare. Insieme spiegato il presidente del-
. " . insieme con il ministro del- all'incremento dell’indennita 1'Inps, Antonio Mastrapa-
in caso di perdita del I'Economia Giulio Tremonti, verrd deciso che i periodi di squa. Infine, si prevede 1'ob-
posto di lavoro a riconoscere, nel recente in- contratto a progetto potranno  bligo per i centri per I'impie-

ROMA — Aumento dell'in-
dennita una tantum per i
€0.co.pro. che restano senza
lavoro; conteggio dei periodi
di collaborazione ai fini del-
I'accesso agli ammortizzatori
sociali; taglio dei tempi di ero-
gazione della cassa integrazio-
ne; obbligo per i centri per
Pimpiego e le agenzie private
di dare il massjmo di pubblici-
ta alle offerte di lavoro. E que-
sto il pacchetto di misure che
il ministro del Welfare, Mauri-
zio Sacconi, portera oggi in
Consiglio dei ministri e che
potrebbero prendere la forma
di un decreto legge o di emen-
damenti al decreto sugli in-

000

contro con le parti sociali e
con le Regioni, che il potenzia-
mento degli ammortizzatori
sociali (8 miliardi per la cassa
integrazione in deroga nel bi-
ennio 2008-2009) lasciava
scoperti i collaboratori con
contratto a progetto, in parti-
colare quelli con un unico
committente, che sono i pilt
simili ai lavoratori dipenden-
ti. Si tratta di circa 500 mila
precari, secondo le stime del
governo, che attualmente, nel
caso restino senza lavoro e
rientrino in certi requisiti di
reddito, possono chiedere
una indennita una tantum pa-
ri al 10% di quanto percepito

mila, i colldbcsrmorl con

essere fatti valere ai fini della
soglia minima di accesso al-
I'indennita di disoccupazio-
ne. Per esempio, Se una perso-
na lavora prima 8 mesi con
un contratto a termine e poi 4
mesi con un contratto a pro-
getto, potra conteggiare an-
che quest’ultimo periodo ai fi-
ni del requisito (52 settimane
nel biennio) per ottenere I'in-
dennita di disoccupazione.
Sulla cassa integrazione, in-
vece, verranno riviste le pro-
cedure per assicurare un’ero-
gazione veloce del sussidio.
Oggi in media ci vogliono 140
giorni. L'obiettivo & di scende-
re a «45 giorni dal momento

go pubblici e per le agenzie
autorizzate dal ministero di
dare il massimo di pubblicita,
anche via Internet, alle offerte
di lavoro.

Mercoledi un nuovo invito
al governo ad «agire subito» &
venuto dal presidente della
Confindustria, Emma Marce-
gaglia. E il ricorso alla cassa
integrazione, ha detto ieri il
centro studi dell’associazio-
ne, ¢ vicino ai massimi dal
’93, toccando 1'1,16% della for-
za lavoro. L'Istat ha intanto ri-
visto al ribasso il Pil del quar-
to trimestre del 2008: -2,9%
su base annua, il dato peggio-
re dal 1980.

Enrico Marro

b&.v.‘z:'s':fmﬁo
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Oggiil provvedimento al Consiglio dei ministri. Confindustria: a febbraio Cig vicina ai massimi del ‘93

Precari disoccupati, raddoppia | una tantum
mille euro inpruma solo perun anno

ROBERTO MANIA

ROMA—Aggiustamentiin corso
al pacchetto di misure per fron-
teggiare la crisi occupazionale.
In particolare sara raddoppiata
I'indennitaprevistapericollabo-
ratori a progetto (co.co.pro) che
perderanno il lavoro con un uni-
co committente. La modifica &
prevista nel provvedimento che
il ministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi, portera oggi all'esame
del Consiglio dei ministri. Estato

lo stesso ministro aillustrare alla
Camera le linee del nuovo inter-
vento duranteladiscussione sul-
la mozione (poi bocciata) del Pd
per l'introduzione dell’assegno
di disoccupazione. Sara anche
favorito I'accesso dei co.co.pro
all’'indennita di mobilita e velo-
cizzatele procedure perottenere
gli ammortizzatori sociali, dalla
cassa integrazione ordinaria a
quella cosiddetta in deroga.

Nella normativa precedente
suico.co.pro“licenziati” ilgover-
no aveva fissato al 10 per cento
della retribuzione annua I'am-
montare dell'indennita una tan-
tum di reinserimento. Una cifra
davvero bassa per una categoria

lavorator o

progetio
{co.co.pro.)
dal 10 al 20%

PROTESTA

Una manifestazione dei
precari. Il governo vuole
raddoppiare I'indennita
di disoccupazione

chehaunamediaretributivaad-
dirittura inferiore a mille euro al
mese. Da qui la scelta di portare
vicino al 20 per cento (il tettonon
& ancora definitivo) I'una tan-
tum. La platea di lavoratori po-
tenzialmente interessata si aggi-
ra— secondo le stime dello stes-
so ministero — intorno alle 500
milaunita. Che unavoltapersoil
lavoro riceverebbero una una
tantum non pilt di mille euro

(ipotizzando una retribuzione
annuadi 10 milaeuro) madi2000
euro.

Resta comunque confermata
I'impostazione del governo di
evitarediconsiderareico.co.pro,
anche se mono-committenti,
come lavoratorisubordinatitout
court. Per questo — ha spiegato
Sacconi — «non possiamo assi-
milare gli stessi ammortizzatori
socialiperillavorosubordinatoe
peril lavoro indipendente. Stru-
menti troppo generalizzati si
presterebbero ad abusi». D’altra
parteéquestoilmedesimoragio-
namento che ha portatoil gover-
no a respingere la proposta per
I'assegno didisoccupazione.

E nel mercato del lavoro, se-
condo Sacconi, non sieallacata-

strofe. 11 tasso di occupazione
(circa il 59 per cento) regge e lo
stesso ricorso alla cassa integra-
zione per quanto considerevole
rimane al di sotto dei livelli re-
cord degli anni 86. «E vero —ha
detto Sacconi—cheingennaioe
febbraio si sono registrate 72 mi-
lioni di ore di cassa integrazione,
ma anche proiettandole sui
prossimi mesi, siamo molto lon-
tani dai picchi di ore nonlavora-
tedel 1984, quando arrivammo a
816milioniemezzo.Sembrereb-
be piuttosto che cisi avvicini alle
ore non lavorate dei primi anni
90, quando raggiungemmo i 550
milioni».

Un’analisi sostanzialmente
coincidente con quella del Cen-
tro studi della Confindustria,
guidato da Luca Paolazzi, cheie-
rihapresentatolasua“Congiun-
tura flash”. L'andamento della
cassa integrazione, dunque,
viaggia sui livelli massimi del
1993, anno di picco per la cig. A
febbraio il monte ore di cassa—
secondo Confindustria— e stato
pariall'1,16 per cento della forza
lavoro, non lontano dall’'l,4 per
cento di 16 anni fa, ma comun-
que distante dal 1984, quando si
toccoil 2,1 per cento.

Cas'a','s'cdn'tfo sulla sanatoriaambientale

ittt Berhisconi:

Legae.
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La sorpresa positiva (anche in parlamento) di idee democratiche come ['assegno di
disoccupazione e la tassa di solidarieta. La Cig é gid un problema: serve troppo tempo per averla
e non basterd. Robin tax e social card: facciamo il tagliando alla demagogia di destra.

La cassa integrazione
c'e ma non si vede

GIANNI DEL VECCHIO

e imprese lombarde che

da oggi faranno domanda
per la cassa integrazione in
deroga non avranno un euro,
visto che i soldi sono gia fini-
ti. Nel frattempo i lavoratori
di Alitalia stanno ancora
aspettando le indennita di
gennaio e febbraio. Milano e
Roma, la rete di piccole azien-
de e il grosso gruppo indu-
striale, casi diversi ma gli
stessi problemi: al mondo
produttivo italiano il denaro
‘nion artiva. Gli otto mjliardi
tanto sbandierati dal governo
per gli ammortizzatori sociali
sono ancora invischiati nella
burocrazia ministeriale. La
crisi invece non conosce ral-
lentamenti. E in mezzo, a sof-
frire, il solito vaso di coccio: il
lavoratore.

A evidenziare i ritardi del
governo nel venire in soccor-
so delle imprese e dei dipen-
denti lombardi sono i sinda-
cati confederali, Cgil, Cisl e
Uil, che perl'occa-
sione hanno mes-
so da parte i ran-
cori degli ultimi

mesi. Da inizio
anno—¢éladenun-
cia del segretario
cislino della Lom-
Dbardia, Gigi Pette-
ni ~ lo stato non

ha messo nulla
sul piatto per la cassa integra-

zione. Si ¢ tirato avanti in que-
sti due mesi prendendo parte
dei fondi destinati alla crisi di
Malpensa. Un bel gruzzolo,
circa 31 milioni. Soldi che pe-
rd si sono esauriti in breve
tempo, di pari passo con l'ag-
gravarsi della recessione. Co-
si adesso le aziende che han-
no bisogno di mettere in cassa
integrazione i propri dipen-
denti sono nei guai. Anche
perché ancora non ¢ arrivato
Tacconto di dieci milioni che
lesecutivo aveva promesso:
denaro stanziato per decreto
ma che senza la pubblicazio-
ne sulla Gazzetta ufficiale
(che ancora manca) restano
sulla carta. Mancano le risor-
se, quindi, ma quello che &
peggio che mancano anchele
procedure amministrative per
accedere ai fondi del governo.

«Serve un sistema snello e

trasparente — dice Petteni —.

Vorrei sapere che pratica devo
fare, come e a chi istruirla, ma
finora non si sa nulla. Biso-
gna far presto, tante imprese
e lavoratori lombardi rischia-
no grosso». Ritardi burocrati-
ci che sono stati confermati
anche dal governatore Rober-
to Formigoni, che ha ammes-
so che le somme non sono
state ancora erogate, si spera
che possano-arrivare per fine
mese. Ma se Milano piange,
Roma non ride. Non se la pas-
sano meglio quei dipendenti
di Alitalia per cui & scattata la
cassa integrazione. I due sin-
dacati che rappresentano gli
assistenti di volo, Anpav e
Avia, hanno scritto una lettera
al commissario Augusto Fan-
tozzi per denunciare i manca-
ti pagamenti per i mesi di
gennaio e febbraio.

Due casi particolari da cui
si evincono le difficolta che
questo governo sta incontran-
do per garantire la cassa inte-
grazione. Ritardo ancora piti
grave se si pensa che la cig si

I soldi

non arrivano:
in Lombardia
SONo a Secco,
in Alitalia
aspettano
l-.-*-l..lll-.-.

sta gradualmente avvicinando
alle punte fatte registrare nel
1993. Non ¢ un pericoloso co-
munista che lancia allarme,
ma il serio centro studi di
Confindustria. Secondo l'ulti-
ma congiuntura flash, a feb-
braio il monte ore annualiz-
zato & stato pari all'l,16 per
cento della forza lavoro, molto
di piui rispetto al mese prece-
dente, fermo a un piu conte-
nuto 0,8 per cento. Cifre mol-
to vicine ai picchi storici: nel
‘93 ¢ stato pari all'l,4 per cen-
to mentre quello registrato
nell’84 al 2,1. Rilevazioni che,
se dovessero peggiorare, po-
trebbero anche aprire uno
scenario preoccupante. «An-
dando di questo passo, anche
gli otto miliardi stanziati da
governo e Regioni corrono il
rischio di non bastare», fa sa-
pere il parlamentare del Pd,
Paolo Nerozzi. Soprattutto se
verra accolta la proposta lan-
ciata dalla Cgil e prontamente
accolta dalla Confindustria:
raddoppiare il periodo di cas-
sa integrazione dalle attuali
52 settimane a 104.
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L 0 s c E N A R I 0 Allarme Confindustria: cassa integrazione ai massimi dal *93, scarseggia il credito
Tremonti: la crisi & terra incognita, ma non lasciamo indietro nessuno

Ammortizzatori e precari:
ecco le nuove misure del governo

Sale al 20% I'mdennita per 1co.co.pro, incentivi per chi assume dalla Cig

di ANTONIO PAOLINI

ROMA — Il governo si prepara a
introdurre nuove misure per aiutare
chiha persoil lavoro. Ogei in Consi-
glio dei ministri dovrebbe essere
presentato un pacchetto di misure.
Fra gli interventi in arrivo dovrebbe
esserci Paumento dell'indennita di
reiserimento per i ¢o.co.pro disoc-
cupati (portandola dal 10% al 20%);
istituzione di un incentivo per le
imprese che assumono un cassinte-
grato; lasemplificazione delle proce-
dure per erogare gli ammortizzator
sociali; qualche novita sui buoni la-
voro. Le misure dovrebbero essere
inserite con un emendamento all’in-
terno di una legge in via di approva-
zione da parte del Parlamento (sem-
braimprobabile il ricorso a un decre-
to lepge).

Nel frattempo la Confindustria
lancia un doppio allarme: i cassinte-
grati sono sempre dipil. e leaziende
fanno sempre pil fatica a ottenere
crediti. 1 dati preoccupanti, forniti
dal Centro studi dell’associazione
industriali, vengono rilanciati dalla
giunta, che ha vagliato i due temi,
ieri, nel quadro di una panoramica a
largo raggio sulia situazione econo-

mica nazionale e internazionale.

Le cifre del Centro studi sono
eloguenti: if ricorsoalla cassa integra-
zione & ormai ai livelli massimi dal
1993. A febbraio il monte ore di
cassa integrazione risulta pari al-
1'1,16% della forza lavoro. Durante
la crisi del 1993 il picco era stato
deil'1,4%. Fortunatamente resta an-
cora lontano il tetto dell’84, quando
le ore di Cig toccarono quota 2,1%.

Laltronodo é il credito. Secondo
le rilevazioni diffuse ieri, le imprese
che sostengono di aver bisogno di
maggiori prestiti dalle banche sonoil
30%, ma il 24,5% segnala di doversi
misurare con una loro restrizione,
Tanto che «la carenza del credito
ostacola - segnala il Centro studi -
l'attivita del 9,9% delle aziende»,

Due punti oscuri dunque (anda-
mento della produzione e stretia al
rubinetto dei finanziamenti) in un
quadro globale che per Confindu-
stria resta comunque grave: come
attestano, del resto, le revisioni al
ribasso sul trend di tutte le economie
“firmate”™ dalle maggiori istituzioni
internazionali (Fmi, Ocse, Ue),eche
per 'ltalia indicano un Pil'in regres-
so del 3% circa nel 2009.

Emma Marcegaglia, presidente di Confindustria

Invita a non cedere al pessimi-

smo il ministro del Lavoro, Mauri-
zio Sacconi: «E vero che ci sono
aumenti dicassa integrazione signifi-
cativi rispetto a un anno fa. Ma
anche a prozettare sui prossimi mesi
i 72 milioni di ore di gennaio e
febbraio, si resta ben lontani dai
picchi del 1984, con oltre 816 milio-
ni». Saccom prevede a fine 2008 un
tasso di occupazione del 59%: «Mol-
to di pit: che a inizio decennio e 7
punti sopra rispetto all'inizio del

‘processa di riforma del mercato det

lavoron.

Ma dalla Cgil arriva un altro
allerta: a Milano la crisi ta facendo
esplodere un fenomeno poco cono-
sciuto fino a oggi, la cassa integrazio-
ne anche nelle piccolissime aziende,
quelle sottoi 15 addetti. Il sindacato
rimarca poi la debolezza di comparti
generalmente “tutelati”, come quel-
lo bancario, che nel 2009 solo a
Milano avrebbe perso cm:a 900 po-
stt di lavoro.

Ll ministro dell’Economia Giulio
Tremonti ripete I'invito a guardare
avanti: la crisi economica, ammette,
¢ «una ferra incognita»; ma il gover-
no, assicura Tremonti, fara di tutto
«per non Jasciare indietro nessuno».
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Bancario, ricercatrice e metalmeccanico
Milano, ecco i volti dei nuovi senza lavoro

STORIE. Quattro fresche vittime
della crisi raccontano come si sono
trovate improvvisamente a piedi. La
speranza e I'Expo 2015. «Lamia ex
ditta costruisce gru. Se non ora,
quando».

pl ALEssaANDRO DA RoLp

B Milano. La crisi economica a Milano esiste, si
fa sentire e ha un volto ben definito. Nomi e co-
gnomi. Sono quelli di quattro persone rimaste sen-
za posto di lavoro negli ultimi tre mesi e che han-
no raccontato la loro storia alla stampa, ieri, du-
rante un incontro alla Camera del Lavoro del ca-
poluogo lombardo. La recessione ha gli occhi di
Carlo Carelli, giovane metalmeccanico di 25 an-
ni. Il suo ex posto era alla filiale della Terex Co-
medil di Cusano Milanino. E rimasto senza occu-
pazione, seppur dipendente di un’azienda che nel
2008 ha avuto una chiusura in attivo di circa 18
milioni di euro.

Marco Civardi, quarantenne ¢ invece traino-
vanta intermediatori finanziari di Dresdner Com-
merz Bank, filiale di credito della compagnia as-
sicurativa tedesca Allianz con sede a piazza Af-
fari, rimasti appiedati da un giorno all’altro «sen-~
za sapere assolutamente cosa ne sarad di loro».
Paolo Castellano lavorava nella Sintex di Bollate,
azienda operante nel settore tessile, comparti tra
1 piv in difficolta negli ultimi anni in Lombardia.
Michela Zucca, ex ricercatrice per la Fondazione
Edmundo Mach di Trento, appartenente al popo-
lo delle partite Iva, é rimasta a piedi: «Fatta fuori
seniza nemmeno una lettera di licenziamento».

Banche e assicurazioni non possono ricor-
rere ad ammortizzatori sociali pubblici, ma han-
no i cosiddetti “sistemi d’accelerazione” delle
dimissioni e del pensionamento. «La nostra era
una banca presente a Milano da piu di vent’an-
ni — spiega Civardi, cravatta bianca e gessato
blu-. Quando la recessione ha travolto il mon-
do del credito siamo stati acquisiti da un’altra
banca (Commerzbank ndr). Poi la decisione dal-
la casa madre di tagliare all’estero. Cosi abbia-
mo chiuso i battenti. Tutti i novanta dipendenti
sono stati messi da parte senza rassicurazioni,
ma con ["offerta di un pacchetto forfettario. Al

contrario, in Germania i dipendenti rimarranno
al posto di lavoro fino al 2011 grazie a un ac-
cordo del sindacato tedesco». In questo com-
parto, nei primi mesi del 2009, si calcola che a
Milano ci sia stata una diminuzione di 900 po-
sti, su un totale di 50mila addetti. Royal Bank of
Scotland ha tagliato 40 persone su 200. Jp Mor-
gan 13 su 120. Melior Banca 120 su 232.

«A meta dicembre - racconta invece Carelli,
metalmeccanico, giovanottone con 1’orecchino
sul lobo sinistro- ci hanno annunciato che avreb-
bero licenziato tutto il personale e chiuso lo sta-
bilimento concentrando gestione, sinergie indu-
striali e produzione in un unico stabilimento di
Fontanafredda, vicino a Pordenone e interrom-
pendo cosi "accordo di cassa integrazione firma-
to solo un mese prima. Una cosa assurda». Carel-
li, pero, a confronto di Civardi ha un sogno: I’Ex-
po 2015. «Costruiamo gru. Se non servono ades-
so, quando?». Castellano, ormai alla crisi da del
tu. «E un processo lento, ma terribile. Che influi-
sce direttamente sulla socialita delle persone. Da
un giorno all’altro ti ritrovi a dover fare i conti con
i tuoi progetti. Poi devi darne conto ai tuot figli».

La Cgil di Milano lancia dati allarmanti: nei
soli primi tre mesi del 2009 le richieste di cassa in-
tegrazione in deroga da parte di aziende milane-
si inferiori ai 15 dipendenti sono aumentate del
1300 per cento. Una novita per la “ricca” provin-
cia di Milano, realta tra le pit popolose d’Italia
dove il reddito pro capite in media ¢ superiore ai
30mila euro. Se in tutto il 2008 sono stati 172 1 la-
voratori avviati a questo ammortizzatore, dall’i-
nizio di gennaio siamo gia arrivati a quota 654. «E
devono ancora essere valutate altre richieste»
spiega Ivana Brunato, della segreteria della Ca-

mera del Lavoro. A essere travolti sono tutti i set-
tori, specialmente quello bancario, che fino ades-

$0 non sapeva neppure cosa volesse dire il termi-
ne “ammortizzatore sociale”.

I numeri parlano chiaro: 7594 lavoratori in
cassa integrazione ordinaria, sempre nei primi due
mesi di quest’anno, contro i 630 di tutto il 2008
per il settore metalmeccanico; per il commercio,
cig straordinaria che va dai 199 lavoratori del-
I’anno scorso ai 475 di quest’anno. «E come se in
questo momento ogni lavoratore subisse quasi
due ore di cassa integrazione — continiua Brunato
-, che diventano cinque per gli addetti all’indu-
stria. E un’incidenza destinata ad aumentare per
Paggravarsi della crisi». Sostiene Onofrio Rosati,
segretario della Camera del Lavoro: «Le istitu-
zioni stanno sottovalutando la crisi. Mostrano fur-
bizia politica, invece che commentare e interve-
nire su dati concreti».
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Ammortizzatori. Sacconi: il buono paghera le prestazioni occasionali di chi & in sospensione dell’attivita lavorativa

Con i sussidi spunta il «<voucher»

In Consiglio dei ministri 'aumento dell'indennita per i co.co.pro

Giorgio Pogliotti

ROMA

wx Estensione dei voucher -
oggi impiegati in agricoltura -
per le prestazionioccasionali e
accessorie svolte dai lavorato-
ri sospesi dall’attivita lavorati-
va che percepiscono sussidi,
entrounlimite massimo dizmi-
la euro. E potenziamento
dell'indennita una tantum del
10% per i Cocopro, che potreb-
beraddoppiare. '

Sono due novitd contenute
nel provvedimento che sara
presentato oggi al Consiglio dei
ministri dal titolare del Lavoro,
Maurizio Sacconi, sotto forma
di decreto legge ad hoc o di
emendamentoad unDlinviadi
conversione. Di queste novita
ha parlato ieri Sacconi interve-
nendo nell’Aula della Camera
che ha bocciato la mozione del
leader del Pd, Dario Franceschi-
nj, sull’assegno mensile ai disoc-
cupati. «I sussidi di disoccupa-
zione che sarebbero positivi in
un’economiadinamica-hadet-

toilministro-inuna fasedique-
" sto tipo diventano, al di 14 delle
intenzioni di chi li propone, un

incentivo al licenziamento».
Secca la replica di Franceschi-
ni: «Chi guida il Paese deve af-
frontare'emergenza-harispo-
sto-. Nonsi puo dire "arrangia-
tevi" alle persone che perdono
ilpostodilavoroinattesachela
crisi venga superata con inter-
venti strutturali».

Tornando ai voucher intro-
dottidallalegge Biagi, finoraim-
piegati per retribuire i "lavoret-
ti" (vendemmia, giardinaggio,
attivitd domestiche) svolti da
studenti fino a 25 anni e dai pen-
sionati, in via sperimentale ver-
raestesol'utilizzo e verrameno
ildivieto perilavoratoribenefi-
ciari di ammortizzatori sociali
disvolgere altre attivita, penala
perditadel sussidio. PeriCoco-
pro - anello debole del sistema
ditutele - Sacconi ha annuncia-
to che si agira «ulteriormente
sulla tutela delle collaborazioni
amonocommittenzarafforzan-

| SONO GIA UTILIZZATI
. INAGRICOLTURA

: VOUCHER DA 10 EURO,
i NETTIDIVENTANO 7,5

do l'indennita di reinserimen-
tox». Per loro ¢ prevista un’in-
dennita unatantum, pari al 10%
della retribuzione dell’anno
precedente, che potrebbe salire
al20-25 per cento. Verranno an-
che modificati i criteri d’acces-
soaisussidi perilavoratoritem-
poranei: «Per gliammortizzato-
riinderoga-haaggiunto Sacco-
ni - consentiremo di calcolare
nei periodi pregressi, che sono
necessari per accedervi, anche
quel tempo lungo il quale si &
prestata attivita sulla base di
una collaborazione». Inoltre
Sacconi ha annunciato una
«drastica semplificazione, an-
che con modalita sperimentali,
dei tempi di erogazione» degli
ammortizzatori sociali, accele-
rando «tutto cio che intercorre
dal momento dell’accordo a
quellodell’erogazione», per evi-
tare «la ricerca di anticipazioni
che il sistema produttivo non ¢
in grado di garantire». Infine,
per il ministro «prima di aprire
ilavori stagionali agli stranieri,
verificheremo la disponibilita

- ) | CONTRIBUTI INCLUSI,

| ESENTI DAL FISCO

& Ogni buono-voucher

degliitaliani».

Critica la Cgil: «L’oscillazio-
ne tralarealta e le affermazioni
del Governo ¢ enorme - sottoli-
nea Fulvio Fammoni -, daunla-
to con provvedimenti di legge
si abbassa I'importo dell’inte-
grazione per J'indennita di so-
spensione, olasirende per mol-
ti lavoratori non raggiungibile
come attualmente nella legge
2/09, dall’altro Sacconi propo-
nelapossibilita diutilizzare per
ilavoratorisospesiivoucher co-
me forma di integrazione sala-
riale». Diverso il giudizio della
Cisl: «Sono positive le dichiara-
zioni del ministro Sacconi - af-
ferma Giorgio Santini -, datem-
po chiediamo queste misure.
Servono perd anche interventi
per incentivare l'utilizzo dei
contratti di solidarietd, e non ¢
piti rinviabile un allungamento
dei periodi di utilizzo della cas-
saintegrazione ordinaria, innal-
zandol’attuale tetto delle 52 set-
timane sugli ultimi due anni,
portandolo a 104 settimane su-
gli ultimi tre anni».

BOCCIATALAMOZIONE PD
La Camera dice no
alla proposta dell'indennita

= Il voucher per pagarele
prestazioni di lavoro
occasionale, dopo la
sperimentazione nella
vendemmia, & utilizzato per
attivita svolte da pensionati e
giovanisottoi25anniin
agricoltura, per lavori
_domestici, giardinaggio, pulizia
e manutenzione di edifici,
insegnamento privato
supplementare.

di disoccupazione per tutti
L’autore: «Serve
una misura non strutturale»

= 0gni carnet contiene voucher
da 10 euro: al lavoratore vanno
netti 7,5 euro, il resto serve peri
contributi Inps e Inail. Sono
disponibili anche buoni multipli
(equivalenti a 5 voucher) del
valore lordo di 50 euro (valore
netto perillavoratore 37,50
euro). Possono essere usatiin
combinazione per l'esatto
importo del corrispettivo diuna
prestazione occasionale.

incorpora sia la assicurazione
anti-infortuni dell’Inail che il
contributo Inps, cheviene
accreditato sulla posizione
individuale contributiva del
lavoratore che, ove non
presente, sara aperta d’ufficio
dall’Istituto. Ilcompensoé
esente daimposizionefiscale e
nonincide sullo stato di
disoccupazione
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11 Pil scende ancora: -2,9%
Boom della cig in febbraio

Berlusconi resta ottimista: saremo i primi a uscire dalla crisi

LA CONGIUNTURA

L'Istat rivede al ribasso
il quarto trimestre 2008
Nel mondo va peggio
soltanto il Giappone

MARCO ESPOSITO

IL @uarto trimestre del 2008 & stato il
peggiore almeno dal 1980, da quando
cioé partono le serie storiche dell'Istat: il
Pil, il prodotto interno lordo, & arretrato
dell’'1,9% rispetto al trimestre preceden-
te. Se fossimo negli Stati Uniti o in Giappo-
ne, I'Istat dovrebbe moltiplicare il risulta-
to trimestrale per quattro per calcolare il
trend annuo e avremmo un fremendo
-7,6%. Per fortuna perd in Europa i con-
fronti annuali si fanno con il medesimo
trimestre dell'anno precedente & la varia-
‘zione si limita a -2,9%. Un dato pil
pesante rispetto alla stima precedente,
che si fermava a -2,6%. Confermato inve-
ce il -1,0% per il Pil medio del 2008.

I dati italiani, ricorda I'fstat, non si
discostano poi di molto da quelli delie
principali economie del pianeta. Ha fatto
di peggio il Giappone (-3,3% trimestrale)
mentre sono in condizione meno negati-
va Germania (-2,1%), Stati Uniti (-1,6%),
Gran Bretagna (-1,5%), Francia (-1,2%).
Nel complesso i paesi di Eurolandia han-
no registrato un arretramento dell'l,5%
nel confronto tra gli ultimi due trimestri
dell’anno e dell’l,7% come valore tenden-
ziale. _

Quanto al 2009, se 'economia italiana
dovesse rimanere stabile per dodici mesi
al livello di inizio anno, si registrerebbe
un effetto di trascinamento (cosi lo chia-
mane gli statistici) con

una flessione del Pil del-
I'1,9%. Ma & chiaro che
intale ipotesi di stabilita
credono in pochi. «Ogni
giorno arriva una pessi-
ma notiziar, chiosa il se-
gretario generale della
Cgil, Guglielmo Epifani.
Tuttavia il premier Sil-
vio Berlusconi, schiera-
1o peraliro da tempo nel
fronte degli ottimisti,
non cambia certo idea
dopo gli ultimi dati del-
'Istat. L'Ttalia a suo pare-
re «& particolarmente indicata a uscire
prima dalla crisi rispetto agli altri Paesi
grazie al fatto che gli italiani sono grandi
risparmiatori, agli ammortizzatori sociali
e alla solidita del sistema bancario».
Ma proprio nei confronti delle banche
ierisiélevata forte la protesta di Confindu-
stria. Secondo |'associazione guidata da
Emma Marcegaglia, il credit crunch (la
stretta del credito) si fa sentire. A causa
della carenza dei prestiti, stima Confindu-
stria, un'impresa italiana su dieci non
riesce oggi a portare regolarmente avanti
la propria attivitd. Secondo i dati del
Centro Studi di Viale dell'Astronomia,
mentre il fabbisogno finanziario aumen-
ta, I'offerta cala, con una forbice che va
progressivamenteallargandosi. Le impre-
se che sostengono di aver bisogno di
maggiori prestiti da parte delle banche
sono il 30%, ma il 24,5% segnala di dover
fareinrealtaiconti con unaloro restrizio-
ne. Al punto che «la carenza del credito
ostacolal'attivita del 9,9% delle azienden».
A gennaio i prestiti sono infatti rimasti
sostanzialmente stabili rispetto a dicem-
bre (+0,2% il dato destagionalizzato),
mentre su base annua la crescita & stata
del 6,4%, in rallentamento rispetto al
+6,8% di dicembre e in decisa frenata
rispetto al ritimo accelerato che ancora si
registrava a gennaio del 2008 con un
+12,8%.

Peraltro non e ancora chiusa la partita
tra banche e Tesoro sui Tremonti bond,
ovvero le- obbligazioni bancarie il cui
acquisto e garantito dal governo. leri ¢
proseguito il confronto al ministero
dell'Economia conle bancherappresenta-
te dall'Abi, ma l'accordo per il protocollo
di sistema, che nelle settimane scorse
sembrava praticamente chiuso, non sem-
bra ancora raggiunto.

Le preoccupazioni di Confindustria
non si fermano pero al credit crunch. In
occasione della giunta degli industriali, il
Centro studi sottolinea come molti istitu-
ti nazionali ed internazionali siano stati
costretti a rivedere al ribasso le stime sul
pilitaliano, in molti casi al -3%, e come la
cassa integrazione sia ormai sui livelli
massimi del 1993, anno di picco per il
ricorso alla cig. A febbraio il monte ore di
cassa € stato pari all'l,16% della forza
lavoro, non lontano dall'l,4% di 16 anni
fa, ma comunque distante, precisa il Cen-
tro studi, dal 1984, quando si tocco il
2,1%.

Analisi confermata dal ministro del
Lavoro, Maurizio Sacconi:

«E vero che ci sono stati

aumenti significativi. Ma se

€ vero che in gennaio e

febbraio si sono registrati

72 milioni di ore di cassa
integrazione, anche proiet-

tandoli sui prossimi mesi,

siamo molto lontani dai pic-

chi di ore non lavorate del

1984, quando arrivammo a

816 milioni e mezzo - ha

detto il ministro - Sembre-

rebbe piuttosto che ci si

avvicinialle ore nonlavora-

te dei primi anni '90, quan-

do raggiungemmo i 550 milioni». Sacconi
ha inoltre assicurato che a fine 2008, il
tasso di occupazione sara del 59%, «molto
di piu del tasso di occupazione all'inizio
del decennio e superiore di 7 punti rispet-
to all'inizio del processo di riforma del
mercato del lavoron.
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Confindustria controle banche: «Lastretta sul credito ostacola il 10%delle imprese». Fervero: «Salario sociale a tuttiidisoccupati»

Cassa integrazione record a febbraio
Pil 2008, I'Istat conferma: meno 1%

Roberto Farneti

I disoccupati crepino pure. E’ questa la
risposta del governo di fronte alla crist
che colpisce centinaia di migliaia di la-
voratori e le loro famiglie. Ieri Camera
e Senato hanno respinto la mozione
del Pd (primo firmatario il leader Dario
Franceschini) che proponeva l'istituzio-
ne per il 2009 di un assegno mensile di
disoccupazione «pari almeno al 60%
della retribuzione percepita ogni mese
nell’'ultimo anno lavorativo, per tutti
quei lavoratori attualmente esclusi dal-
Paccesso agli strumenti previsti dal siste-
ma di ammortizzator sociali e che han-
no perso il posto di lavoro dal primo
settembre 2008». Curlosa la motivazio-
ne addotta da Maurizio Sacconi per
bocciare la proposta: «In una situazio-
ne di crist i sussidi automatici sono un
incentivo a licenziare», ha sostenuto il
ministro del Lavoro davanti a deputati
€ senatori.

La domanda sorge spontantea: se I’as-
segno di disoccupazione non va bene,
in che modo la destra pensa di aiutare
chi ha bisogno? Per capirlo basta legge-
re la mozione, approvata dall’aula di
Palazzo Madama, con cui Pdl e Lega
chiedono all’esecutivo di «dare piena
attuazione alle linee guida elaborate dal
ministero del Lavoro per una tutela at-
tiva della disoccupazione, incoraggian-
do le imprese, attraverso azioni tempe-
stive e mirate, a perseguire condotte re-

sponsabili rispetto ai loro collaborato-
11>, In altre parole, aria fritta.

1l problema ¢ che lavoratori e imprese
dell’aria fritta non sanno che farsene. Il
govemo continua a minimizzare gli ef-
fetti della crisi economica sul nostro
paese, ma intanto ieri I'Istat ha comuni-
cato di avere rivisto al ribasso la stima
preliminare del Pil rilasciata il 13 feb-
braio scorso. Nel quarto trimestre 2008
il Pil & diminuito non dell’1,8% bensi
dell’1,9%, il dato peggiore dal 1980.
Confermata invece la stima per I'intero
2008: -1%, la riduzione pitt pesante dal
1975. E nel 2009 andri ancora peggio,
come indicano tutte le previsioni dei
maggiori istituti internazionali. I primo
segnale & il nuovo boom della cassa in-
tegrazione segnalato ieni dal centro stu-
di di Confindustria. A febbraio il mon-
te ore Cig annualizzato ¢ stato pari
all’1,16% della forza lavoro, non lonta-
no dal picco del 1993 (1,4%), anche se
distante, precisa il Centro Studi, dal
1984, quando si tocco il 2,1%.

In pochi pero sanno che sono le donne
le piti colpite: «I dati ufficiali dell'Inps -
rende noto Laura Spezia, segreteria na-
zionale della Fiom Cgil - dicono che
nel 2008, su un totale di circa 690mila
lavoratori messi in cassa integrazione
ordinaria, le donne sono ben 380mila,
ovvero pill del 55%». Se si considera
«che nel complesso dell’industria le
donne sono soltanto il 28% degli occu-
pati, risulta evidente che sono proprio

le donne quelle che pagano il prezzo
pilt pesante della crisi e delle ristruttu-
razioni aziendali».

Ad aggravare lo stato delle imprese c’¢
anche la stretta operata al credito dalle
banche che, secondo Confindustria,
ostacola I'attivita del 9,9% delle impre-
se italiane. «Cofferta di credito cala: il
saldo netto dei giudizi delle aziende
che segnalano una restrizione ¢ infatti
del 24,5», sottolinea il Centro studi.
Dati «drammatici», commenta il segre-
tario del Prc, Paolo Ferrero, di fronte ai
quali «& impressionante come il gover-
no Berlusconi non faccia nulla di serio
e di concreto». Ferrero rilancia la richie-
sta di «estendere immediatamente la
cassa integrazione a tutti coloro che
perdono il posto di lavoro» e di eroga-
re «l salario sociale a tutti i disoccupa-
ti». E le risorse? Dove si prendono?
«Noi chiediamo, come gli altri partiti
dalla sinistra europea - spiega Ferrero -
di fare la “Tobin Tax”, cioé una tassa sul-
le transazioni finanziarie speculative in
modo che si azzeri la speculazione fi-
nanziaria e si ridistribuiscano 1 soldi
verso il basso della societa».

Una ricetta, quella del Prc, che non ha
nulla di assistenziale ma che, anzi, & la
base per il rilancio dell’economia: «Al-
le imprese, pit che aiuti, serve che cisia
il credito e per questo Je banche lo de-
vono garantire ma ["unica forma di aiu-
to che ¢’¢ all'impresa - conclude Ferre-
10 - & che la gente abbia i soldi per com-
prare le merci che quelle imprese pro-
ducono».

Pil 2008, I'Istat conferma: meno 1%

Roma, 50 ultrasettantenni
i Assi ioni
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Cyil, attacco a Comune e Provincia
«Sciopero per i fondi ai disoccupati»

«Finiti i soldi, subito pini risorsey. Giovedi i sindacati dal prefetto

Cisl e Uil frenano sulla
manifestazione
unitaria: non vorremmo
trasformarla in un
ammortizzatore sociale .
Uno sciopero unitario per
chiedere risorse e strumenti
adeguati alla crisi. La richiesta
viene dal segretario generale
della Camera del lavoro di Mila-
no, Onorio Rosati. Cosi la Came-
ra del lavoro metropolitana ri-
lancia sull'allarme gia lanciato
nei giorni scorsi dalla Cisl regio-
nale: «I fondi per la cassa in de-
roga destinata a chi lavora nelle
piccole imprese sono finiti»,
aveva denunciato Gigi Pette-
ni, segretario generale del
sindacato bianco in Lom-

bardia. «Un allarme pit1

che giustificato, le nostre
valutazioni sono in sinto-

nia. Ora non resta che trar-

ne le conseguenze e andare in-
sieme oltre. Con uno sciopero
unitario nel giro di un mese e
mezzo-due», ha proposto ieri
Rosati.

Cisl e Uil seguono Rosati fin-
ché si parla di premere su gover-
no ed enti locali per accelerare
T'arrivo delle risorse. Ma si fer-
mano quando si parla di sciope-
ro. «Non vorremmo trasforma-
re lo sciopero in un ammortizza-
tore sociale», sintetizza con una
battuta Gigi Petteni della Cisl re-
gionale. «Spingiamo piuttosto
perché i soldi arrivino al piti pre-
stox», propone Fulvio Giacomas-

si, segretario generale Cisl e Mi-
lano. Sulla stessa linea Walter
Galbusera, segretario Uil sia in
Regione che a Milano.

Il sindacato confederale a Mi-
lano e in Lombardia sulla crisi si
muove all'unisono nonostante
le divisioni a livello nazionale.
Una lettera congiunta é stata in-
viata da Cgil, Cisl, Uil regionali e
milanesi al prefetto di Milano.
Un incontro con il sindacato e
nell’agenda di Gian Valerio Lom-
bardi per il prossimo 19 marzo.

A Milano e provincia le perso-
ne coinvolte dalla crisi tra gen-
naio e febbraio sono state circa
12.700 (tra licenziamenti e cas-
sa integrazione, e quindi esclusi
ilavoratori a termine non ricon-
fermati). Per quanto riguarda la

In piazza
La Cgil pronta alle sciopero
Nel tondo Onorio Rosati

regione, il Pirellone non ha an-
cora diffuso dati ufficiali.
Tornando alla Cgil, la Camera

del lavoro attacca la Regione
ma non solo. «I1 Comune ha
stanziato 39 milioni di euro che
nessuno ha ancora visto. Per di
pit gli incontri per-definire le
forme di impiego non hanno
portato a nulla. E adesso faccia-
mo i conti con il cambio della
guardia all'assessorato al Lavo-
ro», lamenta in sostanza Rosati.
Ce n’é anche per la Provincia.
Conclude il segretario della Ca-
mera del Lavoro: «Il Pirellone
ha stanziato 25 milioni. Peccato
non sia chiaro come sono stati
utilizzati. E parte di questi fondi
non sarebbero nemmeno stati
impiegati».

Rita Querzé

1l lavord La orisi

Cgil, attacco a Comune ¢ Provine|
iopero per i fondi ai di

ISOCCU|
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Allarme lavoro, boom dei1 disoccupati

La Cgil: pitt 58%. Cassaintegrazione,

ANDREA MONTANARI

ENTRE tra Regione,
MProvincia esindacatiin-
furia sempre piti fortela

polemica sull’allarme lanciato
da Cgil e Cisl sull'inadeguatezza
dei fondi del governo per gli am-
mortizzatori sociali, arriva una
nuovadocciafreddadaidatidel-
I'osservatorio provinciale sui di-
soccupati in cerca di lavoro nel
milanese.Sonoaumentatidiben
i158,4 per centorispetto allame-
dia dell'ultimo biennio. Senza
contare cheagennaio, perla pri-
ma volta dopo anni, la compo-
nente maschile supera quella
femminile. 1192,5 per cento con-
tro i131,4. Con un picco partico-
larmente preoccupanteperlafa-
scia trai40 e i 44 anni (116 per
cento) e quellatrai45ei54 anni
(110 per cento). Dopo l'allarme
dei sindacati regionali sulla fine

Gli ammortizzatori

in deroga crescono del
1300 per cento, soloil
Pirellone non s’accorge
dell’emergenza

dei fondi per la cassa integrazio-
ne in deroga, ieri & stata la volta
dello scontro tra la Camera del
Lavoro e il governatore Roberto
Formigoni. «La crisi sta attac-
candoanchelalLombardia—de-
nuncia il leader della Cgil mila-
nese Onorio Rosati — Solo I'as-
sessore Rossoni non se n’e ac-
corto. Nei primi due mesi del-
I'anno sono 654 i dipendenti av-
viatialla cassain deroga, controi
172 dell'intero 2008, con un in-
cremento perimesidigennaioe
febbraiodel 1.300 percento». Ma
ce n’e anche per la Provincia di
FilippoPenati.«<Haannunciato 5
milioni di euro per la stabilizza-
zione dei rapporti di lavoro che
nonsonodisponibili, servelaria-
pertura urgente del tavolo». A
stretto giro e arrivatala convoca-
zione di Palazzo Isimbardi che
oggifarailpuntoanchesulfondo
di20milionidieuro peraiutarele
famiglie. «Ci voglio pilu risorse

GRITICO
Onorio
Rosati

¢ il segretario
della Camera
del Lavoro

di Milano

e provincia

pergliammortizzatori—ripeteil
presidente Filippo Penati».

Ma il Pirellone non ci sta. Do-
po due giorni di comunicati del-
l'assessore regionale al Lavoro
GianniRossoniscendein campo
direttamente il governatore Ro-
berto Formigoni: «Non c’e nes-
sun allarme — dice —né grande
né piccolo. Mi rivolgo ai lavora-
tori perché midispiace che colo-
ro che li rappresentano e qual-

che partito di sinistra abbiano
scelto una linea distruttiva. La
quota stanziata dal governo per
la Lombardia & di 1,5 miliardi di
euro. Stiamo stringendo i tempi
perl’erogazione. Entroil31 mar-
zoarriverannoancheil0milioni
promessi, ma finora abbiamo
provveduto noi ad anticipare
questa cifra. Non ho mai fatto
sconti ai governi di destra o disi-
nistra, main questo caso la pole-
mica einutile».

Prontala controreplica di Cgil

scontrotra Regione e sindacati

e Cisl. «I soldi per gli ammortiz-
zatorinoncisono—insiste Ono-
rio Rosati — Siamo pronti a gira-
re direttamente al Pirelloneleri-
chieste dei lavoratori che non
sanno pilt cosa fare». Giovedi i
sindacati andranno dal prefetto
Gian Valerio Lombardi per de-
nunciare la situazione.
Altrettanto dura la replica del
leader regionale della Cisl Gigi
Petteni,cheavevaperprimolan-
ciato I'allarme. «Sono davvero
esterrefatto. Dispiaceconstatare
che solo il sindacato prenda con
forza in Lombardia la bandiera
federalista.Tlgoverno, finora,su-
gli ammortizzatori ha fatto solo
promesse. Siamo gente respon-
sabile che parla e guarda negli
occhiilavoratori. Dovrebbe tor-
nare a fare altrettanto anche la
politica. Grida vendetta il modo
in cui il governo sta trattando la
Lombardia: dovrebbe essere
considerato offensivo anche per
chirappresentaquestaregione».

LA CRISIDELLECONOMIA
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La crisi a Milano e provincia

DISOCCUPATI IN RICERCA DI LAVORO ~ MOBILITA E CASSA INTEGRAZIONE NEL SETTORE METALMECCANICO LICENZIAMENTI NEL SETTORE
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Fonte: Cgil-Camera del lavoro
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AMMORTIZZATORI
AMilano +1.300%
di cassain deroga

AMilano la crisi stafacendo
esplodere la cassa
integrazione nelle aziende con
meno di quindici dipendenti,
secondoidati Cgil. Nei primi
duemesi dell’anno sono 6541
dipendenti avviati - in deroga
allalegislazione - verso questo
ammortizzatore, controilyz
dell'intero 2008 (+1.300% del
2008). «Lacrisi che sta
attaccando anche la
Lombardia - commentail
segretario della Cameradel
Lavoro diMilano, Onorio
Rosati- ¢ tale che chiedo a Cisl
e Uil di organizzare una
mobilitazione unitaria».
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#» La Regione Olire mille aziende hanno chiesto la cassa integrazione in deroga per 11 mila dipendenti

Formigont; ogni mese 10 milion: a1 senza lavoro

Sono 1.192 le piccole aziende che dal-
I'inizio dell’anno hanno chiesto la cas-
sa integrazione in deroga. I lavoratori
interessati sono in tutto 11.169. E da di-
cembre, ogni mese, la Regione ha mes-
so a disposizione 10 milioni di euro,
per far fronte alla situazione. Il governa-
tore Roberto Formigoni snocciola cifre
per smontare «gli allarmismi del tutto
immotivati sollevati in questi giorni da
una parte della sinistra e da una parte
dei sindacati». I fondi per gestire
I'emergenza occupazione ci sono, gli fa
eco 'assessore al Lavoro, Gianni Rosso-
ni. Per marted, la Regione ha convoca-
to il Tavolo tecnico del Patto per lo Svi-
luppo per un primo monitoraggio sulle
misure anticrisi rivolte alle imprese.

il tavolo

La Regione ha convocato per
martedi it Tavolo tecnico per il

Nel corso dell'incontro sara illustrato
lo stato di avanzamento delle misure
del pacchetto anticrisi insieme a even-
tuali altri interventi che potranno esse-
re attivati a favore delle imprese.
L'invito & rivolto ai responsabili tec-
nici delle associazioni di categoria dato-
riali dei diversi settori produttivi (indu-
stria, agricoltura, artigianato, commer-
cio), sindacali e delle Camere di Com-
mercio. «I 10 milioni a disposizione per
il mese di marzo (come gia era stato
nei mesi precedenti) sono sufficienti a
far fronte alla situazione reale», ribadi-
sce Formigoni. E secondo le proiezioni
del ministero (MISE) i lavoratori che
potrebbero essere coinvolti fino a di-
cembre 2009 sono circa '70.000. Con un

monitoraggio sulle misure anticrisi
et S

totale di 7.476 aziende coinvolte. Infi-
ne, la Lombardia conta «che sia attuati-
vo entro il 31 marzo I'accordo Stato-Re-
gioni che destina 8 miliardi (2/3 dello
Stato e 1/3 delle Regioni) agli ammortiz-
zatori sociali. Di questi, un miliardo e
mezzo & la quota destinata alla Lombar-
dia. Un terzo delle risorse, a carico della
Regione, «sono gia state programma-
te». E di queste, 137 milioni di euro so-
no gia impiegati a favore di oltre
27.000 senza lavoro. Tramite la Dote la-
voro: a 17.300 disoccupati che gia per-
cepiscono indennita vengono assegna-
ti 3.000 euro anno come voucher per la
riqualificazione, mentre 6.000 euro so-_
no erogate a 10.000 disoccupati esclusi
dalla Cassa integrazione.
Paola D’Amico
pdamico@corriere.it

Cgil, attacco a Comune ¢ Provincia :
«Sciopero per i fondi ai disoccupati» -
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ALLARME FONDIPERICASSINTEGRATI

TITO BOERI

ominceremo ad uscire

dalla crisi quandoiGo-

verni cominceranno

davvero a capirne Ia
gravita. Usciremo dalla crisi pil1
forti di prima solo se i Governi
cominceranno ad interrogarsi
su come sard il mondo dopo la
crisi e a prendere contromisu-
re per evitare che questo nuo-
vomondosiapeggioredel vec-
chio. Ovunque questo proces-
so di apprendimento delle
classidirigentiedicostruzione
del consenso, inevitabilmente
graduale in regimi democrati-
ci,staavvenendo troppolenta-
mente.C’&dachiedersi quanti
milioni di disoccupati ci deb-
bano essere in Europa prima
che i Governi europeisiaccor-
dino per coordinare le proprie
politiche fiscali di risposta alla
crisi, rendendole molto piti ef-
ficaci, in virt1 degli effetti mol-
tiplicatori dei singoli provve-
dimenti sulla domanda anche
negli altri paesi. Potrebbe sti-
molare di pit1le nostre econo-
mie perognidatolivellodispe-
sa con ricadute positive per
tutti.

Nonostante chi tiene le fila
dellanostrapoliticaeconomica
si vanti di avere previsto la crisi
primaditutti,danoiil processo
di apprendimento & stato pil
lentochealtrove. Abbiamo cosi
introdotto per ultimi delle mi-
suredisostegnoal sistemaban-
cario che saranno, proprio per-
ché tardive, probabilmente in-
sufficienti. Lo abbiamo fatto
dopo avere introdotto una tas-
sa ad hoc sulle banche proprio
mentrelacrisifinanziariasiag-
gravava. Virate a 180 gradi, dal-
le tasse agli aiuti alle banche,
non si sono viste da nessun’al-
tra parte. Non abbiamo intro-
dotto subito misure di stimolo
alla domanda, come negli altri
paesi, col risultato che danoiil
prodotto interno lordo sta
scendendo pilt che negli Stati
Uniti o nel Regno Unito, nell’e-
picentro della crisi, e la spesa
delle famiglie residenti sta ca-

ne (tornate ai livelli

del 1993, come do-

cumentato ieri dal

Centro Studi Con-

findustria) e il forte

incremento delle

domande di sussidi

di disoccupazione

(+50% nei primi due

mesidel 2009 rispet-

to allo stesso perio-

do del 2008), il Go-

vernononsié anco-

ra deciso a varare

una riforma degli

ammortizzatori so-

ciali, razionalizzan-

do i vari schemi esi-

stenti e finanzian-

doli in modo ade-

guato e trasparente.

Sipotrebbe spende-

re di meno, am-

pliando la plateadei

beneficiari, e dando

certezze a chi perde

il lavoro: sapra che

verraaiutato.Invece

si lascia tutto com’e

e si annuncia che ci sono fondi

che in realta sono sulla carta e

per lo pil1 concentrati nelle Re-

gionidelSud.Ilrisultatoéchein

Lombardiasi sono gia esauriti i

fondiperlaCassalntegrazione,

anche quelli originariamente

previsti per Malpensa, e poide-

stinati ad altre imprese nell’e-

mergenza. Problemi simili sa-

rebbero gia emersi anche in

Piemonte. E siamo solo agli ini-

zidella crisi occupazionale.
Perché da noi il processo di

apprendimento & cosi lento?

Una possibile spiegazione &

che P'opinione pubblica non &

abbastanza informata sulle

scelte di politica economica.

Accade, ad esempio, in questi

giorni di vedere riportate sui

maggiori quotidiani nazionali

leseguentiaffermazionidelno-

stro ministro del’Economia:

«Abbiamoseguitolastessastra-

da intrapresa da Roosevelt du-

rante la crisi americana. Som-

mando le cifre, quelle messe a

disposizionedalgovernoitalia-

hannofattoglialtri Paesie stato
soprattutto per salvare le ban-
che». Non stupisce vedere un
ministro cercare difarsipubbli-
cita. Colpisce I'esagerazione (il

paralleloconRoose-
velt) e, soprattutto, il
fatto cheglistessior-
gani di informazio-
ne che riportano
queste dichiarazio-
ni cosi impegnative
non si preoccupino
minimamentedive-
rificarne la veridi-
cita. Non ci vorreb-
be molto perché esi-
stono due autorevo-
li ricostruzioni della
dimensione dei
pacchetti fiscali a
sostegno dell’eco-
nomia nei diversi
paesi. La prima &
quella appena com-
piutadal FondoMo-
netario Internazio-
nale che raccoglie
queste informazio-
ni nell’ambito delle
sue funzioni istitu-
zionali. Mostra co-
me il pacchetto ita-
lianonel 2009 siaap-
pena dello 0,2 per
cento del prodotto
internolordo, molto
di meno di quanto

messoincampo dapaesiemer-
genticome Brasile (0,4%) e'In-
dia (0,5%) e di paesi pit1indebi-
tati di noi come il Giappone
(1,4%). La secondaricostruzio-
neéquellacompiutadal Centro
Bruegel in questi giorni sulle
misure prese dai paesi dell’U-
nioneEuropeanel 2008.L'Ttalia
€ 'unico paese che da un con-
tributo negativo ai pacchetti di
stimolo fiscale: solo da noi le
misure “contro la crisi” hanno
aumentato piu le tasse delle
spese.

Lacrisirende ancora piitim-
portanteavereunainformazio-
ne economica approfondita e
indipendente. Serve a mante-
nere forte la pressione nei con-
fronti dei Governi. Pud rassicu-
rare 'opinione pubblica, ma
soloquandol’esecutivoprende
le misure adeguate e non per-
ché e il Governo a chiederle di

dipingerelavieenrose.Oggil e-
ditoria € in una crisi ancora pilt
profonda della nostra econo-
miaequestalarendepitivulne-
rabile alle pressioni dei gruppi
dipotere economici. L’assenza
di critiche se non addirittura la
celebrazione di nostri grandi
banchieri sugli organi di infor-
mazioneinmesiincuiititolidei
loro istituti sono crollati del 50
per cento o pilt & un segnale
molto preoccupante. Senza
un’in-formazione adeguata la
democrazia & poco reattiva,
corregge con troppo ritardo gli
errori che vengono, pressoché
inevitabilmente, compiuti dal-
laclassepolitica. Euncostoche
in tempo di crisi proprio non

Lo- T possiamo permetterci.
lando a un tasso dell’'l,5 per NO sono maggiorl rispetto a
cento. Mai visto pri- quelle degli altri Paesi euro-
ma. Nonostante |'e- pei...» (...) «Noi siamo il Paese
splosione delle ore cheperl’economiarealehafat-
di Cassa Integrazio- to pitt degli altri. Quello che
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Telecom, oggi sciopero
contro 4.000 tagli
Arriva il piano-rete

Previsto un presidio a Palazzo
Chigi mentre in diverse citta si
terranno dei sit-in davanti alle
sedi delle direzioni regionali. I
sindacati: un piano sbagliato
perché rinuncia a qualsiasi obiet-
tivo di crescita.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vespo@gmail.com

Telecom: tutti fermi contro i tagli
sui dipendenti e il progetto di riorga-
nizzazione dell’azienda. «Un proget-
to - diconoisindacati - che conta de-
cine di sedi da chiudere, migliaia di
trasferimenti in altre citta e mobilita
professionali, oltre ai quattromila
esuberi».

Il tutto, dopo I'accordo di settem-
bre che prevedeva gia I'uscita dal-
l'azienda di cinquemila dipendenti.
Tutto questo quando - ieri - e arriva-
toil dossier sulla banda larga redat-
to dal consulente del governo Fran-
cesco Caio, sul quale si gioca il futu-
ro industriale di Telecom in Italia.

LO SCIOPERO

Oggi si fermano in sciopero per un
intero turno tutti i i lavoratori del-
I'ex monopolista dei telefoni guida-
to da Franco Bernabe e quelli delle
aziende esternalizzate, un tempo in
seno a Telecom. Diverse le manife-
stazioni nei principali capoluoghi
italiani. A Roma ci sara un presidio
davanti Palazzo Chigi,mentre a Sira-
cusa siterra la manifestazione regio-
nale dei lavoratori siciliani. Poi vari
sit-in di fronte le direzioni regionali
Telecom: da Milano ad Ancona.
Sle-Cgil, Fistel-Cisl e Uilcom-Uil, so-
no sul piede di guerra contro quello
che definiscono «un progetto sba-
gliato, perché si muove in un ottica
di mero risparmio e terra 'azienda
paralizzata». Nel dettaglio, spiega
Alessandro Genovesi, segretario na-
zionale Sle-Cgil, «la riorganizzazio-

ne consiste nel taglio di altri quat-
tromila posti di lavoro, dopo i cin-
quemila di settembre, nella chiusu-
radi 22 sedi territoriali e nel conse-
guente trasferimento di un miglia-
io dilavoratori. E prevista poi - con-
tinua il sindacalista - la mobilita
professionale di circa 1.300 perso-
ne, il taglio delle commesse verso
le aziende di servizio, cosa che di
riflesso mette a rischio il posto dei
circa 3.500 che vi lavorano». Ad og-
gi quindiisindacati si trovano d’ac-
cordo con Bernabeé solo sulla dife-
sa della rete, bene primario del
gruppo. Quando per il consulente
del governo Caio, sarebbero tre le
opzioni ipotizzabili. La prima in-
clude la possibilita di scorporare la
rete fissa da Telecom. La seconda
prevede una rete di nuova genera-
zione che permetta la copertura
del 25% delle case. La terza solu-
zione propomne un investimento
pubblico limitato e la copertura di
10-15 citta. %
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Caso Indesit
deputati Pd
SCrivono

a Paola Merloni

mmm 1] Pd si mobilita per scongiurare
la chiusura dello stabilimento Indesit
di None, Torino, dal quale dipende il
futuro di quasi settecento lavoratori
e di molte famiglie.

Con unainterrogazione parlamen-
tare, il responsabile nazionale Lavo-
ro, Cesare Damiano, insieme ai colle-
ghi Anna Rossomando e Giorgio Mer-
lo ed ai parlamentari piemontesi, ha
chiesto al governo I'aperturadi un ta-
volo di confronto tra I'azienda e i sin-
dacati.

Larichiesta arriva dopo 'ultimo in-
contro tra le parti, quello del cinque
marzo, con il quale 'Indesit ha ribadi-
to la volonta di lasciare None. Men-
tre sindacati e lavoratori hanno indet-
to uno sciopero per il venti marzo. Al
centro dello scontro c’e anche I'ipote-
siche Indesit possa chiudere a Torino
per potenziare la sua presenza in Po-
lonia. Tant’e che gli esponenti del Pd
chiedono al governo di «verificare se
alla chiusura dello stabilimento di
None non corrispondera un aumento
dell'occupazione dello stabilimento
polacco di Radomsko, condizione in-
dispensabile per ottenere specifici fi-
nanziamenti del Paese ospitante la
fabbrica, e quali provvedimenti inten-
da adottare al riguardo».

Lavicenda del gruppo di elettrodo-
mestici guidato da Vittorio Merloni
tocca per altro il partito guidato da
Franceschini anche al suo interno.
Sempre ieriideputati Stefano Esposi-
to, Giorgio Merlo e Antonio Boccuzzi
hanno rivolto alla loro collega Paola
Merloni, consigliere del gruppo di fa-
miglia, «un appello affinché, pur nel
rispetto di scelte imprenditoriali, fac-
cia sentire la sua voce, dimostrando
che puo esistere una naturale coesi-
stenza tra 'appartenere ad un partito
riformista e le soluzioni che si adotta-
no in momento di crisi economicax.

Ultime notizie dal’emergenza

Fincantieri, ad aprile
inizia la Cig per il 2009

s Dal prossimo aprile partira la
cassa integrazione per i dipendenti
della Fincantieri. Lo ha comunicato
I'azienda ai sindacati. Il provvedimen-
toriguarderainizialmente 300 lavora-
tori del grande gruppo cantieristico
che saliranno a mille a fine anno.

Il provvedimento sara applicato
prima nel cantiere di Castellammare
di Stabia, poi ad Ancona e a Sestri Po-
nente e, infine, a Palermo.

A Bologna circa 17mila
operai coinvolti nella crisi

mmmm Sono gia 426 le aziende me-
talmeccaniche colpite dalla crisi nel
bolognese che hanno fatto ricorso
alla cassa integrazione: la crisi del
comparto interessa in totale 22.558
lavoratori, di cui16.846 in cassainte-
grazione. | numeri, gia peggiorati ri-
spetto a tre giorni fa, sono stati pre-
sentati dal segretario generale della
Fiom Cgil di Bologna, Bruno Papi-
gnani.

CORRIERE DELLA SERA

 L’azienda e il partito

Indesit chiude in l_’1emonte
Dal Pd: Paola Merloni spieghi

Nel Pd

nata a Roma nel
1963, imprenditrice,
¢ stata eletta
deputato nel 2006 e
nel 2008 e ha

Maria Paola Merloni, *

ricoperto la carica di
ministro ombra per le
Politiche comunitarie

MILANO — «Viviamo con disagio il
silenzio della nostra collega Paola
Merloni, di cui noi comprendiamo la
difficolta del doppio ruolo
(parlamentare del Pd e imprenditrice)
ma che non & compreso dai lavoratori
che ci chiedono una coerenza tra
parole e fatti». Lo dicono i deputati del
Pd Stefano Esposito, Giorgio Merlo e
Antonio Boccuzzi, Y'operaio scampato
al rogo dell'acciaieria Thyssen, sulla
decisione di chiudere lo stabilimento
di None (Torino). I tre deputati hanno
rivolto alla Merloni, nel cda della
Indesit, «un accorato appello affinché
pur nel rispetto di scelte
imprenditoriali, faccia sentire la sua
voce». Intanto, i deputati piemontesi
del Pd — tra i quali Piero Fassino,
Luigi Bobba e Gianni Vernetti —
hanno presentato un'interrogazione al
governo per «convocare d’'urgenzd un
tavolo di confronto tra azienda e
sindacati al fine di scongiurare la
chiusura dello stabilimento Indesit di
None e la perdita del posto per piu di
600 personey.
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Pd contro Pd, alla fine scoppia il caso Merloni

1l malumore era nell’aria da giorni, ma Paola Merloni, deputata Pd della stagio-
ne del 'ma anchismo’ veltroniano, aveva osservato un rigoroso silenzio stampa
sulla chiusura dello stabilimento di famiglia, I'Indesit di None (Torino), 700 fami-
glie casa e una disperata catena di scioperi programmata a partire dal 20 marzo.

Fatto sta che alla fine - certo proprio alla fine - il troppo stroppia anche in ca-
sa democratica. E cosi ieri Stefano Esposito, Giorgio Merlo e I'ex operaio Thys-
sen Antonio Boccuzzi, deputati democratici piemontesi, hanno hanno attaccato
la per cosi dire compagna-padrona, ovvero la parlamentare-imprenditrice: «Vi-
viamo con disagio il silenzio della nostra collega Paola Merloni, di cui compren-
diamo la difficolta del doppio ruolo», hanno dichiarato. Ma i lavoratori «ci chie-
dono una coerenza tra le parole e i fatti». A lei rivolgono «un accorato appello»
affinché batta un colpo, «dimostrando che pud esistere una naturale coesistenza
tra I'appartenere a un partito riformista e le soluzioni che si adottano in momen-
to di crisi». E del resto il problema sta la: in quella presunta «naturale esistenza»
che fin perd qui i vari Colaninno, Calearo e Merloni non hanno dimostrato. Per i
tre il gruppo Merloni ha fatto mostra di «un'irresponsabilita grave e senza prece-
denti», con «un silenzio assordante della proprietd, se non un avallo alla decisio-
ne di licenziare 700 persone gettandole in una situazione di miseria e emargina-
zione. Non pud essere questo il modello economico ed industriale che ispira le
scelte del Pd». La novita sarebbe che nel Pd del social-Franceschini i tre non so-
no isolati: un gruppo trasversale di deputati, anche di peso, si sono appellati al
governo Berlusconi per chiedere subito un tavolo tra azienda e sindacati: Piero
Fassino, Cesare Damiano, Anna Rossomando, Luigi Bobba, Marco Calgaro, Ma-
rio Lovelli, Mimmo Luca, Giacomo Portas, Elisabetta Rampi e Gianni Vernetti. E
chiedono anche di verificare se la famiglia Merloni non stia facendo un giochet-
to: ovvero «se alla chiusura di None non corrispondera un aumento dell’ occupa-
zione dello stabilimento polacco di Radomsko, condizione indispensabile per
ottenere specifici finanziamenti del paese ospitante la fabbricar. d.p.

I'Unita

AnsaldoBreda
Sciopero a Pistoia
contro la cessione

PISTOIA mmmm MezZ'oradiscioperoafi-
ne turno per protestare contro Fannun-
cio di Finmeccanica di cedere una quo-
ta del capitale di AnsaldoBreda. L’as-
semblea dello stabilimento pistoiese
dellazienda che ha sedi anche a Napoli,
Palermo e Reggio Calabria ha risposto
cosi allannuncio da parte di Alessandro
Pansa, direttore finanziario di Finmecca-
nica che «una quota potrebbe essere
venduta per arrivare a unriassetto della
societa, anche con nuovi azionisti». Per
Massimo Masat della Fiom «quaiche di-
rigente di Finmeccanica confonde lare-
alta con una partita a Monopoli».
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Sciopero generale del territorio per chiedere risposte certe e interventi concreti a favore del mantenimento dell’occupazione

0ggi il Sulcis Iglesiente si ferma

1 blocco dell Eurallumina getta centinaia di jamiglie nella disperazione

di Giampaolo Meloni e Erminio Ariu

PORTOVESME. Oggi il Sulcis Igle-
siente si ferma. Una giornata di
sciopero generale per lo sviluppo.
Il territorio chiede risposte certe,
strumenti, interventi finanziari
per lasciarsi alle spalle il dramma
che la fermata di Eurallumina sta
macinando con centinaia di fami-
glie alla disperazione, un esercito
di 1500 cassintegrati, la disoccupa-
zione al trenta per cento, lo spopo-

lamento in crescita. Le adesioni al-
la manifestazione non si contano.
In prima fila Cgil, Cisl e Uil, ¢’e an-
che 1'Ugl, ci sono i commercianti,
il sindacato dei tabaccai, la Chiesa
e le assicurazioni. Ma ci sono so-
prattutto i ventitré Comuni. Intan-
to il governatore Cappellacci ha
cercato di riproporre al Governo il
nodo Eurallimina, e Glencore ha
convocato i sindacati a Roma.

Occorre accelerare il con-
fronto con la Rusal, la multi-
nazionale proprietaria dello
stabilimento dell’Eurallumi-
na di Portovesme, da mercole-
di fermo dopo 40 anni di atti-
vita, per convincere la societa
di Mosca a non chiudere defi-
nitivamente i battenti un do-
po dopo lo stand by tecnico. &
la richiesta che il governatore
della Regione Sardegna Ugo
Cappellacci, ha riproposto in
un incontro a Palazzo Chigi.
«Riteniamo che al termine del-
le procedure tecniche di mes-
sa in sicurezza degli impianti
si debba subito riprendere il
confronto con i vertici dell’a-
zienda che non possono disat-
tendere gli impegni che hanno
pitt volte ribadito — ha spiega-
to il Governatore -. Questa &
una vicenda alla quale occor-
re prestare la massima atten-
zione ed esercitare una forte
pressione, tenuto conto sia del-
le ricadute sociali in un’area
gia fortemente in sofferenza
ma anche dei riflessi economi-
ci per tanti altri settori legati
alla produzione di questa ma-
teria priman».

Il Protocollo d’intesa che si
cerca di mettere a punto non
sembra spedito al traguardo.

Attraverso il proprio ammini-
stratore delegato in Eurallu-
mina, Rusal aveva ribadito di
ritenere importante lo stabili-
mento, ma la dinamica delle
soluzionifinanziarie per strap-
pare il via libera italiano non
sono facili (in primo luogo I’al-
leggerimento dei crediti Iva).
Del resto lo stesso Putin ha
detto senza mezzi termini ai
dirigenti della multinazionale
che lo Stato russo non é nelle
condizioni di destinare grandi
risorse per salvare dai debiti
le imprese private.

Ma ieri é stata una giornata
di interesse anche sul fronte
dei metalli. I faccia a faccia
che si é svolto nel pomeriggio
a Roma tra Glencore (proprie-
taria della Portovesme srl) e i
rappresentantisindacaliregio-
nali e territoriali di Cgil, Cisl
e Uil é apparso come un nuo-
vo monito della multinaziona-
le svizzera ai politici sulla
drammatica situazione indu-
striale del comparto dei metal-
linon ferrosi. Un altro cartelli-
no giallo nei confronti delle
autorita nazionali responsabi-
1i della politica industriale
che, ancora una volta, in tema
di infrastrutture e di tariffe
energetiche adeguate rischia-

no di accelerare il processo di
smantellamento dell’apparato
industriale del sud dell’isola.

La gravita della situazione,
anche per la Portovesme srl,
stata illustrata dallo stesso
presidente della multinaziona-
le svizzera, Aristotelis Mista-
rakis, arrivato a Roma per ri-
cordare che le aree industriali
devono essere messe in condi-
zionidi poter affrontare, ad ar-
mi pari, la concorrenza.

Da tempo Glencore e per lei
la Portovesme srl, con 'ammi-
nistratore delegato Carlo Lolli-
ri, chiede di avere tariffe ener-
getiche competitive, di realiz-
zare un parco eolico a Portove-
sme, e di firmare un protocol-
lo d’intesa che consenta di in-
vestire 150 milioni di euro per
il raddoppio delle celle per la
produzione di zinco elettroliti-
co. Anni di attesa, di alleggeri-
menti anche dell’organico ma
nessuna risposta.

Ora gli scenari si fanno piu
cupi. «La crisi del mercato del-
lo zinco — ha detto il presiden-
te di Glencore — potra essere
superata nel 2010 e con gli at-
tuali prezzi del metallo & im-
possibile stare nel mercato.
Non fermiamo gli impianti
ma indubbiamente dobbiamo

riflettere». La riflessione sara
lunga due mesi circa, poi Cgil,
Cisl e Uil saranno nuovamen-
te convocate per un’ulteriore
verifica. «Temiamo che il suc-
cessivo incontro — avvertono
Mario Cro (Uil), Fabio Enne
(Cisl) e Francesco Carta (Cgil)
— possa riservare qualche
amara sorpresa. La competiti-
vita industriale, con la globa-
lizzazione, a prescindere dalla
crisiche il comparto dei metal-
1i non ferrosi sta vivendo —
deve disporre di corsie prefe-
renziali nel senso che non ci
possono essere ostacoli o stop
che ne ostacolino la vitalita».
Il ritardo nella firma dell’Ac-
cordo di programma ha gia
causato qualche rallentamen-
to. Glencore che fino a qual-
che mese fa era pronta ad in-
granare la marcia per investi-
re in tempi brevi 150 milioni
di euro e richiamare anche
dalla cassa integrazione centi-
naia di lavoratori, oggi avver-
te che gli interventi si faranno
ma ad una velocitd ridotta.
«Si faranno quei lavori che ci
consentiranno, appena passa-
ta la crisi, di essere pronti al
rilancio — ha concluso il presi-
dente di Glencore — e con il
raddoppio dell’elettrolitico la

fabbrica sara nuovamente
competitiva».

1 presidente della Regione ieri

a Roma ha il problema

all attenzione del governo Berlusconi
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Stagionall

in casa propria

Luca Fazlo

( : osa stiamo diventando? «Siamo
una tetra incognita, una terra di cui
non conosciamo tutti gli elementi».
Intervenendo ad un convegno sull’agricol-
tura, con il suo solito linguaggio neo apoca-
littico, il ministro dell’Economia Giulio Tre-
monti, senza volerlo, ha reso alla perfezio-
neYidea pii1 schiettamente nazionalsociali-
sta con cui il ministro del Lavoro Maurizio
Sacconi intende arginare la drammatica di-
minuzione di posti di lavoro che quest’an-
no sconvolgera la vita di-una buona fetta
del popolo (italiano). Drammatica per il
mondo, ma non per lui. Il ministro, infatti,
intervenendo ieri alla Camera sulla mozio-
ne Franceschml che chiedeva un assegno
mensile per chi perdeil posto di lavoro, pn—
ma ha minimizzato sul tasso di occupazio-
ne attorno-al 59% - «& molto di pitt di quan-
to era all'inizio del decennio» - poi ha re-
spinto la proposta del Pd in maniera sprez-
zante parafrasando Silvio Berlusconi: «<Am-
mortizzatori automatici e sussidi di disoc-
cupazione automaticamente fruibili sono
in qualche modo connessi con un'idea di
maggiore liberta di licenziare per fluidifica-
re i processi economici e sociali». Traduzio-
ne: non c¢'& un euro. E per finire, «in una fa-
se delicata come questar, il ministro anche
ieriha continuato a far finta di non avere al-
cuna intenzione di innalzare I'etd pensio-
nabile, «almeno per il momento». Per le

donne? Mah, «con lunga gradualita».
Tutto bene, dunque, o quasi. Se non fos-
se per quella mezza frase che il ministro
Sacconi si & lasciato scappare sui lavorato-

ri stagionali», delinenado uno scenario che
pilt che tranquillizzare sembra riportare
I'orologio della storia (e dei diritti) indietro
di qualche secolo. Con un colpo di bacchet-
ta magica, il ministro ha trovato decine e
decine di migliaia di nuovi posti di lavoro,
altro che assegno di disoccupazione, come
voleva Franceschini, un po’ troppo «comu-
nista» dell'ultim’ora. «Sottolineeremo an-
cora con attivitd emendativa nei prossimi
giorni ~ questa l'idea del ministro - la ne-
cessita di verificare la disponibilita dei lavo-
ratori italiani per il lavoro stagionale, pri-
ma di usare manodopera immigrata. Nella
speranza che attivita fino a ieri rifiutate, in
questo contesto, possano essere accettate
da lavoratrici e lavoratori italiani». Le «ter-
ra incognita» di Tremonti allora comincia
aprendere forma e a sostanziarsi in 15 cen-
tesimi al chilo per sbucciare arance, o a 5
euro la giornata per spaccarsi la schiena-a
raccogliere pomodori. Siamo alla frutta.
Ma a «noi» italiani disoccupati, forse, po-
trebbe far gola anche un contrattino stagio-
nale per ripulire le camere d’albergo in
una pensioncina della riviera. C'¢ il solito
retroterra vigliaccamente razzista nella tro-
vata di Sacconi, e si capisce che I'ex sociali-
sta non pud perdere terreno di fronte alla
Lega: & di ieri 'emendamento leghista che
recita cosl, «chi assume lavoratori italiani a
tempo indeterminato avra per un anno e
in via sperimentale I'esonero dal pagamen-
to di oneri previdenziali e assicurativi». Da
parte sua Sacconi rilancia suggerendo che
gli italiani lavorino come «negri» e che i
«negri» restino a casa loro.

La strategia & gia delineata, scatenare la

Il ministro del welfare Sacconi alimenta

la guerra tra poveri chiedendo che

gli italiani siano «privilegiati» anche come
monodopera saltuaria. La Lega rilancia:
un bonus per chi assume connazionali

guerra fra poveri, che del resto & gia in cor-
so; da quando da una parte ci sono gli ita-
liani - che oggi perdono il lavoro - e dall’al-
tra ci sono gli stranieri - che, se non stupra-
no, il lavoro lo rubano: andate un po’ a
chiedere di chi & la colpa agli operai della
Indesit di Torino, che si scagliano contro i
lavoratori polacchi e rumeni colpevoli di
assemblare elettrodomestici sotto costo a
casa loro... In questo modo la crisi rimane
un problema, ma il peggio, per il potere, &
scongiurato: molto meglio un assalto a
una baraccopoli di rumeni, per restare alle
cronache di tutti i giorni, che un assalto ai
forni. Questa la strategia. Del resto, nem-
meno un «creativo» come Tremonti si spin-
gerebbe ad immaginare un lavoratore no-
strano disposto a schiattare «una stagione
all'inferno» per pochi euro - come dal tito-
lo di un rapporto di Medici Senza Frontie-
re sui lavoratori stagionali immigrati nel
sud Italia (80 milaingressi all’anno). In sin-
tesi: il 65% degli intervistati vive in struttu-
re abbandonate, il 62% non dispone di ser-
vizi igienici, i1 64% non ha acqua potabile e
quasi la totalita (92%) vive in alloggi senza
riscaldamento. Il ritorno allo stato di natu-
ra non deve spaventare I'uomo bianco.
Sacconi non voleva dire «arrangiatevi» ai
pili deboli (licenziandi, disoccupati, preca-
ri) voleva solo suggerire, alla peggio, quali
fossero gli untori che da grandi «ci» rubano
il lavoro. Una raffinatezza, se confrontata
alla penultima trovata razzista del governo
cheI'altro giorno ha ficcato il naso fin nelle
culle dei piccoli stranieri - obbligo del per-
messo di soggiorno per iscriverli all'anagra-
fe - violande la Convenzione di New York
sui diritti del fanciullo.
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La Coldiretti:
«Strada perdente,
utili alle aziende»

Cinzia Gubbinl :
ROMA

pero vivamente che il mini-
(( S stro si riferisse ai contratti a

tempo determinato e inde-
terminato. Scegliere la strada della pre-
ferenza per gli italiani nei rapporti dila-
voro stagionali sarebbe sbagliato. Ci
abbiamo gia provato. Non funziona».

Romano Magrini & il responsabile del

lavoro \della Coldiretti e non ha dubbi:
«Gli immigrati nel lavoro stagionale so-
no indispensabili, bloccarli significhe-
rebbe mettere in ginocchio il sistema.

Non si sente la crisi in agricottura?

La crisi... quella la sentiremo, proba-
bilmente. Ma adesso bisogna racco-
gliere. Se ho i meloni nel campo, le me-
le sull’albero, non & che posso lasciarli
li. I raccolto va fatto, non posso tenere
le macchine ferme perché ¢’ la crisi.

E quindi anche quest'anno avete bi-
sogno di immigrati?

Certo, come ogni anno. Quello degli
stagionali & un sistema consolidato.
Anche i numeri continuano a essere
gli stessi: circa ottantarnila.

E se gli italiani fossero interessati a
lavorare In agricoltura?

Sinceramente non credo. E’ una
sirada che abbiamo gia sperimentato.
Anzi, fino al 1998, anno di approvazio-
ne della Turco-Napolitano, bisognava
prima verificare la disponibilitd degli
italiani per legge. Lo abbijamo sempre
fatto, senza risultati. Abbiamo anche
tentato di facilitare la mobilita da sud
anord, inutile. Ricordo un'impresa epi-
ca: era il 1999 se non sbaglio, e 150 per-
sone arrivarono dalla Puglia nel vero-
nese per la raccolta delle fragole. Fu
un vero flop. Nessuno accetto il lavo-
ro. E' ovvio, Si trattava di contratti di
un mese, quelle erano persone disoc-
cupate che cercavano un impiego sta-
bile. E francamente credo che, nono-
stante i tempi che corrono, le cose non
siano cambiate. Diverso & dare un'indi-
cazione politica sui contratti a tempo
determinato e indeterminato, una ri-
flessione che possiamo condividere.

Ci spiega cosa vuol dire che il lavoro
stagionale degli immigrati & un sistema
ormal consolidato?

Semplice: sono sempre gli stessi. Ii
flusso stagionale non & come gli aliri. I}

tasso di ripetizione in questo settore &
altissimo. I piti di mille lavoratori im-
migrati per le barbatelle (piante di vite,
ndr) di Rauscedo, in provincia di Por-
denone, le 6 mila e oltre persone che
lavorano nella provincia di Latina, i

raccoglitori delle fragole nel veronese
o dell'uva nel trevigiano sono sempre
le stesse. Ormai per limprenditore
agricolo sono come persone di fami-
glia. E" un sistema rodato, in cui si ri-
scontrano molte meno difficolta rispet-
to agli altri settori anche per ottenere i
visti di ingresso. Questi lavoratori san-
no che in un certo periodo deil’anno
vengono in Italia, per tre mesi, sei me-
si, o al massimo nove mesi a seconda
del tipo di lavoro agricolo che svolgo-
no. E poi se ne tornano a casa. E han-
no tutto linteresse a farlo: sanno che
puoi ritorneranno, che il visto i aspetta,
E poi, molto spesso, sono loro stessi
agricoltori. Nel loro paese hanno ap-
pezzamenti di terreno che coltivano, e
sui quali riversano i guadagni fatti in
Italia. Sono persone che vengono pre-
valenternente dall’Europa dell'est e
dal nord Africa.

Insomma, una situazione quasi idillia-
ca, Eppure é proptio in agricoltura che
si registra un’alta percentuale di sfrutta-
mento degli immigrati..

Non & vero che sia un fenomeno co-
slimportante. Certo c'¢, non si pud ne-
gare, ma il tentativo & sempre di fare le
cose in regola. Ma se non arrivano i la-
voratori, e il frutto marcisce sull'albe-
10, secondo lei lo si lascia i? No. & ov-
vio. Proprio per questo bisogna evitare
che ci siano alibi. L'imprenditore agri-
colo deve avere la certezza di poter ave-
te i lavoratori di cui necessita senza al-
cun ritardo. Se non li assume, allora de-
Ve essere perseguito.

Ma il ministro Sacconi dice che vuole
modificare il decreto

It decreto & gia in ritardo. Per legge
dovrebbe essere pubblicato a novem-
bre. In genere esce a febbraio marzo e
noi lo stiamo aspettando a giorni. Da
quel che ci risulta il ministero del Wel-
fare e quello dell'Intemno lo hanno gia
firmato, e non credo possa essere mo-
difcato. Mi auguro che il ministro si ri-
ferisse a qualcos’altro. Altrimenti, sa-

rebbe disastroso.

Stagionali
" in casa propria

semblea Nazionale
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[ LAVORI
«ITALIAND»
DI SACCONI

DI ROSARN 0

Nicola Mirenzi
ROSARNO (REGGIO CALABRIA)

lle sei del mattino sono gia sulla
A strada. Li vedi camminare in fila

uno dopo l'altro ai bordi della car-
reggiata con gli stivali di gomma ai piedi,
il cappello di lana e, chi ce I'ha, I'imper-
meabile. Sono centinaia. Una folla di ne-
1i che brulica per le strade di Rosarno
senza un ordine apparente. S’accatasta-
no in gruppi di trenta-quaranta ai bordi
della via principale, aspettando che un
caporale qualsiasi passi a prenderli per
portarli nei campi a raccogliere arance e
mandarini.

1 caporali arrivano con dei piccoli ca-
mion, oppure dei furgoncini o dei pick-
up: dipende da quante braccia devono
assoldare. Si-fermano e caricano dieci
venti trenta persone, quelle che gli servo-
no. Per una giornata intera di lavoro dan-
no venticinque euro. Ma alcuni stagiona-
li (la raccolta degli agrumi dura da di-
cembre a marzo) devono anche pagare
il trasporto fino al posto di lavoro: cin-
que euro andata e ritorno, da sottrarre ai
venticinque del salario.

«Non sono pochi i soldi che gli diamo
- spiega Peppino, uno dei tantissimi pic-
coli imprenditori agricoli della piana di
Gioia Tauro - noi agricoltori non guada-
gniamo quasi niente dalla raccolta delle
arance e dei mandarini. I campi hanno
bisogno di una manutenzione costante
lungo tutto I'anno. E il prezzo a cui noi
vendiamo il prodotto alle cooperative o
alle aziende & bassissimo. Riusciamo a
stento a coprire le spese. Figuriamoci se
possiamo pagare di pit il lavoro... Que-
sto & un settore in crisi».

La parola crisi per gli stagionali extra-
comunitari - quasi tutti africani e clande-
stini - significa meno lavoro. Ovvero: me-
no spicci per mangiare. E alle nove del
mattino su Via Nazionale la crisi si pud
vedere con gli occhi. Decine e decine di
persone ripercorrono al contrario la stra-
da che hanno fatto qualche ora prima in
cerca di fortuna: tornano a casa perché
nessun caporale li ha voluti a lavorare.

Ma casa si fa per dire. I due alloggi
principali in cui dormono e vivono sono
la Cartiera e I'ex fabbrica Rognetta. Que-
st'ultima, a pochi passi dal centro della
cittadina, ospita dalle trecento alle quat-

trocento persone, accampate con barac-
che di cartone costruite dentro V'edificio
abbandonato. Mentre nella Cartiera,
che si trova sulla strada che va verso San
Ferdinando, paese limitrofo di Rosarno,
dormono dalle ottocento alle mille per-
sone, Altri clandestini sovraffollano le ca-
se di campagna abbandonate o apparta-
menti in affitto. «Non abbiamo le cifre
esatte degli irregolari presenti sul nostro
territorion, ci spiega il commissario Do-
menico Bagnato (il Comune di Rosarno
& stato sciolto per infiltrazioni mafiose e
ora & commissariato), «& ancora in corso
un’operazione di censimento. Perd con
buone probabilita si pud affermare che
il numero totale degli irregolari a Rosar-
no oscilla tra le tremila e le quattromila
unitar.

Ma quale che sia il loro numero, le
condizioni di vita sono sconcertanti. En-
tro nella Cartiera grazie a una persona
del posto che mi aiuta a superare la diffi-
denza degli inquilini. Pochi giorni prima
due immigrati sono stati aggrediti da gio-
vani di Rosarno che avevano tentato,
senza riuscirci, di derubarli. Cosi'aria si
& fatta tesa. Anche se le violenze contro
gli extra-comunitari non sono un fatto
nuovo. «Capita che qualche giovinastro
venga qui e tenti di intimorire ghi immi-
grati. Ma rimane comunque una mino-
ranzayr, ci spiega Don Meme Asione, uno
dei due parroci della citta e membro del-
la Charitas, associazione che una volta a
settimana serve un pasto caldo. Tanto
basta perd per far saltare il teorema che

vuole il clandestino un criminale perico-

loso. «I rosarnesi non hanno paura degli
extracomunitari. Al contrario, sono gli
immigrati che hanno paura di noi», pro-
segue Don Memé.

Appena metto piede nel cortile anti-
stante 'edificio della fabbrica dismessa
un immigrato urla in inglese: «Non vo-
gliamo cibo, non vogliamo vestiti: voglia-
mo i documenti». Poco pit1 in 1a ¢’& una
capra squartata e appesa a un palo tra
due alberi: sgocciola il sangue prima di fi-
nire arrostita. Mentre un giovane africa-
no tiene in mano un pollo. Lo poggia a
terra, gli blocca le ali e gli ronipe la noce
del collo. Subito qualcuno mi si avvici-
na. «Ho ventitré anni. Mi chiamo De-
smond e vengo dal Ghana. Ho lavorato a
Verona, a Napoli, a Palermo... Ma un po-
sto di merda come questo non ’ho mai

visto», racconta uno dei ragazzi che mi
stanno intorno.

Fa freddo e pioviggina. Alcuni non
hanno nemmeno le scarpe. Gli stivali di
gomma che usano nei campi sono ad
asciugare e rimangono con le infradito
ai piedi. Sono tutti giovani tra i venti e i
venticinque anni. Pochi hanno qualche
hanno in piit. «La cosa che piii ci fa stare
male qui & l'abitazione», racconta Vik-
tor, ventiduenne del Burkina Faso. Le
condizioni di vita sono in effetti al limite
dell'umanita. La Cartiera - un capanno-
ne alto una decina di metri, largo trenta
e lungo un centinaio - & stracolma di ba-
racche di cartone, usate per ritagliare
uno spazio di intimita nella promiscuita
pil1 assoluta. I pil1 fortunati sono riusciti
a ripararsi sotto delle tende da campeg-
gio. Ma non cambia poi molto.

Le baracche sono organizzate su pii fi-
le in modo da ricavare, tra una e l'altra,
dei corridoi. Percorrendoli sbircio nell’in-
timita degli accampamenti: scorgo qual-
che scodella della notte piena di urina,
piatti e pentole sporchi, materassi stesi a
terra con coperte arrotolate su, qualche
spazzolino da denti, fornellini da cam-
po. Arrivati davanti a quella che chiama
la sua «home», Desmond si ferma e mi
apre la porta. Mi fa scattare delle foto (&
proibito invece fotografare i volti e le per-
sone: tutti hanno paura di essere identifi-
cati e rispediti a casa). E' un rifugio di
cartone di tre metri per tre innalzato le-
gando le "pareti" a dei pali dilegno. 1l pa-
vimento ¢ umido. 1l soffitto non c'e.

A tre metri qualcuno ha fatto bollire
I'acqua in un pentolino e ci sta buttando
dentro la pasta. Il fumo del fuoco si alza
e si aggiunge ai fumi dei falo che ognuno
accende per riscaldarsi. Ci sono solo due
larghe. porte nell'edificio. Cosi il fumo
non puo uscire e si staglia come una neb-
bia costante e immobile sull’'accampa-
mento, avvolgendolo tutto. L'odore & pe-
sante e acre. Si riesce a respirare a fatica.

Nel capannone non ci sono nemme-
no i bagni. Fuori dall’edificio il Comune
ha fatto installare dei bagni chimici, di
quelli che si usano per i grandi concerti:
ma sono solo otto. Ci sono poi dei rubi-
netti d’acqua corrente, dove gli immigra-
ti vanno a riempire i bidoni per sciac-
quarsi la faccia. L'angolo all’aperto in
cui silavano ericoperto di una melma di
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fango mischiata ai rifiuti. Ogni norma
igienica & sospesa.

«Non possiamo fare finta che queste
persone non esistano. 1l sistema agrario
della Piana ha bisogno di loro. Ma per lo
stato italiano queste persone non ci so-
no, sono invisibili», spiega Despina Iva-
senco, presidente dell'associazione Om-
nia, organizzazione che offre dei servizi
per l'integrazione e si occupa della salu-
te dei lavoratori immigrati. «La legge Bos-
si-Fini riconosce anche ai clandestini il
diritto di essere curati come Stranieri
Temporaneamente Presenti (STP). Fino-
ra abbiamo lavorato facendo riconosce-
e questo status a quanti ne hanno biso-
gno, assicurandogli un’assistenza mini-
ma. Ma cosa succedera ora se obblighe-
ranno i medici a denunciarli?».

L'emendamento presentato dalla Le-
ga e votato dal parlamento, infatti, preoc-

cupa molto quelli che in questi anni si
sono dati la pena di tutelare la salute dei
migranti. Come Medici Senza Frontiere

che dal 2004 opera a Rosarno con una
sua postazione.

Nonostante la cura e la premura di tut-
te queste persone, perd, «le condizioni
dei lavoratori rimangono estremamente
disagiate», come ci spiega Pasquale La
Rosa, segretario della Cgil della Piana.
«La condizione davvero essenziale per
poter agire sul miglioramento della vita
dei migranti & il superamento della Bos-
si-Fini. Ci sarebbe bisogno di riconosce-
re a queste persone lo status di lavorato-
ri. Dopodiché si potrebbero realizzare
degli interventi per una soluzione organi-
ca dell’emergenza abitativa e di vita dei
migranti. Ma il governo continua a fare
una politica di facciata. Minaccia puli-
zia, ma anche se lo volesse non ha, di fat-
to, le risorse per rimpatriare tutti questi
clandestini».

11 sistema agrumicolo di questo pezzo
d’Italia si regge sulla forza lavoro dei la-
voratori irregolari. Il prezzo delle arance
e dei mandarini & cosi basso che gli agri-

coltori guadagnano qualcosa solo grazie
al costo del lavoro bassissimo. «Senza di
loro andrebbe tutto per aria», prosegue
La Rosa. «La loro non & manodopera so-
stitutiva ma & forza lavoro indispensabi-
le. Nessun italiano e disposto a lavorare
alle condizioni in cui loro lavorano, per
venticinque euro al giorno...».

Perd non & solo a Rosarno che questi
immigrati lavorano. Quando finisce la
stagione delle arance in Calabria si spo-
stano nella zona di Napoli per 1a raccol-
ta dei pomodori. Poi vanno in Puglia. So-
no come un treno che attraversa I'Italia,
andando a tappare i buchi delle produ-
zioni messe in crisi dalla competizione
con sistemi in cui la manodopera non
costa niente. «La politica dovrebbe assu-
mere questa questione come il graride
problema del nostro tempo», dice Peppi-
no Lavorato, ex sindaco anti-
‘ndrangheta di Rosarno.

Ma per 'opinione pubblica imperan-
te questo & solo un affare di ordine pub-
blico.

In fila uno dopo Paltro ai bordi della
carreggiata con gli stivali di gomma ai piedi,
il cappello di lana ¢, chi ce I’ha, I'impermeabile. |

Sono centinaia. Sono gli immigrati
che aspettano, ogni giorno, il caporale
che li passa a prendere per portarli

campi a raccoglierc arance ¢ mandarini
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CRISI ECONOMICA DOVE SINDACATI E AZIENDE

RIESCONO A EVITARE | LICENZIAMENTI

GAIA FIERTLER

alvare stipendi e occupazione,

con strumenti anche innovativi.

Ci stanno provando, a livello lo-

cale, sindacati e aziende. Come
& avvenuto nel gruppo del presidente di
Confindustria Emma Marcegaglia, che
fino a maggio paghera agli operai anche
le ore non lavorate, recuperandole pot il
sabato, quando la produzione riprendera.
Oppute all’Alfa Acctai di Brescia, che ha
siglato un accordo di solidarietad mante-
nendo cosi il posto a 250 persone. Ma in
queste settimane le iniziative si moltipli-
cano. La Lear di Torino, multinazionale
americana che fa sedili per auto, combina
cassa integrazione ordinatia, per le set-
timane di chiusura degli impianti Fiat,
e contratti di solidarieta, per gli esube-
ri structurali. Questo da il lavoro a 275
persone, altrimenti licenziabili. Pininfa-
rina utilizza la cassa integrazione straor-
dinaria a rotazione, cosi come fa Mate-
rix, la multinazionale francese di verni-

e

e

MAUNTERZO TAGLIA L'ORGANICO

Nero all'orizzonte per gli imprenditori italiani. L80% prevede
una sviluppo negativo nei prossimi mesi e per i 90% il peggio
deve ancora venire (grafici 4 destra). Sono i primi risultati di
una ricerca della Fondazione Cuoa di Vicenza per // Mondo,
che & in corso tra imprenditori e prime linee nelle imprese del

0Sl S1

ci, con la cassa ordinaria.
Altri accordi sono in di-
scussione in questi gior-
ni, daila Osram di Trevi-
s0, 1l gruppo tedesco delle
lampadine, alla Coopera-
tiva Ceramica di Imola,
che puncano ai coneratti
di solidarieca. Mentre la
Tenaris Dalmine di Ber-

. ~ Valeria Fedel,
gamo sta pensando a una soluzione tipo segretario
Marcegaglia: compensare le ore efferrua- generate

Filtea-Cgil

te in meno con i permessi retribuiti pre-
visti dal contratto aziendale (144 ore in
pit rispetto al Cenl). Salvera cosi un'inte-
ra squadra di 60 operai che si alterneran-
no alle altre tre e 1 lavoratori precari sa-
ranno confermati per aleri 12-15 mesi.

Sono alcune delle mosse anticrisi che
un numero crescente di aziende merte
in campo per conservare il pilt possibi-
le reddito e lavoro ai dipendenti e non
perdere manodopera qualificata. Anche

e

attivita (31), mentre il 25% (43) non fa nulla in attesa di
vedere che cosa succede. Ma c¢’e anche qualche segnale
positivo di chi non tira i remi in barca, Qualcuno infatti rafforza
la propria presenza sui mercati internazionali {26 su 170),
aumenta l'export (8 su 170) o investe in produzione e

Nord italia. Nel mese di febbraio hanno risposto in 170 su un
campione di 300, per il 41% dal Veneto (tessuto della piccola
e media impresa) e per il resto dalla Lombardia, dal Piemonte,
dall'Emilia Romagna, dal Friuli e dal Trentino. Il 42% e formato
da aziende medie. il 33% da grandi aziende e il 25% da
piccole imprese.

Ma come reagiscano alla crisi? | 35% taglia I'organico {59 su
170, con risposte plurime), una parte esternalizza alcune
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innovazione (30 su 170). Mentre chi lo fa in risorse umane
(23 su 170) cerca figure specializzate nel taglio dei costi, ma
anche nel commerciale, nell'innovazione o nella pianificazione
strategica. «Con il crollo det fatturati le aziende sono su
posizioni difensive, ma emerge anche la voglia di rispondere
attivamente. Questo é il momento di attrezzarsi per una
ripresa che avra una struttura imprenditoriale nuova»,
commenta Giuseppe Caldiera, direttore della Fondazione Cuoa.

Ritaglio. ad uso esclusivo

stampa

del destinatario,

non riprodugibile.

LAVORO




Data 20-03-2009
Pagina 1015
Foglio 2 / 6

Chevrolet [talia usera per-
messi retribuiti e festivi-
ta soppresse per compen-
sare lo stop alle attivita di
ogni venerdi pomeriggio,
da maggio a settembre, per
85 dipendenti. Mentre nello
stabilimento di Ferrara del
gruppo chimico Lyondell
Basell, in amministrazione
controllata, & in atto una combinazio-
ne tra ferie arretrate e normale flessibi-
litd organizzativa: in pratica, 35 operai
di un impianto fermo per quattro me-
si, anziché finire in cassa integrazione a
800 euro al mese, sostituiscono i colle-
ghi di altri impianti, che sono a casa a
smaltire le ferie. Cosi l'azienda risponde
all'emergenza.
Si tratta di interventi forse di corto respi-
ro, destinati a diventare inefficaci se non
7/ arriva presto una ripresa €co-
nomica. Ma intanto si manten-

Il presidente

di Confindustria,
Emma
Marcegaglia

A SUO AVVISO LA CRISI HA GIA
RAGGIUNTO IL SUO CULMINE

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, _ Si
9%

COME VEDE LO SVILUPPO
NEI PROSSIMI MESI?

JR——. Positivo
: 2%

[T [
== Negativo No
79% 91%

R R

Pagamento anticipato di ore
non ancora lavorate

per sostenere il reddito.
Riduzione dell’attivita
spalmata su tutti per evitare
la cassa integrazione.
Contratti di solidarieta. E...

gono posti e salari. Maurizio Del Conte,
docente di diritto del lavoro alla Bocconi
di Milano, ritiene pilt utili in prospettiva
strumenti come 1 contratti di solidarieta
«accompagnati anche con interventi di
riqualificazione del personale», spiega.
Questi accordi comportano la riduzione
della retribuzione a un numero maggiore
di lavoratori rispetto agli esuberi, con il
mantenimento dei contributi previden-
ziali. Inoltre non hanno un massimale
fisso come la cassa (alla quota percentua-
le pagata dall’Inps si possono aggiunge-
re integrazioni da parte dell’azienda, che
beneficia di sgravi fiscali, e delle Regio-
ni). Ed evitano i licenziamenti per alme-
no un anno. Possono durare di pin della
cassa integrazione ordinaria (che prevede
26 settimane in un anno e 52 settimane
in due anni) e rispetto alla cassa integra-
zione straordinaria continuano a far lavo-
rare i dipendenti. Per almeno il 50% del
tempo. Rondine group, per esempio, che

QUALI MISURE HA MESSO
IN ATTO LA SUA AZIENDA
PER CONTRASTARE LA CRISI?

RIDIMENSIONAMENTO
DELLORGANICO

INTERNAZIONALIZZAZIONE

OUTSOURCING

MANTENIMENTO DELLA
SITUAZICNE ATTUALE
INVESTIMENTI
PRODLTTIVI
INVESTIMENTI
INRISCRSE UMANE

AUMENTO
DELLESPORTAZIONE S R R N R
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produce piastrelle in provincia di Reggio
Emilia, lo ha realizzato per 90 dipenden-
ti (gli esuberi sarebbero stati 55 a cau-
sa della chiusura di uno stabilimento) ai
quali riesce a garantire fino all’80% dello
stipendio netto con il 30% di lavoro in
meno. C'¢ un buon recupero del livello
salariale perché il settore ha retribuzio-
ni medie piu alte dello standard con la
maggiorazione dei turni. Nel distretto
della ceramica sanitaria di Civita Castel-
lana, in provincia di Viterbo, & appena
iniziata la crisi del settore, mentre si sta
estinguendo il comparto delle stoviglie-
rie (tazze e piatti), che ormai si fanno
in Cina. Ma grazie ai contratti di soli-
darieta 1.800 posti di lavoro sono stati
conservati per dieci anni. Sopravvivono

le ultime due aziende, Saturnia e Civi-
ta 2 (la Quadrifoglio, con 900 addetti,
ha chiuso a novembre), con ancora 200
operaie in regime di solidarieta, a meta
tempo. 1l contratto scade a fine anno e
le due aziende contano di usufruire di
nuovo della cassa, dopo due anni di so-
spensione.

In provincia di Macerata, invece, il Cal-
zaturificio Fornari ha appena concluso
con Cgil e Cisl un accordo che riguarda
i tecnici e gli impiegati di sviluppo, mo-
delleria e promozione, con una riduzione
dell'orario che va dal 23% al 49%: «Ho
trovato pil responsabile e strategico ri-
durre l'orario per tutti, piuttosto che ri-
correre alla messa in mobilitd», spiega
Lino Fornari, ad del gruppo che conta

'ESPERIENZA NEGLI USA E IN GIAPPONE

ALLEGRI,LO STIPENDIO CALA

Tagli del 10-20% del salario, con o
senza una contemporanea riduzione
delle ore lavorate: & la via seguita
sempre pill spesso dalle aziende
americane, europee e giapponesi per
affrontare la crisi economica tagliando
il costo del lavoro ma senza licenziare.
Il compromesso piace ai dipendenti e
ai loro sindacati, ma anche alle
imprese che, mantenendo il personale
gia formato e pronto a tornare al
lavoro, possono subito riprendere a
produrre a pieno ritmo se la domanda
del mercato riparte. E c'e anche chi
sostiene, come Benjiamin Hunnicutt,
professore della University of lowa e
autore del libro Kellogg's six-hour day,
che meno ore lavorative alzano il
morale e la produttivitad dei
dipendenti, nonostante la riduzione
della paga.

Cosi era successo proprio alla
Kellogg, il famoso produttore Usa di
cereali per colazione, quando durante
la Grande depressione introdusse la
settimana lavorativa di 30 ore, sei per
cinque giorni: nel giro di due anni la
produttivita raggiunse il livello delle
normali 40 ore, ma il piano ha avuto

12. IL MONDO 20 marzo 2009

tale successo che una parte dei
dipendenti ha continuato a
parteciparvi fino agli anni '80.

Negli Stati Uniti molte
amministrazioni locali hanno
adottato il «<work-sharing»
(condivisione del lavoro), tenendo
chiusi gli uffici un giorno alla
settimana e riducendo il salario in
proporzione. L'ha fatto per esempio,
con i suoi 235 mila dipendenti, lo
Stato della California, governato da
Arnold Schwarzenegger: stanno a casa
due venerdi al mese, guadagnando il
10% in meno. Stesso taglio della
busta paga per i 5 mila dipendenti
della citta di Atlanta, che

devono lavorare un’ora in pil

600 dipendenti e vicepresidente Anci (as-
sociazione italiana calzaturifici italiani).
In pilt l'azienda sfrutta la crisi per riqua-
lificare le persone, ogni venerdl pomerig-
gio, con corsi tenuti da docenti esterni,
a spese dell'azienda. Sempre nelle Mar-
che, a fine febbraio ¢ stato raggiunto un
accordo tra Regione e sindacati proprio
per incoraggiare l'uso di questo strumen-
to. La Regione finanzia con 3 milioni di
euro un fondo preesistente per garantire
l'occupazione, integrare parzialmente la
perdita di salario e incentivare le azien-
de con i contratti di solidarieta. «Que-

anche negli altri Paesi in cui opera, in
particolare in Europa, dove impiega
circa 22 mila lavoratori. | sindacati
britannici hanno rilanciato proponendo
a Toyota di incentivare con una
buonuscita le dimissioni volontarie.
Ma il responsabile di Toyota motor
Europe, Thierry Dombreval, ha
dichiarato di preferire il mantenimento
degli attuali livelli di occupazione per
essere pronto alla ripresa. A pesare
sulla scelta pud essere anche la
stima, fatta dal centro per le risorse

IN

al giorno dal IUnedi al CAL'FORN'A
giovedi e stanno a casa | DIPENDENTI
tutti i venerdi. PUBBLICI
ln Giappone II «Wofk' GUADAGNANC
sharing» come alternativa IL10%
ai licenziamenti € gia IN MENO

stato introdotto da Mazda

Motor, Toshiba, Fujitsu e

Toyota. E quest’ultima azienda, la
casa automobilistica numero uno al
mondo, sta esportando la formula
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sto fondo potrebbe garantire il reddito a
1.500-2.000 lavoratori contro le poche
centinaia attuali», dice Gianni Ventu-
ri, segretario generale Cgil Marche. Con
I'integrazione del 25% (distribuita alla
pari tra lavoratore e azienda) un operaio
del calzaturiero puo arrivare a mantenere
fino al 93% del proprio salario con me-
ta lavoro. E dal calzaturiero si vogliono
estendere nell’area i contratti anche alla
distribuzione e al terziario.

Sui contratti di solidarieta punta in que-
sto momento I’intero settore tessile-cal-
zaturiero: solo a febbraio sono state coin-
volte circa 823 persone, contro le 39 di
gennaio ¢ le 1.013 dell’intero 2008. Sono
un modo anche per scongiurare gli in-
terventi straordinari, che a gennaio han-

umane della Wharton school of
business, che un taglio del 5% del
salario costa meno di un taglio del
5% dei dipendenti, perché I'azienda
non deve pagare la liquidazione. In
Svezia invece il sindacato dei
lavoratori delle acciaierie ha appena
accettato la riduzione del 20% del
tempo di lavoro e del salario, per
evitare ulteriori licenziamenti in un
settore molto in crisi.
Negli Usa ci sono anche aziende che
tagliano il salario tout court:
lo fara da maggio la casa
automobilistica di Detroit General
Moators, arrivando fino al 10% della
busta paga per i dipendenti rimasti.
Lo spedizioniere FedEx I'ha gia fatto
da dicembre per i suoi 36 mila
dipendenti, mentre il fornitore di
materiale per ufficio Acco Brands ha
dimezzato quest’anno i salari per sei
settimane, una delle misure pit
drastiche finora, a parte i
licenziamenti. || gigante del software
Microsoft invece, dopo aver
annunciato il taglio di 1.400
dipendenti, per continuare
a ridurre i costi ha deciso di diminuire
del 10-15% il salario dei lavoratori
temporanei, quelli cioé impiegati
attraverso un’agenzia esterna.

Maria Teresa Cometto

e vn, ir e L - : s s

ACCORDI PARACADUTE |PARLA TIZIANO TREU

MOLTO MEGLIO ASSEGNO PER TUTTI

Tiziano Treu (nella foto), docente di diritto del lavoro all'universita Cattolica, & stato
due volte ministro del Lavoro. In quella veste & stato autore del «pacchetto» che
porta il suo nome, cioé la legge 167/97 che ha introdotto I'interinale e altre forme
di lavoro flessibile. A lui // Mondo ha chiesto una valutazione degli accordi che
sono stati firmati in queste settimane per scongiurare i licenziamenti nelle aziende.

Domanda. Senatore Treu, soluzioni come quelia adottata dal gruppo
Marcegaglia possono rappresentare un
esempio da seguire?

Risposta. £ una forma di solidarieta che
spalma l'orario su base annua anziché
settimanale. Poi bisogna vedere, caso per
caso, se e quando i picchi di ripresa ci sono.

D. | contratti di solidarieta sone molto
utilizzati in questo periodo...

R. Sono uno degli strumenti per evitare i
licenziamenti ma hanno dei limiti. Vanno
bene finché la crisi & ancora gestibile, non
quando si aggrava. Inoltre, non sono
applicabili dappertutto, comportano una
riorganizzazione dell'orario di lavoro e non
salvano i posti se la situazione diventa
troppo pesante (il tempo di lavoro non si pud
ridurre di oltre la meta). E poi la solidarieta
costa: riduce l'orario e il lavoratore perde
una parte della retribuzione. Questi contratti
sono sempre stati usati poco anche per
questo.

D. Fra i casi individuati dall'inchiesta del Mondo ci sono anche molti che
utilizzano permessi retribuiti e festivita soppresse per non tagliare il salario.

R. Sono tutti modi, su base volontaria, per modulare l'orario e scongiurare mali
peggiori finché é possibile. Ma non ¢ la politica a decidere, sono accordi tra le
parti sociali.

D. Che cosa serve dunque per evitare i licenziamenti?
R. Estendere la cassa integrazione anche alle piccole imprese, che vuol dire
milioni di lavoratori. La cassa & una forma di prevenzione al licenziamento.

D. E quando la cassa finisce?

R. Si possono valutare proroghe o casomai ricorrere alla cassa in deroga, dove
intervengono altre sovvenzioni. Ma il periodo non deve essere troppo lungo, come
talvolta & avvenuto in passato. Se dopo uno o due anni 'azienda non si & ripresa
& inevitabile che licenzi. Per questo deve intervenire I'assegno di disoccupazione
per tutti, compresi precari, apprendisti, contratti a progetto, come nel resto
d’Europa, per uno o due anni.

D. Altre soluzioni?

R. Contratti di solidarieta, cassa per tutti e assegno di disoccupazione sarebbero
piu che sufficienti. Ma servono anche interventi di rilancio dell'economia e di
riqualificazione e ricollocamento dei disoccupati. Nel Nord Europa, dove sanno
farlo, hanno dimostrato che pilt si investe nel sostegno all'occupazione con
formazione e incontro tra domanda e offerta, pit si riduce il tempo di mobilita.
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Maurizio Del Conte,
decente Bocconi (sopra)

COVERSTORY (&

no registrato la maggiore accelerazione
con il +43,28% rispetto allo stesso mese
del 2008. «Oggi la cassa integrazione
straordinaria & preludio di mobilita e
la mobilitd vuol dire disoccupazione»,
dice Valeria Fedeli, segretario genera-
le Filtea-Cgil. Resta fredda tutravia la
posizione degli industriali di Biella, il
distretto che registra 1.800 esuberi tra
1 2.645 gia coinvolti dalla cassa integra-
zione. «Le nostre imprese semiartigia-
nali con competenze molto specifiche
poco si adattano a una riduzione indif-
ferenziata dell'orario di lavoro», dice Al-
berto Platini, vicepresidente dell'Unio-
ne industriali di Biella.

Stipendio un po’ piti basso anche alla Si-
deralba di Acerra, ma senza dimezzarlo
come sarebbe accaduto se 50 lavorato-
ri fossero andati in cassa integrazione.
Alla fine tucti gli 85 dipendenti lavo-
reranno due mesi in meno, ma in gran
parte useranno le 265 ore previste dal
contratto tra ferie, riduzione dell’'orario
e festivita soppresse. E delle sette gior-
nate ancora di troppo, quattro saranno
a carico dell’azienda e tre non verran-

e Alberto Platini,
vicepresidente
dell'Unione industriali
di Biella

no retribuite. Contratti di solidarieta
per la Csp international fashion group,
l'azienda italiana quotata in Borsa del
distretto delle calze da donna nel man-
tovano: due ore in meno al giorno per
tutti (300 operai e 150 impiegati, esclu-
si i venditori). «Cosi abbiamo una mag-
giore garanzia di efficienza perché non
fermiamo drasticamente gli impianti.
Gli orari saranno sfalsati, ma l'azienda
resta sempre aperta per i clienti», dice
I'amministratore delegato Gianfranco
Bossi. LAlfa Acciai di Brescia al con-
tratto di solidarietd ha abbinato turni
da cinque ore tra le 19 e le 10 del mat-
tino dal lunedi al venerdi (il ciclo con-
tinuo € normale in una acciaieria). In
questo modo l'azienda ha un consistente
risparmio di energia elettrica e d’esta-
te si lavorera anche il secondo e il ter-
zo turno la domenica (dalle 14 alle 6
del mattino). Con 65 euro in pil, oltre
le consuete maggiorazioni. «Laspetto
pit innovativo & che l'azienda mantiene
le professionalita e non si ferma», dice
Francesco Bertoli della Fiom di Brescia.
Solo, concentra la produzione nelle fa-

sce a pill alta efficienza e sposta la ma-
nutenzione nelle ore in cui gli impianti
sono in pausa. Nelle acciaierie toscane
invece prevalgono la cassa integrazione
e la cassa straordinaria. Quando va be-
ne, a rotazione. «Lavorare negli altifor-
ni richiede una formazione speciale per
la sicurezza, quindi le persone non sono
facilmente sostituibili, ma dove si puo
noi proponiamo la solidarieta come al-
ternativa», dice Mauro Faticanti, segre-
tario generale Fiom Toscana.

Nella provincia di Bologna, su 11 con-

i CHE COSA SUCCEDE IN EUROPA, DALLA RIDUZIONE D’ORARIO AL SALARIO MINIMO GARANTITO

ERKEL ESPORTAIL KURZZEIT

Al vertice di primavera del 19 marzo
I'Unione europea parlera anche della
settimana corta, definita «kurz zeit»,
tempo corto, dal modello tedesco. Il
cancelliere Angela Merkel & stata la
prima a vararia, accompagnata da un
sostegno al reddito. A fine anno ha
emanato un provvedimento che, per la
prima volta nella Repubblica federale,
prevede la copertura salariale,
contributiva e previdenziale totale
anche per le ore non

lavorate grazie all'intervento

mentre la Francia si riserva di valutare
caso per caso e la Slovenia interviene
con 60 euro fissi al giorno per ogni
giornata non lavorata nella settimana
corta. «Ma nulla si muove negli altri
22 Paesi dell’'Unione», dice Walter
Cerfeda, segretario confederale Ces
(Confederazione europea sindacati),
responsabile per la contrattazione.

S

statale. Durata: 24 mesi. | TR.%':'I‘A
primi gccordl sono stati UNIFORMARE
firmati nella regione della INTERVENTI
meccanica leggera, il PER ORA
Baden-Wirttemberg. Austria ISOLATT

e Olanda hanno seguito a
ruota il modello tedesco,
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«'orientamento della commissione
lavoro dell’Ue & di dare un indirizzo
comune a questi interventi per ora
isolati e diversificati».

Quali altri ammortizzatori esistono in
Europa? La cassa integrazione come
in ltalia c¢’¢ anche in Spagna e in
Francia, dove la durata massima & di
18 mesi e perd non & prevista la
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tratti di solidarieta attivi al 10 febbraio
ben sette sono del commercio (tre del
chimico e uno del meccanico). Si tratcta
spesso di piccole aziende che per la pri-
ma volta interpellano i sindacati per fa-
re un accordo, come la Rfm di Minervio
(scongiurato il licenziamento di cinque
persone su 23). Contratti nel commer-
cio anche in Veneto alle Viterie Venete
di Padova (salvati 11 posti con due ore
i meno per una quarantina di dipen-
denti, esclusi i 12 venditori a pieno re-
gime) e alla Work Service coop di Pa-
dova. Cosi nell'azienda di abbigliamen-
to Bernardi Group di Udine sono state
salvate 130 persone e anche unagenzia
per il lavoro, la Lavorint di Milano, ha
mantenuto il posto a 23 dipendenti, il
15% del totale. Ma & una lotta contro
il tempo. «La crisi sta andando oltre,
chiudono a sciame le piccole societa che
non hanno ammortizzatori sociali», af-
ferma Paolo Pirani, segretario generale
Uil, responsabile delle politiche con-
trateuali. «Magari I'azienda capofila fa
un contratto di solidarieta, ma il suo
indotto muore».

forma straordinaria, che riguarda in
Italia i casi di ristrutturazione e
riconversione aziendale. Una sorta di
cigo (cassa integrazione ordinaria)
anche nel Benelux ma con coperture
pili basse. In generale si ricorre piu
che da noi ai prepensionamenti a 50
anni (come in Germania) e in 22 Paesi
esiste per tutti il salario minimo
garantito, a spese dello Stato, senza
limite di tempo. Che mediamente
corrisponde al 50%-55% dello
stipendio.

Assenti illustri I'ltalia, la Germania, la
Svezia, la Finlandia, Cipro e il
Lussemburgo: «| Paesi con piu forte
struttura contrattuale, ma ora anche i
sindacati tedeschi lo richiedono, senza
successo, da due anni». Per quanto
riguarda i contratti di solidarieta con il
sostegno pubblico, I'ltalia attualmente
é l'unico Paese a utilizzarli, dopo il
loro inserimento nel ccnl

metalmeccanico nel 1984, G.Fie.

SOLIDARIETA E CIG

NON BISOGNA PERDERE LE COMPETENZE

Con i contratti di solidarieta e I'uso articolato della cassa si salvano anni di
competenze acquisite sul campo. E anche le aziende «stanno comprendendo I'utilita
di questi strumenti», dice il segretario confederale Cis! Giorgio Santini (nella foto).
Santini segue le politiche del lavoro, mezzogiorno e sviluppo del territorio. E
attualmente impegnato ai tavoli tecnici sulla contrattazione con Confindustria.

PARLA GIORGIO SANTINI (CISL)

Domanda. Cresce il ricorso ai contratti di solidarieta...
Risposta. Si, si stanno usando piu che in
passato.

D. Come mai proprio in questo periodo?
R. Questa & una crisi che spiazza tutti. E
quindi ¢’ una maggiore disponibilita da
parte delle aziende a trovare soluzioni
comuni, convergenti, per il sostegno ai
settori e per tenere legate all'impresa piu
risorse possibili. Non vogliono trovarsi
impoverite quando ci sara la ripresa. Figure
specializzate nell'impiantistica, nelle
macchine utensili e nel tessile, per esempio,
non si formano da un giorno afl'altro.

D. Come hanno funzionato in passato?

R. Sono state fatte esperienze soprattutto
nel settore tessile. Credo che questa volta
potranno avere buoni sviluppi anche nel
metalmeccanico. Noi ai contratti di
solidarieta crediamo moltissimo. Non hanno
limiti di durata come la cassa integrazione e
sono meno dispendiosi per I'lnps, perché usano meno ore. Per questo noi
chiediamo all’Inps un aumento della percentuale destinata al dipendente per le
ore non lavorate (oggi & circa il 56% della retribuzione ordinaria netta). Ma anche
pill sgravi fiscali all'impresa che, con il contratto di solidarieta, si carica di costi
organizzativi aggiuntivi per riformulare ['orario di lavoro ridotto per l'intero, o
parziale, organico. Generalmente infatti, negli accordi fra le parti, I'azienda
accetta di riversare al lavoratore parte dei suoi sgravi per sostenerne il reddito.

D. Sono gli aggravi organizzativi che determinano la diffidenza delle aziende?
R. Serve un sano pragmatismo per vedere di caso in caso se la solidarieta sia
applicabile o no, a seconda del tipo di turni in atto, di organizzazione dei reparti e
di fungibilita delle risorse, ossia quanto i lavoratori siano intercambiabili. Non ha
poi senso proporlo se c'e il blocco della produzione. Ma, in generale, stiamo
incontrando una buona disponibilita.

D. Altri strumenti flessibili che si possono utilizzare?

R. La cassa integrazione articolata e quella a rotazione, ossia quei sistemi che
aiutano a redistribuire in modo solidaristico la parte di produzione non
compromessa. Oggi questo approccio interessa tutti, i lavoratori coinvolti e quelli
non coinvolti, perché ricollocarsi e diventato un problema per tutti. Ma per un
migliore utilizzo della cassa, che di per sé ¢ flessibile, serve I'introduzione di un
diverso tipo di conteggio: che sia procapite e non calcolato a settimane per tutti,
anche se & stata usata solo per una parte dei lavoratori. In questo modo si
potrebbe allungare anche la copertura delle 52 settimane previste in due anni
che, per molte aziende, scadranno questa estate.
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- In Sicilia Domani manifestazione per difendere lo stabilimento

- Niente tavolo | sindacati: «Scajola non ci ha nemmeno pensato»

Fiat, Termini in piazza
Pomigliano cerca aiuto

Dopo Pomigliano, domani si fer-
ma Termini Imerese: anche lo
stabilimento siciliano & a ri-
schio. I sindacati contro Scajo-
la: non ha ancora convocato il
tavolo nazionale. Effetto incenti-

vi: a Melfi si fa «straordinario».

MASSIMO FRANCHI

ROMA
mfranchi@unita.it

C’¢ chi fa lo straordinario e chiinve-
ce ha davanti mesi di cassa integra-
zione. Gli eco-incentivi per la Fiat
hanno prodotto una situazione a
macchia di leopardo. Ogni stabili-
mento ha la sua storia, mai sindaca-
ti continuano a chiedere «quel tavo-
lo nazionale con governo e azienda
che il ministro Scajola pit di una
volta aveva pubblicamente promes-
so entro il 10 marzo e chi invece de-
ve ancora convocare», come ricor-
da Enzo Masini della Fiom.

TERMINI IMERESE DOMANI IN PIAZZA

Incentivi a due facce
Rilanciano la Punto
ma non hanno effetto
sui veicoli commerciali

Partendo da Sud chisela passa peg-
gio & Termini Imerese. La Fiat da
mesi sbandiera come «lo stabilimen-
to abbia dei costi industriali troppo
elevati», dimenticandosidi aver sot-
toscritto meno di due fa un piano
perraddoppiarne la grandezza, pri-
ma di fare marcia indietro qualche
mese fa. Mentre gli operai dello sta-
bilimento siciliano che produce la
“Ypsilon” questo mese si faranno
ben tre settimane di cassa integra-
zione, tutta la citta scendera in piaz-
za domani pomeriggio per chiedere
alla Fiat un impegno concreto. «Inten-
diamo aprire una discussione con tut-
ti per far diventare competitivo il si-
to», spiega Eros Panicali, segretario
nazionale Uilm che terra il comizio al
quale partecipera anche il presidente

della regione Raffaele Lombardo.
POMIGLIANO IN CHIARO SCURO

Segnali contraddittori arrivano da
Pomigliano d’Arco. La grande manife-
stazione del 27 febbraio ha prodotto
qualche (piccolo) risultato. La Fiat
ha deciso di tenere aperto qualche
giorno in pit: la linea dell’Alfa 159

produrra per tutta questa settimana
(inizialmente prevista di “cassa”),
quella che lavora sulla “147” lavore-
ra due giorni. Confermato invece lo
stop della produzione fino al 19 apri-
le. Intanto la Regione Campania ha
finalmente stanziato i finanziamenti
per il sostegno al reddito, la delibera
prevede 340 euro sia ad aprile che a
maggio per tuttii cassintegrati (il ba-
cino e di 30 mila persone, Fiat pit in-
dotto ne coprono 12 mila). Il proble-
ma ¢ che la Fiat non ha ancora dato il
via libera a tenere la formazione al-

l'interno della fabbrica.

STRAORDINARIO E «CASSA»

Gli eco-incentivi hanno avuto buon
impatto sulla “Punto”: a Melfi si &
tornatia fare lo “straordinario obbli-
gatorio”, a Mirafiorila “cassa” & fini-
ta. Male invece i veicoli commercia-
li: costano dipiti e, a parita di incen-
tivo, hanno meno benefici. In piti il
loro acquisto e legato maggiormen-
te al ciclo economico negativo. Alla
Sevel di Atessa la “cassa” a tre setti-
mane & confermata. <
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Pomigliano, il vescovo di Nola scrive a Marchionne
«Chiudere I'impianto avvicina i giovani alla Camorra»

DA NAPOLI VALERIA CHIANESE

n'assemblea in fabbrica
U oggi, lo strumento pitl di-

retto per far sentire anco-
ra una volta la voce della Fiat Au-
to di Pomigliano d’Arco, di uno
stabilimento che non vuole mo-
rire, di una citta che non vuole as-
sistere immobile alla sua chiusu-
ra, di una forza lavoro martoriata
dalla crisi dell’auto, in Italia e nel
mondo, che rischia di strangola-
re speranze ed esistenze di operai
e di famiglie in gravi difficolta, di
un indotto che da lavoro a piti di
60mila persone. In tanti chiedono
un futuro per Pomigliano. Il ve-
scovo di Nola, monsignor Benia-
mino Depalma, ha scritto a Mar-
chionne, ad della Fiat, che «chiu-
dere Pomigliano avvicina i giova-
ni alla camorra». Marchionne nei

Sul futuro dello stabilimento

Fiat, la preoccupazione

di monsignor Depalma

| lavoratori: «dignita e lavoro»

Puntare su un’auto verde

giorni scorsi aveva ribadito che il
futuro di Pomigliano era affidato
solo al mercato. E il vescovo De-
palma era sceso in piazza per ma-
nifestare al fianco degli operai.

La Cgil chiede unimpegno straor-
dinario: il governo deve aprire un
tavolo con il sindacato per defi-
nire un piano industriale. Doveva
essere convocato il 10 marzo per
parlare proprio del futuro dello
stabilimento di Pomigliano d’Ar-
co, come aveva promesso il mini-
stro per le attivita produttive. In-
vece c¢’eé un silenzio sempre pilt
preoccupante per i 5mila dipen-
denti dello stabilimento campa-
no. «Siamo pronti a manifestare
per le strade di Roma» fa sapere il
sindacato nell'ultimo giorno dila-
voro: da lunedi e per cinque set-
timane ancora cassa integrazio-
ne con stipendi che non supera-

no i 750 euro. Ed & cosi da set-
tembre scorso. Dovrebbe arrivare
il contributo della Regione Cam-
pania: 350 euro da erogare grazie
alla frequenza di corsi di forma-
zione. 1 lavoratori chiedono
un’auto competitiva sul mercato:
non si costruira pitt 'Alfa 147 ela
159, che costa in media 30mila
euro, si vende pochissimo. Chie-
dono almeno due auto: una eco-
compatibile, potrebbe essere
un’auto elettrica, e poi la proget-
tata 149 che perd non si sa anco-
ra dove sara prodotta. «Vogliamo
solo dignita e lavoro», dicono i
sindacati di settore. I giovani, le
forze vive di Pomigliano lo hanno
scritto nei documeniti: il rilancio
el'innovazione, laricerca, 'utopia
possibile, puntare sull’auto verde
per salvare I'industria di Pomi-
gliano e del Sud.

5 5 \ . b

Imp r;acred
Cassaintegrazione record
chio b i dhect
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il manifesto

GENOVA

Muore marinaio
I'usso, sciopero
“immediato al porto

Alessandra Fava
GENOVA

I'inizio sembrava un incidente
come tanti altri. I1 marittimo

era cosciente, ha dato I'allarme, -

@ uscito dalla stiva da solo. L'ambulan-
zanon & neppure arrivata in porto a si-
rene spiegate. Invece il marinaio russo
Turi Roshchin, 49 anni, imbarcato sul
cargo Catherina, che va avanti e indie-
tro dalla Tunisja e sbarca sempre al ter-
minal Rebora, in concessione ad Aldo
Spinelli, & morto in ambulanza, verso
Yospedale di Villa Scassi, forse per
emorragia interna,

La dinamica dell'incidente non & an-
cora del tutto chiara. La procura perd
ha gia aperto un fascicolo per omici-
dio colposo nel quale ha iscritto un di-
pendente della ditta di Spinelli, che
guidava il mezzo che avrebbe causato
la morte del marittimo. Percio al lutto
e alla dichiarazione immediata di scio-
pero in tutto lo scalo genovese sino al-
le 6 di stamattina, sono scattati anche i
sensi di colpi per I'ennesima morte e
la rabbia per piccoli e grandi incidenti
-ormai quasi all’'ordine del giorno nel
porto di Genova. Secondo le ricostru-
zioni sembra che Roshchin si trovasse
nella stiva e sia rimasto schiacciato
contro una paratia quando una motri-
ce per movimentare i container ha fat-
to sbalzare un cavalletto.

Ma i sindacati e la Compagnia Uni-
ca hanno gia puntato il dito sul termi-
nalista. Che cosa ci faceva quel maritti-
mo a bordo? Come si sa su alcune navi
e in almeno un paio di terminal da
tempo si fa la cosiddetta autoproduzio-
ne, vale a dire chi & a bordo «da una
mano» o meglio toglie lavoro e profes-
sionalita ai camalli. A prezzi ridicoli e
grandi rischi, visto che un marittimo
guadagna pochi euro per ogni semiri-
morchio. L'autoproduzione & entrata
a pieno titolo in porto grazie a unaleg-
ge firmata da Claudio Burlando (la
585) allora ministro dei trasporti, men-
tre una direttiva europea, la cosiddetta
De Palacio, che almeno prevedeva
una squadra mista marittimi-portuali,
@ stata invece bocciata grazie a un’'on-
data di scioperi nei porti europei (i sin-
dacati italiani in controtendenza ap-
poggiarono quella direttiva). Dunque
in Italia, 'autoproduzione uscita dalla
porta ¢ rientrata dalla finestra, favorita

anche dal caos legislativo che prevede
con 1'84/94 che le compagnie debba-
no scegliere di essere fornitori di ma-
nodopera o terminalisti, nonostante
neppure un accordo locale, firmato
nel 2002 tra terminalisti e compagnie,
la preveda. .

«ll problema continua a essere la
mancanza di sicurezza - denuncia En-
rico Ascheri della Cgil - il 31 marzo fini-
scono i finanziamenti per il coordina-
mento degli otto portuali addetti alla si-
curezza, previsto da un protocollo mi-
nisteriale firmato lo scorso anno. Per-
ci0 abbiamo chiesto un incontro in
Prefettura». In ballo ora c’¢ anche una
gara da chiudere entro la fine del mese
per distribuire secondo nuove regole il
lavoro portuale. I sindacati sono impe-
gnati in un braccio di ferro, non & anco-
ra detto che parteciperanno e dicono
di attendere regolamento e gara per de-
cidere. Quel che hanno gia detto ai
quattro venti & che di scendere sotto i
1050 uomini non se ne parla.
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LA TRAGEDIA

Altro morto in porto
i camalli in sciopero

Un marinaio russo travolto da un attrezzo colpito daunaralla

E MORTO un altro lavoratore, ieri
mattina, in porto. Un marittimo russo
di 49 anni, Yury Roshchin, che stava
assistendo alle manovre di scarico
dellanave sullaquale eraimbarcato:la
Catherine, noleggiata dalla compa-
gnia tunisina Cotunav. E morto nella
stiva, travolto da una fila di cavalletti
metallici, abbattuta per errore da una
ralla. La motrice, guidato dal ventino-
venne Angelo T., dipendente del ter-
minal Industrie Rebora (gruppo Spi-
nelli), ora indagato per omicidio col-
poso. Sull’episodio il sostituto procu-
ratore Alberto Lari ha aperto
un’inchiesta: per appurare se il marit-
timo si trovasse la dove non avrebbe
dovuto essere. Nel frattempo, Cgil,
Cisl e Uil hanno dichiarato sciopero
immediato dei portuali e dei marit-
timi: unblocco che terminera stamani
alle 6.

L’incidente & avvenuto poco prima
delle 9, al terminal Industrie Rebora
di ponte Etiopia. Stando alla ricostru-
zione degli inquirenti - gli agenti della
polmare e gli ispettori dello Psal,
P'unita operativa prevenzione e sicu-
rezza ambienti di lavoro della Asl3 -
Roshchin € nella stiva della nave:
un’imbarcazione da carico - la Cathe-
rine, appunto - che proviene da Tunisi
e batte bandiera belga. Il quarantano-
venne assiste allo scarico di container,
non lontano da una serie di cavalletti,
sistemati uno vicino all’altro: piedi-
stalli, utilizzati per mantenere stabili i
rimorchi senza motrice. Roshchin e
nellastiva,sullatodestrodellanave,di
fronte a una rampa che conduce auna

stivetta. Quella in cui staandando An-
gelo T., 29 anni originario di Crotone
maresidentea Principe, che guidauna
ralla. Peccato che un altro mezzo stia
procedendo in senso contrario. I due
veicoli non possono passare assieme,
cosi il ventinovenne sterza d’istinto
verso destra per lasciare spazio al col-
lega. E scontra con la ruota anteriore
lafila di cavalletti. In quel momento il
marittimo si trova proprio dietro agli
attrezzi, strutture metalliche che si

abbattono come tessere del domino,
fino a quando lultima travolge
I'uomo. L’operaio scende dal mezzo
meccanico: «Gli sono corso incontro -
spieghera agli agenti - diceva di sen-
tire un dolore forte alla pancia. Gli ho
chiesto se voleva dell’acqua ma mi ha
detto di no, perché a parte quelle fitte
stava bene». Una ricostruzione rotta
da un pianto disperato.

«Quel marinaio non doveva essere
Ii - spieghera Aldo Spinelli, proprieta-
rio della societa che gestisce il termi-
nal - La nave & nuova, in ordine. La
stiva era quasivuota. Si trattadiunin-
cidente tremendo ».

Intanto, nella stiva, Yury Roshchin
& ancora vivo. In ambulanza viene ac-
compagnato al pronto soccorso del
Villa Scassi. I1 118 gli assegna il codice
giallo, ovvero paziente in condizioni
di media gravita, perché é cosciente.
Ma appena giunto in corsia, il suo

cuore smette di battere. I medici ria-
nimano il marinaio e lo sottopongono
a una tac. Le lesioni interne sono va-
stissime: soprattutto al fegato. I dot-
tori lo strappano alla morte per una

seconda volta poco dopo 'esame. Ma
al terzo arresto cardiaco, I'uomo si
spegne. Allanotizia del decesso, ilavo-
ratori decidono di fermarsi.

«Capita spesso di scontrare quei ca-
valletti - spiega un operaio del termi-
nal, 35 anni, che preferisce restare
anonimo - Ma una cosa di questo ge-
nere non & mai successa. Il ragazzo
che guidava laralla é distrutto. Ha gia
esperienza. Sapeva quel che facevar.

Sulla nave nel frattempo prose-
guono i controlli. Vengono ascoltati i
testimoni. E una volta che una prima
ricostruzione viene delineata, il pm
Alberto Lari decide di non disporre
alcun sequestro. Mentre indaga per
omicidio colposo Angelo T.

Il punto sucuisiconcentranogliac-
certamenti della polmare e della Asl,
in attesa dellautopsia, & preciso: il
ruolo di Roshchin sulla nave in quel
momento. Cgil, Cisl e Uil, insieme agli
otto lavoratori distaccati del coordi-
namento per la sicurezza, adombrano
il dubbio che il marittimo stesse ope-
rando in autoproduzione. Cioe ese-
guisse compiti di norma riservati ai
portuali. Tale pratica richiede un’au-
torizzazione dell’Autorita portuale
che non era stata rilasciata. Secondo i
primi accertamenti pero, & possibile
che il marittimo stesse semplice-
mente supervisionando l'opera dei
portuali. Non resta cosi che attendere
le verifiche degli ispettori dello Psal.
SAMUELE CAFASSO
cafasso@ilsecoloxix.it

MARCO FAGANDINI
fagandini@ilsecoloxix.it
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I SINDACATTI:
«SICUREZZA
BOICOTTATA»

GENOVA. Firmato
in Prefettura nel 2007
da istituzioni, sinda-
cati eimprenditori, il protocollo per
lasicurezzainportorischiadifinire
in soffitta alla fine di questo mese.
Per mancanza di soldi. Un tragico
scherzo del destino ha voluto che
proprio nel giorno in cui sui moli si
e verificato un nuovo incidente
mortale, isindacati avessero fissato
una conferenza stampa-denuncia
perrichiamare I'attenzione sull’en-
nesimo intoppo nell’applicazione
di un accordo che, dalla sua nascita

nel 2007, ha sempre avuto vita tra-
vagliata. La conferenza ieri si &
svolta comunque. Con toni, ovvia-
mente, ancora piu allarmati: «Se
qualcuno non vuole rispettare gli
impegni presi, se ne prenda le re-
sponsabilita» hanno tuonato i rap-
presentanti di Cgil, Cisl e Uil dopo
larottura delle trattative in Prefet-
tura, lunedi scorso.

11 tema é questo: 'accordo pre-
vede che otto lavoratori distaccati
“pattuglino” le banchine accanto
agli ispettori dell’Autorita portuale
e dell’Asl facendo opera di preven-
zione. Questi lavoratori dovreb-
bero essere pagati con una sovra-
tassa sulla merce che pero i nuovi
revisori dei conti dell’Autorita por-
tuale hanno bocciato perché con-
traria alle normative vigenti. Sino a
marzo paga I’Authority, dopo do-
vrebbero farsene caricoiterminali-
sti. Che, forti di un’intesa nazionale

stipulata pil tardi, offrono risorse
necessarie a pagare 5 distacchi
part-time, non piu 8 a tempo pieno.
«Il patto che loro hanno siglato ga-
rantisce piu sicurezza, rispettino
quello» dicono i sindacati. I presi-
dente del porto Luigi Merloha fatto
un appello al parlamento perché
permetta, cambiando la norma del
2007, 'applicazione di una sovrat-
tassa sulla merce per finanziare gli
investimenti in prevenzione e sicu-
rezza. Le segreterie di Cgil, Cisl e
Uil, aloro volta, sono state ieri criti-
cate da Bruno Rossi, ex leader della
Culmv e coordinatore ligure della
“Rete 28 aprile”, movimento in-
terno alla Cgil: «Il marittimo morto
oggi lavorava in autoproduzione, e
vi sono responsabilita precise di un
sindacato compiacente nell’aver
dato semaforoverde aunamodalita
di lavoro respinta nel resto d’Eu-
ropa».

SA.C.

13-03-2009

2/2

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.




Data 13-03-2009
Liberazione Posine B
iiﬁz Foglio 1 f 2

Enrico Aschieri Sindacalista Filt-Cgil Genova

«Non ci fermeremo
Noi portuali vogliamo
piu controlli e sicurezza»

Castalda Musacchio

Partiamo dall'ultimo gravissimo
incidente. Yuri Roshchin era un
marittimo. A quanto risulta
Fautorita portuale di Genova non
aveva dato Pautorizzazione alla
nave-cargo "Catherine” di procedere
con I”autoproduzione’..

Si, & cosl. Non sappiamo ancora bene
cosa sia accaduto al momento dell’in-
cidente, ma avevamo notizia che Yuri,
prima, stesse svolgendo operazioni da
portuale....

Da anni, come portuali, portate
avanti appunto Ia battaglia

dell”’autoproduzione”, Ecco, cosa
significa e C’entra anche questa con
lincidente?

Naturalmente. In Europa la cosiddet-
ta “autoproduzione”, vale a dire la pos-
sibilitd per i marittimi di svolgere ope-
razioni di scarico e carico dalla nave, &
vietata. In Italia, invece, all’interno del-
la legge 84 del *94 si prevede il consen-
so dell’autorita portuale per poterla ef-
fettuare. Per questo, oggi, rilanciamo
questa battaglia denunciando la gravis-

sima situazione dei portuali. Vogliamo
maggiori controlli e pill sicurezza.

Anche questa verra meno. Pare che
alla fine di marzo finiranno i fondi
per il sistema operativo di
sicurezza...

Bisogna distinguere la situazione per
Genova. Qui & stato firmato un proto-
collo sulla sicurezza in ambito portua-
le che ¢ diviso praticamente in due
parti. Una che attiene al controllo pub-
blico che ¢ il sistema operativo integra-
to, un’altra riguarda il coordinamento
dei lavorator addetti alla sicurezza.
Oggi ci dicono che vengono a manca-
re le coperture economiche e per que-
sto motivo manchera ["unico organi-
smo che opera 24 ore su 24 al terminal
e garantisce non solo la prevenzione,
ma anche 1 controlli. Noi diciamo che
questo ¢ una risorsa, per qualcun altro,
al contrario, & un fastidio.
Sempre per Ia fine di marzo, entro il
31, in autti § porti d'Italia entrera
formalmente in vigore la legge
84/°94 appena citata. Cosa
comporteri Papplicazione di questo
provvedimento?

In Italia 1 porti sono tutti privatizzati
fin dal 1994 quando, appunto, era mi-
nistro Burlando, ora presidente della

giunta regionale della Liguria. Tutto
questo ha comportato, in pratica, lo
spezzettamento”, in nome della pri-
vatizzazione, di tutti 1 servizi e delle
aree portuali. Per capire ancora meglio:
si & consentito ai privati di entrare in
diverse concessioni. In base all’artico-
lo 21 potevano decidere secondo tre
opzioni: o prendevano aree in conces-

_sione, o diventavano imprese portuali

o si richiamavano all’articolo 17 che
prevede, diciamo cosi, il lavoro tem-
poraneo nei porti. Ogni compagnia
naturalmente all’interno del proprio
porto ha provato a difendersi. Anche
noi, a Genova, ovviamente lo abbia-
mo fatto, e debbo dire con notevoli r1-
sultati. Siamo riusciti per esempio a
farci dare una proroga di tre mesi, an-
che grazie all’aiuto del prefetto che si ¢
fatto carico dell’intera questione.

Prevedete altre forme di protesta?

Lunica cosa che chiediamo sono mag-
giori controlli e sicurezza. Anche per-
ché sul fronte della trattativa con la
compagnia di Genova, in piedi dal
Milletrecento, le cose stanno pren-

‘dendo la strada giusta. Certo, dopo

pitt di 700 anni, ¢ difficile mettere in
discussione il proprio operato. Ma,
oggi, lo dovra fare. Di questo siamo
soddisfatti.

uore

ila , ma
il porto di Genova

Catania, inchiesta sul lavoro e la crist
: a soprattutto giovani

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

LAVORO




Data 13-03-2009
la Repubblica ... e S

Corter, 1smdacatt difendono ["accordo

“Tutela1l lavoro, maanchelacitta”
Lemanifestazioni autorizzate solo insei ifinerari

LAURA MARI

ON abbiamo perso
((Nnulla e la citta ne
trarra vantaggio».

Cosi i rappresentanti dei sinda-
caticonfederatimettonoatacere
le polemiche sul nuovo regola-
mento per i cortei firmato mar-
tedi dal prefetto Giuseppe Peco-
raro,dalsindacoGianniAleman-
no e dagli stessi sindacati. Un
protocollo che individua sei iti-
neraricheicortei potranno e do-
vranno percoirere e sei piazze in
cui, invece, verranno autorizzati
isit-in.

«Qualcuno ha detto che que-
ste regole sono una limitazione
allaliberta di manifestare— pre-
cisa Luigi Scardaone, segretario

regionale Uil — ma il diritto dei
lavoratori non deve contrastare
quello deicittadini. La democra-
ziasibasasulrispettoreciproco».
Un regolamento che, precisa
Scardaone «ripercorre in grandi
linee quello stilato dal prefetto
Serra, ma introduce un’impor-
tante novita: gli organizzatori
non possono richiedere lo stesso
percorso pittdiunavoltaal mese,
inmodo danoninsistere sempre
sullastessazonar. Per Claudio Di
Berardino, segretario della Cgil
di Roma e Lazio, «questo regola-
mentometteatacerelapolemica
che qualche istituzione aveva
aizzato nei mesi scorsi tentando
di contrapporre i cittadini, esa-
speratipericorteinonautorizza-
ti,asindacatielavoratori. Lenuo-
ve regole ristabiliscono 1'equili-

brio tra volonta di manifestare e
rispetto delle esigenze deiroma-
ni. D’ora in avanti sara compito
della questura e della prefettura
garantire, con dialogo e media-
zione, il rispetto del protocollo».
Oltre al transennamento delle
seipiazzein cui saranno autoriz-
zati, a seconda del numero dei
partecipanti, i si-in (Barberini,
Farnese, Circo Massimo, San
Marco, Boccadella Verita e Santi
Apostoli), il “protocollo Pecora-
ro” impone al Comune di allesti-
re pannelli pubblicitari gratuiti,
lungo il percorso, per i messaggi
sindacali. Inoltre, per non creare
eccessivi disagi alla mobilita e al
traffico, vengono individuati sei
percorsi per i cortei: da piazza
dellaRepubblicaaportaSanGio-
vanni, dalla Bocca della Verita a

Piazza
Navona

e

{, Piazzale dei Partigiani

a

a P

>

Y

da piazzale dei Partigiani
a piazza San Giovanni

da piazza Bocca della Ve
a via San Gregorio
/ B %
da Piazzale dei Partigiani
a via San Gregorio

PERCORSO A4

da piazza della Repubblica
a piazza del Popolo

PERCORSO A1

da piazza della Repubblica
iazza San Giovanni

occa della

Verita a Piazza Navona
PERCORSO A

CEBtiMEIRT it

Navona, da piazza dei Partigiani
a Porta San Giovanni, da Bocca
dellaVeritaa via di San Gregorio,
da piazza della Repubblica a
piazzadel Popolo e da piazza dei
Partigiani a via di San Gregorio.

«Avevamo gia firmato il proto-
collo Serra e lo avevamo sempre
rispettato — dice Danielo Reali,
segretario generale di Roma del-
laCisl—maleesigenze dellacitta
sono cambiate. Le nuove norme
danno pil1 vigore a una protesta
che non si scontra con la vivibi-
lita». 1l protocollo sara in vigore
perseimesiinviasperimentalee
nonriguarderale grandi manife-
stazioni (1 maggio e 25 aprile) né
gli scioperi generali. Cgil, Cisl e
Uil chiedono al prefetto «difarri-
spettareilregolamentosenzade-
roghe».

Di Berardimo (Cail):
“0ra taceia chi
alzzava polemiche
per confrappore
rowmani e lavoratowd”
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11 76% degli intervistati teme una crisi aziendale e dice si alla cassa integrazione

Catania, inchiesta sul lavoro e la crisi
che spaventa soprattutto i giovani

Laura Galesi
Catania

Qual ¢ la percezione della crisi tra 1 la-
voratori? La scala mobile “tira” anco-
ra? C’¢ in atto una guerra tra poveri per
salvare i posti di lavoro? Sono le do-
mane di una inchiesta, operaia, alla
vecchia maniera realizzata dal Circolo
Rosa L. e dalla Federazione Provincia-
le di Rifondazione a Catania. Una in-
dagine che ha visto protagonista gran-
de distribuzione e call center. Il primo
dato che salta agli occhi ¢ laltissima
percentuale di lavoratori maschi (87%),
contro una minoranza di donne del
17% e per il 90 per cento con contrat-
ti di lavoro subordinato e a tempo in-
determinato. E’la fascia di eta pi1 gio-
vane (18-34) la pili preoccupata dalla
perdita del posto di lavoro, circa il 76
per cento temono una “crisi azienda-
le”, per il 92 per cento nella fascia 35-
44 ¢ per I'89 fino a 64 anni. «C’¢ un da-
to importante che emerge - dice Ga-
briele Centineo responsabile Mercato
del Lavoro Cgil - e riguarda la crisi del-
Pazienda attribuita a quella generale
(47 %). Sul ricorso alla Cig, il 74 % di-
ce si, mentre il 17 dichiara di non rien-
trare. Preoccupante anche il tema del-

la sicurezza nei luoghi di lavoro che,
per il 66% non esiste». Su come affron-
tare la crisi in azienda le risposte dan-
no un quadro abbastanza solidaristico.
1136 per cento degli intervistati dichia-
ra della necessita, da un lato, di lottare
tutti insieme; 21 % eliminare straordi-
nario e ridurre orario di lavoro. Viene
cosi introdotto il tema della rappresen-
tanza sindacale. Sull’utilit del sinda-
cato I'indicazione maggioritaria (44 %)
si concentra nel sindacato pitt forte ed
unito, solo il 18 per cento sul rafforza-
mento della Cgil, mentre il 12 dei sin-
dacati di base.

Trailavoratori a termine il 28% sostie-
ne che vanno rafforzati proprio i sinda-
cati di base, mentre ighorano la Cgil e
polarizzano le risposte 1 cocopro con
un giudizio negativo (50 %), esprimo-
no soddisfazione per I’accordo separa-
to della Cgil. Solo per I'8 per cento da
un giudizio negativo sugli immigrati
(tolgono lavoro), mentre risalta una
consapevolezza sul fenomeno nelle ri-
sposte “sono necessari all’economia®
(24 %) “sono lavoratori come noi” (31
9%). «Stiamo vivendo una fase di ma-
celleria sociale - ha detto Francesco
Battiato, segretario Cgil- Il potere d’ac-
quisto del lavoro si & abbassato e di

conseguenza anche il livello salariale,
perché troppo impegnati a conservare
il posto di lavoro». La provincia di Ca-
tania si conferma avamposto dei cen-
tri commerciali (67%), vuoti e con
scarsa produzione occupazionale, i
contratti SONO cOCOpro esasperati pro-
rogabili anche ogni tre giomi. “La zo-
na industriale- dice Francesco Arena,
lavoratore Cesame- & diventata una zo-
na commerciale, dove la merce entra o
esce. Le aziende di produzione stanno
chiudendo tutte. La mia azienda ha la-
sciato a casa 140 famiglie e dichiarato
Pistanza di fallimento”. Lo stesso per la
STM che nei prossimi mest lascera sen-
za lavoro 2200 lavoratori. «Siamo tor-
nati nelle fabbriche - ha detto Pierpao-
lo Montalto segretario Prc - perché la
politica deve parlare dei lavoraton, per
difendere la Sicilia dal saccheggio in at-
to. Si aprono solo call center e pagano
manonodopera specializzata a basso
costo». Periresponsabili del Prc etneo
& necessario costruire un fronte socia-
le unico contro il disagio. «<Dobbiamo
partire dal conflitto - ha concluso
Claudio Bellotti segreteria naz. Prc - &
importante identificare i punti di rot-
tura per mettere insieme i lavoratori di
questo paese».

ne| , ma
il porto di Genova

()
oi portuali vogliamo
contre sicurezza»
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IL MIO WELFARE non si tocc

Leta pensionabile? Per adesso non cambia. I redditi? Vanno sostenuti. G
ammortizzatori? Cresceranno. Cosi il ministro tenta di rassicurare i lavoratori

COLLOQUIO CON MAURIZIO SACCONI

i fa, non si ta... Si fard. Ma non
ora. Lintervento per alzare I'eta
della pensione delle donne che
hanno un lavoro pagaro dallo
Stato, miccia accesa da una sen-
tenza della Corte di Lussemburgo in nome
della non-discriminazione tra i sessi, non si
puo evitare. Ma per allungare la vita attiva
di insegnanti e ministeriali donne ai 65 an-
nt, vista la fiera contrarieta disindacatie op-
posizione, e robuste perplessita all'interno
della maggioranza (peresempio della Lega),
ilgoverno prendera tempo, e adottera «una
gradualita molto lunga». Con gran sollievo
del ministro del Welfare Maurizio Sacconi,
che da un po’ va ripetendo come un mantra:
«Non aggiungiamo incertezza a incertezza,
artenti a modificare adesso il sistema di si-
curezza sociale». Lui che con Roberto Ma-
roni aveva inventato la riforma previden-
ziale dello scalone, per cui quel governo Ber-
lusconi pago pegno, oggi trema: «Inunmo-
mento come questo NON riusciremo a gover-
nare I'adesione sociale alle trasformazioni».
Tradotto: ¢i costerebbe caro in termini di
consensi. Eppure mai come in questo mo-
mento la rete che ci protegge - tra sanita
pubblica in deficit, previdenza su cul i guar-
diani di Bruxelles chiedono interventi e una
massa crescente di senza lavoro in cerca
d"aiuto - rischia di strapparsi. In questo
frangente Sacconi si presenta nei panni del
Lord protettore: «Per ricostruire il circui-
to della fiducia dobbiamo assicurare che le
tutele non verranno meno, e che anzi au-
menteranno: s¢ avro una maggiore prote-
zione, per esempio, della salute, potro con-
tinuare a consumare ¢ a investire i miei ri-
sparmi... Il messaggio deve essere triplice:
non lasceremo nessun lavoratore abban-
donato a se stesso, unificheremo I'ltalia
della sanita; non succedera a nessuno di
essere lasciato senza reddito ad attendere
la pensione ». Tre promesse impegnative.
Silvio Berlusconi teme la piazza: le proteste
pubbliche, la folla, i disordini. Prevede anche
lei questo rischio?

«Non credo che ci sara un problema di
piazza: le grandi tensioni sociali si mani-
festano nei momenti di cresci-

ta, quando ¢’¢ una richiesta di
partecipazione alla ricchezza

prodotta. Ora il clima & di ma-

lessere, non di rivendicazione».

Non le sembra sottovalutato I'im-

patto sociale deila crisi? Finora si

€ pensato solo a salvare le banche.

D1 PAOLA PILATI

«E vero. La dimensione socia-

le e umana della crisi & rimasta

spesso in ombra a livello inter-
nazionale. Adesso dovra entra-

re nelle politiche di stabilita,

con torme di sostegno e di inte-

grazione al reddito. E per que-

sto che a fine marzo abbiamo
promosso il primo Summir so-

ciale in un G8 allargato a Cina,

Brasile, India, Egitro, Messico

e Sudafrica, che anticipa su

questi temi il vertice di luglio

alla Maddalena».

Sui summit la gente sta diventando sospetto-
sa: se ne fanno tanti, ma si naviga a vista. Lei
che risultato si aspetta?

«Un messaggio chiaro: che il sistema del
welfare non verra meno, ma che anzi mi-
gliorera. Non a caso gli Usa e la Cina pro-
gettano un allargamento del servizio sa-
nitario pubblico: & stato dimostrato un
nesso tra la protezione della salute e la
PLOPEnsIOne a Consumo ¢ risparmio».
Da noi il servizio sanitario pubblico c’e gia.
Quali interventi immagina per infondere nuo-
ve sicurezze ai cittadini?

«Abbtamo meta paese che da servizi socio-
sanitari di buon livello, e I'alta meta, il Cen-
tro-sud, - che spende di pit ma garantisce
di meno, con ricoveri ospedalieri inappro-
priati e cittadini condannati alla mobilita».
Riesce a immaginare un intervento che correg-
ga velocemente questo squilibrio?

«Il commissariamento del servizio sani-
tario. La dove si & realizzato - come nel
Lazio o in Abruzzo - ha determinato il
cambiamento di rotta nella gestione e
nella qualita del servizio».

Altri commissariamenti in vista?

«A giorni decideremo su Sicilia, Campa-
nia, Molise. Poi ¢’e un caso Calabria sot-
to la lente».

Quasi tutto il Sud.

«E un modo di dare fiducia alle popola-
zioni in tempi brevi e percettibili: non
stiamo parlando di razionare le prestazio-
ni, ma di allargarle, riducendo la dinami-
ca della spesa come accade nelle aeree ef-
ficienti. Dobbiamo evitare che la spesa sa-
nitaria cresca secondo tendenze che fan-
no prevedere pit del raddoppio entro il
2050. Piua di quella previdenziale».

Ecco: le pensioni. Da un lato si va verso I'atlun-
gamento della vita lavorativa, dall’altro verso
P'espulsione prematura dat lavoro chiesta dal-
le imprese. Non & una contraddizione?

«Nel momento in cui attraversiamo la fase
pit buia della crisi, possiamo perseguire
processi di razionalizzazione gia avviat, »
come quello della sanita, ma é rischioso
fare riforme radicali: da un lato perché
non abbiamo chiari tutti gli elementi del
futuro, per esempio non siamo in grado di
prevedere I'andamento del Pil. Dall’altro
perché non siamo in grado di governare
'adesione sociale. Insomma, in un tempo
di grande crisi siamo costretti a contrad-
dirci: non vorremmo usare le pensioni co-
me ammortizzatori, ma & inevitabile che i
buoni propositi possano essere in una cer-
ta misura contraddetti. Sono eccezioni al-
la regola, che deve rimanere quella dell’al-
lungamento della vita lavorativa».
Perché allora vedere come un tabu la discus-
sione sulle pensioni?

«Il'solo fatro di parlarne genera insicurez-
za. Introdurre il dibattito puo generare
una fuga dal mercaro del lavoro. Voglia-
mo evitarlo».

C’é il rischio che dal pubblico la richiesta di al-
fungamento dell’eta si estenda al privato?
«No. L’equiparazione nel privato produr-
rebbe il paradossale effetto che le donne
andrebbero in pensione piu tardi degli uo-
mini: gli vomini vanno via per anzianita
contributiva; le donne sono condannate
all’eta della pensione di vecchiaia, e fini-
rebbero per dover attendere piu a lungo.
E magari dovrebbero attendere quell'eta
da disoccupate».

Eppure i mercati vedrebbero con favore un in-
tervento sulle pensioni: darebbe un messaggio
di rigore che controbilancerebbe 'aumento del
deficit pubblico di oggi.

«Per fortuna i mercatisi fidano, e non han-
no cambiato il rating del Paese. Resta il
fatto che not dobbiamo dare messaggi po-
sitivi alla nostra societa».

L'assegno di disoccupazione proposto dal Pd
non sarebbe stato un messaggio positivo?
«Allargando l'indennita di disoccupazio-
ne, cioé un assegno “automatico™, avrem-
mo incoraggiato l'inclinazione delle impre-
se al ridimensionamento strutturale. Ab-
biamo fatto la scelta opposta: allargare gli
ammortizzatori sociali, ma su base nego-
ziale. Su questo abbiamo realizzato 'accor-
do con le regioni. Un esempio? 1l titolare
settantenne della lris ceramiche, che pure
chiude bene il 2008, di fronte alla crisi & sta-
to tentato di tirare i remi in barca. Invece ha
aperto un negoziato con noi e la Regione:
Iris vive, con meno occupati di prima, ma
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resta sul mercato. E mantiene una capacita
produttiva pronta a ripartire».

Mentre Obama puo dire “vi tutelo di pii”, que-
sto governo cosa promette davvero di nuovo?
«Noi allargheremo le prestazioni sanita-
rie del Centro-Sud. Non abbandoneremo
nessuno, con I'impegno di mantenere
quante piu persone collegate al lavoro. E
non capitera a nessuno di attendere senza
reddito la pensione. In una stagione come
questa un cinquantenne che esce dal lavo-
ro pud fare molta farica a rientrare».
Diciamo che non ci rientra.

«Ed & un’assurdira del nostro mercato del
lavoro. Dobbiamo evitare che chiha tren-
tanni di aspettativa di vita, figli da cre-
scere, un mutuo, resti solo. Per i giovani
questa crisi sara una ventata
di responsabilita. Ma e
drammatico vedere un cin-
quantenne disoccupato. Bi-
sOgna proteggere innanzi-
tutro le persone adulte, i ca-
pifamiglia».

La maggior parte dei 32 miliardi
che spenderete in ammortizzato- esp
ri sociali andranno a loro?

«E ragionevole che la parte

importante delle risorse an-

dra fir.

C'é qualche area del paese che &

piu a rischio delle altre?

«Si, le aree metropolitane.

Potrebbero risentire di pil

del colpo di frusta della per-

dira di posti di lavoro, del
rallentamento dell’econo-

mia. Penso al Nord: Torino,

Milano, parte del Veneto,

ma anche un certo Sud indu-

strializzato». m

L'altra meta dei conti pubblici

impatto sulla spesa pubblica dell'aumento a 62 0 a 65 anni del limite di eta,
per il pensionamento delle donne nel pubblico impiego (stime di massima in milioni di euro)

Risparmio 2010 2611 2012 2013 2014 2015 2016 2017
{0 spesa) totate

per 1 62 anni -105  -419 8 -432 -103 -1 -1
per i 65 anni -315  -418 517 337 -338 -230 -222 5

| dati tengono conto del risparmio in termini di spesa pensionistica e di buonuscite, della maggiore
spesa per I'amministrazione per il personale in servizio, ma anche delle maggiori entrate in termini
di contributi sociali e di maggiori imposte pagate dalle lavoratrici ancora attive. | risparmi si

ottengono nei primi anni, poi si annullano.  Fonte: Commissione di studio per la parificazione dell'eta pensionabile

Allargheremeo

Ia sanita nel
Centro e nel Sud.
E aiuteremo

i einguantenni

si dal lavoro
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INDUSTRIALI CONTRO LA POSIZIONE CRITICA DI PAOLO GALASSI, PRESIDENTE DI CONFAPI

Contra .~ aziendale?

contrario a rafforzare la con-
trattazione a livello aziendale. E
scetrico sull’Expo. Vorrebbe di-
fendere la piccola industria ma-
nifatturiera, oggi sotto attacco da parte
delle grandi aziende. Al tempo stesso, &
favorevole agli aiuti statali per la Fiat.
Sembrano provocazioni. Invece sono le
prese di posizione con le quali Paolo
Galassi sottolinea la sua diversita dal-
la Confindustria di Emma Marcegaglia.
Galassi ¢ il presidente di Confapi (50
mila iscricti, 1 milione di dipendenti),
l'associazione delle piccole e medie im-
prese storicamente rivale di Viale del-
I'’Astronomia. Medio imprenditore egli
stesso, Galassi & presidente e azionista
di controllo di tre industrie meccaniche
(G&G, Mec-It, Mg Costruzioni mecca-
niche) e di una chimica (Edilfond). La
guerra tra Confapi e Confindustria negli
ultimi tempi & diventata piu intensa, a
suon di documenti, prese di posizione
contrapposte e attraverso la riapertura
dell’associazione di Paolo Galassi in sedi
dove precedentemente era stata assorbita
da Viale dell’Astronomia, come Trevi-
s0, Rovigo, Roma, Bologna. Del resto il
momento ¢ caldo, per la crisi economica
e per le trattative in corso sulla riforma
della contrattazione: se la bozza predi-
sposta a fine gennaio da Confindustria,
Cisl e Uil (due livelli: nazionale sui di-
ritti minimi, aziendale per tutto il re-
sto) venisse tradotta in pratica, si po-
trebbe mutare radicalmente il modo in
cui si lavora e si produce in Italia. Peral-
tro, il mondo delle piccole e medie im-
prese rappresentato da Galassi & for-
temente preoccupato. Come emerge
da un'indagine che la stessa Confapi,
in collaborazione con Unicredit, ha
appena condotto sulle aspettative
per il primo semestre 2009. Ne
emerge che il 52,2% delle pic-
cole e medie imprese inten-
de ridurre la produzione,
il 55,2% si aspetta un
livello inferiore di or-
dini e il 54,5% dimi-
nuird il fatturato (gra-
fict in alro).
Domanda. Perché non

s meglio di

vuole la contrattazione a li-
vello aziendale?
R. Essenzialmente per due
ragioni. La prima & che que-
sto modello non tiene con-
to delle specificita delle pmi
italiane, che in genere hanno
in media meno di 40 dipen-~
denti e quindi non sono at-
trezzate per confronti tanto
impegnativi. Invece, hanno
bisogno di fare ragionamen-
ti e trattative a livello di fi-
liera, distretto o regione. La
seconda & che questo modello,
insierne alle trattative, porte-
rebbe in fabbrica anche una
maggior dose di conflittua-
lita: i nostri associati non se
la possono permettere e non
la vogliono. Noi siamo per un
capitalismo popolare e soli-
ale (non a caso
la maggior par-
te dei nostri as-
sociati sono ex operai) e per la crescita
delle risorse umane. Ci interessa Ja com-
petitivita perseguita con I'innovazione e
la specializzazione, non quella ortenuta
con il contenimento salariale. Pertanto,
riteniamo che la soluzione migliore sia la
contrartazione a livello rerritoriale.
ID. 1l tipo di capitalismo di cui parla &
molto diverso da quello delle grandi im-
prese italiane...
R. Lo sviluppo italtano degli anni re-
centi deve molto a un tipo particolare di
media industria, che non ha rendite di
posizione, rischia, va all’estero, innova,
fa poca finanza, non gode di protezioni
statali né di strumenti come i pat-
ti di sindacato o le scatole cinesi.

_Un approccio che mi piace

chiamare capitalismo
popolare e che ve-
do come alternati-
vo al capitalismo
feudale persegui-
to da tante gran-
di imprese italiane,
che hanno rischiato
poco, hanno fatto trop-
pa finanza, appoggian-
dosi pitr alle loro rendite
di posizione che non alla

capﬁcitz‘i di essere compe-
titive. Ecco, noi vogliamo
farci alfieri di questo modo
di produzione, e lasciare ad
altre associazioni la rappre-
sentanza di quello feudale.
D. Gli altri sarebbero Con-
findustria?
R In effetci & cosi.
D« LExpo 2015 & un altro ter-
reno di confronto con Confindu-
stria. Assolombarda lo sostiene
con forza, voi siete critici...
R. Trovo che il progetto sia co-
struito pensando quasi solo alle
ricadure urbanistiche e immobi-
liari. Mi sorprende e mi spiace sa-
pere che il 90% delle innovazioni
previste dal progetto dell’Expo digitale
sara straniero. Invece si dovrebbe sfrut-
tare questa occasione per promuovere e
sviluppare le innovazioni, le idee e i pro-
dotti italiani, cosa che non e prevista. Se
si guardano le statistiche internazionali,
risulta che siamo il secondo produttore
mondiale di macchine utensili, dove c'é
una componente recnologica molto eleva-
ta, legata all’informatica, ai nuovi mate-
riali, all'automazione. UExpo dovrebbe
essere soprattutto una grande vetrina di
questi primati.
D. Un'aitra differenza riguarda le scelte
politiche, che nel vostro caso sono sta-
te esplicite, tanto che alle elezioni del
2008 avete ufficiaimente invitato i vo-
stri soci a votare per il Pdi. A un anno di
distanza, lo rifarebbe?
R. Oggi la stima per Silvio Berlusconi
¢ immutata e anche la condivisione delle
sue scelte politiche. Semmai chiederem-
mo pitl garanzie per interventi finalizza-
ti alla piccola e media impresa manifat-
turiera, che mi sembra essere oggi una
priorita dell’agenda politica di Umberto
Bossi e della Lega Nord.
D, Lei afferma che le piccole e medie
imprese hanno investito in tecnologie.
Moiti, perd, sostengono il contrario, tan-
t'é che ora chiedono aiuti e protezioni...
R. Non tutte le pmi, ovviamente, pos-
sono vantare questo tipo di investimen-
ti. Ma gran parte dei nostri associati
Ii hanno fatti, anche perché era I'uni-
ca possibilitd che avevano di restare sul
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mercato. Cio non toglie che ora, comun-
que, soffrano difficoltd provocate dal- . ‘SONDAGEIO GON UNICREDIT - - B
——— INTERVISTA

la congiuntura internazionale. Quindi
vanno supportate, non certo con elar-
gizioni di denaro ma con agevolazioni
sostenibili. In primo luogo, la detassa-
zione degli investimenti in innovazione
e tecnologia. Se vogliamo risalire nella
classifica della competitivita internazio-
nale, dobbiamo sostenere gli impren-
ditori nel processo di implementazione
di factori innovativi, quindi idee, ricer-
ca, sviluppo, applicazioni scientifiche,
creativitd, design. Una nostra indagine
dimostra che l'accesso al credito delle
pmi ¢ diminuito del 10% nel secondo
semestre 2008. Riteniamo che sia tra le
cause principali della contrazione degli
ordini e della produzione prevista per
la prima meta del 2009. Per farvi fron-
te, proponiamo alcune misure. Come il
differimento dei crediti Iva, che sarebbe
un importante ajuto per finanziarsi in
epoca di credit crunch. E alcune misu-
re per facilitare la cessione dei crediti

Iva alle banche.
D Pero sugli aiuti alla Fiat siete d’ac-

cordo...
R. Nelle passate stagioni erano sbaglia-
ti, perché utilizzavano risorse del contri-
buente per coprire incapacita industriali
e di prodotto, che invece dovevano essere
risolte con denari e impegno dellazio-
nista. Adesso & diverso, perché si tratta
di una crisi mondiale di mercato, nel-
I'ambito della quale i concorrenti rice-
vono aiuti dagli Stati di appartenenza e
Fiat invece no. Cosi c'¢ uno svantaggio
competitivo che penalizza anche la fi-
liera dell’indotto. In queste condizioni,
allora, temporanei aiuti a Fiat possono
essere accettabili.

Filitbo Astone

COMMESSE E RICAVI, PESSIMISMO ACCELERATU

| grafici mostrano alcuni risultati dell'indagine che Confapi ha condotto con Unicredit sulle aspettative delle pmi italiane sul primo
semestre 2009. Come si vede, il 55% si aspetta una diminuzione del fatturato e degli ordini, il 36% prevede che sia stabile e il 9%
che aumenti. Percentuali analoghe per la produzione: diminuzione (52%), aumento (9%), stabile (39%). Dallindagine emerge che le
diminuzioni pil1 significative degli ordini (56,3%) sono attese in area italiana, 2 differenza della Ue (48%) e dellextra Ue (46,2%).
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