Liberazione

pata  18-03-2009
Pagina 8
Foglio 1

leri assemblea dei delegati. Modica: «Governo pronto a modificarlo». Epifani: «Non si tocca»
Lavoro, la Cgil: «Giu le mani
dal testo unico sulla sicurezza»

Castalda Musacchio

[l Testo unico sulla sicurezza? Non si
pud stravolgere né modificare». E’ in
un’affolatissima assemblea che delega-
ti ¢ delegate Rls, Rsu, Rsa della Cgil
pronunciano guasi all'unisono parole
inequivocabili. Lo ribadiscono tutti:
dagh edili della Sicilia fino ai portuali
di Genova, e ancora lo confermano i
rappresentanti dei tessili, dei metalmec-
canici, dell’agricoltura, delle telecomu-
nicazioni, 1 bancari, in sostanza ogni
settore produttivo del Paese rappresen-
tato dal principale organismo sindaca-
le confederale. Anche perché proprio
per venerdi «il Consiglio dei ministri -
annuncia Paola Agnello Modica, segre-
taria confederale Cgil nella sua relazio-
ne introduttiva - varerd in prima lettu-
ra il decreto correttivo del Testo unico».
C’¢ molto allarme. Sono ancora poche
le fonti - aggiunge - ma di certo sisa che
«intervetranno per ridurre le sanzioni
ai dator di lavoro (mentre si inasprisco-
no per migranti, autisti di automobili,
ecc.) e sull’art. 52 (Fondo per gli Rlst e
per la bilateralitd) e non avrebbero sen-
so 1 rinvii al 16 maggio se quei punti
non fossero oggetto di modifica. Non
& azzardato supporre - dichiara ancora
- che saranno tenute in grande conside- .
razione le ulteriod richieste dei datori
di lavoro, per svuotare il Testo unico e
ridurre i diritti dei lavoratori e delle la-
voratrici». Quindi «arrendersi ora alla
sua attuazione - spiega - significa rom-
pere concetti sostanziali e democratici:
la rappresentanza sindacale e
la contrattazione». E’

> Edili al lavoro
in un cantiere.
Ledilizia e fra i settori
a maggior rischio
per la sicurezza avoro
edile, costruzione,
lavoratori, sicurezza
sul Javoro
» Reaters
Aly Song

del resto, questo lo slogan dell’assem-
blea dedicata alla ”salute.e sicurezza nei
luoghi di lavoro™ «La crisi - ricorda
Modica - ¢’8. E sta mostrando tutti i
suoi lati pitt oscur, i limiti del modello
neo liberista: ingiustizia sociale, disastri
ambientali a partire dai cambiamenti
climatici, una vera e propria “econo-
mia dello spreco”, con profitti privati ¢
oneri collettivi, di cui uno particolar-
mente odioso ¢ proprio la sofferenza e
il costo della mancata prevenzione nel
lavoro: 3% annuo del Pil pari a ben
45,445 miliardi di euro (2005)».

E 1l Governo - sottolinea Guglielmo
Epifani nel suo intervento conclusivo -
«non da nisposte, non produce un pro-
getto economico di lungo
termine perché anche que-
sto rientra in una logica
precisa». Una logica che si
svela nella deregolamenta-
zione e nella centralizzazio-
ne di alcuni settori. Cosi &,
per esempio, per la derego-
lamentazione del settore fi-
scale, cosi & per quelle modi-
fiche che si stanno preparan-
do al Testo sulla sicurezza

che ricadranno sulle spalle dei lavora-
tori e dell’intera societa. Cosi & - anno-
ta Epifani - «<in quel voluto e ricercato
isolamento della Cgil».

Le richieste della Cgil sono stilate nero
su bianco in un manifesto che si invita
ad appendere in tutti i luoghi di lavoro.
Innanzitutto la prima: dare piena attua-
zione al Testo unico con la costituzio-
ne di un comitato istituzionale, con la
presentazione dei decreti attuativi, con
la convocazione della commissione
consultiva con le parti sociali; con Pav-
vio delle procedure pet le piccole e pic-
colissime imprese. E fare questo pro-
prio «per assicurare la rappresentanza
di tutti quei lavorator e lavoratrici che
ne sono prive». Lobiettivo? «Tutelare il
lavoro - nota una delle tante delegate,
Giacometta della Rls Flai della Sicilia,
intervenuta in assemblea - significa fer-
mare quelle morti silenziose e quell'in-
sicurezza che si fa precarietd e che va a
colpire le categorie pitt deboli: tra que-
ste? Le donne e i giovani». Sono oltre 5
milioni 1 lavoratori che, ogni giomo,
vengono esposti nei processi produtti-
vi a sostanze pericolose e cancerogene,
denuncia ancora la Cgil. E’ per questo
che occorre che il Governo costituisca
almeno la Commissione per definire
parametri di sicurezza ed emani il de-

creto per la protezione della salu-

te nei luoghi di lavoro. «Oggi - ricorda
Epifani - chi chiude gli occhi di fronte
alla crisi compie una vera operazione
culturale, abbattendo quei valori sui
quali si costruisce la societd». A sottoli-
nearlo sono in tanti. Cosi Lucio Di
Scuolo di Napoli da la propria solida-
rietd a chi prima, Fausto Evangelisti, al-
tro delegato, aveva denunciato il disa-
stro rappresentato dai subappalti. <Al
Sud - aveva detto - questi ultimi, & no-
to, sono gestiti in prevalenza da chi &
formalmente colluso con la ciminali-
td». Il problema & particolarmente sen-
tito dagli edili, 11 settore quasi pitt col-
pito dagli infortuni che sono un milio-
ne Panno, tanto da far parlare di
«omicidi bianchi piti che - denun-

cia Di Scuolo - di morti bianche».
La deregolamentazione si innesta
cosl in un contesto in cui - con-
clude Epifani - «si preferisce dare
ragione alle ronde piuttosto che
investire su chi ¢ tenuto ad occu-
parsi di sicurezza». Il Govérno?
Tace. E restano, riferisce Epifani,
g posizioni diverse conla Cisl e la
r Uil. Ma la Cgil andr2 dritta per
la sua strada. «Basta con lo svuo-
tamento dei diritti» & lo slogan
lanciato. Si partira da qui per ni-
trovarsi in piazza il prossimo 4

aprile.
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Lintervista Rosati: di nuovo insieme in Lombardia dopo la manifestazione del 4 aprile a Roma

«Cgll In piazza a Milano, mano tesa a Cisl e Uil»

MILANO — Sciopero Cgil
di quattro ore oggi in Lombar-
dia. La protesta territoriale si
innesta su quella nazionale
della Flc, i lavoratori della co-
noscenza del sindacato rosso.
E fa parte del percorso di avvi-
cinamento verso la manifesta-
zione del 4 aprile, a Roma.

Lo sciopero era davvero
necessario?

«Purtroppo si — risponde
Onorio Rosati, segretario ge-
nerale della Camera del Lavo-
ro di Milano —. Le risposte al-
la crisi non ci sono. Francia e
Gran Bretagna hanno gia vi-
sto due scioperi generali».

Chi arriva a fatica alla fine
del mese avra voglia di scio-

perarer

«Abbiamo articolato la pro-
testa in modo da renderla il
meno onerosa possibile. Le
3.000 assemblee fatte a Mila-
no sono state molto parteci-
pate. Per quanto riguarda
Yadesione, ci aspettiamo di
andare oltre gli iscritti. Siamo
gli unici a parlare di crisi».

La protesta non era indet-
ta per rispondere all’'accor-
do sui livelli contrattuali?

«Adesso il primo problema
¢ 'occupazione. Le piccole
aziende del milanese stanno
gia lavorando quattro giorni
su cinque. Cassa integrazione
e mobilita colpiscono dura-
mente il nostro territorio».

«Conoscenza» in sciopero

L'intero settore conoscenza
(scuola, universita, ricerca,

formazione professionale

Afram) in sciopero generale
RS o

il sindacalista

Onorio Rosati & il segretario

generale della Camera del
Lavoro di Milano. Oggi in
Lombardia sciopero Cgil

e

E dopo la manifestazione
del 4 aprile? La Cgil restera
sulle barricate a oltranza?

«I1 mio auspicio é-che Cgil,
Cisl e Uil tornino a dialogare
per affrontare insieme questa
emergenza. Qui a Milano lo
stiamo gia facendo. Abbiamo
chiesto insieme di essere
ascoltati dal prefetto. E siamo
d’accordo con la Cisl lombar-
da di Gigi Petteni nel conte-
stare il ritardo sull’arrivo dei
fondi per la cassa in deroga».

Certo. Ma poi quando la
Cgil milanese propone a Cisl
e Uil cittadine lo sciopero
unitario nessuno si fa vivo.

«La protesta di oggi & parte
di una nostra piattaforma,

un’adesione in corsa di Cisl e
Uil sarebbe andata oltre le
aspettative. Propongo una
manifestazione con Cisl e Uil
a Milano dopo il 4 aprile».
La ferita aperta dalla fir-
ma separata di Cisl e Uil sot-
to la riforma dei modelli
contrattuali resta profonda.
«Le divisioni ci sono. Ma la
necessita di affrontare la crisi
viene prima. Ci sono margini
per recuperare un rapporto
con Cisl e Uil. La piattaforma
unitaria per il contratto degli
alimentaristi mi pare un se-
gnale positivo. Domani il dis-
sidio con le altre confedera-
zioni potrebbe risultare supe-
rato nei fatti». '
Rita Querzé

JOMIESTCONQUISTA

UN PALSE
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Protesta Coinvolte tutte le categorie. Alle 9.30 corteo da Porta Venezia

«Misure anticrisi inefficaci»
gil, sciopero di quattro ore

Atm: tram e metrd a rischio dalle 18 alle 2. Si ferma anche la scuola

1l prossimo 4 aprile il
sindacato ha organizzato
una manifestazione
nazionale al circo
Massimo di Roma

La Cgil riempie la piazza e
svuota i mezzi pubblici. I sin-
dacato rosso sciopera oggi a
Milano e in Lombardia: 4 ore
di protesta regionale di tutte
le categorie (esclusi alimenta-
risti, metalmeccanici, com-
mercio) che si innestano sul-
lo sciopero nazionale dei la-
voratori della conoscenza. Le-
zioni a rischio nelle scuole.
E, dalle 18 alle 22, trasporto
pubblico a regime ridotto.
L'ultimo sciopero in solitaria
della Cgil (lo scorso dicem-
bre) fermo la linea uno del
metro. E oggi la confederazio-
ne ambisce a mantenere al-

meno gli stessi livelli di ade-
sione.

Palco in Duomo

In mattinata la Cgil ha or-
ganizzato un corteo che parti-
ra alle 9.30 da porta Venezia
per arrivare in piazza del Duo-
mo verso le 12. Dal palco par-
lera il segretario generale del-
la Camera del Lavoro, Onorio
Rosati. Chiudera la manife-
stazione Fabrizio Solari, uno
dei segretari nazionali della
confederazione,

Lo sciopero si inserisce in
una serie di proteste articola-
te a livello territoriale che cul-
mineranno con la manifesta-
zione al circo Massimo di Ro-
ma il prossimo 4 aprile. La
macchina organizzativa mila-
nese del sindacato é al lavoro
e ha gia riempito 88 pullman
e due treni speciali.

La protesta era stata indet-

Le ragioni
Oltre ai tagli alla scuola,

ta per contestare la riforma
dei livelli contrattuali (firma-
ta da Cisl e Uil) e I'intenzione
del governo di stringere la
cinghia sul diritto di sciope-
ro nei servizi pubblici essen-
ziali, a partire dal trasporto
pubblico. Ma con Vinasprirsi
della crisi i temi legati all’oc-
cupazione stanno prendendo
il sopravvento.

Collocamento, & boom
Secondo i dati dell’Osser-
vatorio provinciale del lavo-
10, sono aumentati del 53 per
cento i milanesi che tra gen-
naio e febbraio sono passati
nei centri per I'impiego (gli
uffici di collocamento) per
cercare lavoro. In difficolta

soprattutto i capifamiglia.
Gli uomini che cercano lavo-
ro sono aumentati in media
del 90,6 per cento contro il
25,5 delle donne. Colpita so-

protesta contro la riforma
dei livelli contrattuali e i
limiti al diritto di sciopero
T

prattutto la fascia d’eta tra i
35 e i3g anni.

Universita e scuole
Tornando al corteo di do-
mani, la Cgil prevede una for-
te partecipazione degli stu-
denti di scuole e universita.
Mobilitati i collettivi studen-
teschi di Milano e provincia
per profestare controitaglia

tutti i livelli dell'istruzione e
della ricerca.

Intanto ieri si sono mobili-
tati (in questo caso unitaria-
mente) anche i lavoratori del-
la Asl di Milano con un presi-
dio in piazza Sant’Eufemia.
Nei prossimi giorni continue-
ra lo stato di agitazione dei
dipendenti Asl per ottenere
la stabilizzazione del persona-
le precario e la firma in ogni
parte dei contratti integrativi
aziendali.

Rita Querzé
rquerze(@corriere.it
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Strategie ]
Unita sindacale
Ma 1n periferia

di ENRICO MARRO

“entre a Roma i leader confederali
discutono delle linee di politica
sindacale che dividono Cgil, Cisl e Uil,

in periferia 'emergenza crisi spinge

all'unita. Racconta il segretario generale

della Uilm (metalmeccanici), Tonino

Regazzi: «Semplicemente siamo passati

da una situazione dove avevamo

_5-10-20 fabbriche in crisi all’anno a una

dove te ne arrivano 10 al giorno».

CONTINUA A PAGINA 3

E non & che ci sia molto da inven-
tarsi — continua Regazzi —. Io al-
I'inizio ero contrario alla settimana
corta perché mi sembrava che cosi
si scaricasse sul lavoratore il costo
della crisi. Ma poi, concretamente,
si esamina il caso e si vede quale &
la soluzione migliore, dalla cassa in-
tegrazione ai contratti di solidarie-
ta, dalla mobilita alla stessa setti-
mana corta, avendo chiaro che
I'obiettivo & tenere il pili possibile
illavoratore legato all’azienda. I pri-
mi da salvare, perché quelli pit a
rischio sono i precari, quelli con i
contratti a termine, gli interinali,
gli apprendisti».

Insomma, quando si tratta di sal-
vare, in ogni singola vertenza, deci-
ne, centinaia di posti di lavoro, c’é
poco da divagare sulle nuove rego-
le della contrattazione, cioe dell’ac-
cordo del 22 gennaio che ha diviso
la Cgil da Cisl e Uil

«Nella gestione territoriale della
crisi il dato unitario prevale», con-
ferma Graziano Gorla, segretario
organizzativo della Cgil di Milano.
In Lombardia, come in altre regio-
ni, Cgil, Cisl e Uil stanno battendo
la strada degli accordi con le istitu-
zioni: Regione, Province, Comuni.
Grazie all'intesa con la Provincia di
Milano che ha messo a disposizio-
ne un fondo da 5 milioni, spiegano
alla camera del Lavoro di Milano,
da gennaio sono stati stabilizzati
circa 500 lavoratori tra contratti a
termine, collaboratori a progetto,
interinali che altrimenti avrebbero
perso il lavoro. E «ogni giorno arri-
vano 10 nuove domande» per otte-
nere i 1.500 euro che vengono inca-
merati dall’azienda per ogni lavora-
tore al quale si prolunga o rinnova
il contratto. «Andare in ordine spar-
o & un lusso che non ci possiamo
permettere», conclude Gorla.

Anche se Walter Schiavella, se-
gretario della Fillea-Cgil (edili), os-

serva che «non necessariamente la
crisi aiuta a stare insieme, perché
possono passare messaggi di rispo-"
sta individuale tra i lavoratori, del
tipo si salvi chi puo. E allora & pia
difficile tenere la coesione e la soli-
darieta tra i lavoratori». Ma anche
qui si tratta di problemi che non
hanno a che fare con le divisioni
che appassionano i leader confede-
rali a Roma. Queste, comunque, ar-
rivano in periferia e qualche effetto
finiscono per averlo. Succede allo-
ra che, soprattutto nelle grandi fab-
briche, dove il sindacato & pit1 poli-
tico, le tensioni siano maggiori.

E cosi a Melfi la Cgil si scontra
con gli altri sindacati sugli straordi-
nari chiesti dalla Fiat. E sempre la
Cgil non firma l'integrativo alla
Piaggio e la Cisl, da sola, sottoscri-
ve invece I'accordo con I'llva di Ta-
ranto sulla cassa integrazione. Ma
sono molte di pitt le intese unita-
rie. «Dividersi non serve a nulla —
dice Marco Bentivogli, segretario
nazionale Fim-Cisl —. Se poi un
sindacato sciopera, magari, in tem-
pi come questi, all'azienda convie-
ne. Molto meglio coalizzarsi e ri-
spondere insieme alla crisi». Una
spinta unitaria dal basso che si av-
vertira, scommettono i dirigenti,
anche nel primo maggio che, nono-
stante tutto, Guglielmo Epifani,
Raffaele Bonanni e Luigi Angeletti
hanno deciso di celebrare insieme,
a Siracusa.

Enrico Marro

o)

IL GIORNO iRestodeCarline LA NAZIONE

Epifani: «Con Cisl e Uil posizioni distanti»
— ROMA —

«TUTTE le cose che ci vedevano divisi continuano a vederci su posizioni
diverse». Cosi il segretario generale della Cgil, Guglielmo Epifani (rella
foto), ha commentato I'incontro del’altra sera con 1 leader di Cisl e Uil,

Raffaele Bonanni e Luigi Angeletti. Si € trattato — ha spiegato — di un
primo scambio di opinioni su rappresentativita e democrazia. Ma sulla
manifestazione del Primo maggio si sta lavorando «in modo unitario».

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO




MessaggeroVeneto

paa  18-03-2009
Pagina 7
Foglio 1

La Cgil proclama oggi 4 ore di sciopero
Ma Cisl e Uil sono contrari alla protesta

TRIESTE. Conta di porta-
re in piazza circa 5.000 perso-
ne la Cgil del Friuli Venezia
Giulia, che ha proclamato
peroggi uno sciopero genera-
le di quattro ore sui temi del-
lacrisi economica, non condi-
visoda Cisl e Uil. Il segretario
regionale Franco Belci ha
detto che losciopero-cuinon
parteciperanno i metalmec-
canici e in concomitanza con
quello nazionale della scuola
- punta alla tutela dei redditi
di lavoratori e pensionati, la
difesa della contrattazione
nazionale, I'estensione degli
ammortizzatori sociali ai pre-

prattutto da parte dei giova-
ni. Il nostro ultimo sciopero
risale al primo dicembre scor-
so. Alle nostre richieste ave-
vano risposto che vivevamo
sulla luna. Prendiamo atto
conrammaricoche inmoltici
criticano quando scioperia-
mo, ma verifichiamo anche -
ha concluso-che poicidanno
ragione sui contenuti a distan-
za di tempo».

Una manifestazione con
corteo € in programma nel po-
meriggio a Udine, con comi-
zio finale di Belci e del segre-
tario confederale Enrico Pa-
nini.

Cisl e Uil si dissociano dal-

volo e ragionare, per capire e
sostenere politiche attive a fa-
vore del lavoro e dei lavorato-
ri. Lo sciopero - ha aggiunto -
e legittimo, anche se le moti-
vazioni non sono chiare». Per
ilsegretarioregionale Uil Lu-
ca Visentini «si tratta di uno
sciopero inutile. Ogni organiz-
zazione & libera di assumere
le iniziative che ritiene pit
opportune, madi questo scio-
pero non si capiscono gli
obiettivi e secondonoi, nonot-
terra alcun risultato». Criti-
candolamancata firma all’ac-
cordosulla contrattazionena-
zionale e sugli ammortizzato-
ri regionali, Visentini ha det-

Il segretario cari, il rafforzamento delle J'uso della piazza. <Noi cre-  to infine che «in un momento
regionale politiche perilricollocamen-  diamo - ha spiegato Giovanni  di crisi come questo, conti-
della Cgil to e la formazione. Fania, segretario regionale nuareachiamareachiamare
Franco Belci «Ci aspettiamo - ha detto -  Cisl-che siamolto pittimpor-  inpiazzailavoratoriéaccani-
unabuona partecipazioneso- tante sedersi attorno a unta- mento terapeutico».
Nuove imprese, 8% ¢ di stranieri cé.ﬂmuﬁw
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EPIFANI
~ «Bene Almunia
' Sulla crisi
dice la verita» .
la Repubblica ......

s Quando parla di au-
tunno caldo e quando
lancia I'allarme occupa-
zione in Europa con un
intervista a La Stampa il
commissario Ue agli Af-
fari economici e moneta-
ri, Joaquin Almunia,
«esprime una preoccu-
pazione veray. Cosi il lea-
der della Cgil, Guglielmo
Epifani, scende in cam-
po per dire che Almunia
dicela verita. A margine
diunincontro conl’Arci,
Epifani ha anche aggiun-
to «Almunia dice ai go-
verni di guardare la crisi
in faccia - e di non far fin-
ta di nulla. Le sue parole
sono molto condivisibi-
li». Parlando dell'Italia il:
segretario generale del-
la Cgil ha poi respinto
Paccusa fatta alla suo
sindacato di essere «pre-
giudizialmente» contra-
ria al governo. «Mi piace-
rebbe - ha precisato Epi-
fani - essere pregiudizial-
mente favorevole per le
cose positive che il Go-
verno fa. Ma non ci sia-
mon. In serata, ospite a
Ballaro, Epifani ha com-
_ mentato lo stanziamen-
to da un miliardo annun-
ciato da Berlusconi ed
Emma  Marcegaglia:
«Quanti soldi sono stati
spesi per la crisi? Pochi,
aveva ragione la Marce-
gaglia. In Italia di soldi
aggiuntivi & stata messa
una cifra pari all’1,1% del
Pil. Se Berlusconi dice
“metto un miliardo in
pil...”, io dico che poco
era e poco restay.

L

Sciopero generale
lacitta si ferma

OGGllacittasiblocca
tra cortei e scioperi.
Alle nove parteda Ca-
ricamento il corteo
della Cgil, al quale si
uniscono gli studenti
dell’Onda e i pensio-
nati del Cap, fino in
largo Lanfranco. In-
tanto, sempre in cen-
tro, alle 8.15 partono
davia Ravascoicom-
mercianti del centro
storico verso palazzo
Tursi. Alle 9 dalla Fin-
cantieri di Sestri parte
il corteo Cgil verso
piazza Baracca, men-
tre in contemporanea
gli ex Ansaldini che
protestano per le
pensioni si muovono
da via Lorenzi verso
piazza Massena. In
piazza Petrella a Cer-
tosa alle 10 manife-
stazione con presi-
dio. | bus saranno ri-
dotti almeno diun ter-
zoperlosciopero Cgil
dalle 9,30 alle 13.30 e
chiudono le scuole
per lo sciopero nazio-
nale. Circolano inve-
ce i treni, aperti gli uf-
fici pubblici.
.

Marcegaglia
“[“Abbiamo avuto
5 ded soldi veri”
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- Stop La «mancia» di Sacconi annunciata venerdi scorso € gia scomparsa

- La Lega Svanisce l'emendamento che imponeva un tetto di 350mila euro ai compensi

Niente soldi per 1 precari
Stipendi super ai manager

Figuraccia per il governo alla Ca-
mera. L’emendamento Sacconi
che raddoppiava I'indennita ai
co.co.pro. ¢ “inammissibile”.
Epifani: «Troppo decisionismo a
volte porta a scivolare: il gover-
no ascolti le nostre proposte».

MASSIMO FRANCHI

ROMA
mfranchi@unita.it

No all’elemosina ai co.co.pro. e an-
che al tetto degli stipendi ai mana-
ger. Il ministro Sacconi si era ven-
duto il raddoppio dell'indennita ai
precari come un dato di fatto. Quat-
tro giorni dopo arriva lo stop del
Parlamento e le sue parole tornano
ad essere promesse al vento. Le ra-
gioni sono formali: i tecnici della
presidenza della Camera hanno
considerato inammissibili i due
emendamenti perché presentati al
decreto “incentivi auto” e che quin-
di niente hanno a che fare con la
materia del contendere. Ma, si sa,
in politica la forma e sostanza e, co-
me Sacconi si € vantato politica-
mente di aver fatto un regalo ai pre-
cari, cosi ora il dato & che la maggio-
ranza ha dovuto fare marcia indie-
tro e rimandare il tutto.

E stato lo stesso Gianfranco Fini
a motivare la decisione: «Si tratta
di emendamenti che ratio materi-
ae sono inammissibili». Non han-
no passato il vaglio di ammissibili-
ta delle commissioni Finanze e At-
tivita produttive per «estraneita di
materiax».

TENTATIVO DI RIPARARE

Una via d’uscita ci sarebbe. Ma &
molto stretta. Anche governo e
maggioranza sisono resi della figu-
ra barbina e stanno cercando diri-
mediare. Il presidente della Came-
ra ora per0 passa la palla alla confe-

renza dei capigruppo «Dipende
dall’orientamento dei gruppi»,
spiega in Transatlantico. Se ci fos-
se una ampia convergenza sull’ipo-
tesi di votare I'emendamento sui
precari, la presidenza della Came-
ra «ne prenderebbe atto». «Un con-
to - ha aggiunto - & I'interpretazione
letterale del regolamento, altro e
I'interpretazione politica». Ci pu0 es-
sere, ha osservato Fini una «ampia
convergenza sulla necessita di discu-
terne, il che non vuol dire una con-
vergenza nel merito». Il regolamen-
to della Camera prevede che il recu-
pero degli emendamenti sia possibi-
le solo se 'unanimita delle Commis-
sioni votera a favore, bastera il voto
contrario di un solo deputato (nemi-
ne contradicente) perché tutto salti.
PD E CGIL: GOVERNO POCO SERIO
Dall’opposizione si chiama in causa
il governo. «Deve trovare un rime-
dio immediato al danno prodotto ai
precari dalla decisione della Came-
ra. Non puo essere una questione
procedurale a fermare una misura
che, per quanto incompleta, forni-
sce una prima risposta ai tanti preca-
ri che restano da un giorno all’altro
senza lavoro, ne forme di sostegno
al reddito», attacca Alessia Mosca
del Pd. 11 Pd poi ha chiesto la riam-
missione anche di alcuni emenda-
menti di tipo fiscale che riguardano
lasospensione della deducibilita de-
gli interessi passivi e 'aumento del
meccanismo del «forfettone» (un pa-
gamento delle tasse forfait) fino alla
soglia dei 70 mila euro.

Rincarala dose Vincenzo Visco, ex
viceministro all’Economia con Prodi.
«'inammissibilitd di molti degli
emendamenti presentati dal gover-
no al decreto salva-auto dimostra la
scarsa consapevolezza del funziona-
mento delle istituzioni proprio da
chi dovrebbe conoscerle piu di tutti.
Credo che ora gli emendamenti sa-
ranno approvati in altra sede e con

altri tempi. Penso pero che la mate-
ria riguardante i precari avrebbe me-
ritato un’attenzione immediata e in-
dipendente. Non si fa una legge sulle
belle arti, tanto per fare un esempio,
inserendoci gli incentivi per il mezzo-
giorno. Non funziona cosi».

Pungente il commento del segreta-
rio della Cgil Guglielmo Epifani: «E
un incidente, puo capitare, talvolta
del troppo decisionismo si puo rima-
nere vittime. Se quel poco che si &
fatto sui precari salta - ha continuato
- vorrei che il governo riflettesse e
magari accogliesse qualcuna delle
nostre proposte, come allargare la
platea dei co.co.pro. e aumentare
I'indennita di disoccupazione e cassa
integrazione».

I «VINCOLI» DELLA LEGA

Niente da fare, come detto, anche
per il tetto agli stipendi dei manager
pubblici e dei banchieri. Gli emenda-
menti erano stati presentati dalla Le-
ga Nord e anch’essi non hanno supe-
rato il vaglio di ammissibilita. Per i
manager pubblici il Carroccio pro-
poneva un limite pari all'indennita
dei parlamentari, per i banchieri
350mila euro 'anno. Cassata anche
la proposta di ridurre da quattro a
due i componenti dell'autoritd per
I'energia e il gas. %

Motivi tecnici
Il provvedimento per i

precari non puo andare

con gli incentivi auto
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Precari a terra

manager strapagat

Sara Farolfi

mortizzatori sociali per i precari e

salta anche il tetto alle retribuzio-
ni dei manager. Le due misure, presen-
tate dal governo come due emenda-
menti al decreto legge sugli incentivi al
settore dell'auto e elettrodomestici,
non hanno superato le maglie di «am-
missibilita» (per estraneita di materia)
‘e sono state rigettate insieme alla meta
circa degli emendamenti presentati
(400). Ma se sui precari ieri sera veniva
data quasi per certa la reintroduzione
del provvedimento, per il tetto agli sti-
pendi dei manager (deciso da Prodi,
poi congelato da Berlusconi) pare trat-
tarsi di un nuovo - definivo probabil-
mente - affossamento.

«Gli emendamenti del governo sui
precari verranno ripescati», assicurava
in serata il relatore del decreto legge al-
la commissione finanze della camera,
dopo le aperture del presidente della
camera Gianfranco Fini. La misura.d’al-
tro canto e stata ampiamente pubbliciz-
zata dal ministro Sacconi, e non com-
porta un particolare esborso per le cas-
se statali, trattandosi di circa 100 milio-
ni di euro. Si tratta del raddoppio - dal
10 al 20 per cento della retribuzione
percepita - dell'indennitd una tantum
per i parasubordinati (ossia i collabora-
tori fasulli) che saranno licenziati: 1600
euro medi, per una platea di 80-90 mila
persone (il 10 per cento circa dei para-
subordinati conosciuti), secondo i con-
ti della Cgil, che ha criticato la misura
definendola un «raddoppio dell’elemo-
sina». Oltre a questo, il pacchetto del
governo prevedeva una semplificazio-
ne del procedimento di accesso agli
ammortizzatori sociali (oggi servono
dai 120 ai 140 giorni per gli strumenti
ordinari). «Talvolta si pud rimanere vit-
tima del troppo decisionismo, ma se
quel poco che si ¢ fatto salta vorrei che
il governo accogliesse le proposte da
noi fatte», commenta il segretario Cgil,
Epifani. Per i precari la Cgil chiede un
ampliamento della platea degli interes-
sati (dai 90 mila che sone a circa 180

S alta il potenziamento degli am-

mila) e un raddoppio dell’assegno una

tantum, dal 20 al 40 per cento della re-
tribuzione dell’anno precedente. 1l se-
gretario della Cisl Bonanni ha chiesto
al governo di «trovare un rimedio im-
mediato», e cosi hanno fatto molti
esponenti del Pd. Difficile pensare che

il governo non accolga le richieste, trat-

tandosi di una misura a basso costo
ma sicuramente popolare in tempi di
crisi come questi.

Decisamente pili impopolare invece,
tanto & vero che ieri in pochissimi ne
hanno parlato e nessuno ne ha prefigu-
rato un reinserimento, il tetto agli sti-
pendi di manager e banchieri. L'emen-
damento era stato presentato dalla Le-
ga e prevede che il trattamento econo-
mico di dirigenti di banche e imprese
che, in seguito alla crisi beneficeranno
di aiuti pubblici, non possa superare il
limite di 350 mila euro all’anno. Un al-
tro emendamento, ugualmente respin-
to, prevede similmente il limite massi-
mo del trattamento previsto per i parla-
mentari, per qualunque soggetto in rap-
porto di lavoro con amministrazioni
statali, o con enti pubblici di ricerca.
Non la rivoluzione, insommma. Tanto
pit1 che un tetto aghi stipendi dei mana-
ger pubblici (pari alla retribuzione del
primo presidente della corte di cassa-
zione, ossia 289 mila euro) era stato
previsto e introdotto dal governo Pro-
di, per essere poi congelato seduta stan-
te da Berlusconi.

«Mentre si licenziano i precari della
pubblica amministrazione, il governo
riesce a eliminare il tetto delle retribu-
zioni: un fatto gravissimo anche per-
che sarebbe bastato non fare nulla e ap-
plicare la norma esistente», commenta
a caldo il segretario della funzione pub-
blica Cgil Carlo Podda. Ma sempre in
tema di precari e di pubblica ammini-
strazione, Y'iperattivo ministro Brunet-

ta sembra avere compiuto il miracolo:

dalle cifre diffuse ieri sui primi risultati
del monitoraggio lanciato nel settore,
risultano appena 1125 persone con i re-
quisiti per la stabilizzazione. «Un vero
miracolo», replicano dalla Cgil: «Bru-
netta & riuscito a fare sparire i precari».

Non passano

- gli emendamenti

sul raddoppio dell’una
tantum per gli atipici
e sul tetto agli stipendi
di banchieri e dirigenti
richiesto dalla Lega.
Per i finti collaboratori
la misura dovrebbe
rientrare. I manager
invece possono stare
tranquilli
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Nel Dlincentivi stop al rafforzamento delle indennita, ma oggi possibile il recupero

Precari, in bilico le nuove tutele

Carmine Fotina

ROMA

mem Prima bocciato, poi proba-
bilmente riammesso. Il pacchet-
to Sacconi sui precari, proposto
comeemendamento al Dlincen-
tivi all’esame della Camera, ieri
non ha superato il vaglio di am-
missibilita anche se nelle ore
successive si sono fatti passi
avanti per garantire il via libera.
«Dipende dall’orientamento

GLI EMENDAMENTI

Fini: con un largo consenso
si cambiera la valutazione
sull’ammiissibilita

Itecnici: dubbia la copertura

dei gruppi - commentava il pre-
sidente della Camera Gianfran-
co Fini a chi gli chiedeva di un
possibile recupero - si tratta di
emendamentiche "ratio materi-
ae" sono inammissibilimase c’é
unlargo consenso traigruppine
prendo atto». Convergenza poi
confermata da uno dei due rela-
tori del provvedimento alla Ca-
mera, Marco Milanese (commis-

Il pacchetto per i settori in crisi

sioneFinanze), sebbene solo og-
gi ci sara un verdetto definitivo,
tenendo conto che I'ok potra ar-
rivare solo se tuttii parlamenta-
ri delle commissioni Finanze e
Attivita produttive della Came-
rarisulteranno non contrari alla
riammissione di un testo che
non ¢ omogeneo al contenuto
del decreto. Il pacchetto precari
varatolascorsasettimanapreve-
de,tralaltro,ilraddoppiodell'in-
dennita una tantum peri co.co.
pro, al 20% dell’'ultima retribu-

zione, e procedure semplificate

per assicurare tempi pilt rapidi
perlerogazione degliammortiz-
zatori sociali, da 120-140 a 20-30
giorni. Alte probabilita di recu-
pero anche per gli emendamen-
ti presentati per assicurare le
pensioni ai lavoratori esposti ai
pericoli dell'amianto.

Spazio, tra le proposte di mo-
difica, anche all'allentamento
del Pattodistabilitainterno, nel-
la direzione - dice Milanese -
«dellamozione del Pd approva-
taoggi dalla Cameray». Milanese
ha poi confermato che il Gover-
no sta studiando un emenda-
mento che coinvolgaSace e Cas-
sa depositi e prestiti per conce-
dere finanziamenti alle imprese

1COSTIDEL DECRETO...
Oneri quantificati dalla relazione tecnica. Milioni di euro
2011

2009 2010

2012 2013 2014

chevantano creditinei confron-
ti della Pubblica amministrazio-
ne (sivedanoarticoliapaginas).
Intantosul Dlincentiviarriva-
no i dubbi del servizio Bilancio
della Camera. Si richiedono in-
nanzitutto chiarimenti sull'im-
piegodell'Ivaaparziale copertu-
radegliincentivi perauto, mobi-
lied elettrodomestici. Peritecni-
civachiaritose,nelle stimedella
relazione tecnica, il Governoab-
bia tenuto conto, a fini pruden-
ziali, «dell’andamento comples-
sivo dei consumi e delle entrate
fiscali ad esso collegate» e «dei.
possibili effetti di sostituzione,
ossia degli eventuali minori ac-
quisti di altribeni di consumo in
relazione al reddito disponibile
deisoggettiinteressati». Il servi-
zio Bilancio ritiene poi necessa-
ri ulteriori elementi sulle stime
di perdita di gettito Ires, Irpef e
Irapincapoalle imprese dovuto
allaquotadiIvanondetraibile.
Anche per le agevolazioni
su mobili ed elettrodomestici
viene chiesto di «chiarire su
quali basi statistiche e su quali
previsionidi trend settoriale si
fondino le stime di domanda e
laprevisione diunincremento
indotto dalla stessa del 10 per

«.E I POSSIBILI EMENDAMENT]

¢ Sace e Cdp in campo
i perfacilitare il credito

Sistudiaunemendamento che
coinvolga Sace e Cassa depositie
prestiti per concedere prestiti alle
imprese che vantano crediti nei
confrontidella Pubblica
amministrazione

! Vincoli allentati
i peril Pattointerno

Dovrebbe superare il vaglio
dell’ammissibilitaanche .
'emendamento chelibera
investimenti dei Comuni
intervenendo sul Patto di stabilita
interno

centox. Inoltrelaperditadiget-
tito Irpef potrebbe essere stata
sottostimata. '
Perplessita sulla tassazione
didistretto. Daprecisare se'ac-
cesso alla tassazione su base
concordataria si configuri, per i

. distretti le cui imprese abbiano

optato per la tassazione unita-
ria,come obbligo o facolta. Dub-
biinfine sull'intervento dellaSa-
ceasostegno degliacquistiara-
te di auto (da chiarire i dettagli-
operativieirischidiuneventua-
le intervento della garanzia sta-
tale) e sull’effettiva disponibili-
ta, ai fini della copertura, di ri-
sorse provenienti dalle revo-
chedellalegge 488.

Teri é stata poi la volta dei
"contro-emendamenti” del Par-
tito democratico. Tra le propo-
ste presentate dal responsabile
economico del partito, Pierluigi
Bersani, ¢’¢ lariduzione del 20%
del primo acconto Irpef, Ires e
Irapinscadenzaagiugno,eil po-
tenziamento delforfettone fisca-
le conuninnalzamento del limi-
te difatturato a7omilaeuroYan-
no e del limite di spesa per ibeni
agsmilaeuro nel triennio perau-
tonomi, piccoli imprenditori e
professionisti.

. Peri «c0.co.pro»
. Pindennita sale al20%

Tra le misure varate da Sacconi,
anche procedure semplificate per
assicurare tempi pill rapidi per
Perogazione degli
ammortizzatori sociali, da
120-140a20-30 giorni

. AlPesame interventi
i -anche peril tessile

i Misuraancorain bilico. I Pd chiede
¢ laconvergenzasu questo punto,tra
¢ laltro, per garantire in cambioil

i consensosull'ammissibilita degli
i emendamenti cheriguardanoi

i precari
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Decreto-auto: moc

4

ROMA — Inammissibili perché ri-
guardano materie estranee al decre-
to salva-auto. I giudizio dei presi-
denti’ delle commissioni Attivita
produttive e Finanze della Camera,
rigorosamente fedele ai regolamen-
ti parlamentari, ha “bocciato™ ieri
256 emendamenti su oltre 400 pro-
poste di modifica presentate da
maggioranza ¢ opposizione. Den-
trocisonoanche gli 1 1 emendamen-
ti con 1 quali i governo contava di
far approvare il pacchetto sugli am-
mortizzatori sociali approvato ve-
nerdi scorso, garantendogli una cor-
sia accelerata, Ma salta anche la
proposta della Lega di porre un
«tetton agli stipendi dei manager di
banche e imprese in crisi che beneft-
cino degli aiuti pubblici cosi come
la «tassa sui ricchi» voluta da segre-
tario Pd Franceschini sui redditi
superiori ai 120.000 euro.

SALTA ANCHE
L TETTO Al MANAGER

Lamaodifica

era stata presentata
dalla Lega

Oggi si decide

LA DISCUSSIONE ALLA CAMERA

Una via d’uscita allimpasse re-
golamentare, I’ha suggerita il presi-
dente della Camera Fini: «Dipende
— hadetto - dall'orientamento dei
gruppi: si tratta di emendamenti
che ratio materiae sono inammissi-
bili, mase ¢'é un largo consensotrai
gruppi ne prendo atto. Si tratta di
materie di forte impatto sociale. Un
conto & l'interpretazione letterale
del regolamento parlamentare, un
conto & l'interpretazione politica».

In questo modo si tenta di recu-
peraresia'emendamento sui preca-
riche quello sulle pensioniailavora-
tori vittime dell'amianto. Sempre
qui entrerebbe e una nuova riscrittu-
ra (sarebbe la quarta dal decreto
manovra) del patto di stabilita dei
comuni, uscita dalla mozione Fran-
ceschini approvata in aula.Ma per
la decisione, che dovra essere unani-
me, bisognera aspettare oggi. leri

i

H

ifiche inammissibili, rallenta il pacchetto-precari

Ma i tenta il recupero. Fini: «Se ¢’& convergenza di tutti, ne prendo atto. Saltano 256 emendamenti su circa 400

infatti, durante le riunioni alla Ca-
mera, il Pd pur essendo favorevole
alle misure sui precari, ha chiesto
che la convergenza venga estesa
anche ad altri emendamenti. Non &
infine da escludere che il ripescag-
gio riguardi anche nuove misure
per le piccole imprese come quelle
concordate ieri con Confindustria
(1,3 miliardi) e un nuovo meccani-
smo che consenta di fare affluire
credito alle piccole imprese, coin-
volgendoanche Sace e Cassa deposi-
t1.

Il recupero del pacchetto am-
mortizzatorl — accelerazione dei
tempi per la Cig, raddoppio dal 10
al 20% del sussidio di disoccupazio-
ne destinato ai co.co.pro, apertura
ai cassintegrati che lavorano — @
stato sollecitato con forza dai sinda-
cati (Polverini e Bonanni, Angeletti
e Epifani).

B.C.

Mail decreto va verso lo slittamento
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ORA SI SPERA NEL RIPESCAGGIO
Aluti ai precari,
stop in Parlamento

— ROMA —

NCIAMPA nei regolamenti

parlamentari il «pacchetto pre-

cari» per potenziare gli am-
mortizzatori sociali con un au-
mento del sussidio di disoccupa-
zione e una accelerazione nei pa-
gamenti della Cig. Vengono boc-
ciati come inammissibili per ma-
teria, gia prima di arrivare al voto
in commissione, gli undici emen-
damenti con i quali il Governo
avrebbe voluto inserire le norme
nel decreto sugli incentivi auto.
Lo stop provoca
una levata di scudi

mentari sono d’accordo. Il nodo,
pero, non si € ancora sciolto.

NON E bastata una giornata di la-
vorio diplomatico. L’ok all’allar-
gamento del perimetro del decre-
to salva-auto potra arrivare solo
oggi. Il Pd, pur non contrario ai
contenuti delle norme sugli am-
mortizzatori sociali dei precari,
chiede anche la riammissione di
altre misure e un voto favorevole
alla proposta per una moratoria di
un anno sui debiti delle imprese
con un fondo specifico di garan-
zia per le Pmi.

dei sindacati. «E in- REGOLAMENTO  Le forche caudine

: | caudine

- decente», dice il lea- Emendamenti ggg ﬁ;rrllrl?ésség;lﬁg

“der Cgil, Gugliel- bocciati: ) 'lpG

mo Epifani. «Incre- R zato solo 1 (yover-
«Ilnammissibili no. Hanno lasciato

dibile — commen-
tail segretario gene-

per materia»

tappeto molti emen-
damenti, circa 250

rale della Uil, Lui-
gi Angeletti —. Non si puo fare
un provvedimento mettendo pata-
te, carciofi e bulloni». «Si trovi un
rimedio immediato», aggiunge il
numero uno della Cisl Raffaele
Bonanni.

L’apertura del presidente della
Camera Gianfranco Fini ha pero
consentito I’avvio della diploma-
zlia per un ripescaggio. «Se ¢’€ un
largo consenso tra i gruppi, la pre-
sidenza ne prende atto», ha detto
il numero uno di Montecitorio.
In pratica il ripescaggio sara possi-
bile solo se tutti 1 gruppi parla-

LAVORO

I lavoratori
precari sperano
che il pacchetto di
provvedimenti di
sostegho
predisposti per
loro possa presto
essere discusso in
Parlamento (Ansa)

sui 400 presentati,
penalizzando anche proposte-ban-
diera della Lega e del Pd. Non ¢
passata cosi la proposta verde-Le-
ga per porre un tetto agli stipendi
dei manager delle banche e delle
imprese che usufruiscono diretta-
mente o indirettamente di aiuti
contro la crisi.
Non ha superato il pre-esame
nemmeno 'emendamento firma-
to dal segretario del Pd Dario
Franceschini e da tutto il gruppo
che propone una «tassa sui ric-
chi».

avuto sol
i 1,3 miliardi per le
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la Repubblica

Nondecollalostrumento per venire incontro ai creditori dello Stato

Cassa depositi per le imprese?
Tremonti fermail piano
E saltaperorail pacchetto precari

ROBERTO PETRINI

ROMA — Non decolla il piano del factoring pubblico
affidato alla Cassa depositi e prestiti che avrebbe do-
vuto assicurare laliquidita alle imprese creditrici della
pubblicaamministrazione. Il governo hasolo garanti-
to una velocizzazione dei pagamenti ma non la par-
tenza delle operazioni di sconto dei crediti che le im-
presevantanodallapubblicaamministrazioneche, se-
condoil Tesoro,ammontanoa30miliardie perlaCon-
findustria sono di 70 miliardi.

La Cassa depositi € stata attrezzata all’operazione
dal decreto anti-crisi del novembre 2008, nei giorni
scorsiilministrodell’EconomiaTremontihaancheva-
ratoildecretoattuativo:mancatuttavialamodificasta-
tutaria della Cassa depositi cherecepiscale nuove nor-
meepermettaallamaxibancadifare operazionidifac-
toring con le imprese creditrici della pubblica ammi-
nistrazione. Sarebbe proprio Tremonti ad avere anco-
ra alcuni dubbi: infatti la raccolta postale della Cassa
destinataafinanziarel’operazione & «conservata» nel-
latesoreriadiViaVenti Settembre. Nelmomentoin cui
venisse utilizzata peril factoringil Tesoro dovrebbe ri-
storarla emettendo nuovi Bot e Cct. L’operazione non
peserebbe sul debito perchésitratterebbe diunasem-
plicepartitadigiro, tuttaviacostringerebbeil Tesoroad
aumentare le emissioniinunfaseiniconcorrenti stra-
nieri sono assai agguerriti. Di quiitimori di Tremonti.

Intanto ebuferasul decretoincentivi:ierii presiden-
ti della Commissioni Finanze e Attivita produttive del-
laCamerahanno fatto«strage» diemendamentisiadel
governo (14 proposte) sia dell’opposizione per «estra-
neita di natura». Sotto la scureilraddoppio dal 10 al 20
per cento dell'indennita periprecari, propostadal go-
verno, le norme per facilitare accesso alla cig e quelle
per gli operai colpiti dall’amianto. Stoppati anche gli
emendamenti del Pd sulla tassa di solidarieta, 'au-
mento del forfettone fiscale per le microimprese, la ri-
duzione dell’acconto IrpefeIres del 20 per cento.

Alla fine di una giornata molto tesa la maggioranza
ha deciso di approfondire oggi la questione e il presi-
dente Fini ha aperto a una soluzione. Il governo conil
ministroVito (Rapporti conil Parlamento) sie dettofa-
vorevole ad un recupero del pacchetto precarienon &
escluso che sul decreto, che scade il 12 aprile, I'esecu-
tivo decida di porre la fiducia.
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Decreto incentivi, salta il pacchetto precari

Inammissibili 256 emendamenti

Roma. 1 regolamenti della Camera fanno saltare
'intero pacchetto precari approvato dal Consiglio
dei ministri e presentato sotto forma di emenda-
menti al decreto legge sugli incentivi.auto. Inam-
missibili, cosi sono statidichiarati gli undici emen-
damentidel governosui quali ora sidovra ragiona-
re e trovare una rapida soluzione. La scure dei
presidenti delle commissioni Attivita produttive e
Finanze di Montecitorio ha falciato in tutto 256
proposte. Precari e non solo. Al pre-esame d’am-
missione salta anche il tetto

(350 mila euro) agli stipendi

dei manager pubblici e dei

banchieri proposto dalla Le-
gachenonhaalcuna intenzio-

nedimollare suquesto fronte

e, forte dell'appoggio del-

I'ldv, ripresentera I'emenda-

mento al Senato. Anche i co-

muni rischiano di essere pe-

nalizzati. Tra gli emendamen-

ticassati ¢’ quello che preve-

deva l'allentamento del patto

distabilita interno per favori-

re gli investimenti dei comuni «virtuosi».

Labocciatura diben 256 emendamenti e soprat-
tutto del pacchetto precari, considerato indispen-
sabile dall’'esecutivo ma anche dall’opposizione,
mandain fibrillazione lamaggioranza. ll presiden-
te della Camera, Gianfranco Fini, cerca subito di
tranquillizzare gli animi agitati. E chiarisce che, se
ci fosse una ampia convergenza sul recupero del
pacchetto precari, «la presidenza ne prenderebbe
atton.

Certo non tutti i 256 emendamenti dichiarati
inamimissibili verranno ripescati e quelli presenta-
ti dal Pd difficilmente arriveranno in aula: dalla
riduzione del 20% del primo acconto Irpef, Ires e
Trap all'incremento del «forfettone» per i contri-
buenti minimi. Ma sui preca:i, sul trattamento
pensionistico dei lavoratori esposti all’amianto si

potra trattare. 11 relatore per la comumissione
Finanze della Camera al decreto auto {ci sono.
anche incentivi per acquisto mobili e elettrodome-
stici) Marco Milanese & ottimista. Sugli interventi -
spiega - '€ convergenza, si tratta solo di formaliz-
zare «il recupero» degli emendamenti. Eil pacchet-
to verrd presentato oggi in un unico emendamen-
to.

In agitazione i sindacati. Guglielmo Epifani
leader della Cgil, attacca: «E un incidente, pud
capitare. Talvolta del troppo decisionismo si pud
rimanere vittime». Epifani spera nel recupero e in
tal caso chiede al governe di accogliere alcune
proposte presentate, come "'aumento dell'inden-
nita di disoccupazione, la cig e l'allargamento
della platea di ¢o.co.pro che otterranno dei benefi-
ci dalle misure messe in atto. Raffaele Bonanni,
segretatio generale della Cisl, sperachesitroviuna
rapida soluzione: «Non pud essere un problema di
procedura a bloccare dei provvedi-
menti cosi necessari per sostenere
migliaia di persone che si trovano in
difficolta». Sulla stessa linea Luigi
Angeletti della Uil, che considera
«incredibile» questo modo di legife-
rare.

1 precari, assicura la maggioran-
za, non verranno abbandonati. Sul
resto la trattativa & tutta aperta. Al
momento difficilmente approdera
in aula un nutrito pacchetto di pro-
poste chesostengono lefamiglie, comeil contribu-
to mensile di 150 euro per 'anno 2009 per ogni
figlio di et inferiore ai 3 anni e'utilizzo della carta
famiglia per pagare la baby sitter,

Nessuna possibilita che passi 14 proposta del
Carroccio che prevedeva 'esenzione dagli oneri
contributivi e previdenziali per chi avesse assunto
a tempo indeterminato un lavoratore comunita-
rio. Nulla da fare anche perlariduzione da quattro
a due componenti dell'autorita per 'energia e il
gas. Nel dl incentivi tutto non ci pud stare.

e.r.

Cail, Cisle Uil

Il relatore: saranno recuperati in fibrillaziore
Via anche il tetto
[aenes ST AT RS STyt RN T TR ¥ .' N . *
Gli statali precari , ‘ agli stipend 4
Lk Implegati Totain del pregin dei tO]J manager
in uffici pubblici ficha Fa. Lon poslp "l
t ;3']15,"(1'3;39" : tEinvers n 4':&5;;;!0 UO]zltO da”& Lega
occupati a tempo 112,489 422.000 E
determinato* ’ nze politiche sul cre:
lavoratori . 25213

socialmente utili*

contratti di lavoro a 80.000 - ‘

progetto :
" Pérsonale

- della seuola -7

202.000
docenti
_ non docenti

) i (R
" 100.000
Figure non censite

130.000 che possono risentire della crisi

75.000 (tirocinanti, stagisti, borsisti...) _

Fonte: Cgil (stime) *computo della Ragioneria dello Stato ANSA-CENTIMETRI
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Salvi 1 superstipendi
salta 1l tetto della [.ega

I alla Camera non passano neppure gli aiuti ai precari

il caso

ROMA

Cancellati 256
emendamenti
al decreto auto

’ a ragione formale: inam-
l missibilita per estraneita
alla materia. In effetti
norme come quelle per dare pitt
ammortizzatori sociali ai preca-
ri, appena varata dall'ultimo
Consiglio dei ministri, o per con-
tenere gli stipendi dei manager
non ¢’entrano moltissimo con il
decreto legge che contiene gli
incentivi per il comparto del-
l'auto e 'acquisto di mobili ed
elettrodomestici, all'esame di
Montecitorio.

Fatto sta che gli uffici di pre-
sidenza delle commissioni Atti-
vita Produttive e Finanze della
Camera non hanno avuto pieta,

e hanno fatto calare la mannaia
su 256 degli oltre 400 emenda-
menti proposti dal governo o
dai partiti di maggioranza nel
decreto sugli aiuti all’auto, indi-
viduato (erroneamente, a quan-
to pare) come il «tram giusto»
per far approvare norme politi-
camente importanti. Il governo
e lo stesso Gianfranco Fini ora
promettono in qualche modo di
correre ai ripari. Il presidente
della Camera, rispondendo ai
giornalisti, non & entrato nel me-
rito dei provvedimenti, ma ha
spiegato che se ci sara «largo
consensoy tra i gruppi politici, il
divieto si potra rivedere, e le nor-
me rientrare nel decreto legge
auto. «Dipende dall'orientamen-
to dei gruppi - ha spiegato Fini -
si tratta di emendamenti che per
ratio materiae sono inammissibi-
li, ma se c'é¢ un largo consenso

tra i gruppi ne prendo atto. So
che ne stanno discutendo in que-
ste ore, si tratta di materie di for-
te impatto sociale. Un conto &
Pinterpretazione letterale del re-
golamento parlamentare, un con-
to & l'interpretazione politicay.

Vedremo cosa e quanto rien-
trera: oggi alle 14 si riuniscono
di nuovo le Commissioni Finan-
ze e Attivita produttive per deci-
dere il da farsi. Il Pd non si é mo-
strato indisponibile ma vuole va-
lutare la situazione e capire che
spazio possano avere le sue ri-
chieste. Quel che é certo che
lemendamento della Lega che
voleva stabilire un tetto agli sti-
pendi dei manager pubblici e dei
banchieri che chiedono aiuti allo
stato & saltato.

Nel primo casi si stabiliva che
gli emolumenti corrisposti a qua-
lungue soggetto avente rapporti
di lavoro con le amministrazioni
statali, o con le agenzie oppure
con enti pubblici economicied en-
ti di ricerca, nonché con i magi-
strati, non potesse superare il li-
mite del trattamento corrisposto
ai membri del Parlamento. Nel se-
condo caso, si stabiliva di fissare
un limite di 350.000 euro I'anno
per i trattamenti economici dei
dirigenti di banche o istituti di
credito che beneficiano in mate-
ria diretta o indiretta di aiuti anti-
crisi. Inammissibile poi l'intero
pacchetto esaminato venerdi

scorso dal Consiglio dei ministri
afavore dei precari, che prevede-
va 'aumento al 20% dell'indenni-
ta di disoccupazione per i coco-
pro. Tagliate anche misure a fa-
vore della famiglia, come il contri-
buto mensile di 150 euro per l'an-
no 2009 per ogni figlio di eta infe-
riore ai 8 anni, cassato anche l'in-
tervento sul trattamento pensio-
nistico per ilavoratori esposti all'
amianto. Niente da fare anche
per i molti emendamenti propo-
stidal Pd, dalla riduzione del 20%
del primo acconto Irpef, Ires e
Irap, all'incremento del «forfetto-

ne» per i contribuenti minimi.
11Pd chiedeva poi, al posto del
consolidato e del concordato di di-
stretto, la parziale detassazione
degli investimenti produttivi per
le imprese. E ancora, la sospen-
sione del tetto alla deducibilita de-
gliinteressi passivi. No, inoltre, al
«contributo di solidarieta straor-
dinario sull Trpef» sui contribuen-
ti con un reddito superiore ai
120.000 euro per alimentare un
«fondo per la poverta estrema»
destinato a realizzare servizi per
i cittadini pili povera e per i senza
fissa dimora, proposto dal segre-
tario del Pd Dario Franceschini.
Come detto, qualcosa verra «ripe-
scatoy: sicuramente, spiega il re-
latore di maggioranza Marco Mi-
lanese, il pacchetto «precari» e la
norma sulle pensioni e 'amianto.
Possibile anche una norma per al-
lentare il Patto di stabilita inter-
no per i Comuni virtuosi, come
propostodal Pd. [R.Gl]
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I tetto che la Lega avrebbe
voluto imporre ai compensi
dei dirigenti di banche che
beneficino dei Tremonti bond
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Il contributo perifiglisottoi
tre anni nel pacchetto
famiglie: anche questo
considerato inammissibile
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Decreto incentivi alla Camera, emendamentileghisti inammissibili

Il governosalva
1 “superstipendi”
Niente al precari

Roberto Farneti -

Niente tetto massimo per porre un li-
mite ai superstipendi di manager pub-
blici e banchieri; beffati i precar, a cui
non andranno nemmeno le briciole
stanziate nel pacchetto esaminato dal-
Pultimo Consiglio dei ministri. Quella
di ieri & stata una giornata da dimenti-
care per il governo, alla luce della figu-
raccia rimediata alla Camera. I presi-
denti delle Commissioni Attivita pro-
duttive e Finanze hanno infatti respin-
to 256 degli oltre 400 emendamenti
presentati al decreto che contiene gli
incentivi per il settore automobilistico
e per 'acquisto di mobili ed elettrodo-
mestici. Gli emendamenti in questione
sono stati ritenuti «inammisstbili per
materia», perché palesemente estranei
al contenuto del decreto.

Una decisione che, nella sua prevedibi-
lita, mette ancora una volta a nudo la
propaganda dell’esecutivo, che rispon-
de alla crisi con una politica fatta di an-
nundi, indifferente ai problemi delle fa-
sce sociali piu colpite. Cosi & stato per
la cosiddetta “social card” (la gran par-
te di coloro che ne hanno diritto non
I’ha ancora ricevuta), per gli ammortiz-
zator sociali (in Lombardia i soldi per
la cassa integrazione sono gia finiti) e,
da ultimo, per i precari, visto che I'in-
cremento dal 10% al 20% dell'indenni-
ta di disoccupazione per 1 co.co.pro.
monocommittenti - una delle misure
contenute nel pacchetto di “aiutini” - &
una novita di cui beneficera solo il
10% degli atipici.

Non solo: mentre il governo fa finta di
fare qualcosa a favore dei precari che
perdono il posto di lavoro, il ministro
per la Pubblica amministrazione Rena-
to Brunetta fa capire che solo una pic-
cola parte dei precari pubblici sara sta-
bilizzata con contratto a tempo inde-

terminato. Nel fornire i primi dati del
monitoraggio avviato una settimana fa
e che dovra concludersi il 23 marzo,
Brunetta ha reso noto che «su mille ri-
sposte che sono arrivate da altrettanti
enti risulta che 1.125 lavoratori hanno
le caratteristiche pér essere regolarizza-
t1, 2mila no». Sarcastico il commento
della Cgil: «Il ministro Brunetta si &
esercitato in un nuovo- miracolo: la
sparizione dei precari nelle Pubbliche
amministrazioni», dichiara Michele
Gentile, responsabile nazionale del di-
partimento Settori pubblici.

Tra gli emendamenti bocciati dalla Ca-
mera, anche Pintervento sul trattamen-
to pensionistico per i lavoratori esposti
all’amianto e lo stanziamento di risor-
se per la distruzione di armi chimiche.
Tuttavia, per i provvedimenti di «forte
impatto sociale», ¢’¢ ancora la possibi-
lita di un loro recupero all'interno del
Dl incentivi. Lo ha chiarito il presiden-
te della Camera Gianfranco Fini: «Di-
pende dall’orientamento dei gruppi -
ha spiegato Fini - si tratta di emenda-
menti che “ratio materiale” sono inam-
missibili ma se ¢’¢ un largo consenso
tra i gruppi ne prendo atto. Un conto
¢ Pinterpretazione letterale del regola-
mento parlamentare, un conto & I'in-
terpretazione politica».

Parole subito sottoscritte dalla Cist: sui
precari «si trovi una maniera immedia-
ta ed efficace per raggiungere lo stesso
obiettivo», 'invito del segretario gene-
rale Raffaele Bonanni, che nei giori
scorsi aveva presentato il pacchetto di
aiutini ai co.co.pro come un effetto po-
sitivo del dialogo tra la Cisl e il gover-
no. La Cgil coglie invece al volo 'occa-
sione per rilanciare: «Se quel poco che
si € fatto sui precar salta - interviene i}
segretario generale Guglielmo Epifani
- vorrei che il govemno riflettesse e ma-
gari accogliesse qualcuna delle nostre

proposte, come allargare la platea dei
€0.co.pro. e aumentare I'indennita di
disoccupazione e cigr.

Non & nemmeno chiaro che fine faran-
no altrl due importanti emendamenti
che ieri non hanno ottenuto il visto
dell’ammissibilita, entrambi proposti
dalla Lega. Il primo ¢ quello sugli sti-
pendi dei manager pubblici, per i qua-
li il Carroccio proponeva un limite pa-
r all'indennita dei parlamentari; il se-
condo riguardava i banchieri e preve-
deva un tetto di 350mila euro annui
per i dirigenti di quegli istituti di credi-
to che beneficiano in materia diretta o
indiretta di aiuti anti-crisi. La doman-
da sorge spontanea: se la Lega crede ve-
ramente a queste proposte, per quale
ragione non si & preoccupata di con-
cordare un percorso parlamentare con
il resto della maggioranza per farle an-
dare a buon fine? E le ha invece tradot-
te in emendamenti al DI incentivi, cor-
rendo il rischio di farsele bocciare, co-
me poi ¢ puntualmente avvenuto?

La risposta pitt logica & che ormai sia-
mo in campagna elettorale. Anche per-
ché, all’inizio della legislatura; il tetto
sugli stipendi dei manager pubblici
Clera gia: 289mila euro, merito dell’ul-
tima finanziaria del governo Prodi. Li-
mite. “congelato” nel giugno scorso
con un decreto del governo Berlusco-
ni, di cui Ja Lega & un pilastro decisivo.
Allo stato attuale, 'unico intervento al-
Porizzonte sugli stipendi dei manager
delle banche sogo le nuove regole an--
nunciate ieri dal Governatore della
Banca d’Italia, Mario Draghi. Nessun
tetto sui compensi: le nuove regole,
che entreranno in vigore a- giugno,
punteranno soprattutto, spiega Draghi,
a fare in modo che «non si mettano in
piedi schemi di remunerazioni che in-
ducano 1 banchieri ad assumere pit o-
schi del necessario».
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Intrappola labanda degli assenteisti

Portici, 36 agliarresti. Nellastrutturalavoravano 70persone. Polemicatra Brunettaeil sindaco

DAL NOSTRO INVIATO
DARIO DEL PORTO

PORTICI — Un “pianista” tim-
brava e gli altri andavano a pas-
seggio. Ma c’erano anche quelli
chesfruttavanoun’uscitasegre-
ta per allontanarsi dall’ufficio
senza lasciare traccia. E chi, en-
tratoinritardomagaridopoaver
fatto tranquillamente la spesa,
faceva risultare di aver prestato
«servizio esterno». Sono bastati
33 giorni di appostamenti e ri-
prese realizzate con una teleca-
meranascostaall’ingressodiun
ufficio distaccato del comunedi
Portici, in provincia di Napoli,
perdelineareunoscenariodias-
senteismo senza precedenti.
Ben36dipendenti comunaliso-
no finiti agli arresti domiciliari
perfalsoetruffa. Gliindagatiso-
no complessivamente 58. Ed &

vero che la pianta organica del
comune di Portici conta 450 di-
pendenti, manegli uffici ospita-
tinellastrutturamonitoratadal-
letelecamerefral’ ottobreeilno-
vembre 2007 lavoravano non
pil di 70 persone. Le indagini,
condotte dagli agenti del com-
missariato e coordinate dal pm
Francesco Curcio insieme al
procuratore aggiunto France-
sco Greco e al procuratore capo
Giandomenico Lepore, hanno
fatto emergere quello che il giu-
dice Marina Cimma definisce
come un «preoccupante spac-
cato della vita lavorativa dei
pubblici impiegati indagati»
che lascia «presumere abba-
stanza fondatamente che la
condotta illecita rappresenti la
regola, nonl'eccezione».
LaProcuratrasmetteragliatti
allaCortedei Contiesiinterroga
sulnodo dei controlli. Ma il blitz

apre anche una polemica fra il

ministro dellaFunzione Pubbli-
ca, Renato Brunetta, eil sindaco
diPortici, Vincenzo Cuomo, del
Pd. «II pubblico si gestisce con
Pefficienza, non con gli arresti -
afferma il ministro - ilsindaco di
quella citta dovrebbe farsi delle
domande», e aggiunge di non
averricevutodalcomunediPor-
tici i dati sull’assenteismo. Re-
plica Cuomo: «Brunetta si sba-
glia e posso provarlo: le tabelle
sono state inviate al ministero
del Tesoro, seilgovernononrie-
sceascambiarsile informazioni
non & un problema mio». Al mi-
nistro, il sindaco contestadifare
«confusione faziosa: questi non
sono comportamenti irregolari
ma illeciti e dunque di compe-
tenza della magistratura. Per
quantomiriguardaseno pronto
aintensificare i controlli. Se ne-
cessario anche con le impronte
digitali come in Parlamento».

L’INCHIESTA LETELECAMERE  GLI ARRESTI 1 DANNI . s
Gliinquirenti Per 33 giorni, Surichiestadella  Gliindagati H pramiista
napoletani hanno fral’ottobreeil Procura, ierisono  potranno e gli altvi andavano
indagato su un novembre 2007,  finiti agli arresti Filfender5| nggh apasseggio
ufficio distaccato unatelecamera domiciliari interrogatori. Cli indacati
del comune di piazzata dagli 36 dipendenti Il prn intanto a2y
Portici, sito nella  inquirenti dell’ufficio, manda le carte sono cinguantotto
zonadicorso spia 'ingresso perreatidifalsc  allaCorte
Garibaldi dell’ufficio etruffa dei Conti
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LUISA GRION

ROMA — Precari nello Stato:
arrivano i primi numeri e gia
fioccano le polemiche. Per
Brunetta sono pochi, per la
Cgilaffatto.Aquattrogiornidal
lancio del monitoraggio che
chiarira 'entita del fenomeno
ilministrodellaFunzionePub-
blica ha fornito i dati finora
giunti, un campione parziale
che copre circa il 10 per cento
delle amministrazioni cui &
stato inviato il questionario.
Fin qui risulta che i precari
nella p.a. sono poco piu di
3.000, che quelli che hanno
maturato i requisiti per essere
assunti sono 1.125, ma che gli
enti hanno gia detto divolerne
stabilizzare solo 787. Dunque
unterzo degli «<aventi diritto» &
destinato a restar fuori (la cir-
colare Prodi-Nicolais che re-
golala procedura chiarisce in-

Momnitoraggio a

campione: meno di

s terzo degli

atipici nel pubblico
rra assunto

Guerra di cifte tra il ministro e il sindacato, che contesta dati

Brunetta: nello Stato solo pochi precart
laCgil all’attacco: allora stabilizzateh

fatti che per le amministrazio-
ninonéobbligatorio passareal
contratto a tempo indetermi-
nato). A questi vanno aggiunti
i198dipendentiche hanno gia
partecipato e vinto un concor-
so, machenonsonoancorare-
golarizzati e quindi risultano
in attesa di lavorare. Quindi,
sempre tenendo conto della

parzialita dei dati, ci sono i
2.000 dipendenti con contratti
flessibili che, sulla base delle
norme in vigore non hanno
maturato i requisiti necessari
all’assunzione (anche se Bru-
netta assicura che anormativa
in questione «potrebbe essere
integrata alla luce dei risultati
del censimento»).

In totale dunque i precari
«ufficializzati» sono - perades-
s0 - poco piu di tremila. Cifra
che fa dire al ministro Brunet-
ta che - parzialita dei dati per-
mettendo - «il fenomeno e cir-

FENOMENO CIRGOSCRITTO
Il ministro Brunetta: nella
p.a. pochi precari

COSCIITIO hel numerl e percio
pitt facilmente risolvibile». La
questione, haprecisato, &«sot-
to controllo» anche se, «aspet-
tiamolerispostedeigrandien-
ti e dei grandi comuni» (fe am-
ministrazioni possono inviar-
leentroil 23 marzo).

Una lettura sulla quale la
Cgilnon ed’accordo. «Se vera-
mente i precari sono cost po-
chi, non si capisce perché non
H si stabilizza tutti», ha com-
mentato il segretario della Cgil
Funzione Pubblica Carlo Pod-
da. «Se il ministro & tanto con-
vintodelfattosuolosfidiamoa
garantire luiil postodilavoroe
laretribuzionea tutti quei pre-
cari che, pur non risultando
nel suo censimento, si trovas-
sero licenziati il 1 luglio 2009.
Solo nella Croce Rossaipreca-
ri sono guasi 1.900. Mentre si
elimina il tetto per la retribu-
zione dei manager pubblici, a
pagare, sono sempre i pit1 de-
boli».

18-03-2009

Bonu&st]pén festoc optio!
il piano Draghi peribanchieri |
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Pubblica amministrazione. Primo screening del ministro

Brunetta: un terzo dei precari
hatitolo per la stabilizzazione

ROMA

mmm Circa due terzi dei precari
della Pa non hanno i requisiti
per la stabilizzazione. Il primo
screening sullo stato degli enti
pubblici, presentatoieridal mi-
nistro Renato Brunetta, rivela
che solo 1125 contrattisti po-
trebbero entrare in organico
con un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato; per altri
2.000, secondo il ministro, la
stabilizzazione ¢ destinata ari-
manere una chimera perché
«non dispongono dei requisiti
necessari», Lastatisticaébasa-
tasuun campione dig34 ammi-

nistrazioni - di cui 866 Comu-
ni -~ che hanno risposto al que-
stionarioinviato daPalazzo Vi-
doni, ma all’appello, che scade
il prossimo 23 marzo, mancano
ancora8.252 enti. Tragli obietti-
vi della regolarizzazione, c’¢ la
definizione di «un percorso
per assunzioni atempo indeter-
minato medjante procedure
concorsuali pubbliche» che
tengano conto delle «dotazio-
ni organiche vigenti e delle ri-
sorse finanziarie disponibili».
La prima ricognizione uffi-
ciale sul precariato nella Pa ha
datoillaareazionidisegno op-

posto nel mondo politico e, so-
prattutto, sindacale. «I dati dif-
fusi dal ministro Renato Bru-
netta confermano che rispetto
allaquestione deilavoratoriati-
picidelle amministrazioni pub-
bliche ¢’¢ ancora del lavoro da
fare», silegge inuna nota della
Cisl-Fp. «Tuttavia - sottolinea
il sindacato - i dati sono anche
la testimonianza di un percor-
so che negli ultimi anni ha per-
messo un graduale assorbi-
mento deilavoratori precari».

Sarcastico, invece, il com-
mento della Cgil: «Il ministro
si¢ esercitatoinun nuovo mira-

colo: la sparizione dei precari
nelle Pa-hadettoil responsabi-
ledel dipartimento Settori pub-
blici, Michele Gentile - e inol-
tre si scopre che non esiste il
problema del precariato. Ma
vorremmo attendere gli esiti fi-
nalidellarilevazione, el'indica-
zione nominativa degli enti
che hannorisposto».

Sul fronte politico mentre il
senatore Paolo Nerozzi (Pd) in-
vita il ministro alla prudenza,
per il vicepresidente della
Commissione lavoro alla Ca-
mera, Giuliano Cazzola, «l'op-
posizione prende per buoniso-

liidati sparatidalla Cgil».
A. Gal.

I'Unita |
Lcaso

Precari pubblici
Brunetta come
il mago Otelma

s [ ministro Brunetta ha presenta-
toil suo monitoraggio sui «lavoratori ati-
pici» nella Pubblica amministrazione. |
dati sono attendibili quanto una previ-
sione del mago Otelma. Sitrattadiun10
per cento sul totale delle amministrazio-
ni (7 provincie su 110, ad esempio). Emer-
ge che i precari sarebbero solo 3 mila di
cui i «regolarizzabili» (concorso vinto e
tre anni di contratto) solo 1125 (di questi
gli enti chiedono l'assunzione di 787).
«Se sono cosi pochi perché non li assu-
me tutti?», ha replicato Podda (Cgil).
Qualche notizia Brunetta peré I'ha data.
Per esempio «sembra che i vincitori di
concorso non siano pochissimi» e che
negli enti di ricerca «le regolarizzazioni
ci sono gia state» con «2mila co.co.co.
gia a casay. Poi ha ribadito «l'invito a di-
retti interessati a segnalare la loro pre-
senza negli enti». Rdb e Cgil 'hanno rac-
colto: sta partendo l'autodenuncia. MFR.
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un’inchiesta della procura di

L’operazione

Portici, assenteismo in Comune
Agli arresti 36 dipendenti su 70

NAPOLI — Trentasei dipendenti  nonitorato per circa un mese,
del Comune di Portici sono stati ~ con pedinamenti e filmati, un
arrestati (concessi i domiciliari) e ufficio distaccato del Comune,
altri 22 denunciati per

assenteismo al termine di

dove lavorano settanta persone.
E emerso che soltanto dodici
svolgevano regolarmente il

Napoli. A rendere singolare la  proprio orario, mentre tutti gli
vicenda é la percentuale !
altissima di assenteisti: durante ~ altrettanta regolarita. Per
le indagini la polizia ha

altri si assentavano con

risultare presenti, gli assenteisti

Portici L'entrata del Comune

ricorrevano a qualche collega (al
quale ricambiavano poi il favore)
che «strisciava» il badge al posto
loro. Sulla vicenda é intervenuto
il ministro della Funzione
pubblica Renato Brunetta, che ha
parlato di «fallimento della
politica locale, della dirigenza
locale e del sindacato locale che
hanno guardato da tutt’altra
parte».

F.B.

il Giornale

La Cgil «<Nessun dirigente coinvolto
ma ci sono errori del sindacato»

SEGRETARIO

Carlo Podda,
segretario
generale Fp
Cgil, il sindacato
dei dipendenti
pubblici

Ora fanno tutti a gara a prendere le distanze e
cercare giustificazioni. Dal sindaco di Portici,
che ha svolto la difesa d'ufficio del lavoro del
Comune sotto inchiesta, al segretario genera-
le della Cgil Funzione pubblica, Carlo Podda,
che ha subito rimarcato come nella vicenda
incriminata non siano coinvolti dirigenti del
sindacato. Salvo poi ammettere che

<non occorre essere uno scienziato o un pro-
fessore per rendersi conto che quanto accadu-
toaPortici sull’assenteismo rappresentailfal-
limento della politica locale, dei dirigenti no-
minati dalla politica locale, ed & un segno de-
gli errori del sindacato, anche se occorre sotto-
lineare che per cio che riguarda la Cgil, nes-
sundirigente allo stato attuale risulta coinvol-
to». Immancabile 1a frecciata a Brunetta e alla
sua «politica persecutoria», Chissa cosa ne
pensano gli utenti del Comune di Portici.
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L’amarezza di Brunetta:

«Questo e un fallimento di tutti»

Il ministro: «Bene che il caso sia venuto a galla, ma non gioisco per le manettes
E suinternet esplode la rabbia degli statali onesti: «Licenziateli in tronco»

Francesco Cramer

Roma Un po’ come Davide con-
tro Golia. Non solo perché il mi-
nistro antifannulloni Brunetta
€ minuto ma anche e soprattut-
to perché il Golia della pubbli-
ca amministrazione & davvero
un colosso, un 0sso duro.
L'ultimo colpo di fionda ¢’¢
stato a Portici, nel Napoletano,
dove Digos e polizia hanno piz-
zicato 36 dipendenti comunali
che timbravano il cartellino ma
poi andavano a zonzo. Sma-
scherati dalle telecamere, gli
scansafatiche sonooraagliarre-
sti domiciliari, Tuttavia il mini-
stro della Pubblica amministra-
zionenonesulta peril blitze am-
mette amaro: «E il fallimento
dello Stato, degli entilocali, del-
la burocrazias. Bene che il bub-
bone sia venuto allo scoperto,
per carita ma, dice Brunetta:
«Non voglio fare efficienza nel-
la pubblica amministrazione

COMBATTIVO

con gliarresti, Vuol dire che qui
c'e un fallimento della politica.
Dov'era la politica? - si doman-
da severo -. Dov'era il sindaca-
to? Dov'erano i dirigenti di quel
Comune?, Poil'accusaalla peri-
feria dove Pocchio del ministe-
1o spesso fatica a sbirciare: «Ho
appena controllato e quel Co-
mune non mi ha mai mandato i
dati sull’assenteismo del perso-
nale. Ecco i risultati>. Spiace,
sottolinea il direttore  del
Tgcom Paolo Lignori che ha in-
tervistatoil ministro antifannul-
loni, constatare che proprio in
una zona infestata dalla crimi-
nalita organizzata, molti nomi-
ni delle forze dell’ordine e della
magistratura siano impegnati
nel contrastare casi come quel-
lo di Portici anziché camorra e
affini. E Brunetta sottoscrive:

<La pubblica amministrazione

dovrebbeavereal propricinter-
no dei sistemi di controllo. E
sentopure il miofallimento, an-
che se non sono direttamente

Unministro, un'idea: eliminareleinef-
ficienze e gli sprechi della pubblica am-
ministrazione e aumentare la trasparenza dei
pubblici uffici. Fece scalpore la pubblicazione,
un anno fa, dell’elenco di tutte le consulenze
esterne (con relativo costo) degfi enti pubblici
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responsabile. Ecco, non gioi-
sCO per quei 36 arresti».
Enongioisce nemmenoquel-
la maggioranza degli italiani
onesta costretta ad assistere al-
Pennesima truffa ai danni dello
Stato. Losfogosulwebeal cura-
ro: JLicenziateli tutti» scrive Car-
mela. Sono di Portici e oggi mi
vergognodi esseretales, confes-
sa Marcella. «Sono un impiega-
todello Stato e per colpadique-
ste persone siamo messi in di-
scussione», replica Antonio.
«Scommetto dieci a uno che si
rivolgeranno ai sindacati che li

difenderanno e ritorneranno
tutti al loro posto di lavoro sen-
za alcuna vergognas, sentenzia
Marco. Ipotesi tutt'altro che re-
motavisto il caso-beffa di Peru-
gia di qualche anno fa. In Um-
bria medici, infermieri, impie-
gatie tecnici di un ospedale cit-
tadino invece di lavorare, dopo
avere timbrato il cartellino, an-
davano a spasso. Sono scattate

le manette anche Ii ma dopo
due anni sono tutti tornati al la-
voro. Peggio: alcuni hanno fat-
to addirittura causa all’azienda
ospedaliera per mobbing: trop-
po dure le condizioni di lavoro
e il pressing psicologico sul la-
voratore-fannullone.

Ma la battaglia di Brunetta
continua. Su tuttiifronti, Aper-
to anche quello con i sindacati,
sul delicato tema dei precari. Il
ministro snocciola i dati: «<Sono
oltre 3mila, finora, i precari del-
la Pubblica amministrazione:
1.125lavoratori hannoirequisi-
ti per essere assunti, mentre
2mila, inbase alla normativa vi-
gente, NON POSSONO ESSErerego-
larizzatia. Un fenomeno circo-
scritto, dunque, e quindi facil-
menterisolvibile. Ma il Golia ha
nella Cgil un fedele alleato che
subito contesta: «<NUuovVO miraco-
lo del ministro: la sparizione
dei precari». E ancora: «Se i pre-
cari sono davvero cosi pochi,
perché non li si stabilizza tut-
tih,
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Blitz antiassenteismo a Portici
1l ministro Brunetta all’attacco

“Fallimento dei sindacati e dei politici locali

PATRIZIA CAPUA

«C’E amarezza, il caso Portici & il
fallimento della politica e delsin-
dacato che hanno guardato da
tutt’altraparte. Ilsindaco di quel-
la citta deve farsi delle domande,
non & cosi che si governa la pub-
blica amministrazione». Il mini-
stro della Funzione pubblica, Re-
nato Brunetta attacca il sindaco
Cuomo, i politici e i sindacati lo-

cali. E dopo l'inchiesta della ma-
gistratura sui comunali assentei-
sti di Portici, che ha portato a 36
arresti su 58 dipendenti indagati,
scoppia la polemica. «Non vorrei
gestire un’organizzazione del la-
voro pubblico conun mandato di
cattura e la Digos» incalza Bru-
netta e addebita un’altra man-
canza al Comune di Portici: «Non
cihamaifornitoidati sull’assen-

RENATO BRUNETTA
Il ministro della Funzione
pubblica Renato Brunetta

teismon.
ABrunettareplicalaCisldiNa-

poli. «Il tentativo strumentale di
allargare la responsabilita even-
tuale dei singoli alle rappresen-
tanzesindacaliingenerale, &stru-
mentale quanto lo sarebbe di-
chiarare che tutti i politici sono
corrotti ogni qual volta vi sono
provvedimenti cautelari nei con-
fronti di alcunidi essi. Un tentati-
vo che non fa onore a nessuno,
prima di tutto a chilo pone in es-
sere». LaCisl, che hasospeso cau-
telativamente i suoi iscritti coin-

volti nell'inchiesta, si dice sicura
che «la maggior parte dei dipen-
denti del Comune di Portici & co-
stituita da persone serie che lavo-
rano quotidianamente e con im-

pegnoy.
«Ci sono anche i nostri iscritti

PEPPE ERRICO
Il segretario generale della Cgil
di Napoli Peppe Errico

coinvolti eliabbiamo sospesi», fa
sapere Luigi Savio, segretario del-
la Funzione pubblica della Cgil
napoletana guidata da Peppe Er-
rico. Dalla Cgil parte un attacco
ma questa volta all’amministra-

zione comunale. «Il Comune non
eraingradodiarginare questofe-
nomeno avvalendosi di quanto
previsto dal contratto? Ci sono i
provvedimenti disciplinari da at-
tuare alle prime avvisaglie. Per
questo abbiamo sottoscritto un
codice dicomportamento. Epos-
sibilechesidebbaarrivareallaga-
lera per mettere fine a questo
malcostume?». E Lorenzo Maz-
zoli,segretarionazionale Cgildel-
lacategoria, chiede lanecessaria

severita: per chisiassenta, perchi
permette. Dobbiamo essere in-
flessibili rispetto alla responsabi-

ANNA REA
Il segretario regionale della Uil
Campania Anna Rea

Cgil & Cisk: sospesi
gpllil iscrittd. La Uil:
cattivo controllo
diella mmacelinas
axmeministrativa

lita deisingoli, maun sistemache
non impedisce tali abusi va radi-
calmente rivisto nella sua orga-
nizzazione e nel suo vertice».
Contro Brunetta si schiera la
Uil Campania, guidata da Anna
Rea: dlsindacatononguardamai
dall’altra parte. Le vicenda come
quelladiPortici, elealtre accadu-
te non solo in Campania, sono

I'emblemadiun cattivo controllo
della macchina amministrativa.
Ilministropitichelanciareanate-
mi, farebbebeneainterrogarsiea
rispondere perché i contratti che
contengono diritti e doveri, non
sempre vengono applicati. Non &
forsevero che chiéchiamato adi-
rigere, non sempre viene scelto
dallapolitica, chesiadicentrode-
stra o di centro sinistra, per reali
competenze e professionalit,
ma pitispesso per affiliazione?».
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Brunetta attacca il Comune
«Non e cosi che si governa»

NoN soxo contento. Provo molta amarezza. E
una prova di fallimento per Stato, governo, enti
locali, sindacati e anche per me». A caldo il
ministro della Funzione pubblica Renato Brunet-
ta commenta cosl 1 36 arresti per assenteismo a
Portici. #l ministro che ha dichiarato guerra ai
fannullonj che si annidano tra i tre miliont e
850mila dipendenti del pubblico impiego, ne ha
per tutti. «Il pubblico - attacca Brunetta - si
gestisce con Vefficienza, non con gli arresti, il
sindaco di Portici deve farsi delle domande». Le
parole pili pesanti il ministro le riserva al sindaco
Enzo Cuomo, che ieri mattina ha telefonato in
Procura per complimentarsi con i magistrati.
Al sindaco e ai sindacati Brunetta si riferisce
quando dice che «non & cosi che si governa il
pubblico». Subito dopo una autentica bordata
guando il ministro riferisce che «il Comune di
Porticinon ha mai fornito i dati sull'assenteismo
nel monitoraggio condotio a livello nazionaler.
«('é amarezza perché non é cosi che si governa
la pubblica amministrazione - afferma Brunetta
amargine diuna conferenza stampa - non vorrei
gestire un'organizzazione del lavore pubblico
con un mandato di cattura e la Digos, E il
fallimento della politica e del sindacato locali
che hanno guardato da tutt'altra parte».
Costano 300 miliardi I'anno i dipendenti
pubbilici, cifra enorme rispetto alla quale Brunet-

ta parla di recupero di produttivita def 30-40%.
«Abbiamo gli stessi dipendenti pubblici di Ger-
mania, Francia, Spagna, Inghilterra - haspiegato
il ministro in una recente intervista -, La differen-
za & nella produttivita, 30-40% in meno. Eppure
parliamo di servizi essenziali come sanita e
sicurezzan.

I SINDACATI
Amarezza di Cisl e Uil
«S1 faccra presto luce

0 €1 saranno pericolose
generalizzazioni»

I POLITICI
" Martusciello (Pdl): assessori
e controllori da rimuovere

Bossa (Pd): le verifiche

competenza det dirigentt

Dal ministro alle reazioni degli esponenti
palitici e del sindacato locale. «Assenteismo &
cancro della pubblica amministrazione - affer-
ma il consigliere regionale del Pdl Fulvio Martu-
scielio -. Sarebbero opportune le dimissioni
dell'assessore e di quanti avrebbero dovuto
controllare e non lo hanno fatto». «C'¢ una
tendenza pocoriformista - attacca Martusciello -

aritenere chel'assenteistanonsia un delinquen-
te e invece il Pdl ha il dovere di schierarsi a favore
della magistratura che persegue chi truffa lo
Stato. Vanno rimossi coloro che avrebbero dovu-
to controllare e per connivenza non lo hanno
fatto». La pensa diversamente la senatrice del Pd
Luisa Bossa, che & stata sindaco in un comune
vicino, Ercolano: «La legge dice cose diverse. Ai
politici spettal'indirizzo gestionale, ai dirigentiil
controllo sul personale, Brunetta per fare propa-
ganda dimentica la legge e se la prende con
sindaci e assessori».

Prende posizionelaCisl che esprime «<amarez-
zav. «Per coloro che dovessero risultare iscritti
alla Cisl - si legge in una nota - disporremo
I'immediata sospensione cautelativa. Riteniamo
strumentale 1l tentativo di allargare le responsa-
bilita eventuali di singoli a tutti i-lavoratori del
Comune». La Uil Campania «s'indigna contro chi
furbescamente non fail proprio lavoro e danneg-
gialo Staton. «Magistratura e forze dell'ordine - si
legge nel documento Uil - facciano luce al pils
presto per evitare pericolose generalizzazioni a
danno dei lavoratori. Il ministro Brunetta piit
che lanciare anatemi farebbe bene a interrogarsi
eadarerisposte al fatto che { contratti contengo-
no diritti e doveri che non sempre vengono
applicati».

fv.

L fnpiegato ambulante al mercat

# scatta la trappola per gl assent
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Portici, blitz

al Comune

assenteisti
arrestati

Roserto Ciuni

rentasEl dipendenti del

Comune di Portici sono
stati arrestati per assentei-
smo su ordine della Procu-
ra di Napoli: presi tutti al-
I'alba, durante il sonno piti
profondo, come succede ai
mafiosi 0 ai camorristi nel
corso di una retata. Aveva-
no l'abitudine di marcare it
cartellino e subito dopo an-
darsi a dedicare in giro ai
propri comodi; oppure di
farselo timbrare da un col-
lega compiacente. Li ha
smascherati un’impietosa
telecamera celata dietro la
macchinetta marcatempo.

Siccome gli stipendiati
degli ufficineiqualilavora-
no (si fa per dire) sono
complessivamente 470, sic-
come altri 19 hanno ricevu-
to un avviso di garanzia,
siccome 36 piu 19 fa 55, se
la matematica non &
un’opinione se ne deve trar-
re che il personale munici-
pale di Portici che deve ri-
spondere d’aver frodato il
Comune ammonta a oltre
il dieci per cento del totale.
11 sindaco Vincenzo Cuo-
mo hacommentato che tut-
1o ¢id «non pud certamen-
te offuscare il preziosolavo-
ro che la stragrande mag-
gioranza dei dipendenti
svolge con dedizione», ci-
tando, al riguardo, il fatto
che la cittadina abbia «tra-
versato indenne» il perio-
do dell'emergenza rifiuti e
che la raccolta differenzia-
ta sia giunta a Portici al 50
percento. Inoltre, hariven-
dicato d'aver disposto vari
controllicomminando san-
zioni ad assenteisti, lavati-
vi et similia. Che pure nei
quadri amministrativi di
Portici ci sia gente che fa il
proprio dovere, bene per
giunta, e ovvio. Ma, franca-
mente, numeri e percen-
tuali degli abusi scoperti

dallaProcuranonammet-
tono scusanti: sono chiari
indici di abitudini assai
diffuse. Senza aver la pre-
tesa di innestare 'episo-
dio nei grandi dibattiti in
corso nel Paese, bisogna
tenere a mente che corria-
mo verso un federalismo
basato su due punti.

> SEGUE A PAGINA 10
L/INVIATO DI FIORE E SERVIZI
IN CRONACA

1l primo riguarda l'assegnazione con-
trollata e ricontrollata di fondi dello
Stato; il secondo, invece, 'utilizzo loca-
le di risorse sapute reperite sul posto.
Chi sapra usarle in maniera razionale,
economica, con produttivitd ed efficien-
za, sara anche in grado di progredire;
chi, invece, continueraa credere - come
purtroppo avviene nelle regioni del Sud
-che «lostipendio & un assegno alimen-
tare, il lavoro si paga a parte», oppure
cheisoldiliinfilano nelle casse pubbli-
che fate turchine anziché cittadini che
pagano le tasse e vogliono conto d'ogni
spesa, verra condannato al degrado.

Sifafaticaad affermare considerazio-
ni cosi evidenti. Se & difficile in Italia
evitare aggressionial bilancio dello Sta-
to da parte dei partiti, & difficilissimo
riuscire a far lavorare i dipendenti delle
tante branche ministeriali sparse per
'intera penisola. Da Roma in gil, parti-
colarmente, la deontologia impiegati-
zia & presa per burletta: in un'infinita di
uffici statali si avvicendano signore che
vanno a far la spesa o che ne vengono,
signoriche si appartano per una riunio-
ne privata o che scendono al bar. Chissa
se qualcuno controllalaloro produttivi-
ta, chissa se qualcuno teme i richiami
del ministro Brunetta. L'impressione &
che non lo faccia nessuno.

In periferia un simile andazzo arriva
al culmine. La politica della prima re-
pubblica ha utilizzato gli enti locali a
mo’ di ammortizzatori sociali. Ogni
qualvolta c'eraun problemadidisoccu-
pazione, di proteste piazzaiole, di sicu-
rezza, s'imbarcava un po’ di gente nei
ruoli comunali prima di chiedersi se
fosse gente adeguata o meno. Cosicché,
accanto a persone degne di far parte
dell'esercito italiano dei cosiddetti {ma

inInghilterra) «civil servants», ora vege-
ta una pletora senza qualita. Sembra

-che nel Sud lo spirito di strafottenza

relativo a certi doveri, a certe etiche
amministrative, si sia cristallizzato in
una specie di filosofia politica immuta-
bile. Che si viva in una prima o in una
seconda repubblica non conta. Che la
prima sia stata spazzata via dalle bufere
giudiziarie per quant'era marcita nel
reato, non produce alcuna lezione. Qui
nel Sud il concetto di far politica & lo
stesso: prendere il bilancio assegnato,
regionale, comunale o che altro, e divi-
derlo in maniera clientelare; lisciare il
pelo agli impiegati affinché diventino
propagandisti elettorali di chi & al pote-
re. Doveri? Nessuno. Nemmeno il dove-
re di mettere in riga gli sfaticati. Per cui
alla fine ci deve sempre pensare una
Procura della Repubblica.

Roberto Ciuni

18-03-2009
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Amianto: la Camera
boccia gli incentivi
al pensionati di Genova

Dichiarati inammissibili i cin-
que emendamenti al decreto,
che avrebbero dovuto sbloccare
le pensioni degli ex dipendenti
dell’Ansaldo, esposti all’amian-
to, e degli ex dipendenti del Con-
sorzio del porto.

NEDO CANETTI

ROMA
economia@unita.it

Tante promesse, nessuna mantenu-
ta. Nuovamente beffati i pensionati
genovesi colpiti dall'amianto. Sono
stati, infatti, ieri, alla Camera, di-
chiarati inammissibili i cinque
emendamenti al decreto sugli in-
centivi, che avrebbero dovuto sbloc-
care le pensioni degli ex dipendenti
dell'Ansaldo di Genova, esposti all'
amianto, e degli ex dipendenti del
Cap (Consorzio del porto) della
stessa citta, i cui assegni sono stati
rivisti al ribasso. Uguale sorte, la
proposta aveva avuto, nel corso
dell'esame del provvedimento al Se-
nato.

La notizia e giunta nel capoluo-
go ligure, proprio mentre un miglia-
io di pensionati stava richiedendo,
con un corteo per le strade cittadi-
ne ed una manifestazione di fronte
alla prefettura, la soluzione dell'an-
nosa vicenda.

VERGOGNA
«F un'autentica vergogna -ha com-
mentato Ubaldo Benvenuti, presi-

dente Pd della commissione bilan-
cio del Consiglio regionale ligure-
non si possono prendere in giro cen-
tinaia di lavoratori, ai quali viene
messa in discussione la pensione».
«Se il governo -ha proseguito- vuo-
le sul serio risolvere il problema
puo tranquillamente farlo, facendo
seguito alle reiterate rassicurazioni
ai lavoratori, che avrebbero dovuti
star tranquilli, perché tutto sarebbe
stato risolto; basterebbe un decre-
to», tra i tanti che dall'esecutivo
vengono sfornati.

ALLARME

Digrave allarme, ha parlato il presi-
dente della regione, Claudio Bur-
lando, che ha immediatamente con-
tattato telefonicamente il Presiden-
te della Camera, Gianfranco Fini,
per cercare di trovare una soluzio-
ne definitiva. «La situazione & gra-
ve -ha segnalato-e si rischia anche
un gesto drammatico, perché que-
ste persone sono al limite dell'esa-
sperazione: per ben tre volte era sta-
to detto loro che la questione era
risolta». La regione chiede un atto
autonomo e specifico del governo,
un immediato decreto d'urgenza
da approvare venerdi nel Consiglio
dei ministri.

«Sarebbe pero necessario -sugge-
risce Burlando- annunciarlo al piu
presto: non & immaginabile che tan-
ti lavoratori restino senza pensione
per linsipienza, direi il dilettanti-
smo del governo».+

Genova | pensionati protestano contro la mancate promesse del governo
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GENOVA - In piazza anche il presidente della Regione Burlando, che tenta di mediare per evitare «gesti disperati»

Amianto, la pensione bocciata

Alla Camera non passano gli emendamenti, e i lavoratori esposti insorgono

Alessandra Fava

GENOVA

l ¥ ennesima ipotetica soluzio-

ne della questione amianto

(i pensionati che rivendica-
no le agevolazioni pensionistiche
per esposizione all’amianto messe
in forse da indagine giudiziaria e
ispezioni di Inail e Inps) e dei pensio-
nati dell’ex Cap (consorzio portuale)
e Autorita portuale, detti consortili,
potrebbe arrivare oggi. Ma come fan-

no a sperarci i lavoratori e pensiona--

ti dopo mesi di agitazioni, sit-in e
presidi e promesse di inserimento di
un emendamento «ligure» in uno
dei decreti in discussione alla Came-
ra (prima il Milleproroghe ora quel-
lo sugli incentivi economici)? La re-
gia della giornata di ieri & toccata al
presidente della Regione Liguria
Claudio Burlando, impegnato in un
vortice di telefonate col governo e
col presidente della Camera Gian-
franco Fini insieme al prefetto Anna
Maria Cancellieri. Burlando scende
persino in piazza, col megafono,
chiede ai lavoratori la calma per evi-
tare, dice lui, «un gesto disperato»
dopo che cinque emendamenti «li-
guri» su amianto e consortili vengo-
no bocciati jeri mattina in una com-
missione della Camera per inammis-
sibilita. :

«Ho parlato con tutti - conclude il
presidente regionale alla sera dopo
il secondo incontro dal prefetto — Fi-
ni si & impegnato a convocare una
riunione dei capigruppo slittata poi

a stamattina per dichiarare ammissi-

bili gli emendamenti su amianto e
consortili. Abbiamo anche saputo in
maniera informale che il presidente
della Repubblica Napolitano visto
che la materia & cosl delicata qualo-
ra il governo decretasse con urgen-
za, sarebbe pronto a controfirmare.
Insomma & la terza volta che dicono
a quelli dell’amianto tranquilli ed &
la terza volta che li fottono. Penso di
aver fatto capire a tutti che se non si
risolvono queste questioni, ci sono
problemi di ordine pubblico. Insom-
ma le due vertenze vanno risolte
con la via legislativa. Qui ormai i pen-
sionati hanno consumato anche iri-
sparmi».

I lavoratori non sanno pit1 in chi
sperare. Stamattina si rivedono gli
uni all’Alsaldo, gli altri davanti a Pa-
lazzo San Giorgio, pronti a ripartire
in corteo se le cose non vanno. Sfila-
no ormai insieme da un paio di setti-
mane. Sono mesj che i parlamentari
liguri del centrodestra come Giorgio
Bornacin e del centrosinistra come
Roberta Pinotti, garantiscono che &
fatta. E ancora ieri I'ennesima delu-
sione. «Gli emendamenti sono stati
tutti dichiarati inammissibili dalla
commissione finanza e attivita pro-
duttive della Camera — ha detto ieri
il segretario regionale dei pensionati
Cgil Anna Giacobbe - Tutti compre-
so quello presentato dal governo,
perché i contenuti non sarebbero
conformi alla materia del decreto su-
gli incentivi economici, previsto in
aula la prossima settimanan.

Una doccia freddissima che arriva
nel pieno di un corteo che ha blocca-
to la circolazione fino al primo po-

meriggio e iéri ha coinvolto almeno
mille persone. «E possibile tagliare
le pensioni per 150-200 euro mensili
dopo 20 anni e richiedere gli arretra-
ti per 30 mila o 50 mila euro? dico-
no i consortili con un cartello. E quel-
li toccati dall'inchiesta amianto che
& diventata una minaccia di revoca
delle pensioni da parte di Inps con
un’inchiesta interna ancora piti peri-
colosa di quella della magistratura,
sfilano con uno striscione «Pensiona-
ti Ansaldo» che spiega tutto. Sono 19
mila i lavoratori che hanno chiesto i
benefici pensionistici per amianto
nella provincia di Genova. A 34 dilo-
1o & stata completamente sospesa la
pensione. La loro vertenza (di cui ab-
biamo parlato su-queste pagine alla
fine di gennaio) & conosciuta per i
cortei che ormai hanno scadenza al-
meno settimanale. «Ci hanno preso
in giro per quattro mesi — sbotta un
ex lavoratore alla notizia della boc-
ciatura romana - adesso faremo i
turni per manifestare mattino, po-
meriggio e notte». leri hanno avuto
incontri anche in Comune col vice-
sindaco Paolo Pissarello a Palazzo
Tursi. «Meschinetti, anche iatri fan
quellu che poan e i ringrasiemmup:
dice Danilo Oliva, anima del dopola-
voro portuale, portavoce dei pensio-
nati di Cap (I'ex consorzio portuale)
e dell’Autorita portuale. I tagli alle lo-
ro pensioni, che toccano oltre 3 mila
lavoratori, sono stati applicati da
Inps a partire dal 2006. C'é chi ha
avuto decurtazioni anche del 50 per
cento, con tagli che vanno da 200 a
500 euro. In pit1 I'Inps rivendica an-
che gli arretrati per parecchie miglia-
ia di euro.
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Amianto, salta
il “salva-pensioni”

GENOVA. Si & parlato anche del
caso Genova, durante il pranzo di la-
voro di ieri al Quirinale, tra il Presi-
dente della Repubblica e il Presidente
del Consiglio, mentre nel capoluogo li-
gure oltre mille operai ed ex lavoratori
tornavano in piazza. «Sono pronto a
firmare un eventuale decreto legge»:
questa (nella sintesi di una fonte istitu-
zionale bene informata) la posizione
del Capodello Stato sul temadelle pen-
sioni “all’amianto”, quelle minacciate
dall'inchiesta sui benefici previden-
ziali concessi a chi é stato esposto du-
rante il lavoro di anni alle fibre cance-
rogene dell’asbesto.

E arrivato a coinvolgere le piu alte
cariche dello Stato l'effetto domino,
sociale e politico, generato dall’inda-
gine della Procura di Genova su questa
presunta e potenzialmente smisurata
truffa, con oltre novecento indagatitra
cui i vertici regionali dell'Inail ('ente
dell’assicurazione obbligatoria dei la-
voratori), tecnici, sindacalisti e centi-
naia di pensionati. Un caso al quale
guardano con preoccupazione migliaia
dilavoratorie pensionatiin tuttaltalia.

L’opzione decreto legge, che trova
d’accordo il Governo, si e fatta avanti
dopol’ennesima “bocciatura” in Parla-
mento del tormentato emendamento

Un momento della manifestazione ieri a Genova

salva-pensioni (allo studio di maggio-
ranza e opposizione da novembre).
Sfumata la possibilita di inserirlo in
vari provvedimenti in votazione nelle
scorse settimane, saltato in extremis
perlamancanza della copertura finan-
ziaria, ieri & stato dichiarato inammis-
sibile dalla commissione Finanze e at-
tivita produttive della Camera. Era in
lizza per la votazione della legge sugli
incentivi anti-crisi prevista per il 23
marzo. Nel pomeriggio diieri, di fronte
ai blocchi stradali dei lavoratori, il pre-
sidente della Camera Gianfranco Fini
ha fatto sapere al governatore della Li-

guria Claudio Burlando («preoccu-
pato» al punto da temere «il gesto di-
sperato di qualcuno») che il provvedi-
mento, destinato a salvare dagli effetti
dell'inchiesta il reddito di tutti i pen-
sionati «in buona fede», sara proposto
alla riunione dei capigruppo del ramo
del Parlamento, fissata per stamane.
L’ennesimo inciampo sulla strada
della soluzione politica dell’emer-
genza sociale ha incendiato la pole-
mica tra gli schieramenti politici. Mi-
chele Scandroglio, coordinatore ligure
del Pdl, traipromotoridell’accordo bi-
partisan tra i parlamentari liguri
all’origine dell'opzione-emenda-
mento: «Nonostante i corvi e gli agita-

Emendamento bocciato. leri a Genova lavoratori in piazza

tori delle piazze, 'emendamento del
Governo e dove doveva essere e i pen-
sionati non hanno nulla da temere».
Sandro Biasotti, deputato ed ex go-
vernatore di centro-destra, al termine
di un incontro con il sottosegretario
alla presidenza del consiglio Gianni
Letta: «Bisogna che si termini una spe-

culazione politica del tutto fuori
luogo». Il sindaco di Genova Marta
Vincenzi, alla quale si uniscono le voci
di Mario Tullo (deputato Pd), Claudio
Gustavino (senatore Pd): «Sono scon-
certataperlabocciatura degliemenda-
menti, compreso quello per gli ex con-
sortili. La citta si sente offesa e il suo
equilibrio € messo in discussione. Non
si puo subordinare il destino di centi-
naia di famiglie a questioni puramente
tecniche. Occorre che il governo (fir-
matario esso stesso di uno degli emen-
damenti bocciati) affronti e risolva le
due vicende con un decreto urgente,
cosi da garantire i sacrosanti diritti ac-
quisiti con unavita dilavoro e, nel caso
degli ex lavoratori esposti all'amianto,
anche con la messa a repentaglio della
propria salute».

GRAZIANO CETARA

cetara@ilsecoloxix.it

ALESSANDRA COSTANTE
costante@ilsecoloxix.it
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ILPROCESSO SENTITO L'EX RESPONSABILE DELLA MANUTENZIONE E DEL PRONTO INTERVENTO

“La Thyssen era sicura”
Ma lui era gia andato via

Dice di aver letto
un documento
stilato quando

si era gia licenziato

ALBERTO GAINO

Tlteste dell’accusa, che era di-
ventato della difesa la scorsa
udienza, € inciampato ieri in
un autogol mica da poco: sot-
to il fuoco di sbarramento de-
¢li avvocati degli imputati
(«la domanda é suggestivay,
«la domanda non & ammissibi-
le») Giuseppe Caravelli, ex ca-
poturno della manutenzione
di pronto intervento e della
squadra antincendio alla
Thyssen, é riuscito a dire, di

un certo documento: «Penso
di averlo letto». Peccato:
quando lascio 'azienda (I'8 no-
vembre 2007) quel documen-
to era di 14 da venire. Porta la
data del 2 gennaio 2008.

Se n'e discusso tanto per-
ché Caravelli, la volta scorsa,
aveva sostenuto che la Thys-
senKrupp, a Torino, curava la
manutenzione dei flessibili ad
uso oleodinamico. Importan-
te: 'incendio che ha divorato
le vite di 7 lavoratori si é tra-
sformato in un’«onda anoma-
lay (definizione dell’'unico testi-
mone oculare, Antonio Boc-
cuzzi) a causa della rottura di
uno di quei flessibili. E il docu-
mento ad un certo punto evo-
cato sembrava la conferma di
quell’attenzione sinora non
emersa in uno stabilimento in
via di chiusura descritto «abban-
donato a se stesso» da tuttiite-

stimoni. I pm Laura Longo e
Francesca Traverso ne hanno
fatto proiettare il testo contenu-
to in una slide, ma quel che con-
ta ai fini processuali & che sia
stato licenziato dall’azienda un
mese dopo la tragedia: «Proce-
dura di gestione dei flessibili ad
uso oleodinamico».

Secondo ex capoturno della
squadra di emergenza: Roberto
Chiarolla. I pm gli ricordano che
un anno fa aveva dichiarato:
«Eravamo avvisati quando veni-
vano gli ispettori dell’Asl. Non
capivo perché non chiudessero
lo stabilimentoy. Il testimone: si-
lenzio. Il pm Longo insiste: «Che
cosa intendeva dire?». 1l testi-
mone: «Le condizioni erano in-
tuibili su certe cosex. Il pm: «Di
cosa sta parlando?». Lungo si-
lenzio. L’avvocato Ezio Audisio,
legale dell’ad Espenhahn, conte-
sta a sua volta la procura: «Va

Nuova udienzaieri a Palazzo di Giustizia per i fatti della ThyssenKrupp

spiegato in quale ambito il teste
ha affermato di non capire per-
ché lo stabilimento non venisse
chiuso: lo ha fatto a proposito di
un grave infortunio». Operai
che erano caduti in una botola.

Ciascuno ha le sue strategie.
L’accusa cerca di circostanziare
lo scenario di abbandono delle
misure di sicurezza alla linea 5
(quella dell’incendio mortale) e
nel resto dello stabilimento. La
difesa, per ora, controinterroga
itestimoni pili incisivi per limita-
re la portata delle loro dichiara-
zioni: i riferimenti ad un even-
tuale fatale distrazione degli
operai morti sono stati, sinora,
soltanto allusivi. Ieri, pero, la
procura ha scelto il contropiede.
Il pm Traverso all’operaio Roc-
co Morano, uno della 5: «Ha vi-
sto un apparecchio tv nel pulpi-
to di comando?». E lui: «L’ho vi-
sto solo dopola tragediay.
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Il presidente toscano Martini: «Fondi europei per le necessita del terntono»

-+

Dal

Cesare Peruzzi
FIRENZE

s «Entro marzo valutere-
mo gli interventi richiesti dal
distretto di Prato, € penso che
qualcosa potremo fare». Clau-
dio Martini, presidente della
Toscana, & impegnato con la
task force anti-crisi costituita
dallaRegionea visitarele aree
produttive pit1in difficolta (lu-
nedi era a Piombino, quarta
tappa del tour che ha toccato
Prato, Livorno e Massa).

La T'oscana ha gia messo in
campo un pacchetto d’inter-
venti per aiutare I’accesso al
credito delle imprese e dei la-
voratori atipici, e ha anticipa-
to la pubblicazione dei bandi
per i fondi comunitari (3. 389
milioni di finanziamenti in
grado di attivare circa 4 miliar-
di d’investimenti). Nei prossi-
mi giorni, poi, varera un bo-

la Regione 1.650 euro ai

nus di 1.650 euro per i dipen-
dentiatermine che hanno per-
soillavoro e sono senza cassa
integrazione e per chi, anche
se cassaintegrato, nonriesce a
pagare le rate del mutuo pri-
ma casa. S

Quando dice che «qualcosa
si potra fare», Martini pensa
agli stanziamenti “europei.
«Negli ultimi giorni abbiamo
avuto aperture da parte di Bru-
xelles - spiega -. Di sicuro
sfrutteremo tutta la flessibili-
tachecisara concessasuifon-
distrutturali per andare incon-
tro alle necessita del territo-
rio, a cominciare da quelle del
distretto pratese. Mi fa ben
sperare la coesione tra istitu-
zioni, forze economiche e so-
ciali, che il nostro. polo tessile
sta dimostrando - dice ancora
il presidente della Regione -.
E, al diladicerterichieste che
hanno valore soprattutto

esemphﬁcatlvo ma nessuna
possibilita di essere accolte in
ambito locale, sono convinto
che proprio la coesione insie-
me all’etica déi comportamen-
ti siano i fattori decisivi nel
prossimo futuro. In questo
senso - aggiunge - la citta non
puo limitarsi a chiedere scari-
cando all’esterno le résponsa-
bilita, ma deve trovare al pro-
priointernolaforza per reagi-
re, isolando i comportamenti
poco trasparenti di chi magari
lasciafallire'azienda, metten-
doinginocchioi fornitori, per
poi ripartire-subito dopo con
unanuova attivita».

Intanto, i 48 milioni messi a
disposizione dalla Regione il
12 febbraio scorso per aumen-
tare le risorse del fondo di ga-
ranzia e cogaranzia in favore
delle Pmi stanno producendo
i primi effetti: le imprese che
hanno' presentato domanda

1soccupat1

sono pilt di 300, per un impor-
to totale dei finanziamenti di
oltre 100 milioni. «Lo stru-
mento si starivelando giusto -
commenta Martini - e il dato
incoraggiante & che circa un
terzo.delle domande riguarda
finanziamenti finalizzati a
nuoviinvestimenti: segno che
iltessuto produttivo della To-
scana reagisce alla crisi e c’é
chi, pur nella difficolta del mo-
mento, trova spazi di mercato
per crescere, non solo nel ma-
nifatturiero, maanche nel ter-
ziario e nel commercio».

Per quanto riguarda gli am-
mortizzatori sociali, la Tosca-
na s’¢ impegnata a mettere fi-
no a1o00 milioni del Fondo so-
ciale europeo per finanziare
la cassa integrazione in dero-
ga (altrizso limettera il Gover-
no).Oltre albonus da1.650 eu-
ro che il consiglio regionale
voterail prossimo 23 marzo.

1@ ECONOM| mjflmwxﬁsg w
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DI FRANCESCO RICCARDI

ette anni dopo l'assassinio di

Marco Biagi, che ne e del suo

pensiero? Al di la delle
polemiche ferodi e ingiustificate, le
analisi e le intuizioni del
giuslavorista bolognese restano
valide? Quanto della sua
elaborazione intellettuale & ancora
presente nel dibattito italiano? Se
si prende quest'ultimo
interrogativo come metro di analisi
ci si accorge con soddisfazione che
'obiettivo forse primario della
Brigate Rosse — annientare assieme
all'uomo Marco soprattutto le idee
"rivoluzionarie" di Biagi in termini
di ridisegno dei rapporti fra
capitale e lavoro - é fallito. E non
solo perché quelle stesse idee
camminano sulle gambe di quanti
collaborarono con lui in diversi
ruoli, ma soprattutto perché il
pensiero di Biagi "pedala” da solo,
mostrando ancora intera la propria
attualita e trovando molti punti di
contatto con proposte analoghe
che animano - tanto nel
centrodestra quanto nel
centrosinistra - il dibattito intorno

al lavoro di questi ultimi mesi. Per
rendersene conto ¢ sufficiente
rileggere gli scritti di Marco Biagi e
alcune indicazioni-chiave
contenute nel Libro bianco
elaborato nel 2001 (co-firmato da
Maurizio Sacconi, assieme a Carlo
Dell’Aringa, Natale Forlani, Paolo
Reboani e Paolo Sestito).

LO SCIOPERO VIRTUALE

11 caso pilt evidente e quello delle
norme appena approvate dal
Consiglio dei ministri sulla
regolamentazione del diritto di
sciopero nel settore dei trasporti.
Le linee guida sono gia tutte
evidenziate appunto nel Libro
bianco: «Nell'ambito della nozione
di "raffreddamento” del conflitto
appare utile sperimentare l'istituto
del referendum, come preventivo
accertamento della volonta di tuttd
coloro che verrebbero chiamati a
scioperare dai promotori del
conflitto e come condizione quindi
per la legittima proclamazione
dello sciopero - si legge —. I
indizione del referendum -
almeno in forma consultiva, senza
quindi coinvolgere la questione

della titolarita alla proclamazione e
all'esercizio dello sciopero -
potrebbe essere proposta dai
soggetti interessati alla
promozione dello sciopero,
congiuntamente o disgiuntamente.
Del pari interessante sarebbe la
sperimentazione di forme di
sciopero virtuale e/o solidale,
prevedendo azioni di protesta che,
pur comportando il sacrificio
economico di ambedue le parti,
non producano la sospensione o
l'interruzione del pubblico
servizio. Lammontare del
sacrificio/danno economico
sopportato dalle parti potrebbe
essere devoluto ad un fondo gestito
bilateralmente dalle parti e la cui
utilizzazione verrebbe da esse
concordatar. E interessante notare
anche come il senatore del Partito
democratico Pietro Ichino e l'ex
ministro del Lavoro Tiziano Treu
sempre del Pd, avessero in

precedenza presentato un disegno
di legge a riguardo. Riconoscendo
esplicitamente nella premessa che
«l primo a scrivere di sciopero
virtuale» fosse stato «Marco Biagi
in un articolo sul Sole 24 ore del

13 giugno 1997». Quell'intuizione
di dodici anni fa, insomma, &
ancora in campo e su di essa si
esercitano entrambi gli
schieramenti politici, pur con le
dovute differenze.

IL MERCATO DEL LAVORO

E un po’ quel che accade pure sul
tema cruciale del nostro mercato
del lavoro. Come coniugare da una
parte la massima inclusivita con
una pil efficace flessibilita. E
soprattutto: come evitare la
divisione fra tutelati e no, fra chi
dentro la cittadella fortificata dei
diritti e chi ne resta ai margini.
Marco Biagi, prima ancora di
progettare la legge che portera il
suo nome (approvata dopo il suo
assassinio) aveva gia immaginato
un nuovo "Statuto dei lavori" che
ridisegnava il sistema delle tutele
attraverso una serie di «cerchi
concentrici»: dai diritti
fondamentali per tutti a garanzie
via via crescenti a seconda della
specificita e dell’eta del lavoratore.
Era il 1997 (si veda l'articolo sotto)
e Marco Biagi era il consulente
giuridico del ministro Treu nel

primo governo di Romano Prodi:
Rifondazione comunista alzo le
barricate e il progetto rimase sulla
carta. Ancora nel Libro bianco, poi,
si legge: «...il processo di
riallineamento o rimodulazione
delle tutele caratteristiche del
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lavoro subordinato riguardera indennita monetarie crescenti a
anche il profilo della stabilita seconda dell’eta del lavoratore,
dell’'occupazione. A tal proposito si accompagnate da congrue
potrebbero ipotizzare per alcune assicurazioni contro la

categorie di lavoratori e/o per disoccupazione, basate anche sul

determinate tipologie contrattuali,  concorso degli enti bilaterali.
meccanismi di tipo risarcitorio

ovvero garanzie crescenti a seconda AMMORTIZZATORI PER TUTTI

dell'anzianita di servizio E cosi si arriva a un altro tema
continuativo del lavoratore». E caldo del momento, gia
ancora: «Occorre incentivare ampiamente indicato da Biagi. «La
convenientemente il ricorso al seconda esigenza comporta il
contratto di lavoro a tempo passaggio da una molteplicita di
indeterminato, cosida strumenti ad un regime
incrementarne l'uso, evitando, nel  assicurativo di protezione dal
contempo, che si diffondano rischio di disoccupazione unitario
forme di flessibilita in entrata per  per tutti i lavoratori dipendenti (ed
aggirare 1 V}HCOII O comunque 1?_ . assimilati) che abbiano, senza
tutele predisposte per la flessibilita  colpa e non per propria iniziativa,
in uscita». Anche se Marco Biagi perduto un posto di lavoro e che
non pensava a un’unica tipologia ne stiano attivamente cercando un
contrattuale quanto piuttosto a altro - si legge sempre nel Libro
tutele indipendenti dal tipo di bianco -. Coerentemente con
contratto, sono mglt] 1 punti in I'approccio generale (...) nulla vieta
comune con le ultime proposte che ad un regime unico che
emerse nel dibattito. Come il fornisca una protezione
«nuovo contratto per tutti» ragionevole ma contenuta si
immaginato da Tito Boeri e Piero sovrappongano, per autonoma
Garibaldi, che prevede 3 anni decisione degli interessati e senza
iniziali nei quali il lavoratore alcun onere per la finanza
dipendente a tempo indeterminato  pubblica, schemi a carattere
puo essere licenziato dietro mutualistico-settoriale (...) tramite
risarcimento monetario, mentre la  glj enti bilaterali». Si delinea

; - ¢ . .
protezione dell'articolo 18 insomma proprio quella riforma
scatterebbe solo successivamente. E  degli ammortizzatori sociali
soprattutto come il progetto di realizzata solo in minima parte
«contratto unico», firmato ancora negli scorsi anni e che oggi &
da Pietro Ichino, nel quale si I'opposizione in particolare a
1potizza, CEOPP 6 mesi di prova, la  rivendicare, mentre la maggioranza
tutela dell'articolo 18 solo per i sostiene la necessita di procedere
licenziamenti discriminatori, per ora alla semplice estensione
mentre per quelli dovuti a cause degli strumenti esistenti. Biagi

economiche scatterebbero

Regolazione

dello sciopero,
ammortizzalort
soctali e mercato
del lavoro: le
ricette contenute
nel suo Libro
bianco animano
ancora il dibattito

aveva gia segnalato perd anche
altre esigenze, in parte sancite sulla
carta ma non sempre realizzate
nella prassi. A cominciare dal fatto
che «il disegno di prestazioni e
contribuzioni sottolinei la natura
assicurativa degli ammortizzatori.
Queste ultime debbono essere
strettamente connesse con le
prime, il cui importo non deve
esser tale da disincentivare la
ricerca di lavoro, dovendosi
prevedere precisi limiti al ricorso
continuato o ripetuto nel tempo
alle prestazioni (...} — € scritto nel
Libro bianco -. L'erogazione di
qualunque forma di
"ammortizzatore sociale” dovra
preventivamente basarsi su
un’intesa con il percettore affinché
questi ricerchi attivamente
un’occupazione secondo un
percorso anche di natura formativa
e che eventualmente potra vedere il
coinvolgimento di operatori ed
intermediari privati, da concordare
preventivamente con i servizi
pubblici per I'impiego». Si tratta di
esigenze e obiettivi recepiti anche
nel Protocollo sul Welfare, firmato
dal governo Prodi con i sindacati,
nel quale si indica lo strumento del
«patto di servizio» come
condizione per ricevere i sussidi.
Necessita ribadita e precisata
meglio, infine, anche negli ultimi
provvedimenti assunti dal governo
Berlusconi.

Sette anni dopo, il pensiero di
Marco Biagi e piit che mai vivo e
offre ancora indirizzi operativi
assai concreti.
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«Lalegge Biagi ¢ un giacimento di idee»

Sacconi: «La situazione non consente di toccare pensioni e articolo 18, possibili solo manutenzioni»

di Marco Rogari

ra questa la nuova denominazione

dell’edificio divia Veneto 56,aRoma,
dove ¢ situata la principale sede del mini-
sterodel Welfare. «Unascelta emblemati-
ca», la definisce il ministro del Welfare,
Maurizio Sacconi. Che annuncia che suc-
cessivamente saranno individuate altre se-
dialtrettanto «emblematiche e rappresen-
tative» conle quali «riconoscere anche gli
altricadutiperillavoro sottoicolpidel ter-
rorismox»: da Massimo D’Antona a Walter
Tobagi,da Guido RossaaGiuseppe Talier-
cio. «Sononomiche non dobbiamo dimen-
ticare e che costituiscono un monito ai pilt
giovani anon perdere il senso del lavoro»,
afferma il ministro ripensando a quella bi-
cicletta che, lasciata sette fa anni per l'ulti-
ma volta da Marco Biagi sotto casa, «ha
continuato» a muoversi.

«La legge Bnagl, che haun glacnnento
in parte ancora inespresso di opportum—
ta,sie 1mposta anche ai critici pin datati:
nel Pd ogginessuno chiede pitt di cancel-
larla né di modificarla», dice Sacconi. Il
ministro fa capire che proprio sul solco
tracciato da Biagi, anche attraverso le
idee lanciate sul Sole 24 Ore di cui era as-
siduo collaboratore, si snodera il Libro
bianco sul welfare che sard presentato
dal Governo entro marzo.

Palazzo Marco Biagi: tra poche ore sa-

A sette annidal suo omicidiosiritrova- -

no tracce dell’opera di Marco Biagi an-
chein provvedimenti molto recenti: dal-
lariforma del processo del lavoro al Ddl
sugli scioperi nei servizi pubblici. Dob-
biamo aspettarci altri interventi ricon-
ducibili alle idee del professore?

Marco Biagi ha lasciato un’impronta in-
delebile. Abbiamo a disposizione un robu-
sto filone di opere di grande qualita, con
contributi di prim’ordine per la costruzio-
ne di un mercato del lavoro piti trasparen-
te e piu incisivo. Ma I'impronta che ha la-
sciato consiste soprattutto in una vera e
propria scuola: intorno al suo allievo che
ne ha preso la cattedra, Michele Tirabo-
schi, si sono depositati un ambiente di ri-
cerca e una rete di rapporti internazionali
che contribuiscono a favorirne la prosecu-
ziohe del lavoro.

Unpo’comese quella famosa b1c1c1et-
tanon si fosse mai fermata...

E cosi. Il caso dellalegge che portail suo
nome & emblematico: dopo I'insediamen-
tonellascorsalegislatura del Governo Pro-
di, che era‘espressione di una maggioran-
za nella quale molti avevano addirittura
criminalizzato la.legge Biagi, c’¢ stata la
soddisfazione di constatare che quell’Ese-
cutivo ha confermato il provvedimento li-

mitando le correzioni ad alcuni aspetti mi-
nori poi ripristinati-dall’attuale Governo
Berlusconi.

Vuol dire che tanto tuond ma, alla fi-
ne, non piovve?

Proprio le parti della legge Biagi che
erano state maggiormente contestate so-
no poi state quelle pili intensamente ap-
plicate dal Governo Prodi. Penso alle col-
laborazioni a progetto che sono state ac-
cettate e confermate dall’allora ministro
Cesare Damiano.

La riforma Biagi deve ancora essere
completata. In che tempi?

Ora il percorso riformatore si incrocia
conunagrande crisiglobale, che rende ob-
bligata la strada della manutenzione degh
strumenti che ci sono.

Ma non c’¢ il rischio che senza nuovi
interventiiterreni del mercato dellavo-
ro e del welfare diventino troppo aridi?

«le partl della riforma che erano
state maggiormente contestate
sono state poi quelle pii applicate
durante il Governo Prodi» ’

" «La sede del mio ministero

prendera il nome del professore
per riconoscere 'impegno
di una vittima del terrorismo»

A sinistra ¢’ chi - come Piero Fassino
che in due occasioni ha mosso civilmente
ame una critica che devoritenere siesten-
desse a una certa cultura riformista della
quale Marco Biagi € un simbolo - sostiene
chequestotipodipolitiche lacerano il Pae-
se, lo spaccano. Io credo, al contrario, che
questo-sia un riformismo dialogante, che
non cerca la lacerazione sociale, ma che
non si tira indietro quandoaltrila creano.

Sta dicendo che Biagi considerava la
riforma che oggiportail suo norme apro-
vaditensione sociale?

Biagi era unuomo del dialogo. Ma poi,

quando il dialogo non consentival’unani-
me consenso, Marco per primo non ha
mai pensato ditirarsi indietro. I riformi-
stinon hanno mai pensato di accettare il
veto.di minoranze politiche o sindacali
che pretendono la regola per cui «senza
di me non si fanulla». Mi riferisco anche
a’Ezio Tarantelli.

Pensa che la storia di Tarantelliabbia,
oltre al tragico epilogo, altri puntidi con-
tatto con quella di Biagi?

Tarantelli consiglio il gioco d’antlclpo
rispettoall'inflazione conlapredetermina-
zione dei punti di scala mobile che tanto
lacero il Paese e portd fino al referendum.

Anch’egli, come Biagi, era un riformista.

Sulla definizione di riformista ci sono
diverse scuole di pensiero...

Unriformista, quandoritiene che sia ne-
cessario cambiare per ilbene della societa,
non si sottrae allo scontro politico e socia-
le che altri vogliono imporre. L4 prova sta
nella scienza esatta del "senno del poi™: a
distanza di tempo, vedo la gran parte degli
oppositori all’intervento sulla scala mobi-
ledel1984 riconoscere che avevamo ragio-
ne. Vedo anche che nel Pd nessuno chiede
dicancellare la legge Biagi. Lalacerazione
chesiprodusse conil Librobianco di Biagi
sembra ricondursi aun lontano passato.

Sta dicendo che & meglio metterciuna
pietrasopra?

E doveroso andare avanti. Io credo che
valga per noi quello che disse Tony Blair
delle sue riforme: diunasola cosaci possia-
mo pentire, di non essere andati ancora
pitavanti. '

Che cosasignifica, sul terreno dellavo-
ro, andare avanti? ‘

Noistiamo cercando anzitutto di attua-
re pienamente lalegge Biagi. Basti pensa-
re alla diffusione dei voucher, dei buoni
lavoro per regolarizzare molti spezzoni
lavorativi che, soprattutto nella societa
deiservizi, possono garantire il giusto ac-
cantonamento previdenziale. C’¢ poi la
straordinaria novita dei contratti d’ap-
prendistato, che noi siamo impegnati ad
applicarein toto.

Il processo d’attuazione della riforma
Biagi pué riservare altre novita?

Lalegge Biagi haun giacimento in par-
te ancora inespresso di opportunita. Al-
lo stesso tempo ne costituisce comple-

. mento l'ultimo accordo di relazioni in-
. dustriali, un cambiamento che Marco

avrebbe senza dubbio apprezzato. Non
a caso sosteneva come il baricentro del-

le relazioni industriali dovessero essere
P'azienda e il territorio.

Resta il problema delle ricadute della
crisiglobale...

'Oggi c’¢ un’esigenza fondamentale di
mantenere quanto pit1 viva la base produt-
tiva e occupazionale del Paese perché la
grande crisi globale e la caduta della do-
manda potrebbero produrre effetto diri-
durre questabase produttiva e oceupazio-
nale in termini irreversibili.

11 Pd vi accusa di fare troppo poco e
propone un’indennita unica di disoccu-
pazione. Perché dite no?

Il Governo ha scelto di sostenere non
tanto gli ammortizzatori automatici, co-
me l'indennita di disoccupazione, ma di
estendere a pit beneficiari gli ammortiz-
.zatori su base negoziale in modo da po-
ter filtrare, aggiustare attraverso il dialo-
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go, le prime propensioni alla deindu-
strializzazione, a quel rattrappimento
di molte attivita che potrebbe disperde-
re capitale umano.

L’opposizione perd invoca misure
strutturali e Confindustria spinge per
un intervento sulle pensioni...

L’obiettivo di questa stagione non pud
che essere un "primum vivere". Solo suc-
cessivamente, in una stagione di ripresa
della crescita, potremo pensare di fluidi-
ficare ulteriormenteirapporti fraimpre-
saelavoro.

Quindi, per il momento niente ri-
forme,

Questa non ¢ la stagione dell’articolo18,
non ¢ la stagione della riforma delle pen-

LA COMMEMORAZIONE A MODENA
Domani il ricordo
di Napolitano

BOLOGNA

msx Inizieranno domaniaModena, alle 9nella

ChiesadiS. Agostino, conuna Messain
suffragio, le celebrazioni inricordo di Marco
Biagi, uccisoil19 marzo del 2002 dalle Brigate
rosse, per il suo impegno diriforma del
mercato dellavoro. Poco dopo, sempre nella

sioni, non ¢ la stagione della riforma dei
sussidi ai disoccupati.

Quanto durera il letargo dell’atteso

‘progetto diriassetto del welfare?

Non si pud parlare di letargo. Il disegno
delnuovowelfare & gid tratteggiato. Abbia-
mo fatto una consultazione pubblica sulla
base del Libro verde elaborato nei mesi
scorsienel girodiio giorni, al massimo en-
tro questomese, uscira il nostro Librobian-
co sul welfare.

Si tratta di una vera proposta di rifor- -

ma o€ solounabase di discussione?

La nostra aspirazione ¢ farne un libro
soprattutto di valori e di visione tale da
poter essere condiviso al di la'dei confi-
nidella maggioranza, perché abbiamo bi-

cittd emiliana dove il professore ed editoralista
del Sole 24 Ore insegnava, nell'auditoriumdelia

Fondazione che portail suo nome, prenderail
viail «VIL convegno internazionaleinricordo
di Marco Biagi», suproduttivita e capitale
umano, che siconcluderasabato. Al centro
della prima giornata dilavoriFatteso
intervento del Presidente della Repubblica,
Giorgio Napolitano, invisitaaModena, e che
oggiincontreragliimprenditori pressola
Cameradi Commercio. Allapresenzadi

Marco Biagi promossidalla Fondazione e d
Resto del Carlino. \

Napolitano verranno anche consegnatiipremi

sogno diriconoscerciinunanuova costi-
tuzione materiale relativamente al mo-
dello sociale.

Il Libro verde s’intitolava «La vita
buona nella societa attiva». E ancora
questa la rotta del Governo per il nuo-
vo welfare?

Il Libro bianco conservera il nome del
Libroverde. La vitabuona & fatta di molti
ingredienti: lavoro, affetti, riposo. La so-
cietd attiva, in particolare, era I'idea di
Marco Biagi. La societa aperta dove cre-
sconoitassid’occupazione e con essian-
cheitassidinatalitd; dove cresconoitas-
si d’apprendimento e quelli di mobilita
sociale. Ed & questa societa attiva che sia-
mo impegnati a realizzare nel nome suo
e delle sue intuizioni.

Commemorazioni anche a Bologna, conla
deposizione diuna corona difiori in piazzetta
Marco Biagi, seguita da una seduta solenne
del Consiglio comunale, conl'introduzione
delsindaco, Sergio Cofferati, e larelazione del
professor Luigi Mariucci. Il ministro del
Lavoro, Maurizio Sacconi, parlera invece
all'incontro promosso dal Resto del Carlino,
mentre alle ore 19,40 dallaStazione
ferroviaria partirala staffettain bicicletta,
lungo il tragitto seguito quel 19 marzo dal
professore, per poiritrovarsi, in un minuto di
silenzio, alle 20,07 in via Valdonica, nell'orae
nelluogo in cuiiproiettili delle Br posero fine

allavita di Marco Biagi.
: E.B.
| | GLIARTEFICIDEL PRIMO LIBR

Il gruppo di lavoro del 2001 professore bolognese collaborarono molto
= Ilministro del Welfare Roberto Maroni (al intensamente alla stesura del Libro bianco a cuj
centro), il sottosegretario Maurizio Sacconi parteciparono Carlo Dell’Aringa, Natale
(alla suasinistra) eil consigliere del ministro Forlani, Paolo Reboani e Paolo Sestito. Il Libro,
Marco Biagi (dietro, alla destra di Maroni) in menodi90 pagine, delineava le linee
occasione della presentazione del rapporto strategiche del Governo sull’occupazione:
Inpsavvenutaa Romail 3 ottobre 2001.In dalle nuove forme contrattuali fino alla
quell’anno, il ministro, il sottosegretario e il costituzione di uno Statuto dei lavori.
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Melfi, Fiat ordina
gli straordinari
Cgil chiede tavolo
Cisl e conlazienda

Laumento della produzione allo
stabilimento della Fiat di Melfi
(Potenza) e le conseguenze sull’orario
di lavoro hanno dato la stura ad uno
scontro tra sindacati. A Melfi, dopo gli
incentivi statali, I’azienda ha annullato
una settimana di cassa integrazione ed
ha fatto effettuare dei giomi di
straordinario e distaccato oltre 300
lavoratori da Pomigliano. Secondo la
Cgil non si & aperta perd «una
trattativa formale con tutto il
sindacato». Spiega il segretario della
Cgil lucana, Antonio Pepe:
«Cazienda, in una fase cosi
drammatica per 'occupazione, a
priori rigetta la proposta dei delegati
Fiom sulla riorganizzazione delle
pause e altri interventi che
migliorerebbero il processo
produttivo aumentandone di fatto la
produzione». Ma la Cisl ribatte che «a
priorita ¢ il lavoro» in un momento in
cui e fabbriche che chiudono».

T4 DHR

AllaFiatdiMelfi
40 ore di straordinari
grazie agli incentivi
Mala Cgilnoncista

Alla Fiat di Melfi gliincentivi hanno
portatoall’annutlamento della
cassaintegrazione e al passaggio
della produzione da 1.200 Grande
Puntoalgiornoa 1.500. «Come
previsto dal contratto nazionale
Fiat ciha comunicato 40 oredi
straordinario e per noiquesta é
una grande opportunitax, sostiene
AntonioZenga dellaFim
Basilicata. E la Cgil? Peril
segretario lucano, Antonio Pepe
nonsi&aperta «una trattativa
formale con tutto il sindacato.

E le ragioni di un'sindacato

che contratta nonpossono

venir meno». Gia, ma siamo
intempidicrisi.-

LA STAMFPA

E A QUOTA 24 MILA

Caterpillar
licenzia altri
2.400 operai

mmm Ancora «tagli» in Ca-
terpillar (macchine movi-
mentazione terra). La so-
cietd ha reso noto che can-
cellera altri 2.454 posti di
lavoro facendo salire il nu-
mero dei lavoratori licen-
ziati quest’anno a pid di
24.000. [ nuovi provvedi-
mentii colpiranno i dipen-
denti delle fabbriche in
Georgia, Indiana e Illino-
is. Lo scorso gennaio il co-
losso americano aveva
¢ia annunciato il taglio di
22.000 posti dilavoro, do-
po aver archiviato il se-
condo trimestre consecu-
tivo con profitti in calo,
mentre il mese scorso ha
dato il via ad un piano di
prepensionamento . per
2.000 dipendenti. Cater-

. pillar prevede di seghare
un passivo per il primo tri-
mestre del 2009. Il primo
da 16 anni,
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IL CASO - Come sul modello contrattuale, accese assemblee sulle diverse posizioni. Ma qui il nodo del contendere sono la turnistica e i salari

Piaggio lacerata sull’ integrativo: Cgil contro Cisl e Uil, si va al referendum

Riccardo Chiarl
PONTEDERA

odici assemblee in quattro giorni alla Piaggio di
D Pontedera, da lunedi scorso e fino a domani, di

fronte a circa duemila operai e un migliaio di
impiegati. Con da una parte la Fiom Cgil, compatta,
che spiega il perché del suo «no» all'ipotesi di accordo
integrativo. Una bozza di intesa firmata invece dalle al-
tre sigle sindacali metalmeccaniche, che a loro volta si
battono per il «si» al referendum fra i lavoratori, fissato
all'inizio della prossima settimana. Clima caldo, insom-
ma, nella pit grande fabbrica del centro Italia. Riscalda-
to ulteriormente dalla decisione dell’azienda di convo-
care mini assemblee degli impiegati, proprio mentre si
svolgono quelle organizzate da Rsu e sindacati, «Un
chiaro comportamento antisindacale - osserva Mauri-
zio Landini della Fiom nazionale - nel solco di quanto il
management Piaggio ha gia fatto nel corso delle trattati-
ve per l'integrativo, per dividere i lavoratori». Il giudizio
di Landini & anche quello del segretario generale Gian-
ni Rinaldini, che annuncia: «Se alla Piaggio I'azienda do-
vesse persistere nelle sue iniziative, la Fiom dara corso
alle conseguenti azioni legali a tutela dei diritti dei lavo-
ratori. Perché ci troviamo di fronte a una evidente ope-
razione volta a esercitare una pressione inaccettabile
sullo svolgimento democratico del voto».

Secondo la Fiom, 'accordo per l'integrativo pone
condizioni ancora peggiori dell’offerta fatta da Piaggio
nell’ottobre scorso. Un'offerta all'epoca rifiutata dalla
Rsu e da tutte le organizzazioni sindacali. Ma Landini
sul punto puntualizza: «Per noi non & in discussione
quanto ottenuto, unitariamente, nel corso delle trattati-

ve fino all’ottobre scorso. In altre parole su ambiente di

. lavoro, sicurezza, relazioni sindacali, e sull'organizza-

zione della produzione che comprende sia I'inquadra-
mento dei lavoratori che 'occupazione con l'entrata de-
finitiva dei contrattisti a termine, I'ipotesi di accordo &
ok». Quello che alla Fiom non va gili sono le parti del-
I'integrativo che riguardano gli orari di lavoro e i salari.
Pit1 in dettaglio, sul primo punto Landini osserva: «Sul-
la turnistica, I'azienda intende applicare un modello di
orario su 17 turni e non pil1 su 15, con il sabato lavorati-
vo. I tutto dimezzando la percentuale della ‘banca del-
le ore’, che fino ad oggi prevedeva I'esenzione fino al
12% degli operai su ogni linea, mentre nella nuova boz-
za di accordo la percentuale si riduce al 6%».

In quanto agli stipendi, la Fiom sul punto & chiara:
«Nell'ipotesi di integrativo in discussione ci sono meno
soldi a disposizione dei lavoratori di quanto la stessa
azienda aveva proposto in ottobre, al momento della
rottura, unitaria, delle trattative. In pratica la bozza di
accordo prevede per il 2008 un aumento di soli 51 euro
lordi. Mentre per quest’anno e per i due successivi, in
teoria, gli aumenti dovrebbero andare da 400 euro a
650 fino a mille euro nel 2011. Ma sono tutte cifre legate
in pratica alle variabili sul premio di risultato. Insomma
non solo sono pochi soldi in assoluto, ma sono anche le-
gati a indicatori di produzione fissati dall’azienda».

Di questo si sta discutendo in Piaggio nelle assem-
blee. Durante le quali la Fiom fa anche due conti: «Dal
sito ufficiale Piaggio - chiude Landini - vediamo che i bi-
lanci consolidati segnalano guadagni netti per 170 mi-
lioni di euro negli ultimi tre anni. Poi che Roberto Cola-
ninno e i due pitt importanti dirigenti Piaggio nel 2008
hanno guadagnato, in tre, 2.5 milioni. Infine che le
stock option per i manager Piaggio sono costate al-
l'azienda circa 7 milioni di euro».

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

LAVORO




AL ORE

Data
Pagina 1 7
Foglio 1

18-03-2009

Prevista la chiusura dello stabilimento friulano di Precenico

Alla Safilo 800 in esubero

Elena Ragusin
UDINE. Dal nostro inviato

wem Safilo group, una delle
grandiaziende italiane dell’oc-
chialeria, affronta la crisi dei
mercati chiudendo lo stabili-
mento di Precenico (Udine) e
ridimensionando di oltre il
50% la forza lavoro di quello
dellavicinaMartignacco. Com-
plessivamente un taglio di qua-

IL PIANO DI SPESA
Ridimensionate anche

la fabbrica di Martignacco
e l'unita produttiva

in Slovenia, a fronte

di nuovi investimenti in Cina

si 800 dipendenti: 230 nel pri-
mo, 450 addetti su 610 nel se-
condo. La decisione & stata co-
municata ieri ai rappresentan-
ti sindacali delle due aziende,
all'indomani diun incontro tra
i dirigenti Safilo, guidati
dall’amministratore delegato
Roberto Vedovotto, e i vertici
friulani di Cgil, Cisl e Uil.

«La chiusura dell'impianto
diPrecenico, dasempre consi-
derato uno dei piu produttivi
del gruppo, & inaccettabile» ha

affermato ieri il delegato Cgil,

Roberto diLenadro preannun-

ciando iniziative di protesta
che saranno proposte oggi
all’assemblea dei lavoratori.
«Nonpermetteremo chelaSa-
filoridimensionilasuapresen-
zainFriuli per delocalizzare in
Cina» dove starealizzando un
nuovo impianto che secondo i
dirigentidel gruppo impieghe-
raqualche centinaio diaddetti,
mentre i sindacati parlano di
3mila dipendenti.

1 sindacati intendono pro-
porre allaSafilo, per scongiura-
relachiusuradello stabilimen-
todiPrecenico e ilridimensio-
namento di quello di Marti-
gnacco, contratti di solidarie-
ta con la riduzione dell’orario
dilavoro. Il gruppo Safilo, che
in Veneto conta altri 4 impian-
ti, attualmente occupa circa
4mila dipendenti. Cui si ag-
giungono quelli dell'impianto
di Salt Lake City, negli Stati
Uniti, e di Ormoz, in Slovenia,
anch’esso destinato a un ridi-
mensionamento.

Ai piani alti de] quartier ge-
nerale della Safilo a Padova, si
confermanolachiusuradiPre-

.cenico e il taglio di 450 addetti

a Martignacco. «La crisi dove-
vaessere affrontata prima che

fosse troppo tardi» spiega una
fonte accreditata, ricordando
che «solo nel primo trimestre
di quest’anno abbiamo regi-
strato un calo delle vendite
quantificabile trailis e il 209».

Lacrisisi era manifestata gia
lo scorso anno, come testimo-
nia il bilancio della Safilo, ap-
provato lunedi dal consiglio di
amministrazione del gruppo
quotato a Piazza Affari. I conti
hanno registrato un calo delle
vendite del 3%, dell'utile netto
(14,6 milioni di euro) del 71,3%,
un accantonamento straordi-
nario a fondo imposte di 37,9
milioni di euro e una posizione
finanziaria netta cresciuta dai
514,6 milioni di euro a 570 milio-
ni. Una situazione tale da in-
durreil presidente Vittorio Ta-
bacchiacercareunnuovo part-
ner finanziario. Nelle scorse
settimane aveva annunciato la
volonta di chiudere un accor-
do conunfondo diprivate equi-

ty a costo di «fare un passoin-

dietro nella gestione della so-
cieta». La finanziaria della fa-
miglia Tabacchi, la Only 3 T,
controllail 40% del gruppo Sa-
filo, storico marchio dell'indu-
striaitaliana e del distretto ve-
neto dell’occhiale, conisuoi7s
anni divita.
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Costrette a firmare una lettera alla cooperativa

«Scusate lo sciopero»
Imeaculpadelle

scodellatrici di Milano

Laura Eduati

Una lettera di scuse per aver scioperato
lo scorso 11 febbraio, creando un dis-
servizio nelle mense delle scuole ma-
terne milanesi. «<Ho aderito allo sciope-
ro per ordine dei sindacati», scusate,
non succedera ancora.

E’ questo il tono della missiva che una
decina di lavoratrici addette alla distri-
buzione dei pasti, le cosiddette scodel-
latrici, hanno dovuto firmare e inviare
alla cooperativa La Centenaria ovvero
alla ditta presso la quale lavorano, pe-
na un probabile licenziamento.

1l mea culpa & stato recapitato anche a
Milano ristorazione, la societa del Co-
mune di Milano che appalta i servizi di
ristorazione nelle aule scolastiche a sei
cooperative della citta.

Lo sciopero & scattato quando alla coo-
perativa La Primavera & subentrata La
Centenaria, che per contratto avrebbe
dovuto assumere le scodellatrici gid in
servizio per la coo-

perativa preceden-

te, ma ha preferito

consegnare le la-

voratrici in subap-

palto ad una stl.

I sindacati furiosi

si sono appellati

alla Milano risto-

razione che, in ba-

se a quanto niferito

dai delegati, non

avrebbe dato una

nsposta. A quel

punto le donne si

sono ribellate, ma

poche hanno ade-

rito allo sciopero

per timore di pér-

dere il posto.

Quelle maggior-

mente coraggiose,

invece, sono state

costrette a sotto-

scrivere una lettera di scuse pot finita
sul tavolo della Cgil che ha immediata-
mente presentato denuncia al tribuna-
le per violazione dell’art 28 dello statu-
to dei lavoratori, ossia per comporta-
mento antisindacale.

«La lettera ¢ soltanto la punta dell’ice-

berg», sbotta Gianfranco Besenzoni
della Filcams di Milano: «Da quindici
anni lavoro nel settore, non avevo mai
visto una truffa del genere». Besenzoni
denuncia la catena di appalti al ribasso
concessi dal Comune: «Vince sempre
la cooperativa meno dispendiosa, con
gravi danni alle lavoratrici».

Le scodellatrici milanesi sono 1400, in
maggioranza donne al 90% italiane,
madri spesso con problemi famigliari
alle spalle che tentano di arrotondare
lavorando alle mense. Lunica garanzia
& un contratto a tempo indeterminato,
lavorano nove mesi I'anno e poi passa-
no l’estate senza stipendio. Uno stipen-
dio irrisorio: 300-350 euro al mese, cir-
ca 7 euro lorde 'ora. Meno di una colf
in nero. )
Poiché secondo il contratto la coopera-

* tiva viene pagata a pasto erogato, le

scodellatrict non ricevono alcun com-
penso se per qualche ragione salta la
giomata scolastica: una gita degli alun-
ni, lo sciopero dei professor, la chiusu-
rain tempo di elezioni.

«In realtd veniamo pagate a cottimo»,
ci racconta una scodellatrice che prefe-
risce rimanere anonima per timore di
ritorsioni. Per rientrare coi costi, le coo-
perative risparmiano sul costo del lavo-
ro e dunque ricorrono, a volte, a don-
ne senza permesso di soggiomo che la-
vorano gratuitamente per quindici
giorni - il classico periodo di prova -
con la promessa dell’assunzione e del-
la regolarizzazione. Le storture non fi-
niscono qui: spesso le cooperative ac-
cettano delle stagiste delle scuole pro-
fessionali che perd studiano sartoria.
Una di loro, dopo due settimane, & sta-
ta assunta con un contratto di settimo
livello e ciog inadeguato per servire nel-
le mense: costa meno, ma esegue un la-
voro pit qualificato.

Besenzoni ha un diavolo per capello:
«Vorrei capire in quale modo il Comu-
ne di Milano fomnisce gli appalti, visto
che cinque cooperative su sel sono in
mano a Comunione e Liberazione». Il
sindacato ha compreso che lo sciopero
& un’arma spuntata, visto che le lavora-
trici vengono spesso intimidite dai su-
periori. E prepara una mobilitazione di
stampo diverso.

Loro, le scodellatrici, vorrebbero sem-

plicemente un contratto dignitoso:
«Almeno 500 euro al mese», dicono. E
chiedono alla “Milano ristorazione”
maggiori controlli sulle ditte che vinco-
no gli appalti: «Siamo di fronte a dei
delinquenti, il Comune non puo avva-
lersi della loro collaborazione».

La "Milano ristorazione™ ribatte sulla
lettera: «Non ne sapevamo nulla, e co-
mungque il sindacato ha proclamato lo
sciopero soltanto il glorno prima a
fronte dei dieci richiesti». Sulla questio-
ne delle irregolarita diffuse nelle coope-
rative, la societd del Comune specifica
che cinquanta responsabili di refettorio
controllano la regolaritd del servizio,
mentre tre anni orsono, a fronte di ille-
citi sul versamento dei contributi, la
Milano ristorazione annulld ben due
contratti di appalto. Forse ¢ 1l caso di
tornare a controllare.

18-03-2009

La “conoscenza’in piazza f#
Esirivedel'Onda
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Modena, -14,5% nell'edilizia

Nokia taglia
1.700 posti
Caterpillar
altri 2.454
Tokio punta
sui terreni

11 colosso finlandese Nokia, il primo
produttore mondiale di telefonini, fa
sapere che nei prossimi mesi taglierd
1.700 posti di lavoro e che intende
effettuare risparmi per 700 milioni di
euro nella sua principale uniti
produttiva, per far fronte al calo della
domanda. Inoltre Nokia ridurra il
personale anche nelle unita
marketing, sviluppo e funzioni di
supporto globale.

Il taglio dei posti di lavoro sard
effettuato a livello mondiale e si
aggiunge a quello di mille unité
annunciato il mese scorso.
Caterpillar, colosso della costruzione
delle macchine per il movimento di

terra, tagliera altri 2.454 posti facendo
salire il numero totale dei lavoraton
licenziati oltre quota 24mila.

Quasi 1.600 tagli colpiranno le
fabbriche dell’Illinois, mentre il resto
riguardera gli impianti in Georgia e in
Indiana. A gennaio Caterpillar aveva
annunciato 22mila licenziamenti e a
febbraio aveva offerto incentivi al
prepensionamento ad altri 2mila
dipendenti.

Anche !'edilizia modenese soffre a
causa della crisi e perde posti di
lavoro. Rispetto al 2007, I’anno scorso
gli edili modenesi sono calati del 14,5
per cento, passando da 8.700 a 7400
unitd: quasi 1.300 occupati in meno,
250 dei quali apprendisti. Lallarme &
lanciato dai sindacati provinciali
dell’edilizia Feneal-Uil, Filca-Cisl e
Fillea-Cgil, che chiedono un
confronto urgente con le associazioni
d’impresa e gli enti locali per valutare
misure concrete e tempestive che
diano sostegno e rilancio al settore
delle costruzioni. «Anche il massiccio
ricorso alla cassa integrazione
conferma che l'edilizia modenese sta
subendo un forte cohtraccolpo -
affermano Feneal-Filca-Fillea - Le ore
di cassa integrazione effettuate a
novembre 2007 erano state 8.428; a
novembre 2008 sono schizzate a
99.009, con un aumento superiore al
mille per cento». In linea con la

richiesta dei sindacati nazionali di
avviare un tavolo di confronto
interministeriale presso la Presidenza
del Consiglio, anche 1 sindacati
modenesi sollecitano a livello locale
misure efficaci e coordinate partendo
dalle proposte sindacali.

In Giappone intanto il governo si
ingegna per trovare le soluzioni
alPemorragia di posti di lavoro
dovuta all’arrivo della crisi. E come
ha reso noto la Coldiretti ier, Ja via
d’uscita scelta da Tokio e I'agricoltura.
A fronte delle migliaia di posti di
lavoro persi nell’industria, il governo
ha avviato un progetto per trasferire 1
giovani disoccupati nei campi.
Lobiettivo di Tokyo non & solo
quello di trovare un lavoro
alternativo, ma di incoraggiare
Pagricoltura. Un’esigenza di grande
attualita per il Giappone che,
nonostante la presenza di 3 milioni di
agricoltor &, tra i Paest sviluppati, il
pit dipendente dall’estero, dal quale
importa ben il 60% degli alimenti
necessari al fabbisogno nazionale. 11
piano contro la crisi economica
prevede il coinvolgimento iniziale di
800 disoccupati, a1 quali sara
finanziato uno stage della durata di
10 giori per imparare a produrre e a
vendere prodotti agricoli.
Successivamente, si prevedono
permanenze della durata di un anno
in villaggi agricoli.

“Soldi veri” a Confindustria
Dr: Ie 1
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Lotta di classe
made in France

Domani sciopero generale in Francia. Dopo quella di gennaio, una nuova
mobilitazione nazionale, mentre i conflitti industriali diventano piu aspri,
Al centro della giornata le politiche fiscali e del lavoro del presidente Sarkozy

Anna Marla Merlo

PARIGI

lie Domota, il leader dell'Lkp
E della Guadalupa, che ha guida-
to uno sciopero generale dura-
to piti di 40 giorni, concluso solo do-
po una serie di concessioni da parte
di governo e padronato, sara proba-
bilmente alla testa del corteo parigi-
no nella nuova giornata di protesta
nazionale, giovedi 19 marzo. Di nuo-
vo, come il 29 gennaio scorso - quan-
do erano scese in piazza, a seconda
delle fonti, tra 1 e 2,5 milioni di perso-
ne - la Francia dovrebbe fermarsi. I
sindacati, che continuano a marciare
uniti, ci credono, anche perché i risul-
tati del «vertice sociale» che ha segui-
to lo sciopero di gennaio sono stati
modesti e per di piti tardano a essere
messi in atto, La mobilitazione non &
mai diminuita, in queste settimane,
nelle universita, 11 75% dei francesi
approva la giornata di sciopero, se-
condo un sondaggio pubblicato ieri.
«Siamo tutti della Guadalupa», sara
uno slogan del corteo, visto che le An-
tille hanno ottenuto qualche conces-
sione dopo uno sciopero lungo e du-
ro. «C'e un’esaperazione dei lavorato-

ri e dei cittadini» spiegano in coro gli -

esperti. C'¢ stato I'episodio Total, che
una settimana dopo aver pubblicato
degli utili-record - 13,8 miliardi di eu-
1o nel 2008, cioe il miglior risultato in
assoluto di tutta la storia economica
francese - ha annunciato 555 licenzia-
menti, 1I sottosegretario al lavoro,
Laurent Wauquiez, ha giudicato
«scandalosa» questa decisione, ma il
primo ministro, Frangois Fillon, lo ha
subito zittito, assicurando che Total
«& una delle pii1 belle imprese di Fran-
cia. Dimenticando che l'alto prezzo
della benzina praticato da Total nelle
Antille & all’origine del lungo sciope-

ro generale, che la societa petrolifera
¢ sul banco degli accusati al processo
per lo scoppio della fabbrica chimica
Azf a Tolosa, che il 21 settembre 2001
fece 30 morti, 20.000 feriti e pit di
85.000 sinistrati, e che il gruppo petro-
lifero paga il grosso delle tasse fuori
di Francia, sfruttando alla grande le
possibilita date dai paradisi fiscali.

Tra crisl e conflitto

Ci sono le previsioni di 300.000 di-
soccupati in pil1 quest’anno, con una
percentuale di senza lavoro che supe-
rera i 2,5 milioni. Dopo I'episodio del
dirigente della Sony sequestato nella
fabbrica vicino a Dax che la multina-
zionale ha deciso di chiudere lascian-
do senza lavoro i 312 dipendenti, in
questi giorni & esplosa la disperazio-
ne degli operai della Continental a
Clairoix, in Piccardia: la societa tede-
sca produttrice di pneumatici ha deci-
50 la chiusura del sito. Si tratta della
pitt importante chiusura di una fab-
brica in Francia da quando & iniziata
la crisi. 1.200 operai perderanno il po-
sto, in una regione dove non c’¢ lavo-
ro e i«Conti» erano considerati un’éli-
te operaia, per la direzione un resi-
duo del passato con una mutua fun-
zionante e dei buoni salari (1.700 eu-
ro quello minimo). Gli operai, a cui
ora viene detto che sono «la fabbrica
meno competitiva al monde», ma
che hanno appena ricevuto un pre-
mio di produzione per laloro produt-
tivita e che avevano accettato di lavo-
rare 40 ore, urlano al «tradimento» di
dirigenti e politici. Sono andati nume-
rosi a Reims, lunedi scorso, e lancian-
do scarpe e uova sui dirigenti, hanno
bloccato il comitato centrale d’impre-
sa (I'organismo che riunisce i rappre-
sentanti del personale con i dirigenti)
e ora minacciano di «bruciare tutto»
seilicenziamenti verranno conferma-
ti. Jean-Claude Mailly, di Force ou-

vriére, parla di legittima difesa».

Di fronte alla febbre che sale, il Me-
def, Ja Confindustria francese, non
trova di meglio che accusare la Cgt,
cercando cosli di dividere i sindacati,
puntando il dito contro quello meno
collaborativo. Ieri, la presidente, Lau-
rence Parisot, si & scagliata contro e
illusioni create dallo sciopero» di gio-
vedi. «Scioperare & facile - ha detto -
ma non credo che sia questa la rispo-
sta da dare». Parisot ha accusato la
Cgt di aver fatto fallire un cantiere na-
vale a Marsiglia, e un’altra societa
marsigliese, una fabbrica di zucche-
1o, ha ripreso I'accusa, denunciando
gli scioperi targati Cgt che starebbero
mettendo in difficolta 'azienda.
Scontro sullo scudo fiscale

Con la giornata di sciopero genera-
le di gioved, i sindacati chiedono co-
se precise al governo: che abolisca la
legge che defiscalizza gli straordinari,
quella che istituisce il lavoro la dome-
nica, che rinunci ai tagli al pubblico
impiego (un funzionario su due che
va in pensione non sara rimpiazzato,
a iniziare dalla scuola). Inoltre, chie-
dono I'abolizione dello scudo fiscale,
che mette un tetto massimo di impo-
ste al 50% del reddito e che ha favori-
to i grandi patrimoni facendo perde-
re allo stato nel 2008 intorno ai 500
milioni di euro (pilt 2 miliardi persi
per l'alleggerimento dei diritti di suc-
cessione e 4,3 miliardi per la detassa-
zione degli straordinari). Sullo scudo
la destra & divisa. Molti deputati della
maggioranza sono imbarazzati e vor-
rebbero tornare a una maggiore giu-
stizia sociale, facendo pagare un po’
anche i ricchi, mentre i pil1 poveri ri-
schiano il posto di lavoro. Ma
Sarkozy ieri & stato drastico: «Non so-
no stato eletto per aumentare le tas-
se» ha detto. Jean-Frangois Copé, ca-
pogruppo dell’'Ump all’Assemblea, &
ancora pilt candido: «Quando c’¢ la
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crisi, ¢’é bisogno dei piti ricchi», i qua-
li, senza scudo fiscale, andrebbero a
prendere la residenza in luoghi pit
accoglienti. Lalegge Tepa (lavoro, oc-
cupazione e potere d’acquisto), che
camprende lo scudo fiscale, & quella
pitt emblematica del «sarkozismo»,
con alla base la filosofia, rivelatasi
truccata, del Jdavorare di pil1 per gua-
dagnare di piti». Mentre Eliseo e go-
verno annaspano, la sinistra non
emerge. C'e stata una polemica tra il
segretario della Cfdt, - Frangois
Chéreque, e Olivier Besancenot, lea-
der del Npa (Nuovo partito anticapi-
talista), dove il primo ha accusato il
secondo di essere un «rapace» per-
ché troppo presente tra gli operai in
lotta, Per il 76% dei francesi, il Ps non
ha delle risposte adeguate per far
fronte alla crisi, stessa percentuale di
sfida contro Sarkozy.
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FRONTIERE DEL LAVORO

di Massimo
Mascini

reil futuro della contratta-
zione, pilt di quanto non abbia
fatto I'accordo del 22 gennaio.
Questo ha indicato solo le li-
nee di fondo delle trattative
prossime venture, mentre gli
accordi tra confederazioni,
quindi di settore, potranno en-
trare nel merito e stabilire pre-
cisiparametri.Nonacasoidia-
loghigia avviati stentano a pro-
cedere, proprio perché i pro-
blemi da risolvere sono nume-
rosie dinonlieve entita.

Tra gli altri assume rilievo il
nesso che deve esistere traladi-
namicaretributivae quelladella
produttivita. E ben noto che il
problema principale del nostro
paese & proprio il crescente gap
congli altri paesiindustrializza-
tiinmerito allaproduttivita. I11i-
vello competitivo della produ-
zioneitaliana perde colpirispet-
to alla concorrenza tedesca,
francese e cosi via ed ¢ Ii che si
deveintervenire per recuperare
spazio vitale.

be nel lungo periodo aggravare
questa situazione. Parlando del-
la contrattazione di secondo li-
vello I'intesa afferma infatti un
nesso preciso trala crescita del-
leretribuzioni e ladinamica del-
laproduttivita, Sembratutto ab-
bastanza normale: se cresce la
produttivita di un’azienda, que-
sta ¢ in grado di distribuire degli
* aumentisalariali ai propridipen-
denti, mentre un’aziendaborder-
line non pud permettersidicon-
cedere aumenti e deve essere
quiridi esentata dalla contratta-
zione o comunque dalladistribu-

£ xaranno i prossimi accordi
interconfederaliatraccia-
A

Einvece accordo di gennaio
mostraunatendenza che potreb-;

Se non sono in linea
produttivita e salario

zione di aumenti retributivi.

Se al livello microeconomico
.questoragionamento nonfauna
grinza, diverso ¢ il caso se lo si
osserva in una visione macro-
economica. Perché questadece-
lerazione delladinamicasalaria-
le, quindi del costo-del lavoro
sopportato, ajuterebbe questa
azienda meno efficiente a rima-
nere in vita nonostante non rie-
sca 0 non voglia far crescere la
propria produttivita. Accadreb-
be cosi che le aziende meno vir-
tuose sarebbero premiate
dall’esenzione difatto dallacon-
trattazione di secondo livello,
quelle capaci di far marciare al
meglio laloro macchina produt-
tiva invece verrebbero penaliz-
zate dauninnalzamento della di-

«La ripartizione

dei premi di risultato
non deve incidere
sul costo del lavoro»

namica retributiva, quindi del
costo dellavoro.

11 problema, sollevato in un
convegno dal professor Seba-
stiano Fadda, che insegna politi-
caeconomicaaRoma Tre,noné
di‘poco conto, proprio conside-
rando che il tema della produtti-
vita & centrale per il nostro pae-
se se vuole trovarsi in condizio-
ne.di ripartire appena la crisi
economica lo consentira. E evi-

- dente che non si pud risolvere il

problema facendo diventare il
salario una variabile indipen-
dente dalla produttivita. Fadda
suggerisce diagganciare ladina-
micasalariale auna qualche for-
ma di tasso di crescita program-
mato della produttivita. Dato dif-
ficile da costruire, certamente,
ma che potrebbe divenire I'asse
attorno al quale far ruotare tutta
la contrattazione di secondo li-
vello, il cui effetto dovrebbe es-
sere proprio quello difar cresce-
reillivello produttivo.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.




AL ORE

pata  18-03-2009
Pagina ?
Foglio 1 ,\"2

Domani un altro sciopero generale dopo quello di gennaio

LaFrancia contesta
le riforme di Sarkozy

Attilio Geroni
PARIGL. Dal nostro corrispondente

sy Sarkoland non ¢ la terra
promessa. In Francia le fabbri-
chechiudono eleaziendelicen-
ziano come altrove, anche se
I’Eliseo, il Governo e il ministe-
rodell’Economianonsistanca-
nodi ripetere che il Paese resi-
ste alla crisi meglio di altri. La
maggioranza dell’opinione
pubblicala pensa diversamen-
teeil disagio & cosiforte che do-
mani ci sara un altro sciopero
generale. Tre francesi su quat-

. trolo approvano e il segretario
della Cgt, Bernard Thibault, si
attende una partecipazione al-
menougualeaquelladelloscio-
perodel29 gennaio, quandoun
milione difrancesi (due milio-
ni e mezzo secondo il sindaca-
to) protestonelle strade e nelle
piazze. Da allora, nonostante
un pacchetto aggiuntivo di mi-
sure in aiuto ai redditi pit bas-
si, ai disoccupati e ai cassinte-

grati, il dibattito sulla giustizia-

sociale si & infiammato e perfi-
noall'interno dellamaggioran-
zac’e chihacominciato arimet-
tere in discussione la politica
neoliberista di- Nicolas
Sarkozy reclamando tasse per
iricchi o unarevisione dell’at-
tuale bouclier fiscal, il tetto mas-
simo d’imposizione abbassato
dal 6o al 50% del reddito.

Sotto accusa sono le riforme
con le quali il presidente della

Repubblica aveva cominciato
ilquinquennatoapasso dicari-
ca e in particolare il pacchetto
fiscale varato frettolosamente
nell’agosto 2007. L'opposizio-
ne socialista & arrivata a chie-
dernelasoppressione perrecu-

perare12miliardidieuroall’an-’

no - tanto costano, a regime, i
vari sgravi concessi attraverso
la drastica riduzione della pa-
trimoniale; delle imposte di
successione, . la- detassazione
degli straordinari ~ e trasfor-
marliin sostegno diretto al po-
tere d’acquisto

conglunturale gid in marcia, ci
si sono messi con impegno, tra
gli altri, due economisti, Pierre
Cachug, professore al Politec-
nico di Parigi, e André Zybel-
berg, direttore della ricerca al
Cnrs. Con un titolo spietato,
«Leriforme mancate del presi-
dente Sarkozy», edito da Flam-
marion, hanno passato al setac-
cio alcuni capisaldi del
sarkozysmo contestandone -
cifre alla mano, competenza
edesperienzaalle spalle-effi-
cacia e I'utilita. Tl capitolo pilt
interessante, e meglio argo-
mentato, riguarda la detassa-
zione degli straordinari e I'au-
mentodellaloro remunerazio-
ne, misura che davasostanzaal-
loslogan elettorale del «lavora-

re di pit per guadagnare di
pil» e scardinava, senza toc-
carle, le famigerate 35 ore.
Cahuc e Zybelberg ritengono
che il dispositivo giri a vuoto,
oltre ad essere costoso (6 mi-
liardi di euro all’anno, a pleno
regime) ¢ di dubbia efficadja

sul piano occupazionale. h
studiosihannorilevato, trail se-
condotrimestre 2007¢ilsecon-
do trimestre 2008, un aumento
del34,5% deglistraordinarinel-
lei imprese. Tendenza che non

sispiegaconlacorrispondente

frenatadelPilnello stesso peri-
odo, lacuicrescita si ¢ quasi di-
mezzata. E che sispiegainvece
con un’atteggiamento diverso
da parte delle aziende, incenti-
vate dal nuovo dispositivoadi-
chiarare glistraordinariperbe-
neficiare delle detrazioni-con-
tributive aloro carico.

In sostanza, come dimostra
una ricerca del ministero del
Lavoronel 2006, glistraordina-
ri si facevano anche prima e
probabilmente non meno di
adésso, solo che le aziende ne
dichiaravano una parte. In piu,
aggiungono gliautori, lanuova
formula permette di maschera-
re, attraverso la remunerazio-
nedelle orelavorate oltré ladu-
rata contrattuale, quelli che
una volta erano i premi di per-
formance e produzione. Il risul-
tato, concludono, & che grazie

MISURE POCOEFFICACT

Sotto accusa gli sgravi fiscali.
varati nel 2007: ora anche
all'interno della maggioranza
c’é chireclama una tassa

sui redditi pitl elevati

a questo dispositivo in molti
possono «guadagnare di pi
senzalavorare di pit».

“Presa in contropiedé dalla
crisi, la politica economica di
Nicolas Sarkozy non potra es-
sere sconfessata dall'oggi al
domani. Non vi & dubbio perd
che chiusure di fabbriche co-
me quelladi ContinentalaCla-
iroix, dove perderanno il po-
sto 1100 persone, sembrano
dar ragione ai sostenitori diun
revival della condivisione del
lavoro, aborrita dal presiden-
te e dai suoi consiglieri fino a
pochi mesi fa. Nell'impianto
inquestione siviaggiavadaol-
treunannoa4o orelasettima-
na, per aumentare la competi-
tivita ed evitareilicenziamen-
ti. Si & ottenuto I'effetto oppo-
sto e larecessione brutale non
ha fatto che amplificare la so-
vracapacita produttiva.

Operaidisperatihanno lan-
ciato uova contro dirigenti
portatori. di disoccupazione,
mentre ilGovernosié prodot-
toinunastraordinaria cacofo-
nia sui 550 tagli occupaziona-
li in Francia di Total (14 mi-
liardi di utile netto nel 2008),
segno di un nervosismo cre-
scente. Sarkozy non & maista-
to cosi in difficoltd: in crisi
non c’¢ soltanto la Francia,
ma anche il modello riformi-
staperil quale milioni di fran-
cesilo avevano votato.

attilio.geroni@ilsole24ore.com’
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- Due puntate Sono state viste da una media di 6 milioni di persone

- La storia di Di Vittorio & diventata un evento politico-culturale

Un comunista

in televisione

Con «pane e libertay
ha vinto il lavoro

Successo di ascolti per «Pane e
liberta». La fiction dedicata alla
vita del fondatore della Cgil Giu-
seppe Di Vittorio, andata in on-
da suRaiuno domenica e lunedi,
€ stata vista da oltre sei milioni
di spettatori.

BRUNO UGOLINI

ROMA
http://ugolini.blogspot.com/

E uno straordinario evento politi-
co-culturale. Arriva sugli schermi
di Raiuno, Pane e liberta, una fic-
tion dedicata a Giuseppe Di Vitto-
rio, comunista e fondatore della
Cgil, e conquista il cuore e le menti
di un pubblico grande. Domenica
sera vedono la prima parte 5 milio-
ni 548 mila telespettatori, con il
22,15 per cento di share. E lunedi
sera'audience cresce: sono 6 milio-
ni 86 mila telespettatori, share del
22.49% . Ha scritto un sito dedito
al gossip, Dagospia: «Vince il lavo-
ro». Un’affermazione che fa effetto
inun momento in cuiil lavoro & du-

ramente sotto attacco. E la dimo-
strazione che il film di Alberto Ne-
grin, prodotto da Rai Fiction e Palo-
mar Endemol, ha toccato corde
sensibili. Ha sollevato emozioni po-
polari, accanto ad abbondanti rilie-
vidi critici e studiosi. Pane e liberta
non ha le pretese rigorose dell’ope-
ra d’arte o della accurata ricostru-
zione storica. E perd un prodotto
capace di coinvolgere raccontando
vicende inusuali per la televisione
italiana. Un’indagine ha accertato
che 89 giovani su 100 non hanno
«mai sentito parlare di Di Vittorio».
Ha scritto un anziano dirigente na-
poletano della Cgil, Ettore Combat-
tente: «Nello spettacolo squallido
di una televisione incapace di rac-
contare la vita e la storia di uomini
semplici e che si rifugia nel reality
di esibizionisti malati di notorieta
e di soldi, questa fiction e un vento
di pulizia che ha il profumo delle
passioni, della liberta e dell’amo-
re».

Ela storia di un «cafone» che cre-
sce nelle campagne pugliesi, diven-

ta sindacalista rivoluzionario per
poi acquisire le stimmate di un ri-
formismo non certo moderato.
Certo non mancano nel film forza-
ture e 'uso di toni melodrammati-
ci, a volte vagamente fumettisti-
ci. Come quando si tenta di rico-
struire le note polemiche tra Di
Vittorio e lo stalinismo, facendo
comparire un Giuseppe Stalin in-
verosimile. Restano pero pagine
belle e veritiere. E un messaggio
insopprimibile di rivolta nei con-
fronti delle ingiustizie, ma anche
di proposta (come nell’episodio
della vetturetta torinese e del pia-
no del lavoro). Quello slogan del
barone Rubino, latifondista di Ce-
rignola «Mondo e e mondo sara»,
ovverosia bisogna accettare le co-
se come stanno, e stata via via

PANARIELLO A SKY

Sky acchiappatutti. Dopo Lo-
rella Cuccarini e Fiorello la tv

satellitare «arruola» Panariel-
lo. Per ora in voce, nel canale
del Fiorello Show e che dal 2
aprile si chiamera Sky Uno.

smentita negli anni.

Pane e liberta col suo pubblico
grande, dimostra che cambiare si
puo anche oggi. Forse il lavoro
puo vincere non solo sui tele-
schermi. <

(%] ILLINK

IL SITO RAI DEDICATO ALLE FICTION
wwwi.ralfiction.rai.it
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MALCOM PAGANI

mpagani@unita.it

Pierfrancesco Favino

Attore

1 s L’eresia

Essersi occupati di Di Vittorio ha rappresenta-
to una scommessa ardita. Sono felice che una
figura epica come la sua abbia potuto indossa-
re la matrice popolare che gli spetta di diritto.

4+ mmm Tempi moderni

Mi sento un suddito. Oggi essere ascoltati &
diventato impossibile. Potrei spogliarmi per
strada, certo di provocare indifferenza.

5 s L’edulcoramento

2 mam La sorpresa

Lo stesso stupore che notavo sul volto delle
persone cui raccontavo il progetto fu il mio
all’epoca in cui me lo proposero. Ieri lo cono-
scevano in poche centinaia, oggi milioni di

persone sanno chi e stato davvero.

3z mam L’attualita

Di Vittorio ebbe la geniale intuizione di veico-
lare le tensioni sociali in un moto unitario che
non prevedesse violenza. Non ignorava che i
tumulti sarebbero stati cavalcati dalle forze in-
teressate alla divisione. L’unita per lui era uno

strumento per migliorare 'esistente.

smetterla con autolesionismo.

Anche a me piacerebbe che non si pensasse al
pubblico come a una massa informe da nutri-
re in maniera didascalica ma non si puo solo
criticare. Bisogna elaborare delle proposte, al-
trimenti accade come l'altra sera con sei espo-
nenti di An che attendevano da Vespa di ap-
propriarsi della figura di Di Vittorio. Bisogna

IL FOGLIO

Di Vittorio e il premio cubatura

La sua Cgil avrebbe sostenuto il piano casa per tutelare salari e lavoro

a figura di Giuseppe Di Vittorio, ri-

lanciata da uno sceneggiato televi-
sivo emozionante e agiografico, ha su-
scitato a sinistra commenti sull’esi-
genza di riproporre i temi della storia
contemporanea. In effetti tra quelli cui
farebbe bene rileggere le vicende e le
battaglie del sindacalista pugliese c'é
anche lo stato maggiore della Cgil, il
suo sindacato, che dovrebbe ricordare
I'impostazione produttivistica del Pia-
no del lavoro.

Lattenzione della Cgil di oggi, infat-
ti, di fronte a una crisi che minaecia
l'occupazione, pare concentrarsi prin-
cipalmente sui provvedimenti assisten-
ziali per chi perde il lavoro, frascuran-
do e talora addirittura osteggiando i
provvedimenti che si propongono di
creare o difendere i posti di lavoro. In-

vece di proporre proiezioni catastrofi-
stiche sul milione di posti che si perde-
rebbero, i dirigenti della Cgil dovreb-
bero guardare per esempio alla Spa-
gna, che 1i ha gia persi effettivamente,
a causa di una paurosa crisi del settore
edilizio. E' in quel settore che in Italia,
invece, si pud recuperare, con le risor-
se pubbliche attivate con le grandi ope-
re e con quelle private mobilitate dal
piano casa. La Cgil invece di entrare
nel merito di queste opportunita ha
stretto un’intesa con le associazioni
ecologiste che si oppongeno sempre a
tutto, facendo prevalere un presunto in-
teresse politico a quello sindacale del-
la difesa del lavoro. Un errore che, pur
in yn tempo dominato da scontri ideo-
logici di tutt’altra portata, Di Vittorio
non avrebbe mai commesso.
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IL PuNTO

ITALIA-SPAGNA
PERCORSI SIMILI
DESTINI DIVERSI

*  FRANCESCO RICCARDI
¥ “appartamento spagnolo”, di
questi tempi, & desolatamen-

te vuoto. La crisi economica

sta spazzando come un tifone la Spa-
gna eil suo mercato del lavoro. I tem-
pi del sorpasso nei confronti dell Ita-
lia, sbandierato con orgoglio da Za-
patero, sembrano gia lontani. E ora,
piuttosto, & nella conta dei disoccu-
pati che il Paese iberico ha preso il
volo e ha staccato 1'Ttalia di varie lun-
%hezz_e. Perché? E cosa insegna il con-
ronto tra due mercati del lavoro si-
mili come quello iberico e il nostro?
La Spagna, dopo un ritardo nello svi-
luppo industriale decisamente supe-
riore al nostro, aveva avviato dalla
meta degli anni Ottanta una profon-
da riforma interna basata anzitutto
sulla liberalizzazione dei contratti a
termine. Una scossa che le ha per-
messo di crescere a ritmi sostenuti e
di abbattere il tasso di disoccupazio-
ne prima intorno al 20% alla meta
degli anni Novanta e poi a scendere
addirittura sotto il 9% nel 2006. L'al-
tra faccia della medaglia, pero, & sta-

tal'impennarsi del tasso di precarieta
dei rapporti di lavoro: nei primi an-
ni del Duemila, infatti, ben il 34%
dei dipendenti aveva un contratto a
termine. Un livello socialmente in-
sostenibile, tanto da indurre il gover-

.np Zapatero nel 2006 a promuovere

un‘intesa con le parti sociali per in--
centivare le assunzioni a tempo in-
delesminatesdannlatedimitando il
periodo massimo di rinnovo dei con-
tratthsendastessaimpresa; dall altro
finanziando la trasformazione con
incentivi monetari. E soprattutto di-
minuendo i costi di licenziamento
per i dipendenti a tempo indetermi-
nato. Uno scambio, insomma, tra sta-
bilizzazione e maggiore flessibilita in
uscita. La ricetta ha mostrato di fun-
zionare ma in maniera assai limitata,
visto che l'incidenza dei contratti a
termine non é scesa oltre quota 31,7%
a fine 2007.

E in Italia? Il cammino & stato simi-
le, seppure con alcune differenze im-
portanti. Anche da noi, oltre un de-
cennio piul tardi, si sono liberalizza-
ti i contratti a termine prima con il
Pacchetto Treu nel 1997 e poi con la
legge del governo Berlusconi nel 2001.
La crescita dei posti di lavoro, da al-
lora, & stata costante, con circa tre mi-
lioni di occupati in pitl, una disoccu-
pazione dimezzata dal 12 a poco piu
del 5% e un tasso di occupazione sa-
lito fino al 59%. Anche da noi si & ve-
rificato un aumento della precarieta
e dei posti di lavoro a termine, ma in
maniera assai pii1 contenuta. Da un
8% medio del decennio precedente
alle riforme, fino al 13,2% registrato
alla fine del 2007. Abbondantemen-

te sotto la media europea pari al
16,8%. Nel 2007, con il protocollo
sul Welfare, inoltre, il governo Prodi
ha ripercorso per certi versi la strate-
gia di Zapatero ponendo un limite di
tre anni al rinnovo dei contratti a ter-
mine, senza perd agire sul tema ~ da
noi un vero tabti - della flessibilita in
uscita. Le condizioni di partenza e le
strategie di Spagna e Italia sono state
dunque simili, eppure assai diverse
sono le situazioni di oggi e soprat-
tutto le prospettive per il domani. L'l-
talia ha oggi una disoccupazione in-
torno al 6% ed ¢ previsto un innal-
zamento all'8-9 per cento, il 10 nelle
stime peggiori, con una perdita di po-
sti stimata tra 500mila e un milione
in un biennio (1,5 milioni sono i di-
soccupati attuali). Prospettive ben
peggiori, invece, per la Spagna che
conta gia oggi un 14% di disoccupa-
ti e che vedra il tasso impennarsi si-
no al 17 o addirittura al'20% nelle
previsioni pill fosche.

Quali impressioni si possono ricava-
re da questo confronto? Anzitutto che
le politiche di flessibilizzazione del
mercato agiscono sempre e comun-
que come volano di crescita, mentre
l'effetto di "precarizzazione" dei rap-
porti di lavoro prima e di espulsione
degli esuberi poi, dipendono mag-
giormente da altri fattori, a partire dal-
la solidita della struttura produttiva e
dal sistema di ammortizzatori socia-
li. In una fase recessiva come I'attua-
le, le nostre rigidita sui licenziamen-
ti e un sistema di ammortizzatori che
tende a privilegiare la difesa del po-
sto di lavoro (a volte anche a scapito
dell’'equita) sembrano proteggere un
maggior numero di lavoratori.
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