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FARMACI - Rischio fallimento per il Nerviano Medical Sciences, di proprieta di un ente religioso. leri 650 camici bianchi in sciopero

Nuovi slogan: «La ricerca non avanza, se la Congrega non finanzia»

MILANO

tolato i loro striscioni: «La ricerca non avanza se la

Congrega non finanzia», «Dio vede, la Congrega
non provvede». Urge spiegazione. A Saronno c'e la Casa
madre della Congregazione dei Figli dell ITmmacolata Con-
cezione, proprietaria del Nerviano Medical Sciences, il
piu grande centro di ricerca per farmaci oncologici d'Ita-
lia. «Ad aprile non ci saranno pii1 soldi in cassa», ha comu-
nicato un paio di settimane fa la Congregazione, ente di di-
ritto vaticano. I 650 ricercatori hanno chiesto udienza al
Papa (non & uno scherzo). Intanto, ieri mattina hanno
scioperato compatti e hanno protestato sotto le finestre
della congrega-padrona.

Un rappresentante legale della Congregazione, venuto
apposta da Roma, ha cercato di tranquillizzare i lavoratori
in sciopero, «stiamo trattando con banche, governo, istitu-
zioni. Non vogliamo lasciare a casa nessuno». Sara, com-
menta Marco Tatd, delegato della Filcem Cgil, «di certo i
Figli dell'Immacolata sono al verde». Parecchi fornitori
del Nms, compresa 'impresa che ha l'appalto della men-
sa, non vengono pagati da mesi. Dal primo aprile 'impre-
sa di pulizie mettera in cig 23 persone. Servono «subito»
30 milioni di euro. E se Unicredit non ce li mette, si rischia
di portare i libri in tribunale.

130 milioni permetterebbero al Nms di sopravvivere fi-
no aluglio quando scadra il diritto dei prelazione della Pfi-
zer sul Daniserbit, un farmaco inibitore di aurora, una pro-
teina coinvolta nello sviluppo tumorale. Alzare bandiera
bianca a pochi passi dalla meta della commercializzazio-
ne sarebbe un sacrilegio per la ricerca (e in Italia se ne fa

D a Nerviano sono andati a Saronno e It hanno sro-

pochissima) oltre che un guaio per 650 lavoratori (800 con
l'indotto).

Quello che adesso di chiama Nms era nato come cen-
tre di ricerca di Farmitalia-Carlo Erba, nel 1994 era passa-
to alla svedese Pharmacia, nel 2002 era stato acquistato da
Pfizer che due anni dopo I'ha ceduto ai Figli dell'ITmmaco-
lata Concezione. Pili che ceduto, regalato: la Congregazio-
ne ha avuto in dote da Pfizer 200 milioni di euro in contan-
ti € 50 milioni in commesse. In cambio si era impegnata a
mantenere per ire anni i livelli occupazionali (I"unico im-
prenditore italiano a farsi avanti, Dompé, oltre al regalo
pretendeva liberta di licenziare. Il che la dice lunga sui lai-
ci capitani coraggiosi nostrani). Esaurita la dote, la Congre-
gazione aveva deciso un aumento di capitale di 70 milio-
ni. Finora ne ha tirati fuori solo 5. Una miseria, tanto che
trairicercatori di Nerviano gira voce che i Figli dell Tmma-
colata siano stati vittime di qualche truffa alla Madoff. Sia
come sia, & chiaro che i seguaci del venerabile padre fon-
datore Luigi Maria Monti hanno fatto il passo pii lungo
della gamba, non hanno la stazza per competere in un'set-
tore dove si fanno tanti soldi solo se se ne hanno abbastan-
za per aspettare che i frutti della ricerca maturino.

L'arrivo a Nerviano della Congregazione era stata salu-
tato da Berlusconi e Formigoni come un grande evento. le-
ri il governatore lombardo si & profuso in dichiarazioni a
sostegno della sopravvivenza del Nms. «Speriamo non fi-
niscano in gloria come quelle per 'Alfa Romeo di Arese»,
incrocia le dita Tatd. Rsu e ricercatori non sputerebbero
su un nuovo prestito di 30 milioni. «Ma non ci basta
un’elemosina, una soluzione tampone per durare tre me-
si. 11 problema va affrontato alla radice». Lo potrebbe risol-
vere solo un gruppo straniero. I tempi perd non sono pro-
pizi. Le fusioni tra le big del farmaco stanno provocando
tagli in tutto il mondo. E in Italia la Glaxo ha mandato a ca-
sa 140 tecnici del centro ricerche di Verona, la Merck chiu-
dera a breve quello di Pomezia. m. ca.
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Fallita la trattativa

Meridiana annuncia |

61 licenziamenti

LICENZIAMENT! msmse [ fallitalatratta-

tiva sindacale aperta al Ministero del La-
voro, a Roma, tra Meridiana e gli assi-
stenti di volo.

| vertici della compagnia aerea han-

no annunciato che entro i prossimi 120
giorni scattera il licenziamento di 61 tra
hostess e steward, mentre il ricorso al

contratto di solidarieta scongiurera la
stessa sorte per gli 84 piloti che aveva- '
noraggiunto l'accordo nelle scorse setti- -
mane (contratto Eurofly con una ridu-
zione del 7% dello stipendio, pariacirca '
6 milioni di euro di risparmi per lazien-

da.
| dipendenti interessati dalla proce-

dura di mobilita sono 32 dellunita pro- !

duttiva di Olbia, 13 di quella di Verona e
16 di quella di Firenze.

Larotturatrail management di Meri- |
diana e le tre sigle sindacali Filt-Cgil, Uile -

Anpav si € consumata nel pomeriggio
dopo quasi 8 ore di trattative, seguite

ad unincontrofiumeinterrottolaltro ie- |

ri a mezzanotte. Il mancato accordo

congli assistenti di volo comporteraan-
che la messa terra nei prossimi mesi di -

nove aerei di Meridiana.

400MILA POSTI A RISCHIO

Edilizia, alleanza
costruttori-sindacati
contro la crisi

rRoMA mmmm Costruttori edili e sindaca-
ti alleati contro la crisi. Il settore & colpito
pesantemente con le stime delle due
parti che divergono neanche di tanto. |
costruttori certificano un anno «nero»
con una contrazione deilivelli produttivi
del 6,8% con un calo occupazionale che
si pud stimare in 250 mila occupati», di-
ce il presidente dell' Ance, Paolo Buzzet-
ti. Perilsindacato il calo tocchera il 10% e
rischiano 400 mila lavoratori. Nella se-
de dellAnce dunque siedono fianco a
fianco gliimprenditorie i rappresentanti
dei lavoratori. Presentato un protocollo

Awenire

Meridiana, niente
accordo su esuberi
Licenziatiin 61

MILANGO. Mancato
accordo fra Meridiana e
sindacati e cosi la
compagnia aerea

rocedera con 6|
icenziamenti per i quali il
|13 novembre scorso
aveva avviato le

rocedure di mobilita.

irigenti di Meridiana e
rappresentanti di Filt Cgil,
Fit Cisl, Uiltrasporti, si
sono incontrati al
ministero del Welfare per
affrontare la questione
occupazionale dopo una
serie di precedenti
riunioni fra azienda e
sindacati in cui questi
ultimi hanno cercato di
ridurre al massimo il
numero degli esuberi.

d'intesa (con le firme di 21 organizzazio-
ni) condividendo una serie dinterventie
avanzando proposte per «attenuare gli
effetti della crisi e determinare la qualita
del sistema che uscira da essay.
«L’andamento dei primi mesi del
2009 cifastimare la massa salariale regi-
strata dalle casse edili in riduzione di cir-
ca il 25-30% - ha sottolineato il segreta-
rio generale Fillea Cgil Walter Schiavella
- Tre le questioni per noi fondamentali
nel Protocollo: una risposta immediata
ed efficace sugli ammortizzatori sociali;
una politica su infrastrutture e abitazio-
niimmediatamente esigibile (non come
quella proposta per ora dal governo) e
umazione di controllo pit efficace per
contrastare il lavoro neroy.
MASSIMO FRANCHI
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An, Saglia
¢ le ragioni della Cgil
sul contratto

T - a commissione Lavoro.

della Camera tende la
mano alla Cgil. Il presiden-
te, Stefano Saglia .,
chiuderd oggi l'indagine
sulle relazioni industriali
che, nell’ultimo mese, si &
concentrata sulla valuta-
zione dell’accordo del 22
gennaio sullg riforma del-
la contrattazione, non fir-
mato dalla Cgil. Ebbene,
Saglia, un liberal che mili-
ta in An, punta q ottenere
sulla-sua relazione almeno
U'astensione: del Pd. Per
questo nella bozza sono
avanzate perplessita sulle
soluzioni contenute nell’ac-
cordo del 22 gennaio, a par-
tire dall'Ipca, il nuovo pa-
rametro di adeguamento
dei salari al costo della vi-
ta che, secondo il presiden-
te, potrebbe riservare mag-
giori problemi di gestione
rispetto alla vecchia infla-
zione programmata che
era daffiancata da un mec-
canismo di recupero degli
eventuali scarti rispetto a
quella reale. E comunque,
sottolinea Saglia, applica-
re Uaccordo sara difficile

~senza il consenso.del mag-

giore sindacato, (enr. ma.)

riproducibile.
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Risorse per Roma, 230
dipendenti in stand-by

Timbrano il cartellino alle otto e mezza di mattina, ma restano inattivi
per buona parte della giornata. Il Campidoglio non da commesse

MARIAGRAZIA GERINA

ROMA
mgerina@unita.it

on é facile immagina-

re una societa con 230

dipendenti che da me-

sié «ferma», «immobi-

le», «inattiva». Benve-
nuti in Risorse per Roma, la societa
di progettazione e consulenza, che
Alemanno voleva smantellare e che
da quasi un anno invece sopravvive
a se stessa. Senza commesse e senza
guadagni, in un limbo che costa alle
casse capitoline 1,5 milioni di euro
al mese. E che non lascia tranquillo
nessuno, nemmeno i 230 dipenden-
ti ancora stipendiati.

«Quando 'azienda per cui lavori
¢ allo sbando, non ¢’& da stare alle-
gri», racconta uno diloro, che prefe-
risce mantenere 'anonimato: «E a
soffrire di piu & proprio la parte di
noi piu qualificata, che sta vivendo
molto male tutta questa situazio-
ne».

C’e un dettaglio, che sa di perfida
ironia, nella vicenda di decine di ar-
chitetti, ingegneri, geometri, avvoca-
ti tenuti inattivi dal’amministrazione
Alemanno. I dipendenti di RpR, da
quando sono arrivati i nuovi vertici

Ii lavoratore

«FE chiaro che da un
posto cosi la gente
scappa appena puo»

aziendali hanno dovuto spostare i lo-
ro orologi di mezz’ora per timbrare il
cartellino, dirigenti o impiegati che si-
ano, entro le 8.30, massimo 9. Una
stretta disciplinare bizzarra, vista la
scarsita di lavoro. Ma tant’e. La cop-
piaKappler-Bonifati nominata da Ale-
manno vuole cosi. La regola recita:
scattare, per non fare nulla. O quasi.
Qualche vecchio lavoro da ultimare
c’e ancora. Commesse che risalgono
alla precedenente amministrazione.
E poi niente piu.

Ogni tanto nelle «alte stanze» del-
I'Eur Spa - dove la societa si e trasferi-
ta a gennaio, altro dettaglio bizzarro
-, si evocano lavori che 'uno o altro
dipartimento comunale starebbe per
commissionare. Persino nei documen-
ti ufficiali se ne trova traccia. Buone
intenzioni, vantate dai vertici azienda-
li, che ai dipendenti convocati l'ultima
volta appena una settimana fa, ormai,
non sanno piu cosa raccontare. La veri-
ta e che il Comune da giugno ha lascia-

tola societa all'asciutto. Preferisce but-
tare soldi in ricapitalizzazioni, 24 mi-

lioni in cinque mesi, piuttosto che da-
re lavoro ai professionisti del «carroz-
ZOTe nemico».

E tra una ricapitalizzazione e l'altra
viene a mancare anche la carta, il to-
ner, le stampanti. Persino I'appalto
per le pulizie & stato sospeso a un cer-
to punto e per qualche giorno nessu-

Ricapitalizzazioni
Tra un rabbocco di

nosi & preso la briga nemmeno di puli-
re le stanze.

E chiaro che da un posto cosi chi
puo scappa via. «Tutti ci stiamo guar-
dando intorno ma in questo quadro
di difficolta economica complessiva
non e facile», confessa uno di quelli
che progetta di mollare tutto. Qualcu-
no lo ha gia fatto. Il responsabile del
sistema informativo, quello dell’am-
ministrazione. Una manciata di fortu-
nati che si sono ricollocati altrove. Gli
altri aspettano di capire quale sara il
loro destino legato alle sorti del-
l'azienda, che 'amministrazione (con
tanto di nuovo statuto abbozzato nel-
la delibera comunale del 6 febbraio)
gia progetta di «spacchettare».

«La continua mortificazione delle
professionalita dovuta alla perduran-

te inattivita dell’azienda non & piti sop-
portabile», avvertono pero i lavorato-
ri di Risorse in una lettera inviata an-
che al sindaco. In questi giorni sono in
corso le votazioni per rinnovare le rap-
presentanze sindacali. Da una parte,
la lista unitaria di Cgil-Cisl e Uil. Dal-
laltra 'Ugl, che in pochi mesi ha visto
crescere i suoi iscritti e adesso ne con-
ta gia una trentina.

Anche i vertici aziendali preparano
la contromossa: un nuovo organi-
gramma che verra reso noto nelle
prossime ore. E una riduzione del per-
sonale annunciata nel piano industria-
le ma non ancora illustrata ai dipen-
denti.4

capitale e 'altro manca

anche la carta
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> Protesta Domani a Torino la manifestazione nazionale dei dipendenti del gruppo

> Larichiesta Airaudo: «Se la Marcegaglia vuole soldi veri, noi vogliamo imprenditori veri»

I lavorator
Indesit
chiamano
Franceschini

I lavoratori chiedono al segre-
tario del Pd di guidare la mani-
festazione nazionale dei dipen-
denti del gruppo (circa 5.500
in tutta Italia). Il calo della do-
manda non giustifica la chiu-
sra dello stabilmento di None.

EUGENIO GIUDICE

TORINO
eugenio.giudice@libero.it

Dal 5 marzo scorso, ultimo incon-
tro a Torino, nessun segnale dal-
l'azienda. “Forse ci stanno ripen-
sando”, la butta Ii un sindacalista.
Ma per la verita nessuno ci crede.
Ed é cosi che il caso Indesit, con la
prevista chiusura dello stabilimen-
to di None, che occupa 600 dipen-
denti e rischia di trascinarsene un
migliaio dell'indotto piemontese,
viene rilanciata ai piani alti della
politica e dell'industria. Obiettivo,
spingere i Merloni a ripensarci dav-
vero. Al di 1a della parlamentare
del Pd, Paola Merloni (alla cui fami-
glia fa capo la Indesit Company)

nel cda del gruppo siede la leader
di Confindustria Emma Marcega-
glia, nota Claudio Chiarle segreta-
rio torinese Fim-Cisl: “Dovrebbe es-
sere lei a battere un colpo e dire co-
sa pensa delle scelte che gli impren-
ditori fanno”. “Gli imprenditori
chiedono soldi veri, noi vorremmo
imprenditori veri”, gli fa eco Gior-
gio Airaudo, leader della Fiom tori-
nese, richiamando all'orgoglio e al-

la responsabilita una dinastia, quel-
la dei Merloni, protagonista dell'in-
dustrializzazione italiana.

LA MANIFESTAZIONE

E intanto i lavoratori e alcuni parla-
mentari piemontesi del pd, come
Boccuzzi Esposito e Calgaro, chiedo-
no che sia il segretario Dario France-
schini a guidare la manifestazione
nazionale dei dipendenti del gruppo
Indesit (circa 5500 in Italia) che si
svolgera domani a Torino. Il punto e
che la crisi di None sembra aver po-
co a che fare con il crollo della do-
manda. Fino a pochi mesi fa c’erano
un milione mezzo dilavastoviglie da

Delocalizzazione
Sara aumentata
la produzione di
lavastoviglie in Polonia

produrre annualmente, oggi di col-
poipezzisono scesi a quota settecen-
tomila. E la decisione di sbaraccare
in Piemonte, per aumentare dalle at-
tuali 200mila a 700mila le lavastovi-
glie da realizzare a Radomosko in
Polonia, dove incentivi statali favori-
scono le assunzioni, appare come il
tentativo di rimediare a grossolani
errori di previsione. Eppure il setto-
re delle lavastoviglie ha futuro, non
& come frigoriferi e lavatrici destina-
ti soltanto a un mercato di sostituzio-
ne, molte famiglie europee non ce
I’hanno proprio la lavapiatti: i sinda-
cati ricordano che Indesit e terza in
Europa dopo Bosch e Electrolux, che
lo stabilimento di None ha fatto solo
5 giorni di cig questo mese, meno di
altri impianti del gruppo. Ma I'azien-
davuole fermare None perché e trop-
po alto il costo del lavoro e ci sono
troppe tasse. Ha buon gioco Chiarle
a dire che allora tutte le aziende ita-
liane dovrebbero andare all’estero.
Airaudo avverte: nessuna guerra
con gli operai polacchi che incontre-
ra a breve. A Torino si attendono 15
pullman e rappresentanti dei comu-
ni dove opera la Merloni.+
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Laparlamentare del Pd: Franceschini non appoggi la protesta di domani

Pao aMer ont: “Su Indesit s1 tratta

ora basta strumenta

GOFFREDO DE MARCHIS

ROMA — «Non ci parlo nemme-
noconquestiqui». Sivedono tut-
tiigiorni, siincrociano in aula e
in Transatlantico, stanno nello
stessopartitoenellostessogrup-
po, manonsisalutano. Dagiorni
Maria Paola Merloni vive una
scomodissima doppia veste. E
consigliere di amministrazione
della Indesit (ed erede del re de-
gli elettrodomestici) che trattala
chiusuratotaledello stabilimen-

m:me:%m industriale.
E anche Iz destrs
va all’attacco

to di None. Allo stesso tempo &
parlamentare del Partito demo-
cratico che inchioda il governo
sugli effetti occupazionali della
crisi. Il vero problema sono i po-
stidilavoroinbilico, 630, gliscio-
peri, la cassa integrazione che
parteagiorni, la protesta dei sin-
dacati. Ma poi ci sono anche
«questi qui»: sei deputati del Pd,
Stefano Esposito, GianniVernet-
ti, Antonio Boccuzzi, Marco Cal-
garo, Giorgio Merlo e Domenico
Portas, che prima si sono appel-
latialla collega persalvarelafab-
brica, ma adesso hanno alzato il
tiro. Accusano la Indesit € i suoi
titolari, Merloni compresa, di
«delocalizzazione selvaggia, in-
differenza per il destino dei di-
pendenti, speculazione indu-
striale». Ora invitano addirittura
Dario Franceschini a sfilare con

loro avanti alla fabbrica torinese
domani. «Miauguro cheil segre-
tario rifiuti», si limita a dire la
Merloni.

La vicenda non e sfuggita al
centrodestra. 1 suoi dirigenti
puntanol'indice controladepu-
tatadel Pd, accusandoladipredi-
care bene erazzolare malissimo.
«Non mi sento per niente in im-
barazzo —ribattelei—. Sono or-
gogliosa del mio lavoro di im-
prenditrice e prendo seriamente
il mio impegno di parlamenta-
re». L'invito a Franceschini alla
manifestazionefaesplodereilte-
ma in casa democratica, espone
sempre di pitt la Merloni. «C’e
una trattativa in corso. A questi
signori rispondert quando sara
finitas, dice.

L'Indesit ha confermato nei
giorni scorsi la chiusura dello
stabilimento di None anche se
ora si & aperto il confronto con i
sindacati. La Merloni € convinta
chesipossauscire dallavertenza
senza spargimenti di sangue,
con 100 pensionamenti entro il
2010. Non entra nei dettagli,
pero.«J1Pdlsioccupideisuoiim-
prenditori. Il senatore Casoli, ti-
tolare delia prima azienda mon-
diale di cappe aspiranti,haman-
dato a casa 133 persone, per
esempio». Maaquestopuntoiri-
flettorisisonospostatiincasaPd.
La Merloni & amareggiata, di-
spiaciuta. Solo Ballaro,|'altra se-
ra, le ha strappato un sorriso:
«Gasparri ha ritirato fuori la sto-
ria della deputata del Pd che li-
cenzia 630 persone per attaccare
Franceschini.Nonsapevadiave-
re davanti un consigliere di am-
ministrazione della Indesit co-
me me, Innocenzo Cipolletta».

99

17zazionl

DEPUTATA
Paola
Merloni
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»> |1l deputato Pd ¢ azionista della societa che sta chiudendo None: «Stiamo facendo di tutto per evitare soluzioni dolorose

Maria Paola Merloni:

1 nostri licenziamenti?
Anche a1 democratici

st impongono delle scelte

" ROMA — «In un momento di
recessione un imprenditore deve
tener saldo il principio della conti-
nuita dell’azienda per poter punta-
re al rilancio quando la crisi sara
passatax. .

Maria Paola Merloni, nel dop-
pio ruolo di consigliere d’ammini-
strazione dell’azienda di famiglia,
Indesit Company, storica impresa
di Fabriano, e parlamentare del
Pd, i suoi conti con la crisi 1i sta
gia facendo. Una degli stabilimen-
ti del gruppo, quello di None in
Piemonte che produce lavastovi-
glie, rischia la chiusura. Per 600 di-
pendenti ¢ in gioco il posto di la-
VOro. =

Onorevole, come si affronta
questa situazione?

«Cominciando a prendere atto
che siamo nella piul grande crisi
economica del dopoguerra. C'¢ un
forte calo della domanda. Per mol-
te imprese, soprattutto private e
manifatturiere, & difficile far finta
di niente».

C'e chi sottovaluta la crisi?

«Spero di no, gli interventi su-

famiglia e consumi sono impor-
tanti ma non si possono trascura-
re quelli a sostegno delle imprese
soprattutto medie e piccole che

Maria P.
Merloni,
deputa-
toPde
consiglie-
re di
Indesit

hanno problemi di credito».

‘Anche voi state affrontando la
crisi. Delocalizzare ¢ la soluzio-
ne?

«lanostra presenza all'estero ri-
sale al 95 in Turchia, poi in Polo-
nia e Russia, Essere vicini ai mer-
cati é stata la nostra filosofia. Dei
17 mila dipendenti solo 5.500 so-
no in Italia». .

E adesso ¢’é None,

«La lavastoviglie & il prodotto
per noi meno competitivo nono-
stante gli investimenti fatti. Oggi
None vive una situazione di diffi-
colta, stiamo lavorando per dare
continuita all'impresa senza pena-

‘lizzare i lavoratori».

A questo proposito i suoi colle-
ghi di partito le hanno rimprove-
rato di non aver fatto abbastanza
per I'occupazione.

«lianostra impresa ha dimostra-

to nel tempo che la responsabilita

sociale non & un semplice slogan
ma una pratica quotidiana»,

In che modo?

«Potrei ricordare come mio
nonno Aristide trovandosi in diffi-
colta con la fabbrica di bombole
per il gas, pago lui personalmente

‘una sorta di cassintegrazione

fai-da-te».

E per None cosa si sta facen-

do?

«Mentre alcuni, anche nel mio

partito, fanno dichiarazioni, stia-
mo lavorando a una soluzione, in
silenzio e senza curarci di chi stru-
mentalizza questo momento».

Quale soluzione?

«In un’impresa ci sono diversi
ruoli, io sono uno degli azionisti.
Il management sta lavorando-da
settimane: ¢’¢ un rapporto priori-
tario azienda-sindacati e 1i si sta
cercando il modo di uscirne».

Ma i lavoratori saranno ricolio-

cati?

«Non spetta a me entrare nel
merito. Rispettiamo I'autonomia

La protesia

La manifestazione di operai
della Indesit-di alcuni giorni fa
davanti al’Unione industriale di
Tor Ferraro

Llimpianto
9%

Oggi None
vive una
situazione di
difficolta,
stiamo
lavorando
per dare
continuita
all'impresa
senza
penalizzare i
lavoratori»

del tavolo. Auspico una soluzione
nell'interesse dei lavoratori e del-

Iimpresa».

Risentita per gli attacchi nel

suo partito?

«Ringrazio gli imprenditori € i
politici ¢he mi hanno espresso so-
lidarieta. Essere imprenditrice e fa-
re politica nel centrosinistra non &
in contraddizione. Stiamo co-
struendo un partito riformista che
non rappresenta solo una classe o
una categoria. Mi auguro sia anco-

ra possibile».

Antonella Baccaro
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La protesta Citta in tilt dopo le 18. Taxi introvabili. In mattinata il corteo in centro: siamo in 25 mila

Sciopero Atm, traffico nel caos

Ferme due linee del metro. Ritardi sui mezzi di superficie. La Cgil: pitt fondi contro la crisi

Caos, traffico in tilt, mezzi
pubblici fermi nei depositi, ta-
xi introvabili. Lo sciopero
Cgil di ieri sera (dalle 18 alle
22) hamesso in crisi la mobili-
ta cittadina. Ferme le linee
rossa e verde del metro. Men-
tre sulla gialla circolavano cin-
que treni su sedici (dati Cgil).
Secondo Atm sono rientrati
in deposito il 30 per cento di
tram e bus (oltre il 40 per cen-
to secondo il sindacato).

Mai disagi per chi si &€ mos-
so con i mezzi pubblici hanno
riguardato anche la mattina-
ta. La manifestazione di stu-
denti e lavoratori Cgil in scio-
pero (in piazza del Duomo 25
mila persone secondo gli or-
ganizzatori) ha bloccato il cen-
tro cittadino con il solito stra-

scico di linee deviate e corse

saltate.

Soddisfatta la Cgil per I'ade-
sione alla protesta organizzata
in preparazione della manife-
stazione romana del 4 aprile
prossimo. Anche perché, ri-
spetto allo sciopero in solita-
ria del 12 dicembre scorso, si
sono fermate due linee del me-
trd invece che una soltanto.

It sindacato rosso chiede al
governo una maggiore mobili-
tazione sulla crisi. Un passo
indietro rispetto al giro di vi-
te sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali e all’innal-
zamento dell’eta pensionabi-
le per le donne.

Per quanto riguarda la spac-
catura con Cisl e Uil, anche ie-
ri il segretario generale della

Camera del Lavoro di Milano,
Onorio Rosati, ha auspicato

dal palco in piazza del Duomo
un riavvicinamento tra confe-
derazioni per affrontare insie-
me la crisi.

Un segnale che va in questa
direzione é I'incontro unita-
rio che Cgil, Cisl e Uil, regiona-
li e metropolitane, avranno
oggi pomeriggio con il prefet-
to. All’ordine del giorno
I'emergenza occupazione. I

confederali stanno inoltre or-
ganizzando assieme a Milano
1 festeggiamenti per il 1° Mag-
gio (stessa scelta a livello na-
zionale, citta prescelta Siracu-
sa).

Ma di fronte alla ricucitura
proposta dalla Cgil, la Uil di
Walter Galbusera si ritrae.
«Non vedo dove sia il proble-
ma per quanto riguarda I'arri-
vo dei fondi sulla cassa in de-

La manifestazione

Il corteo dei lavoratori e degli
studenti ha bloccato il centro,

Le divisioni
Onorio Rosati, Cgil, ha
auspicato il riavvicinamento

roga. I soldi sono stati stanzia-

ti — puntualizza Galbusera
-, Per quanto riguarda la re-
gione, poi, il confronto sulla
crisi mi pare stia dando risul-
tati. Per ricompattarsi servo-
no richieste comuni che per
ora non ci sono. Restano, in-
vece, divergenze profonde sul-
1a riforma dei livelli contrat-
tuali».

Tornando alla manifestazio-
ne, hanno partecipato in mas-
sa gli studenti di ReteScuole
dietro a striscioni con la scrit-
ta «Scuola e universita non pa-
gheranno la vostra crisi». Nel
mirino anche I'accordo Gelmi-
ni-Formigoni sulla gestione
lombarda degli istituti tecni-
ci: «No al federalismo scolasti-
€0, puo portare solo danni».

Rita Querzé

obbligando I’Atm a deviare
diverse linee di superficie
T R T

tra confederazioni per
affrontare insieme la crisi

Traffico impazzito dalle prime ore della mattina

Metrd Nelle stazioni poche informazioni ai viaggiatori  Tram Mezzi bloccati e viaggiatori infuriati in centro
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Amianto, pensioni ripescat
con 1l maxiemendamento

Ma gli ex consortili restanoin alto mare

NADIA CAMPINI

OCO prima delle quattro
P arrivain Regionela telefo-

na tanto attesa da Roma: i
pensionati dell’amianto ce
Phanno fatta, la soluzione alla
loro vicenda & stata inserita in
un maxi-emendamento pre-
sentato dal relatore della com-
missione Finanze, Mario Mila-
nesi, e il provvedimento andra

in aula la prossima settimana.
Restano tagliati fuori invece i
pensionati del Consorzio, per
loro la battaglia continua, in
Parlamento e fuori. Il tempo di
mettere git1il telefono e il presi-
dente della Regione Claudio
Burlando, chehatenutoifilidei
collegamenti con Roma, si pre-
cipitain Prefettura, dove gli uo-
mini e le donne dell’Ansaldo
stazionano ormai da ieri matti-
na, e sulle scale prende il me-
gafono per spiegare la situazio-
ne. «Possiamo tirare un sospiro
di sollievo», dice, mentre nello
slargo davanti alla Prefettura
scroscia un applauso liberato-
rio. «Abbiamo fatto un primo

e 1.6 Budlando
fimgornegne £
megafono: “E
fatta® . Ora la palla
a Cammera ¢ Senato

importante passo in avanti —
spiega — adesso P'emenda-
mento deve ancora essere ap-
provato dall’aula della Camera
e poi andare al Senato, ma lo
scoglio dell’ammissibilita e sta-
to superato».

La giornata & stata lunga, &
iniziata conilavoratori dell’An-
saldo in corteo dai cancelli del-
lo stabilimento fino in centro
per andare davanti alla Prefet-
tura, mentre dai telefoninisiin-
crociavano le chiamate conRo-
ma. leri mattina alle undici do-
veva riunirsi la conferenza dei
capigruppo per rimettere in pi-
sta gli emendamenti dichiarati
inammissibili il giorno prima,
malariunione éslittatadiorain
ora, prima alle due, poi non si
sa.NelfrattempoaRomasimo-
bilitavano i parlamentari liguri
per riuscire a trovare una solu-
zione, alla fine & spuntata fuori
quella del maxi-emendamen-
to, che al punto 14 afferma: «re-
stano validi ed efficaci i tratta-
menti pensionistici erogati an-
tecedentementealladatadien-

trata in vigore della presente
legge a seguito degli accerta-
menti compiuti dall'Tnail ai fini
del conseguimento dei benefi-
ci» dell’amianto «sulla base dei
curricula presentati dal datore
di lavoro, salvo il caso di dolo
dell’interessato chesiaaccerta-
toinviagiudiziale consentenza
definitiva». Il comma prevede
anche la copertura finanziaria,
mentre esclude di fatto tutti
quellichesonoancoraallavoro.
«Abbiamo chiesto anche due
chiarimenti—spiegailsegreta-
rio della Fiom Franco Grondo-
na—uno chesiacerto cheven-
gano ripristinate le pensioni
cancellate e 'atro che vengano
inseriti anche le documenta-
zioni integrative allegate, co-
mungque il primo passo & fatto,
poivedremo di andare avanti».

1 problema principale resta
invecequellolegatoaiconsorti-

Ii,cheperorarestanoesclusidal
provvedimento. «Lavoriamo
per inserire dei sub-emenda-
menti al provvedimento —
spiega il parlamentare del Pd

Mario Tullo — a questo punto
perdpareevidentecheesistaun
atteggiamento diverso di una
parte della maggioranza nei
confrontidei consortili». Anche
il sindaco Marta Vincenzi, che
definisce un «importante risul-

tato» Pammissibilita dell’e-
mendamento sull’amianto, si
augura che «lo stesso senso di
responsabilita possa valere an-
chepergli exlavoratoridel Cap.
Sarebbeingiustotrascurareilo-
ro diritti e non risolvere una vi-
cenda che rappresenta una co-
dadel passato».

Da parte loro i parlamentari
del centro-destra, Michele
Scandroglio e Sandro Biasotti,

evitano ogniriferimento ai pro-
blemiancoraapertipreferendo
ribadire che «non c’era nessun
problema e non esisteva alcun
dubbio sul fatto che il governo
avrebbe risolto la questione».
«La verita & che abbiamo ri-
schiato grosso — commenta
Burlando — la tensione sociale
eraormaialivellidiguardia, per
fortuna se ne sono resi conto
ancheaRoman.
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PER CONGELARE | VITALIZ] INPS

Amianto, l’emendamento tris
al voto del Parlamento lunedi

H provvedimento éin
dirittura d’arrivo. Vincenzi
(Pd): «Attendo P’esito».
Scandroglio: «Superati
tutti | problemi tecnici»

GENOVA. L'emendamento salva-
pensioni, alla sua terza stesura, ritorna
sul tavolo dopo essere finito per due
volte nel cestino del Parlamento. La
mancanza di copertura finanziaria
prima, poi la sua inammissibilita per
ragioni di coerenza del disegno dilegge
nel guale era inserito, sono problemi
ormai superati, salvo colpi di scena
dellultimaora. Tl provvedimento, pro-
posto dal governo con lobiettivo di
congelare (fino a sentenza definitivadi
condanna) i vitalizi dell'Inps concessi
agli operai con lo scivolo contributivo
dellalegge sull’esposizioneall’amianto
e finiti nell’ occhio del ciclone gindizia-
rio che si é scatenato aGenova, sara vo-
tatolunedi. Il contenitore prescelto dal
relatore & quello del decreto riguar-
dantele “Misure urgenti a sostegno dei
settori industriali in crisi”. Sempre
che, nella notte, la commissione Fi-
nanze e attivita produttive della Ca-
mera non abbia stravolto i pronostici
di tutte le forze politiche di destrae di
sinistra e del governo, estrometten-
dolo dall’articolo 7 bis in cui ¢ inserito.

Tl testo ¢ il seguente: «Restano validi
ed efficaci i trattamenti pensionistici
erogati antecedentemente alla data di
entrata in vigore della pesente legge a

seguito degli accertamenti compiuti

dall’Inail ai fini del conseguimento dei
benefici della legge sull’esposizione
all’amianto e delle sue successive mo-
dificazioni (1a 257 del 1992), sulla base
dei curricula presentati dal datore di
lavoro, salvoil caso di dolo dell'interes-
sato che sia accertato.in via giudiziale
con sentenza definitiva». La seconda
parte del provvedimento- elenca le
somme necessarie a sostenere le con-
seguenze della legge. Si & conclusa cosi
ieri una nuova giornata di tensioni che
a Genova, epicentro del terremoto al
quale guardano con attenzione i pen-
sionati di molte regioni italiane, ha
visto gli operai e i pensionati tornare in
piazza con sindacati, precari, stadenti.

Il primo tra i promotori dell’emen-
damento, il deputato ligure del Pdl Mi-
chele Scandroglio, prosegue nella sua
linea tranquillizzante: «L’emenda-
mento & 1} dove doveva essere fin
dall'inizio - spiega - ci sono stati pro-
blemi tecnici che non hanno nem-
meno scalfito la volonta politica di ri-
solvere 'emergenza, Si tratta di aspet-
tare qualche giorno. Sono le regole
della democraziax,

1l primo dei commenti favorevoli
alla svolta e arrivato ieri in serata
dallarcivescovo di Genova e presi-
dente della Cei, il cardinale Angelo Ba-
gnasco: «Siamo tutti contentidi questa
soluzione che tutti auspicavamo» eche
«certamente risolve una questione
molto importante di una fascia non
piccola di lavoratori».

Il governatore della Liguria Claudio
Burlando ha seguitolavicendafianco a
fianco conilavoratoriin piazza: «Laso-
luzione adottata dalla Camera al mo-
mentolasciafuoriil caso dei consortili,
altrettanto meritevole di tutela. Ve-
dremoinchemodoriuscireafarvotare
anche Vemendamento che riguarda
lorox. Si tratta dei pensionati dell’ex
Consorzio autonomo del porto che, a
distanza di anni, hanno visto 'Inps ri-
calcolareleloropensioni decurtandole
in modo significativo per errori del
precedente ente previdenziale.

Il sindaco di Genova Marta Vin-
cenzi, amargine diunodei corteidiieri
organizati dalla Cgil, ha dichiarato:
«Sono al fianco di questilavoratori. At-
tendo con apprensione 'esito dell'in-
contro a Roma fiduciosa che 1a situa-
zione possa sbloccarsi». Il sindaco de-
finisce un «importante» risultatol’am-
missibilita dellemendamento
sull’amianto, «ottenuto grazie allim--
pegno di tutte le forze politiche». E alla
pressione sindacale, in piazza e non
solo, come dimostra il lavoro di lobby
del segretario generale della Uilm di
Genova Antonio Apa. «Ora dobbiamo
lavoriamo seriamente - ribadisce il se~
natore Pd Roberta Pinotti - anche alla
risoluzione della questione relativa
alle pensioni dei consortili. Ho parlato
questa mattina (ieri, ndr) con il mini-
stro Sacconiche haipotizzato unaso-
luzione amministrativa».

GRAZIANO CETARA
cetara@iisecotoxix.it
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Nel 2006 morirono quattro operai. Il giudice: «Si poteva prevedere»

Umbria Oli1, chiesto
il rinvio a giudizio

Fabrizio Salvatori

Sono passati oltre due anni da quel 25
novembre 2006 in cui quattro operai
di una ditta appaltatrice morirono nel-
Pesplosione di un silos del’'Umbria
Olii di Campello sul Clitunno. I due
stavano effettuando un ordinario inter-
vento di manutenzione.

Teri & arrivato il rinvio a giudizio per il
titolare della Umbria Olii, Giorgio Del
Papa. Laccusa, firmata dal giudice per
le indagini preliminari di Spoleto Ro-
berta Vicini, parla di omicidio colposo
plurimo, disastro colposo e violazione
a norme per la sicurezza del lavoro, con
I’ aggravante della colpa con previsione
dell’ evento.

Il rinvio da giudizio giunge al termine
di un percorso tormentato che ha visto
pesanti tentativi di intimidazione e
ostruzionismo da parte della proprieta.
Non contenta dei precedenti tentativi
di ricusazione del giudice, ancoraieri la
difesa di Del Papa ha tentato di ottene-
re, senza successo, il trasferimento del
processo.

In precedenza Del Papa i era spinto fi-
no a tentare una causa civile con la ni-
chiesta 35 milioni di risarcimento ai fa-
miliari delle vittime e all’unico soprav-
vissuto.

Le quattro vittime, Giuseppe Coletti,

Tullio Mottini, Vladimir Todhe e Mau-
rizio Manili (titolare della ditta appalta-
trice) morirono in una spaventosa
esplosione per la quale le perizie indica-
no come causa scatenante la presenza
di esanolo, gas altamente esplosivo, al-
Pintemo del silo nel quale stavano lavo-
rando. Fedele al principio secondo il
quale la colpa dell’accaduto sia da im-
putarsi ai lavoratori, nell'intera udienza
di ieri la difesa di Del Papa non ha
menzionato una sola volta la presenza
dell’esanolo, presenza della quale le vit-
time non erano state informate.

La Fiom-Cgil insieme alla Camera del
lavoro di-Perugia, ¢é stata presente al-
Pudienza preliminare con il segretario
nazionale Maurizio Marcelli e con i se-
gretari territoriali di Terni (Alessandro
Rampiconi) e di Perugia (Francesco
Giannini), per formalizzare la richiesta
di costituzione di parte civile nel pro-
cesso. Anche la Flai-Cgil regionale, al-
tra categoria direttamente coinvolta (la
ditta Manili, per cui lavoravano gli ope-
rai uccisi, & metalmeccanica) ha annun-
ciato la sua costituzione come parte ci-
vile. Il segretario generale, Vincenzo
Sgalla, ha sottolineato 'importanza del-
la sentenza, auspicando che «orasi pro-
ceda in maniera spedita e seria come si
sta facendo a Torino nel processo per la
strage alla ThyssenKrupp».

A Spoleto, sono intervenuti per il Prc

Claudio Bellotti della segreteria nazio-
nale, I'assessore regionale al lavoro Giu-
liano Granocchia, Agostino Pensa del
circolo di Spoleto e il Sindaco di Cam-
pello sul Clitunno Paolo Pacifici.
«La vicenda dell'Umbria Olii deve re-
stare sotto i riflettori tanto quanto quel-
la della Thyssen Krupp - hanno dichia-
rato gli esponenti del Prc - che non a ca-
so & stata presa a riferimento dai legali
dei familiari per ipotizzare I'imputazio-
ne di omicidio volontario».
Gianni Pagliarini, responsabile lavoro
del Pdci, parla di «intollerabile prezzo
pagato alP'incuria aziendale, al disprez-
zo del lavoro e della sua dignita». «Non
a caso i capi d’accusa sono pesantissi-
mi», conclude.
1l prossimo appuntamento ¢ fissato per
il 24 novembre, quando verra celebrata
la prima udienza del processo. Sar, per
ironia della sorte, il giomo precedente
il terzo anniversario della strage. Un
tempo lunghissimo per poter comin-
ciare a parlare di verita e giustizia, veri-
td e giustizia che oggi hanno il volto di
Lorena Coletti, sorella di Giuseppe, che
assieme agli altri familiani da oltre due
anni conduce una battaglia coraggiosa
e ostinata contro chi, dopo averle tolto
il fratello, ha tentato anche di togliere la
dignita al ricordo di queste quattro vit-
time della quotidiana guerra che si con-
duce nelle fabbriche e nei cantieri del
nostro paese.

il manifesto

UMBRIA OLII

Morirono quattro operai
Rinviato a giudizio il titolare

E’ stato rinviato a giudizio Giorgio Del Papa, 'ammi-
nistratore delegato della raffineria Umbria Olii in
provincia di Perugia, dove il 25 novembre 2006
morirono quattro operai mentre eseguivano lavori
di manutenzione. Del Papa, noto per avere presen-
tato una richiesta di risarcimento ai familiari delle
vittime, & accusato di omicidio colposo plurimo,
con I'aggravante della colpa con previsione del-
i'evento. Cgil e Fiom si costituiranno parti civili.
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Scoppiostlos, processoal capo della Umbria Ol

Spoleto, 4 operaimorirono bruciatinell incendio. Il gup: disastro e omicidio colposi

ALVARO FIORUCCI

SPOLETO — L’amministrato-
re delegato Giorgio del Papa
verra processato il 24 novem-
bre prossimo, a tre anni dall’e-
splosione dei silos della sua
aziendadiCampellosul Clitun-
nocheprovoco,il25novembre
2006, lamorte di quattro operai
bruciati nell’incendio di mi-
gliaiadilitrid’olio diolivadesti-
nati alla raffinazione. Il gup di
SpoletoRobertaViciniloharin-
viato a giudizio perireati di di-
sastro colposo e omicidio col-
poso plurimoaccogliendoleri-
chieste del pubblico ministero
FedericaAlbano.Maurizio Ma-
nili, titolare di una piccola ditta
dimanutenzioni di Narnieisui
dipendenti, Tullio Mottini,

Giuseppe Coletti e Vladimir

Todhe stavano montando del-
le passerelle metalliche in cima
ad una cisterna, quando scop-
pio I'inferno e le fiamme divo-
rarono dieci dei venticinque
grandi silos della Umbria Olii.
L’amministratore delegato
ha cercato in tutti i modi di evi-
tare il processo. Prima con una
causa civile che suscito lo sde-
gno della comunitalocale e del

mondo sindacale. Chiese dan-
niper35milionidieuroproprio
ai familiari delle vittime soste-
nendo che il disastro era stato
provocato dall’uso della fiam-
maossidricadapartedegliope-
rai. Erano morti, ma il disastro
Pavevano provocatoloro. Lari-
chiesta & stata respinta dalla
Cassazione. Poi ha ricusato il
giudice. Anche ieri mattina so-
stenendo che nei sui confronti

morte di
quattro
operai.

L’amministrat
ore delegato
e stato
rinviato
agiudizio

a Spoleto non c’era serenita di
giudizio. «Fu come se mio ma-
rito fosse morto un’altra volta -
ricorda Morena Manili - ma al-
la fine la nostra domanda di
giustizia ha avuto una primari-
sposta positivar.

«Si, & unanotiziapositiva - ha
commentato Mario Bravi della
Cgil - perché il rinvio a giudizio
mette fine ai tanti tentativi di
impedire difare chiarezzasulla

tragedia». Gli avvocati di parte
civile Giovanni Bellini e Fran-
cescadiMaolo,vannooltrecon
un’istanza alla procura della
Repubblicapermodificareica-
pid’accusa. «Come ha stabilito
il giudice di Torino per 'ammi-
nistratore delegato della Thys-
senanchein questo casositrat-
tadiomicidiovolontariosottoil
profilo del dolo eventuale», so-
stengonoiduelegali.

LO SCOPPIO
L’esplosione
dell’oleificio
aCampello
sul Clitunno,
avvenuta
i25
novembre
del 20086,
provoco la

tore ha cereato
di evitare

fec

regaloai

fiofracloinmilepee
chiovogi v

“Sanna, cosiil ministro Sacconi

del farmaco™
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Per i distacchi sindacali
taglio del 15% entro 'anno

Rappresentanza
negli enti locali,
l'ultima parola
ai magistrati

Gianni Trovati

MILANO

mm Nel 2007 distacchi-e per-
messi sindacali dei dipendenti
pubblici sono costati 157 milio- -
niehannoaccumulato1,6 milio-
ni di giornate lavorative,manel
2009una primarazionalizzazio-
ne portera a un taglio del 15 per
cento. Nell’attesa che i decreti
attuativi della riforma del pub-
blico impiego ridisegnino an-
che le prerogative sindacali, il
ministro della Funzione pubbli-
ca,Renato Brunetta, rende noti
gli ultimi dati sul panorama at-
tualein unarelazione di due pa-

ginetrasmessaieriaipresidenti
di Camera e Senato. I primi ri-
sparmi(quasismilioni) siaffac-
ceranno gia nella seconda meta
del 2009, ma nelle intenzioni
della Funzione pubblica offri-
ranno solol'antipastoin vistadi
un alleggerimento pit radicale.

Rappresentanza e distacchi,
intanto, continuano ad anima-
re il dibattito fra le organizza-
zioni degli enti locali (si veda
«I1 Sole 24 Ore» del 9 marzo),
che ora finisce in tribunale. A
chiamare davanti al giudice
Cgil, Cisl, Uil, Cisal;, Confsal e

'via siglando & il Tribunale di

Roma, che con un’ordinanza
depositata nei giorni scorsi ha
deciso diascoltare tutti, per ca-
pire chi ha davvero diritto a di-
scutere con I’Aran le sorti con-

‘trattuali dei ssomila dipenden-

ti del comparto. Ad accendere
labattaglialegale intorno ai so-
fisticati meccanismi della rap-
presentanza & stata la Csa, la

Confederazione disindacati au-
tonomi che si ¢ vista chiudere
le porte in faccia dall’Aran per-
chéle deleghe all’attivoraccol-
te non erano sufficienti a rag-
giungere la soglia necessaria
per contrattare. L'insufficien-

za, perd, nasce dal mancato ri-

conoscimento di 1smila delle
19mila deleghe presentate per-
ché, secondo la tesi dell’Agen-
zia, erano state raccolte indi-
pendentemente dalle sigle del-
la confederazione, € non ‘dalla
confederazione in quanto tale.

Sulla disputa decidera il giu-

‘dice,mal’incertezzacheorado-

mina un mattone rischia di far
caderetuttoil castellodelle trat-
tative sindacali. Al primo piano
si incontra subito la questione
dei distacchi e dei permessi. Il
primo accordo dell’era Brunet-
ta, siglato afine settembre, hari-
dotto il pacchetto complessivo
dei distacchi del comparto dai

543 del 2007 ai 505 di oggi. Ma

I'esclusione del sindacato auto-
nomo ha consentito a Cgil, Cisl
e Uil di dividersi fra loro tutti i
posti disponibili. Risultato: la
torta si & ridotta ma ¢ cresciuta
la fetta spettante a ciascuno dei
commensalisuperstiti, che siso-
no cosl assicurati anche un pic-
colo cuscinetto per affrontare i
nuovo tagli futuri.

Ma la spada di Damocle im-
pugnata dal tribunale di Roma
non pende solo sulle questioni
interne ai sindacati. Il rinnovo
del biennio economico
2008/2009 per il personale di

Regioni ed entilocali & appena

entrato nel vivo, dopo il via li-
bera ufficiale dell’atto di indi-
rizzo redatto dal comitato di
settore. Ma al tavolo, appunto,
la Csa non c’¢, e se la firma
dell’accordo arrivasse prima
della decisione del giudice, le
scelte deltavolo potrebbero es-
sere annullate daunareintegra-
zione della sigla autonoma.
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{VISTA [RENATO BRUNETTA

«Con me assenteismo giu del 40%:
gli uffici statali sono cambiati»

T ministro: «Ormai anche la gente ha percezione della svolta. Il caitivo sindacato
ha generato mostri, tra distacchi e permessi retribuiti s°é fatta carne di porco»

Antonio Signorini

Roma Ministro Renato Brunetta,
assenteismo ancora in calo. No-
nostante Portici...

«Ormai i dati sono strutturali.
Domani con il ministro Gelmini
presentiamo anche quelli della
scuola che sono pit 0 meno gli
stessi numeri,

Non c'é il rischio che, una volta

esaurita I'eco dei suoi provvedi-

menti, le assenze per malattie
tornino ad aumentare?

<Da luglio a febbraio, assenze
permalattia semprein calo. Sono
otto mesi e questo significa che
ormai € cambiata la pubblica am-
ministrazione in Italia. Ed & cam-
biata anche la percezione che ne
ha la gentes.

Esoncaumentate le amministra-

zioni che le forniscono i dati. Li

ha convinti tutti o  un aggiusta-

mento tecnico?

<Un po’ entrambe le cose. Sia-
mo ormaia 3.500 amministrazio-
nicheforniscono spontaneamen-
teidati. Nonc’gunobbligo dileg-
ge, ma loro lo fanno. Con buona
pacedeisindacati, dei professori-
ni e dei cagadubbi che non mi
prendevano sul serio. Sono dati
che dimostrano come si sia in-
staurato un clima collaborativos.

Anche coni governi locali ammi-

nistrati dalla sinistra?

sLoro per primi. Ho partecipa-
t0 a una trasmissione radiofoni-
ca, si é collegato il comune di Ca-
serta, che é di sinistra, per dire
chelorosonod’accordo e parteci-
pano alla mia iniziativas,

Magari non avevant

da nascondere nul-

la...

Dipende cosa
si intende. Han-

ragione per forza?

«No,no. Sono moltissime le am-
ministrazioni che rispondono e
ammettono che le assenze sono
calate. E segno che sono in salu-
te. che sono reattive. Sono orgo-
gliose del loro favoros,

Ma ci sono comuni, come Porto

Tolle, dove sono calate del 100

per cento. Che significa?

«Chelehannoazzerate. Perdbi-
sogna fare attenzione, perché
magari ¢i sono pochi impiegati,
delle maternita. Io mi preoccupo
di altris.

Degli enti dove le assenze sem-

brano non calare?

<Quelli che mandano cifre sul-
la riduzione piccoli o piccolissi-
mesonoipit sospetti. Vuole dire
che qualcosa non va. I peggiori
perosonoquelliche non comuni-
cano nientes,

Facciamo un esempio: Portici.
<Appuntos.
Ma loro dicono che
avevano comunica-
to tutto?
sAVevanocomu-
nicato al ministe-
ro dell’Economia
i dati sul costo del
lavoro, A me non
hanno dato nientes.
E come lo giudica quel
caso, a mente fredda.

«Quando tra indagati e arresta-
ti, sono coinvolti 100 impiegati
su 470 le riflessioni da fare sono
tantes,

E la principale?

«Che Ia cattiva politica el catti-
vosindacato, la deresponsabiliz-
zazione dei dirigenti, generano
mostri. Ma & un fallimento di tut-
ti. Jo non voglio - arrivare alla
Digosoallaprocura perfarelavo-

<o sono un garantista e dico
che deve decidere la giusti-
Z1a».

La Corte dei conti segnala casi di

condannati che ancora lavara-

no. Non ¢i sara troppo garanti-

smo?

«ntanto nella mia delega io ho
messo una piccola grande cosa:

perle sanzioni disciplinari non si
deve attendere il giudizio penale
definitivo. Perd nel caso Portici
civedo altros.

Cosa?

«Che nella pubblica ammini-
strazione C’¢ ancora un margine
spaventoso di miglioramento.
Ho calcolato che si puorecupera-
re almeno il 50 per cento della
produttivitas,

Oltre a fare tornare al lavoro i
dipendenti cosa puo ottenere?

«Ma ha idea cosa significhi au-
mentare del 50 per cento la pro-
duttivita delle scuole, déitribuna-
li della sanita?s,

Parliamo di distacchi e dei per-
messi sindacali.

Hotagliato del 15 per centole
prerogative sindacali. E sono co-
sistatirecuperati circa 360 dipen-
denti. Poisto cambiandole rego-
le del gioco e se qualcuno ha da
ridire su questo processo di mo-
ralizzazione e di razionalizzazio-
ne,iotagliodialtri 15 punti. Epoi

altri 15 ancoras.
I distacchi sono un diritto...
Jononvoglio né vessare né ta-
gliare i diritti sindacali, manonsi
pud non capire che in passato
conipermessieidistacchié stata
fatta carne di porcos.
A proposite di percentuali: di
nuovo unaguerraconil sindaca-
to sull'adesione allo sciopero.
Questavoltasulla scuola. Possi-

400mila-,
E lei ne ha individuati una man-
ciata. Ma é possibile che siano
le amministrazioni a non comu-
nicarleiloro precari perché han-
nolacoescienza un po’ sporca sui
criteri di assunzione?

«Lascio a lei la valutazione. Io
so solo che non si pud giocare
conlecifre. Perché éun po’ come
scherzare con la vita delle perso-
nes.

Per il resta con i sindacati come

va?

«Benissimo. Ho chiuso futti i
contratti, ultimo quello delle for-
ze di polizia e delle forze armate.
L’importante € non dare retta ai
sindacatj antagonisti».

L% F__ 9 A
Fare di piu

Ora possiamo
recuperare

il 50% della
produttivita

Garantista

Ma le sanzioni

devono esserci
dopo il giudizio

rare le persones. —
no avuto una di- Nientg manette? Guardi che in  bile? definitivo
minuzione delle molti casi gli assenteistibeccati  <Dalla Cgil arrivano ancora
assenze intorno al dalle forze dell'ordine sono tor- una volta numeri inventatis.
70 per centos. nati al loro posto... Come per i precari defla Pa.
Allora volevano darle Avevano detto che erano
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Un welfare da fare invidia

RENATO
BRUNETTA

ultonda della sensazione suscitata dai dati sulla

cassa integrazione e sui sussidi di disoccupazione
dell'Inps, il mondo della politica & scosso da interventi
accorati sullo stato del nostro mercato del lavoro e sulle
protezioni che esso accorda ai lavoratori. In un clima di
allarmismo, il neosegretario del Pd Dario Franceschini
ha frettolosamente avanzato la proposta, un po' confu-
sa, di un “assegno mensile di disoccupazione”, basata
sull'ipotesi che ci siano nel paese vaste platee di lavora-
tori non coperti da alcuna forma di tutela nel caso di
perdita del lavoro. La tesi ¢ stata di recente ripresa da
Franco Marini su Europa, che ha precisato che solo il
30 per cento dej lavoratori sarebbe tutelato. Si tratta di
SEGUE A PAGINA 7

valutazioni infondate.

RENATO BRUNETTA
SEGUE DALLA PRIMA

E non posso che stupirmi della facilo-

neria con cui fopposizione cade preda
di leggende metropolitane di questo
tipo. Andiamo con ordine.

Il mercato del lavoro italiano conta
circa 22 milioni di occupati regolari, Se
aggiungiamo a questi 1,8 milioni di
persone in cerca di occupazione arri-
viamo a quasi 24 milioni di persone
attive, occupate o in cerca di lavoro.
Poiché le persone in eta di lavoro
(15-64 anni) sono 40 milioni, gli
inattivi, ovvero le persone in eta di
lavoro che non sono occupate (o
sono occupate nel
sommerso) e non cet-
cano attivamente un
lavoro sono 16 milio-
ni. 5i tratta in preva-
lenza di casalinghe,
studenti, pensionati e
altre persone che non
vogliono o non posso-
no lavorare per il mer-
cato. T 22 milioni di
occupati regolari si di-
vidono, aloro volta, in 16 milioni di
lavoratori dipendenti e poco meno
di 6 milioni di lavoratori autonomi.
Dei 16 milioni di lavoratori dipen-
denti, 3,6 milioni lavorano nelle
pubbliche amministrazioni, men-

tre 12,4 milioni sono occupati nel
settore privato, Ora, i dipendenti
del settore privato si distribuiscono
tra i diversi settori delfeconomia
nel modo seguente: 400mila lavo-
rano in agricoltura, 5,1 milioni nel-
lindustria, 1,8 milioni nel commer-
cio, 5,1 milioni negli altri servizi
privati. E, se guardiamo aila dimen-
sione delle imprese, 3,1 milioni di
dipendenti sono impiegati in azien-
de che hanno meno di 10 dipenden-
ti, 1,9 milioni in imprese trai 10 e
i 19 dipendenti, 3,9 milioni in im-
prese tra i 20 e i 249 dipendenti e
3,5 milioni in imprese con almeno
250 dipendenti.

Una volta chiarite queste di-
mensioni fondamentali (mi si per-
doni la pedanteria, ma a volte &
necessaria), veniamo alle cifre che
riguardano pit1immediatamente il
dibattito di questi giorni. Loccupa-
zione dipendente con contratti fles-
sibili si sostanzia nelle cifre seguen-
ti: i dipendenti con contratti di varia
natura a tempo determinato (a ter-
mine, di apprendistato, interinali,
di inserimento ecc.) sono 2,3 milio-
ni; i dipendenti a tempo parziale
sono pochi di piit (2,4 milioni), e di
questi solo 400mila circa sono a
tempo determinato (e
rientrano quindi nel
gruppo precedente). Se
guardiamo invece i col-
laboratori a progetto,
che dovrebbero essere
autonomi a pieno dirit-
to ma talvolta, nono-
stante le riforme messe
in atto per contrastare
il fenomeno, assumo-
no invece un carattere
di'lavoro quasi-dipendente, i non
professionisti iscritti alla gestione
speciale delf Inps sono circa 1,2 mi-
lioni e, di questi, quelli con un solo
committente sono meno di un mi-
lione.

A questo punto, esaurito il qua-
dro dei soggetti a rischio di perdita
del lavoro, guardiamo come & arti-
colato il sistema delle loro tutele.
Partiamo anzitutto dai lavoratori
del pubblico impiego, che non so-

no esposti al rischio di perdita del

posto di lavore se non nel caso

della cessazione di un confratto a

termine. In questa evenienza, se

hanno due anni di anzianita con-

tributiva, possono usufruire del-

lindennita di disoccupazione ordi-

naria (60per cento della retribuzio-

ne per sei mesi), mentre se hanno

almeno 78 giorni di lavoro nell'an-
no precedente possono accedere
allindennita di disoccupazione 2
requisiti ridotti (35 o 40per cento
della retribuzione fino a sei mesi).
Abbiamo poi il caso dei lavoratori
delle imprese industriali, che pos-
sono godere del sistemna della cassa
integrazione ordinaria (tutti) e del-
la cig straordinaria e deltindennita
di mobilita (se dipendenti da im-
prese con almeno 15 addetti), con-
servando il legame con l'impresa di
provenienza. Il periodo di copertu-
ra pud durare complessivamente
fino a cinque anni e lindennita &
dell'80 per cento della retribuzione,
con un massimale tra 900 e 1.065
euro. Possono inoltre fruire dell'in-
dennit di disoccupazione, sia or-
dinaria che a requisiti ridotti.

I lavoratori del settore agricolo
dispongono sia della cig agricola, sia
dellindennita di disoccupazione
agricola. La prima, a cui possono
accedere se nellanno precedente
sono stati occupati per almeno 181
giomate, garantisce un trattamento
pari all'80 per cento fino a 90 giorni.
La seconda, riservata ai lavoratori
con almeno due anni di contribuzio-
ne, garantisce il 40 per cento per il
numero di giornate lavorate. I Javo-
ratori dei servizi hanno accesso al
sistema cigs-mobilita se dipendenti
da imprese commerciali con piti di
200 dipendenti, di spedizione e tra-
sporto, agenzie di viaggio e turismo
con pitt di 50 dipendenti, da tutte le
imprese editrici e da molte imprese
per le quali Iimpresa committente
prevalente & in cigs. Questi dipen-
denti, anche in caso di mancato rin-
novo di un contratto a termine, pos-
sono comunque accedere allinden-
nita di disoccupazione, sia ordinaria
che a requisiti ridotti.
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I dipendenti con contratti a
tempo determinato, se regolati da
contratto a termine possono acce-
dere allindenniti di disoccupazio-
ne ordinaria o a quella a requisiti
ridotti, se con altre fattispecie con-
trattuali (interinali, apprendisti e
altri contratti a causa mista), posso-
no accedere agli ammortizzatori in
deroga, che garantiscono 80 per
cento della retribuzione.

1 collaboratori monocommit-
tente, in caso di fine del contratto a
progetto, possono accedere alla spe-
cifica indennitd una tantum, che
prevede un beneficio in unica solu-
zione, pari al 10per cento del reddi-
to percepito nel corso dell'anno
precedente (tra 700 e 1.200 euro
circa). 11 governo ha dichiarato pe-
raltro la propria intenzione di raf-
forzare sino a raddoppiare I'inden-

te dalla disoccupazione. E sia il co-
sto che il rilievo sociale dei succes-
sivi aggiustamenti e affinamenti
sono sempre stati limitati e privi
delle conseguenze negative connes-
se a un possibile riordino gene-
rale. Un riordino. che, del resto,
oggi sarebbe del tutto fuori luogo,
se non altro per il tempo che im-
piegherebbe e i disagi che com-
porterebbe ad entrare a regime.
Per questo la proposta di
Franceschini di un assegno men-
sile di disoccupazione generaliz-
zato € da respingere. Anzitutto,
perché é rivolta a coprire in larga
maggioranza platee di lavoratori
gid coperte dal sistema attuale:
lavoratori a tempo determinato e
indeterminato occupati in settori e
imprese esclusi dalla cigs, dipen-
denti dell'artigianato e apprendisti

nita di tutela delle collaborazioni a —tutti gruppi che possono accedere

progetto monocommittente.

Infine, i dipendenti da imprese
o da settori esclusi dalla cigs, o quel-
li it cui periodo di cigs ¢ esaurito
possono comunque accedere, con
intese a livello territoriale recepite
da specifici accordi in sede gover-
nativa, alla cigs in deroga e allin-
dennita di mobilita in deroga, i cui
trattamenti e le cui durate sono
eguali a quelli degli strumenti ordi-
nari.

Con tutti i suoi difetti, quello
italiano & un buon sistema di am-
mortizzatori sociali, perché & capa-
ce di distinguere, di adeguarsi, di
coprire tipologie e problematiche
diverse. Gli altri sistemi europei
sono spesso meno coniplessi, ma
la loro linearita deriva
dal fatto che sono il
frutto di astratti disegni
di welfare sulla base di
assunzioni teoriche ge-
nerali. Il sistema italia-
no, pur non essendo
privo di difetti né di
abusi, in ragione della
sua concretezza ha di-
mostrato nel tempo
una notevole capacita
di contenere la spesa per l'erario e
di limitare il danno sociale derivan-

agli ammortizzatori in deroga! Col-
laboratori a progetto per i quali il
governo ha gia previsto ur'indenni-
ta di accompagnamento che si ap-
presta a raddoppiare!

In secondo luogo, perché se la
sua entita fosse fissata sulla base di
criteri astratti e automatici invece
che attraverso un processo di nego-
ziazione con le imprese e i rappre-
sentanti dei gruppi concretamente
a rischio, da un lato potrebbe dere-
sponsabilizzare le imprese sul

mantenimento del
rapporto di lavoro, e
quindi costituire un
vero e proprio incenti-
vo al licenziamento.
Dallaltro potrebbe in-
IESCare 1ncorse verso
l'alto dei trattamenti
dei gruppi che attual-
mente dispongono di
una coperfura econo-
mica piu limitata, con
uno squilibrio dei costi dellintero
sistema, oggi gid sotto pressione e
prevedibilmente cosi anche in fu-
turo. D'altro canto, se il nuovo sus-
sidio di disoccupazione generaliz-
zato avesse un importo elevato, ri-
durrebbe per molti lavoratori a
basso salario la convenienza a lavo-

rare, o a lavorare con un regolare
contratto di lavoro: una quota rile-
vante di questi sarebbe incentivata
a sommare il sussidio con i proven-
ti di un lavoro sommerso.

La risposta & quindi da riman-
dare immediatamente al mittente,
in quanto infondata e apportatrice
di disagio e di confusione in un
momento in cui & necessaria la re-
sponsabilitd di tutti per far fronte
alla crisi che il paese sta attraversan-
do.

La proposta
di un assegno di
disoccupazione
é da rinviare al
mittente perché
controproducente

Con tutti i suoi
difetti quello
italiano é un

buon sistema di

ammortizzatori

sociali
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Le statistiche Sccondo il Cnel, ¢ sempre pits complicato trovare. Gl aluti Oggi gli under 30 che ricevono un contributo economico

un posto dopo la laurea, fare carriera, incrementare lo stipendio

dai genitort hanno toccato il record del 63 per cento

L’Italia non e un Paese per giovani

I’Associazione italiana gio-
vani avvocati si possono
£ . iscrivere civilisti e penali-
sti che hanno fino a 45 anni.
Quando di anni ne aveva 44 un
certo Anthony Charles Lynton Bla-
ir non solo aveva fatto gia una di-
screta carriera di lawyer, ma con
il nomignolo di Tony si era anche
trasferito al numero 10 di Dow-
ning Street come primo ministro
della Gran'Bretagna. La responsa-
bile dei pionieri, la componente
giovane della Croce Rossa italia-
na, si chiama Fiorella Caminiti e
di anni ne ha 47. Alla stessa eta,
in un Paese che di pionieri se ne
intende, Barack Obama si era gia
lasciato alle spalle la carriera di se-
natore per entrare-alla Casa Bian-
ca. Non € un Paese per giovani
I'Italia. Ma un Paese dove anche
chi e in gamba e preparato fatica
ad affermarsi nel lavor¢ e a diven-
tare indipendente dalla propria fa-
miglia prima dei 40 anni. Un Pae-
se che vede crescere la triste cate-
goria dei giovani-adulti: uomini
e donne che magari hanno gia su-
perato il mezzo del cammin di lo-
ro vita ma che sul lavoro -— come
ruolo, stipendio e considerazione
— sono fermi ancora alla gavetta.
A trasformare in numeri e percen-
tuali quello che ci insegna l'espe-
rienza di tutti i giorni & «Urg! Ur-
ge ricambio generazionale» una
ricerca curata dal Cnel, Il Consi-
glio nazionale dell’economia e
del lavoro, e dal Forum nazionale
dei giovani, che sara presentata
stamattina a Roma.

Certo, I'lItalia & sempre stato un
Paese a bassa mobilita, dove solo
il 3 per cento dei figli degli operai
riesce a salire qualche gradino
della scala sociale per diventare li-
bero professionista o imprendito-
re. Ma il guaio vero é che negli ul-
timi anni le cose sono peggiorate.
11 problema viene analizzato da
vari punti di vista ma non ¢’¢ un
solo dato che faccia sorridere.

E diventato piu difficile trovare
il primo lavoro, anche se preca-
rio, anche se sottopagato, anche
se non era quello che uno sogna-
va da piccolo. Nel 2005, ad un an-
no dalla laurea, aveva trovato un
posto pilu della meta dei giovani
italiani, il 56,9 per cento. Nel
2006 siamo scesi al 53 per cento,
nel 2007 al 47 per cento. E con la

crisi che non molla é difficile im-
maginare un’inversione di ten-
denza.

Anche i fortunati che un posto
I'hanno trovato faticano sempre
di pit a fare carriera. Nel 1997 i
dirigenti con meno di 35 anni era-
no il 9,7 per cento del totale, dieci
anni dopo siamo scesi al 6,9 per
cento. Stessa tendenza per il livel-
lo intermedio dei quadri, scesi
dal 17,8 al 12,3 per cento. Chi en-
tra in azienda si deve accontenta-
re di rimanere soldato semplice,
anche se magari ha le stesse re-
sponsabilita e mansioni di chi, as-
sunto 20 anni prima, ha un livel-
lo dieci volte superiore.

Non ¢ solo un problema di gal-
loni e medaglie sul petto. Ma una
questione di soldi che rinvia la
possibilita di mettere su famiglia
e trasformarsi da eterni figli in ge-
nitori. Puo essere logico che un
giovane guadagni in media meno
di un adulto. E meno logico che
questa differenza stia diventando
sempre pii1 grande. Nel 2003 il sa-
lario medio trai 24 e i 30 anni era
di 20 mila euro lordi, cioé piu del-
I'80 per cento di quello nella fa-
scia d’eta tra i 50 e i 60 anni. Nel
2007, come si dice in questi casi,
la forbice si e allargata e adesso
un giovane ha uno stipendio me-
dio pari al 73,8 per cento di un
adulto. Quasi sette punti in me-
no.

Il risultato e che la generazione
nata dalla fine degli anni Sessan-
ta all'inizio degli anni Ottanta é
quella dei baby losers. Losers
cioé perdenti, come spiega il so-
ciologo francese Louis Chauvel.
Uomini e donne che hanno stu-

“diato piu dei loro genitori, teori-

camente hanno trovato un lavoro
migliore. Ma che in realta guada-
gnano meno di loro, devono ri-
nunciare allo stile di vita nel qua-
le erano cresciuti e magari farsi
ancora aiutare da mamma e pa-
pa. Ecco, in questo, siamo quasi
in testa alla classifica. Sei italiani
su dieci, nella‘categoria under 30,
fanno affidamento sul portafo-
glio dei genitori. In Europa solo
la Spagna & messa peggio di noi.
E vista la situazione non € una
sorpresa se i giovani italiani sono
tra i pitt insoddisfatti d’Europa.
Trai 15 e 129 anni si dichiara con-
tento 1’82 per cento mentre quasi

tutti i Paesi europei superano il
9o per cento.

Se dal mondo del lavoro in ge-
nerale passiamo a quello delle
professioni — come avvocato,
commercialista o giornalista — il
quadro diventa ancora piu buio.
Qui piir che scegliere il corso di
laurea bisognerebbe scegliersi i
genitori con relativo studio ben
avviato. In buona parte dei casi il
mestiere si trasmette per via ere-
ditaria. Non ¢’é solo il caso limite
dei notai, dove pin di 800 su 5 mi-
1a, circa uno su cinque, ha come
collega almeno un genitore. Qua-
si la meta dei fighi degli architetti,
il 43,9 per cento, si laurea in archi-
tettura, ad esempio. E sempre in-
torno al 40 per cento restiamo
per gli avvocati, per i farmacisti,
per gli ingegneri e per i medici.
Anche questo, sottolinea la ricer-

‘ca, finisce per essere un ostacolo

al ricambio generazionale.

In dieci anni il numero dei pro-
fessionisti di tutte le categorie
con meno di 35 anni e sceso dal
30 al 22 per cento. I medici con
meno di 35 anni si sono quasi di-
mezzati. Negli stessi dieci anni e
calato anche il numero dei giova-
ni avvocati: quelli che si sono
iscritti all’ordine prima di aver gi-
rato la boa dei 30 anni sono scesi
dal 43,7 al 40,4 per cento. E pure
nella categoria dei docenti univer-

sitari I'eta media continua a salire

senza sosta: gli under 35 erano
1'8,4 per cento del totale nel 1997
e sono scesi al 7,4 per cento dieci
anni dopo.

«La beffa — dice Cristian Carra-
ra; portavoce del Forum naziona-
le dei giovani — & che negli ulti-
mi dieci annj di ricambio genera-
zionale si & parlato tanto. Eppure
la situazione & peggiorata da ogni
punto di vista». Gli ostacoli ci so-
no, certo, ma ¢’é¢ anche il rischio
che diventino un alibi. Insomma,
se i vecchi resistono, siamo pro-
prio sicuri che i giovani non ab-
biano colpe? «l problema c’'¢ —
ammette Carrara — perché pure i
giovani che vivono sulla propria
pelle questo problema faticano a
trasformare 'amarezza personale
in un impegno collettivo». Sem-
pre alla politica si finisce: «Uno
puo anche pensare che la politica
fa schifo e che sono tutti corrotti.
Ma poi e la politica che decide su-
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1i ammortizzatori sociali, tanto
ger fare un esempio. E, se non si P : d . 40 . dff‘ ] \ ¢ ff p M 1 1
Rartecipa, non (i’é da sprp'rgn.der— rriuma acl aﬂnl € AUIICHC alierimdrsi Sul 1avoro
si se per pagare le pensioni dei ge- . . . " . R
nitons si penatiano 1. - € diventare indipendenti dalla propria famiglia

In questo la politica & uno spec-
chio fedelissimo dell'Italia. I parla- . .
mentari al di sotto dei 35 anniso-  Riscatto sociale
nl;), il 5t,61P%f Centt; dglltgtale- 1\1/? Soltanto il 3 per cento
chiviata la fiammata del dopo Ma- : -
ni pulite, quando sull’'onda delle dei .ﬂgh degl! operal r)esce
facce nuove eravamo arrivati al @ diventare imprenditore
12,4 per cento, siamo tornatiaili-  © libero professionista
velli della prima Repubblica. 11 ri-
sultato € che la fascia d’eta tra i
50 e i 60 & sovrarappresentata,
cioé pesa in Parlamento pia di
quanto pesa nella societa. Mentre
quella dei giovani & sotto rappre-
sentata, cioé pesa meno in Parla-
mento che nella societa.

E le prospettive sono fosche se
ad invecchiare & anche quello
che dovrebbe essere il vivaio del-
la politica. Nei consigli comunali
gli eletti con meno di 35 anni era-
no il 28 per cento nel 1997 e sono
diventati il 19,2 per cento nel
2007. Stessa tendenza nelle Pro-
vince e nelle Regioni dove pure il
calo & meno marcato. Un sistema
chiuso, insomma, come quello

delle aziende. CHI CHIEDE AIUTO Al GENITORI
I consigli d’amministrazione 1 L L L
dei grandi gruppl SONO Spesso Giovani da 18 a 29 anni che ricevono aiuto economico dai genitorj.

una compagnia di giro: '83 per
cento dei ¢da ha almeno un com-
ponente in comune con un altro,
il 44 per cento ne ha due, il 25
per cento tre.

E anche tra gli imprenditori i
giovani sono sempre di meno:
gli under 35 erano il 22 per cento
nel 1997, dieci anni dopo erano Germania -
scesi al 15 per cento. Insomma, Gran Bretagna e
avvocato, imprenditore o impie- . e
gato semplice, chi in Italia si af- Danimarca -
faccia al mondo del lavoro si de- g

Francia.
ve preparare ad una lunga gavet-
ta. Oppure studiare bene un paio Forts: Gonsiglio nazio
dilingue straniere e tenere il pas-
saporto pronto.
Lorenzo Salvia

FUOR! DAL LAVORO

Gimlam trai5e 29 annl' il grado di soddlsfaziune nella vita quotidiana

 Danimarca
< Olan

: i g .
- CORRIERE DELLA SERA
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| numeri di una generazione in crisi

PIU TEMPO LA CARRIERA

1 GUADAGNI

Per trovare un lavoro
% dei laureati che lavorano
a un anno dalla laurea

Sempre pil difficile
% di under 35 per categoria

111997 @@ 2007

22

Meno soldi rispetto ai piti grandi
Stipendio medio in euro per classe di etd

i 2003 g8 2007

o 2 @ 8 B 8
g &8 & 8 g 8

40 20 17.8
30 v 24/30
20 10
10 50/60
0 0
2005 2006 2007 ' Q){& ‘§.§\ b{s‘,\\ . Q\é‘}
& v & 8
PROFESSIONISTI CHE INVECGHIANO Dpati in %
Medici Avvecati che si iscrivono all’ordine Docenti universitari .
con meno di 35 anni prima di aver compiute 30 anni con meno di 35 anni cosi divisi:
L Ordinari 21
21 43,7 404 8,4 7,4
’ N ’ CD Assocjati 311
o ; Ricercatori 4374

1997 . 2007

genitori

i Mdall.:lm ,

Sottanto 1 3%

deifigh degli operai
~ riesce a diventare ‘
_imptenditore, dirigente.
o libero professionista

I giovani lavoratori '
sotto i 30 anni che

ricevono un aiuto
economico dai

" architetto | architettura

awocato | legge

-farmacista | farmacia

\Ingegnere | ingegneria

medico medicina
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Piemonte, In o mesl
persi 100 mila posti

Colpiti soprattutto precari e autonomi

Documento

MARINA CASSI
MAURIZIO TROPEANO

Gli effetti
della crisi
economica

comparsi, inghiottiti

dalla crisi. In cinque

mesi, da ottobre a fi-

ne febbraio, 105 mila

piemontesi si sono ri-
trovatisenzalavoro. Elameta é
di fronte al baratro della pover-
ta: soli senza alcun ammortizza-
tore sociale né cassa né indenni-
ta di disoccupazione.

La balcanizzazione del mer-
cato del lavoro sta colpendo du-
ro proprio la dove la manifattu-
ra € ancora forte. Si, perché dei
100 mila rimasti a casa solo una
parte relativamente piccola ha
perso il lavoro dopo la chiusura

2755
apprendisti
‘ 1.397
altri tipi
di lavoro

lavoratori
autonomi

dell’azienda; la maggioranza é
composta da flessibili. I precari
che, finito il contratto, non se lo
sono visto rinnovare. E peggio
ancora: dopo quell'ultimo posto
non hanno trovato altro e con
ogni probabilita non lo trove-
ranno heppure hei prossimi me-
st

I dati sono drammatici: gli
avviamenti interinali sono crol-
lati - nel periodo ottobre 2008 e
febbraio 2009 - del 49 per cento
rispetto agli stessi mesi dell’an-
no precedente. E male sono an-
dati anche quelli di apprendista-
to, in discesa del 25%. Un crollo
che nell’insieme ha portato a ol-
tre 50 mila avviamenti al lavoro
inmeno.

Ma nelle maglie della crisi
sono rimasti impigliati anche i
lavoratori «protettiy, quelli che
un posto vero lo avevano:
27.750 persone con contratto a
tempo indeterminato si sono vi-
ste sbattere la porta in faccia. In
nettissima prevalenza dalla pic-
cola e media impresa, come dimo-
strano i dati sui licenziamenti in-

avevano contratti
a tempo determina

avevano contratti
a tempo indeterminato

dividuali cresciuti del 178% e pos-
sibili solo nelle aziende sotto i 15
addetti.

Per il Piemonte - che gia ha
utilizza il 20% della cassa integra-
zione nazionale pur contando ge-
neralmente in tutti gli indici intor-
no all’8-9% - un altro dato che con-
ferma le difficolta e che 'assesso-
re al Lavoro della Regione, Ange-
la Migliasso, commenta con scon-
solata apprensione: «E’ sempre
pitt urgente fare qualcosa per
questi lavoratori che rischiano di
rimanere invisibili perché si trat-
ta di espulsioni individuali che
trovano scarsa eco pubblica».

Gia, perché trai9 mila autono-
mi rimasti senza lavoro ci sono
co.co.pro e lavoratori occasionali
che quando passera la legge sugli
ammortizzatori sociali potranno
ottenere il 20 per cento di quanto
guadagnato Panno precedente.
Ma fino a quando la legge non sa-
ra tale rimarranno in balia del
nulla.

La Regione Piemonte ¢ preoc-
cupata soprattutto per quelle 53
mila persone che sono senza un
paracadute e cost in accordo con

In strada
Larecente
manifestazio-
neindetta
dalla Cgil per
protestare
controla
gravecrisi
economica
che ha colpito
ilmondo del
lavoroin tutto
il Piemonte

le Province é stato deciso di utiliz-
zare gli avanzi dei fondi europei e
di destinarli ad un progetto speri-
mentale che coinvolgera circa
4000 persone con contratto a ter-
mine di lavoro subordinato non
rinnovato, con un ultimo rappor-
to della durata di almeno 180 gior-
ni e che risultano privi di soste-

LAVORATORI FISSI

[n un anno raddoppiati

i licenziamenti individuali
nelle piccole imprese

gno al reddito. La presidente
Mercedes Bresso spiega che «si
tratta di un incentivo, circa mille
euro per due mesi, per frequenta-
re corsi di formazione tra aprile e
maggio.

E di fronte ai numeri i segreta-
ri di Cgil, Cisl Uil - Scudiere, Ven-
tura e Cortese - pur con sfumatu-
re sulle modalita - sono concordi:
servono interventi urgenti per
scongiurare un impoverimento
ulteriore dei tanti rimasti senza
lavoro.

’lemonte, in 5 me

Specchio deitempi
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{ SCIOPERC |

Francia dinuovo in piazza
contro 1l governo
e 'ondata di licenziament1

di FRANCESCA PIERANTOZZI

PARIGI - Tutti in piazza perché la crisinon risparmia
nessuno. La Francia - privata e pubblica - incrocia le
braccia oggi contro le politiche del governo e del
presidente Nicolas Sarkozy. Nonostante gli annunci, i
piani di rilancio eimiliardi di euro, Ja disoccupazione
ha raggiunto il record di due milioni di persone. Un
mese ¢ mezzo dopo il grande sciopero generale che il
- 29 gennaio aveva portato per le strade due milioni e
mezzo di persone, 1 sindacati - ancora uniti - sperano
di fare il bis. In queste settimane poco & cambiato
secondo le federazioni dei lavoratori. Anzi, molto &
peggiorato, con una casca-
ta di annunci di licenzia-
mentinel settore privato.
«Lacrisiora ha un volto-
ha dichiarato ieri il lea-
der delsindacato modera-
to CFDT, = Frangois
Chéréque - Ognuno ha
un vicino, un amicoche é
colpito». Le richieste dei
sindacati sono chiare: au-
mento dei salari e misure
in favore del potere d'ac-
quisto. Il governo pensa
di aver gia fatto il suo
dovere:il 18 febbraio, do-
po un incontro con le fe- CORRIERE DELL A s ERA
derazioni sindacali, il pri-
moministro Frangois Fil-

L " “lon aveva annunciato Ry . ‘ J
Una manifestazione a Parigi uno stanziamento di 2,6 i regista britannico a Firenze

miliardi per 1 redditi piti

fragili. Non ci sara altro,

LESECUTIVG o sadto n ques Ken Loach sul Cavaliere:

esecutivo. Malo sciopero

seneraleche haparsoc. non ne parlo, ¢isono 1 bimbi

Nessuna aggiunta to per 44 giorni la Guada-

i DY, iy 7 lupa, territorio d'oltrema- :
p . ; , —
a-l\p’ Om-e-dlnqena re della Repubblica_ fran- ‘ MLANantic ns?‘e unl):gglaeP<L<I(igsc/l;’r:1€tlonm?edtxono
guapresiin féZVOI e cese, potrebbe servire da restare uniti, iscrive rsi al i dacato,

; .+ modell inente. . criversi a ;

dei salaripicbassi el o cotneie S et e
ti h ’ 1L piazza e... occhio ai leader». Il regista

o vl e britannico ieri era a Firenze, ospite della

che volevano ¢ che sem- ° : . -
brava impossibile: un aumento di 200 euro dei salari - Cgil, per chiudere la rassegna dei suoi
film che il sindacato di Epifani gli ha

pin bassi. Nello stesso momento, sulla terra ferma, si ,
moltiplicavano gli annunci di licenziamenti. Per tutti, dedicato con la rassegna «Mondo

hanno sollevato un'ondata di indignazione popolare 1 Classe 1936 li.bero».. Ken il Rosso, ‘73 anni, non ha )
55 posti soppressi da Total nonostante un attivo da Il regista Ken rinunciato al suo sarcasmo parlando di
record, e la chiusura di-una fabbrica di pneumatici Loach ha Margaret Thatcher, «Scusateci, siamo
della Continental che ha mandato a casa oltre 1120 dedicato alla stati noi a crearla», del premier
persone: [l movimento di oggi «& una legittima difesa» ‘Classe operaia britannico Gordon Brown che «segue la
ha commentato il leader di Force Ouvriére Jean-Clau- tutta la sua opera g?llflcfl d}; Bllall’ con tutti i suoaeg'mn» e
de Mailly. cinematografica i Silvio Berlusconi: «Ci sono dei -

bambini in sala, preferisco non parlarne»
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GIOVANNI BOGANI

— FIRENZE —

O GUARDI, E QUELLO che ti colpisce & la
sua aria mite. Occhiali da miope, una montatura
#senza fronzoli. Capelli scompigliati. Una voce
quieta, esile. Eppure, Ken Loach ¢ uno dei registi pit
coraggiosi, pil rivoluzionari, pit puri e duri del cinema
mondiale. Sempre senza compromessi. Ha raccontato,
nei suoi film, i proletari inglesi, la working class. Ma
nche madri a cui vengono tolti i figli, immigrati, prole-
tari che combattono contro alcolismo o contro la dro-
ga. Ha vinto pii premi lui di tutto il resto del cinema
_1nglese: il pil prestigioso, la Paima d’oro a Cannes con
..«Il vento che accarezza I’erba», sulla
- tragedia della lotta di indipendenza
_irlandese.

: TERIL, KEN LOACH era a Firenze.
- Prima ospite della Cgil toscana. Non
per caso: i suoi film parlano di lavo-

Ospite della Cgil
Nei suoi film
il lavoro e la lotta
sindacale

« . - ILGRANDE REGISTA A FIRENZE

segno di Ken Loach

Abbiamo paura degli stranieri: questo non va bene»

I'suoi film parlano di lavoro, prima di tutto. «La stam-
pa conservatrice dice: gli immigrati ci rubano i posti di
lavoro. Ma gli imprenditori conservatori dicono: veni-
te, immigrati, che costate cosi poco! Bisognerebbe sma-
scherare questa ipocrisia».

GLI STRANIERI sono spesso visti come potenziali
minacce. E anche su questo, Loach ha qualcosa da dire.
«Noi abbiamo paura di loro, li vediamo come possibili
terroristi. Ma ’Occidente ha grandi responsabilita per
la situazione in Palestina e in Iraq. I nostri paesi hanno
perseguito un terrorismo di Stato contro di loro». Parla
dei precari nel lavoro: «Si dice ‘flessibility’. La flessibili-
ta & una qualita bella, per le cose. Ma non
per un lavoratore. Significa che non hai sus-
sidi per la malattia, non vieni pagato per le
tue vacanze, non hai cassa integrazione. I
precari hanno bisogno degli stessi diritti
dei lavoratori a tempo pieno». E il cinema?
«Io sono cresciuto con 1l grande cinema ita-
liano. Oggi, perd, non si vedono pit film ita-

% ro, e di come soltanto uniti si possa-
no vincere le battaglie per la dignita,
per laliberta, per i propri diritti. Successivamente, Loa-
ch ha partecipato a un dibattito sull’immigrazione, al

- quale hanno preso parte anche il direttore della “Nazio-

v ne” Giuseppe Mascambruno e il presidente della regio-

Toscana, Claudio Martini. “Spesso gli immigrati,

1i 1 loro problemi, vengono strumentalizzati per fini

litici”, ha detto Mascambruno. “Bisognerebbe rispet-

- tarli, non strumentalizzarli”.

# «Abbiamo avuto degli immigrati da Roma anche noi»,

ha detto Loach, ironicamente. «Duemila anni fa». Si ri-

eriva ai soldati dell’Impero romano. «Ci hanno dato la-
oro: ma da fare! E molte tasse. Ci abbiamo messo centi-
aia di anni per liberarcene». Loach ha proseguito: «Ci

. sono migranti che vanno in un paese, ma ci vanno da

_ imperialisti. Portano la loro lingua, e sfruttano il paese

 in cui vanno. Altri devono imparare la lingua del paese

" in cui vanno, e vengono sfruttati».

liani. Perché? Perché il mercato, dominato
dagli Usa, non lo permette. Dobbiamo lottare con tutte
le forze per vedere pili cinema italiano, piti cinema di
tutti gli altri luoghi del mondo. Non solo cinema ameri-
cano». Prosegue: «Il cinema ci aiuta a capire chi siamo,
ci fa esplorare le contraddizioni del mondo. Ma noi del
cinema siamo soltanto spettatori passivi. Dobbiamo
riappropriarci del cinema. I politici devono sostenere il
cinema europeo e mondiale. Altrimenti il mercato, da
sollq, schiaccera tutti i film delle cinematografie nazio-
nali».

CONCLUDE con una battuta: «Nei treni inglesi c’¢
scritto: mind the gap, attenzione alla distanza. E’ la di-
stanza tra piattaforma e scalino del vagone. Anche noi
dobbiamo fare attenzione alla distanza: quella trala po-
litica come ¢ oggi, € quella che dovrebbe essere, per le
esigenze della gente». leri sera, al cinema Odeon, con-
clusione di una retrospettiva dedicata a lui, e organizza-
ta dalla Mediateca regionale toscana.

19-03-2009
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LAVORO E CONTRATTI

L'eredita
‘condivisa
del riformista
Marco Biagi

di Guido Gentili

chefatantodiscutere, pri-
ma o poj, te lo ritroverai nella
libreria». Finendo per scher-
zarci su, come spesso gli capi-
tava pur nel clima tremendo
di quelle settimane preceden-
ti il suo assassinio per mano
delle Br, Marco Biagi non pote-
vaimmaginare che le sue idee
avrebbero fatto tanta strada.
Ben oltre un libro su uno scaf-
fale e unalegge pubblicatasul-
la Gazzetta ufficiale dello Sta-

toacuisitentd disottrarre an-

che la paternita (appunto, la
"Legge Biagi").

Sette anni dopo quelle paro-
le mi sono tornate a mente leg-
gendo l'intervista al Sole 24
Ore del ministro del Welfare
Maurizio Sacconi, con il quale
Biagi collabord al ministero al-
lora guidato da Roberto Maro-
ni. Il prossimo Libro bianco del
Governo sul welfare, dice Sac-
coni, si snodera lungo il solco
tracciato dallaLegge Biagi, che
¢ un «giacimento di idee e di
opportunitd in parte ancora
inespresso». Unalegge che nel
Pd «nessuno chiede pitrdi can-
cellare né di modificare».

Ecco,lalegge che portail no-
me del giuslavorista italiano
pilidotato di "visione" peril fu-
turo, non ¢ pit1 oggetto, nel mar-
z0 2009, di aspri conflitti acca-
demicie politici. Non éil segno
tangibile della divisione ma il
serbatoio di idee per una di-
scussione aperta e di merito -
in questo confermando anche
il "metodo” pragmatico di Bia-
gi-sucioche eutile fare nell’in-
teresse del Paese. L'interven-
to, oggi a Modena, dove il pro-
fessore insegnava, del Presi-
dente della Repubblica Gior-
gio Napolitano attestaal pit1al-
tolivelloun passaggio istituzio-
nale di cui I'Italia aveva biso-
gno. Per chiudere unaferita la-
cerante, e insieme per spinge-

ebbraio 2002. «Guarda
che questo Libro Bianco

reaun confronto sulle risposte
pil convincenti (e realistiche)
da dare, sui terreni cruciali del
welfare e del lavoro, in questo
momento di emergenza econo-
mica e sociale.

In questo senso, mentre ap-
paiono oggettivamente non
praticabili ipotesi di riforme
dal lato della "flessibilita in
uscita" (tipolamodificadell’ar-
ticolo 18 delle Statuto deilavo-
ratori) & necessarioriprendere
in mano l'accordo-quadro del
gennaioscorso che hariforma-
to la contrattazione a quindici
anni dal Protocollo del1993.

Continua » pagina 6

Servizio » pagina 15

Un accordo (durata trienna-
le dei contratti, nuovo indice di
inflazione previsionale, contrat-
tazione di secondo livello per
aumentare la retribuzione se-
condo «obiettivi di produttivi-
taed efficienza») che fissa prin-

cipi e regole nuovi e che & stato

sottoscritto datuttiidatoridila-
voro, pubblici e privati, e da tut-
tiisindacati tranne, come & no-
to, dalla Cgil,

Per essere attuata e per fun-
zionare, questa intesa raggiun-
ta dopo quattro anni di difficile
confronto all'interno dei sinda-
cati, habisognodiessere "trava-
sata" in una serie di accordi in-
terconfederali ché garantisca-

nolediverse specificita disetto-

re.Unasvolta: si passa, come ha
scritto Michele Tiraboschi, il
pilustretto collaboratore di Bia-
gi, da un modello vetero-indu-
strialistaaunsistemadirelazio-
ni sullavoro articolato e capace
divalorizzare i settori pili inno-
vativi e ad alta crescita. Inoltre,

viene esaltato un modello dire-

lazjoni sindacali cooperativo e
non, quasi per definizione, con-’
flittuale come quello che abbia-
mo conosciuto per decenni. Co-
sa che pud contribuire da un la-
to-ad alzare la produttivita del
sistema e, dall’altro, ad attutire
gli effetti della crisi. In vista
dell’agognataripresa, chequan-
do scattera potra poggiare su
un contesto pittsolido dioppor-
tunita contrattuali.

'Si tratta di un’operazione
complessa che deve restare al
centro dell’attenzione e non di
una pagina qualunque bruciata
sull’altare del "benaltrismo". La
riforma & "sperimentale" per
quattro anni, ma va calata nella
realta e tocca alle parti sociali
(Cgil compresa, seriterradisot-
trarsiallalogica dell’auto-para-

lizzazione) riprendersi il ruolo
diprotagoniste che competelo-
ro sulmercato dellavoro.

Nello stesso contesto, quello
dellarelazione sindacale diret-
tatrale partiinvista diuninter-
vento legislativo di sostegno
per l'applicazione erga omnes,
vannoriviste le regole sullarap-
presentanzanella contrattazio-
ne collettiva. L’accordo-qua-
dro del gennaijo scorso parla di
un termine di tre mesi, «valu-
tando le diverse ipotesi che
possono essere adottate conac-
cordo, compresala certificazio-
ne all'Inps deidati diiscrizione
sindacale».

-Iitemaincrocia (in particola-
re per il settore dei trasporti)
quello affrontato dal disegno di
legge delega del Governo sui
servizi pubblici essenziali, ora
allesame del Parlamento. Lo
stesso segretario della Cgil Epi-
fani, due settimane fa, aveva
scritto ai colleghi della Cisl e
della Uil Bonanni e Angeletti
per definire una posizione co-
mune. Mailtempo stringe.

Conviene ricordare che l'in-
tesa sulla riforma della contrat-
tazione si chiude conl'afferma-
zione che I'obiettivo & «il rilan-
cio della crescita economica, lo
sviluppo occupazionale e 'au-
mento della produttivitd, anche
attraverso il rafforzamento
dell'indicazione condivisa da
Governo, imprese e sindacati
per una politica di riduzione
della pressione fiscale sul lavo-
ro e sulle imprese, nell’ambito
degli obiettivi e deivincolidifi-
nanzapubblica». -

Sono parole semplici e chia-
re. Le stesse, riteniamo, che
avrebbe usato Marco Biagi.

Guido Gentili
' quido.gentili@ilsole240re.com
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