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Napolitano sul lavoro:

é shagliato arroccarsi
su conquiste del passato

1l presidente a Modena ricorda Marco Biagi
«Pago anche i veleni della lotta politica e sociale»

1l richiamo del Colle:
«Non bisogna farsi
guidare da visioni del
passato e occorre uscire
da logiche difensive»

DAL NOSTRO INVIATO

MODENA — Siamo malati
di quel virus che in America,
spesso riféerendosi proprio a
noj, chiamano «hyperpartisan-
ship», cioé di un’isterica pola-
rizzazione del confronto politi-
co. Una sindrome cosi radicata
e grave da sembrare ormai qua-
si irreversibile e dai costi in
ogni caso troppo alti, avverte il
presidente della Repubblica.
Pensa a Marco Biagi, ucciso set-
te anni fa, e lo spiega aperta-
mente. «Egli é stato vittima
della criminale aggressivita
del terrorismo brigatista, ma
ha pagato anche, e prima, per
lo spirito di fazione che da tem-
po avvelena la lotta politica e
sociale del nostro Paese».

Sono parole dure, che richia-
mano alla mente 10 scontro
che precedette e segui I'assassi-
nio di un uomo di studio come

pronto soccorso

Il presidente della Repubblica,

Giorgio Napolitano, con i sanitari

del nuovo pronto soccorso
inaugurato ieri-a Modena

Biagi, impegnato (prima con
un governo di centrosinistra e
con pari sforzi con uno di cen-
trodestra) in un progetto per
cambiare il sistema delle rela-
zioni industriali e del lavo-
ro. Un omicidio per il qua-

le & si avvenuto «larre-

sto degli autori mate- |

riali ma temo non an-

cora dei mandanti

morali», ha detto

pochi minuti pri-

ma il professor Mi-

chele Tiraboschi, ri-

cordando l’amico

scomparso nella sa-

la dedicata alla sua
memoria, a Modena.

Un richiamo aspro co-

me sono state aspre e la-
ceranti le polemiche su
quel delitto.

Napolitano, & ovvio, non rac-
coglie letture di dietrologia po-
litica. Ma resta probabilmente
colpito dall’evocazione del cli-
ma che in un certo ambiente
delegittimo la sfida del riformi-
sta Biagi, e forse anche per que-
sto le Brigate Rosse arrivarono
a sceglierlo alla stregua di un
«bersaglio preciso», strategi-
co. Ne ricava una lezione per

tutti perché il giuslavorista, al-
la stregua dei suoi colleghi
Ezio Tarantelli e Massimo
D’Antona, annientati dal parti-
to armato prima di lui, si era

- «posto al servizio dello Stato al

di la dell’alternarsi delle
maggioranze e degli indi-
rizzi politici».
Un esempio «corag-
gioso» cui il presiden-
te siispira per indica-
re in chiave biparti-
san le precondizio-
ni per cambiare fi-
nalmente pagina,
nel Paese delle rifor-
me impossibili. «Lo
spirito di fazione»,
aggiunge infatti, «im-
pedisce di vedere e ap-
prezzare gli elementi di
continuita che si possono
presentare in un campo del-
I'azione di governo e parlamen-
tare come quello delle politi-
che del lavoro. Mentre invece
sarebbe necessario uno sforzo
comune — cui nessuna delle
parti in causa si sottragga —
per riconoscere e coltivare que-
sti elementi di continuita e le
possibilita di convergenza che

vi si legano di fronte a proble-
mi ancora attuali e nuovi, co-
me quelli che Marco Biagi ha
affrontato suggerendo lungi-
miranti ipotesi di soluzione e
prospettive di sviluppo».

Insomma, per il capo dello
Stato «il punto di riferimento e
d’incontro dovrebbe consiste-
re nella consapevolezza, da dif-
fondere finalmente nel mondo
del lavoro, dell’esigenza di
uscire da logiche puramente di-
fensive». Un cenno che, sem-
bra di capire, non risparmia
certe rigide posizioni (anche
recenti) di parte dei sindacati.
E che, tradotto in pratica, signi-
fica «non farsi guidare da vec-
chi riflessi di arroccamento at-
torno a visioni e conquiste del
passato, rispetto a mutamenti
obiettivi innegabili e a scelte
ineludibili di riequilibrio e rin-
novamento del sistema delle
garanzie e delle tutele». E, in-
‘calza, «a favore soprattutto dei
meno protetti», vale a dire gio-
vani disoccupati e precari.

Un richiamo sferzante alla
responsabilita che per lui puod
dare alla scena pubblica «quel
segno di maturita della nostra
vita democratica che da trop-
po tempo si attende».

Marzio Breda
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‘/M—r Il segretario

Epifani: giusto 'appello
ma non riguarda la Cgil

Leader

Guglielmo Epifani,
nato a Roma

nel 1950, laureato
in filosofia,

€ segretario
generale

della Cgil

dal settembre 2002

DAL NOSTRO INVIATO

MODENA — Il segretario generale del-
la Cgil Guglielmo Epifani ha appena
ascoltato il discorso di Giorgio Napolita-
no nella sede della Fondazione Biagi e
definisce «assolutamente condivisibile
I'appello sulle garanzie».

Ma non si sente toccato — gli chie-
diamo — dal suo invito al mondo del
lavoro, rivolto dunque anche ai sinda-
cati, di uscire da vecchi schemi e da un
certo spirito di conservazione?

«Non I'ho interpretato cosi, I'interven-
to del presidente. Mi pare che Napolita-
no si riferisse soprattutto alla necessita
di trovare delle soluzioni ai problemi del
Paese. E di farlo senza restare prigionieri
di una logica di contrapposizione senza
sbocchi».

Non riguarderebbe dunque la Cgil
quel cenno che il capo dello Stato ha de-
dicato al passatismo, alle tentazioni
dell’arroccamento?

«Guardi che la logica dello scontro fi-

- ne a se stesso non ci appartiene. Quando

la Cgil dice dei no, lo fa motivatamente.
E accompagna sempre i propri dinieghi
con delle proposte, spiegando che cosaa
nostro avviso & meglio fare. Se non altro
perché il metodo del si e del no, del pren-
dere o lasciare, davvero non funz'ivcin?.
. Br.

| suconquiste del passato
y

uirioale T richiaro

Napolitano sul lavor
é sbaglia@o arroccarsi

e Y
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- ll ricordo del Capo dello Stato: si parta da lui per fare scelte innovative

- Sindacati e governo plaudono Epifani: un richiamo importante

«Blagi vittima della faziosita
che avvelena la politicay

Il presidente della Repubblica
ha ricordato Marco Biagi. Con
un monito per la politica: basta
con lo spirito di fazione, si fac-
ciano scelte innovative seguen-
do quell’esempio. Poi la visita
a Maranello.

MARCELLA CIARNELLI

INVIATO A MODENA
mciarnelli@unita.it

La mano assassina fu quella delle
Brigate rosse ma Marco Biagi «ha
pagato anche, e prima, per lo spiri-
to di fazione che da tempo avvele-
na la lotta politica e sociale nel no-
stro paese». Il presidente della Re-
pubblica, parla a Modena nel gior-
no del settimo anniversario della
morte del giuslavorista ucciso a se-
ra, sotto la sua casa di Bologna do-
ve stava tornando dopo una gior-
nata di duro lavoro, per dare «un
segno di vicinanza e di impegno
che da tempo desideravo dare
pubblicamente» alla famiglia, pri-
ma fra tutti la moglie Marina, ed a
coloro che ne hanno raccolto l'ere-
dita. Napolitano parla nel luogo
dove il professore insegnava, subi-
to dopo aver ascoltato l'interven-
to di Michele Tiraboschi, uno de-
gli eredi, che ha appena parlato
della storia del riformismo del la-
voro come di «una ferita ancora
aperta».

LE VITTIME DEL TERRORISMO

Sacconi

Ha riconsegnato
Biagi alla storia
di tutti

Il Capo dello Stato ricorda le tante
vittime della ferocia terrorista cui
& stata dedicata la «giornata della
memoria». Per non dimenticare
«Tobagi, Biagi, Tarantelli, D’anto-
na, Petri» e tutti gli altri. E non si
limita ad unarituale commemora-
zione ma indica con forza gli osta-
coli da rimuovere perché si riesca
«con uno sforzo comune cui nessu-
na parte si deve sottrarre» a trova-
re soluzioni tali da far crescere
davvero il Paese «pur in una cor-
retta dialettica tra opposti schiera-
menti politici». No, dunque «allo
spirito di fazione che impedisce
ogni riconoscimento obbiettivo
del valore di ricerche e di proposte
come quelle portate avanti da Bia-
gi, con lo stesso disinteresse e spiri-
to costruttivo, con la stessa indipen-
denza di giudizio, in due diverse fa-
sipolitiche». Si, invece, ad avere co-
me punto di riferimento e d’incon-
tro «l’esigenza di uscire da logiche
puramente difensive, il non farsi
guidare da vecchiriflessi di arrocca-
mento attorno a visioni e conquiste
del passato, rispetto a mutamenti
obbiettivi ed innegabili», ma anche
«a scelte ineludibili di riequilibrio e
rinnovamento nel sistema delle ga-
ranzie e delle tutele, a favore, so-
prattutto dei meno protetti».

MESSAGGIO PER TUTTI

II messaggio ¢ indirizzato a tutti i
soggetti di una societd complessa
che deve «dare quel segno di matu-

ritd della nostra vita democratica

che da troppo tempo si attende».
Va al sindacato che in questi ultimi
mesi troppe volte non e riuscito a
parlare con una sola voce. E in sala
ad ascoltare c’e il segretario della
Cgil, Guglielmo Epifani che com-
menta: «Ho trovato particolarmen-
te importante quel richiamo a ope-
rare riforme nel campo delle tutele
e delle garanzie per coloro che ne
sono privi» e sottolinea, in risposta
preventiva alle possibili interpreta-
zioni polemiche, che il Capo dello
Stato «parla al Paese, parla a tutti:
forze politiche, istituzioni, imprese
e organizzazioni dei lavoratori»,
C’¢ Renata Polverini, segretaria Ugl
Che «apprezza e condivide». [l mini-
stro Sacconi da Bologna plaude al
Presidente: «Con le sue parole ha
riconsegnato Biagi alla storia di tut-
to il Paese».

La giornata modenese del presi-
dente si € conclusa con una visita in
uno deiluoghi di eccellenza del ma-
de in Italy. A Maranello e poi sulla
pista di Fiorano per una visita alla
Ferrari. Gli ha fatto da guida Luca
Cordero di Montezemolo, ma ad
aspettarlo c’erano gli operai, i tecni-
ci, la spina dorsale dell’azienda, e i
due piloti Raikkonen e Massa che
tra un po’ cominceranno l'avventu-
ra della Formulal e che hanno ac-
compagnato il presidente nel giro
di pista con una Ferrari 612 Sca-
glietti grigia pero guidata da Monte-
zemolo.
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“Biagihapagato perla faziosita della politica”

Napolitanoricordail giuslavorista: sialleriforme, nonarroccatevi. Cofferati: bastadivisioni

DAL NOSTRO INVIATO
GIORGIO BATTISTINI

MODENA — Giorgio Napolitano
ricorda Marco Biagi, lo studioso
didirittodellavorouccisoaBolo-
gna sette anni fa, processando lo
«spirito di fazione» che avvelena
ancora oggi la societa italiana.
Soprattuttoasinistra,manonso-
lo. La faziosita quindi, I'abitudi-
ne a scontrasi per prevalere in
tuttii modisulle opposte opinio-
ni. Hcapodello StatoeaModena,
per ricordare appunto Marco
Biagi (che qui lavorava all’'uni-
versita) nella sede della fonda-
zione a lui intitolata. E’ un ricor-
do «pesante», quello del presi-
dente, destinato a riaprire divi-
sioniasinistradopo quelle diset-
te anni fa. Un ricordo che punta
dritto alle stagioni in cui in Italia
«vi furono uomini colpiti cieca-
mente, Spesso come astratti sim-
bolidello Statonemicochesipre-
sumeva diabbattere».

Le vittime — dice Napolitano
— furono scelte come «bersagli
precisi per quel che concreta-
mente erano e facevano, e per il
meditato sinistromessaggioche,
colpendoli a morte, si voleva da-
re». Bersagli precisi, aggiunge il
presidente, in quanto «figure di
intellettuali, docenti, studiosi»
decisiadareil loro contributo al-

la convivenza sociale. Erano uo-
minialservizio dello Statodemo-
cratico, delle sue istituzioni rap-
presentative, al di 1a dell'alter-
narsi di maggioranze.

Uno scandalo «intollerabile
perl’estremismo politico e ideo-
logico sfociato poi nel terrori-
smo». Intollerabile cioé che «per-
sone disinteressate potessero
cercare soluzionivalide peripro-
blemi del lavoro. Non esitando a
contaminarsicon I'esercizio del-
I'attivita di governo». Era questo
il «filo che andava troncato nella
logica delle Brigate rosse». Co-
me? «Spezzando le vite di Ezio
Tarantelli, Massimo D’Antona,
Marco Biagi».

Ma c'é un aspetto, particolar-
mente cruciale e doloroso, sul
quale Napolitano intende espri-
mersi. Biagi, dice, & stato «vittima
della criminale aggressivita del
terrorismo brigatista ma ha pa-
gatoanche, e prima, perlospirito
difazione chedatempoavvelena
la lotta politica e sociale nel no-
stro paese». Uno spirito di fazio-
ne, dice ancora, che «impedisce
ogni riconoscimento obiettivo
delvalorediricerche eproposte».
Come quelle portate avanti ap-
punto da Marco Biagi. Uno «spi-
ritodifazione» che «impedisce di

vedere e apprezzare gli elementi
di continuita che si possono pre-

sentare in un campo dell’azione
di governo e parlamentare come
quellodelle politiche dellavoro».

Il rimprovero a sinistra non po-
trebbe essere pil1 chiaro. La fa-
ziosita impedisce di apprezzare
lacontinuitadegliimpegnidaun
governo all’altro. E questo pro-
prio mentre sarebbe necessario
«uno sforzo comune cui nessuna
delle due parti si sottragga» per
«riconoscere e coltivare questi
elementi di continuita e le possi-
bilita di convergenza che vi sile-
gano». Insomma, dice ancora il
presidente (inunrichiamoatrat-
ti anche abbastanza bipartisan:
¢'etantafaziositaanche adestra)
si dovrebbe avvertire I'esigenza
di «uscire da logiche puramente

difensive, nonlasciandosiguida-
re da vecchi riflessi di arrocca-
mento attornoavisionie conqui-
stedel passaton, afavore del «rin-
novamento del sistema delle ga-
ranzie a tutela dei meno protet-
ti». Inlinea con il Capo dello Sta-
toRobertoMaroni, ilministrodel
Lavoro con cui Biagi collaborava
nel 2002: e stata «la contrapposi-
zioneideologica» a crearele con-
dizioni per il suo assassinio.
Mentre Sergio Cofferati, allora
numero uno della Cgil, hainvita-
toaricordareil professore ucciso
dalle Brinspiritounitario, «ssenza
divisioni traschieramenti».

3

EPIFANI CREMASCHI FERRERO
“Credo che “Quello di 9AM|ANO . lIPd ha
Napolitano si Napolitano & un Sullavorogli accettato
riferisse al discorso vecchio ostacoli a Prodi la logica liberale.
mondo dei einutile. Mi & arrivarono dalla Il lavoro, invece,
precari senza venuto in mente sinistra radicale non e una
tutele: & quello quello del Papa che oscuro i passi merce come
che chiede la Cgil” sui preservativi® avanti per le altre

i precari”
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DaRifondazione e Pd reazioni opposte al Colle. Epifani apprezza ma spiega: “Non € vero che diciamo solono”

E toma lo scontrotra le due sinistre
“Parole vecchie”. “No, troppe resistenze”

ROBERTO MANIA

ROMA — Per capire a chi potes-
se pensare il presidente Napoli-
tano quando ieri, ricordando a
Modena Marco Biagi, ha auspi-
cato I'abbandono dei «vecchiri-
flessi di arroccamento» sui temi
del lavoro, bisognava ascoltare
Giorgio Cremaschi, segretario
nazionale della Fiom, “cane
sciolto” ormaidellasinistraradi-
cale: «Conlacrisichestametten-
do in discussione diritti fonda-
mentalideilavoratori, trovoildi-
scorso di Napolitano vecchio e
inutile. Mi fa venire in mente

quellodel Papasuipreservativi».
Un commento senza diploma-
zia, perchéillavorofaalzareito-
ni a sinistra e abbandonare le
cortesie del politically correct.
IHavoro, infatti, continuaadi-
videre la sinistra che li, d’altra
parte, ha anche lasuastoria. Co-
si si rivedono i Muri. «Che su
questo-diceTiziano Treu, sena-
tore del Pd ma soprattutto il mi-
nistro del Lavoro che per primo
introdusse i contratti flessibili -
non sono mai caduti». Aggiunge

Treu: «L’appello di Napolitano &
giusto. L’eccessiva ideologizza-
zione ha impedito molte solu-
zioni pragmatiche sul mercato
dellavoro.Spessosisonoriaffac-
ciati argomenti e polemiche da
anni Cinguanta. Queste restano
materie piu sensibili all'ideolo-

Irew: troppe
resistenze, an
sull*articolo 1
Feue s e tutele
) o esiese

gia e alle divisioni secondo il bi-
nomio comunismo-liberismo.
D’altraparte sonoannichelere-
sistenze ideologicherallentanoi
cambiamenti. Un esempio?
L’articolo 18: resta un tabiw. Sta
pensando alla Cgil? «Si, anche.
Perchénonc’édubbiochelaCgil
hain sé elementi di conservato-
rismo quando impedisce di af-
frontare, magari anche a fin di
bene, qualsiasi novita». Eppure
Guglielmo Epifani, segretario
generale della Cgil, haapprezza-
to Napolitano: «Ho trovato par-

ticolarmente importante - ha
detto - quel richiamo a operare
riforme nel campo delle tutele e
delle garanzie per coloro che ne
sono privi. Credo che si riferisse
almondodeiprecari». Ecco,per-
ché Epifani prova a far uscire la
suaCgildallostereotipodel “sin-
dacatodelno”. Lodice proprioa
Modena, subito dopoil discorso
di Napolitano: «La Cgil quando
diceno, diceanchecosabisogna
fare». Cositraisindacatinonrie-
mergono vecchie divisioni: an-
che Raffaele Bonanni (Cisl) e
Luigi Angeletti (Uil} plaudono al
Presidente.

1l problema, dunque, & a sini-
stra.«lomiarrocco? Now, rispon-
de Paolo Ferrero, segretario di
Rifondazione comunista, unico
ministro nel governo Prodi del
partito con la falce e martello.

«Semmai - aggiunge - sono di si-

nistra». «Io non so a chi volesse
riferirsi Napolitano - so che se si
guarda ai risultati delle riforme
sul mercato del lavoro, non si
puo che constatarne il fallimen-
to: pittinsicurezza e meno tutele
universali. Per questo penso che
sidebbaandare avanti. Le tutele
vanno estese, non ridotte. Side-
ve considerare come lavoro su-
bordinato anche quello formal-
mente autonomo ma economi-
camente subordinato. Eccoper-
ché non miarrocco. E una parte
del centro sinistra, il Pd, che ha
accettatolalogicaliberale della-
voro. Che, invece, non & una
merce comeun’altra». Unmodo
perripiombare negli scontriche
logorarono il governo Prodi. Ri-
corda Cesare Damiano (Pd), al-
lora ministro del Lavoro: «Il pro-
tocollo delluglio 2007 avevauna
forte carica innovativa. Gli osta-
coliarrivaronodall’ internodegli
alleati di governo. Da una sini-
stra radicale che ha finito per
oscurare i passi graduali ma ro-
busti che il governo stava com-
piendo per dare maggiori cer-
tezze ai lavoratori meno protet-
ti». Possibilechegliarroccamen-
tisianosoloasinistra? Eadestra?
«A destra cisono eccome. Sul la-
voro cisono atteggiamentiideo-
logici: dall’esaltazione degli enti
bilaterali come panacea di tuttii
mali, alla propesta di “compli-
cita” tra sindacati e aziende,
quasi fosserola stessa cosan.

agihapagatop
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“Ucciso peril suo riformismo”
Il ricordo diIchimo al Senato

ROMA—Uccisoperchériformista. Edalle Brigaterosseche
rappresentanosolounaforzadiconservazione.CosiPietro
Ichino, senatore del Pd e giuslavorista, haricordato nel suo
discorso a Palazzo Madama Marco Biagi, alla cuimemoria
haassociato ancheilricordo di Massimo D’Antona, ucciso
nel 1999. E per il ministro Sacconi la pit ignobile delle ac-
cuse rivolte a Biagi & stata quella di precarizzare i giovani

perché, ha spiegato il titolare del Welfare, «proprio le gio-
vani generazioni erano il termine di riferimento di tuttala
sua opera». DaIchino, un ricordo e un duro atto di accusa
alle Brigate rosse. «Biagi e D’Antona — ha detto Ichino —
volevano il cambiamento e sono stati uccisi da chi quel
cambiamento teme, anzidachiquel cambiamento aborri-
scen. Le Brigate rosse, le vecchie come le nuove, sono «una
forza di conservazione nonostante i toni rivoluzionari del
loro linguaggio, sono in realta abbarbicate al vecchio ordi-
namento che difendono con le unghie e conidenti». Iloro
proclami, ha aggiunto il senatore del Pd, inneggianti allo
“statuto che non si tocca”, oppure “chi lo tocca muore”,
rappresentano«laquintessenzadelconservatorismo, eper
questole Br odiano chiunque lavori per lariforma del dirit-
to del lavoro, per il suo adeguamento nel nuovo contesto
economico e sociale». Seguendo questa logica perversa i
«terroristi conservatori», come li definisce Pietro Ichino,
hanno puntato le loro armi contro Biagi e D’Antona, e pri-
ma contro Tarantelli, contro Giugni, contro Ruffilli.

“Lalogica:

s dled

texroristi, quella del colpisci
uno per educarne cento”
Sacconi: ignobile Paccusa di

hapagatoperla faziositadella poliica™

il sialerform oanmcates Coffn it

tomaloscontrotrale duesinistre
Paroke veechie”. “No, i
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Napolitano:
lo spirito di fazione
ha ucciso Biagi

“Sbagliato arroccarsi contro il cambiamento”
Epitani: la Cgil non dice solo no, fa proposte

“ PAOLO PASSARINI
INVIATO AMODENA

Se furono le Brigate Rosse ad
eseguire materialmente I'as-
sassinio di Marco Biagi, il
mandante, per Giorgio Napoli-
tano, fu quello stesso «spirito
di fazione» che oggi continua
ad avvelenare la vita pubblica
italiana. Pertanto ¢ solo «libe-
randosi» dallo spirito di fazio-
ne che la vita democratica ita-
liana potra diventare final-
mente matura. E riflettere sul-
la figura, sull'insegnamento e
sulla storia del giuslavorista
ucciso una sera di sette anni fa
puo servire moltissimo a com-
piere questo percorso, soprat-
tutto sul piano delle politiche
sociali, dove «riflessi di arroc-
camento attorno a visioni e
conquiste del passato» ostaco-
lano una necessaria opera di
rinnovamento». Perché, come
ha ricordato ieri anche Miche-
le Tiraboschi, Biagi, demoniz-
zato dall’estrema sinistra co-
me il creatore del precariato,
si proponeva invece proprio il

fine di migliorare la condizio-
ne e gli ammortizzatori sociali
dei pill deboli e non poté termi-
nare la sua opera.

E’ stato semplice per il presi-
dente della Repubblica, che ieri
ha aperto alla Fondazione Biagi
un convegno in sua memoria, in-
dividuare nella figura e nella sto-
ria del giovane studioso di diritto
del lavoro prestato alla politica i
lineamenti di un discorso sul qua-
le egli stesso insiste da quando
venne eletto alla carica attuale.
Biagi - ha ricordato Napolitano -
era uno studioso convinto di do-
ver offrire il proprio contributo
«per la crescita di una nuova e
pill giusta convivenza socialey,
esattamente come Ezio Tarantel-
li e Massimo D’Antona, che era-
no stati assassinati prima di Iui.
«Ma né la prima né la seconda di
quelle vite spezzate - ha detto Na-
politano - hanno trattenuto chi,
come Marco Biagi, sentiva dinon
potersi piegare». Grande corag-
gio, dunque, unito a un profondo
spirito civile. ,

Ma un altro importante aspet-
to unisce queste figure: «Erano

-uomini che intesero porsi al servi-
zio non di una qualsiasi, pur legit-
tima causa di partito, ma dello
Stato democratico al dila delle al-
ternanze e degli indirizzi politici».
Le idee di questi uomini erano
molto simili e comunque identico
era il fine che si ponevano: quello
di liberalizzare il mercato del la-
voro per ridargli linfa vitale a be-
neficio dei meno protetti, metten-
do in secondo piano il problema
di quale schieramento utilizzare
perraggiungere questo fine.
Biagi fu certamente «vittima
della criminale aggressivita del
terrorismo brigatista, ma ha pa-
gato anche, e prima, per lo spiri-
to di fazione che da tempo avvele-
nala lotta politica e sociale nel no-
stro paese», quello stesso spirito
di fazione che impedi di ricono-
scere il valore delle proposte por-
tate avanti da lui «in due diverse
fasi politiche» e «impedisce di ve-
dere e di apprezzare gli elementi
di continuita che si possono pre-
sentare in un campo dell’azione
di governo e parlamentare come
quello delle politiche del lavoroy.
Insomma, occorre «uno sfor-

Zo comuney, il cui punto di riferi-
mento dovrebbe essere «la con-
sapevolezza da parte del mondo

del lavoro dell’esigenza di uscire
da logiche puramente difensivey
e compiere «scelte ineludibili di
riequilibrio e rinnovamento nel
sistema di garanzie e delle tutele
a favore soprattutto dei meno
protettiy.

Sono parole, queste, che han-
no riportato alla mente 'antago-
nismo che caratterizzo alla fine il
rapportotra Biagi e I'ala pit dura
dello schieramento sindacale, in
buona parte rappresentato dalla
Cgil. Ma jeri Guglielmo Epifani,
che era presente, ha negato di
aver sentito nelle parole del pre-
sidente questo richiamo: «E’ sta-
to un richiamo generale a trova-
re soluzioni e la Cgil, quando dice
dei "no", fa sempre delle propo-
stex. Sergio Cofferati, il cui rap-
porto con Biagi fu tempestoso si
¢€ augurato ieri, parlando in Con-
siglio comunale a Bologna, che
d’ora in avanti venga commemo-
rato «senza divisioni tra schiera-
menti». Mentre il segretario del-
la Cisl, Raffaele Bonanni, si é det-
to convinto che anche oggi «la fa-
ziosita ¢ il vizio peggiore della po-
litica italianay.

Fu demonizzato Cofferati: mi auguro F'agguato
— : s i b Marco Biagi
dall’estrema sinistra che ora si parii di lf"_ ; venneucciso
come «inventore senza contrapposmom dalle Brigate
" : : Rosseinun
del precariato» tra schierament agguatoa
Bolognail 19
marzodel
2002
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Treu: basta con lo SContro ideologico

«Tra sindacati ¢ Confindustria
il dialogo resta indispensabile»
MARIA PAOLA MIL_ANESIO

Roma. Si avvertono nostalgia e tracce di
dolore nelle parole di Tiziano Treuy,
senatore del Pd. «Purtroppo il lavoro di
Marco Biagi si & realizzato solo in par-
te».
”Ha pagato per lo spirito di faziosita
chedatempo avvelenala lotta noliti-
ca e sociale”, ha detto il capo dello
Stato Giorgioc Napolitano. La faziosi-
ta resta uno dei vizi peggiori della
politica italiana?
«Non ¢'g dubbio che in quel periodo la
faziosita politica sia stata molto acuta.
Penso al tema della flessibilita, ad esem-
pio. Marco ne ha certamente sofferto
anche durante la discussioni avute con
rappresentanti politici e sindacali. Ma
non credo proprio che questo voglia
dire che ¢’& un nesso con il terrorismo,
che pud prendere spunto da qualsiasi
situazione. Non
era  certamente
questa l'intenzio-
ne del Presidente».-
Unita tra sinda-

catie Confindu-
stria: & obietti-
vo tuttora diffi-
cile da raggiun-
gere.
«Napolitano ha sot-
tolineato  giusta-
mente che va evita-
ta la contrapposi-
zioneideologica se
si vogliono affron-
tareiproblemicon
spirito riformista.
Un elemento su
cui concordo pie-
namente, tanto
pittneldifficile mo-
mento di crisi che

stiamo attraversando. Sul piano politi-
co il Pd ha offerto la sua collaborazione,
ma non @ che ci sia stata una grande
risposta da parte della maggioranza e
del governo. Anche tra i sindacati con-
stato che si & ricreata una maggiore
unitd, dopo le divisioni e le fratture
laceranti dei mesiscor-

si. Sono tutti consape-
voliche ora 2ilmomen-
to delle proposte».

Ma’ questo significa

che all’emergenza

si risponde solo con

risposte emergen-

zialienon struttura-

li, destinate magari

a mostrare subito

dopo le loro caren-

ze.
«Intanto, guardiamo
con soddisfazione al-
Punita ritrovata per su-
perare-questa crisi, da
cui non e detto sia faci-
le uscire. Anche nel pas-
sato, nel 1992-'93, si &
stati capaci di dare
grandirispostein situa-
zioni di emergenza. In
questi momenti c'¢ da parte nostra
piena disponibilita e volonta a collabo-
rare: abbiamo fatto offerte serie, iniziati-
ve importanti contro la crisi. E certa-
mente un problema il fatto che dalt’al-
tra parte non ci sia stata risposta».

Chi era Marco Biagi

Marco Biagi avevé 52 anni quando fu ucciso a Bologna nel 2002.
Sposato con due figli, era docente di diritto del lavoro all'Universita di Modena

‘Le ultime tirme

= Adesione all'appello lancuato da Renato
Brunetta, economista legato al Polo,
per Je riforme del mercato del Javoro
u Un articolo di fondo su // Sole 24 Ore
dal titolo “Chi frena le riforme & contro
I'Europa’ (il giorno prima dell’ om(crdlo)

- Attivits di consulenza

& Consulente del ministro de! We!fare,
.Roberto Maroni
& Coautore del hbro bianco sui lavoro

& Consulente dell'ex ministro del Lavoro
_Tiziano Treu

i Autore di un libro sulle politiche
del lavoro insieme all'ex ministro
Tiziano Treu

per la presidenza del Consiglio con

Massimo D'Alema & Collaboratore de /f Sole 24 ore

ANSA-CENTIMETRI

La svolta
Questo e

il momento

delle scelte
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C’¢ uno «spirito di fazione» da superare

Napolitano ricorda Marco Biagi e invita gli schieramenti a convergenze e continuit sui temi del lavoro

Dino Pesole
MODENA. Dal nostro inviato

lo «spirito di fazione» il tarlo che ha
alimentato la violenza terroristica nel
nostro Paese, di cui Marco Biagi & sta-

to vittima, € prima di lui uomini del dialogo
come Ezio Tarantelli e Massimo D’Antona.
Giorgio Napolitano prende la parola al
VI Convegno internazionale organizzato
dalla Fondazione Marco Biagi, dedicato al
tema della «Produttivita, investimento nel
capitale umano e occupazione giovanile».
Poco prima ha incontrato per un colloquio
privato Marina Orlandi, vedova di Marco

NUOVA ATTENZIONE

La partecipazione di Epifani
segna un cambio di clima
rispetto alla contrapposizione
Cgil del 2002. Presenti i familiari

Biagi. Giornata intensa, con gesti e segnali
importanti e incoraggianti. Come il breve e
cordiale colloguio tra Napolitano e il nume-
rounodella Cgil, Guglielmo Epifani, presen-
te insala. Partecipazione che puo essere in-
terpretata come un cambio di "clima”, pro-
prio nel nome di Marco Biagi, che chinde
simbolicamente la stagione della dura con-
trapposizione tra la Cgil allora guidata da
Sergio Cofferati e il precedente Governo
Berlusconi sull’«articolo 18», ma anche le
polemicheeicontrasti chehanno accompa-
gnato il varo stesso della «legge Biagi».

Altro segnale importante & la presenzain
sala di diversi familiari di vittime della vio-
lenza terroristica, tra cui Benedetta Tobagi.
Coronamento simbolico di quella silenzio-
sa e discreta opera di sensibilizzazione, di
cui si sono fatte promotrici ’associazione
che raccoglie i parenti delle vittime del ter-
rorismo e la stessa Marina Orlandi. Rispo-
sta concreta allopprimente sensazione
d’abbandono da parte delle istituzioni, de-
nunciata con grande efficacia da Mario Ca-

labresi nel libro Spingendo la notte pittin la.
«E significativo - & il commento del senato-
re del Pd Tiziano Treu - che il Presidente
Napolitano abbia reso omaggio a Modena a
tutte le vittime del terrorismon.

La presenza di Napolitano - osserva in
aperturail rettore dell'Universitd di Mode-
na e Reggio Emilia, Aldo Tomasi - «& il se-
gno di un’attenzione particolare che le pilt
alte cariche dello Stato sanno riservare al
sacrificio di Marco Biagi». Il presidente del-
la Repubblica sceglie con cura le parole e
vadiritto al cuore del problema. Biagi & sta-
tovittima del terrorismo brigatista, «maha
pagato anche, e prima, per lo spirito di fa-
zione che da tempo avvelenalalotta politi-
ca e sociale nel nostro Paese». E qualcosa
diprofondamente diversorispettoallanor-
male, fisiologica e anche salutare dialeftica
democratica. E un approccio distorto «che
impedisce ogni riconoscimento obiettivo
del valore di ricerche e di proposte come
quelle portate avanti da Marco Biagi, conla
stessa indipendenza di giudizio, in due di-
verse fasi politiche».

Michele Tiraboschi, cheharaccoltol'ere-
dita di Biagi, & ancora piu esplicito quando
nelcorso dellasuaappassionatacommermo-
razione sottolinea come il nostro sia l'unico
Paese almondo in cuii riformisti del lavoro
hanno pagato con la vita il loro tentativo di
dareun contributo al cambiamento del Pae-
se. «Sono stati arrestati gli esecutori del de-
litto Biagi, non i mandanti». Tarantelli,
D’Antona, Biagi, riformisti coraggiosi «che
hanno cercato di tessere larete del consen-
sow, e poi Walter Tobagi, «vero precursore
del riformismo del lavoro». La scia di san-
gue si allunga: Guido Rossa, Giuseppe Ta-
liercio, Emanuele Petri, nomini di diversa
estrazione e impegno professionale. Tutti
idealmente uniti nel solco tracciato dai pa-
dri nobili del riformismo del lavoro, come
Federico Mancini e Gino Giugni.

Napolitano riprende il concetto per riba-
dire che lo «spirito di fazione impedisce di
apprezzare gli elementi di continuita che si
possono presentare in un campo dell’azio-
ne di governo e parlamentare come quello
delle politiche del lavorox. E invece sareb-
be necessario unosforzo comune «perrico-
noscere e coltivare questi elementi di conti-

nuita e le possibilita di convergenza che vi
silegano, pur in una corretta dialettica tra
diversi e opposti schieramenti». La rissosi-
tache caratterizzail confronto politico osta-
colalaricerca di soluzioni condivise, ma la
responsabilita investe a vari livelli I'intera
societanelle sue articolazioni. La viad’usci-
taésemplice e altempo stesso estremamen-
te impegnativa: occorre diffondere final-
mente nel mondo del lavoro la consapevo-
lezza della necessita di uscire «da logiche
puramente difensive, di non farsi guidare
da vecchi riflessi d’arroccamento attorno a
visioni e conguiste del passatox». In gioco vi
50n0 «mutamenti obiettivi e scelte ineludi-
bili di riequilibrio e rinnovamento nel siste-
madelle garanzie e delle tutele, a favore, so-
prattutto, dei meno protetti». Procedere in
questo senso, liberarsidallo spirito difazio-
ne, significherebbe dare quel segno di matu-
ritd della nostra vita democratica che da
troppo tempo siattende.

Per Epifani & un «richiamo a operare ri-
forme nel campo delle tutele e delle garan-
zie per coloro che ne sono priviy. Il mini-
stro del Welfare Maurizio Sacconi ricorda
invece che trale tante accuse mosse a Biagi
«lapili ingiusta eignobile & quellache lasua
riformaavrebbe bruciato 'intera generazio-
ne, condannandola alla precarietd e
all’emarginazione nel mercato del lavorow,
mentre per il presidente della Fiat, Luca
Cordero di Montezemolo «quando si parla
diMarco Biagi e di persone che come luiso-
no morte per il loro coraggio, riformismo e
modernismo, non ¢'¢ dubbio sia ancora pilt
stridente'atteggiamento conservatore. Oc-
correuno sforzo unitario e condiviso da par-
te delle persone pilt responsabili per cam-
biare veramente il Paesex».

In fondo, & I'unica strada che vale la pena
dipercorrere, fuoridallaretorica, per racco-
gliere l'eredita di chi ha pagato conla vitail
suo impegno civile. Uomini uccisi perché -
ribadisce Napolitano - erano «astratti sim-
boli dello Stato nemico che si presumeva di
abbattere». Uomini che hanno operato al
servizio «non diuna qualsiasi, pur legittima
causa di partito, ma dello Stato democrati-
¢o, del Governo e del Parlamento, al di 1a
dell’alternarsi delle maggioranze e degliin-
dirizzi politici». Era questo, e non altro, «lo
scandalo intollerabile per estremismo po-
litico e ideologico sfociato nel terrorismoy.
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«Lavoro e riforme,

non arroccarsl

in logiche difensive»

Napolitano avverle: serve uno sforzo comune,
lo spirito di fazione avvelena la lotta politica

DA RoMA NicoLA PINI

’ € uno «spirito di fazione» che corrode
e «avvelena la lotta politica» italiana.
Uno spirito da superare, come «segno
di maturita alla nostra vita democratica», e del
quale & stato vittima Marco Biagi, colpito dalle
polemiche troppo settarie prima di essere ucci-
so — sette anni fa — dalle armi brigatiste. A Mo-
dena perla commemorazione del professore che
ha ispirato la riforma del mercato del lavoro, il
presidente della Repubblica Giorgio Napolitano
e tornato a invocare la necessita di uno «sforzo
comune» per trovare elementi di convergenza
nella dialettica politica, invitando nel contem-
po il mondo del lavoro a «non arroccarsi in lo-
giche puramente difensive», secondo gli inse-
gnamenti dello stesso docente scomparso.
«Marco Biagi — ha detto il capo dello Stato — e
stato vittima della criminale aggressivita del ter-
rorismo brigatista, ma ha pagato anche e prima
per lo spirito di fazione che da tempo avvelena
la nostra lotta politica e sociale». E una faziosita
che «impedisce ogni riconoscimento obiettivo
del valore di ricerche e di proposte come quelle
portate avanti da Biagi con lo stesso disinteres-
se e spirito costruttivo, con la stessa indipen-
denza di giudizio, in due diverse fasi politiche».
E che non ci permette di «vedere e apprezzare
gli elementi di continuita che si possono pre-
sentare nell’azione di governo e parlamentare».
L'Ttalia invece avrebbe necessita, ha aggiunto il
capo dello Stato, «di uno sforzo comune di tut-
te le parti in causa per riconoscere e coltivare
questi elementi di continuita e le possibilita di
convergenza che vi si legano pur in una corret-
ta dialettica tra diversi ed opposti schieramenti
politici, di fronte a problemi come quelli che
Marco Biagi ha affrontato suggerendo lungimi-
ranti ipotesi di soluzione».
Quelle indicazioni, ha concluso il presidente, re-
stano «il punto diriferimento» anche peril mon-
do del lavoro. Un mondo che non deve «arroc-

carsi» sulla pura e semplice difesa di conquiste
del passato, e su «logiche soltanto difensive» ma
deve tenere conto di «mutamenti obiettivi in-
negabili» e affrontare «scelte ineludibili di rie-
quilibrio e rinnovamento nel sistema delle ga-
ranzie e delle tutele, soprattutto a favore dei me-
no protetti».

L'appello di Napolitano per una dialettica meno
partigiana nello scenario pubblico e una mag-
giore apertura al cambiamento, e stato salutato
con favore dalle principali forze sociali

«Non posso che essere d’accordo», ha detto la
presidente di Confindustria, Emma Marcegaglia.
«In momenti come questi bisogna avere corag-
gio di fare quelle riforme, anche difficili e com-
plicate, che in momenti normali non si hala for-
za di fare». E quindi, ha aggiunto, affrontare te-
mi come la spesa pubblicaimproduttiva, le Pro-
vince e gli enti pubblicilocali, e anche quello del
mercato dellavoro che, certamente, ha fatto dei
passi avanti ma molto rimane ancora da fare».
Per il segretario della Cisl, Raffaele Bonanni, «il
presidente della Repubblica ha ragione, la fa-
ziosita e il vizio peggiore della politica italiana».
«Apprezziamo molto il suo appello», ha spiega-
to, percheé «ancora una volta ha saputo cogliere
la necessita di continuita che ci deve essere e lo
sforzo di unita a cui nessuno deve sottrarsi. An-
cora di pil1 oggi, il clima di antagonismo e l'iso-
lamento sterile non portano da nessuna parte».
Il leader della Cgil, Guglielmo Epifani ha detto
di aver «trovato particolarmente importante quel
richiamo del capo dello Stato a operare riforme
nel campo delle tutele e delle garanzie per colo-
ro che ne sono privi», un invito che «corrispon-
de a quello che anche noi abbiano chiesto». Lui-
gi Angeletti, leader della Uil, sottolinea del di-
scorso di Napolitano I'invito a non «restare sul-
la difensiva, che significherebbe condannarsi al
tracollo», mentre Renata Polverini, segretario U-
gl, apprezza soprattutto il richiamo «a liberarsi
dalle lotte di fazione in nome di una maggiore
coesione».
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- Torino Oggi la manifestazione nazionale dei dipendenti contro la chiusura di None

- Corteo Franceschini incarica Damiano di guidare la delegazione. Presente Chiamparino

Indesit, il Pd oggi in piazza
assieme ai lavoratori

In difesa della Indesit di None:
oggi a Torino la manifestazio-
ne nazionale del gruppo. Cesa-
re Damiano guidera la delega-
zione del Pd. E Paola Merloni
fa sapere che qualcosa si sta
muovendo per il salvataggio...

EUGENIO GIUDICE

TORINO
eugenio.giudice@libero.it

Dario Franceschini ha proposto a
Cesare Damiano di guidare la dele-
gazione del partito. E I'ex ministro
del lavoro sara oggi a Torino alla
manifestazione nazionale del
gruppo Indesit per dire no alla
chiusura dello stabilimento di No-
ne dove lavorano 600 dipendenti,
e che dalavoro ad altri mille dell'in-
dotto. Una decisione apprezzata
dalla mezza dozzina di parlamen-
tari piemontesi del pd, che da alcu-
ni giorni sta incalzando vertici poli-
tici e imprenditoriali sul caso del
gruppo di Fabriano che, approfit-
tando dei funerali quotidiani che
celebra I'industria manifatturiera,
ha cercato di infilare nel carro an-
che la fabbrica torinese. Assieme
ai sei parlamentari piemontesi
(dall’ex popolare Marco Calgaro,
a Stefano Esposito di “Sinistra
per” passando per il rutelliano

Gianni Vernetti) Damiano chiede
un tavolo di confronto.

UN POSSIBILE SPIRAGLIO

Sollecitata da piu parti , anche la
deputata Pd Paola Merloni, alla
cui famiglia fa capo il gruppo di
elettrodomestici, rompe il silenzio
per sottolineare che qualcosa, al ri-
paro dai media, si sta muovendo,
che ci sono contatti conisindacati,

e che c’g, forse, una possibilita di
evitare la chiusura. E aggiunge un
particolare interessante: la vicen-
da potrebbe risolversi con 100 pre-
pensionamenti entro il 2010. In-
somma la fabbrica di None, le cui
linee dovevano essere impacchet-
tate e mandate in Polonia, non &
perduta. Con chi ne abbiano di-
scusso i soci perd e un mistero. Da
Torino la reazione & compatta: non
ne sappiamo nulla, diconoisindaca-
ti, venite all'Unione industriale e
parliamone. Compatta e anche un
po’ allarmata, perché le frasi della
Merloni potrebbero sollevare il so-
spetto di una trattativa parallela.

NIENTE TRUCCHI

Dice Claudio Chiarle leader della
Fim: “Non vorrei che fosse il tentati-
vodivanificare la riuscita di una ma-
nifestazione importante”. Giorgio
Airaudo segretario della Fiom apre
uno spiraglio, “Qualcosa si muove

anche se in modo ancora insufficien-
te e poco chiaro. L’azienda ci deve
dire se vuole o non vuol chiudere. E
se non vuole chiudere si puo discute-
re”. “Ma non prendete in giro i lavo-
ratori”, avverte Dario Basso della
Uilm.In sintesi Fiom-Fim e Uilm so-
no pronte ad affrontare il nodo dei
costi, fino all’eventuale mobilita -

anche se al momento non si vedono
cento dipendenti con i requisiti ne-

cessari -, ma solo davanti a un piano
industriale che garantisca la conti-
nuita dello stabilimento. Oggi pero
¢ il giorno della protesta. Quindici
pullman porteranno a Torino i lavo-
ratori dei sette altri stabilimenti del
gruppo. Il concentramento & previ-
sto alle 9.30, davanti alla sede dell’
Unione industriale. Da qui partira
un corteo diretto in piazza Castello.
Parteciperanno i rappresentanti gli
entilocali, il presidente della provin-
cia di Torino, Antonio Saitta e il sin-
daco della citta Sergio Chiampari-
no. Al termine prenderanno la paro-
laidelegati degli stabilimenti di No-
ne, Fabriano e Caserta. Comizio fi-
nale di Anna Trovo, segretaria na-
zionale della Fim-Cisl «

PER SAPERNE DI PIU
www.indesitcompany.com
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Nel capoluogo piemontese oggi la manifestazione contro la stop della fabbrica di elettrodomestici

Regione e sindacati a difesa del sito di None

Cristina Casadei

MILAND
=z Nonésolounaquestione dimi-
nor costo dellavoro, A Radomsko,
in Polonia, dove la Indesit com-
pany produrra le lavastoviglie, ci
sono anche minori costi tributari
ed energetici Per non parlare dei
fornitorio dellaposizione dellosta-
bilimento, che € strategica. Per tut-
tequesteragioniilgruppodiFabria-
nohagiudicato il sito di Radomsko
pilicompetitivo rispetto a quello di
None, inprovincia di Torino,sucui
¢ iniziata una dura trattativa con i
sindacati per la chiusura e per tra-
sferire tutta la produzione di lava-

stovigliein Polonia. '

Fiom, Fim e Uilm considerano
inaccettabile Fannuncio cosi co-
me & stato fatto e incomprensibile
lalogica di una decisione che arri-
va dopo importanti investimenti
su None e coinvolge 611 operai e
circatrentaricercatori. Ecosilulti-
moincontrotrale partisié conclu-
soconunarotturael'annuncio del-
losciopero diotto oree della mani-
festazione di oggi a Torino, a cui
parteciperanno le istituzioniloca-
li- Regione, Provincia, Comune -
oltre che diversi esponenti del Pd
appoggiati dal leadér del partito,
Dario Franceschini. Stefano Fspo-
sito, Giorgio Merlo, Antonio Boc-

cuzzi,Marco Calgaro, Gianni Ver-
netti e Domenico Portas ieri han-
no infatti diffuso un comunicato
scrivendo che «il segretario del Pd
Dario Franceschini ha accolto po-
sitivamente larichiesta diunapre-
senzadellasegreterianazionale al-
lamanifestazione controla chiusu-
radello stabilimento Indesit».
Nonenonsembrapiliesseresol-
tanto una questione di strategia in-
dustriale. E diventata una questio-
nepoliticainternaal Pd, chehanel-
lesuefilaancheil consigliere diam-
ministrazione ed erede di Indesit
company, Maria Paola Merloni In
testaal corteo, traglialtri, haannun-
ciato lasuapresenza anche lex mi-
nistro del Lavoro e deputato de] Pd
Cesare Damiano, cosi come il sin-
daco di Torino, sempre in quota
Pd, Sergio Chiamparino. Il Partito
democraticoentraagambatesanel-
ladecisionedell'azienda. «Laparte-
cipazioneal corteoélatestimonian-
zadell'attenzione de] Pd aitemidel-
lacrisieconomica, dello sviluppoe
dell'occupazioney, osservaDamia-
no. Che va avanti e rincara la dose:
«Sul problema della Indesit ho gia’
depositato, insieme a tutti i parla-
mentari piemontesi del Pd, un’in-
terrogazione al ministro de] Lavo-
1o che verra discussa in Commis-
sione il 24 marzo. Ribadiamo Fesi-

genzache il Governo convochi con
urgenza un tavolo di confronto tra
l'aziendaeisindacati per scongiura-
relachiusuradello stabilimento».

- Come ha spiegato Maria Paola
Merloni si sta cercando «di trova-
re un accordo per evitare soluzio-
ni doloroser. E queste soluzioni
I'azienda vorrebbe trovarle con i
sindacati, anche se allo stato attua-
le le posizioni sembrano talmente
definite che 1 margini di traitativa
sono pochi. SeIndesit company ha
annunciato divoler chiuderelosta-
bilimento, i sindacati e i lavoratori
non vogliono sentire pronunciare
la parola "chiusura”. Ma mentre a
Nonesiscioperae sidiscute, intan-
to a Radomsko da aprile potrebbe
essereattivatalaterzalinea Ingque-
sto modp la fabbrica polacca - do-
ve secondo fonti sindacaliun ope-
raio guadagna intorno a 400 euro
nett al mese contro la media di
r200ewrodiNone-sarebbe ingra-
dodiprodurre quasizmilalavasto-
viglie al giomno, ossia poco pih di
Goomilaall’anno. Considerato che
nelzoo8lelavastoviglie Indesit so-
no state 77omila e che quest’anno
la domanda del mercato ¢ in forte
calo, questo significa che in Polo-
nia,conl'avviodellaterzalinea, po-
trebbe essere soddisfatta pratica-
mente tuttaladomanda.

Sono passati appena tre anni dal
2005, ma quell’anno in cui «a None
abbiamo prodottoun milione dila-
vastoviglie sembra Jontano seco-
li», racconta Imparato Catello, 57
anni ad ottobre e 38 di lavoro nello
stabilimento piemontese, Per luila
pensione «dovrebbe scattare dal
2010 -racconta-masiamo in pochi
nella'mia sithazione», Gid perché
«l'eta media dei dipendenti & di 45
anni - dice Anna Trovo della Fim
Cisl - E uno stabilimento giovane,
anche perché nel 2001 dopo il pas-
saggio dallaproduzione dicucine a
quella di lavastoviglie e il rilancio
del sito @ stata faita un’importante
campagna di assunzioni». E cosi
«solo poche decine di lavoratori
avrebbero i requisiti per la pensio-
ne - continua Trovo - Lo stabili-
mentononpud chiudere, isindaca-
ti sono pronti a discutere uno spo-
stamento della produzione solo
sulfalto di gamma, un ridimensio-
namento. Mala chiusurano».

cristino.cosadei@ilsole24ore.com

LAPROTESTA
Intestaal corteo

il sindaco Chiamparino
DBa aprile sara operativa
laterza linea produttiva
della fabbrica polacca

INUMERI DI INDESIT

611

Gli operai
Nellostabilimento diNone
lavorano 611 operaioltreauna

ANone, lo scorso anng, sono state
prodotte 770mila lavastoviglie

1.200 euro

trentina di ricercatori Lo stipendio
Secondo fonti sindacalilo
770 il stipendio medio diunoperaioa
mia None &1.200 euro, mentrein
Le lavastoviglie Polonia trai300ei400euro

KCONOMTA ETMPRESE fegn.i™
- o £

e
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3 domand

«Se Merloni
ci ha ripensato
deve dirlo

pubblicamente»

aria Paola Merloni dichiara
I\/l che si sta lavorando ad una

soluzione per l'impresa di
None? Lo apprendo dai giornali. Non
so a che cosa si riferisce, visto che
non c’& alcun incontro fissato, dopo
quello avuto a inizio marzo in cui
l'azienda ci ha comunicato 'intenzio-
ne di chiudere lo stabimento di No-
ne, con il trasferimento della produ-
zione in Polonia». Parla Maurizio Lan-
dini, che per la Fiom Cgil segue il set-
tore elettrodomestici.
Forse & una svolta.
«E una novitd. Se significa che nei
prossimi giorni si potra riaprire la
trattativa, bene. Ma la condizione &
che Indesit rimanga con un’attivita in-
dustriale a Torino. Siamo disponibili
adiscutere un piano di ristrutturazio-
ne, e di come mantenere la produzio-
ne di lavastoviglie in Italia senza ri-
metterci».
E un problema di costo del lavoro, che
in Polonia pesa molto meno?
«Si, ma non solo. Nei giorni scorsi
un’interrogazione al Parlamento eu-
ropeo firmata da esponenti dal Pd e
di tutti i partiti di sinistra ha sollevato
un’altra questione: cirisulta che il go-
verno polacco abbia finanziato que-
sto trasloco di produzione, il che sa-
rebbe molto grave e prefigurerebbe
una situazione in cui i paesi europei
si fanno concorrenza per chiudere
stabilimenti».
Teme che Fuscita della Merloni sia solo
una boutade, frutto senza esiti concre-
ti di pressioni politiche? E in questo ca-
so, che farete?
«Immagino che per il Pd non sia accet-
tabile una logica industriale di sem-
plice delocalizzazione. Ma il punto &
che non convince sul piano delle scel-
te industriali. Il fatto che in Italia non
si producano piu lavastoviglie, pro-
dotto ad alto valore aggiunto, non ha
un senso industriale. Tral’altro, quel-

lo degli elettrodomestici e un settore
che occupa 150mila persone, e vor-
remmo capire che intende fare il go-
verno, al diladella follia degli incenti-
vi, dati solo a chi ristruttura I'intera
casa. Se non ci saranno convocazio-
ni, valuteremo se chiedere I'interven-
to diretto del ministro Scajola.
LAURA MATTEUCCI

Awenire

Indesit, oggi la protesta a Torino
Anche il Pd sfila contro la Merloni

DA MILANO

er dire no alla chiusura dello
P stabilimento di lavastoviglie
di None (Torino), dove lavo-
rano 630 persone, oggi si ferma otto
oreil gruppo Indesit. I lavoratorirag-
giungeranno, da tutta Italia, con u-
na quindicina di pullman, Torino
dove ci sara la manifestazione na-
zionale per'occupazione convoca-
ta daCisl, Cgil e Uil. I sindacati chie-
dono a Confindustria di «assumersi
le sue responsabilita» e al governo
diimpedire la delocalizzazione del-
la produzione in Polonia.
Attorno alla vicenda Indesit ¢’ an-
che unabufera interna al Partito De-
mocratico. Lazienda e della famiglia
Merloni, ela deputata pd Paola Mer-
loni & nel consiglio d’amministra-

zione. Lei difende le scelte dell’a-
zienda, e ieri ha spiegato che si fara
tutto il possibile «per evitare solu-
zioni dolorose». La Merloni ha rice-
vuto la solidarieta di alcuni colleghi
di partito imprenditori, come Mas-
simo Calearo e Matteo Colaninno,
ma nella manifestazione di oggi sfi-
leranno tanti parlamentari pd. Li
guidera il responsabile Lavoro del
partito, Cesare Damiano «su espli-
cito incarico del segretario Dario
Franceschini». Con loro ci sara an-
che il sindaco di Torino, Sergio
Chiamparino e il presidente della
Provincia, Antonio Saitta. Per il Pdl
la protesta dei parlamentari pd con-
tro l'azienda della loro collega e «il
capolavoro del centrosinistra», men-
tre dalla Lega accusano i parlamen-
tari che manifesteranno diipocrisia.

il manifesto

INDESIT « Pd con gli operai contro la «piddina» Merloni

Sciopero nazionale di 8 ore oggi per le {avoratrici e i favoratori Indesit. La mobilita-
Zione & stata proclamata contro la decisione dell'azienda di delocalizzare in Polonia
ta produzione di lavastoviglie dello stabilimento di None, dove lavarano 600 perso-
ne. Percid una quindicina di pullman, hanno fatto sapere ieri i sindacati (Fiom, Fim
e Uilmy), amiveranno questa mattina a Torino dagli altri stabilimenti det gruppo: nella
crisi (nera) che c'é le lavastoviglie sono il settore dove meno si sente, percid se og-
gl delocalizzano a None domani chissa, devono avere pensato i lavoratori. Ma il
caso Indesit, la multinazionale di proprieta di Vittorio Merloni, ha aperto anche un
piccolo caso dentro il Pd, che tra | suoi deputati conta Maria Paola (sempre Merlo-
ni, nella foto), consigliere d'amministrazione dell'azienda di famiglia; la dimostrazio-
ne nei fatti che tutto non si tiene. «Strumentalizzazioni», diceva ieri Maria Paola Mer-
loni, «stiamo lavorando a una soluzione». Una delegazione Pd alla manifestazione
torinese di oggi ¢i sara, a guidarla sara 'ex ministro del lavoro, Cesare Damiano.

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo del destinatario, non

riproducibile.

LAVORO




pata  20-03-2009

il manifesto Posre 1 8
oglio
oo DELEGATO LICENZIATO ALLA TOD'S
ACCORDO SEPARATO, 100MILA
LAVORATORI AL REFERENDUM

Sono oltre 100.000, in provincia di Tori-
no, i favoratori che hanno partecipato al
referendum indetto dalla Cgil sull'accordo
separato per la riforma del modello con-
trattuale siglato da Cisl e Uil. Lo ha reso
noto ieri a Cgil di Torino annunciando,
per la prossima settimana, {'apertura di
altri 156 seggi su tutto il tenitorio provin-
ciale, di cui 34 nel capoluogo. L'obiettivo
del sindacato & raggiungere i 200.000
votanti, un risultato ottenuto neila prece-
dente consultazione del 2007, che perd
si svolse in maniera unitaria: L'iniziativa si
inserisce nel calendario di mobilitazioni
organizzate dalla Cgil in vista della manife-
stazione nazionale contro la crisi, indetta
per il prossimo 4 aprile a Roma. «Per noi
- ha spiegato stamani il segretario della
Camera del Lavoro di Toring, Donata Can-
ta - la rappresentanza & data da quante
persone partecipano afle votazioni, non &
solo una tradizione sindacale da rispetta-
tew. In alcune realta aziendali, I'affiusso
alle ume & stato superiore al numero di
iscritti alla Cgil. E if caso del Comune di
Torino, dove a fronte di 1.380 tesserati
Cgil, hanno partecipato al voto 6.056
tavoratori, Situazione simile alla Camera
di commercio (26 tesserati, 193 votantl),
al'ospedale Molinette (1.030, 2.120) e
in altre imprese di settori diversi, come -
Reale Mutua Assicurazioni, Dayco, Luxotti-
ca.

Cegil verso il ricorso; «Della Valle come i padroni dell’800»

I legali della Cgil stanno preparando il ricorso al giudice del lavoro per il reintegro dele-
gato Rsu della sede di Comunanza delia Tod's, licenziato dopo avere criticato le modali-
ta di erogazione di una gratifica, Lo ha annunciato il segretario regionale della Cgil
Gianni Venturi, durante un'affollatissima assemblea unitaria che si & svolta ieri nefla
fabbrica. Il delegato & stato licenziato dopo aver criticato in una lettera aperta la scelta
dell'azienda di concedere una gratifica di poco pili di 100 euro al mese ai dipendenti
(come era gia awenuto lo scorso anno) dietro la firma, pero, di una lettera di accetta-
zione. Severo il giudizio su Diego Della Valle, titolare Tod's: «Non si pu andare nei sa-
lotti televisivi, definendo collaboratori i propri dipendenti - ha osservato Gianni Venturi,
Cgil Marche - e poi in fabbrica trattarli da subordinati». Nel 2008 Della Valle aveva
concesso unilateralmente una gratifica, come @ awenuto oggi con i 100 euro. Un gesto
che, secondo i sindacati, «rispecchia una concezione padronale ottocentescan,

Awvenire

LaThyssenKrupp
tagliera 3000 posti

FRANCOFORTE. ||
maggior gruppo
siderurgico tedesco, la
ThyssenKrupp, si
prepara a licenziare
oltre 3.000 lavoratori
con il calo della
domanda di acciaio che
mandera in rosso il suo
bilancio trimestrale. Il
gruppo ha deciso una
riorganizzazione che
permettera risparmi per
500 milioni di euro.
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I sindacati sul piede di guerra chiedono I'intervento del governo e della Regione. Possibile intervento della finanziaria Sfirs

Meridiana, I’ Aga Khanlicenzia 61 dipendent

MILANO—Sistematala parti-
ta Cai-Alitalia, nei cieli trico-
lori scoppiala grana Meridia-
na. La compagnia dell’Aga
Khan, dopo la rottura delle
trattative perridurre di 11 mi-
lioni i costi di gestione del
gruppo erilanciare la societa,
ha annunciato Pavvio della
procedura di licenziamento
per 61 assistenti di volo. Nes-
sun provvedimento invece
per i piloti che nei mesi scorsi
hanno firmato un’intesa con
il gruppo riducendosi il sala-
rioegarantendo pitiprodutti-
vitd conunrisparmio per Me-
ridiana di circa 6 milioni.

I sindacati hanno chiesto
ieril'intervento del governo e
della Regione per evitare il ta-
glio agli organici. La societa

del principe ismailita, come

COMPAGNIA ATERRA
Gli aerei Meridiana allo
scalo di Olbia

tuttiivettori mondiali, sta pa-
gando un pedaggio salato alla
recessione. Lasoluzionedella
partita Alitalia e 'acquisto di
Eurofly (aerolinee con costi
del lavoro molto inferiori a
Meridiana) hanno costretto i
vertici del gruppo a proporre

ai sindacati il piano d’auste-
rity che prevede i sacrifici sa-
lariali in cambio di un nuovo
piano industriale.

Il progetto comprende un
radicale rinnovo della flotta
chearriveranell’arcodi5anni
a 24 Airbus A319-320 al posto
deivecchi (e poco economici)

Md82 e altri investimenti per
unpolomanutentivoingrado
di dare lavoro a circa 200 per-
sone a Olbia. Nel capitale di
questa newco potrebbero en-
trare la Sfirs (la finanziaria re-

gionale di Cagliari) e secondo
alcune indiscrezioni anche
Iberia. I vertici della compa-

gnia dovrebbero incontrare
gia nei prossimi giorni sia la
Sfirs che i nuovi vertici della
regione Sardegna per definire
megliol’operazione. L’ opera-
tivo, per ora, & stato ridimen-
sionato solo in minima misu-
ra, mettendo un aereo a terra.
L’obiettivo dell’Aga Khan,
una volta sistemati i conti di
Meridiana ed Eurofly, sareb-
be quello di stringere un’al-
leanza internazionale (gli
spagnoliallaluce deirapporti
consolidati tra i gruppi par-
rebbero i candidati naturali)
coinvolgendo pure le nuove
compagnie lanciate dal suo
gruppo in Africa nei mesi
scorsi per incentivare il turi-
smo nel continente nero.

(e.l)

I principe punta
aun’alleanza

Joint con Wm@m
mellz mmanutenziome

Sorurientranel cda Tiscali
erestaconsigliere in Sardegna
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- La Cgil toscana denuncia: 122mila lavoratori interessati dalla crisi. 37mila precari senza impiego

Emergenza lavoro

SONIA RENZINI
FIRENZE

Alla fine la realta ha superato ogni
previsione. Perfino le pit pessimi-
stiche. «Ci siamo avvicinati per di-
fetto», dice il segretario generale
della Cgil Toscana Alessio Gramo-

lati. Nel dicembre scorso i pronosti-

sone sarebbero rimaste senza lavo-
ro, ebbene adesso sono gia 37mila,
prestissimo saranno 43mila.

Laverita e che in appena tre mesi
dall'inizio dell’anno, secondo i dati
della Cgil regionale, c’e stato un au-
mento vertiginoso del numero delle
persone coinvolte, delle aziende col-
pite e dei settori interessati.

In tutto sono 122mila i lavoratori

la mobilita, alla fine del 2008 erano
100mila, in pratica si sono aggiunte
22mila persone al ritmo di oltre 7mi-
la al mese. Crescono fino a un mi-
gliaio anche le aziende con pit di
15 dipendenti coinvolte da ristrut-
turazioni, cessazioni e calo di atti-
vitd (nel dicembre 2008 erano
660), di queste 92 hanno gia cessa-
to l'attivita, praticamente il 10%.

cidicevano che nel 2009 40milaper- colpiti dalla cassaintegrazioneodal- -3 SEGUE ALLE PAGINE 50 e 51

- Secondo la Cgil in appena tre mesi i dati negativi sono cresciuti vertiginosamente

- Il segretario regionale Alessio Gramolati: «Per uscirne serve contrattazione e democrazia»

Crisi, 122mila

lavoratori
coinvolt
1n Toscana

Diventano 1000 le aziende con
piu di 15 dipendenti coinvolte
da ristrutturazioni, cessazioni
e calo di attivita (nel dicembre
2008 erano 660), di queste 92
hanno gia cessato lattivita
(10%).

SONIA RENZINI

FIRENZE
srenzini@unita.it

per aggirare la legge, visto che au-
menta considerevolmente il nume-
ro dei contenziosi individuali tra im-
prese e lavoratori che passano da
5.652 a 8.338. Naturalmente a far-
ne le spese sono soprattutto le don-
ne, almeno per il 53% dei casi secon-
do i dati degli uffici Cgil. «Conside-
rando che le donne non rappresenta-
no la meta della forza lavoro, ma so-
no molto meno - precisa Gramolati -
e facile comprendere la portata di

Salgono a 38.652 anche le persone questa percentuale. E chiaro che la
apdaﬁe In cassa Integrazione, tra or- crisj assume un carattere di discrimi-
dinaria, straordinaria e in deroga, a nagzjone nei confronti dei soggetti

dicembre erano ferme a 33.353.

piti deboli». C’e di buono che il sesso

E come spesso accade quando il debole non ha nessuna intenzione
. s I N s = . . . .
clima si fa rovente, c’e chi approfitta dj rimanere debole, e infatti le don-

ne reagiscono e aprono 1 Contenzio-
si.

1SETTORI COLPITI

Il punto e che la crisi si diffonde a
macchia d’olio in tutti i comparti ag-
gredendone sempre di nuovi. Eil ca-
so del terziario che in Toscana e pra-
ticamente una new entry e va ad acu-
ire la sofferenza di citta come Firen-
ze e Grosseto. Arezzo, invece, oltre
ai settori tradizionalmente in diffi-
colta, come quello orafo e la moda,
deve fare i conti con la chimica, Li-
vorno con la meccanica, la logistica,
itrasporti e il commercio, Lucca con
la chimica, il tessile e la meccanica,
Massa Carrara con la meccanica, la
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logistica, i trasporti e il commercio, www.tosccgilit

Pisa con la componentistica, la mec-
canica, il tessile, il legno e la chimi-

ca, Pistoia con lalogistica e i traspor-
ti, Prato con lindotto auto e Siena
con la chimica. Sono le novita degli
ultimi tre mesi e davvero non ce
n’era bisogno. I dati erano sufficien-
temente inquietanti anche prima. A
cominciare da quello dell’export.
«E in netta controtendenza con la
media nazionale - continua Gramo-
lati - in Toscana si registra un calo
del 4.9% contro il 0.3% del resto
d’Ttalia». Per favorire la ripresa ci sa-
ra bisogno di una riorganizzazione
sostanziale del sistema marketing to-
scano. «Il problema e che le nostre
agenzie di promozione sono troppo
frantumate e di dimensioni troppo
territoriali - spiega Gramolati - inve-
ce la Toscana si deve promuovere

nel mondo».
LE PROPOSTE

Laricerca di una via d’uscita e un at-
to obbligato a questo punto. Ma & ne-
cessario fare in fretta. Anche perché
i palliativi del governo finora sono
serviti a poco. Anche la Social card,
tanto strombazzata, alla fine ha ac-
contentato pochi. Secondo la Cgil su
16mila domande sono state solo
12.300 a essere attivate.

La strada e tutta in salita, ma se-
condo il sindacato e necessario per-
correrla tutta fino in cima e con gli
strumenti di sempre: contrattazione
e democrazia.

«Siamo convinti che per contrasta-
re la crisi serva piu contrattazione -
dice Gramolati - in pratica I'esatto
opposto di quanto avviene a livello
nazionale. In particolare, bisogna
raddoppiare il tempo di copertura
della cassa integrazione ordinaria e,
in secondo luogo, e necessaria piu
partecipazione e democrazia. Per
questo abbiamo promosso una cam-
pagna di informazione sull’accordo
separato tra governo e parti sociali».

Finora sono state 4.237 le assem-
blee svolte, I'obiettivo della Cgil e di
arrivare a 5mila. Intanto, da genna-
io a marzo Cgil, Cisl e Uil hanno sot-
toscritto 69 accordi che hanno coin-
volto 80 comuni. Un impegno che si
riflette anche nell’organizzazione
della manifestazione del 4 aprile:
dalla Toscana partiranno 300 pull-
man e 2 treni speciali. ¢

PER SAPERNE DI PIU

La discriminazione

I1 53% dei contenziosi
tra imprese e lavoratori
riguarda le donne

La scheda

Quasi cento aziende
hanno gia chiuso Pattivita

43mila t il totale delle persone
cherimarranno abreve senza lavo-
ro, di queste 37mila lo hanno gia
perso, tra pochi mesi se ne aggiun-
geranno altre 6mila

1000 Sono le aziende con pit di
15 dipendenti coinvolte daristruttu-
razioni, cessazioni e calo di attivita
(nel dicembre 2008 erano 660), di
queste 92 (il 10%) hanno gia cessa-
to Fattivita

8.338 E il numero dei contenzio-
si individuali aperti secondo le rile-
vazioni dell'ufficio vertenze Cgil.

53% La quota delle vertenze che
riguardano le donne secondo i dati
diffusi dalla Cgil Toscana.

38.652 Sono le persone colpite da
cassa integrazione, tra ordinaria,
straordinaria e in deroga. A dicem-
bre 2008 erano ferme a 33.353.
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Cris1, due mesi da incubo
122 mila fuoridal lavoro

Pessimo inizio 2009. Gramolati: risorse subito

ILARIA ClUTI

SONO solo due mesi. Ma pesanti
comeunmasso.lpeggiorimaivi-
stiinToscanadall’iniziodellacri-
si mondiale. Gennaio e febbraio
2009. Non si sa cosa accadra nel
resto dell’anno, ma fin qui i nuo-
vi dati della Cgil indicano «una
cadutaverticale»,comediceil se-
gretario Alessio Gramolati. Nien-
te crisi strisciante, ma una velo-
citaverso il basso mai vista.
Prima della fine del 2008, la
Cgil aveva previsto 40 mila po-
tenzialidisoccupatientroil 31 di-
cembre, quanti precari avevano
il contrattoin scadenza per quel-
la data. Ora al ragionevole dub-
bio chela gran parte di quei con-
tratti non siano stati rinnovati si
aggiungelacertezzadialtri37 mi-
la disoccupati certi, cui in questi
due mesiestatointerrottoil con-
tratto prima dellascadenzae che
diventeranno 43 mila tra pochi
giorniallafine di6 milaprovvedi-
menti di mobilita in atto. La pes-
simisticaprevisioneégiasupera-

MANSI

Anomedegli
industriali
toscani, la
presidente
chiede chei
fondi di garanzia
siano aumentati

.
Un’accelerazione vertiginosa.
Si pud uscirne, dice Gramolati,
purché si adottino le misure giu-
ste.Ilsegretario, «siccomela crisi
sara lunga», propone che venga-
no raddoppiati i tempi della cas-
saintegrazione ordinaria per su-
perare la nottata senza tagliare
posti dilavoro e competenze. Lo
Stato, dice, puo fare «come gli 80
Comuni toscani che in accordo
conilsindacatohannoriplasma-
toiloro bilanci per fare fronte al-
lanuova condizione». Chein To-
scana e balzata trail31 dicembre
2008 elafine del febbraio 2009 da
660 a 1.000 aziende con piudi 15
dipendenti in crisi, di cui circa il
10% (92) hagia chiuso. Ele azien-
desoprail5dipendentisono so-
lo la stretta punta dell’iceberg
nell’oceano delle piccole azien-
detoscane.Ilavoratoriacasaper-
ché colpiti dalla crisi sono passa-
tida 100 mila a 122 mila. La cassa
integrazione coinvolgeva 33.353
persone a fine dicembre, & a
38.652 due mesi dopo.
Aumentano anche i licenzia-

menti individuali. Solo I'ufficio
vertenze della Cgil (poicisonogli
ufficidegli altrisindacati e c’e chi
non denunzia) ha registrato in
due mesi 2.088 licenziamenti in-
dividuali (erano 1.303 a fine di-
cembre) e 8.338 (erano 5.652)
vertenze, sempre individuali.
«Un preoccupante segnale —
spiega Gramolati — della ten-
denzadelleimprese aapprofitta-
re della crisi per calpestare nor-
me,contrattiediritti». Latenden-
za si accanisce sulle donne, no-
nostante siano assai meno della
meta del mercato del lavoro, il
53% delle vertenze le riguarda. Si
moltiplicano, da dicembre aora,
anche i settori in crisi. Fanno la
loronewentryil terziarioeil com-
mercio. La Toscana & particolar-
menteindifficoltaperchéterradi
imprese manifatturiere, le pil
colpite, e di export, calato nel
2008 del4,9% controlo 0,3 nazio-
nale.

Ma «la crisi va superata», dice
Gramolati. 1l segretario ricorda
I'unita, mantenuta qui con Cgil,

MARCEGAGLIA
Anchela
presidente di
Confindustria
chiede tempi
pit lunghi

per la cassa
integrazione

CisleUilnonostantelaspaccatu-

ranazionale. Cita gli accordi con
la Regione. Va male, invece, con
lebanche.LaCgilleaccusadinon
avereconfermatoil pattostipula-
toconlaRegione che consente ai
lavoratoriin cassaintegrazione o

licenziati dirimandare le rate del
mutuo. La Regione ha deciso un
bonus di 1.650 euro a testa per
aiutareilavoratoriapagaregliin-
teressiinpi, le banchetacciono.
Soprattutto, ¢ convinto Gramo-
lati, «lacrisisicombatteconmag-
gioricontrattazione,democrazia
e partecipazione». La Cgil tosca-
na ha gia prenotato 300 pullman
e due treni per partecipare alla
manifestazione nazionale del 4
aprile, con Epifani al Circo Mas-
simo, contro 1'accordo separato
sul modello contrattuale firmato
solodaCisle Uil e persuperarela
crisi. Mentre si sono gia concluse
4.237 assemblee delle 5000 che si
stannotenendonelleaziendeper
informare i lavoratori che do-
vranno esprimersi nel referen-
dum sull’accordo separato.

EPIFANI

Il leader

della Cgilda
appuntamento ai
lavoratori il 4
aprile: aRoma
attesa grande
manifestazione
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Al direttivo Confindustria con Marcegaglia, la presidente Mansi chiede un incontro urgente con Martini

Gliindustriali; “Non c1danno credito
laRegione itervenga sulle banche™

MENTRE da una parte, ieri, la
Cgil da gli ultimi spaventosi dati
sulla crisi in Toscana, dall’altra,
al Learning center del Pignone
perincontrare Confindustria to-
scana, la presidente di Confin-
dustria nazionale Emma Marce-
gaglia spiega che «’export di
gennaioécalatodel25,8%,segno
chiaro chela domanda e crollata
e lasituazione & molto grave». Al
suo fianco la presidente di Con-
findustria toscana, Antonella

Mansi, dice: «Bisogna muoversi,
ma con la massima urgenza.
Due donne e due leader di Con-
findustria contro la crisi. Marce-
gaglia approva il presidente Na-
politano quando parla di unitae
dice: «Nel momento dell’emer-
genzanonvogliamo vedere con-
flitti tra maggioranza ed opposi-
zione e dobbiamo cercare dinon
avere conflitti tra associazione
industriale e sindacati». Mansi
dice: «Oggi tuttala Toscana deve
davvero fare sistema contro la
crisi». Nell'emergenzanon man-

cano neanche le coincidenze
con il sindacato. Non solo sulla
gravita della crisi, ma sull'incre-
mentodiammortizzatorisociali.
1l segretario della Cgil toscana
Gramolati propone di raddop-
piare la durata della cassa inte-
grazione ordinaria. Marcegaglia
chiede di allungarla.

Mansi punta sulla mancanza
diliquidita. Le aziende non han-
no soldi, dice, e le banche non
gliene danno, o perlomeno esi-
gono delleistruttorie cosilunghe
prima di cedere che nel frattem-
po le imprese sono gia affogate.
Mentre, spiega, per superare la
crisi ci vogliono soldi, investi-
menti. La presidente di Confin-
dustria punta il dito sul credito
avaro e chiede al presidente del-
la Regione Martini un incontro

ufficiale con il suo consiglio di-
rettivo. Avverte: «Oggi in Tosca-
na ci sono rischi concreti di per-
derequotesignificativediimpre-
se manifatturiere». Di perdere le

imprese che hanno fatto la ric-
chezza di questa terra e con loro
«quoteimportantidibenessere».

Alla Regione Mansi riconosce
di «essersi mossar, Ma «bisogna
fare ancora di pilw, dice, perché
dall'inizio del 2009 la situazione
& molto peggiorata. La presiden-

te non scorda che la Regione ha
gia stanziato 48 milioni di euro
nei fondi di garanzia regionali,
madice «che non sono sufficien-
ti». Alla Regione Mansi propone
ditrovarenuoverisorse perifon-
didigaranzia, magari anche «ga-
rantendo con il patrimonio re-
gionale». Soprattutto chiede a
Martini di «aprire un confronto
conil sistemabancario» per per-
mettere «alle piccoleemedieim-
presediaccedere aun credito at-

tualmenteingessato». Tornaari-
petere la richiesta di «un tavolo
permanente sul credito aperto a
tutti coloro che sono interessati:
Regione, banche, assicurazioni
del credito, Fidi toscana, ma so-
prattutto associazioni di catego-

ria»

Quanto a Martini, sempre ieri
ilpresidentehaincontratoaPisa,
in occasione del convegno «Ma-
nifutura» il ministro Scajola. T
duehanno concordato che mini-

stero per lo sviluppo economico
eRegioneavvierannofindasubi-
to un lavoro comune di ricogni-
zione e individuazione di azioni
possibili rispetto alla crisi dei
principali distretti produttivi to-
scani, dal tessile pratese, al con-
ciario, al distretto orafo, alla
componentistica e la cantieristi-
ca. Scajola visitera i distretti to-
scani non questo mese ma dopo
la tornata elettorale di giugno.
Marcegaglia invece, Martini che
I'haincontratasempre a Pisado-
velapresidente sie trasferitado-
polincontro al Pignone, ha pro-
posto un incontro tra tute le Re-
gioni e Confindustria perunava-
lutazione comune sulle iniziati-
veanticrisi. D’accordo Marcega-
glia che ha incoraggiato la
Toscanaaandare avantisullavia
della costruzione di infrastruttu-

re. (i.c.)
SR T ermerey e mea, tCRischianno di
dobbiammo cercare perdere quote
dilimitareal sigmificative di
massimo i conflitti imprese
comn i sindacati? il
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




LA NAZIONE

paa  20-03-20089
Pagina 1 6
Foglio 1

TENSIONE AL FESTIVAL MANIFUTURA DI PISA. E LA CGIL RIVELA LE CIFRE DELL’EMERGENZA LAVORO IN TOSCANA

Contratto alla Piaggio: e scontro Colaninno-Epifani

— PISA —

SCONTRO fra Roberto Colaninno e Gu-
glielmo Epifani sull’accordo siglato dalla
Piaggio con i sindacati, ma non con la
Fiom. «Cosi &, € non si cambia: alternative
non ce ne sonoy. Il presidente e azionista

Roberto Colaninno (foto a sinistra) lo ha
detto sottolineando che non si tratta «di un
ricatto o una minaccia», ma
¢ cosi perché lintesa ha
«contenuti  straordinari,
quasi unici». Quanto al no
della Fiom-Cgil, «& una po-
sizione che rispetto, avra le
<ye ragioni», ha aggiun-
to Colaninno, auspi-
cando un esito «a fa-
vore» del referen-
dum previsto trai la-

voratori e parlandone a margine di «Mani-
Futura Festival» — promosso dall’associa-
zione Nuova Economia Nuova Societa, di
Pierluigi Bersani e Vincenzo Visco, alla Sta-
zione Leopolda di Pisa —, dove si & discus-
so di futuro dell’industria. Protagonista del
primo giorno, il ministro per lo Sviluppo
Economico Claudio Scajola, che si & soffer-
mato sul sistema Italia e sul pacchetto “anti-
crisi” messo in campo dal Governo. A stret-
to giro, durante la fase conclusiva dello stes-
§0 Incontro, € arrivata la replica del segreta-
rio generale della Cgil, Guglielmo Epifani
(foto a destra): «Credo che decideranno i la-
voratori con il voto. Colaninno non puo’ di-
re che se non si accetta non ci sara alcun
contratto, ma che rispettera il voto dei lavo-
ratori».

INTANTO la Cgil Toscana fa sapere che

ogni giorno 220 nuovi lavoratori toscani fi-
niscono nella morsa della crisi. I numeri
snocciolati da Alessio Gramolati, segretario
generale di Cgil Toscana, portano a questo
sconcertante risultato. Negli ultimi cento
giorni i lavoratori coinvolti dalla crisi sono
passati nella regione da 100mila a 122mila.
Cresciuto anche il numero di aziende, con
piu di 15 dipendenti, che si trovano in stato
di emergenza: cento giorni fa erano 660, og-
gi sono 1.000. Circa 42mila, invece, 1 disoc-
cupati nella regione. Di questi, 30mila non
hanno ammortizzatori sociali. Da dicem-
bre 2008 a febbraio di quest’anno sono au-
mentate, inoltre, le domande di cassa inte-
grazione ordinaria (da 15.119 a 18.529) e
straordinaria (da 3.017 a 4096), i licenzia-
menti (da 1.303 a 2.088), la mobilita (da
4.763 a 6.226) e perfino i contenziosi con le
aziende. Le vertenze individuali sono cre-

sciute di oltre il 47%,, raggiungendo quota
8.338. Di queste, oltre una su due riguarda
lavoratrici, «a dimostrazione — ha sottoli-
neato il segretario generale Gramolati —
che la crisi discrimina i soggetti pitt debo-
li». Oggi, rispetto a cento giorni fa, la crisi
ha abbracciato nuovi settori come edilizia,
telecomunicazioni, terziario e commercio.
Nonostante questi numeri da profondo ros-
50, che dalla crisi si pos- ,

sa uscire ne € convinta
anche la Cgil Toscana.

Nella regione, pero, fa

presente 1l sindacato, si

registra un dato partico-
larmente preoccupante:
Pexport & sceso nel 2008 di
quasi il 5%, contro una
media nazionale del

-0,3%. i

76 CRONACHE. 2

Nucleare, grande occasione per Enea
Lobie

pientivo di Paganeno: e il conspo di vicerca tra Emitia e Toseana
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Colaninno: Piaggio pill forte della crisi

«La ricetta giusta e l azienda globale, lo abbiamo capito prima degli altri»

PISA. Se la Piaggio ha superato solo con
qualche graffio un 2008 particolarmente
tempestoso per il settore delle due ruote &
essenzialmente perché «abbiamo deciso
prima di altri di diventare un’azienda glo-
bale e questo non per delocalizzare, ma
per competere su mercati importanti e me-

Piaggio ¢ andata meglio
delle concorrenti, guada-
gnando quote di mercato
nello scooter e nei veicoli
commerciali. Come mai?

«k il frutto di una politica
commerciale e di sviluppo del
prodottobasatasull’innovazio-
ne, sull’attenzione al cliente,
su un continuo processo di
riorganizzazione. Ad essere
vincente é stata soprattutto la
scelta di decidere, molto pri-
ma di tante altre societa, di di-
ventare un’azienda globale e
questo non per delocalizzare,
ma al contrario per essere at-
tori su mercati importanti che
oggi forniscono un apporto so-
stanziale per la tenuta dei no-
stri conti».

Nel 2008 avete investito
molto: lo farete anche in fu-
turo?

dall’inviato Carlo Bartoli

«Lo scorso anno il gruppo
ha effettuato investimenti per
103 milioni di euro, un quarto
dei quali per i nuovi progetti
industriali in Vietnam e India.
Anche nel 2009, e per 'anno
prossimo, sara ancora cosi».

E’ pitt importante innova-

re i prodotti o i processi?

«l prodotto ha un ruolo cen-
trale nella strategia della Piag-
gio. Dobbiamo decidere oggi
quali prodotti offrire al merca-
to nel 2011. Del resto oggi lavo-
riamo sulla base delle decisio-
ni assunte nel 2007, ossia com-

pletare le gamme degli scoo-
ter, sviluppare moto di grossa
cilindrata, anche sportive, of-
frire una gamma di veicoli
commerciali».

Nel 2008 avete avuto 43,3
mln di utile. Cosa prevede

Le due ruote sono nella

tempesta, pero il gruppo
di Pontedera se la cawa

con quadlche graffio

STOCCATA SU ALITALIA

«Questo ¢ un Paese di gufi
ma i nostri aerei sono pieni»

PISA. A bordo degli aerei Alitalia «non ci sono piti posti
vuoti, scrivetelo», dice il presidente Roberto Colaninno, sot-
tolineando che in questo «Paese di gufi» le vicende della
nuova compagnia appaiono ancora, e senza motivo, sempre
accompagnate «da una continua preoccupazione in negati-
vo».

La nuova Alitalia, invece, «sta andando bene». Ed anche
per quanto riguarda I’equilibrio dei conti nei primi mesi
dal debutto dello scorso gennaio, nonostante le voci di diffi-
colta anche per I'impatto sui ricavi delle offerte promozio-
nali, «tutto va bene».

«E’ un Paese di gufi. Facciamo un po’ di tifo in positivo in-
vece di vedere sempre le cose al negativo», ha sottolineato
Colaninno a margine del «Manifutura Festival» di Pisa.

per il 2009?

«I1 2009 e un altro scenario,
molto difficile, che dovremo
gestire al meglio per raggiun-
gere inostri obiettivi».

L’ibrido € una delle chia-
vi per competere?

«A giugno lo presenteremo
e vedremo come reagisce il

mercato. Noi ci puntiamo, vi-
sto che siamo la prima azien-
da al mondo a offrire uno scoo-
ter ibrido. Il massimo conteni-
mento dei consumi e delle
emissioni € un denominatore
comune in tutta la gamma dei
nostri prodotti».

L’integrativoPiaggio pun-
ta sulla stabilizzazione dei
precari, ma non a tutti pare
sufficiente.

«Se i dipendenti della Piag-
gio voteranno si al referen-

no toccati dalla crisi». Dal presidente Ro-
berto Colaninno, a Pisa per partecipare a
Manifuatura, il pensatoio di economia e so-
cieta di Pierluigi Bersani e Vincenzo Vi-
sco, arriva un messaggio incoraggiante:
«Nel 2008 abbiamo investito molto e altret-
tanto faremo quest’anno e nel 2010».

dum sul nuovo integrativo sta-
bilizzeremo moltiprecari. Cen-
tinaia di persone che oggi han-
no un lavoro precario uscireb-
bero da una situazione di in-
certezza, mentre chi oggi ha
un contratto part time avra il
tempo pieno. E non dimenti-
chiamo poi lo sforzo messo in
atto dall’azienda per garantire
il miglioramento delle condi-
zioni economiche dei dipen-
denti della Piaggio. Io spero
che passi, sarebbe molto gra-
ve se non accadesse. Vorrebbe
dire che quella parte di sinda-
cato che é contraria non com-
prende esattamente la situa-
zione che stiamo attraversan-
do e non apprezza i vantaggi
di una soluzione che é rara di
questi tempi. Comunque, a
Epifani dico (vedi articolo in
basso, ndr) I'accordo € questo
e non si cambia: non ci sono al-
ternativer.
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- La crisi della ceramica, del tessile e del biomedicale mette a rischio Foccupazione femminile

- In regione ogni 8 uomini assunti 10 vengono licenziati, per le donneil rapportoédi5a 9

La Cgil: «Cosi cambia il lavoro
meno donne e piu irregolari»

La crisi, la riduzione del lavoro
ela chiusura delle aziende stan-
no ridisegnando il panorama
dell’occupazione in Emilia-Ro-
magna. I dati e le previsioni del-
la Cgil dicono che ci sard meno
«rosa» e pilt «<nero».

ALICE LORETI

BOLOGNA
bologna@unita.it

Meno rosa e pil nero. La crisi sta

cambiando il colore del mercato

del lavoro emiliano-romagnolo. E

se le donne sono le prime a perdere

il posto in quasi tutti i settori, ce ne

sono due in cui l'occupazione «ro-

sa» e particolarmente colpita: quello
che comprende chimica (gomma,
plastica, ceramiche), energia e mani-
fatture da una parte ed il tessile-abbi-
gliamento-calzature dall’altra. Qual-
che esempio: nel comparto della ce-
ramicail 38% degli addetti e donna,
in quello del biomedicale si arriva al
65% e la percentuale cresce ancora
nel tessile. «loccupazione femmini-
le — spiega il segretario regionale di
Filcem e Filtea Cgil, Giordano Gio-
vannini - rischia un duro colpo nella
nostra regione». Gia adesso il tasso
di sostituzione delle donne al lavoro
segna un arretramento. I dati della
Cgil dicono che per otto uomini che
vengono assunti ci sono dieci licen-
ziamenti, mentre per le donne il rap-
porto & di cinque a nove. Allo stesso
tempo, «intere fasce di aziende ri-
schiano di tornare nell’illegalita —
continua Giovannini - soprattutto

Avanza il nero

«Ci sono intere fasce

di aziende che possono
andare nell’illegalita»

nel settore tessile-abbigliamen-
to-calzature. C¢ il concreto rischio

dell’estendersidel lavoro nero». Con
tutto quello che comporta: nessuna
tutela, nessun diritto. A questo van-
no poi aggiunti i precari (tempi de-
terminati e interinali) che hanno gia
perso il lavoro o lo stanno per perde-
re. Se nella ceramica il tasso di preca-
rieta si aggira intorno al 10% - in vir-
tu dei processi di stabilizzazione av-
viati in molte aziende — nel biomedi-
cale arriva al 35-40%. Insomma, la
crisi la stanno gia pagando in tanti,
inclusi i cassintegrati.

IL REDDITO DI CHIE IN CIG
«Staesplodendo il problema del red-
dito dichieincig—avverteil segreta-
rio — o usa ammortizzatori sociali».
Nel settore ceramiche, ad esempio,
la cig comporta un taglio del
50-60% del reddito, cioé una caduta
da 1500-1700 euro al mese a
850-750. Una cura dimagrante alla
busta paga che si potrebbe tradurre
a breve in una crisi sociale mai vista.
La Cgil chiede quindi di innalzare gli
importi massimali della cig dal 60 al-
I'80% e di evitare licenziamenti e
chiusure. Obiettivi in alcuni casi gia
raggiunti, come per Iris (azienda
che produce ceramiche). Se in un
primo momento la proprieta aveva
annunciato la liquidazione ed il li-
cenziamento di 780 dipendenti, il
sindacato e riuscito ad aprire una
trattativa, che prevede la cig straor-
dinaria per ristrutturazione con
un’integrazione di 250 euro. Si trat-
ta quindi di insistere sulla contratta-
zione aziendale, per tutelare reddi-
to ed occupazione. E di resistere.
«Dobbiamo tenere alto il tessuto pro-
duttivo ed industriale — conclude
Giovannini - per preservare occupa-
zione, reti e filiere ed essere pronti
alla ripresas.«

Le cifre

Quanto costa
e chi paga la crisi

65%
750

re ceramica.
3800 gli addetti in cig
del settore cerami-

ca, uno dei principali comparti econo-
mici in regione.

193

Bologna.

60%

di donne occupatenel
settore del biomedica-

euro labusta pagadiun
cassintegrato del setto-

gli operai in cig del
comparto ceramicaa

il taglio del reddito
per un dipendente in
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FIAT - Ennesimo blocco della produzione, con il pretesto dell’assenza di cavi. Il sindacato continua a temere per il futuro

Tute blu messe in liberta con un sms: € rivolta a Pomigliano

Francesca Pilla

NAPOLI
n beep sul telefonino ed & arrivato
| l 'sms per comunicare, alle Rsu dell’Al-
fa di Pomigliano, la messa in liberta de-
gli operai per la sospensione del modello 159.
Contemporaneamente tra i reparti.i capi dice-
vano alle tute blu di fermare tutto e andare a ca-
sa, Increduli i rappresentanti sindacali della fab-
brica hanno guardato il cellulare. leri era un
giomo normale di produzione, la cassa integra-
zione ritenuta necessaria dall’azienda, per su-
perare la crisi dello stabilimento, comincera
non prima di lunedi e sard prolungata fino al
20 aprile. Ma la dirigenza ci ha «iprovato» e ha
sospeso le linee, formalmente perché mancava-

no i cavi provenienti dalla Cabloelettra di Bene-
vento. Una buona ragione, se non fosse che i ca-
vi erano disponibili. L'azienda beneventana
che ha delocalizzato la produzione in Tunisia e
mandato 1 dipendent italiani in cassa, ha infat-
ti firmato una deroga con ilavoratori che da ie-
ri erano al loro posto e pronti a portare a termi-
ne le commesse dell’Alfa.

Le Rsu appena ricevuto il messaggio telefoni-
co hanno bloccato i compagni, a cui & stato
chiesto di non uscire dalla fabbrica. E dopo al-
cuni «accertamenti» le linee hanno ripreso a
funzionare al secondo turno. «Chiediamo le di-
missioni del gruppo dirigente - dice Sebastiano
D’Onofrio, Rsu - per le modalita di informazio-
ne e per I'incapacita nel gestire la crisi». Fim,

Fiom, Uilm e Fismic hanno fatto sapere che si
riservano di «valutare se sussistano i presuppo-

sti per un’eventuale azione legale», viste le mo-
dalita di comunicazione della messa in liberta
da parte della direzione. «Gli operai - spiega
D'Onofiio - sono stati informati quando gia era-
no nello stabilimento. I capi reparto hanno det-
to loro di tornare a casa, senza dare alcuna spie-
gazione sul perché della sospensione».

Ed era gia successo mercoled, a seguito del-
lo sciopero e del corteo a Napoli dei lavoratori
di Pomigliano, che la direzione interrompesse
le attvita. «L'azienda aveva comunicato il bloc-
.co della produzione perché mancavano i moto-
ri forniti da Pratola Serra - spiega Maurizio Ma-
scoli, segretario regionale Fiom - ma anche in
questo caso da Avellino hanno negato di aver
mai dato problemi per le forniturer. E c'& chi si
domanda se la Fiat non stia giocando sporco
per rallentare la produzione, in un momento di
crisi in cui non & chiaro quale sara il futuro di
Pomigliano. «Non & il caso di lasciarsi andare a
interpretazioni senza avere prove - confinua
Mascoli - Sappiamo solo che la Fiat ancora si ri-
fiuta di aprire un tavolo di dialogo con governo
e sindacato per rilanciare I'Alfa. Ma per quanto
riguarda i fatti degli ultimi due giorni & chiaro
che ¢’¢ un problema tecnico-amministrativo e
un'incapacita direzionalen.

Lunedi gli operai di Pornigliano saranno a
Piazza Plebiscito davanti alla prefettura, men-
tre i compagni di Pratola Serra saranno in-sit in
davanti al palazze del governo di Avelline, per
chiedere ai prefetti di interessarsi all'apertura
di un confronto con i vertici del Lingotto.
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Pomigliano, stop alla produzione via sms

Mancano i cavi per la 159, salta il turno di mattina: 'azienda comunica il fermo con un messaggino

PINO NERI

Pomicuiano. Pochi giorni di lavoro
per mettere qualche soldo in pitiin
una busta paga svuotata dalla cas-
sa integrazione quasi continua.
Giorni di produzione funestati pe-
10 da intoppi a raffica. Ieri mattina
I'ennesimo disguido: i cavi elettri-
ciinviati dalla Tunisia per I'assem-
blaggio delle Alfa Romeo restano

Dloccati in aeroporto, a Roma, e

allora salta il primo turno di lavo-
10, quello dalle sei del mattino alle
due del pomeriggio. Ma gli operai
gia sono in fabbrica da ore. Alle
dieci I'azienda comunica alle Rsu
attraverso un sms: messain liberta
per i1.100 addetti impegnati sulia
linea dell’Alfa 159. I sindacati si
oppongono. Parlano di «gestione
scorretta e disordinata delle produ-
zioni» e invitano i lavoratori a
restare in fabbrica. Dalle segrete-
rie napoletane di Fim, Fiom, Uilm
e Fismic e dal consiglio di fabbrica
viene diramato un duro messag-
gio: «Stigmatizziamo il grave ¢ in-
comprensibile comportamento
della direzione, che ha comunica-
to in ritardo la messa in liberta per
assenza dilavoro degli addetti alla
linea 159: una decisione presa no-
nostante i vertici sapessero gia da
molte ore dei problemi legati alla
fornitura di componenti destinati
alle produzioni. Per'ennesima vol-
ta - concludono i sindacati - la
direzione aziendale scarica sui la-
voratori le proprie inefficienze, di-
mostrando in quale considerazio-
ne tenga le maestranze».

La messa in liberta sara pagata
con la cassa integrazione. Ancora
soldi persiin busta paga. I delegati
di stabilimento organizzano un
corteo di protesta in fabbrica. Pas-

: sa qualche ora e a
mezzogiorno larab-
bia si stempera.
L'impianto auto-
mobilistico sisvuo-
ta definitivamente.
Intanto giungono
finalmente i cavi
per gli impianti
elettrici delle vettu-
re. Le produzioni
possono riprende-

- Nel frattempo i 2.200 colleghi del-

I'Alfa 147 sono rimasti tutto il gior-
no a casa, in cassa integrazione.
Faranno rientro solo oggi, turno di
recupero dell’altra giornata dilavo-
ro saltata, quella di mercoledi 18, a
causa di uno sciopero improvviso
nell'impianto fornitore di motori,
I'Fma di Avellino, Da lunedi 'im-
pianto chiuderd di nuovo per la
cig, fino al 19 aprile. Sara una
Pasqua triste per tante migliaia di
operdi, _

«La messa in libera di stamatti-
na- commenta Giovanni Sgamba-
ti (Uilm) - rasenta una violazione
del contratto e rende pilt difficili
rapporti gid molto tesi», «E stato
sicuramente un gesto scorretto
cheimpugneremo - aggiunge Mau-
rizio Mascoli (Fiom) - e che mette
in evidenza le carenze organizzati-
ve dei dirigenti». «Siamo alla frut-
ta», conclude Giuseppe Terraccia-
no {Fim). Oggi, alle dodici e trenta,
incontro tra i delegati di fabbrica
di Pomigliano eil sindaco di Napo-
1i, Rosa Russo lervolino, a palazzo
San Giacomo. Lunedi manifesta-
zione degli operai Fiat davanti alla
prefettura, E il 26 corteo di prote-
stadavanti all'inceneritore diAcer-
13, in occasione dell’arrivo del pre-
mier Silvio Berlusconi per!'inaugu-
razione dell'impianto mangiarifiu-
f1.

re.Alledueicancel- -

lisiriapronoed en-
trano ghi altri 1.100
operai del secondo
turno. Resteranno regolarmente
nei reparti fino alle dieci di sera.

Oggi
1delegati
di fabbrica
incontrano
1l sindaco
Tervolino
Da lunedi
torna la cig

L'ira dei sindacati: gesto
grave e incomprensibile

La catena di montaggio

si riaccende nel pomeriggio
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Per lamoda
crediti d'imposta
sui campionari

ROMA

s Per la moda il Governo
mette per orasul piattounaiu-
to fiscale legato ai costi dei
campionari. Ela principale mi-
sura emersa dall'incontro che
si & svoltoieri al ministero del-
lo Sviluppo economico. Oc-
correrd perd una circolare
esplicativaper far siche, come
richiestodalle aziende del tes-
sile-abbigliamento, i costi per
larealizzazione deicampiona-
rivengano ammessi a usufrui-
re del credito d’'imposta in
quanto assimilati ai costi diri-
cercae innovazione.

Per il resto, dall'incontro di
quasi due ore tra il ministro
dello Sviluppo economico,
Claudio Scajola, eirappresen-
tanti dell'industriae del sinda-
cato del tessile-abbigliamen-
to, sono arrivate soprattutto
indicazioni programmatiche,
da concretizzare in seguito

con tavoli tecnici o provvedi-
mentidedicati. Sivadaunban-
do ad hoc per progetti innova-
tivi da finanziare con il Fondo
per linnovazione tecnologi-
ca, auna campagna di promo-
zione, amisure per promuove-
re prodotti certificatiin termi-
ni di eco-compatibilita e sicu-
rezza.Sullalottaalla contraffa-
zione é arrivata una dichiara-
zione sulla «priorita dell'obiet-
tivo» accompagnata dai dati
della Guardia diFinanza: in [ta-
lia sono stati sequestrati 12,6
milioni di prodotti contraffat-
ti nel 2008, con un aumento di
quasiil §0% rispetto al 2007.
«Per ora non ci sono gia ri-

_sorse pronte — dice Michele

Tronconi, presidente di Siste-
ma Moda Italia - ma siamo
soddisfatti  dell’attenzione
che ha posto Scajola per il no-
stro settore. Potremo benefi-
ciare dell’'aumento del Fondo

di garanzia, misura trasversa-
le a tutti i comparti, e speria-
mo che gia dal 2009, con una
riapertura dei termini, potre-
mo beneficiare del credito di
imposta sui campionari e le
collezioni».

Sistema Moda Italia conta
sull'impegno del ministero a
sostenere attraverso un appo-
sito fondo diso milioni di euro
i prodotti certificati dal punto
di vista della tutela della salu-
te e dell’ambiente; e a stanzia-
re120 milioni di euro per aiuta-
te le aziende a sostenere i co-
sti previsti dal regolamento
Reach sull'utilizzo dello so-
stanze chimiche. Unaltro capi-
tolo da affrontare pit avanti,
masolo coinvolgendoanche il
ministero del Lavoro, dovreb-
be essere dedicato a misure
specifiche per Y'occupazione
femminile, parial 659% deltota-
leaddettidel settore. Sivalute-

ranno poi interventi per 'in-
ternazionalizzazione e per la
riduzione dei costi dell’ener-
gia. Per quanto riguarda
quest'ultimo punto, non si po-
trd percorrere la via indicata
delle aziende, ovvero la ridu-
zione delle accise, ma si potra
al massimo valutare una sorta
di bonus sui consumi distret-
tuali, cioé di consorzi d’acqui-
sto all’interno dei distretti.

«E stato unincontro sostan-
zialmente positivo-commen-
ta Renato Borghi, presidente
di Federmoditalia-Confcom-
mercio - soprattutto sotto il
profilo dellalotta alla contraf-
fazione edellatuteladellalega-
lita, anche se dovra essere va-
lutata sul campo Veffettivaeffi-
cacia delle misure discusse».
Critica la Cgil: ¢’& poco sulle
politiche industriali, nulla su
amrmortizzatori e su sostegno
a occupazione, in particolare
quellafermminile.

C.Fo.
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Lavoro. Il documento della Commissione di Montecitorio

Contratti, dubbi alla Camera
sul nuovo indice dei prezzi

Nicoletta Picchio

ROMA

sz Le critiche sono poche,
ma una arriva proprio al cuo-
re dell'accordo di fine genna-
io sulla riforma dei contratti.
E coincide conuna delleriser-
ve principali sempre sostenu-
te dalla Cgil.

A sollevare i dubbi di Stefa-
no Saglia, Pdl, presidente del-
la Commissione Lavoro della
Camera, & il nuovo indice pre-
visionale che determinera gli
aumenti salariali del contrat-
to nazionale: sara costituito
da un soggeito terzo, ancora
da individuare, Dbasato
sull’Ipca (I'indice dei prezzi al
consumo armonizzato euro-
peo), depurato dalla dinamica
dei prezzi dei beni energetici
importati, e prendera il posto
dell'inflazione programmata.
Ma ha un punto debole: po-
trebbe rivelarsi meno flessibi-
le de] precedente, che invece
prevedeva un recupero bien-
nale degli scarti tra inflazione
programmata e quellareale.

«Concordo con le parole
del presidente della Repub-
blica: bisogna superare la fa-
ziosita nel mondo del lavo-
ro», ha detto Saglia, che ieri
ha presentato il documento
conclusivo dell'indagine co-
noscitivasulle relazioni indu-
striali svolta nei mesi scorsi.
Una relazione sulla quale la

prossima settimana la Com-
missione dovra votare.

Perottenereun vialiberabi-
partisan, o per lo menol'asten-
sione del Pd, ¢’é una mano te-
sa alla Cgil e alla sinistra. E lo
spirito dimediazione é esplici-
to in una delle frasi conclusi-
ve: «Lamancata firma dell’ac-
cordo da parte della maggiore
organizzazione sindacale &un
elementosignificativo edava-
lutare con la massima caute-
la» nel momento in cui si tra-
durra in pratica Iintesa, che
Saglia comunque promuove.

L’indice, manonsolo:c’é an-
che un altro punto dove il do-
cumento incrocia le battaglie
sindacali conuna chiave fede-
ralista, cara alla Lega: la con-
trattazione territoriale. In ef-
fetti, scrive Saglia, il fatto che
non tutte le imprese abbiano
una contrattazione di secon-
do livello «da ragione al pro-
getto sindacale di valorizzare
la contrattazione territoria-
le», ipotizzando anche una
contrattazione di distretto.

11 secondo livello, quindi,
si deve diffondere. E Saglia
solleva anche la domanda se
I’elemento retributivo daero-
gare achinonhalacontratta-
zione aziendale pud essere
un elemento propulsivo op-
pure di dissuasione rispetto
adun allargamento del secon-
dolivello, Finoraisoldj, seri-

veildeputato di An,sono sta-

- ti dati soprattutto a pioggia.

Invece va premiatala produt-
tivita e anchela partecipazio-
ne dei dipendenti ai risultati
d’'impresa. Il Presidente del-
la Commissione ha rilancia-
tol’azionariato dei dipenden-
ti, ricordando alcune propo-
ste di legge gia presenti in
Commissione.

Ma la riforma si muove an-
che sulle gambe di una nuova
definizione della rappresen-
tanza. E Saglia ha lanciato la

LACRESCITADEI SALARI
Stefano Saglia (Pdl) apre

alle ragioni della Cgil*

ma rimane la preoccupazione
che il benchmark

influisca sulla flessibilita

proposta di una Authority per
le relazioni collettive che po-
trebbe certificare la rappre-
sentativita sindacale e assorbi-
re anche l'attuale Commissio-
ne di garanzia per Vesercizio
del diritto disciopero.

Una novita che si potrebbe
inserire nell’attuazione della
riforma governativa dello
sciopero nel settore dei tra-
sporti, siain sede parlamenta-
re sianeidecreti delegati.

nicoletta.picchio@ilsole24ore.com
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11 popolo dei call center
continua a crescere
ma rischia sempre di piu

Occupati di serie B. Oggi a Napo-
lila seconda conferenza naziona-
le dei lavoratori dei call center.
L’Unita anticipail dossier sul set-
tore che sara presentato dalla
Cgil. 11 4 aprile a Roma si terra
una manifestazione nazionale.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vespo@gmail.com

Occupati si, anche in crescita tra il
2009 eil 2010, ma con «una qualitd
contrattuale e salariale sotto la me-
dia del lavoro privato».

NAPOLI

Cosi si prospettano gli anni neri del-
la crisi per i lavoratori dei call cen-
ter in outsourcing (affidati all’ester-
no), oggi riuniti a Napoli per la se-
conda conferenza nazionale di set-
tore organizzata dal sindacato dei
lavoratori della conoscenza (Slc) in
forze alla Cgil. Un esercito che oscil-
la tra i quarantamila e i settantami-
lalavoratori - secondo i calcoli di As-
socontact-Confindustria ripresi dai
rappresentanti dei lavoratori: «Un
mondo cosi variegato e poco cono-

2009
Secondo le previsioni
della Cgil crescera il

numero degli occupati

sciuto - dice Corso d'Ttalia - che man-
ca addirittura una stima comune-
mente accettata su quanti sianoila-
voratori impiegati». Colpa anche
della molteplicita dei contratti na-
zionali applicati ai lavoratoridel set-
tore. Si va da quello delle Tlc (69%
delle imprese) al contratto me-
telmeccanici (11%), per passare
dal commercio e servizi (10%) alle
banche e assicurazioni o cooperati-
ve sociali (10%).

Numeri contenuti nel dossier che
oggi verra presentato dalla Cgil ai
delegati e ai lavoratori che saranno
aNapoli insieme a Guglielmo Epifa-
ni. Un rapporto che parla - conside-
rando solo il settore delle telecomu-
nicazioni - di crescita dell’occupa-
zione (+3.400 posti nel 2008 sui
29mila del 2007) nei servizi in
bound (cioe chi risponde alle chia-
mate dei clienti) e di diminuzione
nell’outbound (quei call centre che
chiamano gli utenti per proporre
prodotti o servizi, dove si & passati
dai 18mila del 2007 ai 16mila del
2008). In pratica aumenta il nume-
ro degli occupati nei call center che
rispondono alle domande dei clien-
ti di compagnie, societa o gruppi di
servizio, mentre diminuiscono i la-
voratori che offrono prodotti e servi-
zi chiamando nelle case. E nel 2009

dovrebbe continuare cosi. Tanto da
far dire alla SIC-Cgil che «il settore
si propone come possibile bacino oc-
cupazionale per molti lavoratori
espulsi dal ciclo produttivo di altri
comparti e aziende».

OCCUPATI E POVERI

Secondo le previsioni, infatti, que-
st’anno potrebbero entrare nei call
center - sempre considerando solo
le Tlc - almeno 2.700 lavoratori, tra
inbound e out bound. Con una mag-
giore concentrazione al Nord
(+1.400 posti), contro i 200 posti
del Centro e i 1.100 del Sud. Au-
mentano anche i contratti a tempo
indeterminato (nel 2008 il 63% del
totale nelle Tlc), che sono frutto del-
la «sostanziale stabilizzazione dei
lavoratori che svolgono attivita in
bound. Mentre nell’out bound per-
mane una situazione di precaria-
to».

Tanto e stato fatto ad un anno
dalla prima conferenza nazionale
di Torino e tanto resta da fare. Ad
esempio sul fronte dei controlli, che
la Slc chiede al ministero per stana-
re le situazioni di illegalita. Dove si
lavora con contratti a tempo quan-
dolalegge prevederebbe la stabiliz-
zazione. Per questo e per le rivendi-
cazioni sindacali che rilancera oggi
la Cgil, il 4 aprile a Roma il popolo
dei call center tornera in piazza.«
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«Telecomunicazioni, da Napoli il rilancio del settore»

Daniele (Slc-Cgil): contrastare il lavoro precario
Oggi l'iniziativa con le conclusioni di Epifani

JUna conferenza nazionale a Napoli per dare un
segnale a tutto il Mezzogiorno: perché la crisi in
questo settore potrebbe avere unimpatto devastan-
ter. Gianluca Daniele, segretario generale di
Slc-Cgil, riassume cosl un comparto assai delicato
come quello dei call center di cui si discutera
stamani dalle 10, pressol’hotel Ramada, alla presen-
za del numero uno della Cgil, Guglielmo Epifani.
Perché & un settore delicato?
«Riassume in sé due fattori: la maggior parte delle
persone occupate nei call center sono giovani, sotto
130 anni con un diploma e una laurea, e donne e ci
sono tutte le diverse problematiche del lavoro
atipico. Un settore che ha conosciuto in questi
ultimi anni una profonda evoluzione, con migliaia
di lavoratori stabilizzati grazie all'impegno delle
prganizzazioni sindacali e dell'ex ministro del Lavo-
ro Cesare Damiano per contrastare il ricorso al

lavoro precario e irregolare. Continueremo in que-

sta direzione».
Eppure molte aziende, come per aliri settori,
cercano di delocalizzare all'estero e abbattere i
costi.

«Solo la nostra regione ha garantito un contratto

subordinato per circa 1300 lavoratori,

gia subito dopo la circolare Damiano

del giugno 2006. Ora aspettiamf il rin-

novo del contratto collettivo delle tele-

] . -] 3. -L-./‘\ Vo . ¥a ] - i
Lol (/Ule/UI'CI’LAM

comunicazioni, fermo il 31 dicembre
2008. It primo dopo la riforma separa-
ta».
Momento delicato, con la crisi che
incombe.
«Per questo abbiamo deciso di tenere
I'incontro a Napoli. Per ancorare anco-
ra di pilt la questione al Mezzogiorno e
dimostrare che qui la crisi dell'outsorce
avrebbe un impatto devastanfe sulla
collettivita, Proprio tra qualche; giorno

dovremmo ufficializzare la chiusura della vertenza
presso la Omnia di Casalnuovo dove rischiavano di
finire in mezzo alla strada 151 persone. Con I'aiuto
della Regione siamo, perd, riusciti ad ottenere una
riassunzione presso un sito del basso Lazio. Con un
po’ di soldi in pil negli stipendi dei lavoratori,
necessari a compensare le maggiori

spese di viaggio».
Quanto pesa questo settore in Cam-

pania?

«Molto. Basti pensare che a Pozzuoli
nella sede della ex Olivetti ¢'é uno dei
centro pill grandi d'Italia: quasi 5mila
persone. Unnumero enorme e con una
particolarita: il 90% dei dipendenti
campani & rappresentato da donne.
Per questo occorre che le aziende, i
committenti ma anche il governo stes-
s0, diano le garanzie e le certezze diun

lavoro dignitosow.
ad.pa.

Plebiscito, concorss ippico
e arischio trasferimento
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Editoria. Bonaiuti: «La riforma del settore sara condivisa»

Contributi alla stampa,
via al tetto dei 4 milioni

Dagli aiuti diretti
dipende i1 18%
dell’'occupazione
dell'intero settore

Marco Mele

ROMA

meme Occorrono «forme sostitu-
tive e innovative» per evitare
"tagli secchi" all’'occupazione
giornalistica, anche lavorando
meno, come accade inInghilter-
ra. Sara abolito dal Regolamen-
to per I'editoriail tetto dei quat-
tro milioni a testata per i contri-
buti erogabili. Sono queste due

- delle principali novita annuncia-

te daPaolo Bonaiuti, sottosegre-
tario alla Presidenza del Consi-

. glio con delega all’editoria, nel
- corso dell’audizione alla com-

missione cultura della Camera,
Bonaiuti ha auspicato una ra-
pida conclusione del contratto

: tra la Fieg, la federazione degli

editori e 1a Fnsi, il sindacato dei
giornalisti. Il governohastanzia-
to dieci milioni per i prepensio-
namenti nei quotidiani e altret-
tanti per i periodici, ma solo

¢ quando sisari ¢hiuse il contrat-
; to «si potra redigere il regola-

mento di attuazione» per I'ero-
gazione dei fondi relativi. La
giuntadella Fnsi, peraltro, siriu-
nird proprio oggi per valutare
I'ipotesi complessiva d’accordo
per il rinnovo di un contratto
scaduto daoltre quattroanni. Se
cisardil vialibera, & in program-
ma un incontro con la Fieg, for-
se conclusivo, per il 25 marzo.
Quantoallasituazione delset-
tore, & necessario «studiare nuo-
vi strumenti», perché un pre-
pensionamento costa circa
Gomilaeurolanno: quando siar-
rivaaquotasoosisaraandatiol-
tre i 20 milioni a disposizione.
«Siamo d'accordo con il mini-
stro del Welfare - ha sottolinea-
to Bonaiuti - sull'opportunita di
trovare forme innovative, per
esempio lavorare meno, per ri-
partire 'aggravio tra lavoratori,
editori e governo, consentendo

~alle aziende editoriali di essere

pronte, con tutti i loro organici
oconriduzioniinferioriaquelle
dicuisiparla(laFieghaipotizza-
to 1500 esuberi, senza ammor-
tizzatori sociali, ndr) a cavalca-
re la ripresa quando iniziera,
speriamo a inizio 2010».
Bonaiuti ha confermato, nel
corsodell’audizione, divoler ar-
rivare alla Riforma dell’editoria
attraversoun confronto contut-
tiisoggettiinteressatie conl'op-

posizione anche attraverso gli
Stati generali dell’editoria.

Quanto al Regolamento, che

entrera in vigore dal primo gen-
n2ai02010 ha quattro punti fonda-
mentali: la semplificazione pro-
cedurale per i contributi diretti
eil credito agevolato.

I contributi diretti all’edito-
ria hanno un "peso” rilevante
per il settore, secondo uno stu-
dio commissionato dall’esecu-
tivo al Dipartimento Editoria.
Secondole prime stime, provvi-
sorie,'occupazione giornalisti-
canell’editoria "protetta” & sti-
mata nel 16-18% di quella com-
plessiva, su 6o delle 67 testate
che usufruiscono dei contribu-
ti diretti. Tali testate valgono
menodel 59 delle copie vendu-
te ma ben il 14% delle tirature
complessive e solo il 5% dei ri-
cavidel settore, Si sta preparan-
do anche una campagna sulla
lettura insieme al Ministero
dell'Istruzione.

Beppe Giulietti (Idv) e Gior-
gio Merlo (Pd) sottolineano co-
me Bonaiuti abbia accolto la lo-
rorichiesta di«sospenderelere-
centi misure adottate da Poste
Italiane che rischiano di mette-
re in ginocchio molte testate lo-
cali,. soprattutto settimanali».
Bonaiutihaannunciatounamo-
ratoria diseimesiconle Poste.

Il numero di aprile
€ in edicola

S OI'iCa
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AYVISO Al NAVIGANT! MASSIMO RIVA

Disoccupato e disiattista

2 T cost sociali della cri-
* si cominciano a diven-
tare vistosamente pe-
santi. Gia il boom det
ricorsi alla cassa inte-
grazione, cresciur in
poche settimane di ol-
tre il 300 per cento, ha
dato un forte segnale di allarme. Ma un
record negativo ancora pid preoceupan-
te si ¢ registrato sul fronte della disoceu-
pazione vera e propria: secondo i dan
Inps. nel solo bimestre gennaio-fehbraio,
pit di 370 mila lavoratori hanno perso il
posto. Le cifre di marzo non sono anco-
ra disponibili, ma si sa che le code agh
sportelli dellistiruto di previdenza non st
stanno accorciando. Di questo passo -
schia di risuftave ottimistica perfino lasti-
ma di Confindustria, secondo la quale,
nel corso dell’anua, altre 600 mila italia-
ni dovrebbero essere ficenzian dalle ri-
spettive aziende.

Cio signitica che il Paese si trova dinanzi
a un'emergenza cconomico-sociale di
straordinaria gravita: altro che far farica
a superare 'ultima sertimana del mese,

per miliont di italiani 1 problemi comm-
ciano dalla prima. Nessuno pensa, natu-
ralmente, che una simile ecatombe di po-
sti di favoro possa essere imputata al go-
verno in carica: a tutti sono evidenti le
origini. pit esterne che interne, di unacri-
st di dimensioni planetarie. Quel che fa-
scia, pero, shigottiti e che ranto U presi-
dente del Consiglio quanto i suoi ministri
non mostrano di avere la consapevolez-
za necessaria ad atfrontare una situazio-
ne cosi drammarica.

L'unica linea seguita dal governo Berlu-
sconi sembra essere quella di negare o co-
munque nascondere la realta. A chi gl
chiedeva un’opirione sui 370 mila disoc-
cupati in pit di gennaio-fehbraio, il mini-
stro Tremonti ha risposto: « Lei ta doman-
de di carattere ansiogeno, le faccia a casa
sua, non con me», Mentre il suo collega
Sacconi ha cost commentato: «La dimen-
sione della crisi pud essere accentuara dal
disfattismo di coloro che esasperano le
previsioni e cost incoraggiano ta propen-
sione al rattrappimento dei consumi, del-
la produzione e dell’occupazione ».
Insomma, I'lralia potra uscire dalla crisi,

come Berluscom non si stanca di predica-
re ogni giorno, soltanto quando giornali
e televisioni smerteranno di parlarne ov-
vero di rendere pubblici dati “ansiogeni™
o “disfattisti”. Aggettivo quest’ultimo
che rievoca, fra alrro, una stagione poli-
tca fra le meno telict della storia parria.
Il beilo e che il premier ¢ i suoi ministri si
dicono pure convinti che questo rifiuto a
guardare in faccia la realtd sia la serada
migliore per spronare gli italiani a ritro-
vare la fiducia perduta, senza rendersi
conto che il loro ottimismo stereotipato
suona come un insulto crudele per milio-
ni di famiglie in serie difficolta. Nella tra-
gedia sociale incombente si inserisce cosi
un aspetto tristemente comico che - come
si e appena visto nel caso della vigilanza
prefettizia sulle banche - sta diventando
ormai la chiave prevalente nei provvedi-
menti del governo. Aspettiamoci, a que-
sto punto, che fra i prossimi decreti-legge
ne salti fuori anche uno che obblight ad
appendere in ogni fabbrica od ufficio un
cartello con la scritta: «Quinon si parla di
economia, qui si lavora ». Firmaro: Berlu-
sconi. Chi non avra perso il posto, potra
farsi almeno un’amara risata.
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SETTE ANNI FA L’ASSASSINIO

Biagi e le riforme incompiute

di PIETRO ICHINO

Marco Biagi era un giusla-
vorista di frontiera, come
Massimo D'Antona. Qualcuno
¢ : ; :
mﬁ ha ritenuto di contrapporre il
pensiero dell'uno a quello dell'altro; e,
certo, tra 'uno e l'altro é facile ravvisare
differenze anche marcate su singoli pun-
ti. Entrambi erano per¢ animati da una
convinzione, che, a ben vedere, é assai
pilt rilevante di quelle differenze; una
convinzione che non ¢, di per sé, né di
destra, né di sinistra, ma é soltanto ragio-
nevole: la convinzione, cioé, secondo cui
il diritto del lavoro puo essere difeso effi-
cacemente soltanto se lo si aiuta a evolve-
re, ad adattarsi al mutare dei tempi, per
poter conservare la propria essenziale
funzione. L'uno e l'altro, in modi diversi,
hanno dedicato interamente la loro vita a
questo mutamento e per questo sono sta-
ti uccisi da chi quel cambiamento teme,
anzi aborrisce.

Lalezione di Marco Biagi € stata soprat-
tutto una lezione comparatistica: le
idee-forza che innervano il suo disegno
de iure condendo nascono soprattutto
dall'impegno a confrontarsi senza chiusu-
re provinciali con tutte le esperienze of-
ferte dal panorama internazionale, in par-
ticolare da quello nord-europeoc. E da
questo confronto che Marco ha tratto la
convinzione dell'arretratezza, dell'iniqui-
ta, dell'inefficienza del nostro mercato
del lavoro. Non me ne voglia il ministro
Brunetta, che nei giorni scorsi ha invece
ritenuto di qualificare questo nostro mer-
cato del lavoro come «mirabile», «effi-
ciente»; addirittura si & spinto a definirlo
«equo». No, Marco era proprio convinto
che questo mercato del lavoro fosse arre-
trato, iniquo e inefficiente; era altresi
convinto che cio fosse in larga parte con-
seguenza proprio delle caratteristiche
del nostro vecchio sistema di protezione

e che per tale ragione questo sistema do-
vesse essere profondamente riformato.

Quando Marco qualificava il nostro co-
me «il peggiore mercato del lavoro d'Eu-
ropa, e ne attribuiva la causa all'arretra-
tezza del nostro sistema di protezione
del lavoro, quella a cui pensava non era
soltanto la razionalizzazione dell'esisten-
te, bensi una vera e propria - uso le sue
parole - transizione del nostro Paese dal
vecchio equilibrio mediterraneo a un
nuovo equilibrio di tipo nord-europeo.
Una transizione di cui egli stesso aveva in-
dividuato i primi segni nella legislazione
della seconda meta degli anni Novanta,
in particolare nelle leggi del 1997, pro-
mosse dall'allora ministro del lavoro Ti-
ziano Treu.

A proposito di questa transizione, leg-
giamo insieme questo brano: «Con I'evo-
luzione verso il modello nord-europeo
"il diritto al lavoro perde... il forte orienta-
mento all'avere, alla stabilita, all'unifor-
mita. Avere il lavoro, ossia il posto, con le
garanzie della inamovibilita, cosa che si
puo esprimere anche in termini di pro-
perty in job... rimanda a un modello di
impresa e di organizzazione del lavoro ri-
gida, uniforme, durevole; un modello
che tende al declino"». Ora, queste non
sono parole di Marco Biagi: sono'parole
di Massimo D'Antona, pronunciate nel
suo ultimo intervento pubblico, 12 giorni
prima che egli venisse ucciso. Ma esse
esprimono anche, con una straordinaria
profondita e precisione, proprio la dire-
zione nella quale si muoveva la riforma
pensata da Marco Biagi, una riforma che
andava al di 1a della sua stessa legge.

Proseguo in quella citazione: «Il dirit-
to al lavoro sembra spostare il suo bari-
centro sull'essere, ossia sulla persona.
Quando si parla di impiegabilita della
persona del lavoratore - il valore dell'em-
ployability sottolineato in tanti documen-
ti comunitari -... punti di arrivo, quando
si indica nelle strategie di sostegno del la-

voratore nel mercato il meglio che 1'ap-
proccio microeconomico possa fare..., al-
tro non si fa che prendere sul serio il di-
ritto al lavoro come garanzia costituzio-
nale della persona sociale, aggiornando-
la, perd, come garanzia dell'essere e non
dell'avere”».

Ancora una volta parole di Massimo
D'Antona, che esprimono pero perfetta-
mente anche quella che era l'idea di fon-
do di Marco Biagi. Questo dunque era,
pur con le differenze innegabili sugli iti-
nerari da percorrere ai quali ciascuno dei
due pensava, il loro disegno di transizio-
ne. :

Oggi tocca a noi proseguire su quella
strada. Per farlo dobbiamo innanzitutto
spogliarci, gli uni e gli altri, di quel tanto
di faziosita che sovente avvelena i nostri
discorsi quando si parla di problemi del
lavoro. Ma dobbiamo anche avere ben
chiaro il senso profondo del declino irri-
mediabile del vecchio modello di prote-
zione cui entrambi, Massimo e Marco,
hanno cercato di dare uno sbocco positi-
vo, al prezzo della loro vita. «Prendere
sul serio il diritto al lavoro, come garan-
zia dell'essere del lavoratore - di tutti ila-
voratori, senza distinzioni e tanto meno
esclusioni - € non come diritto di proprie-
ta su di un determinato pezzetto del tes-
suto produttivo» € l'essenza dell'esorta-
zione che entrambi ci rivolgono. Forse
abbiamo ancora qualche blocco mentale
da superare, prima di riuscire a entrare
davvero in questo ordine di idee, se anco-
ra oggi, non soltanto dalle file della vec-
chia Sinistra, ma anche da autorevolissi-
mi membri del Governo in carica vengo-
no reiterate dichiarazioni di intangibilita
dei vecchi assetti del sistema di protezio-
ne, del regime di apartheid che oggi in
Italia segrega tra loro protetti e non pro-
tetti. A sette anni dalla morte di Marco
Biagi e a dieci anni dalla morte di Massi-
mo D'Antona, é tempo che, rispetto ai
blocchi mentali del passato recente, vol-
tiamo tutti pagina.

*Senatore del Pd
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DAL CORFLITTC AL DIALOGO

Tl sacrificio dei riformisti

di Michele Tiraboschi

Se il nostro & 'unico Paese in
cuiuna personaviene uccisa
per il solo fatto di avere ideato e
progettato unariforma del mer-
cato del lavoro, ci sara pure una
ragione. E questa va forse trova-
ta nel contesto culturale di odio
edelegittimazione dell’avversa-
rio che, anche con palesi mistifi-
cazioni, condiziona dasempre il
dibattito sullavoro.

Continua » pagina 15

di Michele Tiraboschi

Continua » da pagina1

onmancainverita chi ha cercato al-
Ntre spiegazioni, riconducendoil pro-

blema a una generale disillusione
deinostri giovani e al profondo disagio che
colpisce le masse dei lavoratori precari e
deidisoccupati. Ma questo giustificazioni-
smo, a meta tra il rivoJuzionario e il pateti-
co, & proprio quello che siritrovanei farne-
ticanti volantini dei simpatizzanti ¢ dei
fiancheggiatori delle Brigate rosse, secon-
do cui la Jotta armata non solo & legittima,
ma & un dovere morale perché - si sostiene
- il vero assassino «& chi ci affama e fa le
guerre e non lotta al fiancd dei popoli».

Uccidendo Ezio Tarantelli, Massimo
D’AntonaeMarcoBiagiiterroristinonindi-
viduarono, infatti, obiettivisimbolici. Né ad
essi si pud applicare il semplicistico sche-
ma del"colpirne uno per educarne cento™.

Uccidendoli, iterroristihanno voluto col-
pire quelle rare figure di raccordo tecnico-
istituzionale - penso, sul terreno delle rifor-
me istituzionali, anche alla figura diRoberto
Ruffilli, generosamente impegnato inunde-
licato lavoro di rinnovamento della politica
edelleistituzioni democratiche - cherendo-
no concretamente praticabili, in termini di
tessituradel dialogo e di terzieta dell’appor-
to consulenziale, riforme apparentemente
impossibili come quelle di cui si discute da
svariati decenni nell'ambito delle relazioni
industriali e dilavoro.

L'essenza del riformismo dellavoro & tut-
taqui. Nella capacita progettuale d'indicare,
a chi si ostina nella strenua conservazione
dell'esistente, nuovipossibili equilibri e mo-
delli innovativi di regolazione dei rapporti
economicie sociali. Nella capacita di coglie-
re e portare a frutto tutti i germogli positivi
di una societi in profonda trasformazione e
per questo lacerata, oggi come trenta anni
fa, anche se per motivi e con manifestazioni
esteriori certo assai diverse.

Nonreputoazzardato, in questa prospet-

tiva di ragionamento, collocare trai precur-
sori del riformismo del lavoro italiano an-
che Walter Tobagi. Ricordo, in particolare,
lalucida analisi condotta da Tobagi in un li-
brodel1980 dall'emblematico titolo Che co-
sacontanoisindacati, cherichiamaallamen-
teunrecente lavoro di Pietro Ichino dal tito-
losostanzialmente analogo e che, in ogni ca-
so, anticipa di gran lunga le conclusioni cui
giungeranno Tarantelli, D’Antona, Biagi e,
conloro, altririformistidel lavoro costrettia
operare in trincea, come Tiziano Treu,0an-
che a vittime designate gravemente ferite e
solofortunosamente scampate alloro incon-
tro con la morte, come Filippo Peschiera,
mioprofessoredidirittosindacale alla Stata-
le di Milano, e Gino Giugni, iridicato un po’
riduttivamente come il padre dello Statuto
dei lavoratori, ma da considerare, in realtd,
fondatore, assieme a Federico Mancini, del
modernodiritto dellavoro.

«Ditutt gli errori che si possono imputa-
realsindacato-scrive Tobaginel1980 - que-
storitardonel capirele trasformazionisocia-
li¢ quello che meritamaggiore riflessione. E
ilsegno,infondo, cheilsindacatoériuscitoa
esercitare un potere diveto nelle grandi im-
prese e nei rapporti politici, ma non ce Tha
fattaaorientareilmodellodell’economiaita-
liana. E le forze spontanee del mercato han-
no raggiunto un nuovo punto d’equilibrio
che tiene, si, conto delle rigidita sindacali,
manetiene conto per aggirarle».

. Ilconfronto coniriformisti dellavoro e sta-
to determinante per il rinnovamento del sin-
dacatoe dellerelative strategie d’azione. Non
a caso il loro maggiore impegno & consistito
nellaricercadipercorsiedisoluzioniche con-
notassero il sindacato come veromotore del-
la trasformazione e dell'innovazione sociale,
mettendoloinguardiadaposizionieimposta-
zioni di mera conservazione dellesistente.

Nel mio lungo periodo di apprendistato
nella bottega artigiana di Marco Biagi e so-
prattutto orain questi ultimi anni, a ruoliin-
vertiti, nellaformazione deitanti giovaniap-
prendisti della nostra Scuola, posso serena-
mentetestimoniare cheiriformisti dellavo-
0 O SONO €701 € tantomeno ambiscono a
targhe e medaglie, specie se alla memoria.
Manon sono neppure unarazza maledetta.

Come ebbe a scrivere il maestro di Mar-
co, Federico Mancini, nella introduzione al
saggio Terroristi eriformisti del 198y, il rifor-
mista «non & un'anima bella e nonne mena
scandalo». E idealista, ma non ingenuo. Si
muovelungolorizzonte delle riforme possi-
bili. Noncercalutopia. Spessoanzisiaccon-
tenta di ogni anche pili piccolo contributo
che possa rendere la nostra societa almeno
un poco pitdecente.

1l riformista del lavoro sa perd anche
chelastradadel cambiamento democrati-
co pud pretendere confronti duri e non ha
paura, quando serve, di fare un concreto
passo in avanti e indicare una visione e
unalinea diconfronto pili alta per sconfig-
gere e mettere all’angolo ogni spirito dele-
terio di pura conservazione.

Credo che questo fosse il senso delle ulti-
me parole di Marco Biagi scritte per il suo
amato Sole 24 Ore, nel fondo consegnato il
19 marzo, la dove chiudeva il ragionamento
a sostegno della sua legge riconoscendo,
con una profezia tragica, che «ogni proces-
so di modernizzazione avviene con trava-
glio,anche contensionisociali, insormmapa-
gando anche prezzi alti alla conflittualitis.
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