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ENERGIA. || leader (gil sottalinea l'importanza dellinvestimento. Lo Bello: una certa classe politica ostile verso il settore industriale

Epifani:si al rigassificatore a Priolo
E bacchetta la Regione per iritardi

© «'assurda e che per questimpianto sono tutti d’accordo ma le autorizzazioni vanno a rilento»

Per il leader sindacale «sec’@
un luoge dove il rigassificato-
resigiustifica € proprio que-
sto, anche sulla base dell'inte-
grazione trachimica ed ener-
giar,

Vincenzo Corbino

SIRACUSA

ese «Un sito come quello di
Priolo ha un futuro solo se siin-
tegrano le filiere di settore. Se
c’¢ un luogo dove il rigassifica-
tore si giustifica & proprio que-
sto, anche sulla base dell'inte-
grazione tra chimica ed ener-
giar. Lohadettoil segretariona-

zionale della Cgil, Guglielmo
Epifani, intervenendo ijeri al
convegno nazionale organizza-
to dal sindacato a Siracusa.
Un’«apertura» definitiva alla
costruzione dell'impianto quel-
Ia ribadita da Epifani, che non
ha lesinato pero critiche sulla
lentezza delle procedure auto-
rizzative da parte della Regio-
ne. «Sul rigassificatore siamo al-
Passurdo - ha detto Epifani - in
alcune aree del Paese ci sono
state polemiche. Qui invece so-
no tutti d’accordo. La scelta del
rigassificatore favorirebbe la
produzione di energia, che sa-
rebbe pili a basso costo, con mi-

Nore MguInamentos.

1l segretario nazionale della
Cgil ha evidenziato l'importan-
za di un investimento da otto-
cento milioni di euro messo in
campo da Erg e Shell, che rap-
presenterebbe il rilancio del
comparto indusiriale di Priolo
ed un primo passo anche verso
la diversificazione energetica.
«Conil ciclo del freddo - haspie-
gato il leader della Cgil - il rigas-
sificatore darebbe un sollievo
all’agroalimentare e la sua co-
struzione garantirebbe {'occu-
pazione a 1.500-2.000 tralavora-
torimeccanici ed edili. Nel Sira-
cusano lavorano diecimila per-

sone e Priolo e uno dei piti gran-
di poli chimici d’'Europa. Per
questo abbiamo deciso di cele-
brare Il maggio a Siracusa, per
chiedere nuave politiche indu-
striali, tutela dell’ambiente, di-
ritti, integrazione e legalitan.
Dal presidente di Confindu-
stria Sicilia, Ivan Lo Bello, & sta-
taribaditala necessitadiaccele-
rare le procedure autorizzative.
«Per le aziende - ha rilevato Lo
Bello - il principale ostacalo &
determinato dall’'impossibilith
di realizzare investimenti pro-
prio perla presenza diunaburo-
crazialentaediunacertaclasse
politica che ha mostrato finora
una diffusa ostilita verso il setto-
reindustriale». (vicor")
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- |l premier costretto a rimangiarsi il piano-casa. Le Regioni impongono lo stop al decreto

- A Pomigliano d’Arco «lo non starei con le mani in mano, chi non ha un salario si impegni»

Berlusconi insulta 1 licenziati Fiat:
«Trovatevi qualcosa da fare...»

Il premier insulta i disoccupati
nel giorno in cui le Regioni boc-
ciano il piano casa. Il governo
non varera nessun decreto leg-
ge sulla materia, dopo chei go-
vernatori hanno definito la boz-
za ricevuta «incostituzionale».

SIMONE COLLINI

ROMA
scollini@unita.it

Le Regioni mettono fine al balletto
del mattone, mentre Berlusconi
torna a insultare i disoccupati: «lo
ho detto che deve lavorare di pit
chi ha la possibilita di farlo. Auspi-
co che chi é stato licenziato si trovi
qualcosa fare, io non starei con le
mani in mano», dice il premier in-
contrando i lavoratori della Fiat di
Pomigliano d’Arco. 1l presidente
del Consiglio fa battute, sorride. «Il
premier non ha poteri, deve con-
vincere e poi trattare con tutti, alle-
ati, Parlamento e Capo dello Sta-
to», dice durante la visita serale a
Napoli. E anche pronto a rilanciare
il progetto delle «<new town», una
sorta di quartieri satellite da costru-
ire al fianco di ogni capoluogo di
provincia. Il tutto per esorcizzare
la delusione di veder bocciato il co-
siddetto piano casa.

ADDIO PIANO CASA

11 provvedimento non sara discus-
so e tanto meno varato dal Consi-
glio dei ministri di domani. E so-
prattutto, se mai dovesse vedere la
luce in futuro, la normativa che
consentirebbe di aumentare la cu-
batura degli immobili non prende-
ra la forma del decreto legge. E in-
somma un dietrofront totale quel-
lo di Silvio Berlusconi, che dopo

aver ricevuto martedi la lettera «ri-
servata personale» del Capo dello
Stato, ieri ha incassato lo stop defi-
nitivo dagli enti locali. Con il Pd
che canta vittoria: «Il decreto ce-
mentificazione e stato ritirato, que-
sto dimostra che non si puo gover-
nare a colpi di slogan e battute ad
effetto», dice Dario Franceschini.

GOVERNATORI CONTRARI

I governatori arrivano a Roma di
buon’ora, con dentro le cartelle la
bozza di decreto ricevuta nei giorni
scorsi dal ministro per gli Affari re-
gionali Raffaele Fitto, ma con sotto il
braccio anche i giornali che riporta-
nolarepentina presa di distanza del-
lo stesso Berlusconi rispetto a quel
documento. Una veloce riunione ba-
sta ai presidenti di Regione per rag-
giungere I'unanimita, al di 1a del co-
lore politico, sul fatto che la materia
e competenza dei governi locali e
che e comunque inammissibile in
questo caso la decretazione d’urgen-
za.

IL DIETROFRONT DI BERLUSCONI

E piuttosto breve, nonostante il nu-
mero dei partecipanti, & anche la
Conferenza unificata Stato-Regioni.
Non & necessario discutere troppo.
Dopo appena una mezz'ora, Berlu-
sconi é gia nella sala stampa di Palaz-
zo Chigi. Fa buon viso a cattivo gio-
co: «L/urgenza resta ma non & detto
che il decreto legge sia lo strumento
pittopportunos. Il sorriso & piuttosto
tirato: «Utilizzeremo le ore ci separa-
no dal Consiglio dei ministri per ap-
profondire i contenuti e trovare
un’armonia con le Regioni. Sull’argo-
mento ¢’€ una competenza Concor-
rente e non vogliamo una contrarie-
ta delle istituzioni locali, che potreb-
bero poi adire alla Corte costituzio-

nale». Per questo avete fatto marcia
indietro? «Non c’¢ nessuna marcia
indietro del governo. Il piano casari-
guardera quasi il 50% delle famiglie
italiane e non & vero che riguardera
solo le ville».

DECRETO INCOSTITUZIONALE

Laverita & che quella trentina di mi-
nuti é stata piu che sufficiente per
far capire al governo che il piano ca-
sa era giunto a fine corsa. Il gover-
natore dell’Emilia Romagna Errani
si e presentato con poche, chiare
parole: «La bozza di decreto legge
presentataci e incostituzionale».
Una voce tutt’altro che isolata. I
presidente della Toscana, Martini:
«Ci sono molte questioni che non
sono assolutamente condivise da
nessuno, penso ai cambi di destina-
zione d’uso, al mercato delle cuba-
ture, a procedere in deroga a tut-
to». Marrazzo, Lazio: «Il decreto
potrebbe creare vuoti normativi e
legislativi in attesa che i governato-
ri assumano altri provvedimenti».

SIRIPARTE DA ZERO

Ma i presidenti di Regione si sono
anche detti disponibili ad avviare
un confronto per un nuovo piano
per ledilizia, che nel rispetto delle
regole sia utile al rilancio dell’eco-
nomia. Siripartira da zero e gia og-
gisi riunisce un tavolo tecnico-poli-
tico che dovra mettere a punto in
pochi giorni un elenco di misure
compatibili con le competenze di
ciascuno soggetto in campo, Stato,
Regioni, Comuni, per arrivare poi
aun’intesa. <

www.governo.it/Governolnforma/
Dossier/casa_piano/
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Berlusconi: i licenziati? Trovino qualcosa da fare

«Aprird una trattativa per la Fiat a Pomiglianoy. E sull edilizia: si al confronto ma decideremo noi

1l premier a Napoli
incontra gli operai: se
io perdessi il lavoro
non starei con le mani
in mano

DAL NOSTRO INVIATO

NAPOL] — «Chi perde il la-
voro non stia con le mani in
mano, si trovi qualcosa da fa-
re. Io almeno, se fossi licen-
ziato, farei cosi, auspico que-
sto». Berlusconi parla nella
hall dell’hotel Vesuvio. E re-
duce da un incontro con
ilavoratori dello stabili-
mento Fiat di Pomi-
gliano. Da piu1 di un
mese invita il Paese
alla fiducia, sino al-
lo stremo, ne ha fat-
to un refrain. Due
giorni fa ha sprona-
to chi ha un’occupa-
zione a «lavorare
ancora di pit». Ora

parla di chi un lavo-
ro puod perderlo da
un giorno all’altro.

I1 presidente del
Consiglio a Pomigliano
d’Arco ha trovato «una si-
tuazione molto difficile:
per questo — dice — mi so-
no impegnato per aprire una
trattativa con I'azienda, in se-
de ufficiale, a Palazzo Chigi,

e vedere cosa puo fare il go-
Verno per queste persone,
che ho trovato molto preoc-
cupate ma anche molto se-
rie, compresi i sindacati e la
Cgil». Persone che rischiano
di perdere il posto perché
«producono, fra le altre co-
se, macchine che non benefi-
ciano degli sgravi fiscali e
che non so-

no nel-

la gamma degli ultimi mo-
delli. Ci mettero testa e cuo-
re, anche per prolungare la
cassa integrazione».
Qualcuno obiettera che
parlare da premier ¢ legger-

L’incontro con i re di Svezia

I presidente del Consiglio Silvio Berlusconi
con re Carl Gustav e la regina Silvia di Svezia
Dopo I'incontro di ieri conil premier italiano,
i reali-hanno :avuto un colloquio anche
con i vertici di Confindustria

mente pitl semplice che tro-

vare un altro lavoro nella vi-
tareale, in piena crisi econo-
mica, ma Berlusconi si sente

. con la coscienza a posto. Di-

ce «o farei cosi». Aggiunge
che «il governo sta facendo
tutto quello che é in suo po-

tere e vi parla uno che di po-
teri non ne ha, perché conti-
nuamente costretto alla me-
diazione, con il Parlamento,
le parti sociali, con tutti, ma
& soddisfatto dell’'opera svol-
ta. Oggi le banche hanno i
soldi e le garanzie necessarie
per fare credito e comunque
capisco le loro difficolta. Do-
mani inauguriamo il termo-
valorizzatore di- Acerra,
un’opera di grande tecnolo-
gia. L’Alta velocita e decolla-
ta...».

Insomma il carniere del
governo, nonostante la crisi,
€ da considerarsi a suo giudi-
zio pieno. Prodi da Parma
commenta le sue. parole sul
«lavorare di pili», dice che &

preferibile «lavorare meglio,
anche perché l'innovazione
tecnologica ed economica ¢
fatta per permetterci dilavo-
rare anche meno», ma gli
strumenti di altri Paesi, a co-
minciare dalla Germania,
per fronteggiare la crisi, co-
me la settimana corta, con-
vincono poco il Cavaliere:
«Jo non ci credo pil di tan-
to, ci sono tante ricette, ma
le cure non le ha nessuno».
Prodi vale anche una battu-
ta: «E andato in tv? E una no-
tizia che non mi ha rallegra-
to la serata perché non ’ho
visto».

Si parla anche del piano ca-
sa. Il premier dice che «co-
mungue qualcosa in Consi-
glio dei ministri, venerdi, fa-
remo, con l'accordo di tut-
ti». E se non sara un decreto
legge poco male, «comun-
que non ¢’e nessuna fretta e
molte Regioni stanno gia
partendo, ho affidato ai tec-
nici il compito del confronto
con loro, ma alla fine decide-

remo noi».
Maren Gallurzo
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«Chi viene licenziato trovi qualcosa da fare»

Berlusconi sprona lavoratori e imprenditori: inventatevi un’occupazione. «Mi impegnero per Pomigliano»

GIGI P! FIORE

Newra pue clorni di Silvio Berlusco-
ni a Napoli, c’é tempo anche per i
problemi dei lavoratori della Fiat
di Pomigliano. Approfittando della
presenzadel premier perl'inaugu-
razione dell'inceneritore di Acer-
ra, il prefetto Alessandro Pansa si
era fatto promotore di un incontro
con i rappresentanti sindacali del-
lo stabilimento. Manca poco alle
sette disera, quando 'auto blu con
la scorta arriva dinanzi la Prefettu-
ra a piazza Plebiscito. I rappresen-
tanti sindacali di Pomigliano ci
sono tutti: cinque sigle (Fim, Fiom,
Uilm, Fismic, Ugl) per due rappre-
sentanti ciascuna. Con loro, anche
i segretari regionali di Cgil, Cisl e
Uil. .

Parlanc tutti, per descrivere i
problemidiun'aziendache, nono-
stante i corsi di formazione dei
mesi scorsi, ha interrotto la produ-
zione dei tre modelli che viveniva-
no realizzati: le Alfa 159, 147 e Gt.
Con! indotto sono coinvolti 15mi-
la addetti. La cassa integrazione
ordinaria, prevista al massimo per
52 settimane, sta per scadere. 1l
pericolo in agguato & la cassa inte-
grazione straordinaria, con l'in-
combente chiusura dello stabili-

LA VISITA DEL PREMIER
Il Cavaliere viceve in prefettura
sindacalistt e dipendenti Fiat
«Pronto o disporre lo proroga

della cassa ordinario»

mento. Per ora, sono fissate cinque
settimane di cassa integrazione
fino al 20 aprile. Stop alla produzio-
ne e_operal a 730 euro mensili.

«E un dramma sociale per mi-
gliaia di famiglie - ripetono tutti gli
esponenti sindacali - Siamo rima-
sti esclusi dagli incentivi governati-
vi di sostegno al comparto automo-
bilistico».

I modelli di auto prodotti a
Pomigliano sono infatti di fascia
alta, con emissioni di gas escluse
dalle norme sugli incentivi. Cosi,
non c'e mercato per le Alfa di
Pomigliano. Dice Felice Mercoglia-
no della Fismic: «Le famiglie sono
indebitate». E aggiunge Giuseppe
Terracciano, segretario generale
della Fim Cisl: «Bisogna puntare su
nuovi modelli di produzione da
assegnare allo stabilimento di Po-
migliano».

Silvio Berlusconi annota i temi
principali degli interventi, Gli vie-
ne consegnato anche un breve
documento. Il premier parla a raffi-
ca alla fine del confronto che dura
poco pittdiun’ora. Annuncia: «Pos-
so impegnarmi sin da ora a porre
allo studio dei ministri economici
Tremonti e Sacconi I'ipotesi di di-
sporre la proroga della cassa inte-
grazione ordinaria, per evitare il

L]
LA VERTENZA

La rassicurazione
alle tute blu:
Proporyo un tavolo

ricorso alla straordinaria. Ne stu-
dieremo la fattibilita».

11 prolungamento, ipotizzato
nellapropostasindacale, portereb-
be da 52 a 104 le settimane di
ricorsoalla cassa integrazione ordi-
naria. Da Berlusconi un secondo
impegno: il governo proporra un
tavolo di trattativa a Roma tra
sindacati e Fiat per studiare la
possibilita di assegnare a Pomiglia-
no la produzione di nuovi modelli
di auto. Quelli che godono degli
incentivi statali perlavendita. L'ul-
tima idea nasce poi direttamente
dal premier: chiedere alle banche
diistituire prestiti agevolati, anche
per importi non eccessivi, per le
famiglie degli operai in cassa inte-
grazione. Dice il premier: «Ho a
cuore lasituazione di Pomiglianoe
miimpegnerd perché si possa dav-
vero avviare un tavolo conla Fiata
Palazzo Chigi». Poi aggiunge: «Ai
lavoratori ho detto che deve lavora-
re di pit1 chi puo farlo. Ma auspico
che chi & stato licenziato trovi
qualcosa da fare, io non starei con
le mani in mano. Certo, spero
comunque che si faccia di tutto
per non lasciare nessuno a casa.
Anche gli imprenditori devono in-
ventarsi qualcosa». Dairappresen-
tanti sindacali tutti positivi i com-
menti sull'incontro.

tra azienda e sigle

L sperauiza degli operdi:
maora basta promesse
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Il premuer sfida le Region: nlessun? frenata, non potete sottrarvi perché in giro ¢ '€ una aspettativa fantastlca

Berluscont: “Sulla casa decidiamonor
[ disoccupati? Trovino qualcosa da fare”

GIANLUCA LUZI

NAPOLI—«Seuno perdeilla-
voro non stialia piangere, ma
si dia da fare per cercare un
nuovo lavoro». Silvio Berli-
sconi & a Napoli per accende-
re—stamattina—iltermova-
lorizzatore diAcerra. lerisera,
prima della cena con gli im-
prenditori campani e con i
vertici di Impregilo, 'azienda
cheharealizzatoil termovalo-
rizzatore, nella hall dell’hotel
Vesuvio annuncia che doma-
nisul piano casa «cisaraqual-
cosa di positivo in consiglio
dei ministri» per avviare P'iter
pittappropriato «per non irri-
tare le Regioni gelose delle
proprie prerogative. Non c’e
nessuna frenata, stiamo di-

scutendo lo strumento maal-
la fine decidiamo noi. Le Re-

gioninon si possono sottrarre
perché sul piano casa in giro
c’'é una aspettativa fantasti-
ca». Madopounincontrocon
i sindacati della Fiat di Pomi-
gliano—cheglihannoregala-
to un modellino di Alfa 159
rossa: «perché si ricordi di
noi» — il tema ¢ il lavoro e la
crisi. AnchelaCgilha«apprez-
zato gli impegni del premier
sulla cassa integrazione» con

Peventualita di aumentare il
termine da uno a due anni, e

anchel'impegno ad aprire un
tavolo conla Fiat eisindacati.
Masolo il giorno primaiil pre-
sidente del consiglio aveva
sollecitato gli italiani a «lavo-
rare di piti», un invito che in
temipi di crisi, licenziamentie
cassa integrazione massiccia,
erasembratoun po’ fuoriluo-
go. «Ma io mi riferivo a quelli
che il lavoro ce 'hanno e lo

mantengono», ha spiegato
Berlusconi. E per quelli che
inveceillavoroloperdono,un
consiglio: «<Auspico che chi &
statolicenziatotroviqualcosa
da fare. Io di certo non starei
con le mani in mano. Spero
comunque chesifacciaditut-
to affinché non silasci nessu-
noacasa.Anchegliimprendi-
tori — si raccomanda Berlu-
sconi — si devono inventare
qualcosa». Ma la settima su-
per — corta alla tedesca non
convince il premier. E le ban-
che, che la Confidustria ha
bacchettato? Berlusconinega
che ci siano furbizie da parte
degli istituti di credito: «Met-
tetevi perd —ragiona il presi-
dentedelconsiglio—neipan-
nidiundirettore dibancache
hauna propriamoralita e cer-
cadi dare i soldi solo a chi ha
pitt possibilita di restituirli».

Dove vivono gli italiani

consiglio di domamni ci sara
gqualcosa. “Gli imprenditori s
inventino qualcosa. No alla

i : corta®

.2 2 2 % 3 3% % |

Edifici mono-bifamiliari

POMIGLIANO
Il premier
Silvio
Berlusconi
ieria
Pomigliano

Appartamentl
1mi ilioni 353 mila

[

Edifici plurifamiliari

Appartamenti
17 milioni 467 mila
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Il premier ha incontrato i lavoratori Fiat di Pomigliano

«I licenziati si diano da fare»

Vera Viola

NAPOLI .

amn 11 presidente del Consiglio,
Silvio Berlusconi, si sarebbe im-
pegnato a verificare la possibili-
tadirealizzare treinterventiafa-
vore dei lavoratori Fiat di Pomi-

gliano: il prolungamento della

cassa integrazione ordinaria da
522104 settimane, I'istituzione di
untavolo conaziendae sindacati
e, infine, la richiesta alle banche
di un sostegno ai lavoratori in
cassaintegrazione. Lo hannorac-
contatoirappresentantisindaca-
li al termine dell'incontro avuto
ieri conil premier in Prefetturaa
Napoli. Allariunione hanno par-
tecipatoirappresentantidi cate-
goria di Fim, Fiom, Uilm e Ug],
quattro delegati delle Rsu e i se-
gretari generali di Cgil, Michele
Gravano, Cisl Pietro Certito, Uil
AnnaRea.

Il presidente del Consiglio
che oggi ¢ in Campania per inau-
gurare il termovalorizzatore di
Acerra (si veda l'articolo affian-
co), ha anticipato la sua visita di
un giorno. Ieri, dopo un sopral-

luogo all'impianto acerrano si &
trasferito in Prefetturaper discu-
tere della questione Pomigliano.
E a Napoli ha detto: «Chi viene
licenziato deve darsi da fare. An-
che io - ha aggiunto - non starei
con le mani in mano». Nello sta-
bilimento Fiat - dove lavorano
smila persone e altre smilasi cal-
cola che siano impiegate nell’in-
dotto - & in corso in questi giorni
laventiduesimasettimanadi cas-
saintegrazione dasettembre che
ha finora riguardato quasi tutte
le linee produttive e ne sono pre-
vistealtre tre fino al 20 aprile.
Isindacati - che hanno regala-
to a Berlusconi un modellino di
Alfa 149 - gli hanno presentato
un pacchetto di proposte condi-
viso. La prima, proiettata ad af-
frontare I'emergenza, consiste
nel prolungamento dellacassain-
tegrazione ordinaria da 52 a 104
settimane. «Lo scopo - spiega
Massimo Brancato della Fiom -
¢ evitare la cassa integrazione
straordinaria chie, essendo lega-
ta a ristrutturazioni, comporte-

rebbeunrischiotagli».Isindaca- -

tihanno anche chiestounaumen-

to della indennita di cassa inte-
grazione che oggi ¢ pari al Go%
del salario e vorrebbero che ve-
nisse portata all’ 0% del salario.
Ipotesi su cui Berlusconisi ¢ det-

to disponibile a discutere con i

ministri Giulio Tremonti e Mau-
rizio Sacconi. Inoltre, i rappre-
sentanti deilavoratori hanno sol-
lecitato listituzione.diun tavolo
conivertici aziendali, che Berlu-

sconiavrebbe considerato possi- -

bile intempi brevi. «Iltavolo-ha
precisato Giovanni Sgambati del-
la Uilm'- dovrariunirsi a Palazzo
Chigi ». «Abbiamo ribadito - ha
aggiunto Giuseppe Terracciano
dellaFim Cisl - lanecessita dias-
segnare al sito napoletano vettu-
re dei segmenti C e D, come Alfa
149 e Giulia». In ultimo ¢ stato
chiesto al presidente del Consi-
glio un intervento sulle banche
affinche offrano servizi dimicro-
creditoailavoratoriin cassainte-
grazione e alle loro famiglie. 1l
premier haavanzato anche I'ipo-
tesi che il Governo si faccia ga-
rante presso le banche.

:"<i ECONOMIA EIMPRESE

—

nnnnn
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INCONTRO A NAPOLI CON | LAVORATORI FIAT. «SUL VOSTRO STABILIMENTO CI METTO TESTAE CUORE»

Berlusconi: chi e licenziato
si trovi qualcosa da fare

E su Pomigliano: “Bisogna prolungare la cassa integrazione”

NAPOLI

«Ci mettero testa e cuore» as-
sicura Berlusconi. Il presiden-
te del Consiglio torna a Napoli
ed in Prefettura ir.contra i sin-
dacati per discutere del caso-
Fiat Pomigliano. Fer lo stabili-
mento campano il premier si
impegna ad aprire al pill pre-
sto un tavolo a palazzo Chigi
con I'azienda ed i sindacati e a
rafforzare la cassz-integrazio-
ne. Allargando il discorso piu
in generale al’emergenza lavo-
ro Berlusconi rinnova poi il
suo invito «a lavorare di piii»
per contrastare la crisi. Un in-
vito, preciso, che rivolge natu-
ralmente «a chi ha la possibili-
ta di farlo. Auspico che chi &
stato licenziato si trovi qualco-

sa da fare - aggiunge -. Io non
starei con le mani in mano e
spero comunque che si faccia
di tutto affinché non si lasci
nessuno a casa. Anche gli im-
prenditori si devono inventare
qualcosay». Quindi Berlusconi
boccia la proposta della setti-
mana corta rilanciata di recen-
te dal cancelliere tedesco An-
gela Merkel: «Non sono d’ac-
cordo. Ci sono tante ricette,
male cure nonle ha nessunoy.
Ad ascoltarlo ci sono i se-
gretari campani di Fiom, Fim,
Uilm e Ugl ed i segr=tari confe-
derali provinciali. E subito si va
al nodo dei problemi. «Su Pomi-
gliano - ha detto Berlusconi -
mettola testa e il cuore. Mi sono
impegnato anche per prolunga-
re la Cigy. Per questo il premier
parlera al piu presto con Tre-

monti e Sacconi per trovare una
mediazione possibile per aumen-
tare da 52 a 104 le settimane di
cassa integrazione ordinaria.
L’incontro & durato circa
un'ora e tutte le sigle presenti,
Cgil compresa, hanno apprezza-
to le parole di Berlusconi. A lui
rappresentanti sindacali hanno
donato un modellino rosso del-
’Alfa 159 che viene prodotta nel-
lo stabilimento Gianbattista Vi-
co. Un modo per ricordargli i di-
sagi delle tute blu della fabbrica
alle porte di Napoli. «Un modelli-
no che gli faccia compagnia nei
prossimi giorni - ha detto il se-
gretario della Uilm Campania
Giovanni Sgambati - e gli faccia
ricordare il dossier Pomigliano,
un'urgenza per il Governo».
Sgambati ha apprezzato la «di-
sponibilita» di Berlusconi a «vo-

Lincontroin
ANapoli

il presidente
del Consiglio
Silvio
Berlusconiha
incontrato
isindacatiper
discuteredel
caso Fiat
Pomigliano
lipremierha
promessodi
apriresubito
untavolodi
confrontoa
Palazzo Chigi

lerci rispondere positivamente
sull’allungamento della cassa,
sulla richiesta di avviare un tavo-
lo di confronto con I'azienda per
portare a Pomigliano, in futuro,
nuovi modelli di auto» e la dispo-
nibilita a «valutare con le ban-
che una serie di procedure di mi-
crocredito a sostegno delle fami-
glie degli operai in cassa integra-
zione». Nel corso dell'incontro,
spiega Giuseppe Terracciano
(Fim-Cisl), & stata anche ribadi-
te «la necessita di assegnare al
sito produttivo napoletano nuo-
ve vetture dei segmenti Ce D, in
particolare Alfa 149 e Giulia». E
stata, inoltre, sottolineata la ne-
cessitd di «una missione indu-
striale chiara per garantire, an-
che attraverso un contratto di
programma con la Regione
Campania, la prospettiva occu-
pazionale di Pomigliano». [R.R}

100 CANZONISSIME

LE STORIE
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FULVIO FAMMONI* E MICHELE GENTILE*

Le inaccettabili parole
di Brunetta

Abbiamo letto il Forum con il ministro
Brunetta pubblicato su PUnita. Le enne-
sime affermazioni offensive verso la
Cgil, e non solo, sicommentano dasole
ed erano del tutto prevedibili.

Le parole sul 25 aprile, ad un mese dal-
lasuacelebrazione, sono davveroinac-
cettabili e cid va detto. Nel merito, poi,
le tante pagine dedicate alla pervicace

e per questo dannosa sottovalutazio-
ne del fenomeno del precariato nelle
Pubbliche Amministrazioni che, anche
allaluce di cio cheil Ministro dice, porte-
ra al licenziamento di tanti lavoratori e
alla chiusura di tanti servizi pubblici; al-
Pindifferenza per le drammatiche con-
dizioni di chi perde lavoro e non ha for-
me di sostegno al reddito; alla negazio-
ne costante delle regole che significa-
no il trionfo della legge del piii forte; al-
la continuazione della feroce campa-
gna contro di tutto ci6 che é pubblico e
contro il lavoro pubblico; allo sprezzo

IL#MATTINO

%JM

Renato Brunetta & intelligente ma tende a sottovalutare
quella degli altri. leri ha parlato con I'Unita, ha sbeffeggiato
la Cgil e accarezzato paternalisticamente gii altri sindacati.
Insomma, il sindacato che non accetta le sue posizioni & solo
un partito comunista. Sull' anticomunismo senza comuni-
smo, Berlusconi é diventato pilt prudente, Brunetta no. Dice:
«Sono anticomunista e anti-Cgily, «sono di sinistra in Fi», un
partito che rivendica di essere la nuova destra. La confusione
¢ grande nella politica italiana e Brunetta ci sta bene.

R ETI AT R

verso la scuola pubblica e gli studenti,
ci obbligano alla nostra totale contra-
rieta di merito.

Si sarebbe potuto scegliere di far scen-
dere il silenzio per non fornire ulteriore
visibilita a queste affermazioni, ma il
mondo reale ed il dramma delle perso-
ne & una cosa che il ministro, come lo
stesso Governo, pu6 far finta di non co-
noscere. Noi no e per questo pensiamo
che bisognha sempre sapersi contrap-
porreereplicare confurgenzaelacoe-
renza che questi temi impongono.

* segretario nazionale Cgil

** dipartimento Settori Pubbilici Cgil

em.ma
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Gli strumenti di tutela del reddito

Enti bilaterali, intesa nel terziario

ROMA -

wur Attivare in modo gradua-
le i nuovi strumenti di tutela
del reddito che poggiano sul
concorso dellabilateralitd, in-
trodotti in caso di sospensio-
ne dallavoro dal decreto anti-
crisi. Assicurando il tratta-
mento anche in assenza
dellintervento integrativo de-
gli enti bilaterali.

La proposta & contenuta in
un avviso comune firmato ie-
ri da Confcommercio, Fil-
cams, Fisascat e Uiltucs che
chiedono un incontro con il
ministro del Lavoro, Mauri-

zi0 Sacconi. Ilnuovo meccani-
smo che affida allabilateralitd
I'integrazione nella tutela del
reddito (accanto alla forma-
zione), secondo l'avviso co-
mune, va introdotto con una
sperimentazione per un bien-
nio «nei territori e settori che
dichiarino la propria disponi-
bilita». In considerazione del
nuovo compito,le somme ver-
sate dalleimprese e dailavora-
tori alla bilateralita, cosi co-
me le prestazioni erogate da-
gli Enti ai lavoratori, vanno
escluse dall’'imponibile fisca-
le e contributivo (con I'elimi-

nazione del contributo del
10% di solidarieta Inps). Ser-
ve,inoltre, unamaggiore sem-
plificazione, con uno snelli-
mento delle procedure per le
istanze di cassa integrazione
inderoga-soprattutto per im-
prese localizzate in pit regio-
ni-evaripristinata 'indenni-
tadidisoccupazione perleso-
spensioni temporanee.

A dare I'annuncio dell’avvi-
so comune ¢ stato il presiden-
te di Confcommercio, Carlo
Sangalli, ierial convegnosulla
"bilateralita efficace™: «Lacri-
si economica - ha detto - po-

trebbe essere un’opportunita
per rivedere il sistema degli

ammortizzatori sociali, anco- . .

ra tarato in Italia sulla- grande
impresa industriale». La vera
novita & la firma della Cgil ac-
cantoaCisl e Uil, incontroten-
denza conle divisioni che pro-
seguono da mesi: «L’accordo
separato rappresentaun’ecce-
zione -sostiene Franco Marti-
ni(Filcams-Cgil) -nonlarego-
la. In questa fase di crisi € im-
portante ribadire che lo Stato
deve garantire tutele del red-
dito ai lavoratori dei settori
scoperti dagli ammortizzato-.
risociali, lasciando alla bilate-
ralita'integrazione con risor-
se aggiuntive». ‘

G. Pog.
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Mercato del lavoro. Primi consensi bipartisan all'ipotesi di riforma

Proposta Ichino sulla flexsecurity
Ok da 75 imprese (60mila addetti)

Giorgio Pogliotti
ROMA
= Uno standard unico dipro-
tezione per i lavoratori dipen-
denti. Un contratto a tempo in-
determinato per tutti, con tute-
le pit1 flessibili: se il rapporto
terminera per motivi economi-
ci od organizzativi, il licenzia-
mento sara accompagnato dal
pagamento di un congruo in-
dennizzo e da una copertura
contro la disoccupazione. Sara
applicato in modo graduale, a
partire dai neo-assunti, con la
scommessa che attraverso'ac-
cordo tra le parti sociali verra
esteso agli altri.
Guardaallaflexsecurity nor-
deuropea il disegno di legge
presentatoierial Senato, atito-
lo personale, da Pietro Ichino
(Pd) che haunbuon numero di
sostenitori bipartisan in Parla-
merito e tra le forze sociali. Tra
questi, i responsabili della ge-
stione delle risorse umane di7s
imprese con Gomila addetti
(tra cui Ferrari, Stmicroeletro-
nics, Manpower) e 200 giovani
che hanno inviato una lettera
al ministro del Lavoro. «Di
fronte ad unadisponibilita con-
vinta dell'opposizione a solu-

[1LTESTO

Contratto ditransizione

w Perineoassunti leimprese
stipulano conil sindacato un
contratto collettivo di passaggio
alnuovo sistema di protezione.

Contratto diricollocazione

w Chiperdeil postoavra
un’indennita di disoccupazione
parial 90% per il primo anno
(poi80%, 70% e 60%),finoa
quattroanni. Dovra partecipare
acorsi dirigualificazione.

Contratto unico

« Ilcontratto peridipendentié
sempre a tempo indeterminato
{salvo poche eccezioni). Dopo 6
mesi di prova 'articolo 18 dello
Statuto dei lavoratorisiapplica
soloal licenziamento
discriminatorio o di natura
disciplinare. E sottrattoal
controllo giudiziale il
licenziamento per motivi
economici od organizzativi: &
previstounindennizzo
crescente con P'anzianita di
servizio ‘

B3 www.pietroichino.it

zioni largamente condivise
con le parti sociali, saremmo
pronti a discuterne», ha rispo-
sto Sacconi. Ichino vuole supe-
rare il «vero ¢ proprio apar-
theid» del nostro mercato che
«divide o milioni di lavoratori
protetti,da o milioni sostanzial-
mente dipendenti, che portano
tutto il peso della flessibilita di
cuiil sistema habisogno».

Allanegoziazione trale parti
sociali & affidata T'attuazione
della riforma. Per i neoassunti
imprese e sindacati possono si-
glare un contratto collettivo di
transizione al nuovo sistema.
Mentre per 'estensione al per-
sonale in servizio serve il con-
senso dei sindacati che rappre-
sentano lamaggioranza.

Per il lavoro dipendente -
quanti traggono piu di meta de]
reddito dal rapporto con
un’azienda (ameno che superi-
no i gomila euro lordi annui, o
sianoiscrittiaunalbo ounordi-
ne professionale) - il contratto
€ sempre stipulato a tempo in-
determinato (salvo pocheecce-
zioni). Superatii6 mesi di pro-
va il controllo giudiziale e I'ap-
plicazione dell’articolo18 dello
Statutodeilavoratori & limitato

Flexsecurity:
Ichino fascuola .

pproda in Senato il progetto di legge di Pie-

tro Ichino sulla flexsecurity. Ha il pregio di
proporre assunzioni a temopo indeterminato co-
me standard generale di ingresso in azienda; ha
I'ambizione diregolare unavolta per tutte imec-
canismi diuscita dal mercato dellavororiveden-
dol'articolo 18 senza snaturare le forme di tutela
del lavoratore; ha la lungimiranza di puntare su
unente bilaterale che possa garantire il sostegno
alredditoin caso diperditadel posto e che diven-

ti anche agente di ricollocamento. Un affresco
normativo moderno sull'intero spettro della vita
lavorativa, declinato secondo le vere necessita
di un mercato che non sia pilt di soli "insider"
iper-protetti e di provenienza fordista, ma di la-
voratorispesso intermittenti e flessibili come im-
pone oggila nuovamorfologia dell'occupazione.
Insomma, un buon progetto. Che per maturare
ha bisogno di quel lievito bipartisan che nei mo-
menti di riformismo vero anche questo rissoso
Senato ha saputo trovare al suo interno.

al licenziamento discriminato-
rio o di natura disciplinare. E .
sottratto al controllo giudiziale
illicenziamento per motivieco-
nomiciod organizzativi; in que-
sto caso & previstounindenniz-
zo crescente con I'anzianita di
servizio (una mensilita diretri-
buzione per anno di anzianita).
E a carico dell'impresa I'onere
della prova del giustificato mo-
tivo economico (tecnico od or-
ganizzativo) del licenziamento
diun lavoratore con venti anni
di anzianita di sérvizio. L’appa-
rato sanzionatorio dell’articolo
18 & «temperatow: il giudice
puo disporre la sola reintegra-
zionenel posto dilavoro con az-
zeramento o riduzione del ri-
sarcimento del danno, oppure
il solo risarcimento del danno.

Una volta licenziato, il lavo-
ratorestipulaun contrattodiri- .
collocazioneconl’ente bilatera-
le o consortile (il costo & a cari-
codelle imprese), per beneficia-
rediun’indennita di disoccupa-
zione parial 90% dell'ultimare-
tribuzione per il primo anno.
(poi scende all’Bo%, 70% e
60%), con una durata massima
diquattro anni. Illavoratore do-
vrapartecipare atute le iniziati-
ve di riqualificazione e ricerca
diun nuovo posto.

Pili servizi saranno efficien-
ti, pit1 breve sara la disoccupa-
zjone e minore il costo per le
imprese che potranno contare
su un meccanismo di bo-
nus/malus.

.
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-> Damiano incalza Sacconi alla Camera: «ll governo vuole diminuire le sanzioni alle imprese»

- Oggi iniziativa di Articolo 21, aderisce anche I'Ugl. Polverini: non si pu® abbassare la guardia

Sicurezza

e lavoro
non si torna
indietro

Polemica sulle modifiche al Te-
sto Unico sulla Sicurezza. Da-
miano attacca, Sacconi fa una
mezza marcia indietro: «L’im-
pianto delle sanzioni non cam-
biera». Bonanni: patente a pun-
ti per le imprese.

ANDREA CARUGATI

ROMA

acarugati@unita.it

Sara pure vero che il ministro Sacco-
ni, mettendo le mani al Testo Unico
sulla sicurezza sul lavoro, abbia in-
tenzione di cercare un «consenso pit
ampio tra le forze sociali». In effetti il
decreto varato dal governo Prodi al-
la fine del suo mandato aveva scon-
tentato, e parecchio, i datori di lavo-
ro, a partire da Confindustria. Sacco-
ni, come ricorda Cesare Damiano,
«appena arrivato al governo nel mag-

gio 2008 ha subito provveduto a far
sapere che I'avrebbe cambiato». E
ora lo sta facendo. Solo che stavolta
gli scontenti stanno dall’altra parte
della barricata: i sindacati. E non so-
lo Fiom o Cgil. In Emilia Romagna i
tre sindacati confederali hanno fatto
una nota congiunta per definire «gra-
vi e sbagliate» le ipotesi allo studio.

L’ALTOLA DELL’'UGL

Anche I'Ugl non sta alla finestra. Re-
nata Polverini ha aderito all’iniziati-
va organizzata per oggi alla Camera
da Articolo 21 e da Damiano, con
I'obiettivo di dare un altola al gover-
no. «E necessario non intaccare un

impianto di fondo equilibrato», dice
laleader Ugl. «Non possiamo permet-
terci di abbassare la guardia, e il go-
verno per primo deve assicurare che
non si compiano passi indietro sulla
sicurezza».

IL FACCUSE DI DAMIANO

Ieri Damiano, interrogando il mini-
stro Sacconi alla Camera, ha espres-
so forte «preoccupazione» e ha de-
nunciato «una serie di modifiche,
proroghe e inadempienze» dell’at-
tuale governo rispetto al tema della
sicurezza sul lavoro. «Penso alle mo-

difiche che hanno eliminato 1’obbli-
go di informare la direzione provin-
ciale del lavoro su straordinario e
notturno, alla cancellazione della tes-
sera di riconoscimento nei cantieri, a
proroghe dell'obbligo di comunica-
zione dei dati sugli infortuni o delle
disposizioni inerenti alla valutazio-
ne dei rischi, a inadempienze, rileva-
te anche dalle regioni, circa la manca-
ta attivazione dei tavoli di comitato
diindirizzo e di commissione consul-
tivar. «Un’azione costante di modifi-
ca e di inadempienza», ha accusato.
E ha citato alcuni punti delle bozza

di decreto uscita nei giorni scorsi: «E
prevista una diminuzione delle am-
mende e delle sanzioni, la cancella-
zione dell’arresto obbligatorio anche
quando non si presenta il documen-
to di rischio per le attivita pericolose
e non si ottemperi alla sospensione
dell’attivita per quanto riguarda le
imprese che hanno pit del 5 per cen-

to dei lavoratori al nero, che aveva

Sacconi

Attacco al testo

del governo Prodi:
frettoloso e formalistico

portato all’emersione di 220 mila
lavoratori nei 18 mesi del Governo
Prodi». Sacconi ha protestato: «Sul-
I'arresto non ho confermato nulla».

SACCONI SULLA DIFENSIVA

Il ministro & sulla difensiva, tanto
che non ha confermato neppure se
domani il decreto andra in Consi-
glio dei ministri. «Si sta facendo un
processo alle intenzioni, il governo
vuole tutelare nel modo migliore la
sicurezza sul lavoro». E tuttavia
prende a mazzate il testo attuale:
«Un decreto frettoloso, formalisti-
co, noi vogliamo un approccio piu
efficiente» . «Ma l'impianto delle
sanzioni sara confermato», si sbi-
lancia. «E la loro misura pecuniaria
sara superiore al decreto 626 del
1994». Damiano pero non & convin-
to: «Io vedo un rischio reale. Ricor-
do che una delle principali richie-
ste di Confindustria & stata proprio
I'abbattimento delle sanzioni: noi
non ci opponiamo a una semplifica-
zione del testo, ma daremo batta-
glia contro il suo stravolgimento».
Dal leader della Cisl Bonanni arri-
va una proposta: una sorta di «pa-
tente a punti» per le imprese. <

IL SITO DELLA CGIL
www.cgil.it
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Il presidio
La Fiom chiama alla protesta
domani sit-in a Palazzo Chigi

«Al governo diciamo: no a qualsiasi
manomissione del testo unico sulla
sicurezza nei luoghi di lavoro». Cosi
Gianni Rinaldini, segretario della
Fiom, annuncia un presidio domani
a Palazzo Chigi, in concomitanza
con il Consiglio dei ministri. «E pitl
che probabile che il governo vari un
decreto delegato che potrebbe stra-
volgere il testo unico sullasicurezza
sul lavoron, dice. E continua: per la
Fiom, «E impensabile che, mentre
prosegue lo stillicidio degli infortuni
gravissimi sul lavoro, chi ha respon-
sabilita di governo si proponga di
operare non per rendere i luoghi di
lavoro pil salubri e pit sicuri, ma
per promuovere un'opera di dere-
golazionei cuiesitiinfaustisono pur-
troppo facilmente prevedibili». La
Fiom non assistera «passivamente
a qualsiasi tentativo di manomissio-
ne del testo unico. Ci attendiamo
che, rispetto a un tema grave come
le morti sul lavoro, ci sia una reazio-

Liberazione

Domani presidio a Roma

Lavoro sicuro,
laFiomin difesa
del Testo Unico

«Lipotesi di stravolgere il Testo
Unico sulla sicurezza? F’
assolutamente allarme». A
dichiararlo in una nota ¢ la Fiom
Cgil che, a proposito, domani, in
occasione della prossima riunione
del Consiglio dei Ministri, terrd un
sit in di fronte a palazze Chigi.
All’iniziativa, organizzata a difesa

del Testo Unico, parteciperanno, in
particolare, Rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza eletti dai
propri compagni di lavcro in diversi
stabilimenti. «Per domant -
continua la Fiom - I’attenzione del
mondo politico,
dell’associazionismo e dei media si &
glustamente concentrata sui
possibili contenuti del "decreto
casa”. Ma c’¢ un altro pericolo -
sottolinea - relativo alla stessa
riunione, che non & stato ancora
percepito con la sufficiente
ampiezza. Infatti, stando a numerosi
segnali, & piu che probabile che, in
tale occasione, il Governo vari
anche un decreto delegato che

ne anche al di la delle organizzazio-
ni sindacali».

CORRIERE DELLA SERA

Il processo di Torino
potrebbe stravolgere il Testo Unico

La tragedia della Thyssen o o
ricostruita in un’animazione el hostto paese dal 2008 <Come

TORINO — Il rogo alla Thyssenkrupp di Torino del 6 dicembre Fiom, S“Jdlc}llamo tale ‘potest
2007, con la vampata di fuoco che uccise 7 operai, sono state s assolutamente allarmam‘.e». <E
riprodotte ieri in Corte d’assise con un filmato digitale (sopra, impensabile - conclude la Fiom -

un fotogramma) messo a punto da tre consulenti dell’accusa. che, mentre prosegue lo stillicidio
Sul maxi schermo sono state proiettate le animazioni — simili degli infortuni sul lavoro, chi ha

a quelle dei videogiochi e piuttosto realistiche — delle fiamme responsabilita di governo si

che sprigionano dalla linea di produzione, del lavoratore proponga di operare non per .
(Antonio Boccuzzi, sopravvissuto) che va ad attaccare la rendere i luoghi di lavoro pit salubri
manichetta dell'impianto antincendio, e poi dell'esplosione e pil sicuri, ma per prorauovere
seguita alla rottura di un tubo flessibile di olio idraulico ad un’opera di deregolazione i cui esiti
altissima pressione, che genero la vampata. Durante la infausti sono purtroppo facilmente
proiezione alcuni parenti delle vittime hanno lasciato I'aula. prevedibili».
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- Secondo grado La corte d’Appello di Torino condanna i dirigenti

- Le vittime 11 lavoratori dellimpianto di Pallanza sono deceduti

Operai morti per 'amianto
Condanne per Montefibre

Morti di amianto alla Montefi-
bre diPallanza: ribaltata la sen-
tenza di assoluzione e condan-
nati in appello a Torino i diri-
genti, tra i quali Mazzanti, ex
presidente Eni, e Valeri Mane-
ra, ex Banco Ambrosiano.

EUGENIO GIUDICE

TORINO
eugenio.giudice@libero.it

Tutti colpevoli i dirigenti, quasi
tutti ultrasettantenni, per gli un-
dici morti dell’ex Montefibre di
Pallanza, che fu una azienda lea-
der negli anni del boom per la
produzione di naylon e rayon, al
centro piu tardi di grandi lotte
sindacali.

La terza sezione penale della
Corte d’appello di Torino e arri-
vata a sentenza, ribaltando quel-
la del tribunale di Verbania, che
nel 2007 aveva assolto tuttii diri-
genti per non aver commesso il
fatto, e ha condannato, per omi-
cidio colposo plurimo, con pene
variabili tra 11 e 20 mesi, quat-
tordici tra dirigenti e amministra-
tori dello stabilimento piemonte-
se che hanno avuto a vario titolo

Nomi famosi
Tutti condannati gli ex

laresponsabilita di quanto accad-
de nell’azienda tra il 1961 e il
1988.

1CONDANNATI

Traicondannati anche'ex presi-
dente Eni Giorgio Mazzanti (16
mesi) e Mario Valeri Manera, ex
Banco Ambrosiano (18 mesi), Al-
berto Grandi ex amministratore
delegato di Montedison (11 me-
si). La Corte ha anche condanna-
to gli imputati in solido con

I'azienda al risarcimento delle par-
ti civili (Medicina Democratica e
Cgil di Verbania) per 50mila euro
ciascuna.Gli operai furono colpiti
a morte dal mesotelioma della
pleura perché esposti per anni alle

nylon e la filatura si faceva per fu-
sione in caldaiette coibentate con
amianto. Siintasavano facilmente
e ogni 15 giorni bisognava pulirle,
senza avvertenze o precauzioni.
Montefibre fu uno degli stabili-
menti piu significativi nella storia
del movimento sindacale, con una
punta di circa tremila dipendenti,
poi dimezzati dalla meta degli an-
ni Settanta in poi.

«E stata fatta un po’ di giustizia-
commenta Luigi Mara di Medici-
na Democratica, - 'azienda sape-
va benissimo di esporre i lavorato-
ri a rischio certo, cosi come poi
hanno dimostratoifatti.» Una sen-
tenza che segue di pochi mesi e

nella stessa direzione quella di

polveri di amianto in assenza dei yenezia per le 14 vittime di Fin-

pit elementari sistema di preven-
zione come strumenti per I'aspira-
zione delle polveri, o di protezio-
ne personale come le maschere o
caschi termoventilati. Amianto
nelle strutture, ma amianto anche
nel ciclo di produzione.

ERA LA RHODIATOCE

La Rhodiatoce, poi divenuta Mon-
tefibre nel 1969 con 'arrivo di Eu-
genio Cefis, era la fabbrica del

vertici: Mazzanti, Valeri

Manera, Grandi

cantieri e che giunge alla vigilia
diun altro processo fondamenta-
le, per l'accertamento delle re-
sponsabilita nell’utilizzo dissen-
nato della fibra killer. Il sei aprile
tocchera alla strage dell’Eternit,
quasi tremila le parti lese, oltre
20001 morti, alla sbarra il miliar-
dario svizzero Stephan Schmi-
dheiny e il barone belga Jean
Louis De Marchienne. Anche qui
Medicina democratica si costitui-
ra parte civile.«

ondanne per Montefibre
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LOSCOMTEE

Pensioni amianto, sindacati contro magistrati

Grondona (Fiom):
«Impensabile portare in
tribunale mille operai».
Consortili, bocciato
IFemendamento Pd

GENOVA. «Mille operai davanti a
untribunale e unaprospettivache non
stané in cielo né in terra. Tradiloro ci
sono lavoratori che all’eta di 15 anni
erano gia davanti a un tornio e in fab-
brica hanno sacrificato la loro gio-
venti.. Non si puo trattarli come truf-
fatori». Franco Grondona é il leader
genovese dei metalmeccanici della
Fiom Cgil. E alla sua voce che fanno
appello gli operai e gli ex operai coin-
volti dalla maxi inchiesta della Pro-
cura di Genova sul caso amianto, sulle
pensioni concesse con gli scivoli della
legge sull’esposizione alle fibre cance-
rogenedell’asbesto. Secondoidue ma-
gistrati che la conducono, i sostituti
procuratori Vittorio Ranieri Miniati e
Luca Scorza Azzara, si tratto di una gi-
gantesca truffaai danni dello Stato, or-
dita per concedere a un’azienda (la
prima a essere finita nel mirino & Ans-
aldo ma altre rischiano di essere coin-
volte) un maxi esodo per una buona
parte a spese delle casse pubbliche.

«Come si fa a mettere sullo stesso
piano tante situazioni diverse? Come
si fa a dare del criminale a un lavora-
tore che si e limitato a presentare una
richiesta all’Inps per andare in pen-
sione? L’amianto in quello stabili-
mento c’era e lo hanno respirato mi-
gliaia di lavoratori - prosegue Gron-
dona, frenandoastentol'indignazione

el’istintodiusare parole grosse contro
la Procura-. Abbiamo occupato recen-
temente gli uffici Inail e Inps, siamo
prontiaprolungare lanostramobilita-
zione».

La notizia di ieri, rivelata dal Secolo
XIX, sullormai prossima chiusura
della prima (maxi) tranche d’inchiesta
- riguardante 910 indagati tra pensio-
nati, funzionari Inail ('istituto nazio-
nale dell’assicurazione obbligatorio
degli infortuni e delle malattie profes-
sionali), sindacalisti, manager e capi-
squadra - ha scatenato reazioni a ca-
tena. Preoccupa la piega che ha preso
la vicenda di fronte all’arrivo
dell'emendamento  salva-pensioni,
allo studio della Camera e prossimo a
essere approvato. La linea scelta dalla
Procura, ¢ bene ricordarlo, & questa:
chi ha collaborato alle indagini (il che
non significa che abbia confessato,
ndr) va verso l'archiviazione di ogni

accusa. Si fratta di alcune decine di
persone (una minoranza). Secondo gli
inquirenti questo dovrebbe mettere in
salvo le pensioni, sulla base dell'inter-
pretazione dominante della legge stu-
diata dal governo prossima a passare
al voto dell’aula: senza una condanna
definitiva nessuno le dovrebbe poter
toccare. Anche sotto questo profilo la
maggioranza dei legali dei lavoratori e
cauta: «Temiamo che I'Inps possa tro-
vare ugualmente unastrada, magariin
sede civile, per revocare i vitalizi con-
testati. Bisogna che il testo della legge
sia blindato e le ultime modifiche in-
trodotte ieri in commissione parreb-
bero andare in questa direzione, come
dimostra la soddisfazione del parla-
mentare liguri Michele Scandroglio

(Pdl) che si & fatto promotore, insieme
ai colleghi del Pd, della soluzione legi-
slativa.

A prescindere dall’esito dell'emen-
damento, la situazione si fa critica per
gliexlavoratori periqualila Procurasi
appresta a chiedere il rinvio a giudizio.
11 rischio di una condanna penale, a
giudizio di molti osservatori remoto, &
comungue tale da far dormire sonni
agitati, come dimostrano le decine di
telefonate preoccupate ricevute da
molti legali e dai rappresentanti sin-
dacali nella giornata di ieri. In ogni
casoirisultati dell'inchiesta dovranno
passare al vaglio di un giudice, segna-
tamente quello dell'udienza prelimi-
nare. Solo a quel punto si conoscera il
destino dell'inchiesta giudiziaria da
cui tutto & nato.

Parallelamente prosegue la storia
tormentata degli ex lavoratori del
Consorzio autonomo del porto. Il loro
caso e analogo ma differente da quello
dei vpensionati per cosi dire
“all’amianto”. I loro assegni sono stati
tagliati dall’Inps che ne ha ricalcolato
gli importi a distanza di anni dal pas-
saggio da una gestione privatistica a
una pubblica dei contributi. L’emen-
damento che & stato presentato in
Commissione Finanze e attivita pro-
duttive della Camera per sanare que-
ste pensioni, & stato bocciatoieri. I1 go-
verno ha espresso parere negativo e
non ha quindi fatto proprio, come au-
spicavano i promotori, i deputati del
Pd Mario Tullo e Massimo Zunino:
«Abbiamo segnali positivi da parte del
governo per una possibile presenta-
zione in aula del testo». Sempre che
una eventuale mozione di fiducia non
tagli Ia testa al toro annullando tutto.
GRAZIANO CETARA
cetara@ilsecoloxix.it
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Lavoro. Il ministro del Welfare ha esposto alla Camera le linee guida delle correzioni al Testo unico

Sacconi: revisione delle sanzioni

Rivalutazione delle misure pecuniarie previste dal decreto «626»

Marco Bellinazzo
MILANO

#m «Il Governo vuole tutelare
nel modo migliore la salute e la
sicurezza nei luoghi di lavoro e
ritiene che, se vi ¢ stato un limite
nelle azioni sin qui condotte, &
statoquello diunapproccio qua-
siesclusivamente ditipo formali-
stico. Questoapproccio épreval-
so negli anni, non ¢ riferito sol-
tanto al tempo pilt recente del
Governo chehapreceduto quel-
“lo attuale, ma certamente & ne-
cessarioavereunapproccio diti-
posostanziale, come dicevaMar-
co Biagi unapproccio per obiet-
tivi, piti che per sole regolex.
I ministro del Welfare, Mau-
rizio Sacconi, ha voluto "antici-

LA FINALITA

«Il Governo vuole tutelare
nel modo migliore

la salute nei luoghi di attivita

abbandonando
{approccio formalistico»

pare" cosilafilosofiadelle corre-
zioni al Testo unico sulla sicu-
rezzadellavoro che Palazzo Chi-
gi~dopoil pre-consiglio diieri-
siapprestaavarare domani.
Rispondendo alla Camera a
un’interrogazione presentata
dall’ex titolare del dicastero del
Lavoro, Cesare Damiano, Sacco-
ni ha ricordato come nella scor-
salegislatura, la maggioranza di
centro-sinistra avesse approva-
tolariforma delle regole sullasi-
curezza (lalegge delegan.123/07
eilrelativo decreto legislativo n.
81/08) «in modo frettoloso e so-
prattutto contrapponendo radi-
calmente le parti sociali tra loro:
sono state contrarie a quel testo
tutte e organizzazioni dei datori
dilavoro, dallal.ega delle coope-
rative, alla Confesercenti, alla
Cna, alle organizzazionidell’agri-
coltura, agliindustriali». Per que-

stomotivoilGovernointenderi-
vedere I'attuale Testo unico, in-
dividuando soluzioni - restando
naturalmente nei vincoli posti
della delega - sulle quali si regi-
stri il pilt ampio consenso possi-
bile trale partisociali.

Sulle sanzioni il ministro del
Welfare ha precisato che «il lo-
ro impianto resta confermato e
lamisuradelle sanzioni pecunia-
rie sard certamente ben al di so-
pradell’aggiornamento statisti-
co rispetto alle sanzioni del de-
creto legislativo n. 626 del 1994,
varato dal Governo Berlusconi
di allora, che rimane un impian-
tofondamentale nellaregolazio-
nerelativa alla salute e alla sicu-
rezza nel lavorox. In ogni caso,
dovrebbero essere confermate
ledueipotesi diarresto obbliga-
torio ora disciplinate dal decre-
to 81 (si veda «Il Sole 24 Ore» di
ieri), per quanto rimodulate per
commisurar]e all'effettivagravi-
tadelleinfrazioni. Per quantori-
guardai criteri adottati, Sacconi

haannunciato, poi, che sipunte-
ra «airrobustire 'approccio per
obiettivi, a partire dal favore nei
confrontidituttele formedicol-
laborazione pariteticatrale par-
ti sociali, e a rafforzare il ruolo
dell’Inail in un contesto di sem-
plificazione delle disposizioni».
Un passaggio indispensabile,
questodellasemplificazione, an-
chesecondoilsegretario genera-
le di Confartigianato, Cesare Fu-
magalli: «Il nostro giudizio sara
positivo selarevisione del Testo
unico sulla sicurezza sara mirata
a rendere le norme pil1 efficaci
allinsegna della semplificazio-
ne. E di questo che hanno biso-
gnole piccole imprese soprattut-
toinquestafase dicrisi;nelrispet-
to della sicurezza reale. Per pre-
venire gli infortuni, occorre me-
noformae pittsostanza. Ciatten-
diamo quindi una revisione del
testo normativoispiratoall’alleg-
gerimento di adempimenti, co-
me il documento sullavalutazio-
nedeirischi,e aunamiglioregra-
duazione delle sanzioni».
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Analisi. Come migliorare la legge

Un equilibrio da ricostruire

di Michele Tiraboschi

siste oggi in Italiauna cul-
E tura della sicurezza sul la-
voro? No, e probabilmen-

te non avremo ancora a lungo.
Almenofinoaquandoil doloro-
sotemadellemortie degliinfor-
tuniverrastrumentalizzato afi-
ni politici, con il solo intento di
alimentare I'ennesimo scontro
fazioso sulle riforme dellavoro.
Per avviare un confronto co-
struttivo si dovrebbe partire da
unaproposta,dauntesto dileg-
ge, che'ancora non c’¢. L'unico
di cui oggi disponiamo ¢ il de-
cretolegislativo 81/08 approva-
tonella passatalegislatura,a Ca-

mere ormai sciolte.’

Grazie alla paziente e merito-
ria opera di Cesare Damiano &
stato raggiunto un risultato im-
portante, atteso da oltre 30 anni,
ecio¢ un Testo Unicodellanor-
mativa in materia di salute e si-
curezza del lavoro. I primi mesi
di applicazione hannro tuttavia
evidenziato non poche criticita
apartire dai numerosi errorire-
dazionali e tecnici diunanorma-
tivacomplessa, compostadaol-
tre 300 articoli. Non a caso, gia
nellapassatalegislatura, il Parla-
mento aveva opportunamente
previsto la possibilita di un suc-
cessivo intervento correttivo
del Governo fermirestandoiri-
gorosi principi e criteri direttivi
stabiliti nella legge di delega.

C’¢ dunque margine per un
sostanziale miglioramento del-
lanormativavigente e per rimet-
tere mano a quelle disposizioni
che non erano state oggetto di
condivisione trail Governo Pro-
di e le parti sociali. Centrale, in
questa prospettiva, ¢ 'apparato

sanzionatorio che rischia di es-
sere inutilmente repressivo e
punitivo se non collegato a una
chiara finalitd preventiva che
presti, ciog, maggiore attenzio-
ne ai profili sostanziali.

Pensiamo aila modulazione
complessivadell’ammontare del-
le sanzioni penali e amministrati-
ve. Sia conriferimento alla scelta
della pena detentiva o pecunia-
ria, per le contravvenzioni, sia
conriguardoallamisuradellesan-
zioni.Inquest’areaun’azione cor-
rettivadovrebbe puntare all'effet-
tivita della reazione punitiva. E
anche a una razionalizzazione
delPapparato sanzionatorio, che
oggi manca completamente, per
garantire proporzionalita e pro-
gressivita. Chi ¢ attento alle que-
stioni di merito sa che il sistema
sanzionatorio non viene destrut-
turato se 'ammontare delle pena
viene rimodulato sulla scorta di
criteri statistici oggettivi, elabora-
tiinbase all’aumentodeiprezzial
consumo, e sé viene strettamente
collegatoalle posizionidirespon-
sabilitd concretamente assunte
dai soggetti sui quali ricadono gli
obblighi di sicurezza, «in funzio-
ne del rischio» come richiesto
dallalegge delega.

Evidente & poi la necessita di !

un riequilibrio tra illeciti ammi-
nistrativi e contravvenzioni. I
differenti ambiti di tutela an-
drebbero meglio precisati sulla
base del rilievo sostanziale o, al
contrario, essenzialmente for-
male dell’adempimento o
dell’obbligo posto dalla norma
prevenzionistica.  Nondimeno
sidovrebbe intervenire perrida-
re peso al potere di sospensione

i della attivita di impresa in caso
i di gravi violazioni in materia di

sicurezza.Lanormainvigore in-
fattirende non applicabile la so-
spensione a causadel riferimen-
to alle "reiterate" violazioni di
non facile definizione tecnica.
L’introduzione del concetto di
"plurime"” violazioni permette-
rebbe per contro alle Asl e agli
ispettoridellavorodisospende-
re immediatamente, in sede di
primo accesso ispettivo, gli im-
prenditori che violino le ipotesi
di illecito di rilievo sostanziale
elencate nell’Allegato I del Te-
sto Unico, integrato con molte
fattispecie incidenti sulla tutela
effettiva della salute dei lavora-
toriche neltesto attuale sonoto-
talmente escluse. Per contro an-
drebbe reso sempre effettivo e
obbligatorio I'ordine di sospen-
sione cheinpresenzadei presup-
postirichiestineltesto oggiin vi-
gore attribuisce al personale
ispettivo ampia discrezionalita.
Inunalogicadiprevenzionesi
potrebbe, infine, applicare inte-
gralmente il criterio della dele-
ga, 1a dove prevede il ricorso a
strumentiche favoriscono «lare-
golarizzazione e I'eliminazione
delpericolo da parte dei soggetti
destinatari dei provvedimenti
amministrativi». Si potrebbe per
esempio prevedere l'estinzione
mediante prescrizione obbliga-
toriaanche delle contravvenzio-
ni punite con la sola pena pecu-
niarja dell’ammenda. In tal mo-~
do si eliminerebbero alla radice
leincongruenze determinate dal
testoinvigore la dove a fronte di
unacontravvenzione punitacon
la sola pena pecuniaria il datore
di lavoro subisce l'effetto para-
dossale di un reato astrattamen-
te meno grave, ma in concreto
punito ben pitigravemente.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

LAVORO




I'Unita

paa  26-03-2009
Pagina 41
Foglio 1

Morti e licenziamenti
svelati dai ferrovieri
in un documentario

Oggi a Bologna l'anteprima di
«Quando combattono gli elefan-
ti», film-documentario sulla lot-
ta dei macchinisti per la sicurez-
za. Le storie di Dante De Angelis,
Pincidente di Crevalcore in un at-

to di accusa contro le Fs.
%Ah\/lismo FRANCHI

miranchi@unita.it

Contro un destino che sembra «scrit-
to» un’intera categoria lotta nell'in-
differenza quasi generale. «I macchi-
nisti fanno notizia solo quando muo-
iono» o quando vengono licenziati.
Oramai viene impedito loro perfino
di scioperare. Sono sempre di me-
no, ma non si arrendono. Nel cono-
scerli, la prima reazione e quasi sem-
pre questa: «Non pensavo che ci fos-
SEro ancora persone con questa coe-
renza». E lo stesso stupore che ha
avuto Simone Amendola, giovane
regista del film-documentario Quan-
do combattono gli elefanti. Un titolo
che trae in inganno: i macchinisti
non sono gli elefanti, ma «i fili d’er-
ba» citati in un proverbio africano,
«schiacciati sotto il peso di Stato e
azienda (gli elefanti) che si spalleg-
giano le responsabilita». «Laloro lot-
ta puo sembrare anti-storica, ma so-

lo da persone come loro si pud anco-
ra sperare che il futuro sia diverso e
migliore», spiega Amendola.

A poche ore dal viaggio «spot» di
Berlusconi sul Frecciarossa assieme
al fido amministratore delegato Fs
Mauro Moretti, in questo caso il tre-
no diventa lo strumento per tutt’al-
tro racconto. Un documentario per
mostrare la battaglia giornaliera
per la sicurezza propria e dei viag-
giatori. Una storia che viene da lon-
tano, dalla centenaria rivista Ancora
in marcia, ora diretta da Ezio Gallo-
1i, storico leader dei macchinisti.

Gente strana questi ferrovieri.
Persone che fanno della solidarieta
la loro forza in un settore in cui an-
che i sindacati confederali (Mauro
Moretti era segretario della Filt
Cgil) sono accusati di essere troppo
filo-aziendali. Protagonista princi-
pale della narrazione & quel Dante
De Angelis che da ferragosto e sen-
za lavoro per aver denunciato il ri-
schio di spezzamenti sugli Eurostar,
anticipandone altri. Lui va avanti
grazie «all’amicizia dei colleghi». Al-
tri macchinisti rischiano ora di fare

la sua fine.
FATTI CRUDELI

Leimmaginiin presa diretta mostra-
noifattinellaloro crudelta. La batta-
glia e gli scioperi contro 'uomo mor-
to (il dispositivo anni ‘30 che prelu-
de all’abolizione del doppio macchi-
nista); il primo licenziamento di
Dante De Angelis per essersi rifiuta-
to di guidare un Eurostar con que-
sto sistema; i corpi di morti e feriti
estratti dalle lamiere contorte a Cre-
valcore (l'incidente del 7 gennaio
2005 con 17 morti per il quale lo
stesso Moretti ¢ ancora indagato);
le morti sul lavoro in ferrovia, il li-
cenziamento dei macchinisti che
aiutarono una giornalista di Report
a registrare I'inchiesta che mando
su tutte le furie le Fs perché denun-
ciava l'insicurezza di molti treni.

Ma il film e tutt’altro che didasca-
lico. Alle assemblee dei lavoratori si
intrecciano con maestria le storie di
una famiglia africana che vive di
fianco ai binari, le simulazioni di un
vecchio collezionista di trenini elet-
trici sul suo invidiabile tavolo da gio-
co. Il film, che sara presentato que-
sta mattina al Cinema Europa di via
Pietralata a Bologna, non ha ancora
una distribuzione. Sarebbe un pec-
cato, ma darebbe da pensar male, se
non ne trovasse.<
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Lavoro. Dalla Fiom tre ore di sciopero
Fincantieri, la firma
slitta al primo aprile

GENOVA

@ Slitta all'1 aprile la vertenza
per la firma del contratto inte-
grativo di Fincantieri. Ma la
Fiom-Cgil ha gia proclamato 3
ore disciopero entro il 31 marzo.
lerilatrattativatraaziendaesin-
dacati é stata aggiornata dopo
che i vertici del gruppo hanno
presentato un testo conclusivo
sull'integrativo. Testo che pre-
vede, tralaltro, il congelamento
dell’attuale premio di produtti-
vita, pari a 827,36 euro l'anno; il
mantenimento del premio pro-
gramma, pari a circa 1.200 euro
annui; l'istituzione di un premio
economico per alcune figure
professionali; I'indennita per il
6°e7°livello, sullavoro del saba-
to, elevata dagaiseuro; investi-
menti per il 2009 pari a 7o milio-
nidieuro. E previsto, poi, unpre-
mio legato all’efficienza di 1500

euro in 3 anni. «Abbiamo chie-
sto-afferma Bruno Vitali, segre-
tario Fim - di aumentare questo
premio; dialzare la percentuale,
cheneltestol'aziendaindividua
nel 60%, indirizzata ai lavorato-
ri indiretti (colletti bianchi); di
rivedere ilmeccanismo dicalco-
lo del premio per il recupero di
efficienza di alcune officine».
«Stiamo tentando - dice Gio-
vanni Contento, segretario del-
la Uilm - una conclusione con
firma dei tre sindacati. Se non
fosse possibile, 'accordo potra
essere valido per i lavoratori
chenonlorifiuteranno espressa-
mente». Giorgio Cremaschidel-
laFiom, invece, dice no «al pren-
dere o lasciare di Fincantieri»,
convoca assemblee in tutto il
gruppo e proclama, entro il 31
marzo, tre ore di sciopero.
R.d.F.

I'Unita

. FINCANTIERI

Fincantieri tace rispetto alle ri-
chieste di aumenti salariali, pre-

_tendendo invece un aumento
della produttivita del 20%. Per
questo la Fiom-Cgil ha deciso
uno sciopero di tre ore,
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L'inchiesta di Rifondazione sulla crisi nel Viterbese, cinquanta aziende per tremila addetti

La ceramica di Civita Castellana
va in cassa integrazione

Stefano Galieni

Nelle province del centro e del sud so-
no numerosi 1 compartl, Spesso specia-
listici, che costituiscono, la reale base
economica, messa in difficolta dalla
portata della crisi. Nel viterbese, in
particolare in" comuni come Civita
Castellana, ¢ strutturale 'importanza
della produzione di ceramiche. I setto-
1l fondamentali in cui si suddivide ta-
le comparto sono quelli della produ-
zione di stoviglieria, di piastrelle e di
sanitari. I risultati prodotti dall’inchie-
sta lampo elaborata dal “Dipartimen-
to nazionale inchiesta Prc” e realizza-
ta sul campo da iscritti alla federazio-
ne di Viterbo, riguardano un campio-
ne di 252 questionari, sui quasi 3000
addetti del settore, escluso I'indotto,
su una popolazione di circa 35mila
abitanti, nelle undici aziende esamina-
te delle circa cinquanta in attivita nel
distretto. 83% del campione lavora
in imprese che hanno oltre 50 dipen-
denti; 1l restante in quelle che posso-
no essere annoverate realmente fra le
piccole attivita. Se i settori della stovi-

glieria e delle piastrelle risentono gia.

da parecchio della concorrenza, prima
cinese e poi spagnola, quello dei sani-
tari era finora passato quasi indenne,
tanto che una percentuale relativa-
mente alta delle aziende richiedeva la-
voro straordinario (il 54% nelle medie
e 11 31% nelle piccole). Il quadro che si
poteva fare fino a poco tempo fa di
questo comparto era di una relativa
solidit3, con una massiccia presenza di
contratti a tempo indeterminato e con
il 47% di lavoratori dipendenti della

stessa azienda da oltre 10 anni. Ma
tutto sta rapidamente mutando, c’¢
una crescita rapida del ricorso alla cas-
sa integrazione (1734 lavoratori in Clg

rilevati nel mese di febbraio e altri
quattrocento a marzo): aumentano le

aziende in crisi dichiarata o che co-
munque risentono di una congiuntu-
ra sfavorevole; aumenta la percezione
di insicurezza fra i lavoratori rispetto
al proprio futuro. Tanto 1 lavoratori
pilt anziani, quelli per cui in caso di
chiusura dell’azienda diviene piu dif-
ficile un reinserimento nel circuito
produttivo, quanto fra i pitt giovani, il
52,8% degli intervistati vede a rischio
il proprio posto di lavoro. La salva-
guardia del posto ¢ al centro delle pre-
occupazioni per il 62%, mentre solo
per il 14% sono le condizioni di vita e
di salute il tema centrale. Va ricordato
che le malattie professionali sono un
gravissimo problema in questi settori
produttivi. Per gli altri motivo impe-
rante ¢ quello salariale, e mentre peril
42% la soluzione ¢ nella diminuzione
delle trattenute fiscali (la proposta Pd)
si riaffaccia al 34%, soprattutto frai la-
voratori pit1 anziani e consapevolj, la
richiesta della scala mobile come pro-
posta condivisibile. Tanti sono coloro
che vorrebbero poi vedere una mag-
giore unita sindacale (il 54%) per ren-
dere ancora pit autorevole in sede di
contrattazione il ruolo del sindacato e
un quinto dei lavoratori vorrebbe un
rafforzamento delle posizioni della
Cgil, (il 12% dei sindacati di base).
Nonostante la tempestivita con cui &
stata realizzata Pinchiesta, i dati che ne
emergono rischiano di divenire datati
in tempi brevi. Coloro che hanno di

fatto proposto il questionario ai lavo-

ratori intendono riprendere, con lo

strumento dell’inchiesta, un percorso

molto pit articolato. «<Dobbiamo ni-

pensare le modalita di fare inchiesta e

forse il questionario non ¢ sufficiente

~ afferma Ester Ciampricotti, segreta-

ria de] circolo del Pre di Civita Castel-

lana -. Va pensato un lavoro a lungo

termine, molto pilt complesso, capace

di intercettare tutte le problematiche

di chi lavora in questo settore, dal pre-

cariato, ai cassaintegrati al problema

della salute, magari attraverso intervi-

ste mirate, individuali o collettive. La

Cgil sta lavorando per fronteggiare la

crisi con delle proposte interessanti.

Ma il tavolo con il governo centrale in

cui st sarebbe dovuto discutere della

crisi del settore non & mai stato aperto

€ questo c1 preoccupar.

Il Prc locale mira a condurre la sua
azione su un doppio binario: da una
parte'una presenza costante nei luoghi
di vertenzialita, dall’altra il prosegui-
mento nel lavoro di inchiesta per
_glungere, presumibilmente a maggio,
a un convegno sul distretto che serva
a dare indicazioni di prospettiva. Un
lavoro urgente, tenendo presente che,
anche in questo settore, il rischio che
st corre & quello di una ennesima

“guerra fra pover1”. Nonostante solo il

7% della manodopera sia infatti costi-
tuita da lavoratori stranieri, cresce, an-
che fra i lavoratori vicini al Prc, I'idea

che per risolvere la crisi sia necessario
licenziare “quelli che rubano il lavo-
ro”, immigrati e fannulloni, secondo

una categoria mentale che sta insi-
nuando in maniera pericolosa nelle

coscienze e nel pensare diffuso.
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Conto alla rovescia
per il sacco
dell’Agro romano

Tra pochi giorni si chiude il bando per reperire dai privati
aree diriserva per 'emergenza casa. E «allarme verde»

No alla cementificazione
Quello della Capitale e
il Comune agricolo piu
grande d’Europa

MA.GE.

ROMA
mgerina@unita.it

lle porte, un doppio «pia-

no casa». Quello annun-

ciato da Berlusconi. E

quello promesso da Ale-

manno: ai romani, e, an-
che di piu, ai costruttori. Chi ha a
cuore il destino dell’agro romano ha
di che preoccuparsi. Tanto piu che,
almeno per ora, il piano regolatore &
sospeso dal Tar. E, scadenza allar-
mante, tra pochi giorni si chiude il
bando lanciato dalla nuova ammini-
strazione per reperire dai privati
aree diriserva da destinare all’emer-
genza abitativa. Un colpo annuncia-
to al verde. «Si all’housing sociale,
ma senza toccare un ettaro di campa-
gnaromana, recita alla vigilia della
scadenza lo stop lanciato da Legam-
biente sotto forma di «appello alla
citta». Uno stop corale alle politiche
abitative di Alemanno e alla cementi-
ficazione. Condiviso da un cartello
di tutto rispetto, che va dalla Cgil al-
la Confederazione italiana agricolto-

nitaydliv S lcllpd

ri, dall'Istituto Nazionale di Urbani-
stica ai Coltivatori diretti, dall’Asso-
ciazione italiana per l'agricoltura
biologica a Cittadinanza attiva.
«Roma - ricorda I'appello - con i
suoi 24mila ettari di agro romano
vincolato e il Comune agricolo piu
grande d’Europa». Un bene da tute-
lare. E da non contrapporre al dirit-
to all’abitare. «Vogliamo aprire
una discussione nuova sull’emer-
genza abitativa», spiega il presiden-
te di Legambiente Lazio, Lorenzo
Parlati. «Con il bando per 'housing
sociale sorno a rischio 750 ettari»,
avverte il responsabile Ambiente e
Territorio, Mauro Veronesi.

Se il problema ¢ la casa, la solu-
zione non puo essere il consumo
dell’agro. Tanto piu vista «l'enor-
me quantita di residenze esistenti
e in costruzione previste dal Piano
regolatore». Una parte della solu-
zione - ricordano dunque i firmata-
ri dell’appello - & gia contenuta nel
prg, che consente di realizzare subi-
to 7mila alloggi, senza perdere
tempo in varianti urbanistiche.
Mentre altri alloggi possono essere
realizzati senza stravolgere il prg
attraverso il riuso di scuole e caser-
me, la demolizione e ricostruzione

dei vecchi quartieri pubblici, la pos-
sibilita di frazionare gli apparta-
menti oltre i 180 mq, laridefinizio-
ne degli spazi commerciali. «Con-
sumare agro romano per costruire
case in zone dove poi bisogna por-
tare infrastrutture e servizi sareb-
be solo uno spreco di verde e risor-
se pubbliche», avverte il segretario
della Cgil di Roma e del Lazio, Clau-
dio Di Berardino, che chiede ad Ale-
manno di aprire il confronto sul-
I’'emergenza abitativa, «cosa che fi-
noranon é ancora accadutas. Men-
tre sul piano casa di Berlusconi os-
serva: «Se l'obiettivo é rilanciare
I'economia allora bisogna partire
dalle opere pubbliche cantierabili,
come si fa negli altri paesi».

«E assurdo ripercorrere gli erro-
ridelle passate stagioni con 'aggra-
vante che la citta ha rallentato la
sua fase espansiva e ha bisogno in-
vece di riqualificazione internas,
osserva Roberto Pallottini dell'Isti-
tuo nazionale di urbanistica. Visto
dalla parte degli agricoltori, 'agro
romano dovrebbe essere sfruttato
altrimenti. Come? Con il recupero
dei 14mila casali, in gran parte ab-
bandonati. I sindaco stesso aveva
disposto che fossero riutilizzati.
Ma quell’intenzione finora & rima-
sta sulla carta.

Housing sociale

Il diritto ad abitare non
significhi distruggere
la campagna
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«No all’edificazione
dell’Agro romano»

Le soluzioni prospettate per a.ffronta.re
I'emergenza abltatlva a Roma mettonoa

lanciano Legamblente Lézw, Cgll di
Roma, Alab Lazm, (Cia, Clttadmanzattlva

I’Agro Romano» a pochi giorni dalla
scadenza del bando per l’housmg sociale
del Campldoglle Quindi, «si all’housing
sociale, ma senza toccare un ettaro :
dell’Agro Romano - recita il documento
- Siamo contrari al recente "Invito
pubbllco per l'individuazione di nuovi
ambiti di riserva” del Comune di Roma
che mette inutilmente e
perlceiosamente a rischio centinaia di
ettari di campagna romana». «Faremo
gu:are questo appello per la citta - ha
spiegato il presidente di Legamblente
Lazio, Lorenzo Parlatl - e ci siamo
propostl di organizzare un evento
pubbhco, allargato anche a forze
imprenditoriale e istituzioni, in cui
valutare soluzioni innovative per\
I'emergenza casa». Tra questela
proposta della Cgil, illustrata dal
segretano reglgnale Claudio Di
Berardlno, di «utilizzare le abitazioni
degli anziani, appartamentl di grandi
dimensioni che, ristrutturati e
trasformati per diventare piccoli
appartamentl POSSONO essere un
contributo, sia all'esigenza abitativa che
al mantenlmen\o del p@none vggde di

=
—
§
-

la Repubblica ......

“Stop al cemento nell’ Agro romano”
Legambiente e Cgil, appello verde

«SI all’housing sociale, ma senza toccare 'A-
gro romano». Appello comune sottoscritto
da Legambiente, Cgil e Coldiretti. «In questa
fasediincertezzadel Prgsiamo contrari—di-

Romay. § § § cono —all’individuazione di nuovi ambiti di
riserva del Comune di Roma, che mettono a
rischio centinaiadiettaridi campagnaroma-
na». E 'assessore regionale all’Agricoltura
Daniela Valentini: «Cementare I’agro sareb-
beun danno per tutti».
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L' ITALIA ALTEMPODELLA CRISI
“LANOSTRA VITA CAMBIA COSI”

Mercatini, meno visite mediche eviaggi: le mail a Repubblica.it

MASSIMO RUSSO

ROMA — E un'Italia in apnea, che ha 1i-
nunciato a sognare, che trattiene il fiato e
in maggioranza (57,3% dei primi mille in-
tervenuti) pensa che tra sei mesi la situa-
zione economica sara peggiore. Il ritratto
del paese al tempo della crisi & quello dei
quasi duemila racconti raccolti daRepub-
blica.it in un giorno. Il campione non &
scientificomailmessaggio & univoco:lefa-
miglie arrancano danord asud.

Tagliatiil superfluoel’abbigliamento, si
torna aleggere in biblioteca, invece del ci-
nema si noleggiano i dvd, si riscoprono i
nonni e la famiglia al posto degli asili nido
eifine settimanaa casa con gliamici in cui
ognuno porta qualcosa e si cucina pane e
pizza. Cittadini che auspicano un prelievo

Lavoratore autonomo

Non abbiamo piu sogni
le spese unico incubo

SIFANTASTICAVA sucome
si sarebbe trascorso il fine
settimana o qualche altra
giornata. Oggi il fantasticare
stato sostituito dall’incubo di
non riuscire a far fronte alle
spese di prima necessita (fitto
della casa ed utenze).
Azzerate le spese per i tempo
libero. Le vacanze le facciamo
con I'aiuto delle famiglie. Sie
smesso di parlare della
possibilita di comprare casa.
I suggerimento: servono
misure di sostegno al reddito
(fiscali e previdenzial)) anche
per chinon hanullaed & un
lavoratore autonomo. Le
misure sono pensate soloa
favore dei lavoratori
dipendenti ed assimilati e dei
pensionati.

31 anni, Napoli, reddito
mensile 2.500 euro

fiscale straordinario sui redditi pilt alti
(53,6%) manon sifanno illusioni, perchéil
peggio deve passare da sé (43,1%).

Ma la recessione & anche il pretesto per
riscoprire abitudini virtuose e consumi
consapevoli. Quasi una serena autarchia:
fioriscono i gruppi d’acquisto di prodotti
locali, si azzerano gli sprechi d’energia,
stop alla minerale sostituita dall'acqua di
rubinetto, sivainbicicletta. E’unacorsaal-
la dritta creativa per recuperare qualche
euro, fosse pure il pedaggio autostradale
sostituito dai percorsi sulle statali, il subaf-
fittodiunastanzadicasa,’acquistodipan-
nolini riciclabili. Si risparmia sulle piccole
cose, sitorna a tagliarsiicapelli da sé, siri-
nuncia alla tv satellitare, si cerca |'offerta
periltelefono. Sitaglianolespesemediche.
Sirispondeal droghiere che vuole arroton-
dare ai 200 grammi «No, vanno bene 150».

Ilavoratori autonomi rimandano il pa-
gamento di Iva e contributi a costo di ri-
schiare le multe, cercande di prendere
tempo con le banche. Dipendenti privati,
piccoli imprenditori, impiegati pubbilici: &
la foto di una classe media che ha rispar-
miato per farlaureareifiglie oralivede «la-
vorare inneroneiristoranti enelle pizzerie
nel fine settimana». Gli anziani e i giovani
precari soffrono di piti. I primi tornano in
alcuni casi a cenare «con una tazza dilatte
e caffe, come non succedeva da 45 anni». I
secondi, come silegge in uno deiracconti,
hanno «stipendi low cost e spese da busi-
ness class», e se possono vanno all’estero
perché da noi non ci si puo piu far valere.
Come scrive Marco, di Roma: «La crisi &
quando senti che stai semplicemente gal-
leggiando anche se sai nuotare».

(hanno collaborato Alessio Sgherza

Impiegato
Mui sacrifico sututto
peraiutare mia figlia

NOI, la mia famiglia ed io, ci
siamo fermati, non
soghiamo, non progettiamo,
lo svago € solo per nostra
figlia. Vorrei avere un altro
bambino, ma a fine mese
non c¢i arriverei pil. Stringo i
denti, guardo la mia laurea e
sospiro. Credo si debba
distinguere tra miseria,
quella vera, e dolorose
rinunce. E’ la qualita della vita
che nerisente. Purtroppo lo
svago, Paccrescimento
culturale, vestirsi bene,
vedere it mondo sono cose
che costano. Portare una
famiglia al museo costa, al
cinema lo stesso, per non
parlare di un ristorante. Quel
che manca alla maggior
parte delle persone & questo,
il piacere di gustare la vita.
35 anni, Roma, 1.500 euro

e Laura Veruiti)

Libero professionista
Rinvio tutti 1 pagamenti
e viaggio solo low cost

SONO unlibero
professionista, non delle
categorie superprotette, che
paga un’enormita di tasse. |
clienti mi chiedono dilazioni
nei pagamenti ma il fisco mi
sollecita lva e anticipi di
imposte su redditi che non so
se percepir0. Sto tagliando
tuttii costi. Sto lavorando di
piti e abbassando le tariffe.
Non ho versato i contributi di
categoria e aspettoil
sollecito. Non pago le multe
fino all’'ultimo. Ho chiuso uno
dei due contratti telefonici
ignorando 'ultima bolletta
(650 euro). Nei viaggi di
lavoro uso il low-cost. Le
vacanze a casa dei nonni.
Per il resto abbiamo una vita
morigerata, mailtempo
libero siriduce.

43 anni, Perugia, 3.500 euro
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Imprenditore piegato Dipendente pubblica

Né libri né vestiario Auuto fighae suocera Oranon cestino pil

e lavoro al massimo conilmio solostipendio 1volantini con le offerte

DI DUE auto ne ho lasciata
ferma una, senza
assicurazione, ho preferito
non rinnovarla. Ho tagliato le
uscite serali. Ho tagliato le
spese di vestiario. Avrei
bisogno di occhialima
continuo a non comprarli. Ho
smesso di comprare libri, e
pure riviste specializzate. Vivo
al piano superiore del mio
capannone. Misono messo a
lavorare di notte e alla
domenica perché ho una sola
possibilita per uscire dalla crisi
atesta alta: lavorare a pit non
posso. Consigli? Abbasserei
I'lva di qualche punto come in
Gran Bretagna, blocchereilil
versamento dei contributi Inps
eiversamenti lva da parte
delle imprese piu piccole, per
promuoverne lo sviluppo.

80 anni, Venezia, 1.500 euro

Impiegato
Tagli su tuttiifronti
elapizzasifaincasa

LA MIA vita &€ cambiata cosi:
riduzione spese telefoniche.
Scelta tariffe flat per internet.
Riduzione consumi elettrici,
con adesione a offerte Enel e
sostituzione programmata
lampadine fluorescenti con
quelle a basso consumo.
Eliminate coperture
assicurative su auto e scooter,
lasciando solo quelle
obbligatorie. La pizza del
sabato in casa. Ridotie le
quantita di cibo acquistate per
evitare sprechi. Attaccati tutti
gli apparecchi elettronicia
multiprese contasto di
accensione per eliminare lo
stand-by. Rinviati sine-die
acquisti di abiti e scarpe.
Niente week-end al mare.
Riduzione vacanze a dieci
giorni d’estate.

43 anni, Bologna, reddito 2.500 euro

LAVORO solo io. Mia figlia,
laureata in veterinaria con
tanti anni difaticae di
sacrifici, ha trovato solo
“lavoretti” precari, molte
volte neppure retribuiti. Ha
vinto un dottorato con borsa
di studio, ma non ha visto,
dopo tre mesi, neppure un
centesimo. Mia suocera che
vive da sola conuna
pensione bassa, riceveva il
contributo per I'affitto dal
Comune, ora anche quello
arrivainritardo, e devo
aiutarla. Suggerisco
’abolizione della legge
Maroni sul precariato: ha
danneggiato il mondo del
lavoro, orai giovani sono
penalizzati. Per le aziende
servono aiuti al credito per
innovazione e ricerca.

50 anni, Varese, 2.500 euro

Co.co.pro.

Compro tutto usato
eipannolini sueBay

LA MIA vita @ cambiata, mala
mia esperienza puo essere
utile.Se avete bambini,
pensate all’'usato. Ho due
bimbi e ho comprato
carrozzina, ovetto, vestiario,
biancheria, accessori
risparmiando centinaia di euro.
Ilmese scorso con 35 euro ho
preso 5 tutine, una sdraietta e
un giubbino primaverile. Per i
pannolini uso un tipo lavabile: i
prefolds (comprati negliUsa
con eBay). Sitrattadiun
“sistema” in tre pezzi:
mutandinaimpermeabile,
inserto assorbi pipi e
tovaglietta in cotone. Con 200
euro di spesa sono riuscito ad
archiviare la questione
pannolini per entrambi i bimbi.
Dalla crisi si esce conun
minimo diimpegno.

33 anni, Macerata, 2.500 euro

I VOLANTINIi promozionali
dei supermercati liavevo
sempre cestinati. Ora afare
la spesa civado col
volantino, con evidenziate le
offerte, i buoni sconto.
L’unica cosa positiva e che
mi ha dato I'occasione di
entrare in un Gas (gruppo di
acquisto solidale): compro
cose buone, di qualita, a
prezzi piu bassi, aiuto
I'economiae i produttori
locali. Per me i Comuni
potrebbero cercare di
mantenere intatte le tariffe sui
servizi, se non addirittura
abbassarle, magari tagliando
le spese meno necessarie. Le
soglie Isee perivari “bonus
energia” (gas, luce, acqua)
sonoridicole, la classe media
non riceve benefici.

38 anni, Prato, 2.500 euro

Precavxio

Lalaureanon miserve
meglioil supermercato

PRIMA della crisi ero
precario, ora sono precario
comungue. Primadella
crisi lavoravo in un call
center e avevo un part time
non pagato (stage), orache
hanno iniziato a pagarmi
(dopo tre mesi) c’é la crisi.
Non & cambiato nulla, se
non che se prima potevo
avere una speranza, oggi
non ho nemmeno quelia.
Vivacchio, con il giudizio di
mio padre che vota Lega
che mi pesa: pensache
abbia fatto una cazzataa
prendere la laurea e che
dovessi andare a lavorare
in un supermarket.

28 anni, Torino, meno di
1.500 euro
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Disceccupate Insegnante Precario

Cerco direndermi utile Dadue annisolosacrifici | Ho deciso di emigrare

manon so che fare ¢ laspesaal discount le spese sono impossibih

QUANDO la mia compagna
esce per andare a lavorare mi
guarda in modo diverso. lo
sento la mia dignita perduta.
Sono colto dalla sindrome
della massaia, tendo a pulire
abitazione spesso, primalo
facevo al 50% con lamia
cornpagna, ditanto in tanto.
Ho bisogno di fare qualcosa,
& un problema di dignita. Per
cui spolvero, metto a posto,
provo a pensare una diversa
disposizione della stanza.

Mi alzo metodicamente
presto al mattino e
accompagno mio figlio di
otto anni a scuola. Quando
sono in mezzo agli altri
genitori con i figli, mi
percepisco come un pesce
fuor d’acqua. Ho bisogno di
sentirmi utile agli altri, perché
devo essere utile ame
stesso.

Ho ridotto tutte le spese
voluttuarie e forse anche
qgualcuna piu indispensabile,
Pauto la uso raramente. Poi
leggo e scrivo per cercare di
riempire il resto della
giornata.

55 anni, Torino, 1.500 euro

E’ DA almeno due anni che
it mangiare scarseggiae ce
lo procuriamo all’asilo nido
dove lavora mia mogtie.
Quando riusciamo
facciamo la spesa al
discount per risparmiare. Mi
capita anche dichiedere i
soldi, pochi, a mio padre
che vive solo conla sua
pensione.

43 anni, Pavia, 2.500 euro

]

L)

PAGO 450 euro al mese,
escluse bollette, per una
camera minuscolain un
appartamento fatiscente. In
ltalia si prendono stipendi
low cost e ci si trova a dover
affrontare spese da
business class, impresa
impossibile. A fine aprile mi
trasferird all’estero: i giovani
facciano lo stesso.

28 anni, Roma, 1.500 euro

L

Lavoro, i salari nel 2008

ancora sotto!’

inflazione

ROMA — Glistipendicorrono meno dell’inflazione el
potere d’acquisto dei dipendenti perde colpi. Secon-
do il Rapporto sulle retribuzioni realizzato da Od&m
Consulting, nel 2008 l'incremento dei salari & stato
piuttosto contenuto per tutte le categorie. In partico-
lare c’é stato un forte rallentamento della crescita re-
tributiva per quadri, impiegati e operai, gia riscontra-
ta durante gli ultimi mesi dell'anno precedente, e una
leggera ripresa per i dirigenti, che nel 2007, tutiavia,
erano in fase di stallo. Prendendo in considerazione il
periodo 2004-2008 la situazione, nel complesso, ri-
rmane positiva: l'inflazione nel quinquennio & stata del
9,6 per cento, mentre la crescita retributiva varia fra
I'11 per cento dei Dirigenti e il 15,7 degli operai, rima-
nendo quindi al di sopra della soglia che determinail
potere d'acquisto. Nonostante cio, il trend retributivo

REPUBBLICA.IT
Sul sito tutte
le storie

dei lettori che
hanno perso

degli ultimi due anni ha determinato una perdita so- ﬂiﬁgiéoro
stenuta per tutti i lavoratori dipendenti del settore pri-
vato.
Ritoxno al passato | Niente concessioni
Senza posto da quattro Lasituazione € seria, ma
mesi e nonriesco a imedia esagerano. Un
trovarne unaltro, comportamento mutato?
neanche dacommesso. | “Midia 150 grammi
N . . . 99 ¢
Cosi collaborocolmio | diprosciutto”. “Sono
ex datore di lavoro 2001ascio?”“No!”
33 anni, ingegnere 43 anni, impiegato
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Come pensa che sara

la sua situazione economica tra 6 mesi?

B Peggioredioggi 57,3

Uguale a oggi 37,2

B Migliore di oggi 6,5

Secondo lei le istituzioni
stanno reagendo bene alla crisi

B Serve un prelievo fiscale
straordinario sui redditi pit alti 53,6

{iZ sono solo palliativi: la crisi
dovra passare da sola 43,1

B Simeglio dicosinonsipudfare 3,3

Dati riferiti alle prime 1.000 email inviate a repubbilica.it

Addio viaggi Spero nel superenalotto
Progl‘alnmegvo unpaio Addio cinema, teatro, S —
. . ome reagisce alle notizie quotidiane

di viaggl all’anno, ferie. E abbiamo diffuse dai mezzi di informazione?
quest zctlz;no sono stata | cominciato conil B Sonomalto preocoupato 75,7
Osplte_ Epa’rerl.tll' un SQ 0 SuperEnalOttO. TI dﬁ ¥ la S.ituazipne & seria,
v1agglo, prossime ferie Pillusione di P oter mal media esagerano 21,2 |

1 . . . B E solo allarmismo
ugualc ripagare i debiti ingiustificato 1,5
48 anni, Zmplegata 50anni’ impiega[o 7 Nonso 1,6

Quali settori di spesa ha tagliato? datiin % Risposte multiple
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36,6 g
28,1
P
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[.a bussola
del lavoro

Lorls Campetti

1 4 aprile & un appuntamento
(( importante. La manifestazio-

ne della Cgil pud facilitare una
percezione di massa della gravita della
crisi e, dunque, 1'assunzione politica
delia centralita del nodo del lavoro.
Che & una precondizione per ricostrui-
re un ostacolo al rischio di un'uscita
da destra dalla crisi stessa. Il 4 aprile
pubd segnare una svolta, un inizio della
controffensiva e non certo una conclu-
sione». Ne & talmente convinto, Mario
Tronti, che sta preparando un appello
rivolto agli intellettuali «formati e in
formazione perché salutino con simpa-
tia e partecipazione la protesta della
Cgil. E siccome siamo nel tempo dei
gesti simbolici, ne voglio fare uno an-
ch'io schierando il Crs (Centro per lari-
forma dello stato, ndr) come promoto-
re di un appello alle forze intellettuali,
ailavoratori della conoscenza, agli stu-
denti a partecipare alla manifestazio-
ne dietro uno striscione che reciti: 'la
cultura con i lavoratori's. Da questa
proposta a rompere il silenzio parte la
conversazione con Tronti sulla sini-
stra, la cultura e il movimento operaio.

Iniziamo con la crisi, la sua natura e
ie risposte politiche in campo.

1l tema da sollevare con forza & il
rapporto crisi-lavoro, e quanto la crisi
pesi sui lavoratori in camne e ossa. Ve-
do una cosa strana: si € parlato molto
di cio che & e ci¢ che invece viene per-
cepito - pensa solo al tema della sicu-
Tezza, a com’é stata gonfiata la paura
nei confronti degli immigrati. Ora c'¢
un rovesciamento, la realta & molto
pili drammatica di come viene percepi-
ta. E’ forte la percezione individuale
della crisi da parte di chi vive in vici-
nanza con il mondo dei semplici. Nes-
suno sta pii sicuro sul suo posto dila-
voro, si & scavaleato il problema della
precarietd di una parte perché essa
conquista l'intero mondo-del lavoro.
La crisi ricade sulla vita quotidiana,
nelle case, nelle famiglie, si vive male.
Perd manca la percezione pubblica, il
tema non viene gridato. Lo schermo

dell'informazione, quel che dice e quel
che non dice, & decisiva.

Berusconi dice agli italiani che devo-
no lavorare di piit, all’inizio di una crisi
che cancella it lavoro si sono defiscaliz-
zati gli straordinari.

£ uno sgarbo nei confronti dei lavo-
ratori, chiamati a lavorare e consuma-
re di pils. Ma non esplode la denuncia
delle parti politiche, il tema non & as-
surnto neanche da chi dovrebbe avere
nel lavoro le sue radici. C'& una crisi
mondiale del capitalismo ed & la pri-
ma volta che una crisi di tale intensita
si manifesta senza il movimento opera-
io e il suo contrasto. £ una novita si-
spetto al ’29, quando una crisi magari
ancora piilt profonda trovava in campo
il movimento operaio internazionale
che ha imposto 1'uscita dalla crisi con
il compromesso socialdemocratico sui
temi classici, dal lavoro al welfare.

Perd, mentre gll Usa rispondevano
con il new deal e cresceva il conflitto
per | diritti collettivi, in un'Europa divisa
crescevano i fascismi, fino alla guerra.

Comunque la crisi ha fatto vedere la
forza del movimento operaio che an-
dava contrastata, prima con le conces-
sioni e poi con la repressione. Quando
la crisi & profonda, nessuno & in grado
di contrastaria e c'g il rischio di uscite

pericolose. Anche oggi: in mancanza
di un'alternativa al sistema capitalisti-
co passa il tentativo di salvataggio indi-
viduale, ognuno cerca per sé un’uscita
dalla crisi. Un’opinione disorientata
sceglie di affidarsi al sicuro, alle forze
politiche che danno risposte populiste
facili e accattivanti, o si cerca di attac-
carsi ai rimedi del potere pubblico
aspettando la ricetta miracolosa - si sal-
vano le imprese e cosi si salva il lavoro.

Ma {'alternativa al modello capitali-
stico, come dici tu, non si vede...

E un momento delicato, preoccupa
il silenzio delle forze di sinistra sulla na-
tura della crisi e i pericolosi smotta-
menti che produce; con 'eccezione di
qualche pezzo di sinistra radicale, il
grosso del movimento & incapace di
cogliere il momento che viviamo.

Persino nella sinistra radicale ¢'é la

tentazione di assumere V'esistente co-
me immutabile: ¢’& 'individuo e ¢i sono
le moltitudini, viala classe non restereb-
be che ripartire dall'individue o, al mas-
simo, dal territorio. Non dal lavero.
Bella osservazione. In altri paesi, va
detto, esplode la protesta di massa ma
& pib spontanea che diretta. Se la crisi
pesa innanzitutto dal lavoro, & da i
che bisogna ripartire, O la sinistra ritro-
va il suo posto naturale al centro del so-
ciale, dov’¢ il lavoro di uomini e don-
ne, oppure non vedo la possibilita di
una sua rinascita politica. Dentro Ia
globalizzazione neoliberista & venuto
avanti uno squilibrio pesante nella di-
stribuzione della ricchezza a danno
del lavoro dipendente. La sinistra e le
forze della cultura ci si sono adagiate
come se il processo fosse irreversibile,
come se non si potesse fermare ma, al
massimo, mitigare. Penso che la crisi
del liberismo sia leggibile come crisi
da lavoro, su cui certo si sono innesta-
te le note vicende finanziarie. Va mes-
sa in discussione I'idea che la crisi na-
sca da una cattiva gestione del capita-
le. Con una lettura marxiana si pud di-
re che la crisi & molto pilt materiale, le-
gata al meccanismo classico produzio-
ne-distribuzione-consumo. Un bel te-
ma, questo, da cui ripartire, il tema
classico della sinistra che & il lavoro.
Naturalmente i lavoro & cambiato,
frantumato, difficile da rappresentare
e organizzare. C'¢ bisogno di un di pit
di conoscenza della sua struttura, e di
un di pil1 di iniziativa politica. Se rimet-
tessimo al centro questi temni, invece
di scendere in campo armati a ogni pa-
rola del papa o alle buffonerie di Berlu-
sconi, la sinistra potrebbe tornare in
campo in modo riconoscibile.
Controriforma det contratti, smantel
lamento del Testo unico sulla sicurezza,
attacco al diritto di sciopero, sono gli
addendi di un’operazione pericolosissi-
ma, non solo per | lavoratoti dipendenti.
Per questo la manifestazione del 4
aprile diventa un passaggio strategico.
Dobbiamo stringerci intorno alla Cgil,
dimostrare che non & sola. E’ in sinto-
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nia conilavoratori e c'e il dovere politi- po, quello del lavoro che siamo chia-
co, non etico, delle forze intellettuali di mat a difendere. So dunque che dal la-
stare dentro la mobilitazione. Fin qui voro dobbiamio ripartire.

gli intellettuali sono stati assenti, di-
stanti, e questo & il motivo non ultimo
della generale deriva culturale.

E la destra, oggi, ad avere l'egemo-
nia culturale.

Il cambio di egemonia inizia negli

anni Ottanta, e non ¢ indifferente la re-
sponsabilita delle forze politiche e cul-
turali di sinistra. ‘

Inizia dalla sconfitta operaia nei 35
glomi a Mirafiori?

E partito tutto da li. Sono cambiate
le figure intellettuali, ma non sono
scomparse in un magma imprecisato.
Ci sono state manifestazioni positive
nel campo dell'arte penso al cinema,
al ritorno sullo schermo del lavoro.
Ma si tratta di uno spiraglio nel buio.
C’¢ un paradosso: la cultura & ancora
amaggioranza di sinistra ma |'egemo-
nia culturale & della destra. Forse per-
ché spesso I'intellettuale di sinistra as-
sume pulsioni di destra. Non ¢’& un
ancoraggio al mondo del Javoro, sen-
za cui non puo esistere una cultura di
sinistra. Gli orientamenti che emergo-
no oggi incrociano lo smantellamen-
to dei diritti dei Javoratori con una gra-
ve deriva istituzionale. Siamo al pas-
saggio non contrastato al federalismo
che & una tappa verso il presidenziali-
smo, perché pit si articola la struttura
federativa pili si accentra il potere ese-
cutivo. Dunque, le due battaglie, quel-
la istituzionale e quella sul lavoro, van-
no legate. Se non si impegneranno le
forze culturali della sinistra, le forze
politiche saranno iravolte dai proces-
si. La controffensiva puo partire pro-
prio il 4 aprile.

La crisi & mondiale, I'ltalia non &
un'isola. E difficile pensare a una bat-
taglia paese per paese, o fabbrica per
fabbrica. '

Certo, e la crisi conferma la natura
mondiale del capitale, L.a mondializza-
zione non poteva che creare un effetto
a catena in un sistema integrato in cui
il volo di una farfalla provoca un uraga-
no dall'alira parte del mondo. In que-
sto contesto & drammatica I'assenza di
una forma internazionale del movi-
mento operaio e di una sinistra inter-
nazionale, almeno ci fosse un sindaca-
to europeo. E impressionante il silen-
zio delle forze politiche che hanno can-
tato i tempi moderni: dov'e, che dice il
Partito socialista europeo? Perché si
riuniscono i G8 e i G20 senza che pri-
a i partiti di sinistra si siano incontra-
ti per elaborare un orientamento co-
mune sulla risposta da dare alla crisi?
E’ questo vuoto che rende drammati-
ca la situazione, Non so se & vero che
I'ltalia e la sua finanza siano piti protet-
te come ci si dice, so che la crisi colpi-
sce ovungue, soprattutto il nostro cam-

Mario Tronti, Crs, lancia un appello

agli intellettuali a riprendere la parola
partecipando alla manifestazione della
Cyil del 4 aprile. «Solo a partire dal lavoro
Si puo ricostruire la sinistra e spezzare
I’eqgemonia culturale della destra»

Awvenire

Scala in sciopero, i sindacati: tagli a Fus
mettono a rischio la programmazione

MILANO. | tagli del
governo al fondo unico
per lo spettacolo mettono
a rischio la
programmazione del
teatro alla Scala secondo
Cgil, Cisl, Uil e Fials che
hanno indetto uno
sciopero il 31 marzo anche
per chiedere la riﬁ)resa
delle trattative su
contratto nazionale di
lavoro. Martedi prossimo,
ha informato con un
comunicato il teatro
milanese, saltera quindi la
replica dei «Due Foscariy.
La mobilitazione & stata
decisa dai sindacati a livello
nazionale e la Scala & solo
I'ultima in ordine di tempo

a scioperare dopo il San
Carlo di Napoli, il Maggio
fiorentino, il Massimo di
Palermo, I'Arena diVerona,
la Fenice diVenezia, il Regio
di Torino e il Comunale di
Bologna. | sindacati
milanesi hanno spiegato di
aver deciso lo
sciopero perché «il
governo attraverso
i provvedimenti
decisi ha
drasticamente
tagliato i
finanziamenti» e
questo ha messo
«a repentaglio la
rogrammazione
anche della Scalay.
Il taglio del Fus per &

la Scala, infatti, & di circa 10
milioni di euro. Le loro
richieste includono una
riforma del settore che dia
«certezza dei contributi
pubbliciy e il rinnovo del
contratto di lavoro
scaduto ormai da due anni.
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Editoria. La hozza prevede un aumento di 260 euro in due anni - Rimodulati gli scatti di anzianita e le figure professionali

Giornalisti, trattativa a oltranza

Sfiorata la rottura tra Fieg e Fnsi - Rimane lo scoglio dei prepensionamenti

ROMA

mae E stata una giornata diffici-
le sul fronte del contratto nazio-
nale dei giornalisti. Sembrava
ormai una formalitd la firma,
nella giornata diieri, della boz-
zagiaapprovatalascorsa setti-
mana dalla giunta esecutiva
dellaFnsi, il sindacato naziona-
le dei giornalisti, Dopo quasi
quattro anni sembrava final-
mente essere stata raggiunta
una soluzione.

Si¢invece riaperta, asorpre-
sa, una trattativa durissima tra
glieditori dellaFiegeil sindaca-
to. Tanto durache, nel tardo po-
meriggio, gli editori hanno ab-
bandonato il tavolo con la Fnsi
esiésfiorataunaclamorosarot-
tura. Dopo un paio d’ore, co-
munque, gli editori sono torna-
ti e il confronto sta proséguen-
doaoltranza. Il suo esito,a que-
sto punto, ¢ tutt’altro che scon-
tato.LaFnsi, comunque, & inten-
zionata a uscire con la firma da
questo round supplementare,

‘anche sepoiil parere delle reda-

zioni sul contratto sara tutto da
verificare.

Per un motivo preciso: la
Fieghadenunciato I'ultimo con-
tratto, quello scaduto da quasi
quattro anni. Questo significa
che, in mancanza di accordo, si
applicherebbe, d’ora in avanti,
I'unico contratto recepito da
unalegge. Quello del1959.

Lo scoglio su cui, a quanto
sembra, si¢ incagliatalatrattati-
va di un contratto che sembra-
vaormaiin porto, riguardaipre-
pensionamenti. Lo Stato ha
stanziato venti milioni di euro
per finanziarlia quotidianj e pe-
riodici e la bozza del contratto
prevede la formazione di un
Fondo integrativo per sostene-
reilloro costo.

11 problema ¢ che, secondo
quantostarebbe trapelando dal-
le trattative, la Fieg avrebbe
chiesto forme di automatismo
sull'applicazione dei pensiona-
menti. I quali, insomma, scatte-

rebberoper chihas8annie ilmi-
nimo diannidicontributirichie-
sto, senza volontarieta.

Per il resto, se arrivera la fir-
ma finale, la bozza prevede un
aumento di 260-265 euro spal-
mate nel biennio (pitinel secon-
dochenel primo anno) peril re-
dattore ordinario. Estatascarta-
taI'ipotesi di un aumento ugua-
le per tutti, quindi’aumento lor-
do sara riparametrato a secon-
dadelle qualifiche. A questo pro-
posito, il rinnovo ne prevede
una nuova, quella del redattore
esperto, gia sperimentata in al-
cune testate. Sitratta diuna qua-
lifica che sara allineata a livello
retributivo a quelle del viceca-
poservizio e del caposervizio
(laFnsiavrebbe voluto allinear-
la anche al vicecaporedattore,
la Fieg si & opposta). L'obiettivo
¢ quella di permettere una cre-
scita professionale ai giornalisti
che nonlavorano al desk. Per gli
inviati, qualifica massima per i
giornalistiche nonlavorano alla

"macchina” dei giornali, non &
prevista alcuna novita. Una, in-
vece, e dirilievo, riguardera di-
rettori, vicedirettori e condiret-
tori: entreranno a far parte
dell’area dei dirigenti editoriali,
e, tra l'altro, saranno pitl facil-
mente licenziabili. '

I distacchi tra una redazione
el'altradiunostessogruppo edi-
toriale sono previste dalla boz-
za di contratto: ¢ci dovranno es-
sere due mesi di preavviso e il
distacco dovra avere un limite
temporale.

Quanto al punto dolente de-
gli scatti di anzianita, i primi tre
restano biennali, gli altri diven-
tanotriennaliene viene allegge-
rito il “peso" sul salario com-
plessivo. Oltre al Fondo di ga-
ranzia sui pre-pensionamenti,
la bozza ne prevede un altro a
favore dell’Inpgi sulla cassa in-
tegrazione. A rendere meno fa-
cilelaconclusione della trattati-
va ¢ arrivata ieri la contrarieta
al contratto della redazione del
Corriere della Sera.

Ma.M.
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Minacce e sequestri, ¢ rabbia anti-manager

Francia, divettore ostaggio degli operai. Scozia, assalita lavilla di Goodwin, ex ad di Rbs

ENRICO FRANCESCHINI
GIAMPIERO MARTINOTTI

LUC Rousselet & tenuto sotto
chiave. Una trentina di sindaca-
listi gliimpediscono diuscire dal
suo ufficio di Pithiviers, nel cen-
trodellaFrancia, e chiedono mi-
glioricondizioniperill0chesa-
rannolicenziatidalgruppoame-
ricano 3M. Non ¢ la prima volta
che succede, una decina di gior-
ni fa la stessa disavventura & ca-
pitata all'amministratore dele-
gato della Sony France. Ma sta-
volta le cose cominciano ad an-
dare per le lunghe: «Lo lascere-
mo solo se almeno unadelle no-
stre rivendicazioni sara
soddisfatta», dicono i sindacali-
sti. «Gli operai della Sony ci han-
no mandato un messaggio: non
fate il nostro stesso errore, non
lasciatelo andar via». La porta
dell'ufficiodi Rousselet & aperta,
ma il direttore non pud andare
pilt in 1a della toilette. «E' 1a di-
sperazione che ci spinge a que-
ston, dicono gli operai dello sta-
bilimento.Edeundiscorsochesi

SIR GOﬂDWIN .
 Expresidente della o

. LUG HDUSSELET

(tho granj ea
. destrgieda feri
_ostaggiodi30
' dacall

; JAKE DE SANTIS
1 Super- manage
 Usahadecisodi

- Iaaclare la 1Alg

licenziave 1
persone: “Siamo

sente sempre pill spesso Oltral-
pe. Certo, il sequestrodidirigen-
tiaziendalinon & unanovita. Ma
la crisi che attraversa il paese (80
mila disoccupati in pil1 nel solo
mese di febbraio) crea le condi-
zioni per scontri sindacali sem-
pre pill aggressivi. E le ripetute
notizie di imprenditoriche sene
vanno con liquidazioni d'oro o
che ottengono bonus accentua-
noilmalessere, testimoniato dai
due-tre milioni di manifestanti
della settimana scorsa.
Manonsitrattadiunfenome-
no francese. Anche dalla Gran
Bretagna, cosi come dagli Stati
Uniti, arrivano segnali che van-
no nella stessa direzione. Ignoti
vandali sono penetrati la scorsa
notte nella lussuosa villa di sir
Fred Goodwin, il controverso ex-
presidente della Royal Bank of
Scotland, beneficiario di bonus
permilioni di sterline e costretto
adimettersi, quando lo Stato ha
rilevatolabancapersalvarladal-
la bancarotta, ma con una pen-
sione d'oro da 700 mila sterline
I'anno (circa 800 mila 1'euro),

Eaxiends Jdi

a

mmmﬁQMﬁm&mﬁMwW
11O

disperati”

Fiction e realta

A destra, i sindacalisti della
3M che tengono in ostaggio
il manager. A sinistra, la
locandina del film francese
“Louise Michel” (dal 3 aprile
al cinema): una commedia
nera, diretta da Benoit
Delépine e Gustave de
Kervern, su un gruppo di
operaie che assoldano un
killer per uccidereil
padrone che le ha licenziate

che percepisce da subito, ad ap-
pena cinquant'anni. Gli scono-
sciuti hanno rotto i vetri di alcu-
ne finestre della casa di
Goodwin, situata nel quartiere
pilt esclusivo di Edimburgo, in
Scozia, poihannoinfrantoifine-
strini della sua auto, una Merce-
des $600. Non e chiaro se il ban-
chiere, chesi e rifiutato dirinun-
ciare alla pensione, nonostante
le pressanti richieste avanzate
dal primo ministro Brown, fosse
nellavillaalmomentodell'intru-
sione. Gliautori dell'impresa, in
ogni modo, volevano solo lan-
ciare un segnale, il primo e pro-
babilmente non l'ultimo. Un
gruppo che si firma "I capi delle
banche sono criminali" ha r1i-
vendicatol'azioneconuncomu-

nicato: «Siamo arrabbiati con i
ricchi banchieri come Goodwin,

che si sono attribuiti enormi
somme di denaro e vivono nel
lusso, mentre la gente comune
perdeillavoroelacasa. Questoe
un comportamento criminale. 1
capi delle banche dovrebbero
andare in prigione. Questo no-
stro gesto & solo1'inizio».

*Sulla crisi chicdeteame™
mbleaonline,
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MNEL MIRINO | NUMERI UNO DI AZIENDE E BANCHE IN DIFFICOLTA

Scoppialarivolta
contro 1 manager

Scozia e Francia, ville assaltate, assedio agli uffici dei dirigenti

LA RIVOLUZIONE francese ai
tempidellacrisinon sifapili - grazieal
cielo - a colpi di ghigliottina. Tuttavia
restano loro, inostri i cugini d’Ol-
tralpe, gli indiscutibili professionisti
del dissenso al potere. Manon ci sono
reali da destituire, questa volta: piut-
tosto manager a cui “dare una le-
zione”. Ecosi Luc Rousselet, direttore
dello stabilimento 3M di Pitihiviers, a
Loiret (nei pressi di Orléans) ¢ stato
sequestrato ed € oraunvero e proprio
ostaggio in mano ai suoi dipendenti,
che vogliono una rinegoziazione dei
licenziamenti annunciati (110 per-
sone suun totale di 235). Il manager &
cosi prigioniero all'interno
dell’azienda da lunedi pomeriggio. E
nellaseratadiierilasituazione eraan-
cora bloccata. La multinazionale Usa
proprietaria dello stabilimento aveva
annunciatoilblocco della produzione
di farmaci a causa di un calo della do-
manda . Ora, davanti ai fatti di Loiret,
dichiara che intende aprire un con-
fronto coniribellisolo dopo cheilma-
nager saraliberato. Maisindacatinon
sono affatto d’accordo: hanno richie-
sto un aumento delle indennita, un
congedo di mobilita di 24 mesi e altre
garanzie per chiresta. «Il direttore ha
dettodi essere impossibilitatoanego-
ziare», ha spiegato Jean-Francois Ca-
parros, delegato di Forza operaia. E il
manager sequestrato, per ora rimane
dov'e, ovvero negli uffici che fino a
due giorni fa erano il suo regno. E ora
il suo luogo di prigionia.

Il sequestro alla 3M segue quello
del 12 marzo scorso alla Sony di Pon-
tonx-sur- ’Adour, che stachiudendoi

battenti. In quel caso, un accordo &
stato firmato dopo che l'amministra-
tore delegato e il direttore delle ri-
sorse umane sono stati rimessi in li-
berta dai lavoratori, che li avevano
presi in ostaggio per alcune ore.

La situazione in Francia e ormai
fuori controllo. In questo folle quadro
siinseriscel'attodidisperazione diun
sindacalista della fabbrica di cerami-
che Deshouliers, morto suicida (an-
negandosi in un lago) a Chauvigny,
nella parte occidentale del Paese. In
unalettera- lasciataneilocali dell'im-
presa - I'uomo, 56 anni, ha spiegato il
suo gesto per la pressione professio-
nale troppo forte, secondo quanto
hanno riferito i gendarmi. Nella let-
tera, dopo aver invocato il perdono
dei suoi familiari, 'uomo ha chiesto

cheil suo suicidio venisse considerato
un incidente di lavoro.

Teri, invece, i mille operai del sito
francese di Clairvoix di Continental,
(gruppo tedesco di pneumatici) sono
stati ricevuti all’ Eliseo da Raymond
Soubie, consigliere sociale di Sarkozy.
Ma, all'uscita dal palazzo presiden-
ziale, gli operai, delusi, hanno detto di
non avere ricevuto «alcuna garanzia».
Giorni fa, il direttore della Continen-
tal era stato preso alanci diuovae co-
stretto ad abbandonare di corsal’ as-
semblea.

Non va meglio in Gran Bretagna,
dove a Edimburgo un gruppo di van-
dali ha fatto irruzione nella casa di Sir
Fred Goodwin, discusso ex direttore

generale della Royal Bank of

Scotland, beneficiario di una pen-
sione d’oro da 700 mila sterline
all’anno (quasi 800 mila euro) nono-
stantelabancasiastata salvatadal fal-
limento dal governo britannico. L’at-
tacco é stato successivamente riven-
dicato via e-mail da un gruppo scono-
sciuto che hadichiarato diaveragitoa
scopo di protesta contro il manager e
ha minacciato altre azioni. Non &
chiaro se Goodwin si trovasse nell'im-
ponente edificio in pietra grigia, che
da ieri mattina comunque e stato
posto sotto sorveglianza da parte
della polizia. Goodwin, 50 anni, ha la-
sciato la Rbs lo scorso ottobre dopo
avere portato la storica banca
sull’orlo del collasso. Per salvarla dal
fallimento lo stato ha sborsato 20 mi-
liardi di sterline, diventandone cosi il
maggiore azionista. Lo scorso anno la
Rbs aveva fatto registrare perdite per
24,1 milioni di sterline (oltre 27 mi-
liardi di euro). Per questo ha annun-
ciatoil tagliodi 2.300 postidilavoroin
tutto il Regno Unito.

Unavicenda che ha evidentemente
scatenato rabbia incontenibile tra al-
cuni fino a portare all’atto vandalico:
il gruppo che avrebbe preso d’assalto
casa Goodwin si firma “I capi delle
banche sono criminali”. Questo il
contenuto della mail: «Siamo arrab-
biati con i ricchi come lui che si attri-
buiscono da soli enormi somme dide-
naro e vivono nel lusso mentre la
gente comune perdeillavoroelacasa.
Cio e criminale. I capi delle banche
dovrebbero andare in prigione. Que-
sto & solo I'inizio».

ROBERTO SCARCELLA
scarcella@ilsecoloxix.it
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In Europa

Suicida un sindacalista

di un‘azienda francese

Lascia scritto:

«Troppa pressione»

scatta la caccia
al manager

Assaltata la casa di un ex banchiere di Rbs
In Francia sequestrato un capo della SM

2% MARCO ZATTERIN
% CORRISPONDENTEDABRUXELLES
Segnali di rivolta globale, & la
crisi che colpisce, ancora e in
modo inatteso. Ieri mattina al-
cuni vandali hanno danneggia-
to la lussuosa residenza di Sir
Fred Goodwin, 'amministra-
tore delegato che ha condotto
la Royal Bank of Scotland a
un passo dal fallimento e poi
se n’¢ andato con 800 mila eu-
ro di buonuscita. In quelle
stesse ore, dall’altra parte del-
la Manica, i dipendenti della
3M di Pithiviers, a sud di Pari-
gi, hanno sequestrato un diri-
gente, proprio come era toc-
cato il 12 marzo a un pezzo
grosso della Sony France. Nel-
-1a capitale, intanto, operai del-
la Continental bruciavano
pneumatici davanti all’Eliseo.
Gridavano slogan contro la re-
cessione. Ma sopratutto con-
troibanchieri e itop manager
che 'anno provocata.

Sono finiti nel mirino di chi
sta perdendo tutto gli uomini
che guidavano le banche falli-
te, gli gnomi della finanza che
hanno truecato i bilanci e in-
gannato gli investitori. La
tempesta I’hanno scatenata lo-
ro e pochi, sinora, hanno paga-
to per le loro colpe. Al contra-
rio molti profeti della banca-
rotta sono usciti di scena con
le tasche piene. Solo ieri s’@ sa-
puto che i venticinque top ma-
nager degli hedge fund ameri-
cani, i fondi speculativi padri

della crisi globale, hanno otte-
nuto un riconoscimento com-
plessivo di 11 miliardi di dolla-
riper il 2008.

Pochi i casi controtenden-
za. La rigorosa Germania ha
tagliato gli assegni per i capi-
tani d’'imprese ¢, in Olanda, la
Ing ha chiesto ai suoi funzio-
nari d’oro di restituire i 300
milioni di bonus ottenuti seb-
bene la banca sia stata salva-
ta dal governo.

L’Ue chiede con forza una
limitazione degli stipendi e
dei benefici collaterali. Fra le
tensioni sociali innescate dal-
la perdita del reddito e del po-
sti per milioni di lavoratori,
Ponda della rabbia sembra vo-
lersi focalizzare sui manager,
improvvisati giustizieri si so-
stituiscono agli stati che tem-
poreggiano «Non dovrebbero
esserci pi bonus o stock op-
tion nelle compagnie che han-
no avuto contributi statali» di-
ce il presidente francese

Sarkozy. E’ la linea legislativa
su cui sta lavorando la Commis-
sione. Ci vorra tempo.
Nellattesa, personaggi co-
me il cinquantenne Fred Good-
win rischiano di vedersela brut-
ta. Qualche malintenzionato
non gli ha perdonato il ricco vi-
talizio della Rbs, che perdeva
24,1 milioni di pound e ha licen-
ziato 2.300 persone. Gli hanno
rotto i vetri di casa a Edimbur-
go e anche quelli della Merce-
des. L’attacco é stato rivendica-

to via email, «I capi delle ban- sare le azioni pil radicali. Dico-
che sono criminali», dicevano. no anzi che sono destinate a ri-
E ancora: «Siamo arrabbiati petersi. Perché, ora & chiaro,
con i ricchi che si attribuisco- «l'esasperazione crescey.

no da soli enormi somme di de-
naro mentre la gente comune
perde il lavoro. Devono anda-
rein galera».

Laresidenza

Per gli intrusi di casa Good- ke
win, che pure dovrebbero es- di Sir Goodwin
sere consegnati alla Giustizia, Un poliziotto
«& solo I'inizio». Lo devono - guarda

attraversoil buco
diunafinestra
danneggiatada
alcunivandali
dellalussuosa
abitazionediFred

pensare anche i lavoratorii
3M che ieri detenevano per il
secondo giorno Luc Rousse-
let, che proprio superbanchie-
re non &. Un segno di protesta
nel nome dell’economia reale,

contro i licenziamenti, via 110 _ Goodwin
posti su 235. «Mi trattano be- ilmanagerche
ne - ha detto 'uome - mi porta- . haportato

no cozze e patate fritte». Que- nel baratro Rbs

sta azione, ha eoncesso un sin-
dacalista, «¢ l'unica nostra
possibilita, ma non c¢’é volonta
diaggressioney.

Disperazione. Come quella
che, sempre in Francia, ha por-
tato al suicidio un sindacalista
della Ceramiche Deshoulieres:
aveva 56 anni, si & annegato in

un lago; ha lasciato una lettera
per dire che la pressione era
troppa e per chiedere che la
sua morte venga considerata
un incidente di lavoro. Dispera-
zione, di nuovo. E’ quella che, se
la tedesca Continental manda a
casa 1200 persone, spinge gli
operai in strada. Troppa tensio-
ne? I rappresentati dei lavora-
tori tirano diritto senza sconfes-
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»% | La rabbia E in Francia «sequestrato» un dirigente

Assedio a1 manager d’oro

Assaltata la casa di Goodwin

LONDRA — Per una volta ha letto
bene I'umore del paese. Sir Fred Go-
odwin, l'ex direttore della Royal
Bank of Scotland che non ha voluto
rinunciare alla pensione da 16,9 mi-
lioni di sterline, deve aver capito che
le critiche nei suoi confronti erano
destinate ad aumentare, e a trasfor-
marsi. Da un paio di settimane si tro-

una frase minatoria: «Questo & solo
Yinizio».

Rabbia e violenza non sono feno-
meni circoscritti alla Gran Bretagna.
In Francia un dirigente della societa
farmaceutica 3M, Luc Rousselet, &
stato preso ostaggio nel suo ufficio
martedi da suoi dipendenti dopo l'an-
nuncio dell'imminente taglio del

va all'estero, nessuno sa esattamente 50% dei posti di lavoro. .
dove, o quando tornera. ' Paola De Carolis
Ha fatto bene. Nella notte tra mar-
tedi e mercoledi la villa di Edinburgo
dove generalmente vive con la mo-
glie é stata presa di mira da un grup-
po di vandali: i vetri di quattro fine-
stre del piano terreno sono stati rot-
ti, cosi come i finestrini dell'auto par-
cheggiata davanti a casa. Nessun feri-
to e danni relativamente minori (ieri
pomeriggio i vetri erano gia stati so-
stituiti), eppure il caso rimane scon-
certante, anche perché, pur biasiman-
do violenza e vandalismo, la gente
non si & sorpresa piut di tanto. «Sono
stato costretto ad andare da un esper-
to finanziario indipendente», ha spie-
gato un vicino di Sir Fred, john
Llewelyn. «Abbiamo messo da parte
tutta la vita, ora sono in pensione e i
nostti soldi non valgono pili come
prima. Non dico che sia colpa sua,
ma Sir Fred & sicuramente parte del
problema», Neanche il primo mini-
stro Gordon Brown ha voluto schie-
rarsi pienamente dalla parte del ban-
chiere. «Prova pena per lui?», gli ha
chiesto un reporter. «Sul fatto specifi-
co dei danni alla sua proprieta, non
puo esserci scusa per questo tipo di
violenza», ha risposto per lui un por-
tavoce. Certo neanche al governo pia-
ce la pensione di Goodwin, dopotut-
to si tratta di soldi pubblici del pac-
chetto-salvataggio dell'esecutivo.

Assalto all’ex banchiere Finestre rotte a casa
di Sir Goodwin, ex numero uno di Rbs

in Francia

Luc Rousselet,
dirigente della
societa 3M, &
stato preso
come ostaggio
nel suo ufficio
dai dipendenti
dopo I'annuncio
dei tagli

L'attacco di Edimburgo & stato ri-
vendicato con un'email inviata agli Gt
organi di informazione locali da un spese, E PAmerica s
gruppo dal nome eloquente, «bank
bosses are criminal», un'associazio-
ne la cui esistenza era sino a ieri sco-
‘nosciuta. «Siamo arrabbiati - ha scrit-
to la firmataria, Moira McLeod - che
persone ricche come lui, continuino
a essere pagate enormi quantita di
soldi e a vivere nel lusso mentre la
gente normale perde il lavoro e la ca-
sa. E un reato e i dirigenti di queste i L
banche andrebbero messi in prigio- . L : =y
ne». A conclusione del messaggio o -

«ll mondo tar;
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1 primo effetto della crisi
sullumore e sull’ordine
pubblico & che l'ira popo-
lare sta cambiando bersa-
glio: dai politici ai manager,
dalla Casta alla Borsa, dalle
monetine contro i segretari
di partito ai sassi contro il ca-
pufficio francese della Sony.
Ieri, sempre in Francia, il di-
rettore di una multinazionale
& stato sequestrato nel suo uf-
ficio dai sindacalisti degli
operai licenziati. E in Gran
Bretagna un gruppo di van-
dali ha devastato la casa del-
Pamministratore delegato
che aveva messo sul lastrico
la Royal Bank of Scotland e i
suoi correntisti. Il nome di
battaglia scelto dagli incurso-
ri é gia tutto un programma:
«Bank bosses are eriminalsy,

ibanchieri sono criminali.
L’immagine degli «uomini
del farey era passataindenne
attraverso gli scandali degli
Anni Novanta, che 'opinione
pubblica aveva addebitato
ovunque ai politici: a chi le
bustarelle le prendeva, pilt
che a chi le dava. Ma il crollo
di Wall Street ha ribaltato i
ruoli, con la politica che cer-
ca, o almeno fa finta, di con-
trapporsi all’avidita dei finan-
zieri senza serupoli. Il risulta-
to & che i bersagli da odiare
non sono pilt i burocrati di
partito, e neppure gli impren-
ditori di beni e servizi concre-
ti. Sono gli alchimisti del de-
naro, incapaci di costruire

unbottone.

CONTINUA APAGINA 37

cosi staccati dalla realta circostante
che in piena recessione utilizzano i
fondi di salvataggio dello Stato per
continuare ad auto-assegnarsi pre-
bende da favola.

La svolta ha un nome e un cognome: Barack
Obama. E lui, primo politico dopo decenni a es-
sere trattato come una rockstar, che addita alla
platea mondiale i nuovi capri espiatori. Lo spe-
culatore Madoff ne incarna I’esemplare perfet-
to. Non ha fatto i soldi con le cose ma con i soldi,
per lo pit millantati. Deve la sua fortuna a scato-
le illusorie, a gigantesche cambiali elettroniche.
Ma qui scatta la differenza fra le due sponde de}-

I'oceano. Negli Usa la giustizia si mette subito in
azione e con una condanna esemplave offre lo
scalpo di Madoff alla furia dei truffati. L'imputa-
to, a sua volta, chiede scusa alle vittime, comple-
tando un copione di pentimento e redenzione ti-
picamente americano.

Invece in Europa la scena & molto pill confu-
sa, le dimissioni rare, i processi lenti, le condan-
ne impalpabili. E la rabbia, non incanalata nei ri-
ti della gogna collettiva, tende a crescere, finoa
sfociare in atti inaccettabili di sopraffazione. La
deriva & appena cominciata. Percid va segnalata
subito: non per aizzare i bassi istinti, ma per ri-
portarli nelPalveo della ragione. Questo compi-
to, nei sistemi civili, spetta alla politica e alla giu-
stizia. E sempreil loro sonno che genera i mostri
della violenza. In tempi di crisi, pitr che mai.

Freece a confronto g2

(Gl D LE

ILPARTITO

EIL CARISMA
DISIIVIO

IDRATAZIONIE INLOV

i
FESPIATORI
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populista”, I’ha definito Newsweek osservando le

D UNQUE, uno spettro siaggira per il mondo. “Rabbia

nuovevandeeamericane. “Lottadiclasse”, lo defini-
remmo attingendo alle antiche categorie marxiane. I titoli
tossici producono velenisociali. L'epidemia deflagra negli
Stati Uniti, dove centinaia di risparmiatori truffati accer-
chiano Bernie Madoff all’uscita del tribunale e decine di
poveri cristi infuriati assediano le ville blindate dei mana-
ger dell’Aig. Ma ora si propaga pericolosamente anche in

Europa.

SEGUE A PAGINA 31
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n Gran Bretagna, in piena notte, un
gruppo diattivisti anonimi attaccala
residenza edimburghese di Fred
Goodwin, il superbanchiere respon-
sabile del crac della Rovyal Bank of Sco-
tland, che prima di lasciare dietro di sé
unamontagnadimaceriesen’éandatoin
pensione con unbonus da 16,9 milioni di
sterline. In Francia, in pieno giorno, un
centinaiodiimpiegatidella3M Sante, ari-
schio di licenziamento, prendono in
ostaggio 'amministratore delegato Luc
Rousselet. La stessa cosa, 10 giornifa, era
successaal ceo della Sonyfrancese, Serge
Foucher, anchelui sequestrato dagliope-
raidellafabbricadiPontonx-sur-I'Adour.
Appenaun po’ meglio era andata a Louis
Forzy, direttore della Continental: fi-
schiatoepresoalancid’uovadail.120ad-
dettidell'impianto di Claroix.
Chiamatelo comevolete. Il “capitalism
disaster” di Naomi Klein. Il “turbo-capi-
talismo” di Robert Reich. L' “economia
canaglia” di Loretta Napoleoni. Ma que-
sto rischia di essere I'effetto piti dirom-
pente del virus incubato dall’Occidente:
un potenziale e colossale ritorno del con-
flitto sociale. Nella frattura del circuito
della rappresentanza, che vede il cittadi-
no globale semprepitlisolatoe scollegato
dall’élite politica, folle dimoderni «prole-
tari» scelgono altrove i loro capri espiato-
ri. Privatidei risparmi, impoveriti neired-
diti e derubati di certezze, individuano
nei manager, ricchi, apolidie irresponsa-
bili, il simbolo del male. Sono loro i «pre-
doni». Sonolorole «xmosche del capitales,
raccontateasuo tempo daPaolo Volponi,
che vanno cacciate o schiacciate.
Promotori e sostenitori delle nuove
“ronde anti-manager” non hanno tutti i
torti. Ma quello che sta accadendo & in-
quietante. «Bank Bosses Are Criminals»,
pare sia il motto dei “giustizieri” che si
stanno coalizzando in Nord Europa. Uno
slogan sinistro, che riecheggia quello de-
gli ultras degli stadi di tutte le latitudini:
“All Cops Are Bastards”. L'Ttalia, per ora,
sembra immune. A meno di non voler
considerare alla stessa stregua il blitz a
colpidiletame compiuto dai centrisocia-

li al “Cambio”, il ristorante della Torino-
bene.Machesuccedeselanuova “lottadi
classe” dilaga e si espande ovunque? Un

mese fa I'Economist ha fatto un’inchie-
sta, inquietante: nel mondo ¢’& un enor-

me “ceto medio globale”, a spanne due
miliardi e mezzo di persone, che in questi
decenni di globalizzazione si & arricchito
quanto basta per uscire dalla povertd, e
peracquisireunostatussocialeeunacon-
dizione materiale da neo-borghesia.

La “tempesta perfetta” rischia diricac-
ciarequesto gigantesco pezzo diumanita
sulle sponde desolate del sotto-sviluppo.
L’Economist ripescava Marx, e ricordava
che «la borghesia ha sempre giocato un
ruolo fortemente rivoluzionario» nella
Storia. Di fronte al crollo del benessere
economico e delle aspirazioni sociali ha
supportato i governi nazifascisti nell'Eu-
ropa degli Anni 30 e le giunte militari nel
Sud Americadegli Anni80. Hamanifesta-
to pacificamente per ottenere il diritto di
voto nella Gran Bretagna del 19esimo se-
colo e ha ottenuto la democrazia nell'A-
merica Latina degli Anni 90.

Cosa accadrebbe, se questa massa di
popolo conquistato al benessere ripiom-
basse, in poco tempo, nell’abisso della
quasi-miseria? L'Economist non dava
una risposta, ma silimitava a porre la do-
manda. Allargato su scala planetaria, ed
estesoaigigantidel Terzo Millenniocome
Cina, India, Russia e Brasile, il nuovo
«conflittodiclasse» non & pilisoloun pro-
blema di difesa della democrazia econo-
mica. Diventa una questione di tenuta
della democrazia in quanto tale. Questa
rischia di essere la vera posta in gioco.
Non solo per 'Occidente, ma per il mon-
dointero.

m.giannini@repubblica.it

Il piano casaé darifare
le Regioni fermano il premier

“Maipittun caso Fluana™

CINFSEALDOLARO
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di Gianfranco Fabi

$¢ qualcosa di concreto nella speranza
C cheil Sistema Italia possariuscire a su-
perare limitando i danni I'onda lunga
della crisi globale. Anche perché esperti ed
economisti (giornalisti compresi) devono met-
tersiun po’ di cenere sul capo spostando tragli
elementi positivi molti tra i fattori che erano
stati per tanto tempo considerati come indica-
toridirischio o d’arretratezza.

S’¢ parlato cosi molto delle banche, che si
trovano meno esposte ai titoli tossici perché
pit arretrate sul fronte dell’internazionalizza-
zione. E cosi delle piccole e medie imprese,
pil legate a un tradizionale capitalismo fami-
liare e meno attirate dalle sirene delle leve fi-
nanziarie. E nel complesso di un’economia in
cui, come giustamente ama sottolineare Giu-

 lio Tremonti, ¢’¢ sicuramente un altissimo de-

bito pubblico, ma a fianco del quale non ¢’¢ un
debito privato e anzi le famiglie continuano ad
essere orientate fortemente al risparmio.
Questi elementi
possono essere dei

punti di forza se ad
essi si affiancano ‘ ‘ LACITAZIONE
due fattori essenzia-

‘dell’innovazione e

. cratica.

raggio la strada ' Dallibro Fuoridalla media,

edizioni Marsilio,
delle ristrutturazio- pagg. 340, € 23,00
ni.Le basicisono tut- .
te, soprattutto guardando all’area forte dell’eco-
nomia: quella fascia pedemontana che vadal Pie-
monte a Trieste in cui, come sottolinea Daniele
Marininellericerche della Fondazione Nord Est
sui percorsidi sviluppo delle imprese di succes-
so (Fuori dalla media), si pu0 parlare di «societa
laburista, dove il lavoro ha (ancora oggi) una di-
mensione culturale centrale nella vita, nei desti-
ni e negli orientamenti degli individui».
Siriscopre cosila centralita dellavoro aldi
la e al di sopra delle tradizionali connotazio-
ni ideologiche. E il lavoro come valore che
accomuna i dipendenti con gli autonomi, gli
imprenditori con gli artigiani. E un lavoro
che si trasforma verso-«professionalita sem-
pre piii elevate», anche se si scontra sempre
pilt con uno scenario in cui fanno difficolti a
emergere i necessari adeguamenti della strut-
tura amministrativa e della normativa buro-
un lavoro che punta sulla risorsa
umana superando i modelli rigidi, gli schemi
preconfezionati, le soluzioni prefabbricate
dei manuali di management.
Senzadimenticare che questacrisitrovaleim-
prese italiane gid messe alla prova e che hanno,
almenoingran parte, superatolaselezione deter-
minatadallasfida dellacompetitivita internazio-
nale. Con alcune particolarita che possono di-
ventare inquesta fase nuove basi di partenza: co-
me la spinta alla modernit3, la flessibilita gestio-
nale, il passaggio dallalogicadeidistrettiaquella
delle reti d'impresa. E con una forte affermazio- -
ne dell'identita industriale: nella convinzione
che il manifatturiero non solo ha dalla sua una
grandetradizione, ma pud trovare nella materia-
lita e nella concretezza del produrre nuovi forti
stimoli di innovazione e quindi di crescita.

li: da una pa‘rte'uno «Unasocietd @j http://gianfrancofabi.blog.ilsole24ore.com/
Stato capace di ac- , '
compagnare la cre- laburista

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO




