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- Confindustria vede nero: Pil -3,5%, mezzo milione di disoccupati in pit

- Sacconi sarrabbia con gli industriali pessimisti. Ma alla fine pagano sempre i lavoratori

Produttivita a passo spedito
ma i salari restano indietro

L’Italia ha marciato bene nel
2006-07. Lo dicel'Istat che rive-
dei conti. Eppure ai salari € an-
dato pochissimo, accusala Cgil
che oggi presenta il dossier
Ires sui salari. Confindustria ve-
de nero, e Sacconi si arrabbia.

BIANCA DI GIOVANNI

ROMA
bdigiovanni@unita.it

Altroché macchina in folle: il siste-
ma Italia ha ingranato una marcia
superveloce negli ultimi due anni.
Un vero miracolo, che pero e anda-
to solo a vantaggio dei profitti: nul-
la per i salari. Lo rivelano gli ultimi
dati Istat, che correggono l'anda-
mento della produttivita negli ulti-
mi’5 anni. E PEspresso in edicola og-
gi a riportare gli ultimi numeri: nel
biennio 2006-7 i nuovi conti dico-
no che il valore aggiunto dell'indu-
stria e cresciuto, rispettivamente,
del 4,4 e del 5,9 per cento, molto di
piu di quel 2,2% e 4,1% rilevato in
precedenza.

PROFITTI E SALARI

Una buona notizia? Non proprio, vi-
sto che a fronte di questi risultati, i
redditi da lavoro sono rimasti so-
stanzialemte invariati. Su questo te-
ma i numeri arriveranno oggi, con
il IV rapporto dell'ires-Cgil. E non
sono numeri rassicuranti: dal’95 al
2007, 1 profitti delle grandi impre-
se sono saliti del 74,5 per cento
mentre le retribuzioni sono aumen-
tate appena del 5,5 per cento. «Una
cosa e certa - dice Agostino Megale,
segretario confederale della Cgil,
intervistato dall’Espresso - I salari
dovevano crescere di pit di quanto
sono cresciuti. E la parte maggiore
della crescita e andata in profitti e
tasse». Ma a dire ancora di pit e In-
nocenzo Cipolletta, economista e
presidente Fs. «Se la produttivita e
stata piu alta, si conferma quanto
fosse sbagliato il cuneo fiscale di

Prodi a sostegno di un’industria
che non ne aveva bisogno». D
avvero una rivoluzione coperni-
cana.
EMORRAGIA
Insomma, I'impresa ha preso molto.
Fino a ieri. oggi si ritrova nella crisi
globale, e continua a sfornare datida
tregenda. Gli ultimi sono arrivati ieri
dal centro studi di Viale dell’Astrono-
mia, e hanno gia provocato reazioni
innervosite da parte del governo. Le
stime degli industriali sono nerissi-
me: quest’anno il Pil fara un tonfo
del 3,5% (molto peggiore di quanto

previsto finora), e 'occupazione subi-
ra un calo del 2,2% in due anni, con
ben 507.000 posti di lavoro persi. 11
dato sfonda verso quota 800mila
(per l'esattezza 867.000) se si consi-
derano anche le ore perse per cassa
integrazione (e quindi le persone
che formalmente conservano il loro
impiego ma in questi due anni non
hanno lavorato). Una vera emorra-
gia. Il tasso di disoccupazione nel

2010, secondo gli industriali, po-
trebbe risalire al 9%, un valore ana-
logo al 2001 e molto piu alto rispet-
to ai minimi raggiunti nel 2007
6,1%). Le retribuzioni di fatto reali
per occupato cresceranno dell'1%
(nel 2008 erano rimaste stabili) ma
il monte salari reale calera
dell'1,4% proprio a causa della mi-
nore occupazione. I dati «corrispon-
dono anche alle stime Cgil», ha
commentato ieri Guglielmo Epifa-
ni. 11 dato sull’occupazione e parti-
colarmente allarmante, soprattut-
to perché pesa di pit se scomposto
dal settore pubblico. Ecco perché il
governo non se la puo cavare unica-
mente con i soldi alle banche e pra-
ticamente zero su tutto il resto», at-
tacca il segretario della Cgil.

Ma i dati non sono piaciuti al

minsitro Maurizio Sacconi, che (co-
me aveva gia fatto il suo collega

Claudio Scajola) accusa gli indu-
striali di eccessivo pessimismo
(«Corvi», aveva detto il titolare del-

I'Industria). «le previsioni sono tut-
te opinabili - ha detto ieri Sacconi -
Mi consola che chi gode a preveder
eil peggio, sta di fatto ipotizzando
tassi di disoccupazione significati-
vamente al di sotto di quello del
'97, che eradel 12.3%, enon era un
secolo fa». Insomma, il minsitro re-
sta fedela alla linea del governo:
smorzare la portata della crisi. Ab-
bassare i toni su lavoro, famiglia e
industria, e intanto magari fare
qualche favore agli immobiliaristi
col piano casa.<

Megale (Cgil)

L’unica cosa certa e
che i salari dovevano
crescere di piu
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Al Circo Massimo, il 4 aprile, come
nel 2002: «La crisi cambia tutto,

non I’inganno del governo». «Altri
Paesi investono nella politica

industriale. Danoinulla»

usanna Camusso,
responsabile Setto-
H produttividella

: Cgil. La Renauit
porta acasa dalla Slovenia la
produzione delia Clio, per ac-
cedere al ricchi incentivi del
governo. Nelle manifestazioni
degli operai, dalla Fiat di Pomi-
gliano alla Indesit di None fino
al distretto tessile di Prato, si
fa strada lo slogan della difesa
del ™avoro italiano”. Tornail
nazionalisme economico?
Pili che nazionalismo parle-
rei di un preoccupante ritor-
no del protezionismo. E un'i-
dea che nelle sue antiche per-
formance non ha dato risul-
tati positivi. E indubbio perd
chelTtalia, in questa fase, ha
un problema in pit. Mentre
altri Paesi si chiudono nel
protezionismo ma investono
nellariqualificazione dell’ap-
parato industriale, noi non
facciamo nulla. Ovviamente
questo non pud che determi-
nare, nei lavoratori, preoccu-
pazione e atteggiamenti di
arroccamento. C’¢ una geo-
grafia in movimento, perché
la crisi cambia la divisione
internazionale del lavoro. Di-

fannoscelte precise, pensate
a Obama, alle sue azioni sulla
green industry, sulle nuove
frontiere dellaricerca, a par-
tire dalle staminali. Lo stes-
so, seppure con un profilo
piti rozzo, fanno Sarkozy e
Merkel. Anche gli inglesisi
chiedono se & stata unabuo-
naideanonimpedire lo
smantellamento dellaloro
industria per limitarsi a esse-
re il cacciavite di pezzi pro-
dotti altrove. L'Ttalia & invece
allo sbaraglio. Cisono impre-
se che giocano ad anticipare
progettidiridimensiona-
mento concepiti prima della
crisi. Lasensazione € che
molte aziende, a partire dalle
multinazionali, potrebbero
abbandonare un Paese rite-
nuto poco affidabile.

Staper andare in porto il de-
creto sugli incentivi per auto
ed elettrodomestici. Eppure
due aziende di cui pariavo pri-
ma, Ponsigliano (auto) e None
(lavastoviglie), rischiane la
chiusura.

Pomigliano & un emblema
dell’assenza di politiche in-
dustriali. Dinanzi alla ferma-
ta della produzione dell’auto,

male alla scelta degli incenti-
vi. LUesecutivo liha concepiti
in modo che una fabbrica co-
me Pomigliano ne sia esclusa
enon propone alcun vincolo
sull’uso di materiali riconver-
tibili e sulla sostenibilita del-
le emissioni. Dice: arrangia-
tevi. Eil contrario di quanto
faSarkozy. Che havaratoun
piano auto ben piuriceo, 6
miliardi, main cambio dello
sviluppo di nuove tecnologie,
chiedendo alleimprese di es-
sere responsabili col Paese.
Curioso citare come esempio
Sarkozy, a pochi giomidallo
sciopero generale in Francia.
In tutta Europasisvolgono
grandi mobilitazioni sociali,
tranne in Italia, dovelaCgil &
dasola. Eun problema che ri-
guardaisindacati italiani.
Non noi, la Cgil, ma gli altri,
convinti che durante la crisi si
deve lasciar fare ai manovra-
tori. Non si puo negare, pero,
cheifrancesi manifestanoa
partire da unaserie di primi
interventi che il loro Paese ha
giavarato. Mi stupisce che
questa mobilitazione manchi
in Italia, dove non abbiamo
avuto risposte né sulla prote-

prospettive industriali.

1l governo dice: 9 mikardi per
ammortizzatori. Basteramno?
19 miliardi per orasono solo
unadichiarazione enonuna
realta. Manca l'autorizzazio-
ne comunitaria, dunque oggi
non sono disponibili. Le Re-
gioni possono utilizzare solo
155 milioni, gia spesi tra gen-
naio e febbraio. Inoltre, dato
chela parte peggiore della
crisi non é ancora arrivata, gli
strumenti ordinari non sono
pit sufficient, servirebbe un
prolungamento della cassa
integrazione e rendere pit
flessibiliicontratti di solida-
rietd. Poi c'¢ la questione di
far arrivare a tutti il sostegno.
Il pastrocchio creato dal go-
verno, che sottopone in alcu-
nisettori gli ammortizzatori
alla contribuzione di enti bi-
laterali, si basa suun’idea di
privatizzazione del welfare e
rischia di lasciare fuori molti
lavoratori, perché un sistema
cosiocelhai o nonsipudin-
ventare dall’'oggi al domani.
In pit si tratta di un'opera-
zione anticostituzionale, che
esclude daun dirittoilavora-
toridelleimprese che non

nanzia questo, alcunigrandi | il governoéarrivato tardie zione delle persone né sulle aderiscono agli enti bilatera-
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Prato, manifestazione contro la chiusura del distretto tessile

li. Inoltre ¢éil problema di
chi ha diritto al sostegno: ap-
prendisti, tempi determinati,
lavoratori somministrati,
spesso sono stati allontanati
dalle imprese, senza cassa in-
tegrazione. Infinei collabo-
ratori a progetto, a cui € riser-
vatal'una tantum di mille eu-
ro, certo non sufficiente a tu-
telare il reddito. C’¢ un'ampia
parte del mondo del lavoro
peril quale, faticosamente e
in ritardo, otteniamo alcuni
diritti. Ma molti nel frattem-
po hanno perso il lavoro, co-
me segnalano i datisulle ri-
chieste di accesso all'inden-
nita di disoccupazione.

114 aprile sarete in piazza. Al
governo chiederete anche
maggiori investimenti per le
politiche industriali.

Cisono 10-15 grandi verten-
ze che sono determinanti per
gli assetti della politicaindu-
striale, rispetto alle qualiil
gOVerno non apre neppure i
tavoli. Penso all’auto, che
mette in grande difficolta gli
stabilimenti del Mezzogior-
no. Alla chimica, da Porto
Torres a Marghera, dove va
chiaritala responsabilita di
unaricca e grandeimpresa

{ Bl

pubblica come 'Eni. Al setto-
re degli elettrodomestici. E
allasiderurgia, rispetto alla
quale & importante capire se
ilgovernointendelasciarlaa
se stessa in una fase di grave
ridimensionamento o se &
necessario investire sull’'Alta
velocita e sui mezzi ferrovia-
11, cioé sui sistemi di mobili-
ta. Ancora, il silenzio che co-
pre unsettore come quello
delle macchine utensili, dove
la cassa integrazione € duris-
sima. Si tratta di un settore
dovel'ltalia é leader mondia-
le, ma che senzaricercaein-
vestimenti, muore. Ora, tutti
questi sono temi sui qualiil
silenzio del governo é totale.
Anche Confindustrianonalza
troppo la voce. A Emma Mar-
cegaglia, che pure recente-
mente ha chiesto al governo
“soldi veri”, sembra che basti-
no pochi spiccioli concessida
Berlusconi.

Confindustria aveva chiesto
5 miliardi per alimentare il
fondo di garanzia. Il governo
ha stanziato 500 milioni. Ep-
pure Confindustria non ha
detto che non bastano. Come
se ci fosse una preoccupazio-
ne a dichiarare come stanno

«Gonfindustria
éinimbarazzo
achiederedipii
aBerlusconi:
sisono
accontentati

di 500 milioni»

realmente le cose. I problemi
sono molto serie anche tra
gliimprenditori la preoccu-
pazione & altissima. Non
penso che sottovalutinola
crisi. Temo che siano in im-
barazzo a chiedere di piti al
governo.

Forse c'é un accordo, traim-
prese e governo? Forse siete
proprio voi, la Cgil, Voggetto di
questo scambio. C'¢ uninte-
resse comune a mettervial-
l'angolo?

Mi auguro dino.

114 aprile la Cgil torna al Circo
Massimo. Come nel 2002. Ma
Cisl e Uil non vi seguiranno, co-
me allora, inuno sciopero ge-
nerale. La frattura dell'unita,
insomma, é strategica. C'eima
diversaidea della funzione del
sindacato, Cosa farete, ora
che & definitivamente finitala

VSNGINIIOH

C’¢ unadifferenza fonda-
mentale tra 2002 e 2009,
chesi chiama crisi. Questo
cambia tutto, i rapporti di
forza, l'atteggiamento dei la-
voratori. Cio che non cambia
rispetto al 2002 & Vatteggia-
mento ingannatorio del go-
verno. Larottura con Cisl e
Uil stavolta & profonda, per-
ché avviene sulla “costituzio-
nemateriale” del sindacato.
Penso che la Cgil debba scrol-
larsi di dosso I'idea di essere
un'organizzazione di conser-
vazione, che dice solo dei no.
Distinguendo con nettezza,
per0. Se ci viene proposto di
ridurre i diritti, allora siamo
conservatori e convinti di es-
serlo. Sulla contrattazione,
pero, vogliamo porre una sfi-
dadiinnovazione, per ripor-
tare nei contratti le profes-
sionalita e il problema del la-
voro precario. Lo proporre-
mo anche a Cisl e Uil. Non
possiamo permetterci di
chiamarei fuori.
Finita l'era della politica dei
redditi - quella delf'accordo
del '93, che ci ha portato ad
avere | salari piii bassl d'Ewro-
pa-rimetterete al centrola
questione del salario?
Penso chelastagione’93sia
stata essenziale per portare il
Paese nell’euro, anche se nel
tempo ha avuto degli effetti
negativi e ha dimostratol'in-
capacita di dare risposte sul
salario. Ma la storia, ahimé, &
alle nostre spalle. Il governo
hascelto di proteggereired-
diti alti, lasciando che cre-
scesse la tassazione sul lavoro
dipendente. L'accordo sui
contratti del 22 gennaio pro-
gramma unariduzione delle
retribuzioni, manel dopo
crisi il tema del salario diven-
terail punto fondamentale. =
Manuele Bonaccorst
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Se il salario non sale

RIVOLGETEVI ALLISTAT

Nel 2006 e nel 2007
la produttivita & cresciuta
molto di piu rispetto

ai dati forniti dall’istituto.

Che ora ammette I'errore.
Ma per gli operai é tardi

DI ROBERTA CARLINI

orpresa, & ricomparsa la pro-
duttivitd. Nel pieno della re-
cessione piu grave dal 1929,
con il Pil che precipita e con
I’industria che chiede fondi,
I’Istat rivede le statistiche degli anni scor-
si e annuncia: non andava poi cosi male,
Anzi, 'industria italiana che € entrata in
crisi era appena uscita da un piccolo bo-
om. Ma il miracolo (retroattivo) accen-
de i rifletrori sui grandi esclusi dalla ror-
ta degli scorsi anni: gli operai. I qualisco-
prono adesso che in tabbrica macinava-
no produttivita e profitti mentre le loro
tasche non se ne accorgevano affatto.
Lindustria che tirava

La revisione dei dati

Istat riguarda gli ultimi

cinque anni (vedi grafi-

co a fianco), ma la vera

novita & sul biennio

2006-2007: anni nei

quali i nuovi conti dico-

no che il valore aggiun-

to dell’industria € cre-

sciuto, rispettivamen-

te, del 4,4 e del 5,9 per

cento, sensibilmente di

pit di quanto dicevano

i vecchi dati (piu 2,2 e

pit 4,1 per cento). Poi-

ché nel frattempo non

sono intervenute novi-

ta statistiche sul fronte

degli occupati, ne con-

segue un balzo in avan-

ti della produttivita del

lavoro, la misura del valore che

esce dalle mani di ogni singolo
operaio: che veniva data per fer-

ma a zero o addirittura negativa,
invece saliva. Che cosa vuol dire
tutto questo? Che cosa é davvero
successo nell’industria italiana?

E perché la statistica ufficiale se

ne € accorta cosi tardi?
«Se io smerto di fabbricare scar-
pe di plastica in serie, € mi metto
a fare scarpe in cuoio cucite a mano, pro-
durro meno scarpe e avrd bisogno di piu
operai: se guardo solo al numero delle
scarpe, verra fuori che si & ridotta la pro-
duzione, ma se vado a vedere il prezzo fi-
nale di ogni paio di scarpe le cose cam-
biano»: Innocenzo Cipolletta, economi-
sta e presidente delle Fs, € tra coloro che
al declino della produtrivita non hanno
mai creduto. E per spiegare cos’e succes-
soricorre all’apologo delle scarpe: «L’in-
dustria italiana si ¢ spostata verso produ-
zioni di fascia pib alta, e questo nelle sta-
tistiche generali non si vede, ma era chia-
rissimo da altri indicatori: il valore delle
esportazioni, |'occupazione, i profitti
delle imprese ». Questo non vuol dire che
tutto andava bene per tutti: anzi, secon-
do I'economista dell’Isae Sergio de Nar-
dis c’é stata una «distruzione creativa»,
in cui ha vinto chi ha innovato di pitre ha
sfruttato meglio la domanda mondiale.
Tra i vincitori, secondo le analisi preva-
lenti, ci sono imprese medie e grandi, di
settori tradizionali reinventari con un
nuovo mix di produzione. E certamente,
dice I'’economista del lavoro Riccardo
Leoni, «ci sono le imprese che hanno in-
vestito di piu nel marchio e hanno sfrut-
tato al meglio i mercati emergenti». In-
somma, chi & riuscito a piazzare prodot-
ti di lusso o medio-alti del made in Iraly
agli arricchiti della globalizzazione. Ma
in Italia, invece, chi si & arricchito? 1 da-
ti parlano chiaro, dice Leoni: «C’¢ stata
una forte redistribuzione verso i profit-
ti. Il piccolo miracolo retroattivo non é
sceso nelle tasche degli operai, a guarda-
re i dati della stessa contabilita Istat su
retribuzioni e costo del lavoro. Luca
Paolazzi, capo dell’ufficio studi della
Confindustria, contesta questa letrura
affermando che bisogna guardare I'an-
? damento delle retribuzioni di fatto. Ma i
nuovi dati gettano sale sulle ferite, e dan-
no argomenti a una Cgil che prepara la
sua manifestazione nazionale del 4 apri-
" le anche a suon di numeri: come quelli
del IV Rapporto sui salari nel quale
"Ires, il suo centra studi, fa i conti degli
ultimi quindici anni e denuncia il fatto
che, dal ’95§ al
2007, i profit-
ti delle grandi
imprese SOno
saliti del 74,5

S

per cento mentre le retribuzioni sono au-
mentate appena del 5,5 per cenro. Un
quadro aggravato dai nuovi dati: «Una
cosa @ certa», dice Agostino Megale, se-
gretario confederale della Cgil: «I salari
dovevano crescere di piu di quanto sono
cresciuti. E la parte maggiore della cre-
scita & andata in profitti e tasse».

Dai profitti al croilo

La rilettura dei dati Istat getta una nuo-
va luce anche sull’oggi e mette carne sul
fuoco dello scontro politico. Lo dice con
chiarezza Cipolletta: «La produttivita &
andata tutta ai profitti? Questo ci con-
ferma a posteriori quanto fosse sbaglia-
ta la scelta di Prodi di ridurre il cuneo fi-
scale: una manovra barocca,

per la quale si sono dovute in-

ventare nuove tasse ¢ colpire

altri settori, a sostegno di
un'industria che allora non ne

aveva tanto bisogno. Questi

dati testimoniano della com-
petitivita dell’industria italia-

na. Che adesso ha bisogno di

credito dalle banche. I soldi

pubblici devono andare inve-

ce a sostenere il reddito di chi

perde il lavoro, altrimenti sa-

ra il disastro». Anche France-

sco Daveri, economista della

Bocconi, invita a considerare

il fatto che «le imprese italia-

ne sono entrate in questa crisi

con una consistente scorta di
liquidita. Anche se nel lungo
periodo il problema della

scarsa produttivitd resta, soprattutto
nei servizi, & importante il fatto che
adesso possiamo capire meglio cos'¢
successo e spiegare cose altrimenti in-
comprensibili». E per Paolazzi tutto cio
induce a guardare con un po’ di ottimi-
smo in pit al presente: «C’e stata una
trasformazione seletriva dell’industria
italiana, questo ci dice ora che si puo
crescere anche se ¢’¢ B
la crisi».

Ma non si poteva dir-

lo prima, che stava-

mo meglio? E agli

operai che per anni si

sono sentiti dire che i

loro salari erano bas-

si per colpa della scarsa produtrivita, chi
glielo dice che adesso di recuperare quei
soldi non se ne parla piu perché c’¢ la cri-
si? E che, come dice il Berlusconi, devo-
no anche lavorare di piu? Paolazzi evita
didare la croce addosso all'Istar: «Clera-
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problema era sul tappeto da tempo, e
forse era dovuto al fatto che proprio i set-
tori “dinamici”, protagonisti del piccolo
boom degli anni scorsi, erano sottorap-
presentati dall'Istat; o che il valore della
loro produzione, in gran parte venduta
all’estero, sfuggiva alle rilevazioni. La
Banca d'Italia I'aveva detto pit volte an-
che nella sede ufficiale della Relazione
annuale di Draghi.

Ora gli statistici dell’Istat st trincerano
dietro la “normale prassi™: il quadro &
piti complero, dicono, perché abbiamo i
conti definitivi della nostra rete di rileva-
zione. La statistica, aggiungono, segue
standard tecnici internazionali, e cosi
via. Fatro stache il dilemma della produt- Valore aggiunto
tivita ricomparsa va ad aggiungersi a una a prezzi correnti
serie di altri casi riguardanti I'Istat: dalla
polemica sui prezzi dopo I'euro, all'ul-
ma sulle retribuzioni nel 2008, «Fino a
poco fa hanno tenuto fermo il sistema del
2000, sul peso relarivo dei vari settori»,
dice Daveri: «Forse devono aggiornare
pit rapidamente i pesi dei vari settori,
forse ¢'¢ un problema di costi. Fatto sta
che vista da fuori la macchina dell'Istat,
per noi urenti, & una black box. Abbiamo
il diritro di chiedere che funzioni me-
glio». Magari prima del crash. s

2008

2004 Fonte: Istat

Che peccato, ci siamo sbagliati
Industria manifatturiera, variazione in percentuale sull’anno precedente
BB vecchi dati

Produttivita del lavoro Redditi da lavoro
dipendente
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Numeri e crisi Gli imprenditori: ripresa nella seconda meta del 2009 e nel 2010 crescita dello 0,8%

Allarme Confindustria su Pil e lavoro

«Quest anno 500 mila disoccupati in piwy. Sacconi: ¢’é chi ama il peggio

ROMA — «Ripresa nella se-
conda meta del 2009». L'ulti-
mo rapporto del Centro studi
di Confindustria (Csc) parte
vedendo rosa ma subito do-
po arriva la mazzata riscriven-
do al ribasso le precedenti sti-
me: «Il Pil italiano calera del
3,5% (prima era al 2,5%), il de-
ficit salira al 4,6% e il debito
pubblico andra al 112,5%».
La svolta arrivera solo nel
2010 con una crescita dello
0,8%. 1l Csc sottolinea che il
«calo e in linea
con le stime fatte a
marzo da altri isti-
tuti di ricerca e mi-
gliore di quelli atte-
si per Giappone e
Germania». Ma sul
fronte occupazio-
ne la visione é pre-

occupante: gli eco-
nomisti di Confin-
dustria prevedono
la scomparsa di
507 mila posti di la-
voro sull’'onda del-
la crisi tra 'autun-
no del 2008 e I'esta-
te dell’'anno prossi-
mo.

Lo scenario di-
pinto dal Csc, per
quanto scritto in
punta di penna, ha
diviso il mondo po-
litico e sindacale.
Il leader della Cgil
Guglielmo Epifani
sottolinea con una
certa soddisfazio-
ne che i dati degli
imprenditori «cor-
rispondono alle stime della

-3,9%

Hl calo del Pil nel
2009 secondo le
previsioni del
Centro studi della
Confindustria, un
dato molto
peggiore delle
stime di dicembre
(-1,3%) e anche
delle previsioni fatte
a febbraio (-2,5%)

4,6%

Il rapporto
deficit Pil stimato
per il 2009
(rispetto al 2,7%
del 2008), mentre
il debito pubblico
potrebbe toccare
quest’anno il
112,5% del Pil
(105,8% nel
2008) -

I ministro

Maurizio Sacconi, ministro
del Welfare, punta il dito
contro i dati sull’occupazione
presentati da Confindustria:
«C’@ chi si esercita nel
piacere del peggio»

35

miliardi, il
risparmio sulla
bolletta energetica
nel 2009 secondo
Confindustria,
mentre sui mutui il
risparmio
complessivo sugli
interessi dovrebbe
arrivarea 4
miliardi

Cgil, pur essendo un quadro
comune a quasi tutta Euro-
pa». Dal fronte governativo,
che il mese scorso senza tanti
complimenti aveva bollato la
Confindustria di essere un
«COIVO», SONO arrivate stizzi-
te reazioni. «C’é chi si eserci-
ta nel piacere del peggio», ha
commentato il ministro del
Welfare Maurizio Sacconi
mentre il collega al Tesoro
Giulio Tremonti prima gioca
di ironia — «sono dati con-
getturali» — poi chiude la po-
lemica sostenendo che «non
¢ il momento di fare previsio-
ni congiunturali, mi stupisco
che qualcuno ancora le fac-
cia». A sorpresa il ministro
dello Sviluppo economico
Claudio Scajola, cui spetta il
copyright anti confindustria-

le sul paragone con 'uccellac-
cio del malaugurio, ha preferi-
to rimarcare gli aspetti positi-
vi che pure nel rapporto ci so-
no. «Sulla profondita della cri-
si siamo tutti d’accordo — ha
detto il ministro — e i dati
confindustriali confermano
la situazione difficile ma que-
sta volta viale Astronomia ha
parlato anche di spiragli di ri-
presa». E ha citato il rispar-
mio sulla bolletta energetica
che, insieme a quello sui mu-
tui, dovrebbe portare un be-
neficio per le famiglie di circa
4mila euro I'anno. Raffaele
Bonanni, segretario generale
della Cisl, ha evitato di fare
commenti ma nel pomerig-
gio e stato visto varcare la so-
glia di Palazzo Chigi per anda-
re a parlare con il sottosegre-
tario Gianni Letta.

Roberto Bagnoli
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Crisi, scontro tra Sacconi e Confindustria

Le stime: 500mila disoccupati, crescita -3,5%. Il ministro: qualcuno si esercita nel piacere del peggio

Lesmve di Confindustria sulla crescita fanno irrita-
re ancora una volta il governo. I Centro studi di
viale dell'Astronomia pevede che in due anni, tra
la meta del 2008 e la met del 2010, I'ltalia perdera
507mila posti dilavoro, parial 2,2% dell'occupazio-
netotale. L'anno prossimoil tasso di disoccupazio-
ne salird, secondo gli analisti, al 9%, un valore
analogo a quello del 2001 (6,1% il minimo del
2007). Se si considerano anche le persone in cassa
integrazione, che almeno formalmente cioé con-
servano il rapporto d'impiego, i posti persi sareb-
bero 867 mila, ciog il 2,8%.

«Anche sulle stime sui tassi di disoccupazione
¢’e qualcuno che si esercita nel piacere del peg-
gio», commenta il ministro del Lavoro, Maurizio
‘Sacconi. Che aggiunge: il dato sul tasso di disoccu-
pazione «& molto al disotto del 1997, quandoeraal
12,5% e non era un secolo fa». Pitl sfumato i
commento del ministro per lo Sviluppo economi-
co Claudio Scajola: «Questa volta i dati del centro
studi di Confindustria-hanno lanciato anche un
messaggio di positivita; incominciano a vedere i
primi, timidi segnali di ripresa dalle difficolta»,
dice con riferimento alla previsione dello stesso
Centro studi secondo cui la tendenza negativa
dovrebbe invertirsi nel no-
stro Paese nella seconda me-

-tadel 2009 per concretizzarsi

nel 2010 con una crescita
dello 0,8%. Disicuro, puntua-
lizza il ministro, non & il caso
di parlare ancora di «corvi»,
come aveva fatto in occasio-
nedell’allarme disoccupazio-
ne lanciato poche settimane
fa dal presidente degli indu-
striali Emma Marcegaglia.

Di «piccoli, timidi segnali
che non sono piit negativi
comea gennaio» parla anche
il ministto dell'’Economia
Giulio Tremont. «Nessun ot-
timismo», puntualizza, sol-
tanto un sano «realismon.

Tremonti siriferisce all'incre-
mento «del traffico postale,
di quello autostradale e dei
movimenti nei porti». «E
troppo presto pero - avverte -
per fare delle valutazioni di

scenario ma mi stupisco che
qualcuno facciaancora previ-
sioni». Per il ministro la priori-
ta € uma sola: Mettere 1soldi
in tasca ai cittadini». Quanto
agli ammortizzatori sociali,

«se i sara bisogno, trovere- | NODI DELL’ECONOMIA

mo e metteremo altri fondi»,

Sul pianointemazionale, Tre- Fpifans: numert da Cgil

monti pensa che «il rischio di

unArmagedon finanziario in Tremonti: Stupzto da chi

Americasiain qualche modo

terminato. E anche il rischio fCL ancora p?"@’UiS ?:O’l’&i

in Europa, che non era nel

suocuoremaaEst, estaoin Cr0lla Lexport extra Ue

qualche modo gestito conun
intervento significativo nel-
J'ultimo vertice europeo dei
capi di Stato e di governo».

Maidat di Confindustria
sono un richiamo fortissimo alla prudenza. Il Pil,
ad esempio: quest’anno, secondo 1l Centro studi di
viale dell’Astronomia, il Prodotto interno lordo
diminuira del 3,5% (a dicembre le stime degli
imprenditori erano del -1,3%). Anche per i conti
pubblici & previsto un forte peggioramento: il
deficit salira quest'anno al 4,6% del Pil, dal 2,7%
nel 2008, per poi iniziare a rientrare nel 2010
(4,3%). 11 debite pubblico crescera dal 105,8% del
Pil nel 2008 al 112,5% nel 2009 fino a toccare nel
20101l 114,7%, valore di poco inferiore a quello del
1998. Unica nota positiva, in particolare per le
famiglie, la diminuzione dei prezzi. 1l calo dei
prodotti energetici portera nel 2009 risparrni perle
bollette delle famiglie di circa 850 euro e la discesa
dei tassi d'interesse permettera un risparmio in
media nel 2009 ¢i 3.200 euro.

Suj dati di Confindustria & invece in piena
sintonia la Cgil. I numeri sui disoccupat, dice il

leader Guglielmo Epifani, «corrispondono anche

alle stime della Cgil, ma & un quadro comune a
quasi tutta Europa». Per Epifani, se il dato dei
cinquecentomila disoccupati lo si scorpora dal
settore pubblico, si ha che nel settore privato «il
quadro ¢ davvero molto pesante». Di «crisi eccezio-
nale, con eccezionali difficolta per le pmi» parla il
presidente Confapi Paolo Galassi. E quasi a raffor-
zarelatesiarrivano i dati di febbraio sull’export nei
Paesi extra Ue: un crollo del 21,9% rispetto a
febbraio 2008 e le importazioni del 24%.

n. sant.

pata  27-03-2009

INDUSTRIALL «.a crescita iniziera negli ulti- . SACCONI. « Anche sulle stime sui tassi di

mi mesi 2008 ~ dice il GsC di Confindustria disoccupazione -
guidata da Emma Marcegaglia -: il Pit 2010 Welfare - ¢'& chi
sara a +0,8%, quello del 2009 a -3,5%:». piacere del peggio.

dice il ministro del
che sl esercita nel
Nel1997 era al 12,5%».

EPIFANI. «8e il dato dei 500mila disococupa-
ti- diceif leader Cgil - lo siscorpora dal
settore pubblico, si ha che nel settore
privato il quadro & molto pesante».
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“Il P1l precipita, S00mula postimmeno™

Confindustriarivede le stime alribasso. Sacconi: “Bastaprevisioni”

ROBERTO MANIA

ROMA — L'Ttalia € entrata nella
fase pil1 acuta della recessione
anche se nella seconda meta
dell’anno potrebbero arrivare i
primi segnali di ripresa. Sono le
previsioni del Centro studi della
Confindustria che vede un Pil
precipitare a -3,5 per cento alla
fine di quest’anno e un’impen-
nata dei disoccupati con un
+500 mila nel biennio 2009-
2010. Stime bocciate dal mini-
stro dell’ Economia, Giulio Tre-
monti, per il solo fatto di essere
state elaborate: «Non credo che
siaun momento in cui sia ragio-
nevole fare previsioni congiun-
turali. Mi stupisce che ancora
qualcuno le faccia. Alcuni dati
congiunturali - hachiosato - so-
no congetturali».

Certo il quadro & rapidamen-
te peggiorato dal momento che
solounmesefa, glieconomistidi

Viale dell’Astronomia prevede-
vano un calo del prodotto inter-
no loro del 2,5 per cento. Basto
quellindicazione - in linea pe-
raltro conle previsioni di tuttigli
organismi internazionali - per
far parlare di «corvi» il ministro
dello Sviluppo economico,
Claudio Scajola, che ieri, al con-
trario, ha apprezzato il fatto che
la Confindustria intraveda i pri-
micennidiripresa. Erimastosul
fronte polemico, in linea con
Tremonti, il titolare del Lavoro,
Maurizio Sacconi: «C’¢ chi si
esercita con il piacere del peg-
gio. In una situazione dei reces-
sione le previsioni sono opina-
bili. Consiglio ai previsori di es-
sere molto cauti, si tratta di un
esercizio che potrebbe essere
pure sospeso in momenti di cri-
Si».

Dungue, i prossimi mesi sa-
rannoipittdifficili. La produzio-
ne industriale & in caduta libera

anche se gli effetti sull’occupa-
zione si presentano meno pe-
santi rispetto a quelli della pre-
cedente recessione (1993)
quandosipersecircaunmilione
dipostidilavoro. Nel 20101l tas-
so di disoccupazione arrivera al
9 per cento allo stesse livello del
2001, contro il minimo del 6,1
per cento raggiunto net 2007. In
terminiassolutisaranno 507 mi-
la Ie persone che perderanno il
lavoro ma in tutto (compresi
cioecolorocheandrannoincas-
sa integrazione) saranno 867
mila i lavoratori toccati diretta-
mentedallacrisi. Magraziealca-
lodeiprezzidell’energiaognifa-
miglia potra “risparmiare” circa
850 euro e quelle con un mutuo
atasso variabile altri 3.200 euro.

L'inversione di tendenza co-
mincera nel secondo semestre
del 2009 e il Pil del 2010 dovreb-
becresceredello0,8percento.E,
ancora una volta il rilancio sara
trainato dall’export: +2,8 per
cento nel prossimo anno.

Le previsioni di Confindustria
Datiin %

Esportazioni di beni e servi
!mpartaz_féni di bea'i‘f;es'erviz,
Occupazione totale
Tasso di disoccupazione

Prezzi al co

Indebitamento della PA,

| 2009

14

93

1058

Tag
et

70
28
86
s
46
1125

2010
. 0’851.‘-
09
28
04
90

15

42
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CONFINDUSTRIA. RIPRESA SOLO TRA UN ANNO

Pil -3,5%,
allarme
lavoro

STIME. Marcegaglia: quadro ancoranero,
ma dall’estate si riparte. A rischio 507mila
posti. Tremontii: congetture.

D1 ToNIA MASTROBUONI

¥ Dallo schmittiano “silete eco-
nomisti” sibilato da Giulio Tre-
monti a settembre, quando Con-
findustria aveva cominciato a
parlare di recessione, il copione &
sempre lo stesso. I centri studi pits
autorevoli come quello di viale
dell’ Astronomia o la Banca d’I-
talia fanno il loro mestiere, for-
mulano previsioni, e il governo li
attacca. L'ultimo episodiorisale a
ieri, ancora una volta ¢ andato in
scena un botta a risposta tra Con-
findustria e [’esecutivo. Uno
scontro surreale e unico al mondo
(che ha oltretutto oscurato un’al-
tra notizia: secondo I’ Economist
il Pil pro capite degli italiani su-
perera nel 2009 quello degli in-
glesi: non perché siamo diventa-
ti piu ricchi, ma perché sono di-
ventati relativamente piu poveri
gli inglesi, per effetto del crollo
della sterlina nei confronti del-
I’euro).

In Germania, non appena
I’'Ifo, "autorevole istituto di ricer-
ca di Monaco che misura la fidu-
cia delle imprese, ha reso noto
mercoledi che I'indice di marzo ¢
sceso ai minimi dalla Riunifica-

zione, il ministro delle Finanze,
Peer Steinbrueck, si € sentito in
dovere di ammettere che I’econo-
mia tedesca potrebbe subire una
flessione pesante, oltre il 2,25 per
cento. Non si & sognato di dele-
gittimare Hans Werner Sinn, pre-
sidente dell’Ifo, secondo il quale
«dal punto di vista delle imprese,
il punto piu basso non si & anco-
raraggiunto». Come non si ¢ mai
sognato di aggredire numerosi al-
tri economisti che da almeno un
mese formulano stime catastrofi-
che sull’andamento della prima
economia europea, data il calo tra
il 4 e il 5 per cento. Tutto cid nel-
I’anno elettorale della Germania.

leri Confindustria ha diffuso
invece le ultime cifre sulla reces-
sione ed ¢ stata immediatamente
aggredita dal governo. Laripresa,
secondo il Centro studi guidato
da Luca Paolazzi, «potrebbe gra-
dualmente partire nella seconda
meta del 2009» quando I’econo-
mia trarra beneficio dai tassi di in-
teressi ai minimi e dalle misure
anti-cicliche messe in campo da
quasi tutti 1 paesi europei, dai ri-
sparmi sulle bollette energetiche,
dai prezzi in calo e dall’euro piu
debole. Ma nel complesso del

2009 [’ltalia subira una contra-
zione del Pil del 3,5 per cento.
Una previsione lontana, cer-
to, dall’ultima stima che si ricordi
del governo, cio¢ un -2%. Ma ¢
una stima in linea le cifre elabo-
rate da Citigroup (-3,5%), Com-
merzbank (-4,5%), Goldman Sa-
chs (-3,3%), Morgan Stanley (-
3%), dal Ref (-3,4%), ma anche
dall’Ocse. Indiscrezioni circolate
la scorsa settimana e poi confer-
mate dall’organizzazione parigi-
na danno I'economia italiana in
contrazione del 4,2%. Di riflesso
anche le finanze pubbliche peg-
gioreranno: il deficit schizzera al
4,6% del Pil, per Confindustria,
mentre il debito crescera al
112,5% nel 2009 fino a toccare
nel 201011 114,7%, quast il valo-
re di undici anni fa, del 1998.
Infine, ¢’é un altro dato allar-
mante, fornito dal Csc: tra lameta
del 2008 e lameta del 2010 in Ita-
lia spariranno 507 mila posti di la-
voro, il 2,2% del totale. L’anno
prossimo il tasso di occupazione
salira al 9%, un valore analogo a
quello del 2001. Se si considera-
no anche le persone in cassa inte-
grazione, quelle che conservano
formalmente il rapporto d’impie-

20, 1 posti perst sarebbero addirit-
tura 867 mila, cioé il 2,8%.

Immediata la replica del go-
verno, per bocca dei ministri del
Welfare e dell’Economia. Sul tas-
so di disoccupazione, secondo
Maurizio Sacconi, «¢’é qualcuno
che si esercita nel piacere del peg-
giow, ricordando che il dato ¢ co-
munque migliore rispetto a quel-
lo del *97, quando era al 12,5%.
Piu caustico il Tremonti, che ha
ripetuto il mantra degli ultimi me-
s, I’ossessione tutta italiana anti-
previsioni: «Mi stupisco - ha det-
to - che ancora ci sia qualcuno che
fa previsioni congiunturali. Forse
sono congetturali».

A scendere in campo in dife-
sa dell’associazione degli indu-
striali ¢ stata ieri la Cgil. 1l segre-
tario generale del maggiore sin-
dacato italiano, Guglielmo Epifa-
ni, ha sottolineato che le previsio-
ni di Confindustria «corrispondo-
no anche alle stima della Cgil». A
margine di una tavola rotonda
dell’ Aspen, il numero uno della
Cgil ha aggiunto: «Spero che
questa volta il governo non parli
di corvi e catastrofismi. Ognuno
di noi guarda la realta per quella
che ¢ e cerca di lavorare perche il
paese esca presto dalla crisi».
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La crisi «tagliera» 507mila posti

CsC: ripresa al via da meta anno - Economist: Italia batte Gb nel Pil pro-capite

Rossella Bocciarelli
ROMA.

# Nellasecondapartedell’an-
no andra senz’altro molto me-
glio. E la ripresa non dovrebbe
tardare ad arrivare, anche per-
chénelresto delmondosifaran-
no finalmente sentire le massic-
ce dosidimisure espansive, mo-
netarie e fiscalj, finoramesse in
campo dagli Stati Uniti e anche
dagli Stati europei, ancorche in
ordine sparso. Non basta. Gia
oggi, come ammette anche
I'Economist, una specie di
"provvidasventura" materializ-
zatasi nella mini-sterlina (il So-
le 240re lo aveva gia registrato
il 3 gennaio), ha portato il Pil
pro-capite dell'Italia un gradi-
no sopra quello inglese: secon-
doicalcolidell’Economist Intel-
ligence Unit, infatti, quest’anno
ilprodotto pro-capite anglosas-
sone, che due anni fa superava
del27% quelloitaliano, per effet-
to della flessione valutaria (la
moneta inglese ha perso il 29%
rispetto ai massimi fatti regi-
strare agennaio del 2007) & sce-

so al dodicesimo posto tra i 15

paesi della Ue pre-allargamen--

to. Ma, intanto, corre I'obbligo
diregistrare I'intensita degli ef-
fetti sull’Italia di una tempesta
economica internazionale che,
a partire dall’ultima parte del
2008, ha raggiunto forzaio.

Per questo anche il Centro
studi Confindustria(come siac-
cinge a fare 'Ocse, che pubbli-
chera ufficialmente l'outlook
martedi prossimo, mahagiafat-
to sapere di vedere la recessio-
neitalianaa-4,2 per cento) rive-
de verso il basso le proprie pre-
visioni per I'anno in corso e sti-
ma una flessione del Pil pari a
meno 3,5% nel 2009, ipotizzan-
doaltempo stessounbuonrim-
balzo, pariallo 0,8 per cento del
Pil, nel 2010.

1l calo stimato per I'Italia dal
CsC, quest’anno, ¢ comunque
uno scenario migliore di quan-
totuttigliistitutidiricercaipo-
tizzano per il nostro principa-
le partner commerciale euro-
peo, la Germania. Anche in
Germania, per usare un’imma-
gine del ministro Giulio Tre-
monti, il fax degli ordini

dall’estero non canta pii. E la
batosta sul commercio interna-
zionale, in un Paese che ancor
pilt del nostro ¢ export-led,
sembra destinata a provocare
una flessione del prodotto te-
desconon minore del 4,6%:
Anche il Pil italiano, quindi,
flettera quest’anno, ma alla fine
del 2010, secondo le stime pre-

sentate ieri dal Csc I'incremen-
to dell’attivita produttiva do-
vrebbe essere a +1,2 per cento. Il
consistente recupero, tuttavia,
nonsara sufficiente aripristina-
re il livelli raggiunti al picco
dell’espansione precedente, di-
ceilrapporto CsC.

E vi saranno, inevitabilmen-
te, conseguenze sull’'occupazio-
ne: alla fine della crisi vi saran-
1no 507.000 disoccupati in piti e
il tasso totale di disoccupazio-
nenel2010saraal 9 per cento. A
pesare sullaperformance annua-
le dell'economia italiana sono
'eredita -del quarto trimestre
2008 e, soprattutto, il primo tri-
mestre del 2009, che dovrebbe
chiudersi con un -1,4% su base
trimestrale e un -4,6% su base
annuale. «E un dato - spiega il

Confindustria. Nel 2010 crescita dello 0,8%
Deficit 2009 al 4,6% e debito a quota112,5

Iministri. Sacconi: ¢’¢ chi sottolinea il peggio
Scajola: dalle aziende messaggio di positivita

direttore del CsC,-Luca Paolaz-
zi - che pesa per quattro quarti
sull’andamento dell’anno. Qua-
lunque cosa succeda nella se-
conda meta di quest’anno, avra
pocaincidenzasullamedia. An-
che senel terzo e quarto trime-
stre ci fosse una ripresa molto
forte, al ritmo del 49, si passe-
rebbe da un -3,5% a un-3,2%. 11
-3,5% € gid giocato, lo viviamo e
non daniente per il futuro».

La crisi avra riflessi occupa-
zionali pesanti «manonallivel-
lo del1993: rispetto ad allora c’é
molta meno sovraoccupazio-
ne. I dipendenti che sono al la-
voro sono quelli che servonoal-
le aziende. Al 2010 ci saranno
507.000 disoccupati in pin
(2,2%), dato che sale al 2,8%
(867.000 persone) se si conside-
rano anche i cassintegrati, che
perd mantengono ilrapporto di
lavoro». 1] tasso di disoccupa-
zione tornera al 9% del 2001
contro il'6,19% del 2007; Il timo-
rediperdere il postodilavoro ¢
del resto un fattore i 1mportante
nella crisi: un’ freno alf
delle famiglie e unincen vo al
risparmio che si traduce inun
crollo difiducia.

» 507mila posti
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Economia in transizione
LE ULTIME PREVISIONY PER L'ITALIA
Pil, variazioni percentuali, elaborate a marzo 2009
| 2009 2010 2009] 2010
. Citigroup -3,5 0,2 Ocse -4,2 nd.
Commerzbank -4,5 -0,1 Ref. Irs ) -3,4 0,0
Goldman Sachs -3,3 0,5  Unicredit . -3,6

Morgan Stan'ley -3,0 0,7

LA RIPRESA DALLA SECONDA META DEL 2009
Miliardi di euro, valori concatenati e variazioni percentuali tendenziali e congiunturali. Dati trimestrali

J Variaz. % congiunturali (scala dx) Variaz. % tendenziali (scaladx) = Pil (scala sx)
\ 2006 L 2007 . 2008 l 2009 2010

300

295 -5
[ Fonte: elaborazioni e stime Csc su dati Istat I
LE PREVISIONI DEL CSC
Variazioni percentuali

2009| 2010 2009/ 2010

Occupazione totale (Ula)

Consumi delle famiglie residenti -14 0,9 i ,
Investimenti fissi lordi Zo1| 1,6 -Prewialconsumo 08| 15
4 N — En’buzwm‘ totale economia*** 1,8 2,2
Esportazioni dz& eme Se.r,YLZ]; r—,?_’?,’m Z’t_;, Saldo primario della Pa****
Importazioni di beni e servizi -7,0| 3,2 O ;
“Saldo commerciale* . 09/ 0,6 Debitodella Pa****

| (*) Fob-fob, valoriin percentuale del Pil; (**) valori percentuali; (***) per addetto; (****) valori in percentuale del Pil |
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Liallarme di Confindustria. La Cgil: dati come i nostri. Scajola: ci sono anche segnali positivi

Crisi, 500 mila disoccupati in piu
Quest’anno pil giu del 3,5%. Il deficit salira al 4,6%

1 pil italiano frenera (-3,5%)
quest’anno, mentre il 2010
vedra un +0,8%. Ma 1l fatto
piu grave é che alla fine della
crisi ci saranno 507 mila disoc-
cupati in piu (fasso totale al 9%):
sono le stime del Centro studi
Confindustria.

A pesare sulla crescita dell’eco-
nomia sono Yeredita del quarto
trimestre 2008 e, soprattutto, il
primo trimestre dell’anno che
dovrebbe chiudersi con un -1,4%
su base trimestrale e un -4,6% su
base annuale. <& un dato», spiega
il direttore del Csc, Luca Paolaz-
zi, «che pesa per quattro quarti
sulPandamento dell’anno. Qua-
lunque cosa succeda nella secon-
da meta di quest’anno avra poca
incidenza sulla media. Anche se
nel terzo e quarto trimestre ci
fosse una ripresa molto forte,
al ritmo del 4%, si passereb-
be da un -3,5% a un -3,2%.

11 -3,5% & gia giocato, lo vi-
viamo e non da niente per
il futuro».

La crisi avra riflessi occu-
pazionali pesanti «ma non al
livello del 1993: rispetto ad
allora c¢’@ molta meno
sovraoccupazione. I
dipendenti che sono
al lavoro sono quel-
1i che servono alle
aziende. Al 2010 ci
saranno 507 mila
disoccupati in pi1
(2,2%), dato che
sale al 2,8% (867
mila persone) se
s1 considerano
anche 1 cassintegrati, che pero

mantengono il rapporto di la-
voro». Il tasso di disoccupazione
tornera al 9% del 2001 contro il
6,1% del 2007.

Il timore di perdere il posto di
lavoro & un fattore importante
nella crisi, rileva il Csc: un fre-
no alla spesa delle famiglie e un
incentivo al risparmio che si tra-
duce in un crollo di fiducia.

E proprio la fiducia ¢ la «waria-
bile chiave e della crisi: questa re-
cessione é caratterizzata proprio
dal venir meno della fiducia. Man-
canza di fiducia condizionata dal
fallimento di Lehman Brothers.
Pero, se a dicembre nelle imprese
c’erano panico e disorientamento,
oggi ¢’ voglia di reazione». Altri
segnali positivi vengono dal calo

dei prezzi dell’energia

(Csc prevede rispar-

mi per 35 miliardi

in Italia, pari a 850

euro a famiglia) e

dei tassi d’interes-

se: 4 miliardi di ri-

sparmi, 3.200 euro

I’anno

per le famiglie con mutuo a tas-
so variabile.

Per quanto riguarda i conti
pubblici, il deficit & destinato a
salire nel 2009 al 4,6% del pil dal
2,7% del 2008 e iniziera a rientra-
re (4,3%) nel 2010. 11 debito pub-
blico cresce dal 105,8% del pil nel
2008 al 112,5% nel 2009 fino al
114,7% nel 2010, tornando a un
valore di poco inferiore al 1998.
Questo «sia per aumento del
deficit», spiega il Csc, «sia per la
diminuzione del pil nominale nel
2009». Confindustria rileva che il

peggioramento & causato «princi-
palmente dall’andamento negati-
vo delle entrate che registreranno
una diminuzione nell’anno in cor-
s0 e una lieve ripresa nel 2010».
Infine, peril Cscil petrolio segne-
ra nel 2009 44 dollari al barile e
risalira nel 2010.a 53 rispetto ai
97,3 del 2008. : _

Mentre il ministro del lavoro,
Maurizio Sacconi, ha detto che
«in una situazione di crisi globale
qualsiasi previsione sul mercato
interno & opinabile, il ministro per
lo sviluppo economico Claudio
Scajola ha dichiarato: «Questa
volta mi pare che Confindustria
abbia lanciato un messaggio di
positivitar. «Confindustria», ha
detto Scajola, «vede la possibilita
di segnali di ripresa gia nel se-
condo semestre del 2009 e, come
avevo gia previsto a ottobre 2008,
le famiglie italiane, tra diminu-
zione del costo del mutuo e delle
bollette energetiche, hanno piu
disponibilita di potere d’acqui-
sto e questo si dimostra nella

previsione di Confindustria di 4
mila euro in meno. Noi avevamo
ipotizzato una diminuzione di 3
mila euro».

Per il segretario generale della
Cgil Guglielmo Epifani, i dati
di Viale dell’Astronomia sui disoc-
cupati «corrispondono alle nostre

stime». «Tocca adesso al governo
far capire quali sono le sue pre-
visioni, perché ci vuole anche la
previsione da parte del governon».
Di fronte a questi dati, ha conclu-
so.il segretario della Cgil, «& evi-
dente che quello che sta facendo il
governo non e sufficiente». -
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ANCORA CIFRE PESSIMISTICHE SULLO STATO DI SALUTE DELL’ECONOMIA ITALIANA NONOSTANTE LE POLEMICHE DEL GOVERNO CONTRO I «CORVI»

Confindustria abbassa il Pil: -3,5%

“Entro meta 2010 andranno persi 507 mila posti e la disoccupazione salira al 9%”

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Maurizio Sacconi si arrabbia
contro chi «si esercita nel pia-
cere del peggio», Giulio Tre-
monti si meraviglia di chi fa
«previsioni congiunturali che
forse sono congetturali». Ma
la verita & che secondo molti
economisti la stiraa di riduzio-
ne del Pil italiano nel 2009 ela-
borata dagli esperti di Confin-
dustria - 3,5% - sara destinata
ad essere rivista. Al ribasso.
L’Ocse stima il -4,2, la Com-
merzbank prevede un -4,5%.
In Bankitalia si lavora alle ela-
borazioni che il governatore
Mario Draghi readera note a
fine maggio nella «Relazio-
ney, ma la sensazione & che il
-3,5% sia troppo cttimista.

Ieri il Centrc studi della
Confindustria (i «corviy, cosi
li aveva chiamati il ministro
Scajola, guidati da Luca Pao-
lazzi) ha diramato una revisio-

Ma per |'Economist
il reddito pro capite

Anche chi si esercita
col piacere del peggio
deve ammettere che

I senzalavoro sono meno

dei record del passato

 Maurizio Sacconi
' ministro
del Welfare

dell’ttalia supera
quello britannico

ne delle stime sull’andamento
delPeconomia italiana. La ter-
za, dopo il -1,3% calcolato a di-
cembre e il -2,5% visto a feb-
braio. Paradossalmente, il
CSC vede anche qualche se-
gnale positivo, confortante, in
grado di far pensare che gia
nella seconda meta dell’anno
possa intravedersi la sospira-
ta inversione di tendenza. Per
adesso, perd, il 2009 é bruttis-
simo: -3,5% per il Pil, rapporto
deficit/Pil al 4,6% /era nel
2008 al 2,7%), debito pubblico
al 112,5% (era al 105,8%). Or-
renda «cilieginay» sulla torta
di questo annus horribilis, la
perdita di 507.000 posti di la-
voro tra meta 2008 e meta 2010
e il ritorno del tasso di disoccu-
pazione a quota 9 per cento, co-
me nel 2001. Se contiamo tra
coloro che hanno perso il lavo-
ro anche le persone in cassa in-
tegrazione (che sulla carta un
impiego ce ’hanno ancora) i po-
sti bruciati saranno 867.000.
Tanti saranno coloro che do-

vranno «darsi da fare per non
restare con le mani in manoy,
come felicemente consigliato
da Berlusconi.

L’istantanea di Confindu-
stria, come detto, non é tutta
nera. Per il 2010 gli industriali
si aspettano di nuovo una cre-
scita del Pil (+0,8%), crescita
trainata dall’export, dal calo
dei prezzi dei prodotti energeti-
ci e dei tassi di interesse. Serve
perd il «ritorno a un clima di fi-
duciay, che per adesso non c’é.
In dettaglio, per il CSC il rispar-
mio sulla bolletta energetica do-
vrebbe essere nel 2009 di 850
euro medi a famiglia, mentre
sui mutui (a tasso variabile) il
risparmio complessivo nell’an-
no di 4 miliardi si traduce in un
minor esborso di 3.200 euro.

Immediate le reazioni, e cer-
to non sono entusiastiche quel-
la dal governo. «Credo che le
previsioni compiute da entita
nazionali, su base nazionale - di-
chiara il ministro del Lavoro
Sacconi - in una crisi globale co-
me questa, ricca di variabili, sia-
no molto opinabili. Mi consola
che anche coloro che si eserci-
tano con il piacere del peggio,

perché ci sono, poi ipotizzino
un tasso di disoccupazione si-
gnificativamente al di sotto di
quello del 1997, cioé al 12,3%.
Non era un secolo fa». E Sacco-
ni forse potra far osservare co-
me anche secondo la «Econo-
mist Intelligence Unit» nel
2009 I'ltalia superera la Gran
Bretagna (grazie al supereuro)
per quanto riguarda il Pil pro
capite (35.390 dollari contro
32.890 per gli inglesi).

Pii cauto é il titolare dello
Sviluppo economico Scajola.
Prima precisa sulla questione
dei «corviy: «Non ho mai detto
a Marcegaglia che & un corvo,
avevo detto, a proposito dei da-
ti di Confindustria, che girano
troppi corvi che evidenziano so-
lo cose negative». E poi prova a
vedere il bicchiere mezzo pie-
no: «Sulla profondita della crisi
siamo tutti d’accordo, ma que-
sta volta Confindustria ha par-
lato anche di spiragli di ripre-
sa». Molto preoccupato il lea-
der della Cgil Epifani: «Spero
che questa volta il governo non
parli di corvi e catastrofismi,
ognuno di noi guarda la realta
per quella che é e cerca di lavo-
rare perché il Paese esca pre-
sto dalla crisi».
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Crisi, I'allarme viene dal Centro Studi di Viale dell’ Astronomia. Ma Sacconi: «Stime opinabili»

2010, disoccupazione al 9%
Lo nrevede Confindustria

Castalda Musacchio

A sentire il premier, chi perde il lavo-
ro «potrebbe anche darsi da fare». Lui?
Lo farebbe, & sicuro. Peccato che la
crisi - replica Epifani - «non si risolve
con le battute». E’ la peggiore dalla fi-
ne della seconda guerra mondiale, ha
dichiarato solo qualche giorno fa il
Fondo monetario internazionale. leri
persino Confindustria infine 'ha cer-
tificata, rivedendo al ribasso le stime
del Pil e al rialzo quelle sulla disoccu-
pazione. E non si tratta, come vuole
Sacconi, di «stime opinabili», al con-
trario, di un crudo e duro scenario de-
scrifto questa volta - con un’analisi
molto simile fornita dalla Cgil - dal
Centro studi della confederazione de-
gli industriali guidato da Luca Paolaz-
zi. E le cifre degli economisti svelano
una revisione cosi drastica della cresci-
ta che ¢ necessario - auspicano “qua-
si” all’unisono Marcegaglia ed Epifa-
ni - stimoli e politiche economiche di
ampio respiro. Insomma, tutto il con-
trario di quanto sta facendo il Gover-
no; a parte, naturalmente, le battute.

Cosi, a ben vedere 1 dati, ci0 che pre-
occupa di pitt ¢ proprio il lavoro. Per
Confindustria i disoccupati saranno
1°8,6% nel 2009, per poi salire al 9%
nell’anno successivo e dire che la Cgil
solo dieci giorni fa prevedeva il
10,1%. Dunque, tra la meta del 2008
e la meta del 2010, in Italia verranno
persi 507 mila posti di lavoro. Se si
considerano perd anche le persone in
Cassa integrazione, 1 lavori persi sali-
ranno a 867 mila con una conseguen-
te flessione dell’occupazione del
2,2%.

E dire che in dicembre gli economisti

del-Csc avevano stimato una crescita
negativa dell'1,3% per I'anno in corso

e positiva dello 0,7% per 1l prossimo.
Adesso prevedono anche un calo del-
la produzione industriale del primo
trimestre analogo al -7,6% del quarto

trimestre del 2008. Con quest’orzzon-
te & inevitabile pensare che peggiore-
ra anche il quadro di finanza pubbli-
ca.

Il rapporto deficit/Pil salira a fine an-
no al 4,6% per poi ridiscendere al
4,3% nel 2010. Sempre in rapporto al
Pil 1l debito italiano, terzo al mondo,
dovrebbe salire nel 2009 al 112,5% e
toccare nel 2010 quota 114,7%. La
marcata flessione del Pil nel 2009 -
sottolinea Paolazzi - risente di quello
che & successo nell’ultimo trimestre
2008 e nel primo del 2009. «Qualun-
que cosa succeda nella seconda metd
dell’anno - aggiunge - e noi - sottoli-
nea - prevediamo che ci sia una ripre-
sa molto forte, il calo del Pil potra
passare al massimo ddun-3,5aun -
3,2%p. Restano cruciali perd «la stabi-
lizzazione globale dei mercati finan-
ziari e creditizi ¢ il ritorno della fidu-
cla».

A dare uno sguardo sul profilo trime-
strale - si legge ancora nel rapporto
del Centro studi - «il punto piut basso
della récessione viene toccato nel se-
condo quarto del 2009, con una per-
dita cumulata del 5% dal picco di
espansione precedente (primo trime-
stre 2008). La variazione tendenziale
risulta di -4,6% nel primo trimestre
2009 - il valore peggiore - per poi risa-
lire a -1,5% a fine 2009 e a +1,2% a fi-

ne 2010». Le stime congiunturali sul
Pil indicano ancora un -1,4% fra gen-
naio e marzo, un -0,4% nel secondo
trimestre per poi girare in positivo a
0,1 € 0,2 nell’ultima parte dell’anno.
La ripresa dunque, nella seconda me-
ta del 2009, «potrebbe gradualmente
partire». economia potrebbe trarre
beneficio dagli effetti ritardati delle
misure espansive monetarie e di bilan-
cio, ma anche dagli incentivi selettivi
al consumi, dai risparmi sulla bolletta
energetica e alimentare, dalla nduzio-
ne dell’inflazione e dalla minor forza
dell’euro, spiega il rapporto. Eppure,

le cifre stimate sono ancora al ribasso.

Cosi & per la bolletta energetica. La
Confindustria parla di un risparmio
che sara pari, nel 2009, a 35 miliardi.’
Il che si traduce in un alleggerimento
delle bollette di 850 euro a famiglia;
peccato che il Csc consideri Pallegge-
rimento della bolletta energetica a li-
vello nazionale incorporando nelle
cosiddette *famiglie” anche le azien-
de, altrimenti il dato, purtroppo, sa-
rebbe sicuramente leggermente diver-
so. Anche per 1 mutui Confindustria
prevede 1 risparmi per quelle famiglie
che hanno deciso un tasso variabile
con un risparmio di circa 3.200 euro
di media.

Per Sacconi? Tutto questo non esiste.
Anzi, c’& qualcuno - nota - che «si
esercita con il piacere del peggio».
«Credo che le previsioni compiute da
entitd nazionali, su base nazionale in
una crisi globale come questa, ricca di
variabili - ha replicato piccato 1eri a
Confindustria - siano molto opinabi-
li». Relativizzare per relativizzare, la
realta fortunatamente & sotto gl occhi
di tutti. E questa volta non ¢ sfuggita
neppure agli industriali.

Le stesse istituzioni, in particolare i
comunli, ieri sono scesi in campo a di-
fesa di chi - sottolinea I’Anci, I’Asso-
clazione nazionale dei Comuni italia-
ni - «si troverd a sforare il patto di sta-
bilitd interno per 1l 2009 per sostene-
re 'economia dei loro territori e It aiu-
tera sul piano tecnico». Chiamparino,
il vicepresidente vicario dell’associa-
zione, ha spiegato come rispetto alle
richieste fatte, dal Governo «sono ar-
rivate risposte inadeguate». Cosi «l
Consiglio nazionale ha deciso di con-
dividere e accompagnare sul piano
tecnico quei comuni che decidono di
andare oltre il patto di stabilita».

Il premier? Non replica. Ma il Gover-
no - avverte ancora Epifani - «<non se
la potra cavare unicamente con 1 sol-
di messi per le banche e dando agli al-
tri zero». La crisi c’¢ e, sicuramente,
non si risolvera con le battute.
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LA CRISI

11 Centro studi: tra la fine del 2008 ¢ I'inizio del 2009 il periodo peggiore
«LLa disoccupazione resta contenuita rispetto alla recessione del *93»

Confindustria: ripresa nel 2010,
in due anni SO0 mila posti in meno

Pila-3,5% nel 2009 ¢ +0,8% I'anno dopo. L'export traina la ripresa

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA — Mezzo milione di
posti di lavoro in meno in due
anni; prodotto mterno Jordo a
meno 3,5% a fine 2009; ma
primi segnali di ripresa a parti-
re dalla seconda meta di que-
st’anno per tornare alla cresci-
ta del pil (+0,8%) nel 2010.
Eccola I'ultima istantanea del
Centro Studi di Confindu-
stria. In chiaroscuro, ovvia-
mente, comeindicano i nume-
ri presentati ieri dal direttore
generale del Csc, Luca Paolaz-
zi. Accompagnati da un sinteti-
¢co per quanto scenografico
commento: «ll buio pit fitto &
sempre prima dell’alba, luci in
fondo al tunriel dovrebbero

vedersi gia entro quest’anno..

In effetti, il Paese sta atiraver-
sando probabilmente il tratto
pilt buio della crisi. Perché
quel meno 3,5% del pil (era
meno 1,3% adicembre e meno
2,5% a febbraio) previsto dal
Csc per la fine di quest’anno
va in gran parie addebitato
alla «gelata economica» che si
¢verificataacavallotra il 2008

el 2009. Vero € che una forte
ripresa potrebbe, al massimo,
alleggerire il dato del pil fino a
limarlo a meno 3.2%, ma &
altrettanto vero che la produ-
zione industriale eontinua a
registrare gravi defaillances. I
segnali di ripresa comunque ct
sono esonotangibili: vengono,
per esempio, dalla Fiat che ha
deciso di annullare la prevista
cassa integrazione per lo stabi-
limento di Mirafiori per la set-
timana dal 30 marzo al 5 apri-
le.

Pesante il dato previsiona-
lesull’occupazione chienon tie-
neconto deilavoratori in cassa
integrazione i quali formal-
mente conservano il rapporto
di impiego: saranno 507.000 1
posti persi dalla meta del 2008
alla meta del 2010. Se si pren-
dessero in considerazione an-
cheilavoratori in cig, 1 postiin
meno salirebbero a quota
867.000. Sempre nel 2010 i
tasso di disoccupazione si por-
terd a quota 9%, una percentud-
le analoga a quella det 2001,
rispetto alla minima del 6,1%

toccata nel 2007. «Tuttavia -
precisa il Centro Studi - le
conseguenze della crisi sul mer-
cato del lavoro restano pil
contenute rispetto all’impatto
della recessione del 1993, gra-
ziealla minor sovraoccupazio-
ne». -

In accelerazione, seppur ti-
mida, le retribuzioni reali per
occupato che sono passate ad
un pin 1% rispetto all’invarian-
za del 2008. E’ tuttavia calato,
proprio in conseguenza della
minor occupazione, il monte
salari reale (-1,4%). Chiara-
mente la crisi si fara sentire
anche suinostri conti. Il deficit
pubblico, infatti, & destinato
ad aumentare nel 2009 al 4,6%
del pil, dal 2,7% del 2008 ed
inizierd la fase di rientro nel
2010 (4,3%). Il peggioramen-
to, spiega il Csc, & dovuto prin-
cipalmente all’andamento ne-
gativo delle entrate che regi-
streranno una diminuzione
nell’anno in corso e una lieve
ripresanel 2010. Tl debito pub-
blico crescera dal 105,8% del
pil nel 2008 al 112,5% nel

2009, sinoatoccarenel 20101l
114,7%, valore di poco inferio-
re a quello del 1998.

Dopo la forte caduta del
2008-2009 (-12,7% cumulato)
saranno le esportazioni a trai-
nare la crescita italiana
(+2,8%), a partire dal prossi-
mo anno. A sostenere la ripre-
sa anche gli investimenti
(+1,6%) rispetto al meno
11,8% dei due anni preceden-
ti. Attenzione tuttavia, sottoli-
nea la Confindustria, perché
®ON pOLra essercl ripresa se
non viene shloccata la finanza.
Certo sono positive alcune mi-
sure gid adottate, comeil taglio
deitassi, gli interventi espansi-
vi di bilancio pubblico e di
funzionamento regolare dei
mercati finanziari, ma & ancor
pil necessario scogliere il no-
do del credito. Il governo lLia
messo 1.6 miliardi. Potrebbe-
1o essere sufficienti per ridare
0ssigeno a tante piccole e me-
die imprese. «E comungue le
banche - ha puntualizzato Em-
ma Marcegaglia - ora non han-
no pit alibi».

dustria: ripresa nel 2010,

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

LAVORO




I Alessaaaere

pata  27-03-2009
Pagina 2
Foglio 1

LA REPLICA

Sacooni: «C¢ a chi piace il peggio»

ROMA — Unaconferenza stampacon-
vocata per presentare il Social Summit
2009 dei ministri del lavoro del G8 che
siterrd da domenica amartedi prossimi
nella Capitale, ma durante il botta e
risposta con i giornaligi Maurizio Sac-
- coni non pud dribblarg le domande (e
“‘quindile nsposte) sultema del giorno: i
dati sull’occupazione diramati da Con-
findustria. Mezzo milione di posti in
meno nei prossimi due anni e tasso di
disoccupazione al 9% alla fine del 2010.
«Non ¢ il momento di fare previsioni -
puntualizza il ministro del Welfare -
perche la crisi & piena di incertezze e, i
ogni caso, anche i dati peggiori sul tasso
didisoccupazionesono migliori di quel-
li di undici anni fa». In definitiva, le
cifre fornite da «organismi nazionali»,
quindianche da Confindustria e condi-
vise dal leader della Cgil, Guglicimo
Epifani(«Corrispondono anche alleno-
stre stime») sono ritenute «opinabili»
da Sacconi. «E comunque mi consola il

fatto che anche coloro che si esercitano
nel piacere del peggio, alla fine parlino
di un tasso di disoccupazione inferiore
aquelloregistratonel 1997, del 12,3%».

In conferenza stampa, il titolare del

dicastero di via Veneto, dice anche che
«il protezionismo & nemico del popolo,
ma in periodi di c¢risi sono lecite con-
traddizioni anche su principi ampia-
mente condivisi». E pof di «essere con-
trario a interventi sulle pensioni in un
momento come questo. Cid perd non
significa che in un altro periodo il nodo
non vada affrontato».

Ma a Sacconi, ovviamente, preme
soprattutto sottolineare I'importanza
del Summit che per tre giorni terra
impegnati alla Farnesina 1 ministri del
Lavoro del GB(Russia, Usa, Giappong,
Germania, Regno Unito, Francia, Ita-
lia e Canada). «Proporremo - dice - un
Patto globale per la protezione sociale

«Cifre opinabili, la disoccupazione era piu alta undici anni fa»

che si muova su due linee: la stabilitd
finanziaria ¢ la sostenibilita sociale,
due parametri che sono inscindibili».
Secondoil ministroil Fondo monetario
internazionale deve incorporare il valo-
re della sostenibilita sociale e questo
perche la crisi finanziaria ha portato
con s& una crisi sociale. Viceversa-la
coesione sociale ¢ anche la strada per
superare la crisi». «La crisi & un circolo
vizioso della sfiducia mentre noi dob-
biamo riaprire il circolo della fiduciax.

Il superamento della crisi, secondo
Sacconi, significa garantire soprattutto
chi nella nostra societd ha pin paura.
Tre le direttrici indicate dal ministro:
proteggere il reddito mantenendo le
persone collegate alla produzione, inve-
stire sulle persone stesse, creare posti di
lavoro nel-pubblico ¢ nel privato in
corrispondenza dei bisogni piti forti del
“dopocrisi” eciog salute ed educazione/

formazione.
Cos.
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K4 IL CONTRATTO ASOCIALE

Anticipazione del documento che applica I'intesa separata del 22
gennaio. Aumenti energetici esclusi dal calcolo dell’inflazione, e nessuna
estensione del secondo livello di contrattazione: decide tutto il nazionale.
Ma con Uintegrativo si potra derogare, anche in peggio e in «funzione
anticrisi». Una ricerca al Cnel: «I salari perdono tralo 0.2 e il 2,2%>»

Controriforma
del lavoro

Sara FaroHt

1 governo ha le idee molto chiare su come
I uscire da quella «terra incognita», come la
definisce il ministro Tremonti, che & la cri-
st economica. E' un'idea condivisa dalle impre-
se e da una parte dei sindacati (tutti, tranne la
Cgil). Il documento prodotto da Confindustria,
Cisl e Uil sulla riforma del modello contrattua-
le, che il manifesto & in grado di anticipare, va
nella direzione di una sterilizzazione di fatto
del ruolo della contrattazione, e dunque del
sindacato, Nove pagine, datate 16 marzo, anco-
ra non firmate, che riproducono, se possibile
in pejus, 'accordo quadro del 22 gennaio scor-
s0, quello si firmato da un ampio numero di as-
sociazioni datoriali (capeggiate da Confindu-
stria), da Cisl, Uil e dal governo. Non dalla Cgil,
che &1l sindacato maggiormente rappresentati-
vo. Nell'accordo, che riscrive le regole del 1993
e che avra carattere sperimentale per quattro
annj, la contrattazione collettiva viene definita
«un valore nelle relazioni sindacali che hanno
il compito di determinare le condizioni confa-
centi agli obiettivi generali dell'economia per-
seguendo I'incremento dei redditi d'impresa e
lavoro attraverso la spinta alla competitivita, al-
I'innovazione, alla flessibilitd produttiva, alla
definizione dei contenuti collettivi nel rappor-
to di lavoro, e alla promozione di servizi a favo-
re dei lavoratori». Se questa & la premessa al
tutto, si capisce che il paradigma & completa-
mente invertito: il contratto nazionale diventa
un laccio, e al sindacato viene ritagliato un pi1
innocuo spazio all'interno degli ent bilaterali
{che dovranno gestire quote sempre maggiori
di welfare). Obiettivi dell’'accordo sono «l raf-
forzamento del sistema produttivo, lo svilup-
po dei fattori di occupabilita e il miglioramen-
to delle retribuzioni reali di tutti i lavoratori» (e
si badi bene: miglioramento, e non tenuta dei
salari). Nessuna traccia di un potenziamento
del secondo livello, sbandierato qualche mese
fa come I'obiettivo della riforma, La contratta-
Zione viene piutiosto irregimentata in una pro-
ceduralizzazione rigidissima che, durante i rin-
novi, imbriglierd la possibilith di scioperare.
Dulcis in fundo, la possibilita di derogare a li-

vello territoriale da quanto deciso a livello na-
zionale, cosa che per come & scritta apre alla
possibilita di gabbie territoriali, E chissa a che
cosa altro, in tempi di crisi come questi.

Gli esperti: «Perdita netta di salario»

La contrattazione resta articolata su due livelli
(nazionale e decentrato), sia la parte economi-
ca che normativa dei contratti dureranno tre
anni. L'inflazione programmata viene sostitui-
ta dall'indice armonizzato europeo, depurato
pero della dinamica dei prezzi dei beni energe-
tici importati. Non & chiaro chi sara a elabora-
re l'indice, si dice solo che sara un «soggetto
terzo», al quale spettera anche la verifica di
eventuali scostamenti (ma della «significativi-
ta» di tali scostamenti decidera un comitato pa-
ritetico imprese e sindacati costituito a livello
nazionale). Un'idea degli effetti che potranno
aversi sulla dinamica del salario la d4 una ricer-
ca della Sapienza e dell'Universita di Bergamo
presentata ieri al Cnel, dove I'esito di una simu-
lazione sull'accordo del 22 gennaio mostra
una dinamica annuale del salario reale lordo,
«sempre hegativa, con valori oscillanti tra
-0,2% e -2,2%». Spettera ai contratti nazionali
«definire ulteriori forme di bilateralita», soprat-
tutto, si specifica, per i servizi integrativi di wel-
fare. Il rinnovo del contratto viene di fatto blin-
dato: la trattativa si aprira sei mesi prima della
scadenza, sei mesi (cui si aggiunge il primo do-
po la scadenza) in cui «le parti non assumeran-
no iniziative unilaterali né procederanno a
azioni dirette». A vedersela insomma saranno
dirigenti sindacali e imprenditori, con sei mesi
di tempo perd, perché se dopo questo periodo
non si saréa trovatp un accordo, interverra il Co-
itato paritetico costituito a livello nazionale.
Addio secondo livello...

1l potenziamento e P'estensione del secondo li-
vello di contrattazione vengono lasciati al
buon cuore delle imprese. A decidere cosa, e
come, contrattare in azienda sara ancora una
volta il contratto nazionale, secondo il princi-
pio che cid che si chiede al "primo’ non si pud
richiedere al 'secondo’. Anche il premio varia-
bile viene legato «all'andamento economico
d'impresar. La precondizione che Confindu-
stria, Cisl e Uil chiedono (meglio: pretendono)
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& che vengano resi «strutturali e certi» gli sgravi
del governo. Per il rinnovo dei contratti azien-
dali vale Ia stessa filosofia prevista per quelli na-
zionali: tre mesi di moratoria sugli scioperi e
trascorsi 5 mesi dalla scadenza, senza risultati,
Iintervento di una commissione paritetica.
L'unico incentivo, «ai fini della effettivita della
contrattazione di secondo livello», & il cosiddet-
to «elemento di garanzia perequativa»: una
somima, stabilita a livello nazionale, che viene
corrisposta a quei lavoratori che hanno «solo il
contratto nazionale di categoria».

Il ritorno delle gabbie

In tempi di crisi come quelli che corrono, la
parte in cui si da il via libera alle «deroghe» ac-
quista particolare rilievo. «Ai fini di governare
direttamente nel territorio situazioni di crisi
aziendali o per favorire lo sviluppo occupazio-

nale dell’area», si consente che «in sede territo-
riale siano raggiunte intese per modificare in
tutto o in parte, anche in via sperimentale e
temporanea, singoli istituti economici o nor-
mativi disciplinati dal contratto nazionale». In
base a quali parametri possano esserci tali de-
roghe viene esplicitato subito dopo: «Anda-
mento del mercato del lavoro, tasso di produt-
tivita, tasso di avvio e cessazione delle attivitd
produttive», fino alla «necessita di deterrninare
condizioni di attrativa per nuovi investimen-
ti». Immaginate dunque cosa potrebbe succe-
dere nel nostro Mezzogiorno, o, se vogliamo re-
stare al nord, a None nel torinese, dove la Inde-
sit vuole chiuderela fabbrica di lavastoviglie
per la semplice ragione che, tra salari a 300 eu-
ro al mese e gih scendendo, in Polonia si po-
trebbe essere molto pili competitivi.

pata  27-03-2009
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La bozza dei testi attuativi dell accordo del 22 gennaio. Cremaschi (Fiom): «Liberticida»

Contratti, il secondo strappo di Cisl e Uil
In arrivo la firma separata sugli allegati

Fabio Sebastiani

La perla sta nell’ir.testazione, dove a
fianco a Cisl e Uil compare anche la
Czil (e non I'Ugl), che notoriamente
non ha firmato I'accordo del 22 genna-
i0. Uno strafalcione? Nemmeno per so-
gno, "Accordo interconfederale per
Iattuazione dell’accordo-quadro sulla
riforma degli assett. contrattuali del 22
gennaio 2009, di cui Liberazione ¢ en-
trata in possesso (1. testo & pubblicato
da oggi integralmente sul sito della Re-
te 28 aprile), comincia con un vero e
proprio schiaffo al sindacato di Corso
d’Ttalia. Uno schiaffo che'si sostanziera,
molto probabilmente, nella presenta-
zione del testo prima della grande in-
ziativa di protesta in programma a Ro-
ma il 4 aprile.

Con Iattuazione”, in definitiva, si so-
stanzia 1l disegno neocorporativo di
cambiare i connotati al sindacalismo
cosi come eravamo abituati a concepir-
lo fino ad oggi: brutale centralizzazio-
ne delle decisioni sulla contrattazione
fino alla blindatura e alla consegna alle
associazioni imprenditoriali del potere
di dire 'ultima parola, cancellazione
del contratto nazionale, evaporazione
del salario e consolidamento degli enti
bilaterali per lo sviluppo del “welfare as-
soclativo”, ovvero dei servizi gestiti dal-
le organizzazioni sindacali.

Ma andiamo con ordine. Levaporazio-
ne del salano, oltre che con I'indice de-
purato dei prezzi dei beni energetici e
un recupero ex-post che di fatto depo-
tenzia il meccanismo di adeguamento,
si ottiene con il meccanismo del mon-
tante. Il montante & quella parte della
busta paga rispetto alla quale si applica
I'aumento contrattuale definito in for-

MilayllL  SLdupd  aa

madi percentuale Piti il montante & -
dotto e pitt il risultato & basso. «In sede
di rinnovo del contratto collettivo na-
zionale di lavoro di categoria - si legge
nella bozza - le parti stipulant appliche-
ranno il nuovo indice previsionale ad
un valore retributivo medio assunto
quale base di computo composto dai
minimi tabellari, dal valore degli au-
menti periodici di anzianiti considera-
ta Panzianitd media di settore e dalle al-
tre eventuali indennita in cifra fissa sta-
bilite dallo stesso contratto collettivo
nazionale di lavoro di categoria».
Da.questo quadro & fuori proprio quel
contratto aziendale nel nome del quale
& stato concepita la riforma del model-
lo concertativo.

Al secondo livello di contrattazione
viene dedicato un intero capitolo. Una
centralita a cui perd non corrisponde
un “peso specifico” reale. Il contratto
aziendale viene in sostanza subordina-
to a quello di primo livello, che poi
vuol dire uno stretto controllo confe-
derale nazionale, secondo 1l principio
del “ne bis in idem”: se una stessa ma-
teria viene affrontata sia al secondo che
al primo livello vale quest’ultimo. Non
solo, qualsiasi risultato economico
conseguito a livello aziendale avra ca-
rattere variabile e comunque in tutto e
per tutto subordinato alle condizioni
di competitivita. Fortemente ridimen-
sionato il ruolo delle rappresentante
sindacali unitarie: «Le proposte di rin-
novo dell’accordo di secondo livello -
si legge nel testo - (sono, ndr) sottoscrit-
te congiuntamente dalle rappresentan-
ze sindacali unitarie costituite in azien-
da e dalle strutture territoriali delle or-
ganizzazioni sindacali stipulanti il con-
tratto nazionale». Eventuali controver-
sie, ovviamente, imboccheranno prima

USO eSClLusSLIVO ae.s
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la via della “sede territoriale” e pot
quella del “livello nazionale”. Ampio
spazio, infine, ai meccanismi di deroga
che potranno modificare «singoli isti-
tuti economici o normativi disciplina-
ti dal contratto collettivo nazionale di
lavoro di categoria». E questo in base a
“parametri oggettivi” quali «’anda-
mento del mercato del lavoro, 1 livelli
di competenze e professionalita dispo-
nibili, il tasso di produttivita, il tasso di

avvio € di cessazione delle iniziative
produttive, la necessita di determinare

condizioni di attrattivita per nuovol in-
vestimenti». In pratica, la disarticola-
zione dei vari territori, parallelamente
al federalismo fiscale, che potranno of-
frire ai singoli investitori migliori con-
dizioni di sfruttamento.

Duro il commento di Giorgio Crema-
schi, segretario nazionale della Fiom. <’
un testo liberticida. Altro che espandere
la contrattazione, la mette sotto una cap-
pa di piombo di conciliazioni, arbitrati,
sanzioni per cui oghi Rsu che deve fare
una vertenza deve prima munirsi di un
avvocato. A livello nazionale & confer-
mato che si cala il salario sia per I'indice
assunto sia perché prende a riferiemnto
solo la paga base e non la paga effettiva.
Poi ci sono le deroghe e tutte le altre schi-
fezze. Penso che nel direttivo del 20 e 21
bisognera davero discutere su come rea-
gire. [ casi sono due: o Cisl e Uil che I
hanno firmato non lo applicano, oppu-
re diventa impossibile una politica con-
trattuale assieme a loro.

Per Nicola Nicolosi, leader di “Lavoro
Societd”, «<siamo all'interno di un patto
neocorporativo che serve a costruire un
blocco sociale funziona,le alla destra
moderata. Cisl e Uil si sono letteral-
mente piegate a questo progetto. Si trat-
ta di un accordo tutto ideologico al
quale st deve rispondere con la lotta».

o Liprouducipiie.
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TEMPI MODERNTI:
SINDACATI COMPLICI
E LAVORATORI MUTI

Lorls Campetti

na cosa hanno chiara in testa i

padroni e il governo: la crisi &

un'opportuniti per sancire per
legge la modifica delle relazioni sociali
e dei rapporti di forza in Italia. A tutto
vantaggio delle imprese, le cui perfor-
mances (la redditivita) e le cui parole
d'ordine (competitivitd e produttivita)
diventano diktat generali a cui piegare
il lavoro, ridotto a variabile dipendente
dal profitto, e i diritti collettivi. Del re-
sto, se come dice Berlusconi e inutile il
Parlamento, se i diritti individuali so-
no stracciati corme dimostra lo scanda-
lo del testamento biologico, perché osti-
narsi a tutelare i diritti collettivi?

La bozza finale dell' accordo intercon-
federale che vi anticipiamo nei prossi-
mi giorni sarg firmato da Cisl e Uil con
la Confindustria e la benedizione del
governo. Impone le nuove regole del si-
stema contrattuale italiano. Se ne frega-
no del parere contrario del sindacato
piit rappresentativo, la Cgil, e dell'opi-
nione dei lavoratori sulla cui testa cala
la mannaia della controriforma. Met-
tendo a confronto questa bozza con la
legge delega sul diritto di sciopero, si
scopre che agli stessi lavoratori costretti
a fare un referendum per essere autoriz-
zati a protestare sarq impedito di vota-
re per approvare o bocciare il contratto.

Il contratto nazionale viene strappa-
to dalle mani dei sindacati di categoria
e servira al puro e semplice recupero di
una parte soltanto dell'inflazione, quel-
la non legata ai costi energetici. Una
specie di scala mobile al contrario, a
perdere. Peggio: il contratto nazionale
decide le competenze dei contratti terri-
toriali e di quelli aziendali ridotti a ben.
poca cosa, salvo poter decidere di peg-
giorare il contratto nazionale. Il puliu-
lare di commissioni terze e di enti bila-
terali ingloba i sindacati in un sistema
di potere dominato dall impresa. Ai sin-
dacati di categoria e alle rappresentan-
ze sul posti di lavoro non resta huila da
contrattare, persino il mercato del lavo-
ro e gli ammortizzatori sociali possono
essere gestiti centralmente, cioé confede-
ralmente, da comitati misti. Alle strut-
ture di base non resta che la ratifica, ai
lavoratori non resta che subire decisio-
ni prese altrove. Nessun miglioramento
¢ possibile sommando i due diversi [i-
velli di contrattazione.

La durata del contratio si allunga da
due a tre anni, e a ogni rinnovo é previ-
sta una moratoria degli scioperi e di
qualsiasi iniziativa di lotta per sette

lunghi mesi. Scioperi e conflitti diventa-
no sempre piis difficili perché i sindaca-
ti devono essere partecipativi e non con-
flittuali. Devono essere complici. La
bozza della controriforma & la morte
del sindacato, e del paese, che abbiamo
conosciuto. E non € che uno dei tanti
terreni di attacco alla democrazia ita-
lia e ai valori costituzionali.

Controriforma
del lavoro

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO




Liberazione

Data
Pagina

Foglio

27-03-2009
1
1

[l peggior
accordo
possibile

Dino Greco

Come da copione. Cisl, Uil e Confindu-
stria marciano ineffabili verso Paccordo se-
parato sul modello contrattuale, con il go-
vemo interessato sensale. Circola - semi-
clandestino - il testo dell’intesa che pare or-
mai in dirittura d’amivo. Nessuna nimedi-
tazione delle “linee guida” del 22 gennaio
scorso, gia pomo della discordia. C'¢ di
tutto e di pitt in questo testo che si presen-
ta come un prontuarnio di tutto ¢id che un
sindacato non dovrebbe mai fare ai lavo-
raton e a se stesso. Li vi si trova che il sala-
rio reale & destinato inesorabilmente a di-
minuire, per effetto di un contratto nazio-
nale che non potra neppure recuperare
quanto viene eroso dall'inflazione. Di piti.
Quei modesti risultati potranno essere sot-
toposti a deroga, territorialmente, con 1l
consenso dei sindacati stipulanti, di fronte
a situazioni aziendali di crisi, ma anche
«per determinare condizioni d1 attrattivita
per nuovi investimenti»: mirabile esempio
di federalismo contrattuale, in virtd del
quale la pratica del dumping sociale si tra-
sferira dai rapporti fra fra imprese di stati di-
versi a quelli fra imprese di territori di un
medesimo stato, o regione. Diclamo la ve-
1itd: una volta compromessa ['universalita
della norma, il contratto nazionale non
viene soltanto depotenziato. Semplice-
mente, non esiste pitl. A maggior ragione
di fronte ad una crisi talmente violenta da
esporte i lavoratori ad ogni sorta di condi-
zionamento quando non di esplicito ricat-
to. Con il contratto nazionale, la cui dina-
mica retributiva diventa un puro esercizio
contabile affidato ad un «soggetto terzo di
riconosciuta autorevolezza» (sic'), viene az-
zerata ariche Pautonomia rivendicativa del-
le categorie. Che messe cosi a riposo avran-
no tempo per dedicarsi alla costruzione di
quell’edificio consociativo che sono gli en-
ti bilaterali, dove si concorda un po’ di wel-
fare (ciascuno secondo le forze proprie)
st riscuotono prebende che garantiscono
la sopravvivenza delle burocrazie.

9

Dino Greco

Niente conflitto e democrazia a re-
mengo, ma soldi tanti. In azienda,
contrariamente ai proclami, non si
fard un bel niente. Anzi: per otténe-
re qualche beneficio fiscale il salario
negoziato in quella sede dovra esse-
re interamente variabile e correlato
ad indici di produttivita e di bilan-

cto. E guai a chi sgarra, perché alle
confederazioni firmatarie competo-
no anche funzioni di gendarmeria.
Lesercizio della contrattazione di se-
condo livello continuerd ad essere
prerogativa dei soliti noti (crisi per-
mettendo). Agli altri, che non ce la
fanno, soltanto una mancia, a fine
contratto e purché non percepiscano
gia superminimi, neppure individua-
li! Seguono altre nequizie, di varia
consistenza ed entita. Come le clau-
sole di raffreddamento del conflitto
(Pautoironia non abita da quelle par-
ti). E per le aziende che ritardano la
sottoscrizione di un accordo oltre la
sua naturale scadenza? Li no. Li nul-
la: un infiocuo incontro fra le parti,

_che non si nega a nessuno. Brutta

storia. La risposta, tuttavia, & alle
porte: sabato apre le danze il sinda-
calismo di base, il 4 aprile tocchera
alla Cgil. Sara bene per i lavoratori e
per la democrazia di questo scon-
quassato Paese che le mobilitazioni
riescano. Vi presti attenzione anche
la Ces, che sull’argomento sembra in
preda a qualche stato confusionale.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

non

riproducibile.

LAVORO




CORRIERE DELLA SERA

27-03-2009
29

Foglio 1

Data

Pagina

it caso Prevalgono 1 pareri favorevoli all'intesa raggiunta da Cisl, Uil e Ugl

Referendum alla Piaggio. E la Cgil firma

I sindacato di Epifani, battuto alle urne, sottoscrive ['integrativo

ROMA — Al referendum alla
Piaggio vincono i si e la Cgil,
che ha perso la sua battaglia,
firmera il contratto integrati-
vo. Si & concluso cosi un test
importante su come i sindacati
potrebbero risolvere i dissidi
tra di loro. Alla Piaggio di Pon-
tedera, fabbrica con circa 3 mi-
la dipendenti, & successo che il
7 marzo si é conclusa una lun-
ga trattativa sul contratto inte-
grativo con I'accordo tra l'azien-
da di Roberto Colaninno e tre
sindacati: Fim-Cis], Uilm-Uil e
Ugl. La Fiom-Cgil, il sindacato
piu forte (pur non avendo la
maggioranza assoluta) ha inve-
ce deciso di non aderire, giudi-

A Pontedera

Alla Piaggio hanno
votato 2.632 lavoratori
su 2.940 aventi diritto.

| si sono stati 1.490, pari
al 56,6%

il leader

I leader Cgit Guglielmo Epifani.
Dopo la vittoria dei si al
referendum alla Piaggio la Cgil
firmera il contratto integrativo

cando insufficiente e non ga-
rantito il premio previsto
(1760 euro a regime, cioé nel
2011). Le Rsu della fabbrica
hanno per6 concordato di tene-
re un referendum tra i lavorato-
ri, impegnandosi a rispettare il
risultato. La Fiom cioé ha an-
nunciato che in caso di sconfit-
ta avrebbe firmato I'intesa men-
tre le altre tre sigle hanno detto
che se avessero vinto i no,
avrebbero ritirato il loro con-
senso all’accordo. Si sono quin-
di svolte assemblee con i lavo-
ratori dove tutti i sindacati han-
no illustrato le proprie posizio-
ni e infine, da lunedi a ieri alle
14 c’e stato il referendum.

Hanno votato 2.632 lavorato-
ri su 2.940 aventi diritto. I si so-
no stati 1.490, pari al 56,6%. I
no 1.096, cioe il 41,6%. Venti-
due le schede bianche e 24 quel-
le nulle. La Fiom ha ammesso
la sconfitta e ha confermato
che rispettera il risultato.
«/esito del referendum — ha
dichiarato ieri sera il segretario
nazionale Maurizio Landini —
indica che la maggioranza dei
2.600 dipendenti della Piaggio
che ha partecipato al voto ha
approvato l'ipotesi di accordo
aziendale, Questo esito lo ren-
de quindi valido. La Fiom ne

prende atto e procedera, come

si era impegnata, a firmarlo».
Non altrettanto sportive altre
_dichiarazioni rilasciate a caldo.
«Quel gramo di opposizione in
cui si sta trasformando la Cgil
ha perso di nuovo. Una bella le-
zione da cui continueranno a
non apprendere nulla», diceva
per esempio una nota della Uil.
Secondo Landini, invece, «que-
sta esperienza conferma 1'im-
portanza democratica del refe-
rendum, unico strumento capa-
ce di ricomporre diverse posi-
zioni sindacali». Quello di Pon-
tedera restera un caso isolato o
fara riflettere Cisl e Uil che si
puod vincere anche dando I'ulti-
ma parola ai lavoratori?
Enrico Marro
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REFERENDUM A REGIME, NEL 201 I, RICEVERANNO 1.760 EURO LORDI LANNO

~

p

— PONTEDERA [Pisa) —

I DIPENDENTI della Piaggio (nella foto
il presidente Roberto Colaninno) di Pon-
tedera hanno detto si alla proposta di accor-
do integrativo firmata con I’azienda da
Fim-Cisl, Uilm-Uil e Ugl-metalmeccanici,
ma non dalla Fiom-Cgil. A decretare Pap-
provazione del contratto aziendale di se-
condo livello & stato un referendum all’in-
terno della fabbrica in cui hanno votato in
2.632 (su 2.940 aventi diritto), con 1.490
che si sono espressi a favore (pari al
56,61%) e 1096 che hanno votato contro
Paccordo (il 41,64%). Le schede bianche so-

Plaggio, si del lavoratori all'integrativo senza Fiom

no state 22 ¢ quelle nulle 24. Passa quindi
la proposta in base alla quale i dipendenti
Piaggio riceveranno entro marzo una ‘una
tantum’ di 437 euro lordi, mentre 'integra-
tivo prevede a regime, nel 2011, una retri-
buzione aggiuntiva media di 1.760 euro lor-
di ’anno per un operaio di quarto livello.

SUL VERSANTE del mercato del lavoro,
Piaggio con il contratto integrativo si & im-
pegnata ad assumere a tempo pieno i 266
part-time attualmente in organico e a fare
entrare con contratto part-time (a tempo in-
determinato) 300 lavoratori stagionali che
abbiano superato i 36 mesi di contratti a ter-
mine.

il manifesto
PIAGGIO * Vincono Fim e Uilm

| dipendenti della Piaggio di Pontedera hanno detto si
alla proposta di integrativo firmata con I'azienda da Fim
Cisl, Uilm Uit e Ugl, ma non daila Fiom Cgil. A decretare
I'approvazione del contratto aziendale di secondo livelio
& stato un referendum all'intemo della fabbrica in cui
hanno votato in 2.632 (su 2.940 aventi diritto), con
1.490 che si sono espressi a favore {pari al 56,61%) &
1096 che hanno votato contro 'accordo (il 41,64%);
22 le schede bianche, 24 le nulle. La maggioranza de-
gli operai ha votato no, ha pesato molto il voto degli
impiegati. «Prendiamo atto e firneremo "accordo - com-
menta la Fiom - Si conferma la validita del referendum
come strumento democratico per superare le divisionin,

Awvenire

Piaggio, ok all'integrativo
Si all'intesa senza la Fiom

PISA. | dipendenti della
Piaggio di Pontedera (Pisa)
hanno detto si alla proposta
di accordo integrativo firmata
con l'azienda dai sindacati
Fim-Cisl, Uilm-Uil e Ugl-
metalmeccanici, ma non dalla
Fiom-Cgil. A decretare
I'approvazione del contratto
aziendale di secondo livello &
stato un referendum
allinterno della fabbrica in cui
hanno votato in 2.632
lavoratori (su 2.940 aventi
diritto): 1.490 si sono espressi
a favore (pari al 56,61%) e
1096 hanno invece votato
contro l'accordo (il 41,64%).
Le schede bianche sono state
22 e quelle nulle 24. Passa
quindi la proposta in base alla
quale i dipendenti Piaggio

riceveranno entro marzo una
"una tantum” di 437 euro
lordi, mentre I'integrativo
prevede a regime, nel 2011,
una retribuzione aggiuntiva
media di 1.760 euro lordi
'anno per un operaio di
quarto livello, e adeguamenti
proporzionati per le altre
figure professionali. Sul
versante del mercato del
lavoro, Piaggio con il
contratto integrativo si &
impegnata ad assumere a
tempo pieno i 266 part-time
attualmente in organico e a
fare entrare con contratto
part-time (a tempo
indeterminato) 300 lavoratori
stagionali che abbiano
superato i 36 mesi di
contratti a termine.
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I laVOI‘atOI‘i Piaggio part-time oggi in organico e a fare en-

b4 trare con contratto part-time (a tempo
appr,(.) vano l f!CCOI'dO indeterminato) 300 lavoratori stagio-
per 1 mtegratlvo nali con piti di 36 mesi di contratti a ter-

mmmm | dipendenti della Piaggio diPonte-
dera, Pisa, hanno detto si alla propostadi
accordo integrativo firmata con l'azien-
da da Fim-Cisl, Uilm-Uil e Uglmetalmec-
canici, manondalla Fiom-Cgil. Adecreta-
re Fapprovazione e stato un referendum
alfinterno della fabbricain cui hanno vo-
tatoin 2.632 (su 2.940 aventi diritto), con
1490 che si sono espressi a favore e
1096 che hanno votato contro. Passa
quindi la proposta in base alla quale an-
dra entro marzo una “una tantum” di
437 euro lordi, mentre lintegrativo pre-
vede aregime, nel 2011, una retribuzione
aggiuntiva media di 1.760 euro lordi l'an-
no per un operaio di quarto livello. Piag-
gio con il contratto integrativo si ¢ impe-
gnata ad assurmere a tempo pieno i 266

R YRS

mine. A questo punto, come gia dichia-
rato nei giorni scorsi, anche la
Fiom-Cgil firmera laccordo. «La vota-
zione conferma limportanzademocra-
tica delreferendum - commenta Mauri-
zio Landini, segretario nazionale Fiom-
unico strumento capace diricornporre
posizionisindacali diverse evitando ac-
cordiseparati. Rilevo che lamaggioran-
za dei duemila operai ha bocciato l'ac-
cordo, questo conferma che la posizio-
ne della Fiom era basata su solidi moti-
vin. Mentre per il segretario nazionale
Fim-Cisl, Bruno Vitali, «in un momento
difficile, i lavoratori hanno privilegiato
un accordo che stabilizza circa 900
precari, introduce la sanita integrativa
a supporto dei salari, consente un pre-
zioso incremento delle buste paga».<

~ L] L] * * . *
Si dei lavoratori all’integrativo Piaggio
Ilavoratori delia Piaggio dicono siall’accordo separato
sullintegrativo sottoscritto dalla maggioranza della Rsu, ma non
“dalla Fiom-Cgil: Al voto hanno partecipato oltre 2.600 dipendenti su
2.950,ilsi haavutoil 58%. «L’accordo ~ ricordano Fim e Uilm -
stahilizza 900 precari, introduce la sanita integrativa, interviene
sull’organizzazione del lavore nei reparti e consente un incremento
delle buste pagain tempo di crisi». La Fiom annuncia che firmera
l'accordo e sottolinea che il no ha avuto la maggioranzatra gli operai.

ocesso Hil Exor 3
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IL DOCUMENTO

Dave Prentis*, Frank Bsirke**, Carlo Podda***

* Segretario Unison, ** presidente Ver.di, ***segretario Cgil Funzione pubblica

[ lavoratori
per una nuova
Europa sociale

| leader dei maggiori sindacati

dei dipendenti

pubbilici lanciano su 'Unita e The Guardian
un appello al G20 per diritti, lavoro e welfare

entre Brown, Merkel e
Berlusconi litigano at-
torno al pacchetto di
miliardi per il salvatag-
gio delle banche in fallimento e del
grande business, il popolo d’Europa
& preoccupato per la perdita del la-
voro, della casa o di come pagare i
propri conti. Noi vogliamo che ac-
cantonino le chiacchiere per prende-
re, invece, urgenti misure a protezio-
ne delle famiglie e delle comunita e
per gettare le fondamenta di una for-
te economia basata su una societa
pit giusta. Il G20 che si riunisce la
prossima settimana sara cruciale e
noi ciattendiamo che i governi adot-
tino misure che mettano le persone
prima di tutto, incluso il manteni-
mento del livello di aiuti allo svilup-
po cosi che i pit poveri del mondo
non debbano pagare per la crisi.

La disoccupazione semina pau-
ra tra milioni di lavoratori in Euro-
pa. E i redditi bassi, che con le loro
tasse pagano il salvataggio delle im-
prese, vedono come disastrosa la de-
cisione di ricompensare i finanzieri
responsabili del fallimento con ric-
chi bonus. A destra, molti cercano
didistrarre I'attenzione dalle loro re-
sponsabilita nel crollo dell’econo-
mia accendendo i riflettori sul mal-
contento dei servizi pubblici. I de-
trattori chiedono “licenziate anche i
lavoratori pubblici”, come se fosse-
ro impegnati in una macabra gara a

che elimina piti posti di lavoro. Que-
sta richiesta di tagli aiutera solo a
far affondare tutti noi in una reces-
sione ancor pilt profonda.

Nei servizi pubblici si sono gia persi
posti dilavoro. Ad esempio, in Italia
stanno per essere licenziati 60.000
lavoratori pubblici—e il datosalira a
400.000 l'anno prossimo. I servizi
pubblici saranno tagliati o chiusi in
conseguenza della mancanza di per-
sonale e finanziamenti. Non ha al-
cun senso aggiungere i lavoratori
pubblici alla crescente schiera dei di-
soccupati. Poverta e instabilita so-
ciale saranno il risultato inevitabile.
Iservizi pubblici sono I'ancora disal-
vezza per le persone che affrontano
itempi duri. Bisognerebbe espande-
re servizi come la previdenza, I'edili-
zia popolare, la sanita e I'assistenza
sociale per aiutare le persone che lot-
tano per tirare avanti. Sosteniamo
una nuova economia verde che ri-
chiederebbe di investire nelle tecno-
logie ambientali, in posti di lavoro
ecologici e progetti per il risparmio
energetico. Per mettere in moto
I'economia e indispensabile proteg-
gere e creare posti di lavoro. Se le
banche devono essere salvate dal
fallimento diventando di proprieta
pubblica, devono essere gestite a be-
neficio di tutti. Cio significa porre al-
lebanche il dovere di concedere cre-
diti prima di tutto a quelle attivita e
imprese che assumono lavoratori o
evitano la perdita di posti.

Formazione e aggiornamento, con

I'opportunita di un addestramento
di qualita, dovrebbero essere soste-
nuti da pit efficaci ammortizzatori
sociali per aiutare il reinserimento
allavoro delle persone. I governi de-
vono smetterla di finanziare le socie-
ta multinazionali che hanno fatto
grandi profitti con I'acquisizione di
servizi pubblici e utilizzare il denaro
per investire in scuole e ospedali di
esclusiva proprieta pubblica.
L’aiuto urgente alle persone che
perdono la casa ha un significato
economico e sociale. Le finanziarie
devono agire con responsabilita e fa-
vorire coloro che combattono per
pagare i mutui. Alle autorita pubbli-
che dovrebbe essere data la capaci-
ta di contrastare la carenza di allog-
gi con finanziamenti per costruire e
ristrutturare le case e per 'acquisto
di quelle sfitte.

Leffettiva regolamentazione delle
attivitd e delle istituzioni finanzia-
rie & nell'interesse pubblico. E que-
stoil momento di afferrare I'occasio-
ne per la loro corretta regolamenta-
zione. E ignorare le lamentele ri-
guardo all’eccesso di regole da par-
te di coloro che ci hanno trascinato
nell’attuale situazione. Il gettito di
una tassa sui profitti delle societa
energetiche dovrebbe essere utiliz-
zata per ridurre l'elevato costo dei
combustibili.

Un giro di vite sull’evasione fiscale
aumenterebbe la disponibilita del
denaro di cui ¢’¢ bisogno. Ogni an-
no una minoranza si appropria di
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miliardi di sterline e euro con l'eva-
sione fiscale, mentre i lavoratori pa-
gano per intero la loro quota. Se la
volonta politica lo consentisse, quel
denaro potrebbe essere destinato al
lavoro, per creare nuovi posti, inve-
stire nella sanita, nell’istruzione,

nei servizi sociali ed eliminare la po-
verta.

I nostri tre sindacati, che rappresen-
tano 5 milioni di lavoratori dei servi-
zi pubblici, si impegnano in una
campagna per un nNuovo corso per
I’Europa sociale. “Gli affari prima di

nus contano piu delle persone e dei
servizi pubblici, non & un’opzione.
Una societa piu giusta, basata su
buona occupazione, servizi pubblici
di qualita ed una piu forte, piti tolle-
rante societd € il nostro obiettivo.

C’¢ un modo migliore e vogliamo

tutto”, dove i banchieri e 1010 bo- e j nogtri governi lo assumano.+

San Pellegrino
in retromarcia
Revocatii 320
licenziamenti

mmmm San Pellegrino torna sui suoi
passi e sospende 320 licenziamenti.
Dopo due settimane di mobilitazio-
ne da parte dei lavoratorie dopo I'in-
contro tenutosi ieri tra management
e sindacati presso ’Assolombarda a
Milano, I'azienda di acque minerali,
coontrollata dalla svizzera Nestle,
ha deciso di congelare la procedura
di mobilita e aprire un confronto sul
piano industriale.

La notizia I'hanno data Flai-Cgil,
Fai-Cisl e Uila-Uil, che hanno anche
annunciato uno sciopero di otto ore
per il primo aprile, giorno in cui le
parti torneranno ad incontrarsi. Una
seconda giornata di fermo potra es-
sere proclamata anche l'otto aprile,
quando rappresentanti dei lavorato-
rie azienda torneranno al tavolo del-
le trattative. «Abbiamo deciso di con-
fermare lo stato di agitazione - dice
Antonio Mattioli, segretario nazio-
nale Flai-Cgil - per richiamare San
Pellegrino e Nestlé alle proprie re-

sponsabilita nei confronti deilavora-
tori e dei territori nei quali sono pre-
senti. Il risultato di oggi & frutto del-
la caparbieta dei lavoratori».«

I lavoratori
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La San Pellegrino
In crisi minaccia
300 licenziamenti

Mariangela Maturi
MILANO

a crisi tocca anche le azien-
L de pii floride e produttive

d'Ttalia. Anche alla San Pelle-
grino, fondata nel 1899, & tempo
di centinaia di licenziamenti.

Nel corso di un secolo, 1a produ-
zione e il consumo dell'acqua pil
famosa del mondo sono cresciuti
in modo esponenziale. Nel 1968 il
marchio si & guadagnato la coper-
tina del celebre settimanale ingle-
se The Observer, nel 2003 la botti-
glia da 75 cl ha raggiunto la quota-
zione record di 10 dollari, e solo 4
anni fa nel mondo sono state ven-
dute 500 migliaia di bottiglie. Po-
chi giomi fa 1a Nestle Waters, pro-
prietaria del brand, ha comnunica-
to di aver aperto la procedura di

mobilita per quasi trecento lavora-
tori sparsi negli stabilimenti di tut-
ta Italia. Nonostante it bilancio
del 2008 sia in attivo del 7,7%, nei
primi mesi del 2009 I'azienda ha
subito una perdita di fatturato del
15%. Ora, nello stabilifmento di
San Pellegrino il licenziamento di
120 dipendenti equivarrebbe al ta-
glio di un terzo della forza lavoro.

La Nestle giustifica il piano di
riorganizzazione con il calo delle

vendite, circa 300 milioni di botti- -

glie. In secondo luogo ¢'@ il proble-
ma dei dazi americani sui prodot-
ti europei. Il rischio per la San Pel-
legrino, che esporta negli Stati
Uniti il 25% della produzione, & al-
tissimo. Per il momento l'imposi-
zione dei diriti doganali & stata
posticipata di un mese, ma dai ver-
tici dell'azienda fanno sapere che
«la risoluzione della vicenda dazi
influirebbe in modo positivo sul
piano di riorganizzazione», Dall'al-
tra parte della barricata, i lavorato-
ti non accettano comproiessi:
dopo settimane di scioperi e mobi-
litazioni, hanno ottenuto una pri-
ma vittoria. All'incontro di ieri in

Assolombarda, I'azienda ha comu-
nicato che il piano non verra ritira-
to, ma il numero dei licenziamen-
tinon & piil «stampato nel fuoco».
1l mese prossimo si aprird un tavo-

lo di confronto per decidere, dove
agire e in che misura, e se valutare
l'ipotesi di cassa integraziohe per
chi & prossimo alla pensione. «E'
un primo risultato — ammette Mar-
co Battaini, della Flai Cgil - ma se
J'azienda non revochera la proce-
dura, noi non ci muoveremo di
un passo. Questa sospensione &
un segnale di apertura. Non rega-
lato, ce lo siamo conquistato a for-
za di scioperi e incontri. Che conti-
nueremo a fare».

Due giorni fa alla sede ammini-
strativa di Nestlé, in via Richard,
erano un centinaio. «Sembra che
le pratiche amministrative saran-
no smaltite da lavoratori in Polo-
nia o in India - raccontano - visto
che non possono spostare le sor-
genti, spostano il nostro setiore».
Crisi, delocalizzazione, dazi. E la
solita soluzione: sostituire i lavora-
tori assunti con precari ricattabili.

27-03-2009

Riduzione in schiavitu: I'appelio conferma le condanne

Sono state confermate dalla terza sezione delia Corte di Appello di Bari 16 persone {una
diciassettesima nel frattempo & deceduta) accusate di associazione a delinquere finaliz-
zata alla tratta di esseri umani e alla riduzione In schiavitl di centinai di braccianti stra-
nieri, soprattutto polacchi, impiegati in provincia di Foggia, in particolare nel Tavoliere
delle Puglie. Il 22 febbraio del 2008 il gup del Tribunale di Bari Antonio Lovecchio, al
termine del processo di primo grado celebrato con rito abbreviato, condanno 5 persone,
3 polacchi, 1 ucraino e 1 algerino, a 10 anni di reclusione ciascuno. Si tratta dei princi-
pali esponenti dell'organizzazione, alcuni dei quali sono rinchiusi in carcere. Gli aftri 12
imputati furono condannati a pene piil lievi, a partire da 4 anni in su. Si tratta di uno dei
primi porcessi in ltalia - sicuramente il pili clamoroso - in cui viene riconosciuto il reato
di riduzione in schiavitil. Al processo si sono costituiti parte civile due vittime polacche il
cui legale ha chiesto un risarcimento simbolico di un euro e la Cgil della Puglia.
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Uilm pronta a firmare, gli operairispondono bloccando il cantiere friulano

Finc_:antieri, contratto bidone
Larivolta parte da Monfalcone

Roberto Farneti

Parte dal pitt grande cantiere navale italiano, quello di Mon-
falcone, in provincia di Gorizia, la rivolta degli operai della
Fincantieri contro V'ipotesi di accordo-bidone sul contratto
integrativo, che riguarda circa 9mila addetti. A fronte di uno
sciopero di tre ore di tutto il gruppo gia proclamato da Fim e
Fiom per il 31 marzo, ieti in Friuli ¢ scattato uno stop imme-
diato, articolato tre ore per turno. Fin dalle sei del mattino
una marea umana fatta di dipendenti diretti della Fincantieri
e di lavoratori degli appalti, & uscita fuori dai cancelli dello sta-
bilimento a braccia incrociate, bloccando la produzione.
Una prima, significativa, risposta nei confonti dell’arrogante
ultimatum dell’azienda - che ha definito la sua offerta sul sa-
lario «non piti modificabile» - ma anche contro la minaccia di
accordo separato ventilata dalla Uilm, secondo cui ci sono e
condizioni per chiudere un’intesa». Di parere opposto Fim e
Fiom, e la partecipazione totale allo sciopero di ieri sembra
dare loro ragione: «C’¢ una ribellione di massa dei lavoratori
- osserva Giorgio Cremaschi, segretario nazionale Fiom - con-
tro la proposta di Fincantieri. Questa proposta, agli occhi di
tutti, ¢ tanto ingiusta quanto impraticabile».

Il perché lo spiega Sandro Bianchi, coordinatore nazionale
cantieristica navale della Fiom Cgil: «In primo luogo - attac-
cail sindacalista - va detto che la proposta sul salario *fresco”,
aggiuntivo cioé rispetto a quanto gia previsto dai precedenti
contratty, & tutta variabile ed & subordinata ad un aumento
della produttivita del 20%, impossibile da raggiungere tanto
pitt in quanto tale obiettivo vuole essere perseguito unica-
mente con la prestazione di lavoro».

Importante sottolineare che a dire questo non ¢ Ja Fiom, ma
la stessa azienda. In teoria infatti il conratto prevede un au-
mento di 1500 euro per la meta e forse pilr dei lavoratori di-
retti di produzione (saldatori, carpentieri, quelli che in prati-
ca materialmente costruiscono le navi). Dai dati che la Fin-
cantieri ha fornito, su precisa richiesta della Fiom & pero ve-
nuto fuor, riferisce Bianchi che questt lavoratori «non vedran-
no neanche un centesimo non solo adesso ma neanche nei
prossimi anni, dal momento che la produttivita di quelle of-
ficine ¢ assolutamente distante dai livelli minimi chiesti dal-
P’azienda». Non sta meglio quella rimanente parte dei diretti,
un po’ meno della meta, che - sempre sulla base dei dati for-

I'Unita

niti dall’azienda - puo sperare di mettersi in tasca «una cifra
stimata in poco pit 0 poco meno di 200 euro I'anno, vale a
dire meno di 20 euro al mese». Ancora pilt penalizzati 1 dipen-
denti indiretti (addetti ai magazzini e ai servizi, impiegati) che
dovrebbero accontentarsi del 60% di quanto percepiscono i
diretti loro collegati.

C’¢ poi un altro aspetto, che secondo il sindacalista Fiom, ren-
de questa proposta «ingiusta e profondamente sbagliata». E
ciog il diverso trattamento previsto per i cosiddetti “capi”, cir-
ca 1.400 persone: 3mila euro di aumento ai capi officina,
2.500 ai loro vice e 2mila at supervisori. «Cosi - commenta
Bianchi - si stabilisce una distanza tra lavoratori che ¢ del tut-
to inaccettabile. Non ¢ giusto che in uno stato di crisi ad al-
cuni venga chiesto di stringere la cinghia e ad altri no. Tra I’al-
tro Perogazione di questi aumenti ¢ a completa discrezione
dell’azienda, che si riserva il diritto di decidere caso per caso.
Eppure la Uilm va in giro a dire che Fincantien «fino a que-
sto momento ha accolto il 90% delle richieste> di parte sinda-
cale. «E’ falso - replica Bianchi - e questo non solo rispetto al-
le richieste presentate dalle Fiom e dalla Fim, ma anche rispet-
to alle stesse richieste della Uilm». Va ricordato infatti che i
sindacati si sono presentati all'inizio della vertenza con tre
piattaforme separate.

La Uilm rivendica anche I’avere portato a casa un’integrazio-
ne pari a 220 euro al mese per 1l lavoratore posto in cassa in-
tegrazione a zero ore. «Su questo fronte - ammette Bianchi -
alcune cose le abbiamo ottenute». Oggl in cig non c’¢ nessu-
no. Tuttavia, «siccome Fincantieri ha detto che vi dovra fare
ricorso nei prossimi mesi - chiarisce ancora il dirigente Fiom
- noi sindacati le abbiamo chiesto di stabilire delle regole». La
prima questione posta ¢ stata la cig a rotazione: «La risposta
dell’azienda su questo punto ¢ stata molto ambigua, perché
¢’¢ una clausola che permette alla Fincantieri di discriminare
tra lavoratori». Per quanto riguarda i ratei degli istituti contrat-
tuali (tredicesima, permessi retribuiti), mentre da una parte &
stato ottenuto che i lavorator in cig possano continuare a per-
cepirli, resta perd irmisolta un’altra questione molto importan-
te: «Abbiamo chiesto che questi ratel vengano pagati mensil-
mente e Fincantieri non c1 ha ancora risposto, anzi ha detto
che la trattativa ¢ finita». Infine, «i imborsi per i lavoratori che
partecipano ai corst di riqualificazione durante la cig (circa 10
euro) sono insufficienti», conclude Bianchi.

PARLANDO e E stata «totale» - secondo Fiom e Fim - la partecipazione dei lavoratori allo sciopero di
Dl . . tre ore per ogni turno che ieri ha bloccato il cantiere Fincantieri di Monfalcone, Gorizia. La
Fincantieri protesta & stata organizzata dopo gli ultimi incontri tra azienda e sindacati sul rinnovo dellin-

tegrativo di gruppo. Finora solo la Uilm si & espressa a favore della proposta di Fincantieri.
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- Accordo anticrisi promosso dalla Provincia e sottoscritto dalle associazioni di categoria

- Gli industriali precisano che non &€ una moratoria e la Cqil si arrabbia: «Caduta di stile»

Licenziamenti

S1 0 NO?

giravolta
di Unindustria

Intesa anticrisi promossa da
Provincia e istituzioni a cui han-
no aderito sindacati e organizza-
zioni degli imprenditori. Unin-
dustria precisa: noi impegnati a
tutelare il lavoro ma i licenzia-
menti non si possono escludere.

ALICE LORETI

BOLOGNA
bologna@unita.it

1l patto anti-crisi divide Cgil e Unin-
dustria. Ieri, la Conferenza metropoli-
tana dei sindaci (Provincia e Comuni
del territorio) insieme a Camera di
Commercio di Bologna, associazioni
imprenditoriali e sindacati, ha sotto-
scritto un’intesa per trovare strategie
comuni necessarie ad affrontare le
difficolta economiche che ormai non
risparmiano nessuno. I’accordo indi-
ca la strada principale da seguire per
arrivare in fondo alla crisi: la tutela
dei livelli occupazionali. «Il sistema
bolognese non puo permettersi di di-
sperdere il patrimonio di professiona-
lita - si legge nel documento — e assu-
me l'impegno comune di promuove-
re misure a tutela dell'impiego, attra-
verso soluzioni innovative ed alterna-
tive ai licenziamenti, quali ad esem-
pio i Contratti di solidarieta». Non si
tratta tuttavia della moratoria sui li-
cenziamenti chiesta a gran voce dai
sindacati. In una nota, Unindustria
precisa infatti che continuera ad
«operare al fine di privilegiare l'utiliz-
zo della Cassa integrazione e dei con-
tratti di solidarieta in alternativa ai
licenziamenti, che peraltro non pos-
sono essere aprioristicamente ed in

assoluto esclusi».

IRRITAZIONE DELLA CGIL

Una puntualizzazione che la Cgil non
digerisce. «Non arrivo a dire che si ri-
mangiano la parola data —commenta
Danilo Gruppi, della segreteria della
Camera del Lavoro - ma osservo una
clamorosa caduta di stile. Per la pri-
mavolta in poche ore, assisto alla sot-
toscrizione, in pompa magna ed in
una sede istituzionale, di un accordo
e poi immediatamente dopo assisto
al giochino un po sleale delle inter-
pretazioni riduttive della portata dell'
intesa». La prova sul campo delle buo-
ne intenzioni di Unindustria, secon-
do la Cgil, arrivera dalle trattative
«che intercorreranno tra noinei pros-
simi giorni. Noi siamo un’organizza-
zione seria e ci atterremo all’accordo,
vedremo cosa faranno loro». Il docu-
mento dedica un capitolo proprio al-
le trattative tra sindacato e imprese. I

Tutela delloccupazione
L’'intesa adesso verra
messa alla prova delle
numerose crisi aziendali

firmatari si impegnano a concentrare
le risorse disponibili, tra cui il Fondo
sociale europeo, alla «qualificazione
dei lavoratori e degli imprenditori».
L’accessoai finanziamenti del Fse, sa-
ra pero vincolato alla «valorizzazio-
ne degli accordi sindacali di secondo
livello», grazie ai quali si riesce, ad
esempio, ad evitare la mobilita o ad

ottenere l'integrazione aziendale al-
la cig. «Questo documento - afferma
il segretario Cisl, Alessandro Albera-
ni-non & il punto di arrivo ma di par-

tenza: sono quasi 10 anni che non
siamo davanti ad un accordo firma-
to da tante parti». Con I'intesa di ie-
11, le istituzioni si impegnano a spin-
gere l'acceleratore sugli investimen-
ti pubblici, per superare i vincoli del
Patto di stabilita. «<E una grandissi-
ma soddisfazione — dice il presiden-
te della Provincia, Beatrice Draghet-
ti - che conferma una modalita di
lavoro tra amministrazioni locali e
forze sociali che non ha mai avuto
creper. <

IL SITO DELLA PROVINCIA DI BOLOGNA
www.provincia.bologna.it
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[1Comune taglia di2,3 milioni la spesasociale; Cisl, Uil e Ugl diconosi

Meno soldi alle famuglie i crisi
LaCgilnon firmal’accordo

PAOLO G. BRERA

A CGIL non ha sottoscritto il protocollo
I d’intesa sulla spesa sociale da inserire
nel maxiemendamento alla manovra di
bilancio. «Il Campidoglio — dice il segretario
romano, Claudio Di Berardino — ha deciso di
restituireallefamiglieindifficolta 2,3 milioniin
meno rispetto allo scorso anno, quando la cri-
sieramolto menodura». Il fronte sindacalesie
rottoierimattinaallaripresa del negoziato con '
il Campidoglio, quando Cisl, Uil e Ugl hanno  Claudio Di
deciso di sottoscrivere comunque'accordo. Berardino
Questiultimi puntavanoallariconfermadei
35 milioni del bilancio precedente nonostante
il mancato incasso dell'lci sulla prima casa,
abolitadal governo. Volevano cioé poter desti-
nare agli aiuti alle fasce deboli 17 milioni della
Tari—conlarinunciaall’incassodellatassasui
rifiuti perlefamiglie disagiate—pitialtri 18 mi-
lioni per cassintegrati, precari, pensionati al
minimo e lavoratori in mobilita. La Cgil chie-
deva invece uno stanziamento superiore che
tenesse conto della crisi.
[l Campidoglio era partito da 25 milioni, poi
esalito fino a32,7 impegnandosi ad aggiunge-
re una quota recuperata dalla lotta all’evasio-
nefiscale. Due milioni serviranno a creare una
struttura giuridica che gestisca il welfare coin-
volgendo la Camera di commercio e le fonda-
zioni bancarie. «Sono soddisfatto — dice Da-
nilo Reali (Cisl) — abbiamo ottenuto molto di
quanto chiedevamo e spero che la Cgil decida
di aderire, magari successivamente». «If Co-
mune — cormnmenta Alemanno — ha fatto il
massimo, & un ottimo risultato. Non capisco
perchélaCgilnonabbiafirmato, e midispiace:
stiamo offrendo di pit1 di quello che era stato
offerto 'anno precedente, 'ultimo di Veltro-
ni». «Non & cosi—ribatte Di Berardino —leri-
sorsesonodiminuite. Chiedevamodidareaiu-
ticoncretialle famigliemesse in ginocchiodal-
la crisimail Comune, unodeipochichehapo-
tuto sforare sul patto di stabilita, non havoluto
trovare risorse aggiuntive».
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(Cassamtegrazione per 122 mi
Enel 2008 chusi 7.000negoz

(I}

Persoun lavoro e semprepinidifficile trovarneuno nuovo

ILARIA ciUTi

DICE Berlusconi: «Se uno per-
deillavorononstialiapiange-
re, ma si dia da fare percercare
un nuovo lavoror. Dice anche:
«Jo certo non starei con le ma-
ni in mano». La Toscana lo
ascoltanonsisaseatterrita, in-
credula, perfino esilarata. Non
capiscesefasul seriooscherza.
Ma pensa cisia pocodascher-
zare. Il segretario della Cgil re-
gionale, Alessio Gramolati, in-
tervenendo in un’assemblea,
haappenafinito di paragonare
la crisi odierna alla grande ri-
strutturazione del '93. Allora si
veniva licenziati e si piangeva,

masi trovava ritugionel terzia-
rio, ¢i si metteva in proprio, si
faceva il ristoratore, 'artigia-
no, il bagnino, si passava dalla
siderurgia alla chimica. Ades-

B f2 ci sl poteva
viciclare nel
teyriavio mm
stavolta nessun
settore sisalva

sol’encefalogrammavainpic-
chiata pertutti. Nonc’e setiore
che si salvi. La presidente di
Confindustria toscana, Anto-

nella Mansi, avverte: «Rischia-
mo di perdere molte delle no-
stre piccole e medie impreser.
Nell’industria solo in gen-
naio e febbraio 2009 hanno
chiuso 92 industrie e altri 22
mila lavoratori, oltre i 100.000
che gia c’erano, sono finiti in
cassa integrazione o in mobi-
lita. Molte pilt aziende sono
fallite tra le piccolissime im-
prese senza ammortizzatori di
cui non si ha notizia. Da ope-
raioacommesso? Difficile. Nel
2008 hannochiuso7.000nego-
zinellaregione, nel 2009icon-
sumi sono scesi diun ulteriore
4%. «Non si compra pilt nean-
chelacarne, o perlomenosista
attentiasceglierne quantoba-
staediquellachecostamenon,
dice LucaMenonidalsuoban-
co di macellaio al mercato di
Sant’Ambrogio. Chiude la
Fondic nel Mugello che & una
fonderia, machiudeaScandic-
cianchelaEnsecodovelavora-
no solo ingegneri. £’ in crisi la
Seves che fa mationi di vetro,
ma vengono licenziate anche
le dipendenti del ristorante Fi-
nifast Two dentro Carrefour.
Bra gia in crisi Uindustria di
componenti per auto, ora c¢'e
anche la chimica, c’¢ il terzia-
rio, gli alberghi hanno fatto
meno 9% e Uedilizia meno
3.000 posti dilavoro nel 2008.
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- Sacconi Oggi il ministro portera al Consiglio dei ministri il piano di modifica del Testo unico

- L’attacco Il ministro del Welfare procede, non ascolta nemmeno i suoi alleati contrari

Governo e imprese alleati
sicurezza sul lavoro a rischio

La maggioranza, con 'appog-
gio soddisfatto della Confindu-
stria, si & posta come obiettivo
quello di colpire uno dei prov-
vedimenti pit importanti della
scorsa legislatura. Per il lavoro
sard sempre peggio.

MASSIMO FRANCHI

ROMA
mfranchi@unita.it

Una sfida personale, contro tuttoe
contro tutti, ascoltando solo le
pressioni di Confindustria. Il mini-
stro Sacconi non ha voluto prende-
re in considerazione nemmeno
I'appello del suo collega di partito
Fabio Granata. Non proprio I'ulti-
mo arrivato del Pdl, visto che si
tratta pur sempre del vicepresiden-
te della Commissione Antimafia.
«Modificare il Testo unico abbas-
sando le ammende per gli impren-
ditori sarebbe strano e gravissimo
perché darebbe l'idea di un senso
di impunita», ha detto Granata tra
gli applausi della platea «biparti-
giana» convocata ieri alla Camera
da Articolo 21 per chiedere a Sac-
coni di fermarsi.

Damiano

«A parte qualche
marcia indietro, si va
allo scardinamento»

Niente da fare. Questa mattina
il Consiglio dei ministri esaminera
le modifiche al Testo unico sulla si-
curezza del lavoro. Sfidando dun-
que anche i suoi stessi colleghi di
partito, Sacconi tira diritto e acce-
lera. Molti scommettevano che il
polverone sollevato dal solo ri-
schio di modifiche avesse almeno
leffetto di rimandare I'esame del
nuovo testo alla prossima settima-
na. E invece.

SANZIONI RIDOTTE, MENO CONTROLL!
Ma cosa conterra il nuovo testo?
Come il piano-casa di Berlusconi,
Sacconi si e sentito scoperto: le an-

ticipazioni della scorsa settimana
che hanno fatto gridare allo scanda-
lo saranno in buona parte modifica-
te. Qualcosa la protesta ha giii spun-
tato. Per esempio il mantenimento
dell’arresto del titolare dell’azienda
in caso di gravi irregolarita. Oppure
(ma il condizionale e d’obbligo) il
mantenimento della figura del Rap-
presentante dei lavoratori per la si-
curezza territoriale per le imprese
sottoi 15 dipendenti che non posso-
no averne uno interno.

Ma il disegno complessivo rima-
ne lo stesso: riduzione della sanzio-
ni e dei controlli perché - come ha
spiegato Sacconi - il Testo Unico og-
giinvigore & «pieno di eccessi forma-
listici». La cosa & stata richiesta con
insistenza da Confindustria e da tut-
tele associazioni datoriali interessa-
te e Sacconi ha obbedito.

E allora ecco che al posto della
«reiterazione» di una inadempienza
arriva la «plurima violazione». Qual
& la differenza? E presto detta: per
chiudere un cantiere non bastera
che al secondo controllo rimangono
delle irregolaritd. Ora dovra esserci
un terzo controllo e solo se I'impre-
sa non avra sanato le contestazioni
allora scattera il sequestro. Le san-
zioni pecuniarie saranno diminuite
della meta addirittura rispetto alla
legge 626 del 1994 e quindi di quasi
tre volte rispetto al Testo unico ora
in vigore. Un altro capitolo riguarda
la cosiddetta «cartella rischio perso-
nale». Si tratta di quel documento
che racchiude la storia sanitaria di
un lavoratore. Se un interinale pas-
sa daun cantiere all’altro, consultan-
do questa cartella I'impresa sa che
dovra evitare di mettere, ad esem-
pio, un ragazzo pieno di fratture su
un traliccio. Se la norma verra can-
cellata questo non accadra pit e il
rischio incidenti aumenterd. Per ulti-

mo, spazio alla bilateralita: i control-
li saranno sostituiti da accordi fra
imprese e lavoratori.

PD E ARTICOLO 2% DAREMO BATTAGLIA
Le reazioni a tutto questo sono duris-
sime. «A parte qualche marcia indie-
tro come quella sull’arresto - spiega

Cesare Damiano - mi pare si vada
verso uno scardinamento del testo.
Se cosi sara, daremo battaglia per-
ché il Testo unico e basato essenzial-
mente sulla prevenzione e limitarla
significa rimettere in pericolo i lavo-
ratori». Molto duro anche Giuseppe
Giulietti, portavoce di Articolo 21:
«Un pessimo segnale perché a dife-
sa del Testo si era costruita un’alle-
anza trasversale che andava da Re-
nata Polverini dell’'Ugl ad importan-
ti esponenti della Chiesa e della
maggioranza, come Granata. C'é un
vizio ideologico dietro questo attac-
co: il governo chiede pene severe

per tutto e invece sulla sicurezza sul
lavoro le riduce. Spero che anche
qualche imprenditore illuminato se
la senta di protestare».

Articolo 21 e Cesare Damiano so-
no i primi ispiratori della Carovana
per la sicurezza che continua a gira-
re I'Ttalia (prossime tappe '8 mag-
gio a Moncalieri, il 26 giugno a Vi-
cenza, poila Spezia e Ravenna) per
lottare contro quella che il regista
Giuliano Montaldo definisce «l’orri-
bile guerra sporca che sta devastan-
do anche culturalmente il paese».¢
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Le modifiche
Meno vincoli e controlii
per favorire le imprese

Sanzioni
TUTTE LE MULTE SARANNO
RIDOTTE ALMENO DI UN TERZO

mmm Le sanzioni pecuniarie saranno
diminuite della meta addirittura ri-
spetto alla legge 626 del 1994 e quin-
di di quasi tre volte rispetto al Testo
unico ora in vigore. Era la principale
richiesta di Confindustria e associazio-
ni datoriali.

iy

PLURIMA VIOLAZIONE
NON BASTERA PIU LA REITERAZIONE
PER CHIUDERE UN CANTIERE

mmmm Al posto della «reiterazione» di
ur'inadempienza arriva la «plurima
violazione». Per chiudere un cantiere
non bastera che al secondo controlio
rimangano delle irregolarita. Ora do-
vra esserci un terzo controllo.

BILATERALITA
MENO CONTROLLI, PIU SPAZIO
ALLA CONTRATTAZIONE

mmmm | controlli delle autorita saranno
sostituiti da accordi fra imprese e la-
voratori. Se le parti siaccordano, sida
per scontato che la sicurezza cisia. O,
come denuncia la Cgil, sara presunta,
ma non reale. In special modo nelle
piccole aziende o nei cantieri.

g com s e i1

Brescia, un altro
operaio morto
in un cantiere

wumm leri un altro lavoratore e decedu-
to in provincia di Brescia in seguito ad
uninfortunio sullavoro. Etoccatoalvan
Bonincontri, operaio edile di 40 anni, di-
pendente della ditta “B.D.F. Srl” di Pue-
gnago, che al momento dellincidente
era impegnato presso la Cava “Italcave”
di Sabbio Chiese.

Dauna primaricostruzione sie appre-
so che il lavoratore era impegnato nella
movimentazione dimanufattiin cemen-
toutilizzando il braccio sollevatore di un
camion: il mezzo, durante il sollevamen-
to, si e ribaltato ed ha schiacciato il Bo-
nincontri. Questa nuova vittima del lavo-
ro richiama tutti alla realta del ripetersi
con frequenza inaccettabile di tragedie
che vedono persone perdere la vita
mentre faticano per guadagnarsi il ne-
cessario per un esistenza dignitosa.

BB ISR A TLEY T M 8 IEAAE E I 858 NS LATALE LA S T
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[ primi risultati
conquistati

dal Testo unico

Il provvedimento andrebbe completato e applicato nella
sua interezza. La campagna di prevenzione avviata nel
2007 ha dato i suoi frutti, ma bisogna continuare con rigore

M.FR.

ROMA
mifranchi@unita.it

numeri parlano chiaro. Il Testo

Unico sulla sicurezza ha contri-

buito a diminuire il numero de-

gliincidenti e dei morti sul lavo-

ro. Lo certifica I'Inail, 'ente pre-
posto al triste conteggio. Nel 2007 i
morti («gli omicidi sul lavoro», co-
me li chiama Articolo 21) sono stati
1.207, ben 134 in meno rispetto al
2006 (quando il contatore si fermo
aquota 1.341, con unadiminuzione
del 10%). Anche il numero degli in-
fortuni sul lavoro & calato: erano
835.661 nel 2006, sono stati
815.132 nel 2007 (i dati arrivano
con molto ritardo perché le denun-
ce hanno un iter lunghissimo). E la
tendenza era in costante migliora-
mento, anche grazie alle assunzioni
di 1.400 ispettori del lavoro fatta
dal governo Prodi nel 2007. E cosi
sono aumentati controlli e sanzioni,
la cultura della sicurezza si stava fa-
cendo strada fra i lavoratori e all'in-
terno delle imprese.

L’ARRESTO

Resta Farresto per il datore di
lavoro che non procede alla

valutazione del rischio nelle

il Testo Unico divento legge dello

| Statoil primo maggio 2008, ma fu il

frutto, come ricorda Cesare Damia-
no, di «un lungo lavoro» partito nel
gennaio del 2007 con la Conferenza
di Napoli, quando lavoratori di tutti
itipi e da tutt’Italia raccontarono le
loro esperienze diinsicurezza e fece-
ro le loro proposte per combattere
quella che il presidente della Repub-
blica Giorgio Napolitano defini «la
piaga» dei morti sul lavoro. «Un la-
voro certosino» che impegnd e coin-
volse tutte le parti sociali, nessuna
esclusa.

Teri alla conferenza stampa di Ar-
ticolo 21 cerano tutti i protagonisti
di quella legge. «La squadra», come
la chiama Cesare Damiano: i sottose-
gretari Patta e Montagnino «che, in-
sieme a Livia Turco, hanno contribu-
ito ad un testo fra i pit avanzati in
Europa».

Appena insediato, il ministro
Sacconi si e subito impegnato con-
tro Papplicazione di un provvedi-
mento che, in quanto Testo unico,
richiedeva una lunga serie di de-
creti attuativi e di norme accesso-
rie. Il governo Berlusconi ha so-
stanzialmente boicottato molte
parti di quel testo. Gli esempi si
sprecano: la non convocazione

aziende considerate a «ri-
schio rilevante». E F'unica con-
cessione.

dei tavoli tecnici previsti con le Re-
gioni (titolari in materia di salute,
denunciata dal presidente della
Conferenza Stato-Regioni Errani
inuna lettera difebbraio a cui Sac-
coni deve ancora rispondere), il
mancato finanziamento di moltis-
simi capitoli di spesa previsti nel
testo (dal fondo per l'istituzione
degli Rls territoriali a quello sulla
formazione), 'abolizione della co-
municazione in caso dilavoro stra-
ordinario, 'eliminazione delle tes-
sere di riconoscimento nei cantie-
ricosida facilitare il lavoro nero. 11
taglio ai finanziamenti previsti
per linformazione ai lavoratori
(non a caso negli ultimi anni la per-
centuale degli infortuni mortali ai
lavoratori immigrati & aumenta-
ta). «Le inadempienze sono alme-

no sedici», denunciano al Pd.

Un dato poi esiste gia. Il mini-
stro Sacconi ha quantificato il nu-
mero di controlli che ci saranno
quest’anno: 137 mila ispezioni, pa-
ri ad un calo del 19 per cento ri-
spetto all’anno precedente. «Si
puntera sulla qualita e non sulla
quantita», ha spiegato il ministro.
Ma intanto il rischio che la quanti-
ta dei morti e degli infortuni torni
ad aumentare & molto alto. ¢
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(| programma 7

' sostanziali e’formah,
- dovrebheroriguardarecirca
- metadei 306 amcoh che

e toshtmscono 11 c051ddetto
Cadacedelleautonomae

~Versoil Cdm. Decreto all’ordine del giorno

Sicurezza lavoro,
arriva il riordino

'ROMA

wig Ilprovvedimento corretti-
vo del Testo unico sulla sicu-
rezzasullavoro arriva questa
mattina all'esame del Gover-
no. Il decretolegislativo figu-
ra, infatti, al primo punto
dell’ordine del. giorno del
Consiglio dei ministri che &
convocatoper oggialle 9.
Salvo sorprese dell’ultima
ora, dunque, il testo correttivo
vedralaluce.ETinterventosa-
ra particolarmente robusto.
Fra cambiamenti disostanzae

GLIALTRI INTERVENTI
Allesame del Governo

i provvedimenti

sul pacchetto autonomie
che integrera

1l federalismo fiscale

ritocchi di carattere formale,
infatti,dovrebbero essere inte-
ressati da modifiche pilt della
metadeizo6 articoliche attual-
mente compongono la parte
generale del decreto legislati-
vo 81/2008 varato nella parte
finale dellascorsa legislatura.
Lamaggiore attenzione de-
gli oepratori si concentrera,
probabilmente, sulle previsio-
nisanzionatorie. Le indicazio-
ni sulle intenzioni del Gover-

nosono venute dallo stessomi-

nistro del Lavoro, Maurizio
Sacconi, che ha risposto mer-

colediaun’interrogazione par-
lamentare alla Camera (si ve-
da«IlSole24Ore» dijeri). Sac-
coniharicordato chel'impian-
todelle sanzioni «resta confer-
mato e la misura delle sanzio-
ni pecuniarie sara certamente
ben al di sopra dell’aggiorna-
mento statistico rispetto alle
sanzioni del decreto legislati-
vo n. 626 del 1994, varato dal
Governo Berlusconi di allora,
che rimane un impiantofonda-
mentalenellaregolazionerela-
tiva alla salute e alla sicurezza
sul lavoro». Dovrebbero, poi,
rimanerele due ipotesidiarre-
sto obbligatorio previste dal
decreto 81, ma rimodulate per
ricollegarle a comportamenti
particolarmente gravi.

Al di la della sicurezza, il

Consiglio dei ministrihaunor- |

dine delgiornoparticolarmen-
te ricco. Piatto forte I'esame
preliminare dei quattro dise-
gni di legge delega che sono
destinati a costituire il nuovo
Codice delle autonomie: dal
provvedimento sulle funzio-
ni fondamentali degli enti lo-
caliaquellosulle citta metro-
politane, dal progetto sulla
Carta delle autonomie locali
allemisure afavore deipicco-
li Comuni. Provvedimenti de-
stinati a completare il dise-
gno istituzionale che verra
prefigurato con il via libera,
in programma nel mese di
aprile, al progetto dilegge sul
federalismo fiscale.
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Carezze alle imprese

Il ministro Sacconi vara la pagella per gli ispettori ma taglia le verifiche
del 17 per cento. Obiettivo: «Limitare gli ostacoli al sistema produttivo».
Come quelli imposti dal Testo unico sulla sicurezza. Che presto

sara cambiato. Come chiede Confindustria i Mamsele Bonaceorsi

runetta ci mette gli emoticon,
le faccine con le quali gli utenti
daranno sfogo al loro insop-
primibile odio vero le disfun-
zioni dei servizi pubblici, con milioni di
tristi smile. Sacconi, il ministro del La-
voro, come la Gelmini, preferisce i voti,
numerici, da uno a cinque. Serviranno a
certificare la qualita del lavoro ispettivo,
una pagella che permettera al governo di
intervenire dinanzia uffici del lavoro po-
co solerti nel seguire le indicazioni del
ministero, tutte improntate al lassair
Jfaire: dinanzi alla «xmutata fase econo-
mica», alla «crisi che investe tutti i setto-

62+ Jeft 12,27 Marz0 2009

ri incidendo pesantemente sull’attivita
produttiva e sulla competitivita delle
imprese» - scrive il ministro nel Docu-
mento di programmazione dell’attivita
di vigilanza per I'anno 2009 - bisogna
«investire su un’azione di vigilanza se-
lettiva», diretta a «limitare ostacoli al si-
stema produttivo». D’altronde, diceva
Brunetta qualche tempo fa, «il lavoro
nero & una forma di welfare». Dunque
con che coraggio, oggi, un ispettore po-
trebbe sospendere 'attivita di un’impre-
saorilasciare multe salate, mentre man-
cano commesse, liquiditd, lavoro? Ci
vuol flessibilita.

Ecco, quindi, i veti, che faranno parte del
nuovo Progetto qualitd dell'attivita
ispettiva: cinque punti e lode per ogni
conciliazione monocratica effettuata,
strumento introdotto dalla legge 30 che
permette al datore di lavoro denunciato
daun proprio dipendente di “farla pace”
senza avere pericolosi ispettori tra i pie-
di, non si sa mai trovino qualcos’altro da
sanzionare. Insufficienza, solo un punto
e mezzo, per ogni multa commutata al
padrone fermamente convinto di essere
tornato all’'Ottocento, tanto da non ri-
spettare lo Statuto dei lavoratori, quello
che vieta discriminazioni nei confronti
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dei dipendenti e sanziona l'attivita anti-
sindacale. Un solo punticino per ogni
violazione delle norme che riguardino
Torario, tanto lavorare di notte € pratica
ormai diffusa. Anche alla Thyssen di To-
rino, ricordate, si facevano turni di 12-13
ore. Voto appena sufficiente (e punti)
per gli ispettori che denuncino lavoro
nero (ma con un bonus di 1,5 punti se si
tratta di pericolosi clandestini) e in caso
di truffa ai danni di un ente previdenzia-
le, tanto I'Tnps ha 11 miliardi di attivo.
Ma non & tutto: sempre nello stesso do-
cumento il ministro Sacconi program-
ma una riduzione netta delle attivita di
vigilanza: -17 per cento nel 2009 (au-
menteranno invece le ispezioni dirette a
colpire lavoratori stranieri, se ne preve-
dono 13mila solo per questo). In Cam-
pania, per scegliere da esempio una re-
gione notoriamente virtuosa, le ispezio-
ni passeranno dalle 16.563 del 2008 alle
12.329 del 2009; nella Calabria patria
della legaliti le ispezioni quasi si dimez-
zeranno: da 17.268 2 9.200. In Lombar-
dia si passa da 18 a 12mila, in Veneto da
10 a2 8.000. Occhi puntati, invece, sull’il-
legalita diffusa in Emilia, dove le ispe-

zioni continueranno ad attestarsi a quo-
ta 10mila. E dire che nel 2008, dalle atti-
vitaispettive, il 61 per cento delle impre-
se € risultato irregolare e sono stati sco-
perti 303.301 dipendenti irregolari di
cui il 42 per cento (126.600) totalmente
in nero. E recuperati, per le casse dello
Stato, 401 milioni di euro, pit1 263 milio-
ni di contributi inevasi.

Eppure il governo delle ronde, della tolle-
ranza zero, con le imprese preferisce le
carezze. Da quila decisione di rivedere il
decreto legislativo 81/2008, il Testo
unico sulla sicurezza del lavoro, varato
dal precedente esecutivo: i decreti cor-
rettivi dovranno essere varati entro il 16
maggio, ma a causa della complessita
delliter (serve un ok dalle Regioni) il re-
pulisti non avverra pri-
ma dell’estate inoltrata.
Per la gioia delle associa-
zioni datoriali, che ave-
vano accusato il prece-
dente governo, compre-

La vigilanza

irregolarita
diminuisce

dere ispirazione dalla Cuba degli anni
Sessanta. Perché la legge prevedeva, nel
capitolo sanzioni, addirittura l'arresto
degli intoccabili uomini d’affari italiani.
Sacconi ha rimesso, pero, tutto al pro-
prio posto. L'avete mai visto, voi, un im-
prenditore al fresco? Nell'Ttalia di Silvio
Berlusconi, poi? Quindisi cambialaleg-
ge, sparisce il carcere e diminuiscono le
multe per le aziende che non rispette-
ranno le norme per la sicurezza, ritenu-
te inutili “adempimenti burocratici”.
Cosi non seguire la legge costera co-
munque meno che farsi scoprire, sem-
pre che si abbia la sfortuna di subire
un'ispezione, dato che in Ttalia le azien-
de sono oltre 5 milioni, e solo 137milale
ispezioni programmate. Se il ministro
volesse seguire con solerzia le indicazio-
ni suggeritegli dalle associazioni dato-
riali in un documento dello scorso au-
tunno, dovrebbe anche permettere alle
imprese di redigere il documento di va-
lutazione del rischio con una semplice
auntocertificazione, non considerare luo-
ghi di lavoro i campi agricoli, non con-
teggiare tra i dipendenti, ai fini degli
adempimenti antinfortunistici, i preca-
ri e abrogare le Rsu dove ci sono i rap-
presentanti dei lavoratori per la sicurez-
za. Ancora, limitare il ruolo degli Rlst, i
rappresentanti territoriali, fondamen-
tali per i distretti di piccole imprese; e,
infine, permettere le visite preassuntive,
finora vietate dallo Statuto dei lavorato-
ri. Cosa rimarra del Testo unico? Quelle
che il ministro chiama «buone prassi» e
che potrebbe essere ben tradotto in
«buon senso». Una facolta della quale
sono certo dotati tutti gli imprenditori
italiani, in un Paese dai 1.300 morti sul
lavoro all’anno e col 17 per cento del Pil
fatto di evasione e lavoro nero. Secondo i
piani di Sacconi, perd, avranno un ruolo
decisivo le commissioni bilaterali, for-
mate da imprese e sindacati, che po-
tranno certificare la corretta applicazio-
ne delle regole, rendendo superfluo I'in-
tervento degli ispettori e
lo stesso adeguamento
alle norme. Lennesima
privatizzazione di fun-
zioni pubbliche. La Cgil,
¢ chiaro, non firmera

so il mite e conciliante mai. Ma questo, per Sac-
ministro del Lavoro Ce- al Sl_ld ma rn coni, € un motivo in pit
sare Damiano, di pren- 11011 111 Emll],a ad andare avanti. &
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La proposta del ministro nella bozza di contratto valida per i dipendenti di Palazzo Chigi

Brunetta vuole la settimana lunga

Per dare il buon esempio, i travet devono lavorare 38 ore

DI ALESSANDRA RIcCIARDI

a battaglia antifannulloni

di Brunetta arriva a colpi-

re il cuore della macchina
mministrativa italiana.

Quella Presidenza del consiglio
dei ministri, che con la sua pat-
tuglia di circa 3 mila dipenden-
ti, manda avanti Pattivita dei
governi che nel tempo si sus-
seguono. Un comparto a parte,
nell’ambito del pubblico impie-
go, che gode di un contratto ad
hoc, a tutela della specificita del
ruolo: ampia flessibilita nel lavo-
ro, ma anche indennita speciali,
che rendono un posto a Palazzo
Chigi ambito e invidiato da par-
te di tutti gli altri statali. Ed &
proprio da questo comparto che
il ministro della funzione pub-
blica, Renato Brunetta, vuole
arrivi il buon esempio per tutti
1 travet d’Ttalia: se c’¢ crisi e le
imprese chiudono, chi ha un po-
sto fisso nello stato deve produr-
re di piu e deve lavorare di pit,
e il ragionamento. E cosi nella
proposta di rinnovo del contratto
della Presidenza, presso cui tra
Paltro sono incardinati i dipen-
denti della Funzione pubblica,
& spuntato un articolo che porta
la settimana base di lavoro dalle
tradizionali 36 ore a 38 ore. Se

insomma c’@ chi nel privato & co-
stretto a fare la settimana corta,

per sopperire alla mancanza di
liquidita sui mercati e al calo
della domanda, nel pubblico ar-
riva la settimana lunga. Il testo,
messo a punto dall’Agenzia go-
vernativa per la contrattazione,
precisa che in fase di prima ap-
plicazione, ovvero fino al prossi-
mo 31 dicembre, il nuovo orario
non scattera in automatico per
tutti. E infatti data facolta al

lavoratore di aderire all'innal-
zamento, potendo anche optare
per le vecchie 36 ore «in pre-
senza di adeguate motivazioni
e/o oggettivi impedimenti». Ma,
tutto sommato, non aderire non
conviene. Gia, perché andando
a leggere la parte relativa al
trattamento economico si scopre
che le due ore lavorative in piu
verranno compensate con una

quota dei finanziamenti che
oggi servono a pagare l'acces-
sorio. Chi accetta la proposta si
vedra trasferire sulla parte fissa
di stipendio quanto prima inve-
ce doveva guadagnare con un
lavoro aggiuntivo e sottoposto
a verifiche e valutazioni perché
fosse compensato. E quasi tut-
ti alla Presidenza lavorano per
Taccessorio, solo che in futuro

le due ore in piu la settimana,
ovvero otto ore mensili, da par-
te variabile diventano fisse: 100
euro in piu al mese che vanno in
tasca a tutti e che si aggiungono
all’aumento tabellare previsto
per il recupero dell'inflazione.
Soldi non piu decurtabili, anche
in caso di assenza per malattia-
come vuole un’altra delle rifor-
me del ministro Brunetta- e
tra l'altro utili a maturare in
futuro una pensione pitu alta.
La norma ha creato perplessita
tra le sigle sindacali che, nel caso
della Presidenza, vedono una
forte rappresentanza degli au-
tonomi a discapito dei confede-
rali. Perché e vero che si innalza
I'orario di lavoro, ma & vero pure
che economicamente I'operazio-
ne non & a perdere, anzi. Anche
se c’¢ il pericolo che, creato il
precedente di Palazzo Chigi,
la settimana lunga possa poi
essere estesa ad altri comparti,
meno fortunati pero dal punto di
vista del trattamento economico.
Lunica voce di contrarieta che
finora si & levata & quella delle
Rdb-Cub, che parla di un attac-
co ai diritti fondamentali dei
lavoratori pubblici. Un attacco
che, partendo dal comparto, <ha
obiettivo di indebolire la resi-
stenza dei lavoratori ai processi
di destrutturazione in atto nella
pubblica amministrazione».

ILMINISTRO

compensato
_ CcOn una quota
- dei fondi ;
che oggi servono.
_a pagare il salario
ccessorio
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C’e la crisi, e io vado via col cervello

Aerei-spia per vedere chi consuma troppo, commandos di sindacalisti e qualche morto ammazzato
Il tracollo economico ha mandato fuori di testa politici, manager e gente comune. Ecco i risultati

MARCO GORRA

MWW Magari ha ragione l'ar-
civescovo di Canterbury che,
con tetro piglio riformato, an-
nuncia che per I'Apocalisse
ormai & questione di settima-
ne. O magari ha ragione l'at-
tuale presidente Ue Topola-
nek quando, al solito pacato,
dice che «la strada americana
per uscire dalla recessione &
la strada dell'inferno». Puo
addirittura darsi che abbia ra-
gione il fratacchione musul-
mano che, l'altra sera al tg
della tivii mediorientale, si
fregava le mani dicendo che
la crisi & un dono divino per-
ché non solo I'Occidente va
gambe all’'aria ma ha anche
fatto tutto da solo. In attesa di
sviluppi, resta da prendere
atto del fatto che - oddio c’e
la crisi — un numero sempre
maggiore di sistemi nervosi
ha iniziato a scricchiolare.
Come sempre, € iniziato in
America, e come sempre &
iniziato dal basso. Era il 28
novembre, venerdi. Il famoso
Black Friday, festa comanda-
ta dell’ethos americano che
cade il primo venerdi dopo il
Ringraziamento e che gli sta-
tunitensi celebrano santifi-
cando lo shopping. Ebbene, il
primo Black Friday nell’era
della crisi ha fatto tre morti.
Uno faceva il commesso da
Wal-Mart a New York, & mor-
to alle 4 e 55 del mattino, cin-
que minuti prima dell’aper-
tura, schiacciato dalla folla
che aspettava li da un giorno
e mezzo e aveva buttato giu1 i
cancelli. Ci fu chi poi prese a
pugni i soccorritori, che si
frapponevano allo scaffale.
Gli altri due vicino al deserto
della California, in un super-
market dei giocattoli, dopo
una sparatoria per questioni

di precedenza su certi pupaz-
zi in saldo.

Di qui ai commandos sin-
dacali che sequestrano il pa-
drone il passo & pil breve di
quanto si possa pensare. Il
boss francese della 3M lo
hanno liberato la notte scor-
sa, quasi 48 ore di prigionia
cui solo la firma di un «pro-
tacollo d’accordo prelimina-
re» da parte dell’azienda ha

potuto mettere fine. Due set-
timane fa, sempre in Francia,
era toccato ad un manager
della Sony, chiuso in fabbrica
per una notte e rilasciato solo
al termine di una complessa
vertenza sindacale. E sicco-
me operaio manesco chiama
compagno, anche da noi c’e
chi, come Giorgio Cremaschi
della Fiom, invita i proletari
italiani a «prendere esempio
da quegli operai francesi che
in questi giomi si stanno
dando da fare contro i licen-
ziamenti», il tutto a maggior
gloria della «crescita del con-
flitto di classe». Devono pen-
sarla cosl pure in Inghilterra,
dove peraltro & tutt'ora in
corso l'assedio della folla in-
ferocita alla villa di un ban-
chiere. In vista del G20 le au-
torita Jocali hanno fatto sape-
re senza giri di parole ai ma-
nager della City che se hanno
cara la pelle conviene lavora-
re da casa, e anche [i stare at-
tenti a non aprire agli scono-
sciuti.

ARRIVANO 1 POLITICI

1l codice penale perd c’en-
tra solo fino ad un certo pun-
to. 11 resto lo fa la politica.
Perché se mai come in questo
momento & vero che le uni-
che persorie che saprebbero
mettere a posto le cose sono
impegnate a tagliare capelli,
guidare taxi e scrivere sui

giornali, tuttavia certe scelte
di alcuni governi una loro
strampalatezza almeno ap-
parente ce I'hanno.

Ad esempio gli inglesi. Do-
ve diverse amministrazioni
locali hanno deciso di usare
aerei-spia equipaggiati con i
calorimetri dell’esercito per
vedere chi consuma troppo.
1 pilota sorvola e guarda sul
radar gli spettri delle case:
prevalenza di blu e verde,
freddo. Prevalenza di giallo e
rosso, caldo. E caldo significa
non solo consumi alti, ma
anche che I'edificio, con ogni
probabilita, non & in regola
con i recenti adempimenti
architettonici obbligatori
contro la dispersione del ca-
lore. In ogni caso, per i traditi
dal termosifone sono dolori e
cartelle  esattoriali. ~ Uno

scherzetto che costa 30mila
sterline a quartiere, e il Coda-
cons locale non a torto si
chiede se era proprio il caso.
Dall’altra parte dell'Oceano -
mentre incombono i ballot-

taggi a New York e il Senato &
bloccato da giorni in un de-
fatigante agone politico circa
la riforma dei tabelloni del
campionato universitario di
football - per fortuna restano
vigili le autonomie locali. Ti-
po il governatore californiano
Armold Schwarzenegger che,
dovendo trovare una siste-
mazione a qualche centinaio
di abitanti della capitale Sa-
cramento rimasti senza casa
per colpa dei mutui ballerini,
non ha trovato di meglio che
alloggiarli per tre mesi in un
parco-giochi in disuso, poi si
vedra.

IL LATO GROTTESCO

Conseguentemente, quan-
do Ia politica cede il passo
all'iniziativa privata, le cose

migliorano. Perché & solo
nell'individuo che si riesce ad
incarnare il lato grottesco
della faccenda, l'inevitabile
corollario naif che ogni trage-
dia si porta appresso. Cos}, gli
statistici della California se-
gnalano che il 2009 segna il
maggiore incremento per-
centuale nella categoria pro-
fessionale dei cercatori d’oro
dal 1849 ad oggi. Si setaccia a
tutto andare, al confine col
Messico, e i negozietti locali
hanno raddoppiato i profitti.
Quanto a banche e piani di
stimolo (pil1 il secondo, vo-
lendo) & da segnalare I'inizia-
tiva della Xytex, colosso del
settore banche del seme, che
ha varato un audace piano di
Incentivi, sconti e promozio-
ni onde tamponare le perdite
diliquidita. Per restare in am-
bito pruriginoso, & poi ingiu-
stamente passata sotto silen-
zio la notizia dei pacchetti
anti-crisi, ivi inclusi i bonus
rottamazione per vibratori,
ideati e messi in pratica da
un’'azienda austriaca leader
nel comparto dei giochi ero-
tici.

E ancora, il lungimirante
immobiliarista praghese che
aveva investito tutto nell’ac-
quisto di lotti di terreno sulla
Luna e ora che gli estimi sono
gili del 20% non sa piu dove
sbattere la testa, alla grande
catena di abbigliamento che
offre a chi si deve comprare il
vestito buono la possibilita di
restituirlo ed essere rimbor-
sato in caso di perdita del po-
sto di lavoro, fino al combat-
tivo prete inglese che ha mol-
lato la parrocchia ed ora sta-
ziona davanti agli uffici di
collocamento, dove offre ai
disgraziati in coda preghiere
personalizzate contro la crisi.
Metti che poi arriva davvero
I’Apocalisse.
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CORRIERE DELLA SERA

» | Stipendi | dati della Commissione europea

Sorpresa, all'Ttalia la magha rosa delle par1 opportunita

- Quando si tratta di classifiche in-
ternazionali, siamo abituati a vede-
re il nostro Paese nella parte bassa,
se non all'ultimo posto. Ma di re-
cente & uscito un dato che getta
una luce sulla altrimenti cattiva fa-
ma dell'ltalia, che é risultata «ma-
glia rosa» nel divario delle retribu-
zioni tra uomini e donne. Secondo
i dati della Commissione Europea
forniti dall'ufficio di Rappresentan-
za a Milano, le donne guadagnano
in media circa il 17,4% in meno de-
gli uomini in Europa. Ma I'ltalia e,
trai 27 Paesi dell'Unione, quello do-
ve la differenza salariale tra uomini
e donne & minore: soltanto il 4,4%.
Almeno secondo i dati europei che
si riferiscono al 2007, in Italia la di-
scriminazione salariale &€ minima,
In pratica saremmo campioni di pa-
ri opportunita, almeno per quanto
riguarda il riconoscimento econo-

mico del lavoro. Ma & vera gloria?
Forse no, anche se la tendenza in
questo ambito va verso il migliora-
mento. «Il motivo per cui la diffe-
renza salariale é bassa ~— spiega
Giovanna Brambilla, capo della so-
cieta di cacciatori di teste Value Se-
arch — sta nel fatto che nel nostro
Paese molte donne lavorano in set-
tori dove lo stipendio & determina-
to per legge. Sono per esempio di-
pendenti pubbliche, della scuola,
infermiere. Ma se guardiamo ad al-
tri lavori soprattutto nella fascia
media o alta le differenze di retribu-
zione ci sono: a parita di qualifiche,
anni di esperienza e capacita, si trat-
ta del 15-20%». Infatti, anche secon-
do i dati europei, oltre il 409 delle
donne lavora in settori con livelli
salariali inferiori come sanita, istru-
zione e pubblica amministrazione,

Laloro occupazione nei settori chia-
ve € ancora su livelli insoddisfacen-
ti: il gov dei membri dei consigli di
amministrazione delle societd pit
importanti & composto da uomini,
E questo anche se la percentuale di
donne laureate & del 59%, quindi su-
periore a quella degli uomini. Eppu-
re sono quasi 35 anni che ’'Europa
si sta muovendo. La prima diretti-
va europea che proibiva qualsiasi
discriminazione tra uomini e don-
ne in tutti gli aspetti legati alla retri-
buzione risale al 1975.

Ma anche in questo caso non
mancano comunque tendenze posi-
tive: perfino nei settori piu difficili
per le carriere in rosa, come le dire-
zioni finanza o acquisti, una volta
che una donna riesce ad affermar-
si, il gioco e fatto. La retribuzione
puo salire. E la negoziazione diven-
ta un fatto individuale.

Fausta Chiesa

idee e sollzioni per it
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| Alla Farnesina. Dal 29 al 31 marzosi riuniscono | Noal protezionismo. «E nemico dei popoli
| aRomai rappresentanti degli otto Grandi e peggiorerebbe la condizione di tutti»

Le misure perilrilancio

IL SUMMIT SOCIALE

G8, scudo globale peril lavoro

La proposta Saccom per il vertice: puntare su coesione e capitale umano

Giorgig Pogliotti
ROMA

e Unpatto globale perlapro-
tezione sociale che punti sulla
coesione e sul capitale umano:
¢ la proposta che il ministro
Maurizio Sacconi, fara alla riu-
nione dei ministri del Lavoro
del G8 - allargata alle principa-
li economie emergenti - che si
svolgera alla Farnesma dal 29
al31marzo.

HMlustrando alla stampa este-
ra il programma del vertice or-
ganizzato dalla presidenza ita-
liana del G8, che cade nel mez-
zo della crisi mondiale, Sacco-
ni ha spiegato che nel "social
summit" si discutera dei possi-
biliinterventi dei singoli Statie
di quelli che potrebbero essere
coordinati a livello internazio-
nale per assicurare la coesione
sociale. No al protezionismo,
quindi, che «& un grande nemi-
co dei popoli, peggiorerebbe la
condizione sociale di tutti».
Tuttavia, specie in tempi di cri-
si, per Sacconi «¢ .giusto che
ogni Paese discuta con le pro-
prie imprese, soprattutto se
queste chiedono aiuti, se I'alter-
nativaalla produzione fuoridai
confini nazionali & il nulla», per-
ché «cisono casiin cuiosidelo-

calizza o sichiude, maanche ca-
si in cui si possono alimentare
gliimpiantinel proprio Paese».
Intempidifficilicome quelli at-
tuali, in sostanza, possono
emergere contraddizioni, ma
Sacconi ha citato Mao Zedong
ricordando che, «si puo proce-
dere a zig zag se la prospettiva
& luminosa». Ed ha escluso un
intervento sulle pensioni, an-
che se solo nell'immediato: «In
unafase direcessione sono con-
trario ad aumentare I'eta pen-

ETA PENSIONABILE

Per il ministro un intervento
in un periodo di crisi

non & pensabile ma una
volta ritrovata la stabilita
iltema verra affrontato

sionabile - ha continuato Sac-
coni - ma non & detto che inun
altro momento, quando ilmon-
do avraritrovato stabilita, siaf-
frontiil tema.

Nel precedente vertice diRo-
ma di meta febbraio ¢ stata
avanzata una proposta di «le-
gal standard» dal ministro
dell’Economia, Giulio Tremon-
ti - poirecepita nel documento
conclusivo come ricerca di un
«global standard» - per cerca-

re regole condivise superando
«I'asimmetriaesistente tramer-
cati globali e giurisdizioni che
restano locali e perdono pro-
gressivamente uniformitay. In
maniera complementare al "le-
galstandard", dal summit diRo-
maarriveralindicazione chela
stabiliti economica va collega-
taaquellasociale.

C’¢ chi si attende risposte
concrete in grado di arginare
I’ondata di proteste contro i li-
cenziamenti e I'iniquita dei bo-
nus concessi ai manager che
sta dilagando in tutta Europa,
cheinmolti casisono degenera-
te in atti di violenza. L’obietti-
voéquellodiindicare unadire-
zione di marcia al prossimo
GzodiLondra: «Anche larifor-
ma della governance del Fon-
do monetario - ha continuato
Sacconi- deveincludereil con-
cetto che la stabilitd economi-
co e finanziarianon pud che in-
corporareil valore dellastabili-
tasociale».

Lacoesione sociale ¢ unmo-
do per superare la crisi finan-
ziaria: «Faremo una proposta
dimetodo e di merito - ha pro-
seguito Sacconi - proporremo
un patto globale per la prote-
zione sociale. Una societa do-
ve esplodono tensioni sociali

pud aumentare linstabilita
economica. Pertanto superare
la crisi significa garantire e da-
refiduciaallanostrasocieta. Si-
gnifica considerare prioritaria
la spesa per le persone perché
il contenuto primario del wel-
fare ¢ il capitale umano, che va
protetto mantenendo le perso-
ne legate alla produzione».

Quanto al programma, do-
menica si svolgera una confe-
renza stampa del ministro Sac-
coni con le parti sociali, prima
delle consultazioni con i mini-
stridel G8.

Lunedi il G8 Lavoro si allar-
ghera fino a diventare Gi4 con
gli interventi dei ministri del
Lavoro delle economie emer-
genti(Cina, India, Brasile, Mes-
sico, Sud Africa ed Egitto), ol-
tre alle organizzazioni interna-
zionali (Tlo, Ocse e Fmi). Nella
stessa giornata interverranno
anche i ministri Frattini e Tre-
monti, mentre martedi, nella
giornata conclusiva, interver-
ra il premier Berlusconi.
«L’obiettivo che ci propone la
presidenza italiana del G8 - ha
concluso Sacconi - ¢ di lancia-
re questo messaggio, possibil-
mente condiviso: bisogna so-
stenere e investire nelle perso-
ne perché, e questa & una cer-
tezza,dopolacrisiconterail ca-
pitale umano».
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Disoccupazione in aumento nei Paesi del G8

Confronto novembre 2008-gennaio 2009. Dati in %

Canada

Stati Uniti

Italia |

Giappone

Nota: tra i Paesi del G8 manca |a Russia perché non & dell’area: il dato nazionale destagionalizzato & pari all’8,1%; (*) Per I'Italia il dato & aggiornato a dicembre 2008; (**) il dato del Regno Unito non & verificato dall'Ocse

Libro bianco al prossimo Consiglio: societa attiva, riforma previdenziale non prioritaria

Il Welfare riparte da figli e over 60

Marco Rogari

ROMA

s Piu figli, pitt lavoro con
schemiflessibili e interscambia-
bili, maggiore attenzione agli
«over 6o». Dovrebbero essere
questi alcuni degli obiettivi di
fondo del Libro bianco sul Wel-
fare, che sara formalmente ap-
provato dal Consiglio dei mini-
stri della prossima settimana
(quello in calendario nei primi
giorni di aprile). Dal ministero
guidato da Maurizio Sacconi,
che sta apportando le ultime li-
mature al testo, non arrivano an-
ticipazioni. Anche se alcuniele-
menti possono essere conside-
ratigia certi: il dossier simuove-
rasulsolcotracciato dalla rifor-
ma Biagi e il suo titolo sara "la
vita buona nella societa attiva".
Un titolo, quindi, identico a
quellodelLibroverde presenta-
to da Sacconi nei mesi scorsi
per avviare la discussione sul
nuovoassetto del Welfare italia-

Ilnuovo Stato sociale
immaginato dal ministro
dovra essere meno votato
all'assistenzialismo e puntare
su crescita e competitivita

no. Molte delle indicazioni arri-
vate da istituzioni, parti sociali
e entiterritoriali, sono state tra-
sferite nella versione ormai de-
finitiva del Libro Bianco.

Lo schema del nuovo Welfa-
re disegnato dal dossier-Sacco-
ni dovrebbe ricalcare per molti
tratti quello gia abbozzato con
il*Libro verde: un nuovo siste-

ma di protezione sociale ditipo.

"attivo", meno votato all’assi-
stenzialismo e maggiormente
funzionale alle esigenze di cre-
scita e competitivita. Con alcu-
ne chiare peculiarita: incorag-
giare ]anatalita (conil ricorso a
incentivi ad hoc); affidare agli
«over 60» unruolo da protago-
nisti; garantire la realizzazione
di un raccordo fluido tra scuo-
la, lavoro e ammortizzatori so-
ciali.Nonmanchera qualcheac-

tutto per quel cheriguardalane-
cessita di riequilibrare ]a spesa
sociale, oggi troppo sbilanciata
sul terreno delle pensioni, ma
non si evochera la necessita di
una nuova riforma, almeno a
breve. Lo stesso Sacconi, del re-
sto,ha gia pili volteripetuto che
unasituazione di crisi economi-
cacome quellaattuale rendeim-
percorribile un intervento sul-
la previdenza.

Anche l'apertura del tavolo
sul Welfare, che sara la tappa
successiva alla formalizzazio-
ne del Libro bianco, non ¢ affat-
toscontato che avvengaintem-
pibrevi.Ilviaal dossier Sacconi
rappresenter3, inogni caso,l’av-
vio della sessione sul nuovo
Welfare. Su questo terreno il
Governo ¢ orientato a cercare
un consenso ampio e non‘solo
conle partisociali. L’ambizione
di Sacconi € riuscire a ottenere
apprezzamenti al di 1a della
maggioranzache sostiene il Go-
verno. L'obiettivo, insomma, &
ottenere una larga convergen-
za. Il punto di arrivo del Libro

si molto da quello gia indicato
nel Libro verde: nessuno sman-
tellamento dell’attuale disposi-
tivo di Welfare e nessun taglio
dellaspesasociale, mail suorio-
rientamento in modo darende-
re il sistema finanziariamente
sostenibile, ma anche pili equo
ed efficiente. Il tutto percorren-
do una rotta indirizzata verso
una societa attiva e, contempo-
raneamente, pil competitiva,
capace di costruire solide rela-
zione sociali, che valorizza il
ruolo della famiglia e sainvesti-
re sulle giovani generazioni. E
questag,inaltre parole, lasocie-
ta della «vitabuona» cui farife-
rimento il Libro bianco.

Una societd che, secondo
quanto anticipatonel Libro ver-
de, dovrebbe essere sostenuta
daunsistemadi Welfareridise-
gnato per essere maggiormen-
tein grado digenerare ricchez-
za e per essere capace di stimo-
lareunastrettarelazione trasa-
lari e produttivita, di incorag-
giare il coinvolgimento dei la-
voratori nella vita d’'impresa e

LE LINEE GUIDA . . . . . e
cenno alla previdenza, soprat- bianconondovrebbe discostar- di regolare intermini meno for-
) mali e pili sostanziali i rapporti
dilavoro.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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VERSOIL LIBRO BIANCO DEL WELFARE

* Oltre lalogica dei sussidi

di Carlo Dell’Aringa

La crisi, partita dalla finanza,
& passataperl'economiarea-
le e orarischia di approdare sul
terreno sociale. I Paesi del G-20
affronteranno anche questa
emergenza: i posti in pericolo
sono diversi milioni e la disoc-
cupazione cresce ovunque. E si
aggrava la' diseguaglianza dei
redditi che ha accompagnato la
crescita negli ultimiis anni.

Continua » pagina 3
» Continua da pagina 1

I Paesi del G-20 dovranno
affrontare la questione socia-
le primache siaggravi. Lacri-
si non ha ancora toccato il
fondo e il reddito da lavoro
di molte famiglie, anche di
quelle gia povere, tendera a
diminuire ulteriormente. I
problemi possono diventare
seri e un sostegno di questi
redditi siimpone. Questo po-
tra non solo alleviare il disa-
gio e le tensioni sociali, ma
anche sostenere la domanda
aggregata, consideratalaele-
vata propensione al consu-
mo dei percettori di questi
redditi.

ETl'ltalia? L'impegno finan-
ziario che il Governo ha di-
chiarato di sostenere a favo-
re degli ammortizzatori non
¢ affatto marginale (9 miliar-
di in due anni). Non & pero
ancora chiaro di quanto si
possa ampliare la platea dei
soggetti che ne potranno go-

dere e diquantolerisorse sia-

no aggiuntive rispetto alla
spesa tendenziale (a legisla-
zione costante). Malarealiz-
zazione del piano & solo agli
inizie siavra modo di seguir-
loin seguito.

Intanto viene preannun-
ciata l'uscita del Libro Bian-
codel ministro Maurizio Sac-
coni sulla riforma del welfa-
re. Questo Librorappresenta
la versione definitiva del Li-
broVerde che venne presen-
tato alle parti politiche e, so-
ciali un anno fa per ricevere
commenti e suggerimenti. E
del tutto probabile che le
principali linee di azione in-
cluse nel Libro Verde venga-
no confermate. Di riforma
del welfare se ne parla alme-

no da dieci anni e anche que-
sta volta l'intenzione & di
chiudere almeno parte della
distanza che ci separa dagli
altri Paesi. I mali sono noti:
scarsa efficienza, diffuse pra-
tiche di stampo assistenziali-
stico, il welfare ¢ passivo an-
ziché attivo, risarcitorio anzi-
ché preventivo. A tutto ci0 si
aggiunge un palese squili-
brio nella composizione del-
la spesa che vede una elevata
quotadella spesa pensionisti-
ca che schiaccia verso il bas-
so le quote per l'assistenza e
le politiche dellavoro.

11 Libro Bianco fa leva sul
binomio diritti-responsabili-
ta: La concessione delle tute-
le e dei sussidi deve essere
condizionata alla partecipa-
zione attiva degli utenti che
devonoresponsabilmente ri-
durreirischidicaderein con-
dizioni di bisogno (malattia,
disoccupazione) e di fare di
tutto, se vicadono, diuscirne
velocemente. Ognuno deve
dare il suo contributo per un
uso equo e efficiente delle
scarse risorse a disposizio-
ne.Questo ¢il principio della
vita attiva del Libro Bianco.
Un principio giusto che non
puo essere rifiutato.

Sulle modalita di realizza-
re il progetto si insiste molto
sullanecessita disostituire la
"Welfare Society" al "Welfa-
re State". Vanno rafforzati e
maggiormente applicati i
principi di sussidiarieta verti-
cale (pih spazio a Regioni ed
enti locali) ed orizzontale
(pilt spazioaforze sociali e al
“privato sociale"). Anche
questi sono principi su cui &
possibile raccogliere ampio
consenso. A dividere gli ani-
mi potrebbero essere i toni

MENO ASSISTENZIALISMO
Le limitate risorse
‘adisposizione impongono
I'adesione dei lavoratori

a programmi per uscire
dall’emergenza

"forti" utilizzati nel docu-
mento per sottolineare la cul-
tura assistenzialista che ha si-
noraispiratol'intervento del-
lo Stato. Ma il timore di ali-
mentare un ulteriore dibatti-
to ideologico sembra essere
fugato dallostesso documen-
to laddove si afferma che il
tempo delle contrapposizio-
niideologiche tra Stato e mer-
cato e tra pubblico e privato
¢ finito e che occorre seguire
unapproccio pragmatico del
caso per caso. Questa & una
buona base di partenza per
una discussione politica che
potrebbe essere fruttuosa.

E che dovrebbe concen-
trarsisuunaspettoimportan-
te e che riguarda i tempi del-
le riforme. Il Libro Bianco
conferma quanto il ministro
hadetto in pilt occasioni: que-
sto non € tempo di riforme. I1
Libro Biancosiriferisce al fu-
turo e sara messo in pratica
quando ci saranno i soldi.
Ora ¢ il tempo di emergenze
e le poche risorse a disposi-
zione vanno usate per incen-
tivare le imprese a tenersi la
manodoperasenza licenziar-
la. Niente pit1 di questo.

L’opposizione sostiene
una posizione esattamente
contraria. Questo & proprioil
momento giusto per farle le
riforme: ammortizzatori so-
ciali, pensioni, Statuto dei la-
vori, assistenza. Di queste c’e
bisogno per uscire dalla crisi
economica e sociale. Si stan-
no aprendo tanti cantieri,
perché il Governo non vuole
aprire quello delle riforme
sociali? E proprio sicuro che
non si trovanole risorse?

Se la crisi sociale si aggra-
vera, non si pud escludere
che la dura realta imporra di
trovarespazidiconvergenza
tra queste due posizioni.

Carlo Dell’Aringa

Le tutele a patto
di politiche attive
per 'occupazione
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Visti da lontano

di Massimd Gaggi

Un marine
contro 1 sindacati

a bestia nera dei sindacati americani € un ex
marine di 63 anni con la passione della storia.
La storia americana, ma soprattutto quella dei

;.grandi conquistatori dell'antichitd, da Giulio
==& Cesare ad Alessandro Magno. Frederick Smith
dice di aver applicato la loro lezione di strategia alla Fe-
dEx, l'azienda da lui fondata quasi 40 anni fa e che tuttora
domina — con Ups — il mercato delle spedizioni via ae-
rea.

Un'organizzazione logistica straordinaria, ispirata a
quella delle legioni romane, centinaia di aerei che ogni
notte dall'hub di Memphis raggiungono le destinazioni
pilt remote negli Usa e in oltre 200 Paesi del mondo. E un
sistema che, per il trasporto via terra dagli aeroporti al
domicilio dei destinatari, si basa su camionisti che non
sono dipendenti FedEx, ma «contrattisti» proprietari del
loro veicolo. :

Veri imprenditori che possono organizzarsi come vo-
gliono, secondo FedEx; gente che fa turni massacranti e

con poche tutele sociali, secondo i sindacati. Che Smith, -

un repubblicano a «trazione integrale», non ama affatto.
E ora che, archiviata 'era Bush, il Congresso sta discuten-

do alcune leggi pro unions, il capo di FedEx ha compiuto

un gesto clamoroso: ha ordinato 30 Boeing per rinnovare
la sua flotta, ma ha fatto inserire nel contratto una clauso-
la che gli consente di cancellare l'acquisto senza penali
qualora il Parlamento ap-
provi leggi come I'Em-

Smith, capo ployee Free Choice 'Act: nor-
lla F dE me c_he fac111.tan011ngresso

della FedEx, non dei sindacati nelle aziende.

vuole le Unions FedEx teme di perdere il

E ricatta il

governo

vantaggio che oggi ha sul
suo concorrente diretto,
Ups, in materia di organiz-
zazione del lavoro. Ups, na-
ta come societa di trasporti
via terra, é stata sempre
molto sindacalizzata: ¢, ad-
dirittura, I'impresa col mag-
gior numero di iscritti ai Teamsters, la union dei camioni-
sti. Creata come una compagnia di trasporto aereo, Fe-
dEx, invece, non ha vincoli sindacali in virth della legge
sui frasporti ferroviari long distance del 1926 (poi adattata
anche alle aviolinee) che cerca di evitare che controversie
tra aziende e lavoratori portino a scioperi con conseguen-
te blocco delle consegne di merci.

James Hoffa, il capo dei Teamsters, accusa FedEx di ri-
cattare il Parlamento con la minaccia di cancellare un con-
tratto da 10 miliardi di dollari in un momento difficile per
l'industria manifatturiera. E ieri € passato all'offensiva, ac-
cusando l'azienda di Smith di gravi comportamenti anti-
sindacali. -

Ma l'allarme di Smith, che teme un irrigidimento dell'
organizzazione del lavoro, é condiviso da molte altre im-
prese. Cosa che ha convinto Arlen Specter — senatore re-
pubblicano in buoni rapporti coi sindacati che sembrava
propenso a sostenere il Free Choice Act, dando cosi ai de-
mocratici una maggioranza abbastanza ampia da evitare
in Senato un blocco per ostruzionismo — a ripensarci:
votera contro la norma. La sinistra, comunque, é decisa
ad andare avanti nonostante il malessere degli imprendi-
tori: sostiene che le aziende sindacalizzate sono anche
quelle meno propense ai salti nel buio. E che Ups, tutto
sommato, non é meno redditizia di FedEx.

massimo.gaggi@resnewyork.com

G20, Europi non six timida
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