peta  01-04-2009
il manifesto Pagin 2/3
Foglio 172

[l Massimo di
pifani

Gabriele Polo

abato sar il giorno del «suo» Cir-
S co Massimo, dopa i due di Sergio

Cofferati. In attesa, Guglielmo
Epifani & a Londra per il G20, occasjo-
ne per presentare ai potenti del mondo
il punto.di vista sindacale sulla crisi.
Nel giorno in cui 'Ocse paventa per il
prossimo futuro un rischio-collasso
per la «coesione sociale». 1 pensiero
del segretario generale della Cgil va alla
manifestazione del 4 aprile, ma anche
al dopo: «Se, dopo I'accordo separato
sugli assetti contrattuali del 22 genna-
io, verranno varati i decreti attuativi di
quell'intesa — nei termini anticipati
qualche giorno fa dal manifesto - la
Cgil non potra che opporsi e chiedemne
la verifica con il voto dei lavoratoti»,

Iniziamo dalla crisi e da come 'affron-
tano i governi. Secondo Dahrendorf it
G20 sara un fallimento. Le politiche na-
Zionali messe in atto o annunciate sono
impotenti o persino dannose?

Abbiamo presentato al premier bri-
tannico Gordon Brown il documento
del Global Union perché lo trasmetta
agli altri capi di governo. Chiediamo di
cambiare passo, di affrontare la crisi co-
ordinando le politiche economiche e so-
ciali, di tener conto dei problemi occu-
pazionali che stanno aumentando, inve-
stimenti a sostegno dei redditi, politiche
industriali non protezionistiche, Perché
se abbiamo governi e stati che spendo-
no molto a sostegno delle loro industrie
e governi che non spendono nulla, & evi-
dente che chi spendera di pilt difendera
i frutti degli investiment fatti, alzando
barriere protezionistiche. Devono tener
conto della nostra opinione, perché que-
sta & una crisi che colpisce essenzial-
mente il lavoro. Debbo perd egistrare
che Brown non & sembrato particolar-
mente attento ai nostri argomenti.

Ma cosa chiedete oltre agli anmortiz-
zatori soctall? Quale ruolo prfigurate
per I'intervento pubblico?

Al pubblico innanzitutto ctiediamo
di definire, in maniera universile, le re-

gole di controllo dei mercati finanziari,
chelasciati senza regole e controlli pro-
ducono fenomeni speculativ che ci
portano a questo straordinarioimpove-
rimento di gran parte del mondo. In se-
condo luogo, politiche pubblicie di co-
ordinamento delle scelte di ciaicun pa-
ese. Poi, investire: dove? In setori che
POSSONO avere un Senso straegico, a
partire dall'economia sostenibie, a par-
tire dall'energia. Ricreare ciog k condi-
zioni, cosi come fu con l'infomatica,
per uno sviluppo sostenibile,

Poniamo che ci sia un coorditamento
europeo dei govemi, fino a che yunto un
soggetto pubblico pud interverire nefle
politiche di indirizzo delle imprese?

Facciamo un esempio conceto, l'au-
to. La Francia fa interventi di dinensio-
ni enormi, altri paesi pure, I'lalia fa il
minimo indispensabile e tutte questo
finisce per alterare il mercatc Quello
che si chiede all'intervento jubblico
non & un coordinamento astnito, ma
un coordinamento che metta iprodut-
tori nelle condizioni di averealmeno
un plaphon uguale di risorse edi misu-
re. Altrimenti davvero si scaena poi
una logica tutta protezionisticae nazio-
nalistica, in cui ognuno salva € stesso,
magari fa riportare in patria priduzioni
delocalizzate ma cosi creandopensa a
sé e un pochino meno ai piesi che
avrebbero bisogno di non avere altri
danni dalla crisi. ’

Escludi I'intervento diretto in econo-
mia, uno stato imprenditore?

Ma no, non lo esclude piii nessuno.
Gia quello che sta avvenendo su banche
e assicurazioni & un intervento diretto in
economia, nel capitale azionario. L'in-
dustria automobilistica tedesca & quasi
tutta direttamente in mano pubblica, la
Renault pure. Dove & necessario si pud
fare. Jo penso sia prioritario un interven-
to pubblico sulle grandi reti di protezio-
ne sociale e di formazione, dalla sanita
alla scuola. E' li che andrebbero investi-
te massicciamente le risorse pubbliche,
Perché gli interventi pubblici peseranno
sui deficit degli stati e - passata la crisi -

avremo salvato le banche presentando
il conto allo stato sociale, per tagliare
poi in settori essenziali dove il pubblico
invece deve restare,

La crisi semina panico; vedi anche tu
delinearsi un pericolo populista?

Si. I valor, le scelte e gli che si affer-
mane in questa crisi segneranno an-
che il dopo. Se tu lasci le persone sole
aumenta sfiducia e rassegnazione, tai-
volta anche paura. Su cui alberga la xe-
nofobia di fondo. Per questo servono
politiche pubbliche sulle ret di solida-
rieta e cittadinanza. In caso contrario
davvero tu lasci le persone ad arran-
giarsi, a pensare solo a se stesse e que-
sto non fa che alimentare corporativi-
smi, chiusure individualistiche e com-
portamenti che talvolta possono esse-
re regressivi.

Perd anche il sindacato qualche re-
sponsabilita ce I'ha, per esempio nel far-
st wconcorrenza» tra un paese e l'altro,
nell’essere temibilmente indietro sulla
strada di un sindacato europeo.

Vero, ma contrariamente ad altre fasi
vedo prender piede una consapevolez-
zanuova per le organizzazioni sindacali
europei e mondiali, perché effettiva-
mente ' stato un lavoro di coordina-
mento, di discussione, molto pii1 appro-
fandito. Poi quando ci si chiude nei sin-
goli paesi in parte questo si smarrisce, &
il limite che ancora abbiamo nel sinda-
cato europeo. Quello che rimproveria-
mo al governo e agli stati, in realta lo
dobbiameo rimproverare anche a noi,

Veniamo a sabato. Terza volta al Cir-
¢o Massimo, sempre contro Berlusconi,

L'accusa & che fate politica: intransigen-
ti col centro-destra e morbidi col centro-
sinistra, Che rispondi?

Rispondo che noi siamo sempre gli
stessi—a prescindere dal colore dei go-
verni - e che ci siamo mossi dall'inizio
chiedendo al governo di centro-destra
un confronio vero su come affrontare
la crisi, sulle priorita, sulle misure socia-
Li, sulla difesa dei diritti del lavoro. Per
la verita ci siamo trovati una serie di
muri, il tentativo di dividere il sindaca-
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to scientemente, esplicitamente, e la
mancanza di tavoli di confronto. Sia
sulle scelte di carattere generale che sul-
le stesse crisi aziendali o di settore, dal-
la Fiat alla chimica. Il governo agisce in
maniera del tutto autoreferenziale, sce-
gliendo cosa fare solo quando non pud
fare a meno e sostanzialmente lavoran-
do su una politica di bilancio molto re-
strittiva. Perché al netto degli interventi
fatti nei confronti delle banche il no-
stro governo ha stanziato fino adesso 4
miliardi di euro, praticamente nulla.
Ma se c’é un disegno politico, perché
Cisl e Uil hanno fimato il 22 gennaio?
Me lo spiego cosk: pensano che di
fronte a un governo e a una maggioran-
za molto forti, I'unico modo per strap-
pare gualcosa sia stare dentro quel di-
segno, E il punto vero che ci differen-
zia. In particolare la Cils & convinta che
gli spazi di contrattazione si riducono
e quindi conviene puntare di pii1 a un
uso combinato della statalita e della ge-
stione dei servizi per tutelare il mondo
del lavoro. Io credo che sia uno sha-
glio. Perché & vero che & piu difficile
contrattare oggl, in un mondo globaliz-
zato e senza regole, ma questo impli-
cherebbe uno sforzo in pilt per vedere

come rinnovare e rinforzare la contrat-
tazione, non come diminuirla. Come
l'accordo del 22 gennaio propone,

A proposito di quell’accordo, i maligni
sospettano che siate stati spinti alla mo-
hilitazione dal fallimento di una strategia
che puntava a un'intesa con Confindu-
stria per arginare il governo. E, invece,
Marcegagiia vi ha moliati...

«No, non & questo. Penso che il sinda-
cato e la Confindustria dovrebbero esse-
re interessate a un'intesa di fondo tra i
soggetti decisivi nel mondo del lavoro.
Ed & un ragionamento che si chiarisce
meglio a proposito degli enti bilaterali:
important, ma Sempe COME «arma»,
come strumento e possibilita in piit che
ha un sindacato per completare le fun-
zioni e gli spazi di rappresentanza dei bi-
sogni e dei diritd dei lavoratori. Se inve-
ce gli enti bilaterali diventano |'alternati-
va alla contrattazione del sindacato & evi-
dente che servono a indebolire il ruolo
del sindacato confederale. Ma tornando
alla tua domanda, in questo caso sono
prevalsi anche dentro Confindustria i
settori che pensano di usare la crisi per
indebolire e ridurre gli spazi di contratta-
zione. Questa & la verita.

Dopo il 5, se passano le note applica-
tive dell’'accordo del 22 gennalo, che fa-
ra ta Cgil?

Nei prossimi giorni gli altri sindacati
firmeranna le note applicative del setto-
re confindustriale. Noi risponderemo
tenende fermi nei nostri comportamen-
ti contrattuali le nostre impostazioni,
sia per il contratio nazionale sia per la
contrattazione di secondo livello. Insie-
me rilanceremo con forza la questione
della verifica democratica tra i lavorato-

1. Perché la democrazia o vale sempre
e per tutti - come alla Piaggio - o non &,
Una nuova rottura sindacale?
E' il rischio che cortriamo.

Sabato la manifestazione nazionale

contro l'attacco del governo ai diritti.
Intervista al segretario generale della Cyil:
«La crisi colpisce il lavoro e viene usata
contro i lavoratori. Se I"accordo

separato diventera operativo,

i opporremo e chiederemo un voto»

APRILE. CGIL IN PIAZZA
La Cgil torna a manifestare al
Circo Massimo di Roma dopo 7
anni: per Yarticolo 18 era il 23
marzo 2002. Cinque i cortei
che attraverseranno la citta

Assalto al miliardario,
sequestratl altri manager
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- Anche Ken Loach, Hendel e Bandabardod a sostegno dell'iniziativa

- La Cisl attacca il Pd: «<Appoggia un sindacato solo antagonista»

Sindaci, docenti e studenti
con gli 8mila della Cgil

Pullman e treni prenotati per la
manifestazione al Circo Massi-
mo indetta dalla Cgil per chiede-
re al governo interventi concre-
ti contro una crisi che non ri-
sparmia Firenze: disoccupati tri-
plicati rispetto all’anno scorso.

SILVIA CASAGRANDE

FIRENZE
fircro@unita.it

145 pullman, pit 800 biglietti fer-
roviari: sono oltre 8mila le perso-
ne che sabato partiranno da Firen-
ze alla volta di Roma per partecipa-
re alla manifestazione nazionale
indetta dalla Cgil contro le misure
del governo per sconfiggere la cri-
si.

ADESIONI E CONTESTAZIONI

40 sindaci del territorio fiorentino
su 44, il vicepresidente della Pro-
vincia Andrea Barducci e quello
del consiglio provinciale Massimo
Mattei, 'europarlamentare Guido
Sacconi, i rappresentanti locali di
Pd, Prc, Ps, Pdci, Verdi, Idv e la ga-
lassia dell’associazionismo tosca-
no. Sono alcune delle adesioni al-
I'iniziativa ricevute dalla Cgil, in-
sieme a nomi del calibro di Ken Lo-
ach, Paolo Hendel e Bandabardo.
Massiccia la partecipazione da par-
te del mondo accademico, della
cultura e dellaricerca, oltre a quel-
la degli Studenti di Sinistra, che
per sabato hanno organizzato pro-

Ur’immagine durante una manifestazione della Cgil

pri pullman in partenza dal Sa-
schall.

Adesioni, in particolare quella
del segretario regionale del Pd An-
drea Manciulli, che hanno provoca-
to «sconcerto» fra i vertici della Csil
toscana: «Schierarsi a sostegno di
questa iniziativa significa schierarsi
contro l'accordo sulla contrattazio-
ne e di fatto contro la Cisl - scrive il
segretario generale Maurizio Petric-
cioli in una lettera a Franceschini - il
Pd, casa comune di tutti i riformisti,
sitrasformain cinghia di trasmissio-
ne di un sindacato solo antagoni-
sta».

I NUMERI DELLA CRISI FIORENTINA
Aumenta il ricorso alla cassa inte-
grazione (306 ore nel primo bime-
stre 2009 rispetto alle 143 del
2008) e le domande di disoccupa-
zione (2284 contro le 667 del
2008: dal 66 al 242%). Una situa-
zione allarmante, da cui la Cgil
propone di uscire attraverso la lot-
ta all’evasione e con una «tassa di
solidarieta» simile a quella gia ap-
provata in Gran Bretagna: «au-
mentando del 5% l'aliquota dei
redditi sopra ai 150mila euro per
due anni, si reperirebbero circa
1,4 miliardi di euro».4
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E 1195% degli operai
boccial’accordo
ILARIA CIUTI

BIETTIVO della manifesta-
Ozione dellaCgilsabatoalCir-
co Massimo, lalotta alla cri-
simaancheall’accordoseparatodi

Cisl e Uil sul contratto nazionale
cheincassaa Firenzeil 95% dino.

SEGUE APAGINAYV

-

Peril segretario provinciale del sindacato di Epifani ¢ stato un “risultato eccezionale”

 Nelle fabbriche il voto sull’accordo separato

Fuso: “I195% dei lavoratort ha detto dino”

dello stesso anno. Il che signifi- eammettederoghe, ovviamen-

(segue dalla prima di cronaca)

vanno alla manifestazione

nazionale di Roma con una
vittoria della Cgil alle spalle, di-
chiara il segretario provinciale
Mauro Fuso. Che spiega: «L'u-
nico mezzo per uscire dall’im-
passe - spiega il segretario pro-
vinciale fiorentino Mauro Fuso
- era rimettere il giudizio ai la-
voratori. Abbiamo chiesto alle
altresiglesindacalidifareunre-
ferendum sull’accordo che ci
vedeva separati, hanno rifiuta-
to,loabbiamoindettoalloraso-
lonoi».Aquelpunto,ancheaFi-
renze, sono state migliaia di as-

ILAVORATORI fiorentini

sembleesuiluoghidilavoroper

spiegare i contenuti dell’accor-
do. Poi si & votato. Adesso sono
arrivati i risultati. «Straordina-
ri», dice Fuso, spiegandocheha
detto di no all’'accordo di Cisl e
Uil la quasi totalita di chi ha vo-
tato:il95,15%, controil4,85%di
si.

Né,secondoilsegretario Cgil,
puo consolare i perdenti I'idea
che abbiano votato solo gli
iscrittialla Cgil. Fuso spiegache
hanno votato in quest’ultima
consultazione 66.422 persone,
i171,31%di quanti (93.143) par-
teciparono nel 2007 al referen-
dum allora indetto da Cgil, Cisl
e Uil insieme a proposito sul-
I'accordosindacaledel23luglio

ca secondo Fuso due cose: che
sisonoespressiquestavoltaan-
che i lavoratori iscritti alle altre
organizzazioniosenzatesserae
che hanno votato in molti con-
siderando che nel 2007 le fab-
briche erano pieneecheadesso
e piu difficile mettere i seggi
elettorali in fabbriche svuotate
dalla cassa integrazione.
Fusospiegaanche perchése-
condo al Cgil il nuovo modello
di contratto, che Cisl e Uil han-
ne approvato, peggiora le con-
dizioni dei lavoratori: «Tra gli
indici per calcolare gli aumenti
salariali esclude il calcolo dei
beni energetici importati ( co-
me petrolio o gas, per esempio)

te in peggio, dal contratto na-
zionale per la contrattazione
aziendale». Soprattutto gli pre-
me chiarire che far esprimere i
lavoratori attraverso il referen-
dum & l'unica via di composi-
zione delle differenze che «tra
organizzazioni sindacali pos-
sono sempre esserci». Nonsolo
quando la Cgil vince ma anche
quando perde. Fuso porta l'e-
sempiodellaPiaggio: «Lihavin-
to il si a un accordo per il con-
tratto aziendale che non condi-
vidiamo. Ma noi consideriamo
il referendum vincolante e la
Fiom firmeral’accordo che ini-
zialmente non aveva siglato.
Deve pero valere perognisitua-
zione». (i.c.)

di 6milalicenziatinel 2009

Corteonfom

Lacilia del cumore
D notte & da record™
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Crsi, piudi 6 mila icenziatinel 2009

LaCail: disoccupatitriplicatiinunanno. Corteo a Roma: 145 pullman dalla Toscana

ILARIA CIUTI

TUTTI a Roma. La Cgil fiorenti-
na chiamailavoratori a manife-
stare sabato al Circo Massimo.
Per uscire dalla crisi e dire no al-
l'accordo separato del 22 gen-
naio scorso sulla riforma del
contrattonazionalefirmatosolo
daCisl e Uil. Sara la provadi for-
za del sindacato di Epifani dopo
la rottura, ma, secondo il segre-
tario provinciale Mauro Fuso,
sara soprattutto una manifesta-
zione «in nome della speranza».
Sottolinea: «Nonacasodiciamo:
‘Futuro si, indietro no’». La foto-
grafia della disoccupazione a Fi-
renze chiarisce che «indietro
nonsipuo andare». Lasituazio-
ne & gia drammatica, «si pud so-
lo impegnarsi per superarla».
Nel primo trimestre del 2009, i
disoccupatiperchélicenziatiso-
no saliti a 6.432 quando negli
stessi mesidell’anno scorso era-
no 2.678: praticamente triplica-

Neli*uitimo mese
ie demande peril
sussidio sono state
2284 comtro le 667
del marzo 2008

ti. Solo in quest’ultimo mese le

domandeperilsussidiodidisoc-
cupazione sono state 2.284 con-
tro le 667 del marzo 2008. E chi
non viene licenziato resta a casa
in cassa integrazione: 306.889
orerichiestein provinciasolotra
gennaio e febbraio 2009 contro
le 143.491 del 2008, pitt del dop-
pio. Numeri da allarme rosso.
«LaCgilvaaRomaperdireche
per far fronte al crisi ci vogliono
misure assai pili energiche di
quelle del governo - dice Fuso -
Basti pensare che compresi i
Tremonti bond le risorse costi-
tuiscono I'1% del pil, contro il
2,1% della Francia, il 3,5% del-
I'Inghilterra, il 9% della Germa-
nia, il 10,6% degli Usa». Fuso
suggerisce di «istituire per due
annilatassadisolidarieta, innal-
zandoleimposte periredditi piti
alti, fareicontrattidi solidarieta,
riavviarelotta all’evasione fisca-
le, impedire i licenziamenti per

tenere ancorati i lavoratori alle
aziende, sostenere i redditi de-
bolieilcreditoperleimpreseche
investono».

DaFirenze sonogiastaticom-
prati 800 biglietti del treno per
Roma e prenotati 147 pullman
chepartirannolamattinatralee
3,30 ele 4 perarrivarealle 8,30 a
unodei5 concentramentida cui
partiranno i cortei verso il Circo
Massimo dove alle 12,30 pren-
dera la parola Guglielmo Epifa-
ni. Cisaranno anche due fioren-
tini sul palco, Sergio Staino e
Paolo Hendel, uno conle sue vi-
gnette e 'altro con gli intermez-
zicomici. Le ultime adesionialla
manifestazione vengono dai
consiglieriregionali di Sinistrae
Liberta. La Sammontana di Em-
poli invita tutti a unirsiallarsu e
ailavoratorichevannoaRomae
offre i suoi pullman dal piazzale
della fabbrica avvertendo che si
pud prenotare al 34787304 16.

Protesta pero la Cisl regionale

per Padesione al corteo del se-
gretario del Pd toscano, Andrea
Manciulli. Denuncia in una let-
teraa Franceschini: «Non capia-
mo comeil Pd, nato peresserela
casa comune dei riformisti, si
trasformi in cinghia di trasmis-
sionediunsindacatocheinque-
sta fase & solo antagonista». L'o-
biettivo della manifestazione di
sabato, avverte la Cisl il segreta-

rio nazionale del Pd, non & tanto
combattere lacrisi quanto «con-
testare 1'accordo sulla riforma
della contrattazione firmato
dalla Cisl». Intanto sempre dalla
Cislarrival’inconsuetaproposta
del segretario toscano del pub-
blico impiego, Andrea Morandi,
perché ilavoratori pubblici ver-
sino un’ora di lavoro a favore di
quelli privati che perdono il po-
sto a causa della crisi. Morandi
chiede a Cgil e Uil di associarsi:
«sarebbe un segnale di unita ol-
tre che di dignita della gente del
buon lavoro pubblico contro gli
attacchiricevuti».

sull’a )
avoratori hadetio dino™
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Epitani vuole il bis del Cinese

b1 ToNIA MASTROBUONI

B L’obiettivo ¢ replicare il Circo Massimo, la ma-
nifestazione del 23 luglio voluta da Cofferati che

sette anni fa mobilito due milioni di lavoratorti in di-
fesa dell’articolo 18. Le antenne territo-

riali dell’imponente macchina organiz-
zativa della Cgil stanno registrando ade-
sioni per [’appuntamento di sabato tali
da far pensare ad una partecipazione
«eccezionale, come nel 2002». Ma
qualche incognita pesa ancora, sul suc-
cesso del 4 aprile.

11 primo ¢ il “fattore Roma”. Sette anni fa fu-
rono 1400mila portati in dote dalla capitale a dare
un contributo importante all’appuntamento del Cir-
co Massimo, tanto che il Cinese si rivolse con una
battuta al segretario regionale: «Ma dove li avevi

nascosti?». Il secondo ¢ la recessione. E ovvio che
¢ piu difficile mobilitare cassintegrati o lavoratori

che hanno paura di perdere il posto. E il contropie-
de di Silvio Berlusconi di ieri era volto con tutta
evidenza a scoraggiare gli indecisi e a indebolire la
piattaforma del maggiore sindacato italiano. Il pre-
sidente del Consiglio, di solito instancabile predi-
catore di ottimismo, dal G8 Social Summit ha
snocciolato cifre paurose, ha parlato di «20 milioni
di posti di lavoro in meno nel 2010, nel mondo».
Soprattutto, ha promesso che pur di «non lasciare
indietro nessuno» € pronto a sforare il deficit.

La terza incognita che pesera sulla manifesta-
zione, € il Pd. Secondo fonti ben informate Dario
Franceschini vorrebbe segnare il cambio di passo
rispetto a Veltroni anche in questa occasione, ga-
rantendo [’adesione del partito alla manifestazione
di sabato prossimo. E in queste ore sta tentando di
decidere come.

> SEGUE A PAGINA 17

glio ha tentato di togliere

fiato alle trombe cigielline
con la solenne dichiarazione
sullo «stato moderno» che
«non puo disinteressarsi dei la-
voratori». Epifani rimprovera
infatti al governo da mesi I’im-
mobilismo dinanzi a una reces-
sione che secondo 1’Ocse po-
trebbe costare all’ltalia una
contrazione del Pil del 4,3 per
cento. In realta per il leader
Cgil quei numeri non sono una
sorpresa. Informalmente ne sta
parlando da settimane anche
con Confindustria. Il ragiona-
mento, condiviso, & che se la
Germania potrebbe subire, se-

Ieri il presidente del Consi-

condo i pitt pessimisti, una fles-
sione di 5 o 6 punti di Pil, come
fa a non trascinarsi dietro anche
I’Italia, che dipende enorme-
mente dalla prima economia
europea?

La Cgil teme che la crisi
non abbia ancora toccato il fon-
do e che il picco si verifichi tra
aprile e giugno. E tutto dipen-
dera da cosa accadra dopo, cioé
se alcuni settori strategici come
quello dell’auto riusciranno a
ripartire. Altrimenti, ai piani al-
ti del sindacato il timore € che
PPautunno possa essere da incu-
bo, che possano partire i primi
licenziamenti veri. Per ora nel-
le singole fabbriche e nei luo-
ghi di lavoro 'unita tra Cgil,
Cisl, Uil e I'Ugl tiene. Stanno
affrontando unitaramente la
tempesta, tentando di salva-
guardare i posti di lavoro e con-
vincendo gli imprenditori a non
chiudere gli impianti. Ma se tra
tre mesi non si dovessero anco-
ra cogliere segnali concreti di
ripresa, sara difficile convince-
re le aziende a non mollare.

Per questo Epifani sta
chiedendo insistentemente al
governo (e in questo ha I’asso-
ciazione degli industriali, se-
gnatamente Alberto Bombas-
sei, dalla sua parte) di raddop-
piare le settimane di cassa inte-
grazione da 52 a 104. Ma il go-
verno preferisce non allungare
i tempi della cig ordinaria e in-
tervenire eventualmente con la
cig in deroga. Per il sindacato
di Corso d’Italia, il senso &
chiaro. Invece di concedere gli
assegni in automatico per tem-
pi piu lunghi (come avviene
con [’ordinaria), ’esecutivo
preferisce mantenere la regia
delle risorse al ministero del

Welfare. Un’attitudine che si
evince anche dalle parole di

Berlusconi di ieri; «Terremo 1
contatti tra imprese e lavorato-
ri, cosicché alla fine della crisi
potranno tornare. Poi interver-
remo con la cassa integrazione
all’80% dello stipendio ¢ con
interventi che possono arriva-

re anche al 100%».

Epifani non ha ancora ab-
bozzato il comizio conclusivo
di sabato, previsto attorno alle
12,25. Ma se anche i numeri
del Circo Massimo fossero
quelli del 2002, la sua strategia
continua ad essere opposta a
quella del Cinese, caratterizza-
ta cio¢ dal basso profilo e dal-
la volonta di non assumere il
ruolo di leader dell’ opposizio-
ne. ’idea ¢ quella di continua-
re la mobilitazione per convin-
cere il governo a mettere sul
piatto maggiori risorse anti cri-
si. Ma la Cgil & per ora lontana
da “tentazioni francesi”, da
scioperi generali contro la crisi.
E convinto che complichino la
vita ai cassintegrati ¢ ai lavora-
tori angosciati per il proprio
posto di lavoro. Oltretutto, la
differenza é che in Francia, do-~
ve si susseguono anche i se-
questri dei manager ad opera
dei lavoratori - ieri € toccato al
patron di Caterpillar e al re del
lusso Pinault - 1 licenziamenti
sono gia “veri”.

Sabato, dal palco del Cir-
co Massimo, non manchera di
lanciare 1’allarme sul rischio
che tra i cittadini prevalgano la
rassegnazione o |’esasperazio-
ne. E chissa che le dichiarazio-
ni di ieri non si trasformino, nel
suo discorso, in una vittoria per
il sindacato, nella dimostrazio-
ne che le pressioni della Cgil
stanno trovando finalmente una
sponda a Palazzo Chigi.

In questi giorni continua-
no anche i contatti tra Epifani e
Franceschini. Il leader Pd sta
cercando la formula giusta per
garantire la partecipazione del
Pd alla manifestazione, senza
indispettire né gli ex margheri-
tini e 1 centristi, né la Cisl e la
Uil che gli hanno gia intimato
di restare neutrale. Franceschi-
ni si & convinto pero che la cau-
tela di Cisl e Uil non paghino
ed ha la necessita di aumentare
il consenso attorno al partito, di
fare opposizione. E se la piat-
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taforma della Cgil coincide in
questo momento con le richie-
ste del maggiore partito d’op-
posizione, ¢ giusto unire le for-
ze. Tanto pit che continuano le
adesioni ufficiali dei sindaci e
dei governatori, dei parlamen-
tari italiani ed europei. Il pro-
blema ¢ trovare la formula giu-
sta: mandare una delegazione
del Pd senza Franceschini o
mandare Franceschini senza
una delegazione? Tra oggi e
domani 1’arcano morettiano
sara sciolto.

TonNiA MASTROBUONI

La Cgil
espone
il sindacato
all'incursione
dei partiti

CGIL. IL LEADER NON PRENDERA ESEMPIO DALLA FRANCIA. E NELLE FABBRICHE REGGE L'UNITA DELLA QUADRUPLICE

Niente sciopero generale
Epifani sara moderato
e Franceschini e con lui

TATTICHE. Mentre Berlusconi tenta di disinnescare
la manifestazione del 4 aprile, il leader Pd cerca il

modo giusto per andare senza spaccare il partito.

aro direttore, sabato al Circo Massimo sventoleranno le bandiere della Cgil. Non ci saranno pero
quelle di Cisl e Uil. E questo é un problema serio per le prospettive stesse dell 'unita sindacale.
La sua crisi si puo rimuovere in due modi. 1l primo é quello di attribuirla ai cedimenti o alla mo-
derazione dei gruppi dirigenti. Il moralismo politico invade qui la scena. Il secondo e quello di appellar-
st oltre ogni misura al primato dei contenuti. Se si ha ragione sul merito di un dissenso — si sostiene — si puo
pagare anche il prezzo di una divisione. Solo che non basta avere ragione, ma occorre avere la forza per
farla valere. Epifani ritiene di averla. A tal fine, ha perfino esibito il consenso di tipo bulgaro riscosso dal-
la Cgil nella consultazione promossa sul nuovo modello contrattuale. Una prova di democrazia referen-
daria “fatta in casa” che comunque non sposta di una virgola l'intesa separata con Confindustria.
Sia chiaro: si puo scegliere del tutto legittimamente una linea movimentisia per contrapporsi alla prete-
sa di disciplinare il rapporto di lavoro senza la confederazione maggioritaria. Se la contestazione radi-
cale di questa pretesa, tuttavia, si trasforma in una competizione distruttiva con le altre confederazioni,
il rischio é grande. E quello di esporsi alle incursioni dei partiti e di restare schiacciati nelle logiche del
bipolarismo, lasciando sul terreno delle relazioni unitarie un cumulo di macerie. Nella cultura rivendi-
cativa del sindacalismo italiano le differenze — tattiche e strategiche — ci sono sempre state. Ma si sono
sempre superate, almeno nei momenti piu alti della sua storia, battendo la strada maestra del confronto
e della mediazione, per comporre i contrasti e formulare le proposte. E nell interesse dei lavoratori e dei
pensionati rappresentati anche dalla Cgil che questa strada dopo il 4 aprile sia ritrovata al pitl presto.
Michele Magno
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«Franceschini
non manifesti
con la Cgily

‘Gli ex popolari

ROMA — (r.2uc.) Le due
spine di Franceschini. La
prima, Ha scelto di non
candidarsi alle Europee, ma
subito due giornali di
riferimento del suo Pd fanno
capire che forse ha fatto male
a non sfidare Berlusconi. La
seconda: di fronte alla
manifestazione della Cgil il
partito si divide tra chi
partecipa e chi e contrario. Si
legge su Europa: «ll segretario
sarebbe stato perfettamente
in grado di accettare la
provocazione berlusconiana;
avrebbe perso ma mostrato
che una leadership c'e». E1l
Riformista: «Sarebbe stata
una splendida occasione per
misurare la sua popolaritd. E
nelle urne che nascono i
capi». Sulla manifestazione
della Cgil finora Franceschini
non si é pronunciato ma gli
esponenti del Pd si sono gia
divisi. Bersani ci andra anche
perché non vede la differenza
trala linea della Cgil e quella
del Pd. Non pochi ex popolari
sostengono invece che quella
piattaforma non sia solo '
contro il governo, ma
soprattutto contro la riforma
contrattuale che ha visto
invece Ia firma di Cisl e Uil.
Come spiega Baretta: «Siamo
preoccupati: il Pd non pud
aderire ad una manifestazione
che spacca il sindacaton.
Quindi Franceschini non deve
stilare con Epifani. Ed &
preoccupato Baretta anche
per I'adesione di alcuni
sindaci come Cacciari e
lervolino. Anche i veltroniani

sono.in subbuglio. Denuncia
Tonini: «lo non andro e mi
auguro che il Pd non aderisca, Brommier ¢ plano o
come accadde con Veltroni in ¢ deercto inamivo
occasioni simili». E
Franceschini? Si da per
probabile una replica della
linea veltroniana, a tutto &
possibile. Di certo nella sua
agenda per sabato pomeriggio
e domenica mattina per ora

- ¢'& una trasferta: «Amalfi;
scuola di politica = -
sull'ambiente».
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Bassolino aderisce al corteo Cgil, e bufera

Cisl e Uil all’attacco: viola il ruolo istituzionale rivendicato in altre occasioni. Nel mirino anche la lervolino

ADOLFO PAPPALARDO

Quanno, domenica sera, i segre-
tari campanidiCisle Uilhanno
visto il sito della Cgil sono salta-
ti sulla sedia. Perché tra le ade-
sioni alla manifestazione nazio-
naledi Romadisabato organiz-
zata dal sindacato di Epifani
spiccavano i nomi di Antonio
Bassolino e Rosa Russo lervoli-
no, Dire che si sono inquietati e
poco perché, hanno ragionato
Pietro Cerrito (Cisl) e Anna Rea
(Uil), l'adesione rappresenta
«naviolazione del ruolo istitu-
zionale» e, soprattutto, si apre
«una grave frattura con le altre
organizzazioni sindacali» che
pesera sui rapporti futuri. E ieri
I’hanno messo, nero su bianco,
inunalettera durissimaindiriz-
zata a sindaco e governatore
cheinseratareplicano: «Avrem-
mo aderito anche alle manife-
stazioni di Cis! e Uil

Un passo indietro. Lunedi
mattina Rea e Cerrito avverto-
no i rispettivi leader nazionali,
Raffaele Bonanni e Luigi Ange-
letti, che nel pomeriggio scrivo-
noatuttiisindacie governatori
d'ltalia che hanno aderito allo
sciopero generale per condan-
narne la presa di posizione
{«Siate neutrali»). Anche per-
ché, & bene rrordarlo, la Cgil
scende in piazza contro un ac-
cordo sulla contrattazione che
invece Cisl e Uil hanno firmato.

Una frattura che diventa
pilt netta in Campania se vista
con occhi democrat (e Anna
Rea, tra l'altro, siede anche nel
direttivo nazionale del Pd) per-
ché Antonio Bassolino, rivendi-
candoilsuo ruoloistituzionale,
non firmé la petizione «Salva
I'Italia» promossa da Veltroni.
E, ancora, a ottobre, nel corso
dell’assemblea degli industriali
con Berlusconi, il governatore,
rivendicando il suo ruolo super
partes, spiegd cosila sua assen-
za allo sciopero indetto dal Pd:
«Non ci andro: divide ['Ttalia».
Adesserci, ea firmarela petizio-
ne, fu invece la lervolino.

Gestiche pesano anchenel-
le due distinte (e durissime)
lettere per Bassolino ela lervoli-
no. «La sua formale adesione -
scrivono al governatore - rap-
presenta una palese violazione
del ruolo istituzionale e delle
sue funzioni. E lei & sempre
stato geloso-del suo “essere

rappresentativo” di tuttiicitia-
dinisino a sottolineare prese di
distanza su iniziative del suo
stesso partito. Lei nell’appello
firmato dice che non bisogna
dividere il paese e a maggior
ragione non bisogna dividere il
mondo del lavoro». Toni simili
con la lervolino: «Ha sempre
tenuto ad essere considerata il
sindaco di tutti i napoletani e
non ha mai scelto di schierarsi
su posizioni di divaricazione.
Ci domandiamo come mai ora
lei - scrivono Cerrito ela Rea - si
schieri ostentatamente manife-
stando "forte vicinanza” solo
ad una parte del mondo del
lavoro». In serata arrivano le
repliche dei diretti interessati.
«E una firma per i lavoratori e
avrei fatto lo stesso se I'iniziati-
va fosse stata promossa da Cisl,
Uil, Ugl o da altri sindacati», si&
giustificato Bassolino. «Mi me-
raviglia molto che Cisl e Uil
protestino perché come sinda-
co ho il dovere di preoccupar-
mi di quello che 2 il problema
pit grave della citta: ladisoccu-
pazione» dice, invecelalervoli-
no, assicurando pure di essere
«prontissima di esprimere
uguale adesione a Cisl e Uil
quando dovessero intraprende-
re analoghe, forti iniziative».

Sabato la manifestazione
contro il governo

L'ira di Cerrito e Rea:

cosi si spaccano i lavoratori

clopero giusto contro la crisi
I sindacali siano pil unitb»
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L DIBATTITO

«dclopero giusto contro la crisi
| sindacati siano piu unit»

GERARDO AUSIELLO

«Ho firmato I'appello indetto dalla
Cgil perché punta a sostenere il
mondo del lavoro invocando una
svolta nella politica economica del
governo. Avrei fatto lo stesso se
I'iniziativa fosse stata promossa da
Cisl, Uil, Ugl o da altri sindacati».
Antonio Bassolino respinge le accu-
se di Cisl e Uil e difende con forza
I'adesione alla mo-
bilitazione voluta
da Guglielmo Epi-
fani e in program-
maaRomail 4apri-
le.

Peril governato-
re si watta, dun-
que, di «una scelta
legittima, fatta con
spirito positivo ¢
senza alcuna pole-
mica»: «Eunappel-
lo agliamministra-
tori di diverse parti
d’'Ttalia che espri-
mono vicinanza al
mondo del lavoro
e concordano sulla
necessitd di un
cambio di passo
nella politica eco-
nomicadi fronte al-
l'aggravarsi della
crisi. E questo mi
sembra giusto
spiega - Peraltro al
corteo hanno aderi-
to numerosi sinda-
c¢i, da Cacciari alla

L’analisi
Con Veltroni
ho condiviso

lervolino, e tanti presidenti diRegio-
ne. Sono comungue pronto a sotto-
scriverele iniziative dialtre organiz-
zazioni sindacali in rapporto alla
crisi perché il governo nazionale
possa fare di pitt e meglio. Mi sem-
bra del tutto legittimo». Quindi Bas-
solino invita le parti socialia supera-
re le divisioni: «Sono sempre stato e
sono per la pilt ampia unita delle
organizzazioni sindacali anche se
negli ultimi tempiabbiamo avutoin
diverse circostanze iniziative senza

avere tutte le sigle insieme, come
invece sarebbe sempre giusto fare».
Ladatautile perlariconciliazione, a
sentire il presidente della giunta
campana, potrebbe essere il primo
maggio: «Mi auguro possa essere
un'occasione importante per il ri-
lancio dell'unita sindacaleaRomae
a casa nostra nell'interesse di tutti i
lavoratori, anche di quelli che non
sono iscritti ad alcuna sigla. Dopo
mesi di difficolta e di tensioni &
infatti giusto riprendere finalmente
un cammino unitario». Un auspicio
che il governatore esprime nel cos-
so della presentazione del secondo

quaderno su «Il Caso Campania»,
curato da Gianfranco Nappi. Duran-
te il dibattito Bassolino fa un salto
nel passato e si sofferma sul valore
della stagione dei sindaci: «A partire
da Napoli e dalla Campania - dice -
si mise in moto un circolo virtuoso
che port® il Sud alla rinascita, fino a
toccare i140,3% della spesa in conto
capitale». E poi cosa e accaduto? Per
il presidente di Palazzo Santa Lucia

L’orgoglio
Da Napoli
e partita

La replica del governatore: scelta legittima, urge la svolta

«le responsabilitad sono soprattutto
del governo Berlusconi che dal 2001
al 2006 ha cancellato il credito d’im-
postae le agevolazioni per il Mezzo-
giorno frenandone, di fatto, lo svi-
luppo». «Oggi - aggiunge - dobbia-
mo impegnarci accanto a France-
schini per ottenere alle Europee un
risultato che ci faccia ripartire in
una prospettiva di lungo periodo.
Veltroni? Ho condiviso pienamente
le scelte della prima fase, quando si
oppose alla reciproca demonizza-
zione e lancid la
sfida a Berlusconi
sul terreno delle ri-
forme. Quello &
stato il miglior Vel-
troni». All'incon-
tro partecipa an-
che il filosofo Bia-
gio De Giovanmni,
secondo cui «la
grande crisi della
sinistra italiana &
cominciata con la
morte del Psi,
quando il Pci ha
sbagliato a pensa-
redi poter occupa-
rel'intero spazio».
Quanto alla que-
stione meridiona-
le, «¢ scomparsa
dall’agenda politi-
ca non di questo o di quel governo
ma dell’'intero Paese mentre & com-
parsa la questione del Nord, di un
Nord produttivor. Per De Giovanni,
infine, «con Bassolino sindaco c’é
stata una speranza per tutto il Sud,
Poi, perd, qualcosanon ha funziona-
ton.

laprima fase: |4 fortunata
la sfida stagione
delle riforme  Jej sindaci
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La polemica La posizione della Cgil: «La nostra battaglia non ¢ politica, chiediamo solo una svolta sulla politica economica»

Cisl e Uil sfiduciano Bassolino e lervolino

«Non sono super partes, hanno aderito alla manifestazione voluta da Epifani»

Un vero e prioprio caso
diplomatico. Cisl e Uil
attaccano governatore e
sindaca per I'adesione al
corteo nazionale della Cgil
NAPOLI — Una lettera al go-
vernatore e una alla sindaca.
L’adesione di Bassolino e ler-
volino alla manifestazione del-
la Cgil, in piazza sabato, con-
tro la politica economica del
governo, fa infuriare Cisl e UiL
Un vero e proprio caso diplo-
matico. I due segretari regiona-
1i, Pietro Cerrito e AnnaReaei
due leader provinciali di Napo-
1i e quello della Cisl parteno-
pea Giampiero Tipaldi (la Rea
ricopre il doppio incarico),
stigmatizzano 'adesione che
si configura come «una palese
violazione del ruolo istituzio-
nale e delle funzioni, al di so-
pra delle parti, che ogni ammi-
nistratore locale dovrebbe
svolgere nell’esercizio del

mandato ricevuto». E ancora
«’adesione alla manifestazio-
ne di un solo sindacato ha il si-
gnificato palese di una scelta
politica che apre una grave
frattura con i lavoratori e i cit-
tadini che si riconoscono nelle
scelte di altre organizzazioni
sindacali». E si chiedono «co-
me mai?». Come mai Bassoli-
no e lervolino, che hanno sem-
pre rivendicato un ruolo istitu-
zionale, scendano in campo in
favore di una sola parte?

11 leader campano della Cgil
tenta di stemperare la situazio-
ne. Ma rivendica: «Intorno al-
I'azione della Cigl ¢’é una gran-
de risposta dei lavoratori, ab-
biamo fatto piu di tremila as-
semblee con 280 mila lavorato-
ri e pensionati, da soli. Per la
manifestazione abbiamo avu-
to adesioni del mondo artisti-
co, della societa civile e di mol-
ti amministratori: vuol dire
che la Cgil ha un radicamento

e porta avanti non battaglie di
opposizione, ma per cercare di
aprire un dialogo col governo
sulla crisi. Noi abbiamo con-
senso. Cisl e Uil dovrebbero ra-
gionare, senza polemiche, sul-
le idee. La notra battaglia non
e politica, chiediamo a gover-
no e Confindustria un diverso
impegno sulla politica econo-
mica. Mi auguro che oltre que-
ste cose ci si misuri dialogan-
do con tanta parte che scende-
ra in piazza il 4 aprile».
Diplomaticamente Gravano
parla del radicamento della
Cgil per sottintendere che il
nervosismo di Cisl e Uil derivi
in parte da una perdita di con-
senso. Tant’é che la Cgil ha di-
ramato la lunghissima lista di
adesioni da Luca De Filippo, a
Isa Danieli, Mario Martone, Ni-
no D’Angelo, Sal Da Vinci e Va-
lentina Stella, alle tantissime
associazioni. Oltre ai tanti am-
ministratori: Corrado Gabrie-

le, assessore istruzione Regio-
ne Campania, Angela Cortese
assessore istruzione Provincia
Napoli, Gioia Rispoli, assesso-
re istruzione Comune Napoli,
Aniello Cimitile, presidente
Provincia Benevento, Salvato-
re Vozza, sindaco Castellam-
mare di Stabia, Costantino Bof-
fa, deputato Pd, Raffaele Por-
ta, segretario regionale Sini-
stra Democratica, Vito Nocera,
capogruppo Regione Campa-
nia Rifondazione Comunista.
Una delle ragioni del conten-
dere, pero, potrebbe essere
non tanto la manifestazione
nazionale di sabato, quanto il
primo maggio. E lo si capisce
anche dalle parole del governa-
tore. In alcune province cam-
pane i tre sindacati potrebbe-
ro scendere in piazza separati.
Sarebbe un caso clamoroso.
Nel giorno dei lavoratori la tri-
plice spaccata.
Simona Brandolini

Una manifestazione della Cgil. A quella di sabato 4 aprile contro la politica economica del governo hanno aderito anche Bassolino e lervolino
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NAPOLI — «Beh, mica ho aderito
solo io all’appello della Cgil?». Esordi-
sce cosi Antonio Bassolino. Neanche
a farlo apposta dopo poco i segretari
Cisl e Uil inviano la stessa missiva cri-
tica alla sindaca di Napoli, Rosa Rus-
so lervolino. «Quello della Cgil —
prosegue il governatore — nasce co-
me un appello degli amministratori
di diverse parti d’Italia che esprimo-
no vicinanza al mondo del lavoro. Di
amministratori che concordano nella
necessita di una svolta da imprimere
alla politica economica di fronte al-
Paggravarsi della crisi». Insomma
un’adesione «giusta», legittima, co-
me lo sarebbe se a manifestare fosse-
ro altri. «Io sono sempre per I'unita
del sindacato — spiega Bassolino —,
anche se negli ultimi tempi non c’e

stata. E soprattutto mi auguro che il
primo maggio sia un’occasione im-
portante per stare tutti insieme. A Ro-
ma come in casa nostra. Dobbiamo
avere uno spirito positivo, senza pole-
miche. Ma, sia chiaro, aderirei allo

stesso modo a documenti della Cisl,
della Uil, dell’'Ugl. Proprio perché il
mondo del lavoro & rappresentato
dalla Cgil, come da altre organizzazio-
ni sindacali». Bassolino risponde a Ci-
sl e Uil intervenendo con il filosofo
Biagio de Giovanni alla presentazio-
ne del secondo quaderno «Il Caso
Campania» di Gianfranco Nappi. Pd,
Mezzogiorno e anche la stagione dei
sindaci. «E stata una fase felice per-
ché si riusci ad instaurare un rappor-
to con i cittadini; rapporto che i parti-
ti non riuscivano piu assicurare». «In

quegli anni si cred — ancora il gover-
natore — un circuito virtuoso». Un
clima positivo nel quale anche il Sud
si «carico di responsabilita, senza as-
sistenzialismo. Nel 2001 la fase positi-
va per il Sud, purtroppo, si fermo e
via via, purtroppo, comincio ad inver-
tire». Per Bassolino la successiva in-
troduzione dell’elezione dei presiden-
ti «non provoco lo stesso cambiamen-
to. Nel frattempo tornarono i partiti,
sia nel bene che nel male. E torno an-

» Lareplica «Serve una scossa, siamo pronti a firmare documenti presentati anche da altri sindacati»

Governatore e sindaca: not, con 1 lavoratori

che il ruolo romano dei partiti». E per
il Partito democratico impegnato nel-
le elezioni amministrative e europee
prevede un «risultato accettabile».
Anche la sindaca Rosa Russo
Iervolino, in serata, replica a Cisl e
Uil. «Per la verita mi meraviglia
molto che Cisl e Uil protestino per la

mia adesione alla manifestazione del-
la Cgil del 4 aprile. Proprio come sin-
daco di tutti i napoletani ho il dovere
specifico di preoccuparmi di quello
che é il problema pil grave della cit-
ta: la disoccupazione. Del resto in tut-
ta la mia vita professionale e politica
ho sempre fatto cosi. Difendendo il
diritto al lavoro dei cittadini in un
momento di grave crisi economica e
di inadeguata attenzione del Gover-
no non ho inteso di certo dividere il
Paese ma stare, come € mio preciso
dovere, dalla parte dei giovani e delle
famiglie in difficolta. Naturalmente
sono prontissima e sarei felice di
esprimere uguale adesione a Cisl e
Uil quando dovessero intraprendere
analoghe, forti iniziative».

S.B.

1 protagonisti

Michele Gravano
Segretario generale
della Cgil Campania

Pietro Cerrito

Segretario generale
della Cisl Campania
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“Cisono 1500 esubert”
Natuzzi gela1sindacati

Intreanniperdite per 150milioni dieuro

ILARIA FICARELLA

ILLE e 540 esuberi. La
MNatuZZi incontra a
Romaisindacatiean-

nuncial’intenzionedimanda-
re a casa quasi il 60 per cento
dellapropriaforzalavoro.Una
decisione assunta, spiegano i
manager, in conseguenza dei
risultati maturati negli ultimi
tre anni: il gruppo avrebbe in-
fatti accumulato perdite per
150 milioni di euro e i primi
mesi del 2009 starebbero gia
facendo registrare cali negli
ordinativi del 30 per cento.
Durissima la risposta dei sin-
dacati, secondoiqualiil grup-
po degli esuberisarebbe in so-

stanza formato da mille e 500
lavoratori orain cassaintegra-
zione che a giugno sarebbero
dovuti tornare a lavoro piti al-
tri quaranta dipendenti. L'ag-
giornamento del piano indu-
striale presentato ieri dall’a-
zienda prevede peraltro, oltre
alla conferma della chiusura
dello stabilimento “Le colle-
zioni” di Matera, anche la
chiusura della falegnameria a
Santeramo e una serie di ridi-
mensionamenti negli stabili-
mentifraBari, Taranto e Mate-
ra e anche all’estero (Brasile,
Cina e Romania). “Dopo l'u-
scita di scena dell’ammini-
stratore delegato Uva e con
Pannunciodiquestiesuberi—
dice Michele Andrulli, segre-
tario provinciale della Fillea

Cgil di Matera — abbiamo or-
mai la netta sensazione che la
Natuzzi stia gettando la spu-
gna. Sono scelte che oriente-
ranno la produzione verso
segmenti di mercato sempre
meno qualificati e che punte-
ranno a mantenere in piedi
meno del 50 per cento dell’in-
tera struttura del gruppo”. Di
segno nettamente contrariole
dichiarazionireseieriamargi-
nedell’incontroconisindaca-
tidalmanagerFrancescoBasi-
le: “La Natuzzi & consapevole
del proprio ruolo all’interno
del territorio ed € decisaanon
abbandonarlo, confermando
lavolontaaricercareunasolu-
zione con le parti sociali affin-

chésiano garantitele esigenze

di competitivita necessarie al-
la sopravvivenzadel gruppo”.

Intanto ieri sono stati pre-
sentati anche i risultati del
quarto trimestre e dell’eserci-
zio 2008. Nel trimestre le ven-
dite nette sono aumentate del
3 per cento, la perdita operati-
va é scesa a 5,5 milioni di euro
e la perdita netta a 19,8 milio-
ni.Ilbilancio 2008 sichiude co-
siconuntotaledipiti5percen-
to delle vendite nette, perdite
operative per 35 milionidi eu-
ro (controi49dell’anno prece-
dente) e perdite nette per 61,9
milioni (controi62,7 del2007).
Il Gruppo Natuzzi ha chiuso il
2008 con 47,3 milioni di liqui-
dita, senza debiti a lungo ter-
mine, con giacenze ridotte del
14,2 per cento, e un patrimo-
nio netto di 345,2 milioni.

fl pramager Basile:
e ariomda ke v
solida posizione
ek, I
amcora v futuro”
no 1500 esuberi
Natzzi gelaisindz
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CALL CENTER

Gli operatori
da Sacconi:
petizione con
9 mila firme -

| lavoraton dei call cen-
ter tornano a farsi sen-
tire dal govemo: oggi
alle, una delegazione
di lavoratori e delegati
dei principali call cen-
ter in outsourcing si
recherd al ministero
del Welfare per conse-
gnare al ministto Sac-
coni le circa 9 mila
firme alla petizione per
il ritiro della circolare
emanata dallo stesso
ministro nel dicembre
2008, Sabato 4 aprile,
in occasione della ma-
nifestazione indetta
dalla Cgil, i lavoratori
dei call center in out-
sourcing sciopereranno
e sfileranno per le vie
di Roma «per non tor-
nare a essere dei fanta-
smin, «La nota del 3
dicembre 2008 del
ministero def Lavoro -
si legge nel testo delia
petizione - punta a
svilire {a funzione dei
seivizi ispettivie a le-
gittimare il favoro pre-
cario nei call center.
Di fatto si tomerebbe
ad alimentare un feno-
meno di dumping tra
lavoratori e imprese,
basato esclusivamente
sulla riduzione di dirit-
ti, tutele e salario. Met-
tendo a rischio I'occu-
pazione di migliaia di
{avoratori subordinati,
tra cui molti stabiliza-
ti solo di recente. Pro-
prio contyo il lavoro
precario, per la ripresa
di ispezioni e controlii,
per una maggiore re-
sponsabilizzazione del-
le imprese, chiediamo
al ministro Sacconi il
rifiro della notan.

SVOLTA ALLA INDESIT DI NONE

|'azienda convoca i sindacati per aprire una trattativa

Sembra cominciare a shloccarsi la situazione della Indesit di None, dopo le forti prote-
* ste delle ultime settimane: o stabilimento produce elettrodomestici & occupa circa
600 lavoratori. L'azienda ha convocato i rappresentanti del sindacato lunedi prossimo,
6 aprile, presso la sede dell'Unione degli industriali di Torino. «Si tratta di un primo
risultato della mobilitazione dei lavoratori - ha commentato Maurizio Landini, della
Fiom nazionale - Va detto, tuttavia, che un possibile esito positivo del confronto & anco-
ra tutto da verificare. Per noi rimane fondamentale il mantenimento dell'attivita indu-
striale del gruppo Indesit in provincia di Torino, pur confermando una disponibilita a
valutare una riorganizzazione dello stabilimento di None». «La trattativa evita il disimpe-
gno del management verso None e riporta nell'ambito delle refazioni industriali il tema
della competitivita del gruppo - aggiunge Anna Trovo, segretaria della Fim Cisl - Resta
inaccettabile la scelta di dismettere I'attivita per spostare la produzione in Polonian.

PALERMO

10 mila in corteo con Cgil, Cisl e Uil per la formazione

In 10mila hanno sfilato ieri a Palermo per una manifestazione regionale
della formazione professionale promossa da Cgil, Cisl e Uil. Sono arrivati
pullman da tutte le province (10 da Messina, 5 da Siracusa, 4 da Agrigen-
to altri dalle aftre province) e il corteo si & diretto da piazza Marina, diret-
to verso palazzo d'Orleans, sede del govemo, dove una delegazione sinda-
cale & stata ricevuta dal presidente della Regione. «Chiediamo il riordino
del sistema - dice Giusto Scozzaro, segretario generale della Flc Cgil -,
risposte urgenti ai problemi salariali e occupazionali e lo sblocco con pro-
cedura d'urgenza del piano formativo per il 2009, per non evitare che gli
studenti perdano un anno». Cgil e Flc sostengono che per la formazione
professionale «come & stato dimostrato non servono nuovi stanziamenti,
né nuovi enti. E urgente invece adoperarsi per ridare qualita al sistema»,
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Nei conti 2008 in crescita le perdite, ma vendite in recupero - Chiude un impianto

Divani Natuzzi annuncia 1.540 esuberi

Cristina Casadei
MILANO v
s Negli stabilimenti di Mate-
ra, Bari e Taranto ci sono 1.540
esuberi strutturali. E I'annuncio
che il gruppo Natuzzi hafatto ie-
rialtavolo conisindacatial mini-
stero dello Sviluppo economico.
Non solo. Per portare a termine
il piano di ristrutturazione
I'azienda chiudera la falegname-
riadicontradaJazzitello di Sante-
ramo in Colle, che occupa 77 ad-
detti, e ridurrailavoratori anche
inBrasile, Cina e Romania.
Quelrilancio del gruppo puglie-

Vertice in Regione

Indesit
riapre

la trattativa
per None

MILANO

mem Allincontro con il presi-
dente della Regione Piemonte,
Mercedes Bresso, ieri, 'ammi-

se diimbottiti, prospettato dall’ar-
rivo del nuovo management, sista
rivelando pit difficile del previ-
sto. E del resto i conti dell’ultima
trimestrale, pur registrandounau-
mento delle vendite, hanno mes-
soinluce forti perdite. L'esercizio
2008 si € chiuso con una crescita
delle vendite del 5% (da 634,4 mi-
lioni di euro del 2007 a 666 milio-
ni). L'utile lordo industriale
dell'interoanno é stato187,3 milio-
ni (+7,7%). La perdita netta
dell'esercizio 2008 & stata di 61,9
milioni (contro i 62,7 precedenti),
quella operativa di3s milioni (49,1
milioni nel 2007). Ma «la perdita -

nistratore delegato di Indesit
company, Marco Milani, ha ri-
badito la disponibilita della so-
cietdatrattare sullo stabilimen-
toNone, neltorinese, nel quale
lavorano 6sodipendenti(sive-
dal'intervista al Sole-24 Ore di
venerdi 27 marzo). Dopo l'in-
contro questa volonta si¢ con-
cretizzata nell’annuncio della
data di ripresa della trattativa
conisindacati, fissataper lune-
di 6 aprile. «E un risultato im-
portante, arrivato grazie alla
forte risposta dei lavoratori di
tutti i siti del gruppo che il 20
avevano sfilatoin corteoa Tori-

spiegano dal gruppo Natuzzi - ri-
flette svalutazioni diimmobilizza-
zionidicinque milionidieuroe co-
stidi attribuzione di circa euro 4,5
milionix». Il gruppo ha cosi termi-
nato anno con una liquidita pari
a47,3milioni di euro e senza debi-
tialungo termine. Le giacenze so-
nodiminuite del14,29%, il patrimo-
nio netto € stato pari a 345,2 milio-
ni. «Continuiamo alavorare- dice
ilpresidente e a.d. del gruppo, Pa-
squale Natuzzi - per raggiungere
il nostro obiettivo di un fatturato
diun milione di euro ed un margi-
ne operativo deli15% nel 2011».
Intanto i sindacati hanno

vo della Fim Cisl.

no»,hacommentato Anna Tro-

A questo punto si apre «il
confronto vero in cui affronta-
re i problemi industriali dello
stabilimento piemontese. La
trattativa evita il disimpegno
del management verso None e
riporta nell’ambito delle rela-
zioni industriali il tema della
competitivitadel gruppo, delle
strategie, del lavoro», aggiun-
gelasindacalista. Cosi «siriac-
cende una speranzaper ilavo-
ratori della fabbricadilavasto-
viglie - osserva Gianluca Ficco
della Uilm - perché adesso

espresso molta preoccupazione
e hanno respinto il piano indu-
striale:11.500 esuberisono infat-
tiformati dai dipendenti che do-
vevano rientrare nel ciclo pro-
duttivo a partire dal prossimo
mese di giugno, dopo periodi di
cassa integrazione, e da 40 nuo-
ve unita. L’azienda ha risposto
che «& decisa a non abbandona-
re il territorio, confermando la
suavolonta aricercare unasolu-
zione con le parti sociali affin-
ché siano garantite le esigenze
di competitivita necessarie alla
sopravvivenzadel gruppo».

©RIPRODUZIONE RISIRVATA

l'azienda sembra disposta a di-
scutere sul mantenimento di
una parte della produzioney.
Piliscetticala Fiom. «Un possi-
bile esito positivo del confron-
to ¢ ancoratutto daverificare -
dice il segretario nazionale
Fiom Maurizio Landini -. Per
noi rimane fondamentale il
mantenimento dell’attivita in-
“dustriale del gruppo Indesit in
provincia di Torino, pur con-
fermando una disponibilita a
valutare una riorganizzazione
dello stabilimento di None».
C.Cas.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Indesit: si riapre
la trattativa

per la fabbrica
di None

mmmm 1'Indesit ha convocato i rap-
presentanti del sindacato lunedi
prossimo 6 aprile, presso la sede del-
I'Unione degli industriali di Torino,
per discutere della situazione relati-
va allo stabilimento di None.

La riapertura della trattativa per
Maurizio Landini, segretario nazio-
nale Fiom-Cgil, & «un primo risulta-
to della mobilitazione dei lavorato-
ri. Va detto, tuttavia, che un possibi-
le esito positivo del confronto & an-
cora tutto da verificare. Per noi - ag-
giunge in una nota - rimane fonda-
mentale il mantenimento dell’attivi-
ta industriale del gruppo Indesit in
provincia di Torino, pur conferman-
do una disponibilita a valutare una
riorganizzazione dello stabilimento
di None».

A giudizio di Anna Trovo, segreta-
rio nazionale della Fim Cisl, si tratta
di «un risultato importante, arrivato
grazie alla forte risposta delle lavo-
ratrici e dei lavoratori di tutti i siti
del gruppo che il 20 marzo hanno
sfilato in corteo a Torino». <

Natuzzi annuncia
un piano
industriale

con 1.540 esuberi

mmmm o Natuzzi di Santeramo in
Colle (Bari), che produce mobili im-
bottiti, ha annunciato esuberi strut-
turali per 1.540 addetti negli stabili-
menti concentrati nelle province di
Matera, Bari e Taranto, a causa del-
la crisi del settore, del’andamento
del mercato e di perdite nelle vendi-
te, negli ultimi tre anni, pari a 150
milioni di euro.

I rappresentanti dell’azienda,
inoltre, hanno annunciato a delega-
zioni nazionali di Cgil, Cisl e Uil la
chiusura della falegnameria di con-
trada Jazzitello di Santeramo in Col-
le, che occupa 77 addetti, e riduzio-
nioccupazionali anche negli stabili-
menti in Brasile, Cina e Romania.

I sindacati, nell’esprimere la loro
preoccupazione, hanno detto di re-
spingere il nuovo piano industriale:
gli esuberi in pratica sono formati
da 1.500 dipendenti che dovevano
rientrare nel ciclo produttivo a parti-
re dal prossimo mese di giugno, do-
po periodi di cassa integrazione, e
da 40 nuove unita. %

. 1ra Berlusconi e Regioni
' quasi rottura suila casa

Quote-Tatte, il decreto
cri farbeti ¢ ritirato
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C’e uno spiraglio
per la Indesit
Stop alla chiusura

Resta da risolvere il nodo degli esuberi
Bresso: “La Regione fara la su2 parte”

MAURIZIO TROPEANO
TORINO

Stretto, strettissimo ma da ie-
ri nella pesante cappa che da
settimane aleggia sulla «citta
delle lavastoviglie» si & aperto
uno spiraglio di luce. Lo stabi-
limento della Indesit di None
non sara chiuso anche se re-
sta un problema sostanziale
darisolvere la presenza di esu-
beri anche se «il gruppo ci ha
assicurato che non vuole ab-
bandonare i lavoratori al pro-
prio destino», spiega la presi-
dente della Regione. Merce-
des Bresso ieri ha incontrato
Pamministratore delegato del
gruppo, Marco Milani, che le
ha annunciato la volonta del
gruppo di non chiudere lo sta-
bilimento.

A None potrebbe restare
la produzione degli elettrodo-
mestici ad alto contenuto tec-

nologico che si «possono
esportare sui mercati della
vecchia Europa, cioé in Fran-
cia, Spagna e Germania. In
Piemonte ci sono tecnologie di
eccellenza che possono e devo-
no essere valorizzate come di-
mostra 'accordo tra la Fiat e la
Chryslery, spiega la presidente.
Aggiunge: «Tocchera ai sinda-
cati e all’azienda definire nume-
ri e programmi. Se la trattativa
dara i frutti sperati la Regione &
pronta a fare la sua parte per fa-

cilitare la ricollocazione dei di-
pendenti in esuberon.

In concreto significa che se
la trattativa andra a buon fine
la Regione si attivera per favori-
re V'insediamento nello stabili-
mento di None di altre imprese
produttive in grado di assorbi-
re i lavoratori in eccesso. 1l
gruppo Merloni non ha perso
tempo e ha convocato per lune-
di prossimo i sindacati. «<E’ un
risultato importante arrivato

grazie alla mobilitazione dei la-
voratori di tutto il gruppo»,
spiega Anna Trovo segretario
nazionale della Fim. Insomma
si «riapre una speranza per i la-
voratori perché la Indesit sem-
bra disposta- a discutere sul
mantenimento di una parte del-
la  produzione», aggiunge
Gianluca Ficco della Uilm. Cer-
to, nulla & scontato perché co-
me spiega Giorgio Airaudo del-
la Fiom torinese «latrattativa é
tutta da impostare» e comun-
que deve essere chiaro che
«non accetteremo nessun impe-
gno a tempo determinato».

A None, comunque, la paura
resta ma ha fatto capolino la
speranza. C’¢ la soddisfazione
per aver fatto riaprire la verten-
za ma anche la necessita di muo-
versi con estrema cautela per-
ché come spiega il sindaco, Ma-

In Piemonte potrebbe

restare la produzione
degli elettrodomestici
piu tecnologici

ria Luisa Simeone, «adesso biso-
gnera muoversi con grande at-
tenzione, lasciare al tavolo delle
trattative i sindacati, non mette-
re sotto pressione 'azienda. Qui
non servono figure di spicco, bi-
sogna dire no al protagonismo».

Anche il vescovo di Pinerolo,
Pier Giorgio Debernardi, ades-
so sorride. Domenica scorsa
era salito a Villar Perosa per ce-
lebrare la Messa e sfilare accan-
to ai lavoratori della Stabilus, al-
tra azienda in crisi. Il Monsigno-
re era arrivato ascrivere una
lettera alla famiglia Merloni per
sollecitare un ripensamento e
adesso commenta: «L’Indesit
non chiude. Che bella notizia.
Anzi questa é la vera notizia, in
un momento in cui tutti parlano
di crisi».
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CONCESSIONE REVOCATA

\

Multinazionale La disdetta
nelle citta coinvolte: Torino,
Modena, Bologna e Perugia

11 postino non suona piu?
Tutta colpa dei privati

I servizio T'nt naufraga in un mare di appalti e subappalti

il caso

RAPHAEL ZANOTTI
TORINO

Un esperimento
durato
appena sel mesi

I sogno di introdurre il libero

mercato nel mondo delle poste

sta naufragando nel mare del-

lo sfruttamento e dell’ineffi-

cienza. Il primo appalto vinto
dai privati dopo 'abbandono del si-
stema delle concessioni é stato revo-
cato giovedi da Poste Italiane. Il vin-
citore, la multinazionale olandese
Tnt, subappaltava il lavoro a coope-
rative e consorzi, cosa vietata dai
termini del contratto. Non solo: a sei
mesi dall’aggiudicazione, gli stan-
dard di qualita richiesti da Poste Ita-
liane (e dai cittadini) erano pessimi,
tanto che nei mesi scorsi Tnt era sta-
ta ripetutamente multata.

La multinazionale ha cosi perso
Pappalto nelle citta di Torino, Mode-
na, Bologna e Perugia. Ora pero ci
sono centinaia di ex postini a spasso
e i sindacati sono in difficolta. «Stia-
mo scoprendo che i dipendenti di
Tnt erano pochissimi - dice Mauro
Armandi, segreta-
rio regionale pie-
montese della Slp
Cisl - A Torino
quelli a tempo inde-
terminato sono so-
lo 29. Per loro con-
tiamo nell’obbligo
di riassunzione da
parte del futuro
vincitore del nuo-

vo appalto, che

chissa quando arri-

vera, ma il vero problema sono i cir-
ca 100 che facevano parte delle coop
a cui Tnt siappoggiava illegalmente.
Rischia di diventare un problema so-
ciale, per questo abbiamo scritto a
Comune, Provincia, Regione e Pre-
fettura chiedendo che si apra un ta-
volo ditrattativay.

Tavoli identici sono stati aperti
dalle tre sigle sindacali (Slp Cisl,
Sle Cgil e Uil Post) in Emilia Roma-
gha e Umbria. Si calcola che in to-
tale i lavoratori a spasso siano cir-
ca 350. «Si tratta di persone super-
sfruttate, stiamo scoprendo cose al-
lucinanti - racconta Cinzia Maioli-
ni, segretario piemontese della Sle
Cgil - I lavoratori
di queste coopera-
tive erano assunti
con contratti del
commercio o delle
imprese di servizi,
quando andava be-
ne. Abbiamo tro-
vato persino chi
veniva pagato con
la partita Iva».

La paga oraria
si aggirava sui 6
euro. La tredicesima era trasfor-
mata in un premio mensile di 100
euro per chi non rimaneva a casa
un solo giorno e i primi tre giorni di
malattia, a carico dell’azienda, non
erano pagati.

Il sospetto di un subappalto alle
coop c’era, e da tempo. «Quando
Tnt ha preso 'appalto a Torino -
spiega Armandi - abbiamo chiesto
Pelenco dei suoi lavoratori perché
erano persone che dovevano entra-
re nei nostri uffici, ma Tnt non ha
mai rispostoy. Il perché lo si € sco-
perto solo dopo un controllo al-
P'Inps: solo 29 erano stipendiati da
Tnt, ma quelli che entravano negli

uffici erano 74. In teoria, con quei 29
addetti, Tnt avrebbe dovuto recapi-
tare la posta in 83 zone della citta e

consegnare 3200 raccomandate al
giorno. Dimensioni da francobollo
anche nelle altre citta. Dipendenti
Tnt per Modena e Bologna: 16. Per
Perugia: 18.

Era chiaro che il resto lo copri-
vano le coop. «Abbiamo trovato bu-
ste paga da 600 euro di cui 300 di
indennita di trasferta - spiega Ar-
mandi - un chiaro escamotage per
evitare di pagare troppe tasse sulla

retribuzione».
Ora Poste Italiane ha assunto 74

persone a tempo determinato per
coprire i buchi rimasti scopertie ga-
rantire la copertura del servizio nel-
e zone maltrattate da questa storia
di appalti e subappalti della corri-
spondenza. Cominceranno lunedi.
Resta da vedere se riusciranno a ri-
portare in alto gli standard qualitati-
vi dei 350 addetti che da ieri sono a
spasso.
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I DIPENDENTI
Solo 29 erano assunti
gli altri rispondevano

a una cooperativa

IL SERVIZIO
Inferiore agli standard
richiesti: impossibile
andare avanti cosl

Rivoluzione
Cambiano pure i codici

di awiamento
mmm Poste italiane ha agglornato 11
codice di avviamento postale in 121

citta che da qualche giorno sono
passate da un unico cap alla suddivi-
sione in piti zone, definite in coeren-
za con I'evoluzione del territorio. Un
cambiamento determinato dalla
continua crescita delle citta, che ha
loblettlvo di mlghorare i servizi. In‘
tutto sono i nuovi codici di avvia-
mento postale ad Alessandria, Cese-
na, Ferrara, Foggla Forli, Modena,
Parma, Pesaro, Piacenza, Ravenna,

Reggio Emilia, Rimini, Taranto e
Trento. Inoltre, Bari ha aggiunto un
cap menire a Trieste, Paler-
mo e Roma alcune zone sono state
accorpate. Prevedibileil caos dei pri-
mi giorni. Per mformaznnm sip
chiamareil call center di Poste italia-
ne (numero gratuito 803. 160) oppu-
re consultare www.poste. it.

i dlpenden’u Tnt a Torino

Nuovi disoccupati Centinaia
di giovani senza lavoro: alcuni
erano pagati con la partita Iva

Busta paga Sei euro all’ora
ma per eludere il fisco si usa
I’escamotage delle finte trasferte

I sindacati Chiesto un tavolo
per assorbire i lavoratori che si sono
trovati a casa da un giorno all‘altro

i lavoratori _
delle coop a Torino

abietrole promesse
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Precari degli enti pubblici
Per il ministro Brunetta
il problema «non esiste»

Brunetta chiude il monitoraggio
sui precari nella Pubblica ammi-
nistrazione, nonostante abbia-
no risposto solo 4 milaentisu 10
mila. «I precari sono 24 mila, me-
no di 20 mila potranno essere as-
sunti». La Cgil: numeri irreali.

MASSIMO FRANCHI

ROMA
mfranchi@unita.it

“Risultati finali” che non sone finali,
numeri ballerini che «potranno au-
mentare», criteri di stabilizzazione
non ancora fissati. Il monitoraggio
Brunetta sui “Contratti di lavoro fles-
sibile nella Pubblica amministrazio-
ne” doveva essere uno strumento di
certezza. Sie chiusoieri, dopo tre set-
timane, nella piu totale incertezza.
Lo conferma il dato, pubblicato co-
me sempre sul sito del ministero, sul
numero di enti che hanno risposto al

monitoraggio: a fronte di 10.886
questionari inviati, hanno risposto,
«Sicilia esclusa» solo 3.472 enti. Ma
Brunetta e un tipo preciso e allora sul-
lo stesso sito i dati sono definiti «Ri-
sultati finali». Allora, per il ministro
Brunetta i lavoratori atipici della Pa
che hanno i requisiti per essere stabi-
lizzati sono solo 24.252, di cui
11.445 in Sicilia e 12.807 nel resto
d’Ttalia. Sono poi circa «10-11 mila»
gli atipici che gli enti hanno intenzio-
ne di stabilizzare, «nel 22% dei casi
le amministrazioni non hanno inten-
zione di procedere all'assunzione a
tempo indeterminato», poi vanno ag-
giunti quelli della Sicilia, quasi 8 mi-
la unita. La morale per Brunetta ¢
chiara: «Il problema semplicemente
non c¢’&, non esiste».

PODDA: NUMERI FUORI DALLA REALTA
Non poteva poi mancare la ormai so-
lita stoccata alla Cgil: «Irresponsabi-
le, «evocava numeri mostruosi per

produrre confusione e strumentaliz-
zazioni», alla Cgil «non rispondero
pity, perché ho cose pit serie da fa-
re». La riposta di Carlo Podda, segre-
tario generale della Funzione Pubbli-
canon si e fatta attendere. «I numeri
sul precariato di Brunetta non hanno
alcuna attinenza con la realta, alcu-
na validita dal punto di vista statisti-
co. Mancano infatti moltissimi enti
locali che, come da lettera ufficiale
di Upi, Anci e Conferenza delle Re-
gioni, contestano esplicitamente le
modalita della rilevazione. E alquan-
to bizzarro che, nonostarte questo, il
Ministro continui a fornire i suoi da-
ti, confutando quelli ben pit credibi-
li della Ragioneria Generale dello
Stato. Sembra il tentativo di camuffa-
re un problema, ridimensionarlo,
per poter cosi sottostimare il danno
che cittadini e lavoratori riceveran-
no a partire dal 1 Luglio del 2009,
quando quasi 60 mila persone si tro-
veranno senza un posto di lavoro». <
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Il censimento di Brunetta

N

45

Titolati per uncontratto
asilameta (11.445) dei
ecaricontitoloper
ssunzione atempo
inato&inSicilia. Per
& ladisponibilita ad
dapal degh enti

17.045

Anzianita inferiore ai tre anni.
Questiprecari nonhanno diritto
alla trasformazione

3 800

' Glientiche ,anno’rispnsto
Ail’ap (

Lo screening sul pubblico impiego

Verso 'assunzione
oltre 18mila precari

Davide Colomho
ROMA

s Giunto alla terza e ultima
tappa, il monitoraggio sui con-
tratti di lavoro flessibile nella
Pubblicaamministrazione con-
ferma il trend emerso fin dalle
primebattute:le forme d’impie-
go precario siregistrano soprat-
tutto nel Comuni e nelle Asldel
Mezzogiorno dove, pure, sicon-
centra l'aliquota maggiore
(8o%) di casi con i requisiti per
laregolarizzazione. Ieri il mini-
strodellaPael’Innovazione, Re-
nato Brunetta, haillustratoida-
tirelativia3.800 amministrazio-
ni (sulle 9.186 interessate) che
hanno risposto al questionario
inviato i primi di marzo dal Di-
partimento Funzione pubblica.
Traqueste cisono1zRegioni,18
Asle43Enti e agenzieregionali:
altridati continuano a confluire
in queste ore da parte delle am-
ministrazioni con contratti a
termine. I contratti flessibili
che hanno maturato i requisiti
per Yassunzione sono 24.245 e
quasilamet4 (11.445 unitd) sono
in Sicilia mentre ammontano a
17.045 i contratti che non hanno
ancoraraggiuntoitre annidian-
zianitd necessari per far scatta-
re lassunzione (tra questi
12,849 €0.€0.€0. € 1.079 contratti
di diretta collaborazione con i
vertici politici). ‘

Se si guarda al lato dell’offer-

ta, invece, si apprende che il
22% delle amministrazioni non
intende assumere atempo inde-
terminatoipropriprecarigiain
possesso dei requisiti, mentre
per 18,549 contrattisti presto
partirannole procedure per’as-
sunzione. «Nella grande mag-
gioranza dei casi - ha spiegato
Brunetta - le Amministrazioni
con personale regolarizzabile
dispongonodi postiin piantaor-
ganica e di risorse economiche
sufficienti». Eccezion fatta per
la Sicilia, che gode di autono-
mia statutaria, molte ammini-
strazioni hanno gia proceduto
alle assunzioni tramite concor-
so del proprio personale.
Secondo Brunetta, che pre-
sentera il rapporto sui precari
della Pa prima al Parlamento e
poi, probabilmente dopo Pa-
squa, al Cnel, dove illustrera i
dati alle parti sociali, siamo nei
limitifisiologici del 2-596 di con-
tratti flessibili sugli organici.
Dal monitoraggio, vale ricor-
darlo, & esclusalascuolael'Uni-
versit, dove il ministro Maria-
stella Gelmini ha annunciato
un’altra verifica. Ieri il segreta-
rio generale della Fp Cgil, Carlo
Podda & tornato. a contestare i
dati del monitoraggio e la sua
rappresentativita. Critiche re-
spinte da Brunetta: «Non ri-
spondo piut alla Cgil, ho cose
pitimportanti da fare».

T Messanaero

e STATALl  p——
Brunetta: sono 24.252
i precari regolarizzabili
nelle amministrazioni

ROMA — A oggirisultano essere poco pitdi
24 mila (24.252) 1 lavoratori con contratto a
tempo determinato in possesso dei requisiti
per la regolarizzazione, di cui quasi la meta
in Sicilia: si tratta, in particolare, di 11.445
in Sicilia € 12.807 nel resto del Paese. Lo
afferma il ministero della Funzione pubbli-
ca sulla scorta dei risultati del monitoraggio
sui contratti flessibili voluto dal ministro
Renato Brunetta e concluso ieri Paltro,

Sono circa «10-11 mila» gli atipici che gli
enti hanno intenzione di stabilizzare (esclu-
sa la Sicilia), ha detto il ministro. «Il proble-
ma semplicemente non ¢'¢, non esiste», ha
aggiunto, indicando come «irresponsabile»

" chi «lo evocava, per produrre confusione e
strumentalizzazioni», ha affermato conti-
nuando la polemica cln la Cgil «a cui - ha
aggiunto Brunetta - non risponderd pit,
perché ho cose piu serie da farés.

L'esame dei dati (stimati al 90% del
totale che risulteri alla fine della elaborazio-
ne) si riferisce alle circa 3.800 amministra-
zioni che, alla data del 30 marzo, hanno
risposto compilando il questionario (in tota-
le sono stati trasmessi circa 9.100 questiona-
riad amministrazioni centrali e periferiche).
Alle circa 10-11 mila unita per le quali le
amministrazioni hanno dichiarato di essere
pronte per procedere all'assunzione a tempo
indeterminato (il 22% non ha infatti inten-
zione di farlo) vanno aggiunti quelli della
Sicilia, che dalle tabelle allegate risultano
sfiorare le 8 mila unita.

Sono numeri «in linea con le regolarizza-
zioni, pari a 10-11 mila, effettuate dai miei
predecessori Baccini e NICO]H]S» ha aggiun-
to il ministro. Nel complesso, risulta quindi
essere«un problema assolutamente nei limi-
ti fisiologici, fatta eccezione per la legge
siciliana», ha sottolineato Brunetta. Per il
ministro, in molti casi il precariato nella
pubblicaamministrazione «non &un proble-
ma legislativo o di risorse, ma di organizza-
zionew, visto che nella «grande maggioranza
dei casi le amministrazioni con personale
regolarizzabile dispongono di posti in pian-
taorganica e dirisorse economiche sufficien-
toy.
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[ risultati del monitoraggio avviato da Brunetta circoscrivono il fenomeno. La Cgil: dati inattendibili

Precari, i numeri della discordia
Per la funzione pubblica sono 24 mila i lavoratori stabilizzabili

DI FRANCESCO CERISANO

1tro che centinaia di

migliaia. I precari del

pubblico impiego, che

hanno il requisito dei
tre anni di anzianita per essere
stabilizzati, sono poco piu di 24
mila. Per la precisione 24.252 di
cui quasi la meta (11.445) solo
in Sicilia. Lo ha rivelato il mi-
nistro per la funzione pubblica,
Renato Brunetta, che ieri ha
presentato i risultati pressoché
definitivi (in quanto riferiti al
90% del totale dei dati affluiti)
del monitoraggio sui contratti
di lavoro flessibile nella p.a. av-
viato lo scorso 6 marzo tramite
un questionario trasmesso via
mail a 9.186 amministrazioni
centrali e periferiche. Il mini-
stro era stato chiaro. Tutte le
amministrazioni pubbliche con
precari in organico avrebbero
dovuto rispondere alla rileva-
zione entro il termine ultimo
del 23 marzo. Diversamente

sarebbero state considerate.

senza precari. Ebbene, al 30
marzo le amministrazioni che
hannp ritrasmesso a palazzo
Vidoni i questionari compilati
in ogni parte sono state circa
3.800 (il dettaglio & consultabi-
le sul sito www.innovazionepa.
it). Dall’indagine risulta che il
personale con contratto di lavo-
ro flessibile in possesso dei re-
quisiti per la regolarizzazione
¢ a tutt’oggi pari a 11.445 uni-
ta nella regione Sicilia a cui si
aggiungono 12.807 unita nel il
resto del paese. I precari delle
Asl sono 1.549 in Sicilia e 5.529
nel resto del paese). Per quanto

riguarda i comuni, i lavoratori
flessibili sono 3.253 a cui vanno
aggiunti altri 9.170 in Sicilia.
Negli enti di ricerca i precari
sono 1.392 unita.

Secondo Brunetta I'indagine
dimostra come «il precariato
sia dovuto a un problema di
organizzazione e non invece
legislativo o di risorse». «Nella
grande maggioranza dei casi»,
ha osservato il ministro, «le
amministrazioni con persona-
le regolarizzabile dispongono
di posti in pianta organica e di
risorse economiche sufficienti,
pur in presenza di complessi
strumenti attuativi. E nel 22%
dei casi gli enti non hanno in-
tenzione di assumere a tempo
indeterminato personale che
pure possiede'i requisiti per
una regolarizzazione».

I risultati dei questionari
mettono in evidenza anche un
altro dato. E cioe che la macchi-
na delle stabilizzazioni si & gia
messa in moto in molte ammi-
nistrazioni. Eccezion fatta per
la Sicilia, un numero pressoché
equivalente al totale del perso-
nale regolarizzabile & stato gia
definitivamente assunto o & in
corso di regolarizzazione (2.176
unita in Sicilia e 17.302 unita
nel resto d’Italia).

Dei 10.559 lavoratori che
sono in possesso dei requisiti
per la regolarizzazione e che
gli enti intendono assumere,
5.306 matureranno i tre anni
di anzianita a giugno 2009 e
2.541 a dicembre 2009. Il que-
stionario ha infine rilevato che
i contratti a tempo determinato
privi dei requisiti (almeno tre
anni di anzianita) sono 17.045,

mentre le co.co.co. hanno toe-
cato quota 12.849. I contratti
di diretta collaborazione dei
vertici politici sono in tutto
1.709.

Secondo palazzo Vidoni 1 ri-
sultati del monitoraggio dimo-
strano come «il problema del
precariato nel pubblico impiego
sia tutto sommato fisiologico,
in quanto mediamente al di
sotto del 2% e comunque in-
ferjore al 5% degli organici».
«Non esistono i 400, 1 300, i
200 o i centomila precari», ha
commentato Brunetta. «Mi k-
mito ad applicare una legge
che si chiama Prodi-Damiano-
Nicolais, non faccio altro che
applicare le leggi dei miei pre-
decessori».

La Cgil non & dello stesso
avviso. Secondo il segretario
generale della Fp Cgil, Carlo
Podda, si tratta di «<numeri im-
presentabili». Secondo Podda,
«la rilevazione non ha alcuna
validita dal punto di vista sta-
tistico in quanto effettuata su
un campione non rappresenta-
tivo (10 mila amministrazioni,
meno della meta del totale), e
senza la risposta di molti enti
locali».

Pronta la replica del ministro:

«la verita, tanto inconte-
stabile quanto scomo-
da per il cattivo sin-
dacato, & che abbiamo

lavorato. in stretta
collaborazione con

le regioni e che
stiamo lavorando
con la ragioneria
dello stato per
una completa
integrazione dei
dati».

Enti, linnovazione
combatte la crisi  _
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Industria. Dopo la rottura di venerdi trovato 'accordo su Marghera con la multinazionale inglese

C’e la firma, Ineos passa a Sartor

Al gruppo Safi anche gli impianti di Porto Torres e Assemini

Claudio Pasqualetto

VENEZIA

ww# Parlare diun parto difficile &
addirittura un eufemismo, ma da
ieri Ineos, tassello fondamentale
del ciclo del cloro dellafiliera chi-
mica di Marghera, ma anche di
quella italiana, & di proprieta del-
laSafi di Fiorenzo Sartor, 64 anni,
trevigiano, imprenditore di estra-
zione metalmeccanica. Nero su
bianco la firma ¢ stata postaame-

LAPROSPETTIVA

Scajola: «Ora ci sono tutte
le condizioni per convocare
rapidamente il tavolo
nazionale del settore

perl prossimi interventi»

ta giornata davanti ad un notaio
dopo la rottura di venerdi scorso
ed il riavvicinamento fra le parti
che era cominciato lunedi matti-
naconunincontro frailegali.

La multinazionale inglese Ine-
os esce di scena, non troppo glp-
riosamente a dire il vero e con
qualche interrogativo certamen-

te ancora non sciolto sugli ingen-
ti finanziamenti ottenuti per sta-
re su Marghera, e tutti suoi im-
pianti, compresi quelli di Porto
Torres ed Assemini in Sardegna
passanonelle mani diSartor. 1 det-
tagli reali e completi dell'opera-
zione difficilmente si conosceran-
no per intero ma ¢ certo che I'im-
prenditore trevigiano in quasiun
annoditrattativaserratahacerca-
to di aggirare con ogni mezzo gli
ostacoli che continuamente si al-
zavano sulla sua strada. Ultimi in
ordine di tempo la pendenza di
un pesante contenzioso fiscale di
Ineos, poi un accordo di vendita
in esclusiva siglato dalla multina-
zionale per la vendita dei prodot-
ti in Europa con un gruppo stra-
niero, infine i vari pagamenti ad
Eni per la materia prima, diclore-
tano ed etilene, fornita attraverso
Syndyal e Polimeri Europa.
Tracontrattonotarileed accor-
di precedenti siglati al Ministero
perlosviluppo economico orado-
vrebbe essere tutto chiaro, a co-
minciare proprio dai tempi e dal-
le modalita con cui Sartor comin-
cera a pagare ad Eni quanto la so-
cietapetroliferareclamaatal pun-
to da avere deciso negli ultimi
giorni di chiudere i rubinetti

dell’etilene e di bloccare le navi
cariche di cicloroetano.

Eni e Sartor sono comungue
obbligati ad un matrimonio di
stretta osservanza visto che con
'acquisto di Ineos 'imprendito-
re trevigiano subentra nella arti-
colata intesa sullo sviluppo di
una chimica compatibile nel po-
lo veneziano siglata nel 2006 ¢
cheprevede, tral’altro, il concor-
so nella sostituzione delle celle a
mercurio dell'impianto del cloro
con quelle piti pulite a membra-
na e la costruzione di una nuova
centrale elettrica da 400 Mgw,
operazione del costo di circa 200
milioni complessivi al termine
della quale Sindyal sara discussa
anche la gestione dell'impianto.
Ieriil ministro Scajola, nel defini-
re fondamentale I'acquisizione
operatadaSartor per il futuro del-
la chimica italiana, ha detto che
ora «ci sono tutte le condizioni
per convocare rapidamente il ta-
volo nazionale della chimica che
dovra programmare le prossime
azioni per sviluppare questo
comparto essenziale perun gran-
de Paese industriale come I'Ita-
liaw. Soddisfazione anche dal Co-
mune di Venezia, attraverso I'as-
sessore Laura Fincato, ma anche

uninvito fermo a confermare im-
pegni ed investimenti gia decisi.
Cauto ottimismo dal sindacato
che con Massimo Meneghetti
dellaFemca-Cislattende divede-
‘re il piano industriale di Sartor e
promette che non fara sconti.

In realta la conclusione della
difficile trattativa tra Sartor ed
Ineos appare come una semplice
battaglia vinta, per aggiudicarsi
la guerra c’é ancora molto da fa-
re. Manca, a giudizio comune,
una visione progettuale comple-
ta su Marghera, polo chimico
compreso, e difficilmente questa
strategia dei piccoli passi, delle
.conquiste sofferte oltre misura
potraattirare quegli investimen-
ti di cui I'area ha bisogno. Resta
da chiarire il nodo fondamenta-
le: come coniugare 'industria, in-
dispensabile, con un utilizzo an-
che alternativo di un’area da bo-
nificare ma distraordinario appe-
alperlasua collocazione. Inman-
canza di un piano preciso si ri-
schia di cedere alla speculazione
enonaiutacerto, in questo vuoto
di idee, Montefibre che chiude,
lascia a casa 290 persone, ma la-
scia anche ettari preziosi affac-
ciati sui canali di Marghera, che
sard pur sempre un’area indu-
striale, ma con vista Venezia.
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- Bocconi e Fondazione De Benedetti presentato un censimento degli homeless milanesi

- [ progetto |l disegno dilegge dell'ldv per recuperare oltre un miliardo di fondi e immobili

Centomila i senza fissa dimora in Italia
Quarantenni, colti, per meta italiani

Presentato ieri lo studio del-
I'Universita e della Fondazio-
ne. La notte del 14 gennaio
2008 censiti a Milano 4mila
senza casa che dormivano su
panchine, in dormitori o barac-
copoli. Un quinto & laureato.

CLAUDIA FUSANI

Sono per lo pit italiani, hanno al-
I'incirca 40 anni, il 30 per cento
diplomato e il 7 per cento laureato,
il 13 per cento ha un lavoro fisso o
comungue e attivo nel mercato del
lavoro (74%), il 70 per cento legge
un quotidiano. Eppure sono clo-
chard, senza fissa dimora. Poveri
barboni. Una volta, adesso non
pit..

Avra molte sorprese il Viminale
quando nel 2010 avra il primo cen-
simento nazionale dei cosiddetti
barboni, cosi come stabilito dal di-
segno di legge sulla sicurezza gia
approvato al Senato e all’esame
della Camera. A cominciare dal nu-
mero: le stime delle organizzazio-
ni di volontariato parlano di un fe-
nomeno che in Italia riguarda

70-100 mila persone, quasi lo 0,2
per cento della popolazione, una
percentuale che ci affianca agli Sta-
ti Uniti dove gli homeless sono una
realta quasi “ordinaria”.

Un primo assaggio di questa real-
ta arriva grazie allo studio di due
ricercatori della Bocconi (Michela
Braga e Lucia Corno)e della Fonda-
zione De Benedetti che la notte del
14 gennaio 2008 (dati elaborati e
diffusi nel gennaio 2009) hanno
fatto il censimento di chi dormiva
non in abitazioni proprie, quindi
panchine, stazioni, sottopassi ma
anche campi nomadi e strutture di
volontariato. La rilevazione ha fo-
tografato una popolazione di circa
4mila adulti privi di una casa: 408
erano in strada, 1.152 nei dormitori
e circa 2.300 in baraccopoli o edifici
dismessi. Quattromila, quindi, nella
sola citta di Milano, un dato che pro-
iettato a livello nazionale arriva a

70-100 mila. L'ultimo censimento di-
sponibile - del 2001 - parlava di circa

17 mila persone su tutto il territorio
nazionale, lo 0,03 della popolazio-
ne. Numeri che dicono da soli quan-
to il fenomeno sia cresciuto in meno
di dieci anni.

La fotografia scattata dai ricerca-
tori della Bocconi smonta pezzo do-

ttiva nel mercato del lavoro

La fotografia
Identikit

70%

legiornale nel giorno del rilevamento.

Legge un quotidiano.li
57% ha ascoltatoun te-

dei senza casa
I senza casa cen-

4000 siti a Milano la

notte del 14 gennaio 2008

40
50% gli italiani censiti
6%

anni, Peta media, per lo pils
uomini

| laureati Il sette per cento
sono i diplomati. il 74% &

0,2%

La Caritas

Boccia il governo:
«Solo controlli
nessun aiuto»

Totale della popola-
zione.Come negliUsa

po pezzo liconografia tradizionale
del clochard come individuo che ri-
fiuta il mondo e lontano dal tessuto
delle reti sociali. A cominciare dalla
nazionalita: gli stranieri sono la net-
ta maggioranza (67%) nelle barac-
copoli, diventano il 60 per cento nei
dormitori e il 44 in strada. Per gli ita-
liani e una scelta obbligata, sono di-
ventati poveri per problemi legati al
lavoro o alla famiglia (separazioni).
Per gli stranieri, invece, & una «prose-
cuzione» naturale della loro condi-
zione di immigrati.

Lo studio e stato presentato ieri
in un convegno organizzato dal-
I'Ttalia dei Valori. Nello Formisano
e Ahmad Gianpiero Vincenzo, ita-
liano convertito all’Islam e consu-
lente per il partito di Di Pietro per
gli affari sociali, hanno presentato
un disegno di legge in due punti -
utilizzo del miliardo e 300 milioni
dei fondi Gescal; autorecupero tra-
mite cooperative sociali dei 4 mila
immobili confiscati alle mafie - che
mette in primo piano il problema
degli homeless. Una realta, denun-
cia la Caritas, «che non piti essere
considerata marginale e che inve-
ce questo governo puntasolo a con-
trollare senza aiutare». Una fetta
dipopolazione «senza casa manon
per questo senza speranza.
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Emergenza lavoro. Cinque dirigenti della Caterpillar di Grenoble sequestrati dagli operai nel loro ufficio

Rabbia anti-manager in Francia

In cento, a Parigi, bloccano per un’ora I'auto del finanziere Pinault

Attilio Geroni
PARIGL. Dal nostro corrispondente
s Larabbiadellevittime del-
la crisi ¢ il fronte caldo, ormai
esplosivo, della Francia di Ni-
colas Sarkozy. Altri dirigenti
sequestratiin fabbrica- stavol-
ta cinque in un colpo solo, nel-
lo stabilimento Caterpillar di
Grenoble - e un manager stra-
noto, il presidente dell'impero
del lusso PPR, Fran¢ois-Henri
Pinault, bloccato per un’ora
nella sua auto da un centinaio
di dipendenti del gruppo. E la
risposta dei disoccupati o dei
candidatia una prossima disoc-
cupazione, numeri della dispe-
razione che ingrossano a di-
smisura le fila dei piani di rias-
setto e dei tagli al personale:
733 nellafiliale francese del co-
losso americano (pari al 25%
della forza lavoro), 1.200 tra la
Fnac e Conforama, i marchi
della grande distribuzione che
ancorafanno parte del variega-
to portafoglio di PPR, confina-
tiancor primadellacrisi al ruo-
lo di satelliti a basso margine.
Ecco la versione drammati-
camente aggiornata di quella
che Sarkozy, in campagna elet-
torale, definiva «laFranciache

LA PROTESTA SALE
Il gruppo Usa taglia il 25%
del personale, il sindacato

vuole trattare le buonuscite

Contestato Sarkozy:
la polizia usa i lacrimogeni

si sveglia presto al-mattino»,
una maggioranza silenziosa e
lavoratrice che ha ritrovato la
voce, ma ha perso e continua a
perdere il lavoro. Non esatta-
mente cid che si attendeva il
presidente pilliperattivo d’Eu-
ropae cheieri-anchelui,ifran-
cesi non fanno sconti a nessu-
no - si & preso la sua bella dose
difischie urla.

In trasferta a Chatellerault,
nel Poitou-Charentes, dove
partecipavaaunatavolaroton-
da sull’occupazione, & stato

contestato da circa 2mila mani-
festanti (7mila secondo gli or-

ganizzatoridella protesta). Un
gruppo di studenti ha lanciato
sassi, bottiglie euova controle
forze dell’ordine, che hannori-
sposto con i lacrimogeni. Per
qualche ora, in questa cittadi-
na di 34mila abitanti e pattu-
gliata per 'occasione da quasi
un migliaio di agenti, si & crea-
to un microcosmo da incubo
per’Eliseo. Lagente nelle stra-
de, un fronte comune di stu-
denti, operai e impiegati.
Unagiornataspeciale, dipe-
ricolose convergenze e dispet-
tacolare radicalizzazione del-
la protesta. Tale ¢ il clima che
perfino il consiglio di fabbrica
di Continental, il cui stabili-

mento di Claroix ¢ destinato al-
la chiusura, ¢ stato "delocaliz-
zato" a Nizza per ragioni di si-
curezza. Una precedente riu-
nione tra dirigenti sindacali e
dell’azienda, fissata per il 17
marzo a Reims, era andata a
monte proprio a causa delle
manifestazioni dei lavoratori:
un manichino che raffigurava
il direttore della fabbrica era
stato simbolicamente linciato.
I dipendenti francesi della
Continental sono diventati in
poco tempo il simbolo della
nuova contestazione operaia,
doppiamente incredulidi fron-
te alla crisi, poiché dal 2008, al
termine di difficili trattative sa-
lariali, avevano rinunciato alle
35ore perlavorarne 40 allaset-
timana, accrescere laloro pro-
duttivita e salvare il posto.

Il sequestro dei dirigenti di
Caterpillar ¢ il terzo del gene-
re dopo quelli del numero uno
di Sony France e del direttore
della fabbrica francese di 3M.
In quest’ultimo caso 'obietti-
vo dei lavoratori - che in sera-
ta avevano permesso a uno
deimanager di lasciare la fab-
brica per ragioni di salute - ¢
di negoziare una migliore in-
dennita dilicenziamento. Tra

i sequestrati c’¢ proprio il di-
rettore delle risorse umane al
qualehanno chiesto un’inden-

nita
tap

equivalente a due mensili-
er ogni anno di servizio,

per unminimo dizomila euro.
L’azienda proponeva il -60%
dellamensilitd e un minimo di
10mila euro.

Finora I’Eliseo non ha stig-

mat
ste

izzato apertamente que-
azioni, comunque lesive

della liberta personale ('auto
di Pinault & stata "liberata” gra-

zie

zia).

all'intervento della poli-
Sul fronte sociale

Sarkozy continua a cammina-
re suuna cordatesa. Una frase

ditr

oppo contro levittime del-

la crisi potrebbe avere effetti
ancora pill destabilizzanti. Le
continue rivelazioni dei me-
dia sulle mega-remunerazioni
dei dirigenti (ieri & statalavol-
ta della pensione milionaria di
Daniel Bouton, presidente di
Société Générale) esasperano
gli animi, accrescono il senso
d’ingiustizia e impotenza tra i
lavoratori. E rendono sempre
pil pericolosa,'man mano che
Pindustria francese sprofon-
da nella recessione, la nuova
caccia al manager.

attilio.geroni@ilsole24ore.com
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ILdirigenti Caterpillar “trattenuti” dai lavoratori a Grenoble
Francia, padroni assediati.
Anche Pinault, re dellusso

Paolo Persichetti

I padroni di Francia sono sotto asse-
dio, braccati da operai in rivolta e
manifestanti che non tollerano piu lo
stillicidio quotidiano di licenziamen-
ti, mentre 1 consigli d’amministrazio-
ne e i dirigenti d’impresa si spartisco-
no super dividendi azionari e ricchi
bonus. Un po’ come nell’ancién regi-
me, oggl una roblesse de l'argent, presi-
denti e amministratori delegati, qua-
dri centrali d’impresa, vivono in una
bolla di ricchezza alla faccia di una
societd che non arriva alla terza setti-
mana del mese e vede minacciati 1
posti di lavoro.

Teri sera, Francois-Henri Pinault, il
“re del lusso”, proprietario del grup-
po Pinault-Printemps-La Redoute
che controlla anche Gucci, Puma,
Christie’s, € stato bloccato da un
centinaio di manifestanti, in preva-
lenza dipendenti della Fnac e Con-
forama, all’uscita della sede sociale
del suo gruppo nel quindicesimo ar-
rondissemment di Parigi. La polizia
¢ dovuta intervenire per sgomberare
la zona. Sia la Fnac che Conforama
hanno annunciato il 18 febbraio
scorso licenziamenti del personale
per 1.200 unita.

In mattinata, invece, quattro dirigen-
ti della Caterpillar di Grenoble sono
stati “trattenuti” dagli operai che con-
testano il piano di riduzione dell’or-
ganico. 733 licenziamenti secchi, un
quarto dell’intero personale, giustifi-
cato dalla multinazionale statuniten-
se con il calo del 55% delle vendite,
effetto della crisi.

1l direttore, Nicolas Polutnick, il di-
rettore delle risorse umane, un re-

L —

sponsabile del personale e un respon-
sabile dei prodotti europei, non han-
no piu potuto lasciare gli uffici della
direzione. «Stiamo discutendo in
permanenza con loro», spiega al tele-
fono Benoit Nicolas, delegato sinda-
cale della Cgt mentre torna da un’in-
tervista televisiva.

Lindignazione sociale sale inconte-
nibile. E la quarta volta nel giro di

appena due settimane che le mae-

stranze d1 fabbriche colpite da licen-
ziamenti trattengono in azienda i lo-
ro direttori chiedendo in cambio
'apertura di negoziati. Il 12 marzo
erano stati gli operai della Sony, nel-
le Landes, a costringere il loro ammi-
nistratore delegato a un turno di
“straordinari notturni®. Lo stesso era
accaduto pochi giorni dopo per il di-
rettore del sito farmaceutico 3M di
Pithiviers. Ma ormai modalita di lot-
ta analoghe si stanno diffondendo
un po’ ovunque del Paese, come alla
Fci microconnections a Mantes-la-Jo-
lie, nel dipartimento delle Yvelines,
regione parigina.

«I quattro dirigenti sembrano un po’
“sbalorditi - dice sempre Benoit -
perché sembra che non abbiano
grandi margini di manovra per il con-
fronto». Le decisioni pitt importanti
appartengono a un livello superiore.
Com’é venuta la decisione di
bloccare i dirigenti?

La direzione ha sempre rifiutato il
negoziato. Nella nostra azienda & gia
in vigore Ja cassa integrazione parzia-
le. 11 rischio ¢ che i lavoraton riceva-
no la lettera di licenziamento a casa.
Caterpillar ha nel mondo circa 100
mila dipendenti. Un quarto di questi
dovra andare a casa. Cosi hanno fat-

to sapere. Lunedi abbiamo iniziato
lo sciopero e poi siamo andati tutti in
direzione, ma ’azienda non ha volu-
to negoziare.

E cosa é successo?

Niente violenza, né sequestro ma sol-
tanto una decisa pressione affinché si
riaprano i negoziati. Nel momento
in cui I'azienda annuncia importanti
benefici, record nel 2008, e distribui-
sce cospicui dividendi azionari, & no-
stra intenzione arrivare a'un risultato
favorevole per tutti 1 lavoratori.

Quali sono le vostre richieste?

Un piano di salvataggio. 30 mila ero
a testa per i licenziati. E giusto che sia
cosi. Va risarcito chi ha lavorato e
prodotto ricchezza non i membri del
consiglio di amministrazione. I licen-
ziamenti poi non devono riguardare
solo le fasce piu basse e dequalifica-
te. Chiediamo anche la possibilita di
prepensionamenti calcolati sull’ulti-
mo salario per chi a piti di 55 anni e
soprattutto le 32 ore settimanali con
parita di retribuzione che, da sole,
possono salvare 200 posti di lavoro.

Quanto dureri Foccupazione della
direzione?

Abbiamo riconfermato lo sciopero.
La notte passera cosi. Vedremo do-
mani (oggl per chi legge) se qualcuno
verra al tavolo delle trattative.

Nei giomi scorsi Nicolas Sarkozy
aveva detto ai parlamentari della sua
maggioranza che, anche se nel Paese
veniva criticato, era lui ad avere da
banana in mano». Frase che ha susci-
tato subito molte polemiche. Forse
sta sottovalutando un po’ troppo 1
lavoratori che non sembrano per
nulla disposti a fare la fine dell’omi-

no di Altan.

davanti ai cancelli
dellalat Sata. di Melfi
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Sequestri in Francia: tocca a Pinault

Il patron della Gucci bloccato in taxi da un centinaio di dipendenti Fnac

Dopo la decisione di
tagliare 800 dipendenti
«Prigionieri» anche i
manager della
Caterpillar a Grenoble

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE

PARIGI — E durato quasi un’
ora il sequestro di Franco-
is-Henri Pinault, bloccato nel
suo taxi dai dipendenti inferoci-
ti per oltre ottocento licenzia-
menti decisi alla Fnac e a Confo-
rama, i grandi magazzini del
gruppo Ppr. L'auto su cui si tro-
vava il figlio di Francois, l'impe-
ratore del lusso e della moda
francese, & stata circondata ieri
pomeriggio da un centinaio di
impiegati che protestavano da-
vanti a una delle sedi della so-
cieta, nel XVI arrondissement,
destinata a convegni e riunioni.

Soltanto l'intervento della po-
lizia ha permesso al giovane di-
rigente di allontanarsi in tutta
sicurezza, fra urla e sventolio di
striscioni e bandiere rosse.

Il nome di Pinault enfatizza
naturalmente un pesante clima
di rabbia sociale che sta molti-

plicando da qualche settimana
questo genere di episodi, in for-
me anche piti gravi. Lo scanda-
lo che suscitano di questi tempi
le notizie di liquidazioni d'oro e
stock options milionarie a con-
fronto con licenziamenti mas-
sicci e chiusure di imprese esa-
spera gli animi. La crisi accen-
tua la ricerca del «capro espiato-
rio» che sembra appartenere al-
la tradizione rivoluzionaria e
rafforza una radicato spirito an-
ticapitalista della societa france-
se. La debolezza strutturale dei
sindacati, soprattutto nel setto-
re privato, riduce gli spazi di ne-
goziato, mentre I'azione spetta-
colare e di forte impatto con
I'opinione pubblica e qualche
volta ottiene risultati o almeno
ripresa di trattative. Nel caso di
Pinault, i dipendenti ritengono
ingiustificati i licenziamenti a
confronto con il giro d'affari e i
profitti realizzati dal gruppo.
Ma di questi tempi, persino un’
impresa che gode di ottima sa-
lute come la Total ha deciso ri-
duzioni del personale.

Sempre ieri, quattro dirigen-
ti della Caterpillar di Grenoble,
gruppo americano per la produ-
zione di trattori, sono stati bloc-

cati dagli operai nell'ufficio del-
la direzione. Uno dei direttori,
Maurice Petit, e stato liberato
nella serata e ha potuto lasciare
la fabbrica fra grida e insulti,
grazie alla mediazione di un sin-
dacalista che ha fatto presente
agli operai le delicate condizio-
ni di salute del dirigente.

Nei giorni scorsi, 1o stesso
trattamento era toccato all'am-
ministratore delegato della
Sony France, Serge Foucher, rin-
chiuso per un'intera notte nello
stabilimento e a Luc Rouseelet,
direttore della filiale francese
dell'azienda chimica americana
3M.

In questi casi, imprenditori e
manager non hanno subito vio-
lenza, ma ha suscitato viva emo-
zione il caso del dirigente della
Fulmen, una fabbrica di batte-
rie, costretto a forza a partecipa-
re a una manifestazione contro
i licenziamenti, indossando
una T-shirt con il numero dei
posti soppressi.

11 governo francese segue
con crescente preoccupazione
il diffondersi di queste proteste
estreme che peraltro non incon-
trano la ferma condanna del sin-
dacato, ma parole di sostegno e

solidarieta di alcuni leader.

Il presidente Sarkozy ha im-
posto l'approvazione urgente
di un decreto legge che blocchi
stock options e liquidazioni
d'oro per i manager di banche e
societa che in questi mesi han-
no ricevuto aiuto di Stato.

Diversi dirigenti di grandi
imprese (fra cui lo stesso Pi-
nault) hanno rinunciato sponta-
neamente a superpremi. Tutta-
via, il decreto viene giudicato
insufficiente e lacunoso dall'op-
posizione e dai sindacati e non
calma gli animi. Secondo un re-
cente sondaggio, il 64% degli in-
tervistati ritiene che la Francia
sia sull'orlo di una ribellione so-
ciale.

I sindacati, dopo due giorna-
te di sciopero generale, hanno
annunciato per il primo mag-
gio una grande manifestazione
unitaria, anche per arginare il
moltiplicarsi di sigle e organiz-
zazioni pili agguerrite.

Anche 'opposizione sociali-
sta alza i toni, vedendo crescere
nei sondaggi la figura di Olivier
Besancenot, il postino trozki-
sta, leader del nuovo partito an-
ticapitalista.

Massimo Nava

Da Sonya Cat
Cresce 'onda
dei sequestri

Continua in Francia
I’ondata di sequestri di
manager, direttamente in
azienda, per chiedere pitl
attenzione
all’'occupazione e al
lavoro. leri, oltre al caso
Pinault, & stato il turno di
Caterpillar (foto in alto),
dove sono stati
sequestrati cinque
dirigenti. Proteste, nei
giorni scorsi, anche alla
Continental (foto in
mezzo), dove alcuni
manichini dei manager
sono stati portati in corteo
e poi impiccati. Eil 13
marzo alla filiale francese
di Sony i dipendenti hanno
preso in ostaggio e poi

" aveva avuto una figlia, Valentina

rilasciato 'amministratore
-delegato (foto in basso).

H ,pe'rsonaggic

Frangois-Henri Pinauit & il
presidente del gruppo del lusso
francese Ppr fondato dal padre
Frangois Pinault. A febbraio di
quest'anno, nel giorno di San
Valentino, ha sposato ['attrice
Salma Hayek da cui nel 2007

Paloma, Pinault ha altri due figli

Sequestri in Frana

. Terme di Comaro
P i
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Parig1, dimostranti contro Pinault

1lre del lusso ostaggio perun’ora
Assedioalla City, allarme bomba alla Bankof England

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE
GIAMPIERO MARTINOTTI

PARIGI — Cinque dirigenti
sequestrati vicino a Greno-
ble, Francois-Henri Pinault
bloccato in taxi per un’orada
una cinquantina di suoi di-
pendenti, manifestanti che
lanciano uova contro le forze
dell’ordine per protestare

contro Nicolas Sarkozy in vi-
sita nel Poitou-Charentes: i
conflitti sociali francesi si ra-
dicalizzano,leazionidiprote-
stadiventano sempre pilivio-
lente con'approfondirsi del-
la crisi. Gli episodi non sono
numerosi, ma vengono presi
molto sul serio dagli espertie
dai sindacati, che non riesco-
noacanalizzareilmalconten-

to sociale. Alla vigilia del G20,
letensionicrescono.Elostes-
so avviene anche sull’altra
sponda della Manica: oggi a
Londracisarannobentrema-
nifestazioni e ieri si &€ temuto
perunallarmebombadifron-
te alla Banca d’Inghilterra.
Oltralpe - com’era gia suc-
cesso nei giorni scorsi alla
Sony e alla 3M - sono le ri-
strutturazioni, ilicenziamen-
ti, la chiusura di impianti a
scatenare l'ira dei lavoratori.
A Grenoble sono stati seque-
strati 'amministratore dele-
gato dellafiliale dell’america-
na Caterpillar e altro quattro
manager. L’obiettivo ¢ di ot-
tenere indennita di licenzia-
mento piu alte e garanzie sul

cimnecue ostag

mantenimento dei siti pro-

duttivi. Niente violenze (i
giornalisti hanno potuto in-
contrare i dirigenti e uno dei
manager & stato rilasciato
perché malato), ma una ten-
sione forte, anche perchéila-
voratori non intendono mol-
lare prima di aver avuto alcu-
ne assicurazioni.

Una disavventura molto si-
mile & accaduta a Pinault, nu-
mero uno e principale azioni-
sta del colosso del lusso Ppr
(Gucci, Yves Saint Laurent,
Balenciaga tra i marchi, ma
nella galassia dei marchi del
gruppo c’eé anche Puma),
nonché marito dellastelladel
cinema Salma Hayek e pro-
prietario di Palazzo Grassi a
Venezia. Usciva da una riu-
nione del Comitato europeo
delgruppo, chesiesvoltanel-
la capitale, quando il taxi in
cui si frovava e stato bloccato
daunacinquantinadilavora-
tori della Fnac e di Confora-
ma, due aziende in cui sono
previste ristrutturazioni e
soppressioni di posti di lavo-
ro. L’'uomo-simbolo dellusso
mondiale érimasto “in ostag-
gio” per un’ora, poi le forze
dell’'ordine sono arrivate e
hannopermessoaltaxidipar-
tire, senzache cisianostatiin-
cidenti.

Tutto cio mentre a Londra
un pacco sospetto, abbando-
natodaignotivicino allaBan-
ca d’Inghilterra, nel cuore
dellaCity, scatenail panico.F’
un falso allarme, ma per qua-

si un’ora si diffonde la paura
che i black bloc, i “cavalieri
dell’apocalisse” o qualche al-
trasiglaestremadellagalassia
no-global abbiano lanciato
unattacco al cuoredel capita-

lismo: travoci di evacuazione
della banca centrale e di altri
edifici adiacenti, la polizia
sgombera le strade. Tanta
paura pernulla, eben prestoi
lucchetti messi al portone
dellaBancad’Inghilterraven-
gono tolti: mac’éiltimoreche
sia un presagio di quello che
potrebbe accadere stamane.
Per la giornata d’inizio del
summit, infatti, mentre Gor-
don Brown, Barack Obama e
ghialtrileaderdel G20andran-
no aun cocktail dallareginae
poi a cena tutti insieme a
Downing street, sono indette
bentremanifestazionidipro-
testa che hanno effettiva-
mente il sapore di un assalto.
Unacominciaalleundicidi
questa mattina: dimostranti
“anti-capitalisti” converge-
rannosullaCityesullaBankof
England, dove ieri & stato ri-
trovatoil paccosospetto. Una
seconda manifestazione, or-
ganizzata dal movimento
ambientalista, andra ad “ac-
camparsi” pocodopo mezzo-
giorno di fronte all’European
Climate Exchange. La terza,
promossa dalla coalizione
controlaguerrainlraqgeinAf-
ghanistan, marcera dalle due
verso 'ambasciata america-
na di Grosvenor Square, la
piazzasucuisiaffacciaanche
Pambasciata d’Italia.

a Caterpillar
di Grenoble
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La Merkel gela gli operai
“No allo Stato nella Opel”

«Serve un privato
che sappia dare
una prospettiva
di lungo periodo»

“# ALESSANDRO ALVIANL
BERLINO

Non vi laseeremo affondare,
ma soltanto se sifard avantiun
investitore privato. E questo il
messaggio che il cancelliere
Angela Merkel ha portato ieri
ai dipendenti di Opel a Riissel-
sheim, il quartier generale del-
la casa automobilistica tede-
sca. Una visita prevista con lar-
go anticipo, ma che ¢ giunta in
un momento delicato: travolta
di rimbalzo dalla erisi che ri-
schia di mettere al tappeto la
casa-madre, la statunitense
General Motors, Opel ha biso-
gno di racimolare a breve 3,3
miliardi di euro per non scom-
parire. Per adesso 'azienda &
riuscita a tirare il fiato grazie
al boom degli ordini incassati

«Noi siamo
la Opeb»
AngelaMerkel
durantelasua
visita diieri
allaOpel. Gli
operai
indossano
magliettecon
lascritta: «Wir
sind Opel»,
«Noisiamo

la Opel»

in seguito al bonus rottamazio-
ne voluto dal governo tedesco.
L'immediato futuro & perd in-
certo. Molti dei 3.000 dipen-
denti che hanno affollato ierila
sala K18 dell'ultramoderno sta-
bilimento di Riisselsheim, in
Assia, sperano pertanto in un
ingresso diretto dello Stato nel
capitale dell'azienda. Su que-
sto, perd, Merkel ¢ inflessibile.
E non si lascia sviare neanche
dalla perfetta scenografia mes-
sa su da Opel: coro di bambini in
apertura di visita, magliette gial-
le con la scritta «Wir sind Opel»
(«Opel siamo noiy) distribuite in
anticipo ai dipendenti, manager
e rappresentanti sindacali sedu-
tispalla a spalla in prima fila, un
modello dell'auto elettrica Am-
pera parcheggiata alla destra
del palco, a simboleggiare il futu-
ro dell'azienda. La cancelliera
ha un solo cedimento, quando si
rivolge ai dipendenti chiamando-
li «cari colleghe e colleghi», una
frase dal sapore sindacale che
non a caso il socialdemocratico
Frank-Walter Steinmeier, in vi-

Fabbriche in difficolta
per la crisi Gm

«Non c’é tempo per
trovare un investitore»

sita a Riisselsheim nelle scorse
settimane, aveva ripetuto piu
volte. Per il resto Merkel & chia-
ra. Bisogna fare di tutto per tro-
vare «un investitore privato
che, ovviamente col sostegno
dello Stato», possa dare una pro-
spettiva di lungo periodo all'
azienda, scandisce dal palco. A
cosa stia pensando é presto det-
to: la strada per aiutare Opel &
quella delle garanzie statali, non
quella dell'acquisizione di una
quota di capitale da parte dello
Stato. Una doccia fredda per

Klaus Franz, il capo del consi-
glio di fabbrica di Opel che poco
prima, dal palco, aveva chiesto a
Berlino di entrare temporanea-
mente nella casa automobilisti-
ca. Ma soprattutto, una precisa-
zione che pone Merkel in contra-
sto con Steinmeier, vice cancel-
liere e suo sfidante alle elezioni

nazionali del 27 settembre.
Steinmeier ha chiesto esatta-
mente 'opposto: «aspettare un
investitore privato richiede
troppo tempo», per questo Sta-
to e Lénder dovrebbero rilevare
una partecipazione, ha seritto in
un piano in dieci punti per salva-
re Opel. «Non dobbiamo esclu-
dere precipitosamente nessuna
straday, ha ribadito ieri, criti-
cando indirettamente Merkel. 11
ragionamento della cancelliera
¢ un altro: non bisogna ripetere,
spiega, gli errori fatti con Holz-
mann, il gruppo edile salvato nel
1999 da Gerhard Schréder coi
soldi pubblici e costretto a di-
chiarare insolvenza meno di tre
anni dopo. Anche perché, a diffe-
renza di dieci anni fa, la lista del-
le aziende tedesche in bilico e
che sperano nell'aiuto di Berlino
éoggilunga. '
Per ora Merkel si ¢ impegna-
ta a creare nei prossimi giorni
un gruppo di esperti incaricato

di discutere del futuro di Opel in-,

sieme a General Motors e al go-
verno statunitense. Perché, ol-
tre che a Riisselsheim e Berlino,
le sorti dello storico marchio te-
desco sigiocano a Washington.
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SONO SOLO
GLI STRANIERI
A TROVARE

Francesco RICCARDI

ultima rilevazione dellTstat

ANCORA LAVORO
sulle forze lavoro in Italia

L ha fatto tirare un sospiro di

sollievo a molti osservatori. La
situazione nel nostro Paese € meno
drammatica di quella di altri
partner europei: dalla Spagna alla
Germania, dove il numero dei
disoccupati veri e propri {quelli cioé
che sono stati licenziati) ha
cominciato a impennarsi gia dagli
ultimni mesi dello scorso anno. Da
noi, invece, il 2008 si & chiuso
ancora con una crescita degli
occupati (+0,8%) seppur limitata e
addirittura anche l'ultimo trimestre
ottobre-dicembre e riuscito per "un
decimo" a concludersi con il segno
positivo (+0,1%).

Tutto vero. Solo che dietro la
parvenza positiva si nascondono
almeno due fenomeni negativi, in
nuce gia da qualche anno ma ora
definitivamente emerst: il costante e
drammatico declino del
Mezzogiorno e soprattutto la

progressiva "uscita"
dall’'occupazione delle forze di
lavoro italiane a beneficio degli
immigrati. Per rendersene conto e
sufficiente analizzare alcuni datj,
partendo dai pilt recenti.
Nell'ultimo trimestre dello scorso
anno, come detto, gli occupati sono
cresciuti ancora di 24mila unita, ma
st tratta del saldo tra 256mila
lavoratori italiani in meno e
280mila immigrati con un posto in
pili. Lo scenario viene confermato
dai dati dell'intero 2008: durante lo
scorso anno l'occupazione &
complessivamente aumentata di
183mila unitd, ma solo grazie a
249mila stranieri in piti che hanno
trovato lavoro, perché invece gli
italiani hanno perduto
complessivamente 66mila
posizioni. Se si torna indietro al
2007, poi, si verifica come la
tendenza fosse gia presente — dei
234mila occupati in pil1, 154mila
erano immigrati — ma la dinamica,
come si evince dalle cifre, si e
notevolmente accentuata negli
ultimni mesi.

Discorso simile per quanto riguarda
il Mezzogiorno. Se nel 2007 il Sud
aveva limitato i danni registrando
una crescita zero a fronte di un
netto incremento degli occupati
negli altri territori (meno 1.000
lavoratori contro i +118mila del
Nord e i +116mila del Centro), nel
2008 gli argini si sono
definitivamente rotti e il
Mezzogiorno ha ricominciato a
regredire gia prima che la recessione
globale colpisse tutti. I sintomi
della malattia specifica - oggi

il manifesto

fortemente aggravati dalla febbre
generale — sono infatti evidenti sesi &
guarda all’anno scorso e soprattutto
all'ultimo trimestre. Nell'intero
2008 il Sud perde 34mila posti di
lavoro, contro la crescita di 145mila
al Nord e 72mila al Centro. Se poi
si limita lo sguardo agli ultimi tre
mesi dello scorso anno le cifre sono
ancora pitt drammatiche: a fronte di -
una crescita di 79mila occupati al
Nord e 71mila al Centro, il
Mezzogiorno ha visto svanire ben
126mila posti di lavoro.

I due fenoment spiegano cosi
perché la crisi e lo spettro della
disoccupazione siano avvertiti dalla
popolazione in misura
maggiormente drammatica rispetto
a quanto non descrivano le mere
statistiche. Testimoniano la costante
"desertificazione" produttiva del
Mezzogiomo, alla quale non i si
puo arrendere. E un’evoluzione
delle posizioni di lavoro nel nostro
Paese, sempre pill polarizzate tra
professioni ad elevato contenuto e
servizi di basso valore, ambedue in
aumento, a scapito delle
occupazioni di fascia intermedia, in
diminuzione. Si coglie, infine, la
conferma della scarsa propensione
degli italiani ad esercitare alcuni
mestieri e servizi alla persona,
considerati faticosi e poco
remunerativi, e percio quasi del
tutto "delegati” agli immigrati. Alla
quale corrisponde, specularmente,
la tendenza dei datori di lavoro a
preferire manodopera straniera,
considerata "di minori pretese”.

1L MANAGER
SACRIFICATO

Valentino Parlato

' na delle novita di questa
crisi & che i padroni non
si «vedono» pit. Ci sono

invece i manager: da punire, tas-
sare, sequestrare. A pensarci un

po’ sembra di esser tornati alla
civilta contadina, quando i baro-
ni proprietari stavano nei bei pa-
lazzi di citta (quasi tutti gli agra-
1i pugliesi abitavano a Napoli) e
in campagna c’erano solo i fatto-
ri contro i quali si scatenava l'ira
di braccianti e contadini.
Questo fenomeno di oscura-
mento dej proprietari & comin-
ciato da tempo: le Spa (societa
anonime) furono giad un bel-
I'esperimento di dissimulazione
della proprieta, che continuava

a sfruttare nascondendo il vol-
to.

Ma, forse, in questo nascon-
dersi ¢’¢ anche un indebolimen-
to del diritto di proprieta e vale
ricordare che nelle campagne la
proprieta assenteista apre le por-
te alla riforma agraria. E un dato
di fatto che i manager, come i
fattori di un tempo, con le stock
option e altro hanno ridotto i
guadagni del proprietario, che
pur di rimaner nascosto accetta-
va di pagare il tributo. E, anche

in Italia, alcuni eccellenti mana-
ger (non fard nomi) si sono un
po’ arricchiti alle spalle dello
sfruttamento dei padroni sui la-
voratori.

Si potrebbe ancora aggiunge-
re che la primazia dei manager
potrebbe essere un primo passo
per I'abolizione della proprieta,
nel senso che i proprietari sono
diventati rentiers.

Intanto la rabbia dei lavorato-
ri in Francia si scatena contro i
manager, che sono gli attuali fat-
tori. La storia delle campagne
puo insegnare qualcosa.
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