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Franceschini

«Il corteo della Cgl?
Diro poi se c1 vadon

ROMA — Antonio Di Pietro annuncia che
scendera in piazza con la Cgil. Lo chiedono
anche a luj, ma non risponde: «La
manifestazione di sabato? Oggi e
mercoledi...». Poi a Otto e mezzo Dario
Franceschini precisa: «In realta ho deciso,
ma siccome sono tempi difficili per i
sindacati non voglio alimentare tensioni e
spostare il dibattito dai temi oggetto della
manifestazione a che cosa fa il segretario
del Pd». In altre parole Franceschini non si
pronuncia: «Sabato si vedra se ci sono o
no». E ci0, nonostante lo incalzino, con un
forte pressing, due partiti interni al Pd. Da
una parte gli ex
popolari, invocandolo
di non partecipare per
non spaccare il partito,
dato che Cisl e Uil
sono contrari.
Dall’altra i dalemiani,
insieme a molti altri

‘ i " (tra cui sindaci e
Dario Franceschini  presidenti di regione),
convinti invece che
non si possa disertare la piazza. Claudio
Fava di Sinistra Democratica sostiene che a
questo punto «Franceschini dovra spiegare
il suo imbarazzo ai disoccupati». E Paolo
Ferrero di Rifondazione Comunista si
chiede «da che parte sta, se con i lavoratori
o con i padroni». Nel frattempo Sergio _
Cofferati fa sapere che sara in piazza: «E un
appuntamento da non mancare». E anche
Barbara Pollastrini: «Il Pd non puo che
essere li». Mentre la Velina Rossa lancia un
affondo: «l partito democratico puo
rimanere alla finestra a guardare gli operai
che sfilano?».

il manifesto

DEMOCRATICI

Franceschini: opposizione durissima.
Ma in piazza con la Cgil non ci va

Una campagna per il voto e «un'opposizione durissimas, i candidati
che dovranno parare solo il linguaggio della crisi, della scuola e
della sicurezza con i relativi tagli «negati» dal govemo. leri Dario
Franceschini ha lanciato ia campagna elettorale per i comuni e per
le europee, che per il Pd ufficialmente partira il 18 aprile con una
riunione di amministratori focali. Quanto alle europee, le liste stenta-
no. Niente candidature acchiappa-voti, ma per ora anche pochi big
disponibifi a una corsa tutta in salita. Il Pd vuole prendersi la rivinci:
ta sulle politiche con Sergio Cofferati, probabile capolista al nord;
Goffredo Bettini (al centro). Al sud sfuma Sergio D'Antoni e si fa il
nome di Paoio De Castro, per le isole baliottaggio fra Rita Borsellino
e Enzo Bianco. Ma {a difficolta in cui versa il segretario oymai viene
a galla. leri a chi gli chiedeva se sarebbe andato sabato at corteo
Cgil, Franceschini ha risposta: «Oggi & mercaledi». Peraltro quet gior-
no & prevista la sua presenza a Amalfi. Ma cerfo, non & la maniera
pilt diplematica per annunciare la sua defezione a un appuntamen-
to che in molti, anche neil Pd, hanno contribuito a costruire.
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Cinque cortel sabato m centro
conla Cgil attesi in centomula

Al Circo Massimo il clou della manifestazione

CECILIA GENTILE

N PALCO sul lato Tevere

perlasciare liberol'intero

Circo Massimo, 12 mega-
schermi distribuiti lungo il cati-
no e 22 torri per diffondere paro-
le e musica. Sarail cloudellama-
nifestazione nazionale della Cgil
in programma sabato prossimo
per chiedere al governo un pac-
chetto di interventi strutturali
per fronteggiare la crisi econo-
mica e sostenere I'occupazione.
Attese centomila persone. Lo
slogan scelto, “Futuro Si, Indie-
troNo”, apriraicinque corteiche
attraverseranno le strade della
capitale e che partiranno alle
8.30 da piazza della Repubblica,
piazzaRagusa, piazzaledeiParti-

ILCORTEO
Sabato sfilail
popolo della
Cgilconlo
slogan
“Futuro si,
indietro no”.
I cinque
cortei
arriveranno
al

Circo
Massimo per
il comizio di
Epifani

giani, piazzale dei Navigatori e
piazzale delle Crociate.

Per il momento sono previsti:
40trenispeciali,4.800 pullmane
due navi. Per promuovere l'e-
ventofinoavenerdiscorso,aRo-
ma, sono stati distribuiti
1.456.000 volantini, organizzati
9gazebo permanenti, due velee
decinedipuntidiinformazione.
Unodei cinque corteisaraaper-
to dagli operai di Pomigliano
d’Arco, mentre & prevista una
forte presenza di studenti medi
ed universitari.

Nel corso della manifestazio-
ne prenderanno la parola, per
sei brevi interventi, un operaio
cassintegrato di Pomigliano
D’Arco, una pensionata di Ro-
ma, una giovanissima docente

precaria della Lombardia, uno
studente, un immigrato ghane-
se residente in Emilia Romagna
e un medico dalla Sicilia.

A condurre la giornata sara
l'attore Massimo Wertmuller,
accompagnato daidisegniindi-
rettadiSergio Staino. Siparteal-
le ore 10.15 con la band la Casa
del Vento. Sul palco saliranno, il
pianistaLuis EnriquezBacalove
i Modena City Ramblers. Inter-
verranno anche Paolo Hendel,
nelle vesti di CarCarlo Pravetto-
ni, e Pierfrancesco Favino. In-
torno alle 12.20, subito prima
dell’intervento del segretario
della Cgil, Guglielmo Epifani,
previsto per le 12.30, sara il mo-
mento dell'ultimo contributo
musicale, quellodiShelShapiro.

La giornata proseguira ancora
con la musica dei Modena City
Ramblersedella Casadel Vento.

Rivoluzionati i percorsi dei
mezzi pubblici: 10 capolinea
soppressi, 18lineesospese, 47 1i-
mitate e 6 deviate. La ferrovia
Roma-Giardinetti potrebbe es-
sere limitata a Ponte Casilino.
Tutti i dettagli del piano «salva-
trasporti» sul sito www.atac.ro-
ma.it e al numero 0657003, atti-
vo 24 ore su 24. Saranno tempo-
raneamente soppressi i capoli-
neastazione Tiburtina, viadella
Lega Lombarda, piazzale dei
Partigiani, piazzale Ostiense,
piazzale del Verano, piazza dei
Cinquecento, via Giolitti e via
Eleniana, piazza di Porta San
Giovanni e piazza San Giovanni
in Laterano.

I arvivo su Roma
40 treni specinali,
4.800 pullnnam e
due navi. Sospese
18 limee, 47 deviate
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I preparativi La manifestazione di sabato a Roma

I sindacati: alta tensione
Interventi o guerra tra poveri

«La crisi puo mettere in discussio-
ne la coesione sociale sul territorio.
Lanciamo un appello alle istituzioni e
agli enti locali: € necessario interveni-
re prima che la situazione precipiti.
Andiamo avanti cosi e rischieremo la
guerra tra poveri». Il monito & del se-
gretario generale ‘della Cgil Lombar-
dia, Nino Baseotto. Il sindacato rosso
ha presentato ieri le sue stime sulla
dimensione della crisi a Milano. Nel-
lo stesso tempo ha fatto il punto sul-
la mobilitazione della Cgil regionale
in vista della manifestazione di saba-
to prossimo al Circo Massimo a Ro-
ma.

Da Milano partiranno sette treni
straordinari e oltre 420 pullman.
«Contiamo di portare a Roma oltre
32 mila persone», fa il punto Baseot-
to. Una mobilitazione forte dovuta an-
che ai timori legati alla crisi. «Solo
nelle aziende da noi monitorate e se-
guite, nei mesi di dicembre, gennaio
e febbraio i posti a rischio perché toc-
cati da mobilita e cassa integrazione

sono oltre 112 mila — fa il punto Ba-
seotto —. In novembre avevamo sti-
mato 250 mila posti persi alla fine del-
la crisi. Si sta tristemente conferman-
do la nostra previsione».

La Cgil manifesta preoccupazione
riguarda alle risorse per la cassa in de-
roga (destinata alle aziende con me-
no di 15 dipendenti, ndr.). «Abbiamo
a disposizione per la Lombardia un
milione e mezzo di euro. I lavoratori
che hanno e avranno bisogno della
cassa in deroga sono 135 mila. Se que-
ste stime sono giuste, le risorse fini-
ranno nel giro di cinque mesi», avver-
te Baseotto. Il sindacalista richiama
anche l'attenzione sul rischio che la
crisi incentivi il lavoro nero. «Le ispe-
zioni di Inps, Inail, direzione provin-
ciale del lavoro portano a rilevare ir-
regolarita nel 67 per cento dei casi.
Un dato in crescita che ci preoccupa
molto», riflette Baseotto.

Secondo la Cgil la situazione nel
mese di marzo e andata aggravando-
si. «Nei posti di lavoro la preoccupa-

zione é forte — racconta Baseotto —.
Nelle numerose assemblee fatte nei
luoghi di lavoro in questi mesi la cri-
si & sempre stata il primo punto all’'or-
dine del giorno. Sono fermamente
convinto che questa emergenza vada
affrontata dal sindacato confederale
in modo coeso. Pur senza negare la
distanza che ci divide su altre questio-
ni importante, a partire dall’accordo
separato sui livelli della contrattazio-
ne».

La Cgil ha concluso proprio in que-
sti giorni il referendum tra i lavorato-
ri sull’accordo firmato il 22 gennaio
da Cisl e Uil. Secondo i dati diffusi dal
sindacato, il 94,8 per cento degli ol-
tre 683 mila votanti ha detto no all’ac-
cordo. «Ci sarebbe piaciuto organiz-
zare il referendum insieme con Cisl e
Uil — ha concluso Baseotto —. Mi au-
guro che, nonostante i profondi dis-
sensi di oggi, si possa presto condivi-
dere con gli altri confederali le regole
relative alla rappresentanza».

Ri. Que.
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- Ecco chi paga la crisi Da novembre a gennaio lasciati a casa 35mila lavoratori atipici

- Manifestazione Verso il Circo Massimo con 6 treni, 800 pullman e tanti mezzi privati

Settantamila dalla regione
sabato a Roma con la Cgil

La Cgil del’Emilia-Romagna si
prepara alla manifestazione di
sabato a Roma. Dalla regione
partiranno almeno in 70 mila.
Grave la situazione occupazio-
nale: in tre mesi hanno perso il
lavoro 35 mila precari.

ALICE LORETI

BOLOGNA
bologna@unita.it

Precari, tutti a casa. La crisi che sta
colpendo le aziende della nostra re-
gione ha fatto le prime vittime: i la-
voratori a tempo determinato, gli
interinali, i collaboratori a proget-
to. Loro, per primi, si sono visti shat-
tere in faccia i cancelli delle fabbri-
che, degli uffici e delle scuole. Se-
condo una stima della Cgil, sono 35
mila i precari emiliano-romagnoli
che, in soli 3 mesi (da novembre
2008 a gennaio 2009), hanno per-
so il posto. E come se ogni giorno
restassero senza lavoro in 400. Di
questi, 30 mila lavoravano nel pri-
vato (soprattutto nei settori mani-
fatturiero e industriale), 3 mila nel-
la pubblica amministrazione e 2 mi-
la nella scuola. L’esercito di atipici
(formato soprattutto da donne tra i
25 ed i 35 anni) utilizzato a man
bassa in tempi di vacche grasse, ha
dunque subito un colpo durissimo.
E, come afferma il segretario regio-
nale della Cgil, Danilo Barbi «il nu-
mero e destinato a crescere». La cri-
sinon risparmia pero neanche i col-
leghi garantiti, quelli a tempo inde-
terminato. Tra gennaio e febbraio
2009 i lavoratori iscritti alle liste di
mobilita in Emilia Romagna sono
saliti a 5.362 unita, rispetto ai
3.633 dello stesso periodo del
2008. La maggior parte (4.000)
hanno subito licenziamenti indivi-
duali, gli altri rientrano nelle proce-

CIG QUINTUPLICATA i precari. Abbiamo convocato un ta-
Nello stesso periodo la cassa-integra- volo con la Regione, speriamo di arri-
zione ordinaria & quintuplicata ri- varerapidamente ad un’intesa». Ari-

spetto ai primi mesi dello scorso an- schio, infatti, non vi sono solo posti
no, registrando un’impennata del di lavoro e salari. Anche il manteni-

+544%, con un milione e seicento mentodella struttura industriale del-
ore di cig autorizzata dall'Inps, di cui la nostra regione, messa a dura pro-
un milione e cento solo nel settore va dall’assenza di una politica di so-
meccanico. Nell'industria metalmec- stegno forte da parte del Governo. E
canica, infatti, sono ben 1500 le proprio per chiedere un cambio di
aziende in crisi e oltre 56 mila le tute rotta, la Cgil ha indetto la manifesta-
bluin cig ordinaria. Sul fronte dell’ar- zione nazionale disabato. Sono oltre
tigianato, le aziende della nostra re- 70milailavoratori, i giovaniedipre-
gione stanno attraversando una si- cari che partiranno dalla nostra re-
tuazione che non ha precedenti. A gione per raggiungere Roma. Sei i
metd marzo sono stati sottoscritti trenispeciali previsti, a cui siaggiun-
2.059 accordi di sospensione e 669 gono 800 pullman e tantissimi mezzi
di riduzione dell’orario di lavoro, privati auto-organizzati, anche dalle
che interessano 1.629 imprese e cir- associazioni che hanno aderito e da-
ca 8.200 lavoratori, per un potenzia- gli studenti dell’Onda.

le di tre milioni e seicento ore di lavo-
ro. Attualmente i dipendenti di azien-
de artigiane hanno la copertura del-
la disoccupazione ordinaria (che co-
pre 90 giornate lavorative), con l'in-
tegrazione del Fondo Eber di soste-

Danilo Barbi

«Stabilire un indirizzo
comune per dire no ai

gno al reddito per 520 ore annue. Ma licenziamenti»
a fine marzo questo paracadute ri-
schia di esaurirsi, con il rischio di per-
dita dellavoro. Meglio non va nel set- I
8 Mobilita

tore edile. In Emilia Romagna, a gen-
naio 2009 sono occupati 6 mila di-
pendenti in meno rispetto allo stesso
mese del 2008, circa il 10% della for-

za lavoro. Per tamponare il disastro, lavoratori

In gennaio e febbraio
iscritti alle liste 5362

la Cgil rilancia la sua ricetta anti-cri-
si. «Occorre stabilire un indirizzo co-
mune per dire no ai licenziamenti e
alle chiusure aziendali — riprende
Barbi -. Poi allungare i tempi di cig
ordinaria da 52 a 104 settimane e
spostare i massimali. Attualmente
un lavoratore in cig percepisce il
60% del salario; bisogna portarlo al-
'80%». Altro ingrediente della ricet-
ta del sindacato, gli ammortizzatori
sociali la cui coperta e troppo corta.
«Bisogna coprire anche chi non ne
ha diritto — dice Barbi - gli artigiani, i

dure dimobilita, che in marzo hanno 1ayoratori delle cooperative, quelli

coinvolto altri 628 lavoratori.

delle imprese sotto i 50 dipendenti e
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Danilo Barbi con Guglielmo Epifani

Cisaraanche Cofferati. Barbi: crisi, ricadute pesanti anche qui

Settantamila dall’Emilia
per1l corteo al Circo Massimo

MENTRE la crisi economica si
allarga in Emilia Romagna, con
altri 628 lavoratori in mobilita
solo nel mese di marzo, la Cgil
prepara 800 pullman e treni
speciali per portare al Circo
Massimo a Roma settantamila
manifestanti, il 4 aprile, al grido
di «Futuro si, indietro no». Al
corteo partecipera anche il sin-
daco Cofferati. «La crisi starica-
dendo pesantemente sulle per-
sonechehannounredditofisso
— spiega il segretario generale
Cgil Emilia Romagna, Danilo
Barbi — mentre il Governo da
una risposta inadeguata, so-
prattutto per la nostra regione
dovec’gunaltotassodioccupa-
zione femminile, i posti dilavo-
ro pit fragili». Secondo i dati

della Camera del lavoro sono
circa35milalepersonechehan-
no perso o non si vedranno rin-
novare un contratto atipico,
mentre ci sono ben 5 mila posti
a rischio nella pubblica ammi-
nistrazione e nella scuola, am-
bitonel qualelarecenteriforma
portera a non rinnovare circa 2
mila contratti. In lista di mobi-
lita sono finiti tra gennaio e feb-
braio 5.362 lavoratori in pit ri-
spettoall’annoscorso.Intantoil
referendum sull’accordo sepa-
rato sulsistema contrattualere-
gistrain Regione piti di430 mila
votanti con il 95% dei no. «Per
questochiediamodiallungareil
tempo della cassa integrazione
ordinaria» ha detto Barbi.

te.c.)

T4 DR

LaCgil eireferendum
Larticolo di Guido Gentilidal
titolo «Nella Cgil inquietudine
Pontederay pubblicato sul Sole 24
Oredimartediscorsomeritauna
precisazione. Nulla da obiettare,
naturalmente, suipareri espressi
aproposito delle scelte della Cgil,
maipotizzareunnessofrai
risultatidel referendumalla
PiaggiodiPontederaela
diffusione dei datisul voto dei
lavoratorisull’accordo del 22
gennaio éscorretto. Subito dopo
la firma dell’accordo separato sul
modello contrattuale, la Cgil ha
propostoaCisle Uiluna
consultazionegenerale dei
lavoratori, sullebase delle stesse
regolestabilite per il referendum
del 2007 sul protocollo per il
welfare, avvenimento definito da
pittfrontiunagrande prova di
democrazia. Cisle Uil hanno
rifiutato. La Cgil ha quindi
promosso le assemblee sui luoghi
dilavoro, chiedendo ai lavoratori
d’esprimere unavalutazione. Le
assemblee sono state 59.377, si
sonosvolte nell'arco dialcune
settimane, i lavoratori hanno
votato ingran numero, come
Gentilistessoriportanel suo
articolo. La conferenza stampa di
presentazione deirisultatiera
previstaimmediatamente dopo
Pelaborazione deidatie
annunciatadatempo. Eben
difficile pensare che tuttosia stato
frettolosamente elaborato dopoi
risultati del referendum clla
Piaggio. Il referendum é, come
Gentiliscrive, «uno degliistituti
fondamentali della democrazia.
Perla Cgil questo é vero sempre, e
vale per Pontedera comeper
P'accordo separato sulmodello
contrattuale: allo stesso modo
ancheilrichiamo allariflessione
sulvoto espresso dailavoratori
dovrebbevalere sempre e per tutte
leorganizzazionisindaculi.
Carmen Carlucci
Ufficiostampa Cgil
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Prc, nei territori in vista del corteo di Roma

«Sabato 4 aprilein
piazzail voltovero
della crisi economica»

Fabio Sebastiani

«Una grande manifestazione per dire
che la crisi esiste perché c’¢ chi la sta
subendo». La marea umana che inva-
derd Roma sabato 4 aprile sotto le
bandiere della Cgil sottrarra final-
mente la recessione alla finzione del-
la rappresentazione mediatica. Non
pilt numeri e grafici sulla catastrofe
annunciata, ma corpi di uomini e di
donne che raccontano storie di disa-
gio, marginaliti e rabbia. Voci e volti
di una Italia che riparte dal conflitto.
Ci sard una precisa piattaforma poli-
tica, e un comizio finale con il discor-
so del segretario generale della Cgil,
Guglielmo Epifani, ma il segnale che
arriva dai territori parla del coinvolgi-
mento di coloro che i colpi della re-
cessione li stanno vivendo sulla pel-
le: lavoratori, pensionati, precari. “La
crisi noi non la paghiamo”, urlava
1'Onda ad ottobre. Lo stesso slogan
ripetuto il 27 aprile, ora viene cata-
pultato al Circo Massimo, dove sfile-
ra un popolo che per tutto questo pe-
riodo ha vissuto non il “clima” ma la
condizione materiale. «Mentre nel
2002 c’era un elemento politico ma-
Croscopico - racconta Pietro Passari-
no, segretario Fiom nella provincia di
Torino - oggi a predominare & una
condizione materiale». Da Torino,
per inciso, partiranno ben 4 treni spe-
ciali centinaia di pullman. «Rifonda-
zione Comunista ritiene che, oggi -
dichiara il consigliere regionale del
Prc Alberto De Ambrogio - un accer-
chiamento della Cgil rappresentereb-

be un arretramento per tutti 1 lavora-
tor, per la sinistra e allo stesso tempo
un regalo al Pd e a chi in Cgil gia pen-
sa a una ritirata e a riaprire il dialogo
con Berlusconi».

«Che la crisi fosse I'impronta di que-
sta mobilitazione - sottolinea Anto-
nello Patta, segretario del Prc di Mila-
no - ce ne siamo accorti subito. Ed &
per questo che abbiamo programma-
to una grande assemblea per valutare
le richieste dei lavoratori e presentare
la piattaforma del Pre».

«La percezione della crisi sta diven-
tando via via sempre meno nebulosa
- sottolinea Patta -. Se prima erano le
multinazionali a chiudere i punti di
eccellenza adesso sono intere filiere
di piccole e medie aziende che chie-
dono la cassa integrazione. Poi c’¢
'aumento dei precari e il nuovo fe-
nomeno dei luoghi di lavoro che ven-
gono in qualche modo autogestiti».
La percezione del 4 aprile che arriva
dall’Emilia Romagna, invece, & pilt in
chiave politica. E parla di un Pd che
ormai per stare fuori dal conflitto fi-
nisce per stare fuori da tutto. Il po-
polo del Pd sta soffrendo - racconta
Nando Mainardi, segretario del Prc
dell’Emilia Romagna -. E st vede. Al-
la fine questa manifestazione di Ro-
ma parlera di una sinistra di alternati-
va che vuole esserci e potersi percepi-
re come opposizione sociale». In
Emilia Romagna la crisi economica
sta mordendo. Messe insieme le pro-
vince hanno il poco invidiabile pri-
mato dell’incremento di cassa inte-
grazione rispetto al 2007. «Se nelle fa-
si precedenti la nostra regione se la

cavava oggi il redde rationem ¢& arri-
vato anche qui».

Ciccio Briganti ¢ il responsabile La-
voro del Prc di Taranto. «All'llva i la-
voratori non hanno pit voglhia di cre-
dere alle favole di Riva che dopo an-
ni di profitti ora cerca di far pagare
duramente la crisi ai lavoratori. E’
proprio da li che sono arrivati segna-
li di forte interesse per la mobilitazio-
ne di Roma. Le tute blu hanno dato
vita ad assemblee e volantinaggi e si ¢
addirittura formato un circolo del Prc
che abbraccia il territorio ionico». Da
Taranto sono stati programmati non
meno di sessanta pullman.
«Dall’accordo separato all’attacco al
diritto di sciopero, 'obiettivo del go-
verno ¢ dividere i lavoratori, distrug-
gere 'autonomia del sindacato, per
un modello sociale neocorporativo
in cui sindacati di servizi e imprese
gestiscano insieme pezzi di stato so-
ciale che si vogliono privatizzare», di-
chiara Roberta Fantozzi, della segre-
teria nazionale del Prc. «opposizio-
ne che la Cgil ha sviluppato ¢ stata
decisiva per impedire la chiusura del
cerchio e la manifestazione di sabato
rappresenta un appuntamento di
straordinaria importanza. Contro un
governo che fa politiche opposte a
quelle necessarie per uscire dalla cri-
si, perché il suo obiettivo & quello di
usare la crisi per cercare di determina-
re un arretramento complessivo dei
rapporti di forza nella societa, e per
dare voce alle tante persone che vivo-
no una condizione sempre pitt dram-
matica, per la cassa integrazione e i
posti di lavoro a rischio».
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- Zona euro Aumenta ancora il numero dei senza lavoro: sono 13 milioni e mezzo

- Stati Uniti Il settore privato perde 742mila posti solo nel mese di marzo, previsioni fosche

La disoccupazione cresce

in America e in Europa

Nuovo aumento della disoccupa-
zione nella zona euro. Il tasso sa-
le per 'undicesimo mese conse-
cutivo e a febbraio raggiunge
I'8,5%, aggiungendo 319mila di-
soccupati: in totale sono 13,486
milioni, il dato pit1alto dal 2006.
LAURA MATTEUCCI

MILANO
Imatteucci@unita.it

Annunciato da previsioni e consun-
tivi mensili precedenti, 'aumento
della disoccupazione tra Europa e
Stati Uniti si fa sempre pitt marca-
to. A febbraio, 19,156 milioni di
persone nell'Unione europea, di
cui 13,486 milioni nella sola zona
euro, erano senza lavoro. Del re-
sto, siamo solo a metd quanto a
perdita di posti: I'Ocse ha appena
parlato di altri 20 milioni di disoc-
cupatientro il 2010 tra tutti i paesi
industrializzati.

Secondo Eurostat, rispetto a
gennaio il numero dei disoccupati
¢ aumentato di 478mila nella
Ue-27 e di 319mila nella zona del-
la moneta unica. Rispetto a febbra-
io 2008, la disoccupazione ¢ salita
di 3,019 milioni nell’'Unione e di
2,125 milioni nella zona euro.
Qui, a febbraio, il tasso ¢ salito al-
1'8,5% dall’8,3% di gennaio e dal
7,2% difebbraio 2008. Stessa dina-
mica nella Ue-27, dove la disoccu-
pazione a febbraio 2009 é risulta-
tadel 7,9% rispetto al 7,7% di gen-
naio e al 6,8% di febbraio 2008.

NEGLI USA LIVELLI RECORD

Pessimi anche i dati degli Stati Uni-
ti. A marzo, il settore privato ha
perso 742mila posti di lavoro, ben
al di sopra dei 655mila stimati da-
gli analisti, secondo I'istituto di ri-
cerca Adp. Niente di buono per i
prossimi mesi: la societa prevede
che il mercato del lavoro negli Usa
continuera ad essere debole, an-
che perche ormai la crisi e arrivata

a colpire le piccole imprese. Il dato
di febbraio, intanto, & stato rivisto
al rialzo, e passa da 697mila a
706mila. Quello di marzo verra re-
so noto domani: previsto un rialzo
del tasso di disoccupazione al-
1'8,5%, il livello piu alto da 25 anni
in qua, e la perdita di altri 658mila
posti. Del resto, giustoierila compa-
gnia Usa 3M (il 25 marzo il direttore
industriale delle operazioni france-
si Luc Rousselet, era stato «seque-
strato» per un giorno dai lavoratori
dello stabilimento di Pitihiviers do-
po 'annuncio del licenziamento di
110 impiegati su 235) ha deciso il
taglio di altri 1.200 posti nel primo
trimestre, nel quadro del duro pia-
no di ristrutturazione messo a pun-
to con l'obiettivo di risparmiare 225
milioni di dollari. Oltre la meta dei
tagli avverranno in stabilimenti fuo-
ri dagli Usa. Nel quarto trimestre la
societa ha tagliato 2.400 posti di la-
voro, pit dei 1.800 previsti.

SPAGNA, IL TREND PEGGIORE

Stesso andamento di qua dell’ocea-
no. Nella zona euro, a febbraio il tas-
so e salito all’8,5% dall’8,3% di gen-
naio e dal 7,2% di febbraio 2008.
Stessa dinamica nella Ue-27, dove
la disoccupazione a febbraio e risul-
tata del 7,9% rispetto al 7,7% di gen-
naio e al 6,8% di febbraio 2008. 1l
tasso piu alto di disoccupazione &
quello della Spagna (15,5%), se-
guito da Lettonia (14,4%) e Litua-
nia (13,7%), mentre il pitt basso si
registrain Olanda (2,7%). PerI'lta-
lia non & disponibile il dato di feb-
braio, ma la disoccupazione nel-
I'ultimo trimestre del 2008 era al
6,9%. 1l confronto con un anno fa
& chiaro: 7 Stati membri registra-
no una diminuzione della disoccu-
pazione e 19 un aumento. La Bul-
garia ha visto il calo piu elevato
(da 6,2% a 5,5%). In un anno, tra
febbraio 2008 e febbraio 2009, nel-
lazona euro la disoccupazione ma-

schile & passata dal 6,5% all’8,1%,
quella femminile & salita dal-
1'8,2% all’8,9%.

Per gli economisti & preoccupan-
te il costante deteriorarsi della si-
tuazione, perché gli ultimi sei me-
si hanno prodotto la maggior par-
te dei 2 milioni di disoccupati del-
'ultimo anno. E per i sindacati eu-
ropei siva verso tempi peggiori: se-
condo la loro stima di marzo, a fi-
ne 2009 la disoccupazione in Furo-
pa si avvia a superare il 10%, col
rischio di arrivare a 7-8 milioni di
disoccupati in pit. 4
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I senza lavoro in Europa
Tasso di disoccupazione a febbraio 2009
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MALE ANCHE GLI USA

In Europa
disoccupati
da boom
Indice all’8%

% ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

La disoccupazione aumenta in
Europa, e aumenta negli Usa. A
febbraio il tasso delle persone
che cercano e non trovano un
impiego nell’'area dell'Unione
Europea dove circola 'euro é sa-
lito all’8,5%; negli Usa, invece, in
marzo il settore privato dell’eco-

nomia ha distrutto ben 742.000
postidilavoro.

Cominciamo proprio dagli
Stati Uniti. Il dato & un sondaggio
elaborato dalla societa Adp per il
mese di marzo: 'occupazione nel

. privato avrebbe registrato una

contrazione pari a circa 742.000
posti. Un dato molto superiore a
quello previsto dagli economisti,
che parlavano di 663.000 posti.
Adp ha deciso di rivedere al rial-
zo anche il dato di febbraio, da
697.000 a 706.000 impieghi per-
duti. Non resta che attendere do-
mani, quando il Dipartimento del
Lavoro rendera notiidati ufficiali
sulla disoccupazione negli Stati
Uniti a marzo: gli economisti pre-
vedono un rialzo del tasso di di-
soecupazione all'8,5%, il pii alto
da 25 anni, e la perdita di altri

Meno lavoro anche nel Vec-
chio Continente. Il tasso dei di-
soccupati nell’area euro sale per

Pundicesimo mese consecutivo

¢, a febbraio, raggiunge quota
8,5%. Secondo i dati di Eurostat,
Pufficio di statistica della Ue, il
mese di febbraio ha aggiunto
319.000 disoccupati in Eurolan-
dia, che ha raggiunto cosi i
13,486 milioni di senza lavoro, il
tasso pitl alto dal maggio 2006.
Stessa dinamica anche nella Ue
a 27; dove il tasso di disoccupa-
zione a febbraio 2009 & stato del

7,9%, vale a dire 478.000 disoc--

cupati in pilt su gennaio, che por-
tano il numero dei non occupati
nei 27 a 19,156 milioni. Nel feb-
braio 2008 il tasso era al 6,8%:1in
un anno alla Ue si sono aggiunti
3,019 milioni di disoccupatie ne.

Paesi hanno registrato una dimi-
nuzione della disoccupazione e
19 un aumento. La Bulgaria &
quello che ha visto il calo piil ele-
vato (da 6,2% a 5,5%), assieme a
Slovacchia (da 10,2% a 9,8%),
mentre in forte aumento quella
di Lituania (da 4,4% a 13,7%), Let-
tonia (da 6,1% a 14,4%) e Spagna
(da 9,3% a 15,5%). In altri termi-
ni, sono proprio- gli stati della
«Nuova Europa» quelli pi mes-
si in difficolta dalla recessione e
dai suoi effetti. Nella triste lista
dei paesi pili colpiti dalla carenza
di impieghi il primato spetta alla
Spagna (15,5%), seguita da Letto-
nia (14,4%), Lituania (13,7%) e Ir-
landa (10%). Per I'Italia I'ultimo
dato disponibile & quello del IV
trimestre del 2008, con un tasso
al 6,9%. Ma sappiamo gia che la

658.000 postidilavoro. Rispetto a un anno fa, sette Prossima rilevazione purtroppo
dara valori pilx elevati.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.




ILAMATTINO .
In un anno nell'Unione europea ...
tre milioni di disoccupati in piu 7.

MARCO ESPOSITO

Doro TANTE previsioni pitt 0 meno
aleatorie sulla disoccupazione,
arrivano cifre reali. E i numeri
fanno impressione, anche per-
ché dietro ogni unitd c'® una
storia. Sono ormai 13 milioni e
486 mila le persone senza lavoro
in Eurolandia. E va rilevato che
secondo le statistiche i disoccu-
pati non sono futte le persone
senza un posto bensi soltanto
quelle che stanno cercando atti-
vamente un'occupazione presen-
tandosi, per esempio, a colloqui
di selezione.

I numeri piit aggioranti sono
stati snocciolati ieri da Eurostate
fanno da sfondo al G20 di oggi a
Londra. Del resto non a caso
I'incontro londinese & stato pre-
ceduto a Roma da un vertice dei
ministri del Lavoro che ha avuto
come slogan «People first», Ovve-
ro: prima le persone.

E del resto la crisi finanziaria
non hadestato davvero|'allarme
finché, a meta dello scorso set-
tembre, non hanno fatto il giro
del mondo le foto delle persone
in carne e ossa che uscivano
dagli uffici della Lehman
Brothers con gli scatoloni di car-
tone in mano. Daalloral'emorra-
gia di posti si & allargata a mac-
chia d'olio, scavalcando' confini
continentali. E cosi leri & stato
registrato 'undicesimo aumen-

to consecutivo del tasso di disoc-
cupazione della zona euro, con
I'indice che ha raggiunto quota

8,5%. Avvicinandosi pericolosa-
mente alla soglia del 10%, che
I'Ocse cansidera imminente,
I'Italia, va rilevato, sfugge a
talerilevazione perché le statisti-
che sulla forzalavoro sonoraccol-
te dall’Istat con cadenza trime-
strale, per cui l'indice & fermo
allo scorso dicembre, a valori
inferiori all’attuale media euro-
pea. '
Secondo i dati di Eurostat, il
mese di febbraio ha aggiunto
319.000 disoccupati in Eurolan-
dia che ormaisfiorail3,5 milioni
di senza lavoro. Stessa dinamica

nellaUe-27, doveil tasso di disoc- |

cupazione afebbraio 2009 é stato

del 7,9%, vale a dire 478.000 di-
soccupati in pii1 su gennaio, che
portano il numero dei non occu-
pati nei 27 a 19,2 milioni. Nel
febbraio 2008 il tasso era al 6,8%:
inunanno alla Ue si sono quindi

aggiunti 3 milioni di disoccupati
e nella zona euro 2,1 milioni.

I Paesi pit1 colpiti dalla caren-
za di lavoro sono Spagna
(15,5%), Lettonia (14,4%), Litua-
nia (13,7%) e Irlanda (10%) tutti
con tassi a due cifre. Mentre i
meno toccati dalla crisi dell'occu-
pazione sono Olanda (2,7%) e a
pari merito Austria e Cipro
(4,5%). Per I'Italia l'ultimo dato
disponibile & come detto quello
del quarto trimestre del 2008,
con un tasso al 6,9%. Con la
Campania pero al 12,6%.

Tra febbraio 2008 e febbraio
2009 nella zona euro la disoccu-

pazione maschile & passata dal
6,5% al 8,1%, quella femminile
dall'8,2% all'8,9%. Nell'Ue a 27
gli uomini senza lavoro sono pas-

satida6,2% a 7,8% e le donne da
7,4% a 8%.

Per gli economisti & preoccu-

panteil costante deteriorarsi del-
lasituazione occupazionale, per-
ché gli ultimi sei mesi hanno
prodotto la maggior parte dei 2
milioni di disoccupati dell'ulti-
mo anno. E per i sindacati euro-
pei si va verso tempi peggiori:
secondo laloro stima di marzo, a
fine 2009 la disoccupazione in
Europa si avvia a superare il 10%,
colrischio di arrivare a 7-8 milio-
ni di disoccupati in pil. Martedi
erano sono stati inve-
ce il presidente della
Commissione euro-
peajosé Manuel Bar-
rosoe quello dell'Eu-
rogruppo, Jean-Clau-
de Juncker, a mette-
re l'accento sulla
drammaticita degli
effetti della crisi
sull'occupazione.
Perché, aveva spiegato BarToso,
mentre sul fronte della recessio-
ne ci si aspetta una «svolta» nel
2010, la situazione occupaziona-
le «dovrebbe ancora peggiorare
I'anno prossimon», E per Junker
c'é il forte rischio di «rottura
della coesione sociale». Anche
I'Ocse ritiene che il picco per la
disoccupazione ci sard tra la fine
del 2010 e I'inizio del 2011, con
tassiin molti paesi a due cifre per
la prima volta da decenni.
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Disoccupazione. Nei Paesi della moneta unica salita all'8,5%
L’Europain febbraio
ha perso 480mila posti

Beda Romano
FRANCOFORTE. Dal nostro corrispondente

s Ladisoccupazione aumenta
velocemente anche in Furopa,
nonsolonegli Stati Uniti. Gliulti-
mi dati - pubblicati ieri, alla vigi-
lia di un nuovo atteso allenta-
mento monetario della Banca
centrale europea - mostrano che
in febbraio quasi soomila perso-
ne hanno .perso il lavoro
nell'Unione Europea.

Secondo Eurostat, I'indice di
disoccupazione nei16 Paesidel-
la zona euro & salito dall’8,3
all'8,5 per cento. L’incremento
¢ superiore alle previsioni. 1l
braccio statistico della Ue pre-
vede un tasso di disoccupazio-
ne al 10% entro fine anno.
Nell’'Unione, il numero dei di-
soccupati & aumentato di
478mila a19,156 milioni.

Iltasso didisoccupazione ¢ au-
mentatointuttii Paesidellazona
euro, salvo’'Olandain cui¢é rima-
sta stabile al 2,79 per il settimo
mese consecutivo. Male sono an-
datiin particolare la SpagnaeI'lr-
landa, due Paesi alle prese conlo
scoppio di una bolla immobilia-
re.llbalzo éstato di 0,7 punti per-
centuali, rispettivamente ali5,5¢
al1o per cento. Secondo 'Ufficio
centrale di statistica di Dublino
la disoccupazione in Irlanda sa-
rebbe arrivata all'119% in marzo.

1 timore di molti osservatori,

I senza lavoro nella Ue

Milioni di disoccupati

Gennaio 09

Dicembre 08 ..

,,

Novembre 08

CHISTA PEGGIO

La scoppio della bolla
immohiliare colpisce
Spagna e Irlanda:

a Dublino in marzo
isenza lavoro all'11%

non solo quindi di Eurostat, &
chelasituazione possa peggiora-
re. Dalla Germania jeri sono
giunte nuove notizie negative:
secondoi dati dell'associazione
di categoriagli ordini di macchi-
ne utensili sono calati del 49%
annuo in febbraio, il peggior ri-
sultato dal1958, annoin cuisono

iniziate le rilevazioni statisti-
che. La Vdma ha quindi deciso
di rivedere le sue stime: il calo
nel 2009 sar tra il 10 e il 20%,
non piudel 7 per cento. «Stiamo
assistendo a un rallentamento
economicomolto violento. Aun
certo punto-hadettoieriil mini-
stro delle Finanze Peer Stein-
briick, parlando alla rivista
Stern - ci sara una ripresa ma
molto, molto graduale. Se sare-
mo fortunati iniziera nel 2010».
Esposta sul fronte dell’export,
laGermaniastasoffrendo delral-
lentamento mondiale. Non puo
neppure contare su una doman-
dainternaforte:le vendite al det-
taglio, escluse quelle di automo-
bili, sono calate in febbraio dello
0,2% mensile, A pesare oltre alla
crisi e a fattori strutturali ¢ stato

a sorpresa anche il sussidio di

2.500 euro allarottamazione del-
le auto. «Molti consumatori -
spiegava ieri Andreas Rees, di
UniCredit - vogliono approfitta-
re del bonus. Rimane loro poco
denaro per'acquisto dialtripro-
dotti». Le ultime cifre sull'uso
del sussidio sono impressionan-
ti: sono state finora presentate
940mila domande. Il timore pe-
10 ¢ che questa misura non aiuti
tanto le case tedesche gquanto
quelle straniere, specializzate in
auto piccole ed ecologiche.

GRIPRODUZIONE RISERVATA
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Il sindacalista Baseotto: «Nella Regione traino d'Italia si perderanno 300mila posti di lavoro»

Furostat, nuovo allarme
a febbraio disoccupaz

per PEuropa:
ione all’'8,5%

Cgil: «LaLombardia e a serio rischio»

Castalda Musacchio

Gli allarmi si fanno ormai quotidiani.
Due giomi fa sono giunti dall’Ocse,
dalla Confindustria, ieri dagli Usa e di
nuovo da Bruxelles. Se negli Stati Uni-
ti, a marzo, sono andati persi 742mila
posti nelle aziende, a lanciare un nuo-
vo appello per arginare la disoccupazio-
ne nel Vecchio continente ¢ stato 'Eu-
rostat. La stima dei disoccupati in Eu-
ropa & ancora in aumento all’8,5% ri-
spetto all’8,3% di gennaio e al 7,2% del-
lo stesso periodo dello scorso anno.
Stessa dinamica in tutta 'Unione dei
27 dove il tasso di disoccupazione, a
febbraio, ¢ stato del 7,9% rispetto al 7,7
di gennaio. Lo scorso anno era al 6,8.
Non sono solo dati. Si parla di 19,156
milioni di uomini e donne disoccupa-
ti. Soprattutto donne. Nell’Unione dei
27, rispetto a gennaio, in 478mila sono
senza lavoro e 319mila in quella euro.
Cosi, rispetto al 2008, la disoccupazio-
ne ¢ salita di 3,019 milioni nell’Ue e di
2,125 milioni nella zona euro.

Se dal panorama europeo si scende in
picchiata sullItalia si avverte come la re-
cessione sia ormai incalzante. Uno dei
quattro motori d’Europa, la Lombar-
dia, si sta per spegnere. Per mancanza di

>

Precai Amana, » roLw smpr o

lavoro. La conferma arriva dalla Cgil.
Nel biennio 2009-2010 - avverte I'ulti-
mo dossier della Cgil-Lombardia - so-
no «concretamente a rischio» 250-
300mila posti di lavoro e il Pil regiona-
le dovrebbe scendere tra il 3,5% e il
4,5%: molto pitt quindi di quanto pre-
visto.

Senza contare che ¢ esploso il ricorso al-
la Cassa integrazione del 242% rispetto
al 2008. Non basta: perché se dovesse
essere confermata la riduzione del Pil,
la crescita della "cassa” nell’intero 2009
sarebbe del 700-800%. A sofftire di pit
& quel tessuto di piccole aziende che
fanno da turbo all’economia italiana.
Nei primi tre mesi dell’anno - sottoli-
nea la Cgil - Paumento dei licenziamen-
ti ¢ stato del 5,3% mentre nelle piccole
¢ stato del 109%: dai 4.700 licenziati
del periodo gennaio-marzo 2008 si €
passati ai 10mila di quest’anno.

P’area pit colpita? E’ quella di Lecco,
dove da gennaio, il ricorso all’ammor-
tizzatore sociale & cresciuto del 583% ri-
spetto al 2008. Seguono Brescia
(+500%), Cremona (+427%), Pavia
(+379%), Como (+350%). Varese
(+272%), Sondrio (+255%), Mantova
(+219%), Milano (+91%). Fanalino di
coda Lodi (96%). Chi riesce a "reggere”
& Bergamo dove il ricorso alla Cig ¢ in

aumento “solo” del 61%. Si potrebbe
chiamarla la provincia piti virtuosa. Nel
dramma. «Dopo tante promesse - sot-
tolinea Giacinto Botti, segretario della
Cgil Lombardia per le politiche con-
trattuali - dal Governo Berlusconi sono
stati assegnati alla Lombardia 10 milio-
ni per il 2009, risorse che saranno “bru-
ciate” in poche settimane». E I'accusa
pesa. «Non abbiamo piacere del peggio
- aggiunge Nino Baseotto, segretario
della Cgil Lombardia -. Siamo solo
molto preoccupati per una crisi che col-
pisce tutti i settord, risparmiando in par-
te solo quello “agro-alimentare”, con
un premier che solo ier si & detto “for-
temente preoccupato” dopo aver di-
spensato ottimismo a buon mercato,
tra ["altro con diverse cadute di stile».
Sul tema ¢ infine sceso in campo Napo-
litano. Viviamo una stagione non sem-
plice - ha osservato il Capo dello Stato
-. C’¢ una crisi che sollecita iniziative
volte a favorire una ripresa dell’attivita
produttiva e dell'occupazione». E «in
quel "comungque” - per Napolitano - si
celano molte insidie non trascurabili, e
per la salvaguardia del nostro patrimo-
nio culturale, artistico e paesaggistico:
valori che - ricorda il Quirinale - la Co-
stituzione tutela». Una stoccata non da
poco al Governo che si appresta a vaga-
re, con la fiducia, il DI incentivi.
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Sindacati Dopo il caso Piaggio duello sul referendum. In busta paga 1.500 euro in piu

Fincantieri, sfida alla Fiom
«Se non firma niente aumenti»

La Uilm: i lavoratori che bocciano ['intesa rinuncino al premio

I metalmeccanici della
Uil preparano anche

il «modulo di rifiuto» per
chi non dovesse aderire
alla proposta di contratto

ROMA — Un altro accordo
separato tra le «tute blu». L'en-
nesima sfida tra Fim e Uilm,
da una parte, e Fiom, dopo il
referendum perso da quest'ul-
timo sul contratto della Piag-
gio. Questa volta la spaccatura
riguarda Fincantieri dove, ieri,
dopo 14 mesi, & stata raggiun-
ta un’intesa sull’integrativo
del gruppo navalmeccanico. A
firmarlo sono stati Fim, Uilm e
Ugl, mentre la Fiom ha deciso
di non considerare chiusa la
vertenza.

Intanto perd il sindacato
guidato da Gianni Rinaldini

La Fiom
Cremaschi:
«E’ un attacco
ai diritti dei lavoratori
e alla democrazia
sindacale»

ha proposto alle altre due sigle
di effettuare un referendum
vincolante sullintesa. «Le re-
gole unitarie - spiega Bruno Vi-
tali, segretario nazionale Fim
Cisl - prevedono che in caso di
accordo separato il referen-
dum non si faccia. Se alla Piag-
gio si & tenuto, & perché é sta-
to richiesto dalla maggioranza
delle rappresentanze azienda-
li». Anche la Uilm & contraria
alla consultazione generale «a
meno che - dice Mario Ghini,
segretario Uilm - anche la
Fiom non firmi». Ma per Rinal-
dini & inaccettabile che il refe-

rendum sia negato non solo al-
la Fincantieri ma anche sull’ac-
cordo separato del 22 gennaio
sull'intero sistema contrattua-
le.

La Uilm pero0 si spinge oltre.
Ghini propone a Fincantieri di

non applicare i benefici econo-
mici scaturiti dall’accordo a
quei lavoratori che vi rinunci-
no. E, per facilitarne il compi-
to, ha anche preparato un «mo-
dulo di rifinto». Una sorta di
sfida agli iscritti della Fiom
che non piace alla Fim perché
«indebolisce il valore del con-
tratto».

Quanto alla Fiom, il segreta-
rio nazionale responsabile del-

la cantieristica navale, Giorgio
Cremaschi, non prende neppu-
re in considerazione I'idea del-
la Uilm e si sofferma sull’accor-
do, definendolo «un attacco ai
diritti dei lavoratori e alla de-
mocrazia sindacale». Per oggi
& gia previsto uno sciopero di
due ore con assemblee che si
annunciano animate soprattut-
to in cantieri come Monfalco-
ne e Marghera, dove la Fiom &

il negoziato

Sopra, I'ammiraglia di Costa
Crociere «Costa Magica»,
realizzata da Fincantieri

A sinistra, 'amministratore
delegato di Fincantieri
Giuseppe Bono

piu forte.

L’accordo prevede, in ag-
giunta al mantenimento dell'
attuale «premio programma»
pari a 1.208,58 euro, anche il
congelamento del vecchio si-
stema di produttivita e di par-

te del «premio di unith» pari a
826,36 euro annui che saran-
no pagati mensilmente su 12
mensilita. Inoltre viene istitu-
o un nuovo premio di risulta-
to di circa 1.500 euro per tutti
i lavoratori diretti (circa 6 mi-
la), mentre agli indiretti (5 mi-
la) andra il 70% della media di
quanto erogato in ciascun sta-
bilimento. «Per la prima volta
- afferma Vitali - abbiamo con-
trattato anche il premio desti-
nato ai capi». Una novita boc-
ciata dalla Fiom che parla di
«discriminazioni salariali» di-
rette a «contrapporre fra loro
le figure professionali».
Antonella Baccaro

sfida alla Fiom

QUEST’ANNUNCIO PARLA DI RIPRESA. ¥
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Lavero. Fim e Uilm siglano "accordo, la Fiom si sfila - Oggi due ore di sciopero

Fincantieri, intesa separata sull'integrativo

Raoul de Forcade
GENOVA

w2 Nuova frattura (dopo quella
avvenuta alla Piaggio) tra Fiom,
daunaparte, e Fim e Uilm, dall’al-
tra, per il contratto integrativo
Fincantieri. leri le organizzazio-
ni sindacali dei metalmeccanici
di Cisl e Uil hanno siglato, con
I'azienda, accordo per il rinno-
vo contrattuale, mentre i rappre-
sentantidelle tute bludi Cgilhan-
no deciso di non firmare, procla-
mando uno sciopero, per oggi, in
tuttigli stabilimenti del gruppo.
L’intesa, spiegano Fim e
Uilm, mette sul tavolo un nuo-

vo premio di risultato di 1.500°

euro «che siaggiunge al pregres-
so». E previsto, inoltre, che, «in
caso diricorso a strumenti con-
giunturali», come la cassa inte-
grazione ordinaria, 'aziendaga-
rantiscalamaturazione delle fe-
rie e della tredicesima, ipermes-

si annui, il premio di produzio-
ne, iticket restaurant.

Per il segretario della Uilm,
Mario Ghini, «era necessario da-
re una risposta ai lavoratori che
aspettavano ormai da 14 mesi un
ritorno economico nelle buste pa-
ga. Non comprendendo le posi-
zioni assunte da altre organizza-
zionisindacali che riteniamo ide-
ologiche e fuori dal tempo, abbia-
mo chiesto a Fincantieri di non
applicare i benefici economici a
quei lavoratori che facciano
espressa richiesta di rinuncia
all’azienda».

W CONTRATTO

Previsto un nuovo premio
dirisultato di 1.500 euro,
che si aggiunge al pregresso
Confermati tutti gli attuali siti
produttivi del gruppo

Bruno Vitali, segretario della
Fim, giudica «grave e negativo
che la Fiom non abbia condiviso
Paccordo perché, in questo mo-
do, sottrae ai lavoratori la possi-
bilita di esprimersi attraverso il
voto. Enoto, infatti, che le regole
unitarie sottoscritte escludonoil
ricorso al referendum in caso di
firme separate» L'intesa, prose-
gue Vitali, «conferma tutti gli at-
tuali siti produttivi del gruppo e
prevede importanti investimen-
tiin nuove tecnologie e impianti.
Inoltre, in presenza di andamen-
ti positivi del mercato, 'accordo
introducelarinegoziazione diul-
terioriincrementi economici sul
premio di risultato, tra due anni.
Il meccanismo del nuovo pre-
mio di risultato sara fruibile per
tutte le aree produttive, anche
quelle oggi caratterizzate da mi-
noriindicidi produttivita. In pid,
cisono miglioramentisignificati-

I'Unita

viintermini disicurezzasullavo-
ro ¢ diminuzione del ricorso ad
appalti». Anche I'Ugl plaude al
nuovo contratto, parlando di
«cospicuo rinforzo economico
per le buste paga».

MalaFiom noncista. Il segre-
tario generale Gianni Rinaldini
stigmatizza I'intesa separata giu-
dicandola «particolarmente gra-
ve» e Giorgio Cremaschi, respon-
sabilenazionale per la cantieristi-
ca, afferma che Paccordo «impo-
neun aumento del20% della pro-
duttivita del lavoro come condi-
zione per ottenere un bassissimo
aumento salariale». Poiribaltasu
Fim e Uilm «la responsabilita di
respingere la nostra richiesta di
effettuare un referendum vinco-
lante sulla proposta dell’azien-
da». Infine, la Fiom ha indetto
per oggi «almeno 2 ore di sciope-
ro conassemblee».

@ RIPRODUZIONT RISERVATA

Fincantieri
Intesa sull’integrativo
Fiom non firma e sciopera

Accordo senza la Fiom nel grup-

po Fincantieri, dove Fim e Uilm
hanno firmato il rinnovo dellintegrati-
vo. Secondo quanto fa sapere la Uilm,
Pintesa prevede un nuovo premio diri-
sultato di 1.500 euro «che si aggiunge
al pregresson. Inoltre, nel caso di ricor-
so a strumenti come la cassa integra-
zione ordinaria, Pazienda garantira la
maturazione delle ferie, i par e iratei di
13 mensilita e il premio di produzione. E
riconoscera per il personale in cig i tic-

ket restaurant e un rimborso giornalie-
ro di 5 euro per le spese di viaggio a
fronte dell'avvio di percorsi formativi.
Per la Fim, Paccordo «migliora il salario
dei lavoratori e introduce importanti
tutelen. Concorde 'Ugl, soddisfatta del
risultato. Mentre per la Fiom, che non
considera chiusa la vertenza, la firma
separata rappresenta «un attacco ai di-
ritti dei lavoratori e alla democrazia sin-
dacale». Per oggi il sindacato ha indet-
to «in tutti gli stabilimenti del gruppo
due ore di sciopero con assemblee nel-
le quali verranno illustrate le ragioni
del rifiuto delaccordo separato».
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Fincantieri, Fim e Uil firmano da soli
Referendum negato alla Fiom

Sara Picardo

Intesa separata sul rinnovo del contrat-
to integrativo del gruppo Fincantieri.
Dopo la vicenda Piaggio, a firmare, in-
fatti, solo Fim e Uilm e non la Fiom,
che si ¢ vista rispedire al mittente an-
che la proposta di andare almeno al re-
ferendum. Uintesa arriva dopo quat-
tordici mesi di vacanza contrattuale.
«Un grave attacco a1 diritti dei lavora-
tori e alla democrazia sindacale», si
legge in una dichiarazione del sindaca-
to dei metalmeccanici.

E la risposta saranno le due ore di scio-
pero con assemblee in tutti gli stabili-
menti del gruppo previste per oggi.
Particolarmente duro il giudizio del se-
gretario generale della Fiom Gianni
Rinaldini. «<Mentre Fincantieri ha scel-
to di puntare sulla divisione sindacale
- si lege in un comunicato - Fim e
Uilm si assumono la responsabilita di
calpestare 1 diritti dei lavoratori fir-
mando un’intesa separata e negando
ai dipendenti di Fincantieri, a differen-
za di quanto avvenuto alla Piaggio, il
diritto di votare su un accordo che de-
termina le loro condizioni di lavoro».
Secondo il segretario nazionale, Gior-
gio Cremaschi, I'accordo ¢ da boccia-
re per due motivi: «primo, perché im-
pone un aumento del 20% della pro-
duttivita del lavoro come condizione
per ottenere un, peraltro, bassissimo

aumento salariale». «Secondo, perché
non affronta la materia degli appalti e
della precarieta del lavoro e definisce
posizioni negative, peggiorative del Te-
sto Unico sulla salute e sulla sicurezza
del lavoro».

Laccordo prevede un nuovo premio
di risultato per tutti i lavoratori diretti,
circa 6.000 1n tutto il gruppo, di 1.500
euro 'anno, mentre per i lavoratori in-
diretti verra riconosciuto il 70% della
media di quanto erogato a livello di
singolo stabilimento. Per ottenere I'au-
mento bisogna comunque arrivare ad
un incremento di produttivitd del
20%. Lintesa prevede anche il ricorso
ad interventi per rendere pitt ’soft’ i pe-
riodi di Cig. Nel caso di ricorso a stru-
menti congiunturali, infatti, ’azienda
s impegna a garantire la maturazione
delle ferie, i par e 1 ratei di 13a mensi-
lita e premio produzione, oltre a rico-
noscere per 1l personale in cassa inte-
grazione ordinaria un ticket restaurant
giornaliero e un rimborso di 5 euro
giornaliero per le spese di viaggio a
fronte dell’avvio di percorsi formativi.
A partire dalla prossima busta paga di
aprile 2009 tutte 1 lavoratori di Fincan-
tiert avranno in busta paga il pagamen-
to delle quote mensili congelate pari a
275,80 euro riparametrati al 5° livello.
Lintesa prevede inoltre un premio di
programma pari a 1208,58 modificato
nel meccanismo che lo regolava sulla

base dei precedenti accordi. E prevista
anche Vistituzione per i capiofficina i
vice-capiofficina e 1 supervisori di pro-
duzione un premio economico sgan-
ciato dal nuovo premio di efficienza e
di importo maggiore e rispettivamen-
te di 3.000, 2500 e 2000 euro che inte-
ressa circa 1.200 Per la Fiom si stratta
di soluzioni salariali
«discriminatorie»funzionali «a deter-
minare una gestione unilaterale e au-
toritaria del processo di lavoro che ¢
I’obiettivo centrale dell’azienda».

1l segretario nazionale Fim, Bruno Vi-
tali, considera «un fatto grave e nega-
tivo che la Fiom non abbia condiviso
Paccordo, perche in questo modo sot-
trae a tutti 1 lavoratori la possibilita di
esprimersi attraverso il voto. E noto,
infatti, che le regole unitarie sottoscrit-
te escludono il ricorso al referendum
in caso di firme separate». 'accordo,
sottolinea Vitali, «conferma tutti gli at-
tuali siti produttivi del gruppo e preve-
de importanti investimenti in nuove
tecnologie e impianti. Inoltre, in pre-
senza di andamenti positivi del merca- -
to, 'accordo introduce la rinegoziazio-
ne di ulteriori incrementi economici
sul premio di risultato tra 2 anni. Il
meccanismo del nuovo premio di ri-
sultato sara fruibile per. tutte le aree
produttive, anche quelle oggi carat-
terizzate da minori indici di produt-
tivitar.

«I1 G207 Meglio
farsil'orto»

1ETA §
FASTA PRECARIZIA'

cub Seuola Emil

Eurostat, nuovoallarme per [Europa:
afebhbraiodisoccupazione ail’8,5%
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FINCANTIERI - La Fiom non firma I'intesa sull'integrativo di gruppo. Rinaldini: «Cosl si calpestano i diritti». Oggi due ore di sciopero

Accordo separato, ma, Cisl e Uil dicono «no» al voto dei lavoratori

~

accordo separato alla Fincantieri. Fim e
E Uil (le organizzazioni dei metalmecca-

nici di Cisl e Uil) hanno siglato ieri 'inte-
grativo di gruppo, senza la firma della Fiom.
Ma a differenza di quanto successo alla Piag-
gio, Fim e Uilm non vogliono sottoporre Vac-
cordo al giudizio dei dirett interessati. Percio
il segretario generale Fiom, Gianni Rinaldini
non esita a leggere nell'accaduto la volonta di
«calpestare i diritti dei l[avoratori».

La vertenza per l'integrativo era aperta da
pitz di un anno, ieri la firma. Secondo la Uilm,
si tratta di un accordo «importante perché da
una risposta economica, dopo 14 mesi, ai lavo-
ratori e perché garantisce un reddito anche a
quei lavoratori pitt sfortunati che a causa della
congiuntura economica s$aranno messi in cas-
sa integrazione». L'intesa prevede infatti - sem-
pre secondo quanto riferisce la Uilm - un pre-
mio di risultato pari a 1500 euro, «che si aggiun-
gono al pregresso» e, nel caso di ricorso agli
ammortizzatori sociali, «'impegno dell’azien-
da a garantire la maturazione di ferie, permes-
si e ratei, oltre al riconoscimento per il persona-
le in cassa initegrazione ordinaria un ticket re-
staurant giornaliero e un rimborso di 5 euro al
giorno per le spese di viaggio a fronte dell'av-
vio di corsi di formazione».

La Fiom parla invece di un accordo bidone,
«che impone un aumento del 20% della pro-
duttivita del lavoro come condizione per otte-
nere un bassissimo aurnento salariale, che in-
troduce discriminazioni salariali oltre a una ge-

il Giornale

Anche i dipendenti della Fincantieri buttano in mare la Cgil

B Nelsuo piccolo, € una specie di marcia dei 40mila.
Perché affiggere nelle bacheche degli stabilimenti di
Fincantieri volantini in cui si elogiano l'azienda eil suo
contratto integrativo, firmarlo e chiedere di fare altret-
tantoa tuttiilavorator, € una svolta epocale. Soprattut-
to, se a sottoscrivere i volantini sono 1 dipendenti del
colossoitaliano della cantieristica che andranno in cas-
saintegrazione, complicelacrisieconomicaela riduzio-
nedegliordinidinavi, soprattuttonelsettore civile, Per-
ché-scrivonoi101, pet ora -ciinteressa di pit la garan-
zia che rientrando dalla cassa, tutti noi troveremo il no-
stro cantiere dove I'abbiamo lasciatos. 1a carica dei 101

firmatari {ma altd se ne stanno aggiungendo) & una le-
zione di realpolitik soprattutto ai sindacalisti della
Fiom, i metalmeccanici della Cgil, che, ancora ieri, di
fronte allafirma del contrattointegrativoaziendale, sot-
toscritto da Fim-Cisl e Uil-Uilme apprezzato anche dal-

stione unilaterale delle retribuzioni, tesa a con-
trapporre tra loro le principali figure professio-
nali e gerarchiche dell’azienda», spiega Gior-
gio Cremaschi. Il tutto, «senza affrontare la
questione degli appalti e della precarieta del la-
VOIO».

La Fiom chiedeva di continuare la trattativa.
Azienda, Cisl e Uil hanno invece preferito dare
immediata attuazione al 22 gennaio, 1'accordo
separato sul modello contrattuale siglato da
sindacati e imprese, senza la Cgil. Con un parti-
colare in pitt: perché nel caso Fincantieri, i due
sindacati rifiutano di sottoporre V'accordo al
voto dei lavoratori. Cosa avvenuta la settimana
scorsa alla Piaggio, ugunalmente dopo un inte-
grativo separato. Esercizio di democrazia che
in quel caso, con la maggigranza di «si» tra i la-
voratori, ha dato ragione a Cist e Uil (la Fiom
infatti firmera 1'accordo). Ma quella di Cisl e
Uil somiglia a una democrazia a giomi alterni.

Secondo Gianni Rinaldini quanto accaduto
alla Fincantieri parla dell'insieme delle relazio-
ni sindacali nella categoria dei metalmeccani-
ci e pili in generale del paese: «Cid che & avve-
nuto mostra in tutta evidenza lo stato di mara-
sma a cui I'accordo separato del 22 gennaio,
per esplicita volonta del governo, ha portato le
relazioni sindacali. Cisl e Uil si arrogano il dirit-
to di decidere se e quando i lavoratori possono
esprimersi sulle intese che li rignardano». «Per
parte nostra - conclude il segretario generale
Fiom - decideremo con i lavoratori come por-
tare avanti la vertenza», Si parte oggi con due
ore di sciopero, Poi sabato, il giormo del Circo
Massimo della Cgil.

I'Ugl metalmeccanici, hanno reagito nel pit scontato
deimodi: oggidue ore discioperonei cantieri del grup-
po.Eppure, 'integrativo fortemente voluto dall'ammi-
nistratore di Fincantieri Giuseppe Bono- che ¢ tutt'altro
cheunpadrone delle ferriere, ma un managerattentoa
relazioni sindacali e ricadute sociali- porta nelle tasche
deilavoratoriun premio dirisultato di 1500 euro «che si

aggiunge al pregressos, oltre a disciplinare una serie di
dirztti, dai ticket restaurant alle spese di viaggio per i
corsi di formazione. Provocatoriamente ma non trop-
10, 1a Uilm ha predisposto un modulo dedicato ai duri
dellaFiom-Cgil di GuglielmoEpifani(nellafoto), incuii
dipendenti dichiarano: <Con la presente sono a richie-
dereacodesta Direzione del personale che nonmiven-
ganoapplicatelericadute economiche e normative pre-
vistedall'accordointegrativosottoscrittoda Fim, Uilme
Fincantieri in data primo aprile 2009. I soldi in pilt in
busta, & bene chiarirlo, non sono un pesce.

Malu - AlSig
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Milano come Parigi La rabbia dei dipendenti di un call center esasperati perché da mesi non ricevono il salario

«Siamo senza stipendio». Manager assediato

Protesta sotto le finestre di un dirigente: « Vogliamo spiegazioni, vieni fuoriy

Il dirigente di Omnia
minimizza: «Sono sceso
subito, non mi sono
mai sentito in pericolo
o accerchiato»

«Adesso basta! Li vogliamo
qui. In mezzo a noi. E ce lo ven-
gano a spiegare con parole lore
come mai non ci sono stati paga-
ti gli ultimi due mesi di stipen-
dio». Cosi parlavano ieri matti-
na i dipendenti del call centre
Omnia di via Breda 176. Da gior-
ni la tensione e la rabbia stava-
no montando. Questa volta, pe-
10, si é passati ai fatti. Una cin-
quantina di operatori hanno la-
sciato il lavoro e sono scesi in
cortile. Sotto le finestre del di-
rettore generale, nonostante la
ploggia. Determinati a fare scen-
dere il manager per ottenere su-
bito spiegazioni.

Fernando Ruzza ha capito Ia
situazione e ha accettato l'invi-
to senza farsi pregare. «Non mi
sono certo sentito in pericolo o
accerchiato — tiene a precisare

il manager —. Anzi, devo ringra-
ziare dipendenti e sindacati per
la correttezza del confronto».
Resta il fatto che la riunione im-
provvisata in cortile non era cer-
to prevista. La determinazione
dei dipendenti ad avere rassicu-
razioni riguardo agli stipendi
ha spiazzato lo stesso sindacato
interno. «Abbiamo capito subi-
to che di fronte a colleghi che
non riescono ad arrivare alla fi-
ne del mese, che non hanno piii
soldi per pagare il mutuo e gli
alimenti all’ex moglie, le forma-
lita del confronte sindacale non
potevano essere mantenute —
racconta Silvana Tranquillo del-
la Cub, sindacato presente nel
call centre insieme con la Cgil
—. L'idea di chiedere un incon-
tro e aspettare era improponibi-
le. Le risposte servivano subito.
Per calmare gli animi».
Quando Fernando Ruzza é
sceso in cortile erano circa le
9.45 del mattino. 11 confronto &
continuato fino alle 11.30 al ri-
paro di una tettoia. Poi il sinda-

Scheda

i rappresentati dei lavoratori
«Davanti a colleghi che non riescono

ad arrivare alla fine del mese le

formalita del confronto sindacale
non potevano essere mantenute»

La rivolta

| sindacati del call
center Omnia di
via Breda 176
hanno convocato
in assemblea tutti
i dipendenti della
societa al favoro
ieri mattina

Pindagine
Da dicembre a
febbraio sono stati
oltre 112 milai
lavoratori messi in
mobilita e cassa
integrazione.
-Secondo la Cyil
saranno 250 mila i
posti di lavori persi
alla fine della crisi
Lallarme
La Lombardia ha a
disposizione 1,5
milioni di euro per
la cassa in deroga
destinata alle
aziende con meno
di 15 dipendenti:
« lavoratori che ne
hanno e ne avranno
bisogno sono 135
mila» secondo la
Cgil: «Se queste
stime sonc giuste,
le risorse finiranno
nel giro di-soli
cingque mesk

cato ha chiesto il permesso for-
male di riunire tutti i dipenden-
ti in assemblea. Via libera subi-
to accordato. E cosi Ruzza si &
trovato a gestire la situazione
davanti a tutti i 300 presenti in
turno.

«Chi lavora a tempo pieno in
Omnia guadagna tra 950 e
1.100 euro — racconta Tran-
quillo —. Quando si vive con
cosi poco basta una busta paga
che salta per metterti in difficol-
ta. Era da tempo che gli stipen-
di venivano pagati in ritardo.
Ma stavolta si sta andando trop-
po per le lunghe. Tanto per ren-
dere l'idea, c'é gente che trova
difficile fare il pie-
no per raggiungere
il posto di lavoro».

Omnia Group &
un’azienda quota
in Borsa che da la-
voro in Italia a ol-
tre tremila perso-
ne. Nella sede di
via Breda su piu
turni lavorano circa 800 perso-

ne. Negli ultimi tempi il call
centre naviga in acque difficili.
L’ultimo bilancio, approvato
martedi dal consiglio di ammi-
nistrazione, € in rosso. «Ma ab-
biamo messo le premesse per il
rilancio dell'impresa — ha spie-
gato ieri Ruzza ai dipendenti as-
setati di euro —. Un paio di set-
timane fa é entrato in azienda
un socio austriaco che si fara ga-
rante per ottenere la liquidita
necessaria a pagare subito gli
stipendi. Non solo. E’ gia previ-
sta la ricapitalizzazione dell'im-
presa». '
Insomma, le buste paga arri-
veranno a giorni. Ma il timore
che il caso Omnia sia il segnale
del passaggio della crisi dall'in-
dustria ai servizi é legittimo.
«Siamo un settore ad alta inten-
sita di lavoro — osserva Ruzza
—. Se Ie banche chiudono i ru-
binetti, nelle aziende come la
nostra i flussi di cassa ne risen-
tono subito. Mettendoci in diffi-
coltay.
Rita Querzé
rquerze@corriere.it
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Data 02-04-2009
la Repubblica .. ..... e 2

Rivoltaal call center, manager assediato
L allarme Ceil: da gennaio gia 1 Smila licenziatiin Lombardia

SANDRO DE RICCARDIS
ANDREA MONTANARI

AGOCCIAchehafattotrabocca-

I re il vaso, & stato un annuncio in
bacheca che informava di un
nuovoritardo. Glistipendidifebbraio,
chesarebberodovutiessereaccredita-
ti sui conti dei dipendenti entro il 5
marzo, non sarebbero stati pagati
nemmeno entrolafine del mese. Cosi,
aventiquattrore dal sequestro a Parigi
di Francois-Henri Pinault, il re del lus-
sotenutoinostaggioperun’oradapar-
te dai manifestanti francesi, ieri € toc-
cato al primo manager italiano, Fer-
nando Ruzza, amministratore delega-
to della Omnia Network, societadicall

center con clienti di primo piano nelle
telecomunicazioni, parte di un grup-
pochehasedianche aCorsicoeintut-
taltalia con circa 3.00 dipendenti.
Alle 9 di mattina i dipendenti della
sedediviaBredahannoindettoun’as-
sembleaspontanea e poisisono riuni-

ti in un’assemblea in cortile, costrin-

gendo all'interno per un’ora 'ammi-
nistratore delegato finché questo non
éscesoaparlare conloro. «Non eil pri-
mo episodio di slittamento nei paga-
menti—diconoilavoratori—Neime-
siscorsieranointornoaidueotregior-

ni, ma a dicembre le tredicesime sono
state pagate a gennaio inoltrato, men-
tre 'azienda si era impegnata a salda-
re gli stipendi di febbraio entro il 31
marzo, dopo diversislittamenti». Oggi
I'ennesimo rinvio, ed & scattatala pro-
testa. Quando 'amministratore dele-

gato e sceso dal suo ufficio per convin-
cerliarientrare, i dipendentilo hanno
accerchiato per avere certezze sui pa-
gamenti. «<Pretendiamo delle risposte
— spiega Silvana Tranquillo, delegata
della Rsu-Cub— oggilaprotesta e sta-
taspontanea, macontinueremoconlo

stato di agitazione». I sindacati hanno
deciso di aderire allo sciopero nazio-
nale del gruppo fissato per domani.
«Glistipendiverranno pagatiin queste
ore — dice Fernando Ruzza, ammini-
stratore delegato di Omnia Service —

“Effetto Pramcia® allm O

ol wilan

Breda dove i 50 lavorator in atiesa
di stipemdio hanno costretto

Abbiamo registrato in queste ore 'in-
gresso di nuovi soci che garantiranno
non solo il pagamento degli stipendi
maancheinvestimentiperilfuturo. Fi-
nora abbiamo avuto grosse difficolta
ad accedere al credito, perchéanchele
banche risentono del periodo non
buono dell’economianr.

E un nuovo allarme viene lanciato
dalla Cgil sugli effetti della crisiecono-
mica in Lombardia. Nel prossimo
biennio, secondo il segretario genera-
le lombardo Nino Baseotto, sono ari-
schio 300mila postidilavoro, di cuine
sono giastati persiquasi 15milagianei
primi due mesi di quest’anno. Il pro-
dotto interno di quella che una volta
era la locomotiva d'Ttalia quest’anno
dovrebbe scendere trail 3,5 eil 4,5 per
cento. Ela crescita del ricorso alla cas-
sa integrazione potrebbe arrivare al
700/800 per cento. Dati che diventano
particolarmente drammatici se riferiti
allo stato delle piccole aziende. «<Non
abbiamo il piacere del peggio — ha
spiegato Baseotto — ma siamo molto
preoccupati per gli effetti di una crisi
chefinorailgovernohasottovalutato».

SINDACALISTA
Nino
Baseotto,

Cail

Adestra,
protesta di
lavoratori

miimistratore a giustificarsi

' paTEVI.. TUTTE LE ARIE
| s, CHEVOLETE!
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66%
in aziende con meno
di 15 dipendenti
(+109% su base
annua)

in aziende con piu
di 15 dipendenti ¢, ¢
(+5,3 su base
annua)

14.962

+57,6%
rispetto Posti di lavoro concretamente
allo S;esso a rischio nel biennio 2009-2010
periodo |

del 2008 250-300mila

rov. pill colpite Industria
ORDINARIA _

o/ o Cremona | o
+360,6% +97% @ 0000 +428%
A R .

: e +823%
STRAORDINARIA

oL 0 CGomo

+94,8% +87% @ %000%

+98%

Calo previsto del Pil regionale nel 2009

tra il 3,5% eil 4,5%

' Lecco
+298%

Crescita cassa integrazione ordinaria
e straordinaria nei primi due mesi
del 2009

+242%

rispetto allo stesso
bimestre 2008

+700-800%

su base annua

Aziende con
situazioni

di lavoro
irregolare
scoperte
nel 2008
Quota
lavoratori
in nero
su totale

I'Unita

Lombardia
Allarme Cgil: boom di cig
Trecentomila posti a rischio

Nei primi tre mesi del 2009 in

Lombardia quattordicimilano-
vecentosessantadue (14.962) perso-
ne hanno perso il lavoro (+ 57,6%ri-
spetio allo stesso periodo del
2008). Quasi diecimila di questi era-
no occupati in aziende con meno di
15 dipendenti. Cioé nelle piccole
aziende, quelle che non godono de-
gli ammortizzatori sociali, dove nei
primi tre mesi dellanno Paumento
dei licenziamenti & stato del 109%.

li futuro prossimo potrebbe esse-
re peggiore. La crisi sta attaccando
condurezza la pili produttiva regio-
ne italiana: lo afferma la Cgil, secon-
do la quale nel biennio 2009-2010
in Lombardia sono «concretamente
arischio» 250-300mila postidilavo-
roeil prodotto intero lordo regiona-
ledi quest’anno dovrebbe scendere
trail 35% eil 4,5%, molto pili di quan-
to previsto.

«Siamo molto preoccupati - affer-
ma Nino Baseotto, segretario della
Cgil Lombardia - la crisi sta colpen-
do tutti i settori». Secondo la Cgil, in
Lombardia in gennaio e febbraio la
cassa integrazione & esplosa del
242% rispetto al 2008, mase doves-
se essere confermata la riduzione
del Pil al 4% medio, la crescita della
cassa nelfintero 2009 sarebbe del
700-800%.
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Milano, I'assedio al manager

Arriva anche in Italia la pratica di bloccare i dirigenti per far valere i diritti dei lavoratori

“ FABIO POLETTI
MILANO

Manager accerchiato. Azien-
da avvisata, Infuria la bufera
alla Omnia service center di
via Breda, periferia Nord di
Milano, a un passo da Sesto

San Giovanni, 'ex Stalingra-
do d'Italia che non c’é piu.
Non ci sono nemmeno gli
operai ma la storia ¢ sempre
quella. Come alla Sony fran-
cese. Alla Caterpillar oltre le
Alpi. Nella fabbrica del lusso
dove gli operai bianco-rosso-
blu‘hanno sequestrato un ma-
nager. Adesso é toccato a
un’azienda italiana, I'episodio
sembra meno grave, ma quel-
lo che conta é 'aria che tira.
«Una brutta aria, aspettiamo
gli stipendi di febbraio da ol-
tre un mesey, racconta Silva-
na, una operaia di questo call
center che ieri pomeriggio si &

Alla Omnia service
lavorano 750 addetti
I salari si fermano

a 850 euro al mese

fermato in assemblea, ha co-
stretto 'amministratore dele-
gato a parteciparvi, gli ha chie-
sto con le buone e facce catti-
ve notizie sul futuro del grup-
po aziendale e su quello di chi
cilavora.

L’assemblea ¢ andata avan-
ti per meno di un’ora. Il mana-
ger é stato poi «liberato». Non
ci sono stati momenti di tensio-
ne vera come nelle aziende
francesi. Ma quello che conta
& Pepisodio in sé. Il primo in
Italia. Il primissimo in un gran-
de gruppo. Alla Omnia service
che fornisce assistenza telefo-
nica al gruppo H3g e non solo
lavorano settecentocinquanta
addetti. Trecento hanno un
contratto a tempo indetermi-
nato. Tutti gli altri firmano
per quindici giorni, quando va
bene sono sei mesi. I turni - va
da sé - sono su 24 ore. La paga

oraria & di quelle tipiche nel
mondo del terziario avanzato
solo quando si tratta di tecno-
logie, mica di stipendi. Sette e
cinquanta 'ora la paga base.
Dodici e cinquanta quando va
benissimo. Uno stipendio che
alla fine non arriva nemmeno
a 1000 euro al mese ma si fer-
ma a quegli 850 euro con cuia
Milano é quasi impossibile vi-
vere con dignita.

«Sempre che arrivino poi,
gli stipendi...», mugugnano gli
addetti al call center, voce sua-
dente quando si tratta di ri-
spondere al cliente dall’altra
parte del filo, voce tiratissima
davanti al’amministratore de-
legato che racconta la storia di
sempre. Quella che parte dai
subprime americani, travolge
Wall Street e Piazza Affari e fi-
nisce come al solito nelle ta-
sche vuote degli operai. Anzi

Senza soldi «C'é una brutta aria
Aspettiamo lo stipendio
di febbraio da oltre un mese»

no, degli addetti al call center,
il lavoro del Terzo Millennio
che non ti unge le mani di olio
e di grasso ma alla fine é la sto-
riadisempre.

«Da due mesi Pazienda ri-
tarda i pagamenti sostenendo
che c’¢ la crisi, imputando la
responsabilitd ai committen-
ti», spiegano gli addetti al call
center, quelli che fanno sorri-
dere quando sono protagoni-
sti del film «Tutta la vita da-
vanti» con Sabrina Ferilli.
«Ma che vita é... Stiamo anco-
ra aspettando lo stipendio di
febbraio, ci avevano promesso
che ce lo avrebbero dato il 5
marzo, & passato quasi un me-
se e ancora niente. Dobbiamo
pagare mutui, affitti, spese...»,
fanno due conti gli impiegati
che per una volta hanno prova-
to a chiedere il conto al mana-
ger di turno. Costretto almeno
una volta a sentire pure la loro
voce e mica al telefono.
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il decreto Le novitd del maxiemendamento del governo. San Pellegrino ritira i licenziamenti

Premi a chi non delocalizza. E Nestlé ci ripensa

MILANO — Non solo automobili, ma
anche frigoriferi e bottigliette di acqua
minerale. Sono le sorprese «in rosa» di
una crisi altrimenti molto «in nero». Il
giorno dopo la doccia fredda dell’Ocse,
che ha pronosticato per I'ltalia un crollo
del Pil del 4,3% nel 2009, & arrivata la ri-
presa del mercato dell’auto, con un po-
tenziale effetto a catena sull'indotto. E
sempre ieri sono spuntati, da uno dei
marchi italiani piti conosciuti, alcuni im-
portanti «tagli ai tagli»: la San Pellegri-
no, che fa capo alla multinazionale Ne-
stlé, ha ritirato il licenziamento di 282
lavoratori. E quello che hanno riferito i
sindacati dopo un vertice con il manage-
ment: un incontro, tra l'altro, che sem-
bra aver dato il via a una fase di confron-
to tra azienda e lavoratori per il piano

industriale, dove si parlerebbe di nuovi
investimenti, rilancio dei marchi e man-
tenimento dei livelli occupazionali.
Certo, il calo dei consumi resta, come
resta I'ipotesi di cassa integrazione, ep-
pure la mossa della San Pellegrino non
é I'unica «controcorrente» sul fronte
del lavoro. Appena un giorno prima, in-
fatti, la Indesit ha annunciato la riapertu-
ra del tavolo su None, lo stabilimento
da 650 dipendenti, vicino a Torino, che
ormai sembrava a due passi dalla chiu-
sura. 11 gruppo é disponibile a trattare,
ha detto 'amministratore delegato Mar-
co Milani dopo un incontro con il Presi-
dente della Regione Mercedes Bresso.
. Eanche da Roma arriva qualche novi-
ta. Il maxiemendamento del governo al
decreto incentivi, oggi in votazione alla

Camera con tanto di fiducia, ha introdot-
to una norma che limita gli stimoli, dal-
l'auto agli elettrodomestici, alle sole
aziende che «si impegnano a non delo-
calizzare al di fuori dei Paesi membri
dello Spazio economico europeo la pro-
duzione di beni». E la cosiddetta norma
anti-delocalizzazione, con I'obiettivo di
evitare che gli incentivi aiutino si il lavo-
ro, ma quello lontano migliaia di miglia
dall'ltalia. Dove, al di la delle buone noti-
zie, continuano comunque gli annunci
di nuovi periodi di cassa integrazione. E
ieri la Cgil ha parlato di un tasso di cre-
scita della Cig in Lombardia del 2429%.
Nei primi due mesi dell’anno. Prima, co-
munque, dell’arrivo di molti incentivi. E
dei primi, inaspettati, tagli ai tagli.
Giovanni Stringa

San Pellegrinoritira 282 esuberi
Viaal confronto coisindacati

VENEZIA. La San Pellegrino, azienda delle acque
e delle bevande di proprieta della multinazionale
Nestlé, ha ritirato il licenziamento di 282 lavoratori
in Italia, di cui 25 a Recoaro e 85 a San Giorgio in
Bosco. E uno dei risultati raggiunti dall'incontro di
ieri mattina tra i vertici del gruppo e Fai-Cisl, Flai-
Cgil e Uila-Uil a conclusione del quale l'azienda si &
impegnata ad avviare un confronto (primo
appuntamento I'8 aprile) per la presentazione di un

Protesta Indesit

piano industriale relativo al biennio 2008-2010 che
preveda investimenti per gli stabilimenti italiani, il
rilancio dei marchi e il mantenimenti di tutti i livelli
occupazionali. Per affrontare l'attuale crisi dei
consumi e delle vendite, invece, le parti hanno
concordato I'eventuale utilizzo di strumenti quali la
cassa integrazione ordinaria e straordinaria o dei
contratti di solidarietd. Soddisfazione dei sindacati,
mentre I'azienda ha dato ai lavoratori «piena
disponibilita ad attivare tutti gli strumenti che
permettano di raggiungere gli obiettivi di efficienza
e competitivita attraverso soluzioni non
traumatiche per le persone coinvoltey.

Sevecsascessesussssassasarsanssscssonans f“""“"“"“““""“"“"““':
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La crisi in Pugla
L’attacco duro del sindacato
«E’ finita I’era di Natuzzi»

Impietosa analisi di Penna, segretario provinciale della Fillea Cgil:
«Inutile gli aiuti all' industria, meglio puntare a diversificare»

«Dagli interlocutori
imprenditoriali,
soprattutto i grandi gruppi,
non & emersa una sola
proposta di riconversione»

BARI — L’annuncio della
Natuzzi di dichiarare esuberi
per oltre 1.500 unita (su poco
meno di 3.000) scoraggia i
sindacati che, dopo aver dia-
logato con la multinazionale
del Salotto, ora si trovano co-
stretti a raccontare una storia
complicata e dagli scenari im-
prevedibili. «Gli aiuti che lo
Stato sta dando a Natuzzi?
Crediamo - dice Silvano Pen-
na, segretario provinciale del-
la Fillea Cgil di Bari - che sia
arrivatal'ora di pensare seria-
mente al futuro dei dipenden-
ti e dell’intero distretto. Anzi-
ché gettare soldi in un buco,
che mi sembra oramai senza
fondo, le istituzioni farebbe-
ro meglio a incentivare gli im-
prenditori che dimostrano di

I sindacati

avere idee chiare e un proget-
to serio di rilancio. L’era Na-
tuzzi nel triangolo del salotto
(Altamura, Gravina e Santera-
mo, ndr) é terminata. Ora
I'obiettivo e salvare il settore
fertilizzando il territorio con
la diversificazione».

Gia da domani, negli stabi-
limenti della Natuzzi (da Ma-
tera a Ginosa), si terranno in-
contri con i dipendenti. La si-
tuazione di bilancio della mul-
tinazionale rimane delicata:
in due anni sono stati brucia-
ti circa 125 milioni anche se il
fatturato € aumentato nel
2008 raggiungendo i 666 mi-
lioni, il 5% in piu rispetto al
2007 (634,4 milioni). Ma il
punto su cui i sindacati sem-
brano puntare l'indice ¢é la
strategia. «Aver dichiarato gli
esuberi, che a breve si trasfor-
meranno in licenziamenti, e
dire che la produzione si av-
via verso I'esternalizzazione -
prosegue Penna - significa al-
lentare sul raggiungimento
dell’obiettivo di creare quali-

Delegazioni nazionali di Cail

Gisl & Ull hanno espresso il loro
dissenso per la chiusura della

falegnameria di contrada

Jazzitello di Santeramo in Colle, -
che occlipa 77 addetti, e perle
riduzioni occupazionali anche

negli stabilimenti in Brasile

¥

Cina & Romania. Gl esuberi
sono formati da dipendenti che
dovevano rientrare nel ciclo

integrazione,

produttivo dopo periodi di cassa

ta. Non si puo pensare di ven-
dere divani di lusso con la
produzione in stabilimenti
senza la garanzia Natuzzi».
Un altro aspetto da calibrare,
secondo i sindacati, & la man-
canza di chiarezza. «Con l'ex
amministratore delegato Al-
do Uva - chiarisce Penna -
avevamo iniziato un dialogo
serio. C’era un piano per rilan-
ciare I'azienda e si stava impo-
stando un percorso. Ora con
gli esuberi e I'esternalizzazio-
ne si rimette tutto in discus-
sione. Natuzzi ha dimostrato
di non saper cogliere la sfida
di mercato: in tutto il mondo
si sceglie la qualita e si pensa
meno a comprimere i costi.
Mi sembra, quella del mana-
ger, una scommessa antistori-
ca».

Non é da sottovalutare an-
che la funzione che puo eser-
citare la Regione. In Puglia
c’e il distretto del salotto,
un’entita riconosciuta da Via
Capruzzi. «Ma si & dimostra-

to - attacca il sindacalista del-
la Fillea Cgil - che i soldi ci so-
no, ma quello che manca ¢ la
strategia. Dagli interlocutori
imprenditoriali, soprattutto i
grandi gruppi, non & emersa
una sola proposta di riconver-
sione o diversificazione. Tut-
ti, compreso il leader Natuz-
zi, si sono limitati a chiedere
I'abbattimento dei costi del la-
voro come se qui fosse la Ci-
na. La via da seguire ora é evi-
tare di dare soldi a pioggia.
Garantire il reddito dei lavora-
tori che Natuzzi vuole licen-
ziare e allo stesso tempo por-
tare avanti i piani di riconver-
sione delle piccole e medie
aziende. Ovvero quelle che
possono effettivamente cam-
biare impostazione». La debo-
lezza delle strategie della filie-
ra del mobile imbottito é sta-
ta piu volte evidenziata dalla
stessa Regione. In particola-
re, dai tecnici dell’assessora-
to allo Sviluppo economico
che hanno seguito I'avvio del
distretto.

Vito Fatiguso

i call center Inps, mi glistipen

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

LAVORO




la Repubblica ...

pata  02-04-2009

Pagina 1
Foglio 1

Spettacoli, lavoratori in piazza
La Cgil: 1000 post1 gia taghati

DANIELE AUTIERI

ISARANNO anche loro sabato prossimo al Circo Massimoin
‘ occasionedellagrandemanifestazionenazionaleorganizza-
tadalla Cgil in difesa dellavoro. Sono gli occupati del settore
della cultura e dello spettacolo che oggi, con la crisi in atto e i tagli
del governo, vedono sfumare pii1 di 1.000 posti solo nella Capitale.

SEGUE A PAGINA XXIV
ANTE le vertenze gia
I aperte e in mano del sin-

dacato allinterno di un
compartoindustriale costituito
per il 90% da lavoratori precari.
«Il palco del Circo Massimo —
spiega Claudio Di Berardino,
segretario della Cgil di Roma e
Lazio - ospitera anche i lavora-
tori del mondo culturale, chia-
matiamanifestare controitagh
del Governo che su Roma ha
chiuso i rubinetti anche in un
settore tanto strategico e
profondamente legato a quello
turisticon.

Maseil pubblicostringeicor-
doni dellaborsa, anche il priva-
tocimettedelsuoele 1.000 per-
sonevicineallicenziamentoso-
no il frutto di una politica di ta-
glichevaavantidagliultimime-
si del 2008. In un comparto in
cuila maggior parte dei lavora-
torivieneimpegnataagiornate,
peril2009siprevedeun calodel
25% delle giornate lavorate, in
conseguenza anche di un calo
nella spesa che il pubblico de-
stina all’'intrattenimento».

SecondolaSiaeafine2008 gli
incassi dei botteghini sono ca-
lati del 5,24% per il cinema,
dell’11,97 peril teatro (conun -
11,09% nella prosa, -11,51 nella
lirica e - 6,47 nella rivista), la-
sciandoilsegnopositivosoloal-
lamusica dal vivo (+6,47%).

«Questidati—continuaDiBe-
rardino - sono la conferma che
inostriallarminoneranoinfon-
dati: la crisi & cosi capillare da
non risparmiare nessun setto-
re, nemmeno quello pilisignifi-
cativo per la struttura produtti-
va romana, ossia quello cultu-
rale e dell'intrattenimento».

A questo siaggiungono poilo
spettro del lavoro nero, difficil-
mente quantificabile in un set-
tore cosi destrutturato, eil crol-
lo dei proventi legati alla pub-
blicita che, secondo le ultime
stime, potrebbe arrivare a

Allarme nel mondo dello spettacolo
“Tagliat 1000 posti dilavoro”

L e

Correndosulle orme di Bikila
Domenicapaete et “Appiainin " conlinacioodel 1960

$CEGLE
L CIREMA
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«NON ASPETTATEVI
FALSI SOSTEGNI»

La recessione dei primi anni Novanta porto alla creazione di 170 mila
posti «socialmente utili»: un errore. Che oggi non sara ripetuto.
Parola di Natale Forlani, a capo dell'unita anticrisi. di Stefano Caviglia

Hl <]l primo rischio da evitare? Quello
di dare vita a una nuova generazione di
lavoratori socialmente utili». Il presiden-
te e amministratore delegato di Italia La-
voro, Natale Forlani, coordinatore della
«Unita per la tutela dell'occupazione»,
spiega come sta lavorando la nuova strut-
tura per attenuare 'impatto della crisi sul
mondo del lavoro. «Uobiettivo» dice a
Economy «& doppio: assicurare che in
tempi rapidi si riesca ad allargare I'appli-
cazione dei sostegni al reddito previsti
dalla legge e spingere sulla formazione e
sul ricollocamento dei lavoratori, per non
disperdere le loro competenze».

In altre parole, si tratta di lavorare al
tempo stesso sul breve e sul medio pe-
riodo, utilizzando la crisi per realizzare
quella riforma degli ammortizzatori so-
ciali invocata da anni senza successo. Per
tracciare la rotta di questo percorso, For-
lani e i suoi collaboratori stanno usando

come riferimento (negativo) 'esperien-
za del periodo 1992-1995, quando si ve-
rifico 'ultima grande crisi occupaziona-
le del nostro Paese.

«In quei quattro anni» prosegue For-
lani «si persero circa
800 mila posti di la- :
VOro, € poi si sono
formate 160-170 mi-
la posizioni assisten-
ziali che in parte ci
portiamo dietro an-
cora oggi».

Ed ¢ forse anche
per non ripetere gli
errori del passato che
Forlani pesa le parole e i numeri, fornen-
do previsioni assai meno allarmistiche di
quelle divulgate il 26 marzo da Confindu-
stria, che parla di 570 mila posti persi.
Quante sono le persone che rischiano
davvero di ritrovarsi senza lavoro dopo lo

 IN CASSA

NATALE FORLAN!
AD.ITALIALAVORO

ARCOREA & CARICQ 15 AN DORG

Una manifestazione di cosiddetti lavoratori
socialmente utili: a distanza di 15 anni,
molti sono ancora «assistiti» dallo Stato.

«tsunami» della crisi? «Gli indicatori di-
sponibili» spiega Forlani «dicono che i
posti teoricamente a rischio sono fra4 e
500 mila. Ma questo numero compren-
de anche la cassa integrazione ordinaria,
ossia quell’area che gli imprenditori stan-
no cercando di traghettare oltre la crisi.
Alla fine le persone che perderanno il la-
voro dovrebbero essere molte di meno».

RISORSE PER 10 MILIARDL. [l programma
dell’Unita per la tutela dell’occupazione
prevede interventi per 150-200 mila per-
sone. Si tratta soprattutto di cassa integra-
zione in deroga, erogata a imprese che
finora non hanno avuto il diritto di ac-
cedere a questi ammortizzatori sociali. 1
lavoratori interessati avranno il sostegno
solo all'interno di un processo di forma-
zione e riqualificazione. Niente sussidio,
insomma, se non accetteranno il pro-
gramma, cosi come avviene da anni nel-
la maggior parte degli altri Paesi europei.

Le risorse messe a disposizione, pe-
raltro, sono di tutto rispetto: 9 miliardi
di euro, di cui 8 derivanti dall’accordo
Stato-Regioni e 1 miliardo messo sul ta-
volo dalla legge 185 del 2008. La previsio-
ne ¢ che aimeno 1,6-1,8 miliardi saran-
no erogati materialmente ai lavoratori (le
richieste gia arrivate riguardano 130 mi-
la persone circa) entro il 2009.

Qualcosa del genere Italia Lavoro ’ha
realizzato anche negli anni passati, ma
su una scala di gran lunga piu ridotta. Il
programma «Pari», fondato su criteri pit
o meno analoghi, ha servito finora un ba-
cino di circa 50 mi-
la persone, contro
le centinaia di mi-
gliaia che dovran-
no essere raggiunte
da adesso in poi.

A gestire mate-
rialmente I'eroga-
zione, e questa &
un’altra novita, sara
I'Inps, che dovra
erogare i sostegni al reddito in deroga
non solo per conto dello Stato, ma an-
che delle Regioni. Con un intervento che,
se tutto andra secondo le previsioni, ca-
ratterizzera le polmche di sostegno al la-
voro degli anni a venire. 3
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AVORO/2-FLEXSECURITY

MA IN UFFICIO C’E LAPARTHEID

Iperprotetti o precari: Pietro Ichino vuole superare questa divisione e propone il tempo indeterminato

per tutti, in cambio della possibilita di licenziare. E anche la coop di Firenze é d’accordo.

MR Ricorda i modelli nordici, ma piace
molto anche in Italia. E lo dimostrano i
75 direttori del personale e amministra-
tori delegati di grandi imprese che han-
no subito offerto il loro sostegno al di-
segno di legge sulla Flexsecurity pre-
sentato da Pietro Ichino al Senato il 25
marzo. Tra questi, Antonio Dragotto di
StMicroelectronics, Gabriele Belsito di
Unieuro, Sandro Crestani di Osram,
Alessandro Ferrari di Guaber, Mario
Mairano della Ferrari, Marco Campana
del Banco di Brescia.

«L’idea di raccogliere firme a soste-
gno del disegno di legge e partita da Gdp
Hrda, associazione di direttori del per-
sonale di grandi imprese italiane» com-
menta Paolo Citterio, presidente dell’as-
sociazione. «Ora c’¢ solo da sperare che
diventi presto operativa». E Pietro Ichi-
no ringrazia. «E solo un primo segnale
positivo» dice a Economy il giuslavori-
sta. «Gli imprenditori hanno capito che
i costi e i rischi del progetto sono com-
pensati da una novita straordinaria nel-
la filosofia del nuovo sistema di gestio-
ne del personale».

La novita sta nel fatto che neile impre-

Ventotto delle 75 aziende che hanno appoggiato Ia proposta di Flexsecurity presentata da Pietro ichino
al Senato il 25 marzo, in ordine decrescente per numero di dipendenti. In altri casi, i direttori delle risorse
umane hanno firmato a titolo personale.

ROBERTO FONTI/ GRAZIA NER|

SRNOMATORE Pietro Ichino, primo firmatario
del disegno di legge sulla Flexsecurity.

se dove si sperimentera il progetto tutti i
nuovi assunti — e soltanto i nuovi-lo sa-
ranno a tempo indeterminato, ma nessu-
no sara inamovibile. «Si sostituisce il re-
gime dell’Apartheid tra iperprotetti e pre-
cari» precisa Ichino «con un regime di
pari opportunita per tutti, nel quale, per
esempio, un ventenne di talento potra

diNadia Anzani

contendere una posizione a un quaran-
tenne incapace di aggiornarsi». La pro-
posta non ¢ priva di costi per e imprese,
perché spettera a loro finanziare chi per-
de il posto di lavoro con un’indennita di
disoccupazione pari al 90% dello stipen-
dio lordo al primo anno, che scende
all’80% il secondo, al 70% il terzo e al
60% il quarto anno.

ENTE BILATERALE. «Ma le imprese non
dovranno pagare per un periodo cosi lun-
go» tranquillizza Citterio «visto che ¢ pre-
vista la creazione di un ente bilaterale che
si occupera delle iniziative di riqualifica-
zione e di assistenza necessarie per una
rapida ricollocazione e sara dotato del
necessario potere direttivo e di control-
lo sulla collaborazione del lavoratore in
questa fase».

Una rivoluzione bene accetta da una
parte degli imprenditori, ma anche da
esponenti delle coop rosse, come Unico-
op Firenze. «Quella di Ichino & una pro-
posta che si deve fare» afferma Massimo
Calearo, presidente dell’lomonimo grup-
po industriale e deputato del Pd, «perché
da piu stabilizzazione alla flessibilita e
aiuta le imprese a stare sul mer-
cato. Eppure, per ora, solo una
parte di Confindustria lo ha capi-
to e 'appoggia». Dello stesso pa-
rere Mirko Otranto, responsabi-

AZIENDE . . DIPENDENTIITADA  AZIENDE _ DIPENDENTHTALIA Ie risorse umane dl Gasplus Ea
STMICROELECTRONICS 82 ALPITELSPA. 8% Chisostiene che aumentera i costi
UNICOOP FIRENZE _ &88 ESSWOR 3 per le aziende risponde: «I1 costo
CEVALOGISTICS 4591  PRECA BRUMMEL #%  ya sempre valutato in maniera re-
GRUPPO UNIEURO 3838 GRUPPOSESAABS.PA. BERGAMO 486 lativa. Anche perché la proposta
BANCO DI BRESCIA e GABETI'I PROPERTY SOLUTIONS e di Ichino garantisce una flessibi-
CALL&CALL 1000 SIDISPA Y it in uscita, un aiuto in pii per le
MANPOWER S PA. 18588 GASPLUSS.PA. Pt aziende che pOSSONo avere mag-
BLICA ... ... . 17 CALEAROANTENNESPA. B giore efficienzan.

|NTERCOS 1.33% JOHN BEAN TECHNOLOGlESS PA.-PARMA 206 L’idea trova qualche sponda
ARVATO PRINT ITALY L3 CREDITAGRlCOLE ASSET MANAG SGRS.PA. 8% anche tra i sindacati. «E un ‘utile
LGH o $.%%2 GUABER HOUSEHOLD SRL 154 base di partenza» afferma Gior-
OSRAMS.PA. 1478 SYNTHES 8 gio Santini, segretario confedera-
AUTOMOB".I LAMBORGH'NISPA. 1498 CAREER COUNSELING_ o 3 48 le della Cisl «per affrontare un
COMPEL ELECTRON|CS S. PA ) (R G ALTRE 47 AZIENDE 14.586 problema che & sotto gll occhi di
GRUPPOCOMPEL s tutti: un mercato del lavoro anco-

FONTE GDP HRDA

ra bisognoso di tutele».
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[ Africa

FERMA A EBOLI

La sveglia all'alba per andare sulla
statale 18 ad aspettare i camioncini dei

Francesca Pilla
INVIATA A EBOLI

caporali. Poi a raccogliere finocchi per

17 euro al giorno. Alla sera, il ritorno
nella baraccopoli. Una vera e propria
citta fantasma. Ecco come vivono 700

migranti nella Piana del Sele
porchi, con il terteno anche nelle
S mutande, le mani nere e callose, lo
sguardo perso nel vuoto. «Questa &
I'Iltalia, guardate che schifon,

Ha gli occhi azzurri M. 8., & marocchi-
no ed & irregolare, arriva dai campi, ha la-
vorato sette ore chino e in un giomo di
pioggia, insieme a quattro compagni che
si muovono come zombi. E quasil'una, si-
gnifica che il gruppo si & svegliato alle
quattro. E uscito sulla statale 18, che colle-
ga Eboli a Battipaglia, e ha aspettato che
qualcuno arrivasse con il furgoncino a
cercare braccianti. I requisiti richiesti? Ba-
stano forza, poverta e disperazione. Han-
no raccolto finocchi, riempito un moto-
carro e mezzo: «Ci hanno dato 17 euron.
Almeno altri cinque se li & messi in tasca
un caporale. Ma loro sono fortunati, ce
ne sono centinaia che oggi sono rimasti a
spasso.

M. S. oltrepassa il cancello: «Salam
aleikump. Si ferma e si accende una siga-
retta, getta la giacca per terra gli da un cal-
cio. Decine di rane gracchiano in uno sta-
gnetto puttido, sono di un verde partico-
lare, senza le striature comuni alla specie
del luogo, formano quasi un tappeto. Sal-
tano su una bottiglia di Peroni, su una
spugna azzurra ammuffita, su un piatto
di plastica. Hanno trovato casa a San Ni-
cola Varco per un caso, solo perché qui
¢'e un'unica fontana che scarica diretta-
mente nel terreno. E come per il mistero
della vita sulla terra, nessuno sa bene co-
me ci sia finito, in questo deserto, il pri-
mo girino che ha dato vita alla comunita.
Intorno sono solo cumuli di immondizia
rovesciata, casermoni in cemento, barac-
che, pneumatici e polvere, ovunque. Que-

sta & la cittd fantasma dove da quasi
rent'anni si sono accampate generazioni
di nordafricani schiavi della fertile piana
del Sele. Ora qui ci abitano in 700. Arriva-
1o coniviaggi della speranza, pagando ai
contrabbandieri di anime anche 7mila eu-
ro. Gli viene promesso un lavoro regola-
re, il permesso di soggiorno, una vita di-
gnitosa. Poi una volta scaricati nei campi
di Eboli devono solo faticare, a nero per
quattro lire, restare clandestini e pagare il
debito.

La baraccopoli nasce sulle rovine del
progetto pubblico di un mercato ortofrut-
ticolo, che negli anni 80 & costato alle no-
stre tasche 30 miliardi delle vecchie lire.
Sul terreno di proprieta della regione
Campanta sono stati messe su solo delle
strutture coperte, in cemenio armato, poi
isoldi sono finiti «altrove», Come per le ra-
ne, nessuno sa bene come ci sia capitato
qui il primo migrante, come loro ora so-
no una moltitudine di uomini (esclusiva-
mente giovani e maschi) che si muovono
tra la monnezza.

M. S. entra in uno dei casermoni adibi-
i a cesso cotnune, piscia e caca per terra,
dove si svuotano tutti da anmni, ed esce. Sa-
luta Said ed entra nel bar che si sono «n-
ventati». Una baracca piena di fumo, con
sedie sgangherate, la televisione satellita-
1e, Al Juzeera, il caffé turco sempre pron-
to, aranciata, succhi, uova, olio di semi,
passata di pomodoro, zucchero e sale. Og-
gi & pieno, in pochi sono andati nei cam-
pi, quando piove non si lavora. Tra I'odo-
re del terriccio bagnato si sente il profu-
mo del pane.

In un angolo, tra un biliardino portato
dalla Cgil, uno scaffale di ferro ricamato

IL. LAVORO NERO
DI S.NICOLA VARCO

dalle ragnatele, c'& un forno autoprodot-
1o, incrostato e con due bombole del gas
a sicurezza zero. Ogni panelia costa 50
centesimi, se ne sfornano piu di trecento
ogni mattina. Said ha i denti neri per il fu-
mo: «Se¢ ne vanno almeno due pacchetd
di sigarette al giorno, La vita & brutta». E
qui da nove anni, & riuscito a ottenere la
carta d’identita con la sanatoria del 2001:
nato in Marocco, residente in contrada
San Nicola Varco. Le istituzioni sono cosi,
guesto luogo non esiste, non ¢’ acqua
corrente, niente elettricitd, non & provvi-
sto nemmeno dei cassonetti per 'immon-
dizia, ma risulta ufficialmente che decine
di persone lo abitano. Nel 2007 il comune
di Eboli ha speso 50mila euro per costrui-
re un $olo bagno comune, con nove doc-
ce, che si & intasato dopo appena un me-

se, mentre ha installato un unico faro che
perd non é mai stato allacciato alla cor-

rente elettrica.

Said sorride, ha una vistosa cicatrice
sul labbro: «Un ricordo d’infanzia», dice.
Ma ora non ha importanza: «Invece non
ho soldi, riesco a lavorare un paio di setti-
mane al mese, pago 800 euro di assicura-
zione per la macchina, non mando nien-
te a mia madre e mio fratello e loro vor-
rebbero che mi sposassi a giugno. Ma
non lo fard, non & giusto, prendo una mo-
glie 1a lascio con la mia famiglia a fare le
pulizie e io torno in questo posto. Che ga-
ranzie do a questa ragazza se qui vivo co-
me un cane». In Marocco sono tante le fa-
miglie che cercano di accasare questi po-
veretti, soprattutto le madri che voglio la
dote e una donna a disposizione, ma qui
sono altrettanti i ragazzi che rifiutano,
hanno paura delle responsabilita e spes-
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S0 non raccontano a casa le condizioni di
vita. Le famiglie nion sanno che per lavar-
si si tuffano, anche con il freddo, nel cana-
le di scolo per 'iirigazione dei campi, che
la loro pelle assorbe gli scarti dej concimi
chimici e degli insetticidi, che spesso han-
no delle macchie strane e problemi a re-
spirare. In Marocco ignorano che dormo-
no su brandine di fortuna, indossano gl
stessi panni per giorni, bruciano candele
per vedere nel buio. Che d'estate hanno
la gola secca e la puzza del sudore toglie il
fiato, mentre d’inverno escono senza cal-
zini e con le mani spaccate dal gelo.
Quando i regolari tormano a casa per un
po’ raccontano dell'Ttalia che si vede in
tv, portano qualche regalo e se ne rivan-
no con lo sguardo basso rivolto al Medi-
terraneo,

Quelli che sono arrivati nell'accampa-
mento da pill tempo dormono nelle pa-

lazzine che nel progetto iniziale sarebbe-
ro dovute servire per gli uffici del mercato
ortofrutticolo. In quattvo per ogni stanza
che ognuno ha la dignita di mantenere
abbastanza puilita, visto le condizioni ge-
nerali. Ci sono tappeti, fornellini a gas,
qualcuno ha la radio a batterie, qualche
altro it corano, anche se per pregare si so-
no organizzati con una moschea faidate.
Dentre una capanna di canne di bambiy,
coperta da un telone azzurro, c'g il barbie-
re del villaggio. Omar si & appena sbarba-
to e parlotta con gli amici: «Sono tomato
in questo inferno da un mese ero riuscito
ad andare a Modena - ci dice - ho lavora-
to al macello, per ottocento euro al mese.
Poi sono arrivati i carabinieri, io non ho il
permesso e mi hanno detto di andare
viar. Omar halasciato una fidanzata a Bel-
luno e ora non sa come fare per rivedetla,
marocchina anche lei, entrambi senza la-

voro, si sentono ogni tanto al cellulare.
Questo & il ghetto degli schiavi dei cam-
pi che sono indispensabili per portare
frutta e verdura in mezza Italia. Il Sele &
uno dei serbatoi della regione in grado di
sfornare prodotti agricoli per 10 mesi al-
I'anno. Piccoli e grandi proprietari terrieri
se li contendono, sono un elemento indi-
spensabile all’economia del luogo. Gli
ebolitani non si lamentano della loro pre-
senza, come succede per i campi rom,
non si fanno veder in giro e vivono lonta-
ni dal centro abitato. Gli abitanti perd in-
sorgono ogni qual volta le istituzioni pro-
grammino un intervento minimo e wma-
nitario. 1 soldi devono andare solo per i
servizi agli italiani. Di cani a San Nicola
ce ne sono a dozzine, sporchissimi, ma
ben pasciut. Dicono che mangino mon-
nezza e rane, di sicuro stanno meglio de-

gli uomini.

EBOLI - Sorgeranno 80 prefabbricati e 50 roulotte. Ma Melchionda dice no: «Qui & previsto un polo agroalimentare»

La regione avvia la bonifica, ma il sindaco del Pd la blocca

Fr. Pil.

120 marzo le ruspe della regione Campa-
I nia sono arrivate a San Nicola Varco. Han-
no rimosso in una parte del piazzale la
spazzatura, tagliato la vegetazione, portato del
brecciolino. L'assessore Alfonsina De Felice,
infatti, arrivata in giunta dopo il rimpasto del-
lo scorso anno ha quasi subito convocato un
tavolo con le part sociali, il sindacato, la que-
stura, la prefettura e la protezione civile. A ot-
wobre per il ghetto di Eboli sono stati stanziati
dei fondi, per motivi urnanitari, che prevede la
honifica di 10mila metri quadri dell’area, l'in-
stallazione di 80 prefabbricati e 50 roulotte, ba-
¢ni chimici e servizi primari. Dopo appena
due giorni perd i lavori sono stati bloccati dal
sindaco Martino Melchionda (Pd) con un ca-
villo tecnico. Sebbene i terreni siano di pro-
prieta regionale per qualsiasi costruzione c'e
bisogno del permesso comunale. In realta il
primo cittadino & andato su tutte le furie e ha

dichiarato apertamente le vere ragioni dello
stop: «Cosi si calpestano gli accordi stipulati
proprio con la regione - ha detto - che preve-
devano lo sgombero, la bonifica ¢ la creazione
del Polo agroalimentare». Polo per il quale sa-
rebbero stati stanziati 30 milioni di euro di fon-
di europei. La De Felice ha subito risposto che
su ogni cosa prevale la sicurezza dej residenti
e che bisogna andare avanti. Al momento &
tutto fermo e sembra che gli enti locali si stia-
no accordando sulla possibilita di costruire i
prefabbricati fuori dai confini del villaggio abu-
sivo, forse spalmati sul territorio.

«Ben vengano gli interventi istituzionali,
ma purtroppo }a mia esperienza mi dice che
anche questa volta non si fara nulla per aiuta-
re questi poveri migranti, come accade da de-
cenni». Anselmo Botte & della segreteria Cgil
di Salerno, e ironicamente si definisce il sinda-
co di San Nicola Varco, per la costanza con cui
segue da anni questi ragazzi. Nel campo il sin-
dacato ha un suo “presidio” e qualsiasi aiuto

ai residenti & sempre arrivato dal lavoro e dal-
Fimpegno dei volontari coordinati da Botte.
«A livello istituzionale - dice — non siamo nem-
meno rusciti a portare i cassonett dell'im-
mondizia. Ne avevano consegnato uno, ma
quando si & riempito 'hanno ritirato senza fa-
re ritornor. Botte & un po’ sconsolato, ma non
si arrende, non potrebbe mai abbandonare i
suoi, Appena arriva nel campo viene circonda-
to dai marocchini, chi gli ricorda di «quella co-
sa per I'avvocator, chi chiede quando «usciran
il decreto flussi, chi prega per un lavoro.
«Quando ho sapute delle ruspe - spiega — mi
sono messo in allarme, nessuno aveva infor-
mato la Cgil dell'intervento. Poi perd vedendo
che si faceva un po’ di pulizia mi sono rincuo-
rator. Gli assessori De Felice e Walter Ganapi-
ni perd insistono: «Se il sindaco non indichera
i terreni dove intende sistemare gli immigrati i
lavori proseguiranno comunque». Ma i diretti
interessati si sentono insicuri: «Non é che con
questa cosa voglio mandarci via? E poi voglia-
mo sapere come decideranno chi entrera nel-
le case che di certo non basteranno per tuttis.
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La manifestazione La maratona musicale sara condotta dall’attore Castellitto

Concerto del 1" maggio a rischio
Mancano ancora 900 mila euro

Vasco Rossi super ospite: non tira una bella aria

La rockstar dice si con
una lettera e cita il
titolo di una sua
canzone: questo non é il
mondo che vorrei

ROMA — «Caro 1° maggio...
Non tira una bella aria e non &
certo "il mondo che vorrei"»
Cosi, citando una sua canzone,
Vasco Rossi spiega in una lette-
rala sua presenza al concertone
romano, organizzato dai sinda-
cati confederali. La maratona
musicale gratuita (parte alle 15
e finisce ale 24), che da vent’an-
ni si svolge il giorno della Festa
del lavoro, puo contare sul pili
importante rocker italiano e, al-
la conduzione, ha pure incassa-
to il s di Sergio Castellitto.

«Questo per me ¢ il momen-

to della solidarieta», aggiunge
re Blasco che torna a piazza San
Giovanni dieci anni dopo la sua
prima partecipazione. «Non ve-
do un bel clima in giro», osser-
va. Colpa della crisi e della pe-
sante messa in discussione
(«addirittura a rischio annulla-
mento») delle «conquiste di li-

berta e convivenza civili, fatico-

samente raggiunte negli ultimi
decenni». Sottolinea di non oc-
cuparsi di politica («Si dovreb-
be dire amministrare... dalle
mie parti "governare” s'intende
accndire gli animali») ma con
lasua presenza vorrebbe «resti-
tuire un po’ di quello che ho ri-
cevuto. Sara una splendida gior-
nata», conclude lui che si esibi-
ra con la sua band la sera. Non
sara un concerto di Vasco Ros-
si, ma un set di 40 minuti dove
non manchera «Il mondo che

Borse di studio dal «Blasco»

Vasco Rossi (a destra) devolvera 100 mila

euro per borse di studio a orfani di vittime

sul lavoro. Sopra, la folla al concerto del 1°
maggio 2008 in piazza San Giovanni a Roma

vorrei» che quest’anno da il ti-
tolo alla manifestazione. «Va-
sco, in modo semplice e linea-
re, ha chiesto di venire dopo
che lo avevamo cercato negli
anni scorsi», racconta I'organiz-
zatore Marco Godano che, pre-
vedendo una massiccia affluen-
za per la presenza della rock-
star italiana, ha chiesto al Co-
mune aiuti in per la distribuzio-
ne degli schermi nelle strade. E
svela che Vasco ha offerto
1oomila euro per la raccolta di
fondi destinati a borse di stu-
dio per gli orfani delle vittime
sul lavoro.

Confermata la diretta su Rai-
Tre. Per¢ Castellitto dice: «Non
€ un evento televisivo, ma un
grande stadio dove la tv e ospi-
te. La festa ¢ della piazza. Sard
il filo rosso che terra insieme i

passaggi musicali, Cerchero di
coinvolgere i miei amici come
Pierfrancesco Favino. Uno dei
collanti sara la poesia... Trilus-
sa, Majakovskij. Non esiste ge-
sto pit politico e sociale dell’ar-
te. Per questo ho accettato». Sul
palco vorrebbe anche un prete
— magari don Ciotti o don Gal-
lo, vicini a Vasco Rossi — e uno
degli orfani delle vittime sul la-
voro. Nel resto del cast, messo
insieme dagli autori Paolo Bia-
monte e Sergio Rubino, ci sa-'
ranno Marco Paolini, Edoardo
Bennato, Caparezza, i Nomadi,
Bandabardo, Motel Connec-
tion, Asian Dub Foundation,
Manuel Agnelli degli Afte-
rhours, Cristiano Godano e
Gianni Maroccolo dei Marlene
Kuntz e talenti «underground».
Si lavora per portare Giorgia,
Marina Rei e Paola Turci.
Sandra Cesarale

Concerto del 1” mag;
Mancano ancora 90
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52 |l caso Oltre al calo dei ricavi, rispetto all'anno sono cresciute le spese di allestimento

L organizzatore: meno soldi da sponsor € Ra

ROMA — Per la prima volta il con-
certone del primo maggio promosso
da Cgil, Cisl e Uil é a rischio. Per man-
canza di soldi. «<Da un punto di vista
imprenditoriale — dice Marco Goda-
no — dovremmo gettare la spugna,
perché non abbiamo ancora trovato
8-900 mila euro. Ma resto ottimi-
sta». Godano & 'organizzatore di
grandi eventi (anche per la Confindu-
stria) che da 8 anni, su incarico delle
tre confederazioni, si occupa di por-
tare cantanti e musicisti sul palco del
primo maggio attraverso la societa
Primata. Quest’anno 'operazione si
sta complicando. Non perché man-
chino i nomi di spicco. Anzi, c’e an-
che Vasco Rossi. Ma i costi lievitano.
«Di solito ~— continua Godano — il
concerto costa circa un milione e
mezzo, ma quest’anno viaggiamo
verso i 2 milioni». L'evento si & sem-
pre autofinanziato per circa il 50%

i «tagli»

Latv

I concerto.del 1°
maggio si-e
sempre
autofinanziato.
Ma quest’anno
la-Rai ha deciso
di tagliare il
costo dei diritti i
trasmissione del
10%, pari:a 80
mila euro:

Gli sponsor

| principali
sponsor del
concerto,
Telecom &
Monte dei
Paschi,
quest’anno
hanno disertato:
$0n0.-300 mila
euro.in meno

con i diritti di trasmissione Rai e per
Ialtra meta con i finanziamenti degli
sponsor, spiega l'organizzatore. Ma
ora «la Rai ci ha annunciato un taglio
del 10% rispetto all’anno scorso e da
parte di due fra i pitt importanti
sponsor, Telecom Italia € Monte dei
Paschi di Siena, non c’e stata la con-
ferma del loro impegno».

I conti sono presto fatti, secondo
I'impresario: circa 8o mila euro in
meno dalla Rai, oltre 300 mila in me-
no dagli sponsor e siamo gi a quasi
400 mila, ai quali si aggiungono i cir-
ca 500 mila in pil da trovare que-
st’anno. «E chiaro che la crisi econo-
mica sta colpendo, ma forse pesa an-
che la cattiva fase delle relazioni in-
dustriali. Sarebbe un peccato, perché
mai come quest’anno il concerto &
un’occasione per rilanciare la musica
italiana. Credo che in un caso cosi in
Francia ci sarebbe un intervento del
governo a sostegno della musica na-

Prospettive

Godano, I'organizzatore per conto del
sindacato: manca un mese e dovrei
gettare la spugna. Ma resto ottimista

zionale».

Fausto De Simone, che per la Cisl
segue la questione, spiega che & sta-
to chiesto un incontro alla Rai: «Spe-
ro che la Rai confermi il suo contribu-
to, senza tagli». Quanto agli sponsor,
«ci appelliamo alla sensibilita delle
aziende: col primo maggio lancere-
mo, attraverso un numero telefonico
unico per gli sms, una raccolta di fon-
di per i figli dei morti sul lavoro». An-
che Godano si appella alle aziende:
«Ci rivolgeremo anche a quelle picco-
le. A questo punto accettiamo qualsi-
asi contributo, anche piccolo, picco-
lissimo. Ma il tempo stringe: «O tro-
viamo i soldi in un paio di settimane
0 dovremo prendere una decisione
con i sindacati». Siamo, insomma, al-
la colletta. Di certo, sottolinea De Si-
mone, Cgil, Cisl e Uil non tireranno
fuori un euro: il concertone si € sem-
pre autofinanziato e, se vuole soprav-
vivere, dovra continuare a farlo.

Enrico Marro
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- Sul palco Blasco, ma anche il supergruppo con Agnelli (Afterhours) e Godano (Marlene Kuntz)

- Ritmo & lavoro Condurra Castellitto, Favino leggera Di Vittorio, sara invitato un sacerdote

Primo Maggio riparte da Vasco
dalle morti bianche e dai preti

Ci sara Vasco a trainare il con-
certone del Primo Maggio, ma
quest’anno 'evento va oltre:
Sergio Castellitto, che condur-
ra, annuncia che il tema saran-
no le morti bianche. Sul palco il
meglio del rock indipendente.

SILVIA BOSCHERO

ROMA
silviaboschero@gmail.com

Primo Maggio: ti prendo e ti porto
via. L'effetto Vasco soffia potente
sulla capitale, impone il conto alla
rovescia e, lo dice lui stesso nella
lettera che pubblichiamo qui ac-
canto, promette che sara sicura-

mente una splendida giornata, no-
nostante la crisi (lui stesso par si sia
ridotto di molto il compenso).

Saranno Vasco e il conduttore
Sergio Castellitto i protagonisti asso-
luti, assieme al tema della serata, le
morti bianche: «Tra le idee che ab-
biamo per sensibilizzare il pubblico
a questa tragedia quotidiana - ha
raccontato Castellitto - anche quella
diinvitare a suonare la chitarra uno
dei figli di uno di queste persone che
hanno perso la vita in incidenti men-
tre lavoravano». In programma an-
che una raccolta di fondi per I'asse-
gnazione di borse di studio per i figli
delle vittime sul lavoro, causa per
cui Vasco Rossi ha gia disposto un
contributo di 100mila euro (solita-
mente il rocker non pubblicizza que-
ste generosita ma stavolta fa sapere
che il suo scopo & quello di « solleci-
tare una maggiore attenzione nei
confronti di un problema grave e
purtroppo sottovalutato, le vittime
sul lavoro»).

LA CARICA DEGLI INDIPENDENT!

La scaletta del concertone organiz-
zato dai sindacati confederali & an-
cora in via di definizione ma tra le
idee c¢’& anche quella di portare un

prete sul palco: «Don Mazzi? Don
Ciotti? Non so, I'importante e che
sappia cantare», dice Castellitto.
Gia, perché & lamusica la protagoni-

sta. E non solo quella di Vasco, an-
che se a un mese dal concerto tutti
gia si chiedono se il rocker fagocite-
ra tutto il resto. Pare di no, perché la
festa (dal titolo «Il mondo che vor-
rei», dal brano di Vasco) sara un cre-
scendo. I (soli) 45 minuti finali di
Vasco («soprattutto per rispetto nei
confronti degli altri sopiti che sali-
ranno sullo stesso palco», fanno sa-
pere dall’ufficio stampa) probabil-
mente saranno i piu attesi dalla fol-
la, ma prima ci saranno Bandabar-
do, Nomadi, Caparezza, Edoardo
Bennato, Motel Connection e il
gruppo multietnico degli inglesi
Asian Dub Foundation, da sempre
impegnati nel sociale.

Dall’altra parte del cielo (rispetto
aVasco) ma in totale armonia si esi-
bira poi un supergruppo «in-
die-rock» formato tra gli altri da Ma-
nuel Agnelli (Afterhours), Cristiano
Godano e Gianni Maroccolo (Marle-
ne Kuntz e Pgr), piu una rappresen-
tanza dei migliori talenti della scena
underground italiana. In pratica il
progetto che gli Afterhours hanno
pubblicizzato «sacrificandosi» sul
palco del festival di Sanremo (rispe-
diti a casa alla prima giornata) con-
fluito poi nell’album collettivo Il pae-
se ¢ reale: un disco con diciannove
band e altrettanti brani originali. In-
somma: il pervicace sogno del lea-
der degli Afterhours Agnelli di mo-
strare di fronte al pitt ampio pubbli-
co possibile band che da anni circo-
lano nell’'underground con enormi
riscontri di pubblico (soprattutto
nel circuito live) ma con scarsissi-
ma, se non inesistente, presenza sui
grandi media.

Poi, anche quest’anno ci saranno
gli attori. Libero de Rienzo, Pierfran-
cesco Favino, Marco Paolini. Tutti

amici di Castellitto, che di musica
se ne intende ed & appassionato,
nonché amico di Vasco, che nel
2004 gli regalo la sua celeberrima
canzone Un senso come apertura e
chiusura del film Non ti muovere,
tratto dal romanzo della moglie
Margaret Mazzantini: «Il rapporto
con Vasco - — ha raccontato ieri al-
la presentazione alla stampa - &
una delle cose pit belle della mia
vita, sara una grande emozione
presentarlo a tutti voi». Emozione
che Castelletto sapra gestire egre-
giamente: «La grandezza del con-
certone - e che si autopresenta, io
saro il filo rosso che terra insieme i
passaggi musicali. Il primo mag-
gio non & un evento della tv - ha
aggiunto - ma della piazza». E an-
cora: «Non esiste gesto piu politico
e sociale dell'arte. Questo ¢ uno
dei motivi per cui ho accettato di
condurre il concerto».

Perla felicita degli amici del Bla-
sco (che torna al Primo Maggio do-
po dieci anni e riserva al palco di
San Giovanni la sua unica appari-
zione primaverile e promette che
fara un concentrato di canzoni da
soddisfare i gusti di tutti i suoi
fan), il concertone come sempre
verra trasmesso in diretta televisi-
va da Rai3 a partire dalle 16 fino
alle 24 (interrotta solo dall'edizio-
ne del Tg3 delle 19).%
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Vasco Rossi

Caro
1° maggio

Sono felice di partecipare anch’io quest’anno alla festa. Per me é un «ritor-
no».

Sono passati 10 anni da quando mi accogliesti tra le tue braccia rock.

Ne ¢ passata di acqua sotto i ponti. Per me é andata sempre bene e torno con
riconoscenza. Peccato che per il nostro paese non si possa dire altrettanto.
Non vedo un bel clima in giro.

La crisi economica e, soprattutto, la difficolta per molti di arrivare a fine
mese. Ma anche le conquiste di liberta e convivenza civili, faticosamente rag-
giunte negli ultimi decenni, rimesse in discussione, addirittura a rischio di
annullamento.

Non tira una bella aria e non é certo il mondo che vorrei.

Non mi occupo di politica e «governare» tra Ualtro é un termine che non ho
mai gradito.

Tu sai quanta importanza hanno per me le parole. Si dovrebbe dire «ammini-
strare». Sarebbe pitt corretto.

Dalle mie parti «governare» s’intende accudire gli animali.

Ma «noi» siamo qui per portarti un po’di gioia. Questo, per me, il momento
della solidarieta. Vorrei restituire un po’ di quello che ho ricevuto. Sara una
splendida giornata.

A tutta musica
Bandabardo, Nomadi
Caparezza, Bennato

e Asian Dub Foundation

i palcoscenico e il pubblico del concerto def Primo maggio in piazza San Giovamni a Roma

CONCERTO 1 MAGGIO

Arriva Vasco Rossi,
musica e solidarieta
contro la crisi

Stefano Crippa
ROMA

che» a tener banco nel giorno del-

la festa del lavoro, celebrata a San
Giovanni nel tradizionale concertone ro-
mano del I maggio promosso da Cgil, Cisl
e Uil. Un tema sentito tanto che viene ripre-
$0 guest’anno attraverso una raccolta fon-
di per gli orfani delle vittime del lavoro,
una campagna dal titolo Un mondo che
vorrei, ovvero il titolo di un brano di Vasco
Rossi, l'ospite-evento dell’edizione 2009, II
colpo gobbo degli organizzatori che lo han-
no convinto a ritomare in piazza dopo die-
ci anni per un'esibizione di 45 minuti, Y'uni-
ca del cantautore di Zocca per la primave-
ra. Per Blasco non «tra una bella aria», lo
scrive di suo pugno nella lettera di adesio-
ne all'appuntamento capitoline: «Caro 1°
maggio, sono felice di partecipare anch’io
quest'anno alla festa (..). Per me & andata
sempre bene e torno con riconoscenza.
Peccato che per il nostro paese non si pos-
sa dire altrettanto. Non vedo un bel clima
in giro. La crisi economica e, soprattutto, la
difficolta per molti di arrivare a fine mese.
Ma anche le conquiste di liberta e convi-
venza civili, faticosamente raggiunte negli
ultimi decenni, rimesse in discussione, ad-
dirittura a rischio di annullamento».

A presentare quest'anno il ventennale
appuntamento di San Giovanni sara Ser-
gio Castellitio, che vorrebbe chiamare sul
palco amici e colleghi (si fa il nome di Favi-
no), ma anche personaggi fuori dal mondo
dello spettacolo, come Don Ciotd o Don
Gallo, e si sta lavorando per portare anche
uno degli orfani delle vittime sul lavoro,
o - spiega Castellitto - sard il filo rosso
che tiene insieme i vari passaggi musicali»,
Che saranno ovviamente I'ossatura e com-
prenderanno fra gli altri: Marco Paolini, Ca-
parezza, Nomadi, Bandabardd e un «super-
gruppo» formato da Manuel Agnelli degli
Afterhours, Cristiano Godane dei Marlene
Kuntz, Gianni Maroccolo con 'esibizione
pomeridiana dei talenti della scena under-
ground». In una giomata in cu inevitabil-
mente aleggera il fantasma della pesante
recessione, Castellitto sottolinea come non
esista: «Gesto pil1 politico dell’arte.Vorrei
intercettare I'emergenza emotiva dei ragaz-
zi nel modo in cui io la so fare, raccontan-
do a questi giovani tanta poesia». Una crisi
che spazza via gli eventi musicali come
YHaineken di Mestre, soppresso per man-
canza di star e soprattutto di fondi, alla
quale resiste # concertone romano: «Ma -
spiega Marco Godano, I'organizzatore -
con grande fatica. La Rai ci ha chiesto di ta-
gliare il budget del 10% e a un mese dall'ini-
zio non abbiamo un budget definiton.

] ¥ anno scorso erano le «morti bian-
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Vasco e Caparezza star del 1° maggio

PerilconcertoneaSan Giovanni anche Bennato eil leader degli Afterhours

PIETRO D’OTTAVIO

ASCORossitornasul palco
\ / del concertone del Primo

Maggio dopo dieci anni. E
perprimosottoscrive con 100 mi-
la euro la raccolta fondi a favore
degli orfani di vittime degli inci-
denti sul lavoro. La campagna,
lanciata dagli organizzatori del-
I'evento, vuole offrire bor-
sedistudioachihaperso
un genitore per “morte
bianca” negliultimi4 anni.
In tempi di profonda crisi
economica e dilagante disoc-
cupazione, rockelavorotornano
aintrecciarsistrettamente. Come
sottolinea Sergio Castellitto al-
I'incontro che ufficializza il cast
della manifestazione. «Non c’e

gesto pilisociale dell’arte», incal-
za |attore e regista, nuovo pre-
sentatore del concerto. Specialeil
rapporto che lega Castellitto e
Rossi: «Ero con Penelope Cruzsul
set di “Non ti muovere” quando
arrivo il nastro di “Un senso”, la
canzone che segnolacolonnaso-
noradelfilm primadiusciresudi-
sco - ricorda Castellitto — F stata
unagrandeemozione,Vascociha
fatto un enorme regalo». Sul pal-
codel pitiaffollato concertod’Eu-
ropa, da vent’anni a piazza San
Giovanni, sono attesi anche mol-
ti altri protagonisti della musica
italiana, comeil supergruppofor-
mato per l'occasione da Manuel
Agnelli degli Afterhours e Cristia-
no Godano dei Marlene Kuntz ol-
tre a Gianni Maroccolo che ha at-

traversato gran parte del rock ita-
liano degli ultimi 30 anni. Eanco-
ra: il folletto pugliese del rap Ca-
parezza, i Motel Connection (la
band ultra elettronica guidata da
SamueldeiSubsonica),iNomadi,
la Bandabardo, Edoardo Benna-
to. E dal panorama internaziona-
leeccogliAsian Dub Foundation.
Sulfronte delle trattative, sifanno
anche i nomi di Irene Grandi,
Giorgia, PaolaTurci e Marina Rei.

Anche quest’anno il concerto-
nevainondapertuttoil pomerig-
gio elaseratadel Primo Maggio su
Raitre, malo spot che doveva an-
nunciare I'evento dovra subire
delle modifiche, come racconta
I'organizzatore Marco Godano.
«Avevamo pensato aunvideo con
protagonista un ragazzo che esce
dallafermatadellametropolitana

diSan Giovanni, togliele cuffiedel
walkman e citalo slogan di questa
edizione: “Il mondo che vorrei”.
Aggiungendo: “Vorreiavercenato
con mio padre ieri sera, e vorrei
cheoggiguardiilconcertoallatv”.
Il padre & una delle migliaia di vit-
timediunincidentesullavoro.Ma
larichiestadi permesso per girare
all'interno della Metropolitana,
inviata il 20 marzo, non ha finora
avuto risposta». Risposta della
Met.Ro., azienda che gestisce le
Metropolitane di Roma: «I tempi
tecnici per valutare qualunque ri-
chiestadiripresesonodicircadue
settimane. Inoltre il giorno indi-
cato, il 4 aprile, c’e la manifesta-
zione nazionale della Cgil, circo-
stanza che rendono difficili atti-
vita cine televisive all’interno del-
la Metro. Abbiamo quindi propo-
sto dispostare il giorno».

Polemica sulla
vichiesta di wmo
spot nelia metro
Cli organirzaiori
“Cibanno detto no”
L aran oy Poiiny | sl L
N{Tak p 9: . . . 99
Vasco: “Cisar0 anch’io, manon vedo in giro un bel clima
VASCO Rossi sara il pezzo forte del concertone in piazza
San Giovanni a Roma organizzato dai sindacati confedera-
liperil Primo Maggio. «Sonofelice diesser diessere li sul pal-
co, anche se non € un buon momento per il nostro paese,
non vedo in giro un bel clima», ha dichiarato il rocker scri-
vendo appositamente per il concerto una lettera apertaai |
suoi fan. Vasco Rossi
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Sul palco anche un super-gruppo con Agnelli, Godano e Maroccolo
Primo maggio, Vasco dice sI
al concertone di Cgil Cisl e Uil

Davide Turrini

Quando il papa ti ha trasmesso un tal
cognome all’anagrafe, il primo maggio
in piazza non puoi che cantare a squar-
clagola. Vasco Rossi ¢ la star invocata e
poi materializzata della diciannovesima
edizione del concertone organizzato da
Cgl, Cisl e Uil per il primo maggio
2009. Senza nulla togliere agli altri can-
tanti potremo gustarci quarantacinque
minuti di performance del Blasco na-
zionale. Unica data live di Rossi nel
2009, il primo maggio di piazza San
Giovanni si arricchira di un evento che
mancava da dieci anni. Bonolis ce.ne
scusi, ma nemmeno il Festival di Sanre-
mo, con le sue allettanti lusinghe eco-
nomiche, ¢ riuscito a convogliare il cin-
quantasettenne rocker di Zocca per
un’esibizione dal vivo. Il primo maggio
1999 Vasco si esibi per la prima ed uni-
ca volta a Plazza San Giovanni davanti
2 600mila persone in visibilio dopo un
intro memorabile di chitarre elettriche
sulle note di “C’¢ chi dice no”.

Capelli corti, giacca di pelle nera, cami-
cia bordeaux per il Blasco e un Chiam-
bretti ancora in smoking nero a presen-

tarlo. Ovviamente Vasco suonera mol-
t1 dei pezzi del nuovo album, I mondo
che vorret, ma si spera che versi di C’¢ chi
dice no, cadenzati e feroci come pugni
di un boxeur, decheggino nuovamente
in piazza. Sara anche per questo che si
¢ nivolto al primo maggio spedendogli
una lettera sincera: «Caro primo mag-
gio sono felice di partecipare anch’io
quest’anno alla festa. Sono passati die-
ci anni da quando mi accogliesti tra le
tue braccia rock. Ne ¢é passata di acqua
sotto i-ponti. Per me & andata sempre
bene e torno con nconoscenza. Pecca-
to che per il nostro paese non si possa
dire altrettanto. Non vedo un bel clima
in giro. La crisi economica e, soprattut-
to, la difficolta per molti di arrivare a fi-
ne mese, ma anche le conquiste di liber-
ta e convivenza civili faticosamente rag-
giunte negli ultimi decennt, rimesse in
discussione, addirittura a rischio di an-
nullamento».

Un Vasco Rossi politico che osserva la
realta e nonostante le vette dell’empi-
reo musicale sa ancora che significa it
verbo sopravvivere: «Non tira una bel-
la aria e non ¢ certo il mondo che vor-
rei. Non mi occupo di politica e gover-
nare tra I'altro & un termine che non ho

Una foto di archivio

del concertone. Sotto,
P’attore Sergio Castellitto,
conduttore di questa

edizione

mai gradito. Si dovrebbe dire ammini-
strare, sarebbe piu corretto. Sono qui
per portarti un po’ di giota. Questo, per
me, ¢ il momento della solidarieta e
vorrel restituire un po’ di quello che ho
ricevuto». Infatti, notizia del giomo ¢ la
donazione di 100mila euro che l'auto-
re di Alba chiara ha effettuato a favore
della raccolta fondi per gli orfani delle
vittime sul lavoro.

Gesto tanto nobile, quanto difficile da
attecchire tra le avare tasche del mondo
dello spettacolo italiano. Al concertone
del primo maggio parteciperanno an-
che Edoardo Bennato, Caparezza, i
Nomadi, Bandabardo, Motel Connec-
tion, Asian Dub Foundation ed un su-
per-gruppo composto dai rappresen-
tanti delle migliori band italiane, tra cui
Manuel Agnelli degli Afterhours, Cri-
stiano Godano e Gianni Maroccolo dei
Marlene Kuntz. Infine, oltre alle incur-
sioni di Marco Paolini, presentera Ser-
gio Castellitto che, come ha voluto lui
stesso sottolineare, «sara il filo rosso che
terra insieme 1 passaggi musicali». Il ce-
lebre protagonista de Lora di refigione ha
aggiunto: Il primo maggio non ¢é un
evento tv ma della piazza. E in un deli-
cato momento storico ed economico
come questo non esiste gesto piu poli-
tico e sociale dell’arte».
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PRIMO MAGGIO,
E VASCO ROSSI
LA SUPERSTAR

'CON I SINDACATT IN CRISI
IL CONCERTONE PERDE I CARATTERI
IDEOLOGICI E ASSUME UN TAGLIO

GLAMOUR DA EVENTO ROCK

———& Antonella Ambrosioni

on una grande rockstar
‘ “trasversale” come Vasco

Rossi, con un attore popo-
lare come Sergio Castellitto nel-
le vesti di presentatore, con i
sindacati ormai divisi e il taglio
glamour, quest’anno il Concer-
to del primo maggio perde il col-
lante ideologico che 'aveva ca-
ratterizzato per anni, per assu-
mere le vesti di un grande ap-
puntamento culturale e musica-
le a sé stante, perché oltre al
Blasco - si tratta per lui del-
I'unico appuntamento live pri-
maverile in Italia — si alterne-
ranno Irene Grandi, Caparezza,
Edoardo Bennato e tanti altri
beniamini del pubblico italiano.

Quindi, tutti in in piazza San
Giovanni ad ascoltare le rock-
star del momento, ma non certo
a farsi cullare da sermoni politi-
co-sindacali. Tra I’altro in questi
mesi si é evidenziata la disunita
delle sigle sindacali che tradizio-
nalmente vedevano nella festa
del lavoro 'occasione per un co-
mizio riunito. Ora il quadro é
mutato e pesa piu che mai lo
spettro della manifestazione del
4 aprile prossimo al Circo Massi-
mo targata Cigl. Guglielmo Epi-
fani vorrebbe bissare il successo
di piazza ottenuto sette anni fa
da Sergio Cofferati, quando c’era
T’articolo 18 da difendere.

Ma pit di un dubbio grava sul-
la riuscita della mobilitazione di
sabato, tanto che non se lo na-
scondeva neanche il Riformista
di ieri. In tempi di crisi «é diffici-
le mobilitare cassintegrati o lavo-
ratori che hanno paura di perde-
re il posto di lavoro». Inoltre, la
coscienza che la recessione coin-

volga tutti, ma proprio tutti, fa
naturalmente perdere I’esclusiva
ai sindacati di farsi paladini uni-
ci dei lavoratori dalle piazze ita-
liane. Anche perché questo ruolo
se 1’é assunto il premier Berlu-
sconi che con un brillante con-
tropiede dal G8 Social Summit
«ha tolto fiato alle trombe cigiel-
line» «indebolendo la piattaforma
del maggiore sindacato italiano»,
come commentava argutamente
il quotidiano dei riformisti di si-
nistra. Il premier ha snocciolato
le cifre della crisi, ha detto che
uno «Stato moderno non puo di-
sinteressarsi dei lavoratori» e
che «pur di non lasciare indietro
nessuno» € pronto a sforare il de-
ficit. A questo punto rimangono
solo pallottole spuntate per i sin-
dacati di sinistra.

Dismessi i panni dell’appunta-
mento politico- sindacale, il
Concertone poggia, quindi, sul-
le “colonne” Vasco Rossi e Ser-
gio Castellitto. E stato Vasco,
non un sindacalista, a scegliere
lo slogan di quest’anno: Il mon-
do che vorrei, come recita una

sua canzone. Quando ha saputo
che sarebbe stata istituita una
raccolta fondi per gli orfani del-
le vittime sul lavoro ha voluto
offrire il suo contributo perso-
nale di centomila euro sceglien-
do, contrariamente alle sue abi-
tudini, di farlo sapere pubblica-
mente allo scopo di sollecitare
una maggiore attenzione nei
confronti di un problema grave.

E la seconda volta che Vasco

partecipa al concerto gratuito di
piazza San Giovanni, la prima
dieci anni fa. Si esibira con la

sua band per un concerto di

40/45 minuti al massimo. Ma ol-
tre all’esibizione di 45 minuti

della superstar del rock italia-
no, ’edizione 2009 del concerto
sara ricca di grandi performan-
ce e prestigiose partecipazioni.
A partire dalla conduzione che,
per la prima volta, sara affidata
a Sergio Castellitto. L’attore e
regista da sempre appassionato

di musica, presentera il parter-
re degli artisti che sara formato,
tra gli altri, da Edoardo Benna-
to, Caparezza, Nomadi, Banda-
bardo, Motel Connection, Asian
Dub Foundation, un supergrup-
po composto dai rappresentanti
delle migliori band italiane, tra
cui Manuel Agnelli degli After-
hours, Cristiano Godano e Gian-
ni Maroccolo dei Marlene
Kuntz, e un altro set formato dai
migliori talenti della scena un-
derground italiana. A questi no-
mi si aggiunge quello di un at-
tore come Marco Paolini.

Castellitto non ha I’intenzio-
ne di fare il presentatore classi-
co ma sta gia pensando a come
fare del Concertone un happe-
ning tutto nuovo. Tra le idee
che intende proporre agli auto-
ri (Sergio Rubino e Paolo Bia-
monte) anche quella di far sali-
re sul palco un prete. «Don
Mazzi? Don Ciotti? Non lo so»,
ha detto l’attore e regista in
conferenza stampa.

«L’importante € che sappia
cantare». Ma non solo: «Io sono
un attore e posso portare solo
qualcosa che faccia da collante
tra le varie esibizioni: la poesia.
Voglio raccontare ai ragazzi che

verranno a San Giovanni da tut-
ta Italia, soprattutto dal Meri-
dione, tanta poesia».

Che sia calato il sipario sul™
Concertone “vecchio stile” non
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c’é dubbio. Una conferma viene
anche dall’assenza di un’icona
della sinistra come Francesco
De Gregori che sara protagoni-
sta, si, di un concerto a Roma,
proprio il primo maggio, ma
non a piazza San Giovanni, ben-
si all’Auditorium Parco della
Musica. Li & stato infatti annun-
ciato un appuntamento che ve-
dra protagonista il cantautore,
in compagnia dell’Orchestra po-
polare italiana. Titolo del con--

certo, Si canta maggio, una ma- : GUGLIELMO EPIFANI

nifestazione diretta da Ambro-
gio Sparagna, che ha affermato: LA CIGL SPERA DI RILANCIARE
«/idea & quella di fare una LINIZIATIVA DEL SINDACATO
grande festa dove protagonista \
sia 1a memoria del canto sociale . CON LA MOBILITAZIONE

“ DI SABATO. MA LA SINISTRA

italiano, 1a memoria della cultu-
ra del canto dedicato al diritto

del lavoro». Una sorta di contro- -~ RIFORMISTA NUTRE SERI DUBBI
manifestazione? |

COLF E PROF LE BUSTE PAGA PIL) LEGGERE
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Le operate contro 1l manager
¢ lalottadiventa commedia

MARIAPIAFUSCO

ROMA
~¢ selaclasseoperaiafosse
stufa di abbassare la te-
sta? Se non volesse pill

i Tassegnarsi alla cassa
integrazione o, peggio ancora,
alla disoccupazione allegra-
mente confortata dal suggeri-
mento di trovarsi qualcosa da
fare, comedicequalcuno? Conil
sequestro di padroni e manager
—l'ultimol’altrogiornoinFran-
cia—arrivano segnali in questo
senso dalla realta, cheil cinema
haanticipato. Il film Louise-Mi-
chel, guarda caso grande suc-
cesso in Francia— in Italia esce
domani con Fandango — rac-
conta una storia che gli eventi
recenti rendono di estrema at-
tualita. C’e una fabbrica tessile
nella regione della Picardia, c’e
un padrone bastardo che una
sera allieta le operaie regalando
a ciascuna un nuovo camice
personalizzato dal nome rica-

mato e che la mattina seguente
sparisce. E dalla fabbrica scom-
paiono tuttii macchinari. Unica
consolazione la cifra di 2000 eu-
ro ciascuna per i quarant’anni
passatinella fabbrica.

«Non possoidentificarmicon
la frustrazione di tante operaie
umiliate con un simile tratta-
mento, e purtroppo accade non
solo nelfilm, macapiscoladeci-

sionediLouise, ilmiopersonag-
gio», dice Yolande Moreau, pro-

Un film «anarchico», dicono
gli autori che arrivano dal fu-
metto e dalla tv. Tl titolo & espli-

cito, Louis Michel, vissuto nel-
I'Ottocento, ha un posto dirilie-
vo nella storia dell’anarchia
francese. Yolande Moreau, nata
in Belgio, 56 anni, fisico ingom-
brante, straordinari occhiverdi,
& diventata attrice «perché
quando non sapevo che fare mi
piantavo su un palcoscenico e
guardavo il pubblico senza par-
lare. E tutti ridevano». Con una

lunga carrierateatrale e televisi-
va alle spalle, nell'ultima stagio-
ne, dopo “Seraphine”, in cuiin-
terpretalacontadinaanalfabeta
acclamata come pittrice naif, e
Louise-Michel, eunadelle attri-
cipitrichieste. «Mioffrono per-
fino commedie sexy con scene
dinudov, dice divertita. Delépi-
ne e Kervern’hanno scelta sen-
zaneanche unprovino—«Sono
troppo timidi per i provini» — e
lei ha accettato con entusiasmo
«perchéilcinemafranceseinge-
nere si occupa della classe bor-
ghese e, quando si occupa degli
operai, lofatropposeriosamen-
te. Louise faridere e fa paura».
ELouisechesiincaricadicer-
careilkiller. TrovaMichel, un gi-
gante cheaccettal’incaricoperi
soldi. E tutt’altro che un profes-
sionista, ma & pieno diidee, co-
me quelladipassarel'incarico a
parentie conoscenticondanna-
ti da mali incurabili. Loro ese-
guono, peccatocheammazzino

Il cinema francese quando parla di
operai ¢ troppo serioso. “Louise-Michel”
invece faridere e fapaura

tagonista con Bouli Lanners. ipadronisbagliati. ILFiLM
Prodotto da Mathieu Kassovitz, Unascenadi
scritto e diretto da Benoit “Louise-Michel” il
Deléphine e Gustave Kervern, filmfrancese da ]
Louise-Micheleunacommedia domani sugli schermi
nera. E la decisione di Louise, al italiani. Tra i
termine di un’esilarante riunio- protagonisti anche
ne delle operaie in cui ciascuna Yolande Moreau
esprime una soluzione — fac-
ciamo un calendario nude, or-
ganizziamo una cooperativa,
scendiamo in strada, seque-
striamo il padrone— e quelladi
stanziareunacifra,assoldareun
killer professionistae uccidere il
bastardo. Il sequestro non ba-
sterebbe a fare giustizia.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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I1 film che ha previsto
la rabbia anti-manager

Cristina Battocletti

mas «Non sjamo noi ad aver
provocato la crisi ¢ i suoi effet-
ti», ci tiene a precisarlo Gusta-
ve Kervern, regista assieme a
Benoit Delépine di Louise-Mi-
chel, il fortunatissimo film
campione d’incassi a Natale in
Francia, che uscird domaninel-
le sale italiane. La vicenda rac-
contatadaKervern ¢ Delépine
€unacommedianoir, parados-
sale ai limiti del grottesco.
Strapparisate, anche se piutto-
stoamare, ed & cosi vicina aifat-
ti di cronaca relativi ai seque-
stri dei manager d’azienda, av-
venuti nei giorni scorsi, da im-
porre serie riflessioni.
Louise-Michel - il titolo si
ispira all’anarchica francese
Louise Michel vissuta a cavallo
trail18ooeil1goo-raccontain-
fatti la storia di un gruppo di
operaie che, licenziate senza
preavviso, decide dimetterein-
sieme le misere liquidazioni
per assoldare unsicario cheuc-
cidail proprietario della fabbri-
ca, svanito di punto in bianco
assieme ai macchinari. Ker-
vern, 46 anni e Delépine, 50, da
quindici lavorano in televisio-
ne scrivendo e interpretando
sketch. I1loro sodalizio ha avu-
to luogo a Grolandsat, un pro-
grammasatirico in ondasulsa-
tellite, che spesso tratta temi
economici. «Lispirazione per
il film & nata durante una punta-
ta in cui Benoit interpretava
Don Chisciotte e io Sancho
Panza all’assalto non dei muli-
ni a vento, ma del capitalismo.
In quell’episodio non riusciva-
mo a trovare il proprietario di
unasocieta e nella sua dispera-
taricercafinivamo inun paradi-
so fiscale. Questo accade an-
chenellarealtd. Sempre pittim-
prese delocalizzano, i propric-
tarinonsi sachisiano eidipen-
denti si trovano a casa tutto

“d’un tratto. Siamo alla crisi di

un capitalismobirbone ele con-
seguenze diquestierrorigrava-
no sulle nostre spalle. La gente
non ne pud pit e si ribella. In
Francia,e nonsolo, sistannove-
rificando diversi casiin cuiila-
voratori prendono in ostaggio i
manager». Martedi cinque diri-
gentidella Caterpillar sono sta-
ti sequestrati in fabbrica dagli
operai a Grenoble e cento di-
pendenti-hanno bloccato per
un’oraa Parigi auto di Franco-
is-Henry Pinault, presidente
del gruppo Ppr.Impressionala
capacita di guardare lontano,
visto che un tale epilogo non si
sarebbe potuto prevedere
guando i due registi hanno ini-
ziato astendere il copione. .
«Penso che la situazione sia

«Siamo alla sconfitta
del capitalismo birbone,
la gente non ne puo piil
e allora si ribellan

molto grave, visto che ladisoc-
cupazione continua acrescere.
Chiunque avesse osservato
conattenzione come hanno agi-
to le grandi banche si sarebbe
accorto che questo ¢ un siste-
ma malato. Solo gli economisti
si sono lasciati cogliere di sor-
presa.Ilnostroobiettivo e quel-
lo di essere una sveglia per la
gente, per frenare le ingiustizie
sociali. Gli istituti di credito
hanno fatto i soldi con i nostri
risparmie siamo oranoiapaga-
re per le banche».

Non sara comunque 'omici-
dio del capo, attraverso vicen-
derocambolesche, aconclude-
reil film. L'ultima risatariserva
un evento lieto, una nascita,
seppure piuttosto singolare.

cristino.battocletti@ilsole24ore.com

ORIPRODUZIONE RISERVATA

INTERVISTA  Gustave Kervern Regista

et [ Furopain febbraio
480mila posti
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- K Sarkozy libera

i dirigenti ostag

Interviene il presidente: “Ricevero i sindacati”

il caso

DOMENICO QUIRICO
CORRISPONDENTE DA PARIGI

Le proteste
alla Caterpillar
di Grenoble

I i ha liberati Sarkozy. I quattro
dirigenti della Caterpillar se-
questrati per 24 ore dai dipen-

denti nel ruvido tentativo di bleccare

il licenziamento di settecento dipen-

denti su 2800 deciso dalla azienda

americana di scavatori ci sono. final-
mente usciti ieri a mezzogiorno dalla
fabbrica di Grenoble. Ultima stazione
della loro odissea: sfilare sotto i fischi
dei quattrocento dipendenti che pre-
sidiavano I’azienda e i poco amichevo-

Ii inviti a scrivere immediate lettere

di dimissioni.

Poche ore prima all’alba i «seque-
stratori» avevano ascoltato alla ra-
dio, Europe 1, il presidente impegnar-
si a salvare I'azienda: «Voglio salvare
Iinsediamento nell’Isére. Ricevero i
sindacati poiché hanno chiesto il mio
aiuto, non lascerd cadere il proble-
may. Parola di presidente.

Dovrebbe bastare per considera-
re la vicenda felicemente conclusa e
procedere ai festeggiamenti. Resta

da definire I'impressione che in que-

sto - momento complicato per
Sarkozy e il governo utilizzare le ma-
niere forti paghi.

I dipendenti che hanno scelto la
strategia del sequestro hanno visto
infatti, in numerosi casi, le direzioni
farsi da implacabili e incrollabili im-
provvisamente pronti allarretramen-
to. Non & una buona constatazione
per 'ordine pubblico. Senza trascura-
re il fatto che polizia e magistratura
sembrano aver improvvisamente
cancellato dal codice penale tutte le
vocei che riguardano sequestro violen-
za privata e altri codicilli non certo se-
condari. E che prima dell’esplodere
della emergenza crisi erano sempre a
portata di mano per esempio per cal-
mare gli studenti ribelli. Ci sarebbe
da aprire un complicato dibattito poli-
tico, ma nessuno neppure la gauche
ha interesse a spalancarlo.

Gli operai di Grenoble perd sono
tutt’altro che tranquilli; resta nel cuo-
re un fastidioso precedente che si chia-
ma Gandrange in Mosella. E’, anzi era,
una delle ultime fonderie della culla
della rivoluzione industriale. Era, per-
ché ieri ha chiuso. definitivamente i
battenti su decisione dei nuovi pro-
prietari, i miliardari indiani Mittal,
che I'hanno comprata insieme al grup-
po Arcelor, promettendo meraviglie
industriali. Colpa della crisi, ovvia-
mente, la produzione di acciaio dimez-
zata: nulla di nuovo.

- Ma agli operai licenziata é rimasto
il rancore per una promessa mancata:

LA FINE DELL'ODISSEA
Prima di essere rilasciati
sfilano sotto i fischi

dei quattrocento dipendenti

non dei maharaja dell’acciaio ma pro-
prio di Sarkozy che aveva preso «I'im-
pegno solenne» con loro di trovare gli
investimenti per far continuare la pro-
duzione. feri alla radio il presidente ha
cercato di esorcizzare il fastidioso fan-
tasma di Gandrange: «Non é mica col-
pa mia se la produzione di acciaio nel
mondo ¢ crollata: meno crescita meno

-consumo di ferro». Semplice: troppo

per gli ex dipendenti che ieri hanno
manifestato al grido di «impostura e
tradimento».

I dipendenti di Grenoble sono piii
rassicurati dai primi risultati pratiei
del loro brusco sistema di negoziazio-
ne. Infatti ieri Caterpillar é ritornata al
tavolo delle trattative a Grenoble e ha
annunciato che & disposta a pagare i
giorni di sciopero (prima della deten-
zione dei dirigenti si rifiutava in modo
categorico). Unica condizione che si ri-
prenda il lavoro. La direzione ha accet-
tato anche di versare ai salariati gli aiu-
ti promessi alle imprese in caso di sigla
con lo Stato di una convenzione di di-
soccupazione parziale.

Il segretario di stato all'Industria
Luc Chatel ha rivelato che si sta trat-
tando con la direzione europea di Ca-
terpillar per ottenere garanzie. Una co-
sa é certa : Sarkozy non accettera la ri-
chiesta lanciata dalla CGT, chiedere
approfittando del G20 a Obama di fare
pressioni sul presidente di Caterpillar
perché cancelli i licenziamenti. Chiede-
re un piacere a Obama nel furoreggia-~
re della polemica con gli americani sul
capitalismo speculativo: impossibile!
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Francia. I dipendenti: meno licenziamenti e indennita pil alte

Liberatii dirigenti Caterpillar

Riprende la trat

Attilio Geroni

PARIGI. Dal nostro corrispondente

v Anche 1 sequestrati di Gre-
noble sono stati liberati. Come i
dirigenti di 3M e di Sony France
nelle settimane scorse. Erano in
quattro, bloccati damartedi mat-
tinanegli uffici diuno degli stabi-
limenti francesi di Caterpillar. 1
dipendenti avevano costretto i
manager a restare nella fabbrica
con J'obiettivo di riprendere il
negoziato suun piano di ristrut-
turazione che prevede 733 licen-
ziamenti su un totale di2.100 ad-
detti. Liberati nel primo pome-
riggio, sisono trasferiti alla dire-
zione provinciale del lavoro do-
ve hanno riaperto le trattative

conil sindacato.

L’obiettivo deilavoratorie du-
plice: ridurre il numero deilicen-
ziamenti c aumentare Jeindenni-
ta per i tagli occupazionali arri-
vando atre mensilita per ognian-
nodianzianita. A sbloccareil "se-

. questro" éstataladirezione euro-
pea del gruppo americano, con
sede a Ginevra, che ha dato il via
libera alla ripresa del dialogo.
Gia ieri uno dei manager blocca-
ti nella fabbrica, il direttore del
personale, era stato liberato per
ragioni di salute.

Sul tema ¢ intervenuto Nico-
las Sarkozy, che in un’intervista
alla radio Europe 1 ha promesso
di salvare il sito produttivo. In

precedenza l'intersindacale di
Caterpillar France aveva lancia-
to un appello al presidente fran-
cese e ai parlamentari curopei
chiedendo un loro intervento

‘per sbloccare dei fondi Ue a so-

stegno dell'impresa: «Salverd il
sitoericeveroladelegazione sin-
dacale. Non li abbandoneremo,
ha detto il capo di Stato. Nono-
stante la promessa i lavoratori
non si sentono molto pii tran-
quilli. Un analogo impegno pre-
sodaSarkozy afavore del mante-
nimento diun’acciaieria di Arce-
lor Mittal a Gandrange si € risol-
to, alla fine, con la chiusura di
quest’ultima proprio martedi.

La moltiplicazione delle ri-

I'Unita

rativa sui tagli

strutturazioni aziendali e la rapi-
da crescita della disoccupazione
sono alla base di queste azioni
cheinFrancia stanno diventando
sempre pili frequenti. Finora non
si sono registrati incidenti o vio-
lenze fisiche, ma ¢ chiaro cheil cli-
ma sociale sta diventando sem-
pre piti teso. 11 Governo si & ben
guardato dallo stigmatizzare tali
pratiche poiché una parola di
troppoin questafase potrebbe es-
sere interpretata come una pro-
vocazione: a corollario del tutto,
vi sono le liquidazioni d’oro e le
stock option milionarie dei diri-
genti dei grandi gruppi. Pratiche
comuni per decenni e che oggi
fanno gridare allo scandalo osser-
vate attraversolalente della crisi.

®RIPRODUZIONE RISERVATA

g

LA SINISTRA
NON SI _
TROVA PIU

FRANCIA E DINTORNI
Rinaldo Gianola

on sappiamo se qual-
che lavoratore italia-
no vorra emulare i
suoi colleghi francesi
o inglesi sequestran-
do o contestando duramerite mana-
ger e capi d’'impresa. Le ragioni, cer-
to, non mancano. Per ora, pero, dob-
biamo felicemente constatare che,

davanti a una tensione sociale cre-
scente, il sindacato confederale,
tanto bistratto da osservatori e criti-
ciprezzolati, gioca bene il suo ruolo
e riesce a incanalare, soprattutto
grazie alle iniziative della Cgil, rab-
bia e proteste sui giusti binari, sen-
za pericolose deviazioni.

Mentre i grandi giornali si occu-
pano con ansia degna di miglior
causa di sapere chi tra i democrats
sfilera al corteo di sabato della Cgil,
varrebbe la pena riconoscere il sen-
sodiresponsabilita dei sindacati ita-
liani che, nonostante i tempi che
corrono, godono di un consenso e
diun radicamento tra la gente che i
francesi se li sognano. Tanto che Ol-
tralpe trionfano sulle barricate del-
lo scontro un ex leader trotzkista e
la protesta fai-da-te.

Ma in questa emergenza sociale

francese quello che emerge con
grande evidenza é I'assenza della si-
nistra, la mancanza di un interven-
to, di una politica, di un ruolo dei
socialisti, quasi fossero svaniti nel
nulla. C’e un’afasia politica e ideale
della sinistra che spaventa e che,
questo temiamo, non vorremmo tra-
cimasse al di qua delle Alpi dove gia
¢’® poco da star allegri. E come se
Sarkozy occupasse tutto lo spazio
della politica, da sinistra a destra:
un giorno snobbando gli scioperi e
il giorno attaccando i mascalzoni
delle stock options. Ieri ha promes-
so agli operai della Caterpillar che
salvera il loro posto di lavoro. Della
sinistra poche tracce. Ségoléne Ro-
yal, scrivono i giornali, ha un nuovo
compagno. La leader Martine Au-
bry non é pervenuta. Ma possibile
che non siveda piti un socialista da-
vanti a un fabbrica di operai incaz-
zati? Sara la svolta moderata. «
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Sciopero generale in Grecia
In piazza contro Karamanlis

Matteo Alviti

Pubblico impiego e lavoro privato fer-
mo. Treni, aerei, autobus e metro bloc-
cati. Scuole, uffici e banche chiusi. Con
la partecipazione e la solidarieta degli
studenti medi e universitari, che dallo
scorso dicembre, dopo 'uccisione di
Alexis Grigoropoulos, continuano a te-
nere il governo sotto pressione. Oggi in
Grecia ¢ sciopero generale. Anche 1
glornalisti partecipano a quello che si
prevede come il blocco del paese.
Gsee, la Confederazione generale gre-
ca, e Adedy, il Consiglio amministrati-
vo dei funzionari, le due pitt importan-
ti sigle sindacali greche, hanno indetto
per oggi uno sciopero generale nazio-
nale di 24 ore, al quale si sono unite
tante altre sigle, contro i recenti attacchi
del governo conservatore di Kostas Ka-
ramanlis ai diritti dei lavoratori.  greci,
come i manifestanti londinesi, non vo-
gliono pagare la crisi finanziaria mon-
diale. La manifestazione principale si
snodera lungo il centro di Atene, a
partire dalle 11, e arrivera fin sotto il
parlamento.

I lavoratori sono infuriati con le polit-
che liberiste del governo conservatore
al potere. Alla fine di febbraio il primo
ministro Kostas Karamanlis aveva an-
nunciato 1l congelamento degli stipen-
di nei rinnovi contrattuali per tuttii di-
pendenti pubblici, ad eccezione di due
ministert. E il taglio del 10% nel budget
dei ministeri con portafoglio. Karaman-
lis aveva anche lanciato un piano per la
riduzione dei costi nel sistema sanitario
e la chiusura, o 'accorpamento, di mi-
gliaia di aziende statali in perdita. Il set-
tore pubblico pesa per il 40% del pil

greco. Le pessime notizie erano pot sta-

te ribadite all’inizio di marzo dal mini-

0Ky ATIA

NATKON WAL may

> Lo sciopero generale che ha bloccato la Grecia lo scorso 10 dicembre.
Sopra la manifestazione di Salonicco > Sakis Mitrolidis/AFP/Getty Images

stro delle finanze Yannis Papathana-
stou: niente aumenti per circa mezzo
milione di dipendenti pubblici. Per
fronteggiare la crisi il governo conserva-
tore - protagonista di un’intensa stagio-
ne di privatizzazioni, riuscite solo in
parte - ha anche istituito una tassa una
tantum per il ceto medio-alto, per red-
diti da lavoro superiori ai Smila euro al
mese, e ha intenzione di idurre la pres-
sione fiscale di un punto percentuale.

Comunque troppo poco per Bruxelles.
Leconomia greca si trova in una situa-
zione difficilissima. Dopo un quadrien-
nio, tra il 2003 e il 2007, di crescita an-
nua al 4%, sostenuta in parte con le
spese infrastrutturali collegate alle ope-
re pubbliche delle olimpiadi del 2004,
e in parte per la grande disponibilitd di
credito, che ha fatto salire i consumi a

livelli record, I’anno scorso la crescita |

era scesca al 2,8%, anche in conseguen-

za della crisi finanziaria- Il debito pub-
bico, al 90% circa del pil, I'inflazione,
oggl calata ma tendenzialmente alta
(4,4% I’anno scorso), e il livello di di-
soccupazione, all’8% sempre nel 2008,
sono superiori alla media Ue. Anche se
non all'Italia.

Da una parte la recessione richiedereb-
be una politica di deficit spending per
sostenere la domanda interna, ma l'al-
to debito pubblico e la pressione di
Bruxelles, che ogni anno sborsa aiuti
europei ad Atene pari al 3,3% del pil
nazionale, forniscono alibi validissimi
a Karamanlis - al governc dal marzo del
2004 - per accanirsi contro il costo del
lavoro. La Grecia de] resto ha sfondato
il tetto del 3% nel rapporto deficit-pil
sin dal 2001. Pur se contribuisce solo
per il 2,5% del pil europeo, Atene & vi-
sta come uno degli anelli deboli della
catena della zona euro.
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TFRONTIDELLA PROTESTA
Larabbia
anti-manager
fa piti danni
dei «no global»

gia arrivata dalla finanza

di Carlo Trigilia
b

L alle imprese e ora comin-
cia a investire la societa, con i
suoicontraccolpisull' ocqupazio-
ne.Se édifficile prevedere’anda-
mento della crisi economica, an-
cor pill problematico & perod valu-
tare le conseguenze sui conflitti
sociali. Siamo alla vigilia di una
grande esplosione di nuovi con-
flitti, corne ipotizza 'Economist
Intelligence Unit?

Lavalutazione della conflittua-
lita & ancor piul incerta perché i
suoi svituppi dipendono dalla
complessa interazione tra diver-
si fattori. Qualcosa, pero, gia puod
dirci un confronto tra diversi tipi
diconflitto manifestatisinelle ul-
time settimane. Tra i vari Paesi
occidentali la Francia & forse
quello dove una nuova conflittua-
lita si & pit espressa con forme di
violenza ad alto impatto simboli-
co:il sequestro deimanager della
Sony, della 3M, della Caterpillar;
il blocco del taxi su cui si trovava
Frangois-Henri Pinault, grand pa-
tron dell’industria del lusso. Oc-
corre prestare attenzione a que-
sti episodi, perché sembrano
esprimere una conflittualitd po-
tenzialmente ben piul pericolosa
diquellachesiémanifestatainal-
tre occasioni: per esempio, nella
caccia ai manager della finanza,
accusati di intascare bonus milio-
nari, negli Stati Uniti o nella City
londinese, o ancora nell’attacco
all'abitazione di Sir Fred Good-
win, amministratore uscente del-
la Royal Bank of Scotland, an-
ch’egli accusato di beneficiare di
una pensione d’oro dopo che la
banca é stata salvata dal Governo
britannico. Gli episodi francesi
appaionoanche diversidalla pro-
testa, ben pill massiccia, in corso
aLondrain occasione del G-zo.

Che cosa distingue questi con-
flitti e perché quelli francesi so-
no piltpericolosi? Il tratto distin-
tivo pitt rilevante & che nel caso

onda Junga della crisi e

francese l'attacco € a manager
dell'industria- e non della finan-
za - e vede la partecipazione di
lavoratoricoinvoltiin consisten-
ti licenziament}, con la parteci-
pazione di qualche sindacalista.
Neglialtricasi, invece, sono pre-
sidimira manager delleistituzio-
ni finanziarie, accusati di trarre
grandi benefici personali (bo-
nus, liquidazioni) nonostante si-
ano ritenuti responsabili prima-
ridellacrisi. D’altra parte, anche
iprotagonisti principalisembra-
no diversi. In qualche caso sono
risparmiatori inferociti per le
perdite subite, per lo piti sitratta
perd di un insieme variegato di
gruppi "no global".

Continua » pagina 6

|

Sono associazioni anarchi-
che, ma anche pacifiste ereli-
giose, che gia da tempo sono
mobilitate contro la globaliz-
zazione, e che vedono nella
crisi una conferma delle loro
critiche. Tra i soggetti parte-
cipanti ci sono professionisti
della violenza (come i "black
blocs", gia ben noti in Italia
per i fatti di Genova), ma ci
sono anche giovani non vio-
lenti e istruiti appartenenti
ad associazioni che costitui-
scono unasortadi globalizza-
zione transnazionale di movi-
menti di protesta della socie-
ta civile, collegati in rete at-
traverso I'uso di internet ¢
delle nuove tecnologie.

Le manifestazioni di questi
movimentianti-globalizzazio-
ne possono anche sfociare in
episodi di violenza che sareb-
bero certo daevitare, ed & pos-
sibile che la crisi porti ad una
crescita della protesta. Con-
trariamente a quanto a prima
vista si potrebbe pensare, non
¢ perd da queste esperienzc
che vengonoirischi maggiori.
Gli episodi di conflittualita
pil1 nuova e preoccupante so-
no quelli accaduti in Francia.
Nonsolo perlaviolenzaverso
le persone che implicano, ma
perché segnalano la possibili-
ta che si diffondano forme di
ribellismo con il coinvolgi-
mento diretto di lavoratori
colpitidalicenziamentiper ef-
fetto della crisi.

Certo, in Francia giocano
condizioni particolari: 'antica
tradizione di conflitti intensi e
diffusi, anche se spesso brevi
(secondoun sondaggio lamag-
gioranzadeifrancesiritiene di
essere alla vigilia di una ribel-

lione sociale); il forte senso di
ingiustizia diffuso, alimentato
dalla notizia di compensi mi-
lionari per i manager della fi-
nanza ritenuti responsabili
dellacrisi(soloinritardo il Go-
verno ¢ intervenuto con un
provvedimento limitato pero
alle istituzioni finanziarie che
ricevono aiuti pubblici); ma &
soprattutto il ricorso ai licen-
ziamenti e insieme la debolez-
za delle organizzazioni sinda-
cali che deve far riflettere. In
altre parole, se lastradafrance-
se dovesse diffondersi, se i li-
cenziamentidovessero cresce-
re (anche perché decisi daim-
prese non nazionali, come per
esempionel caso del’america-
na Caterpillar), se i Governi e
le organizzazioni degli im-
prenditorie deilavoratori non
fosseroin grado di evitare con
strumenti efficaci che il costo
della crisi ricada prevalente-
mente sul lavoro, le previsioni
pilt fosche sulla crescita di
un’ondata di conflittualita po-
trebbero avverarsi.

Infatti, in una situazione di
grave depressione economica
e forte crescita della disoccu-
pazione nontutelata-comein-
segnano anche esperienze sto-
riche precedenti - non c’¢ da
aspettarsi un conflitto sociale
intenso ma regolato. Questo
avviene piu facilmente quan-
dole condizionioccupazionali
eiredditi sonoinmiglioramen-
to.Inunacrisi grave enoncon-
trollata,laricerca anche dispe-
rata di soluzioni individuali
tende ad accompagnarsi pit fa-
cilmente a un ribellismo diffu-
s0, che pud assumere venature
populistiche e tende a "salta-
re"le stesse organizzazioni sin-
dacali. Per questo ¢ essenziale
stendere un’efficace rete di
protezione sullavoro ed evita-
re che le disuguaglianze socia-
li, gia significativamente cre-
sciute negli ultimi decenni per
effetto dellie politiche econo-
miche e sociali, si allarghino
ancora. Ma ¢ anche importan-
te adottare misure concrete ad
elcvata valenza simbolica, co-
me quelle relative al ventaglio
retributivo tra chi guadagna di
pit e chi riceve di meno, da
tempo ormai fuori controllo.
In questo modo si segnalereb-
be la volonta di affrontare la
crisiinuno spirito solidale che
non alimentiil "senso di ingiu-
stizia” percepitada parte dichi
¢ pili colpito.

Sarebbe auspicabile, dun-
que, che i rappresentanti dei
Paesi riuniti a Londra per il
G-20non sipreoccupassero so-
lo per le manifestazioni di pro-
testa che li circondano, ma so--
prattutto per un'ondatadicon-
flittualita ribellistica che po-
trebbe innescarsi, anche peref-
fetto dellaglobalizzazione cul-
turale dei media, nei luoghi di
lavoro, se non si terrd adegua-
to conto dei possibili effetti so-
cialidella crisi.

Carlo Trigilia
tigilio@unifi.it
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IL CASO PINAULY E UN NEW DEAL TRA IMPRESE E LAVORATORI

Licenziamenti, sequestri e tutele

di PIETRO ICHINO

aro direttore,
in Francia gli operai

sequestrano gli

, amministratori delle loro

wmw’ IDPrese in crisi. Non vi é
ragione per escludere che qualche
cosa del genere possa accadere anche
in Italia. E V'esito quasi naturale, in
tempi di crisi, di un sistema di
relazioni industriali che conosce
soltanto l'ingessatura delle strutture
produttive come forma di tutela forte

“del lavoro. 1l fatto € che non c'é gesso
capace di reggere al diluvio; ¢ quando
l'ingessatura si scioglie anche i
lavoratori piu protetti restano con un
pugno di mosche in mano.

Nel nostro vecchio assetto, il
momento della crisi aziendale e del
licenziamento ¢ temuto dai lavoratori
come un momento catastrofico di
perdita del proprio reddito e di
dispersione della propria
professionalita specifica. E le cose,
effettivamente, per lo pilt vanno
proprio cosl. Proviamo invece a
pensare a un sistema nel quale - come
nei Paesi scandinavi - nel momento
dello shock economico o tecnologico
tutti i lavoratori hanno una forte
garanzia di continuita del reddito e
viene attivato un robusto investimento
sul loro capitale umano, le loro
capacita professionali, orientato a
nuovi sbocchi occupazionali ben
individuati. Per tornare in Italia
proviamo a pensare a un sistema nel
quale é I'impresa stessa datrice di
lavoro a prendere questo impegno
verso i dipendenti. Allora non
vedremo piu questi ultimi sequestrare
i loro amministratori; soprattutto, essi
non guarderanno pitt alla crisi col
terrore di chi si attende la catastrofe,
ma con l'interesse di chi vede in essa -

persino in quella pil grave -
un'occasione di aggiornamento
professionale, di miglioramento della
propria posizione nel tessuto
produttivo. Di pilt: sara l'intero
sistema a guardare alla situazione di
crisi con maggiore ottimismo, poiché
questo meccanismo di sostegno e
riqualificazione mirata dei lavoratori
gli dara tutta la flessibilita e le risorse
necessarie per rinnovarsi e far fronte
alle nuove sfide.

Non € un sogno. Al contrario: € un
progetto realizzabile in tempi brevi e a
costo zero per le esauste casse statali.
Costituisce uno sviluppo e
completamento, sul versante dei
servizi nel mercato, del progetto che
Tito Boeri e Pietro Garibaldi proposero
nel 2003, e di nuovo lo scorso anno in
un loro fortunato libro («Un nuovo
contratto pet tutti» ed. Chiarelettere).
Trenta senatori hanno presentato il
disegno di legge in Senato la
settimana scorsa (25 marzo 2009
n.1481); e non gli hanno voluto
imprimere il sigillo del loro partito,
per consentire che su di esso si
determini la pill ampia convergenza
bipartisan. Il progetto prevede
sostanzialmente la possibilita che,
nelle imprese disposte ad
assumersene per intero I'onere, si
incominci a sperimentare sui nuovi
rapporti di lavoro un sistema di
protezione «alla danese». Vediamo piut
davicino di che cosa si tratta.

Punto di partenza é un accordo
collettivo «di transizione» al nuovo
regime, una sorta di new deal contro
la crisi e contro il lavoro precario:
I'impresa o il gruppo di imprese
interessate si imipegna ad assumere
con contratto a tempo indeterminato
tutti i nuovi dipendenti (salvo poche

eccezioni) e, in caso di licenziamento,
a garantire loro, attraverso un'agenzia
appositamente costituita, un
trattamento di disoccupazione
rafforzato e pit duraturo. Ma
soprattutto si impegna a garantire ai
dipendenti, mediante la stessa
agenzia, servizi efficaci di
riqualificazione professionale e
assistenza intensiva per la
rioccupazione; e a seguire giorno per
giorno chi ha perso il posto
nell'itinerario verso il nuovo lavoro. Ci
sara un forte incentivo alla serieta ed
efficacia di questi servizi, perché piu
rapida sara la ricollocazione del
lavoratore affidato loro, piu ridetto
sara l'esborso per il suo trattamento di
disoccupazione. Si calcola che l'intero
nuovo sistema di assistenza, a regime,
costera alle imprese intorno allo 0,5
per cento del monte-salari dei nuovi
assunti (per i dettagli rinvio al sito
www.pietroichino.it). In cambio, esse
si vedranno applicare una disciplina
del licenziamento «alla danese»:
controllo giudiziale severo soltanto sul
possibile motivo discriminatorio, ma
esenzione dal controllo giudiziale sul
motivo economico od organizzativo
del licenziamento. In altre parole:
verra data alle imprese la possibilita di
procedere in qualsiasi momento
all'aggiustamento industriale, anche
prima che l'azienda entri in crisi, sul
presupposto che saranno esse stesse a
farsi carico di un'assistenza integrale
ai propri dipendenti che perderanno il
posto.

I'antascienza? Nel Nord-Europa
queste cose si fanno gia da molto
tempo; e Ii i Javoratori, soprattutto i
pitt sfortunati, gli ultimi della fila,
stanno molto meglio che da noi.
Discutiamone.

uropa il G2 ¢ unafatlura
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MENTRE SI RIAFFACCIA LO SPETTRO DELLA VIOLENZA

Incitamenti intollerabili
Non si scherza con il fuoco

FRANCESCO RICCARDI

enerdi alle
(( Vore 9le

Brigate
rosse hanno arrestato
di fronte allo
stabilimento della Sit-
Siemens il dirigente
Idalgo Macchiarini.

Dopo averlo processato, lo abbiamo
consigliato a lasciare al pil1 presto la
fabbrica e quindi rilasciato in liberta
provvisoria...». Iniziava cos}, il 3 marzo
1972, il comunicato di rivendicazione
del primo sequestro di un dirigente
industriale ad opera delle nascenti Br. Fu
I'inizio di una tragica escalation che dal
rapimento-lampo passo alla
gambizzazione fino all’assassinio dei
responsabili del personale prima, di
magistrati, politici e giornalisti poi.
Aleggere le notizie dalla Francia sui
sequestri di dirigenti industriali, corre
qualche brivido nella schiena di chi in
Italia conserva memoria di questo
recente passato. E vero, i contesti sono
molto differenti e la storia non si ripete
mai uguale. Tuttavia, come in quegli
anni 70, oggi la crisi economica, coi suoi
pesanti costi sociali, potrebbe costituire
—Dio non voglia — per qualcuno il
terreno ideale, 'humus per far
rispuntare la malapianta della lotta
armata. Mai del tutto seccatasi nel
nostro Paese, come dimostrano sia gli
omicidi di Massimo D’Antona e Marco

Biagi, sia le ancora piu recenti minacce
al giuslavorista Pietro Ichino. E se finora
proprio questa categoria di studiosi era
stata messa pesantemente nel mirino
per le riforme dei rapporti di lavoro,
I'epicentro dello scontro potrebbe
invece tornare ad essere la fabbrica, 1
luoghi di lavoro, per quanto oggi
maggiormente dispersi e frastagliati, nei
quali si consuma il dramma dei
licenziamenti, a volte la divisione frai
sindacati. Pur seppellito sotto strati di
consumismo di massa, infatti, il mito
della rivoluzione di classe in realta & a
suo modo sopravvissuto. E in questa fase
di passaggio da un neo-liberismo spinto,
che ha mostrato tutti i propri limiti, a un
"nuovo capitalismo” che e urgente
delineare nei suoi tratti etici, rischia di
trovare nuova linfa, una rinnovata
pubblicistica e "gesti clamorosi" per
attirare I'attenzione. Magari contro quei
dirigenti ai quali spetta 'onere di
chiudere impianti o che hanno
beneficiato di ricchi bonus. Oppure
ancora dei politici ritenuti loro
"complici".

Non ¢ il caso di suonare allarmi. Di
prestare maggiore attenzione, pero, si.
Soprattutto alle parole, agli aggettivi con
i quali si argomentano le obiezioni
politiche. Ed evitare, ancor pily, le
personalizzazioni che — anche
incolpevolmente — hanno finito
purtroppo in passato per delineare veri e
propri bersagli, poi puntualmente messi

nel mirino delle azioni violente.
Colpivano in questo senso, ieri, le parole
di Oliverio Diliberto che oltre a «non
condannare» le ragioni dei lavoratori

francesi, spiegava di «odiare Silvio
Berlusconi» (attenzione: non un
"legittimo" astio verso la sua politica, ma
per la sua persona). O I'affermazione di
qualche giorno fa di Antonio Di Pietro,
secondo il quale «il ministro Sacconi ha
scelto di stare dalla parte degli assassini
dei lavoratori», dando agli imprenditori
«una vera e propria licenza di uccidere».
Tra qualche giorno la Cgil terra una
grande manifestazione al Circo massimo
a Roma. Lultima volta che lo fece, il 22
marzo 2002, a Bologna erano in corso
contemporaneamente proprio i funerali
di Marco Biagi, ucciso dalle Brigate
rosse. Non abbiamo dubbi che quella
sindacale sara una protesta
democratica, civile, com’e nella
tradizione del sindacato italiano.
Pressante e appassionata quanto la Cgil
legittimamente riterra opportuno. Ma, &
auspicabile, pili densa di contenuti e
proposte che di invettive e divisioni
artificiali, che non lasci troppo spazio
agli estremismi di certe formazioni
politiche in cerca di visibilita per le
elezioni europee. Perché I'ultima cosa di
cui abbiamo bisogno, oggi, € alimentare
l'odio tra imprenditori e lavoratori, fra
manager e operai, tra un sindacato e
Ialtro, tra maggioranza e opposizione.
Se dalla crisi vogliamo uscire insieme e
senza vittime.
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