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Latina

Muro crolla nel cimitero
Muoiono due operai

ey

Incidente

Uno dei due
operai morti per
il crollo del muro
coperto da un

LATINA — Stavano lavorando al restauro
di una piccola, antica chiesa all'interno
del cimitero di Prossedi quando
improvvisamente la parete da cui stavano
rimuovendo gli intonaci & franata,
uccidendoli entrambi. Lidano Monti e
Domenico Cicciarelli, tutti e due di
Prossedi, erano muratori esperti, da una
vita si guadagnavano da vivere con
mattoni e cemento armato. leri
pomeriggio non sono riusciti a scampare
alla valanga di detriti che & venuta giu,
trascinando la piccola cupola e gran parte
del tetto. Monti, 52 anni, sposato e padre

Crollo in chiesa, muoiono due operai

E’ di due morti e un ferito il tragico bilancio dell'infortunio mor-
tale accaduto ieri in un cantiere edile della provincia di Latina.
Lavoravano alla costruzione di una cappella nel cimitero di Pros-
sedi, Lidano Monti e Domenico Cicciarelli, i due operai edili, ri-
spettivamente di 52 e 47 anni, morti ieri. Un terzo operaio, di cui
non sono state fornite le generalita, & rimasto ferito ma fortunata-
mente non in pericolo di vita. Difficile ricostruire la dinamica del
drammatico incidente. Secondo le prime ricostruzioni i tre, tutti
originari del posto, erano su un ponteggio montato all'interno
della chiesa nel cimitero comunale di Prossedi dove & in atto
una ristrutturazione. A cedere sarebbe stata la base del ponteg-
gio, che, shilanciandosi, avrebbe fatto perdere I'equilibrio agli

Liberazione

Latina, due morti

nel crollodiuna
impalcatura. Fillea:
«Sono cifre di guerra»

Si chiamavano Lidano Monti e Domeni-
co Cicciarelli, rispettivamente di 52 e 47
anni, le vittime delPincidente sul lavoro
che si & verificato ieri in un cantiere del ci-
mitero di Prossedj, in provincia di Latina.
I due operai sono rimasti schiacciati nel
crollo di un ponteggio mentre lavorava-
no per la ristrutturazione della cappella.
1l sindaco di Prossedi Franco Greco ha
dichiarato per oggi lutto cittadino. «Ave-
vo verificato di persona il cantiere, la

telo sut luogo di due figli, € morto sul colpo. Cicciarelli, struttura era in sicurezza, si stava lavoran-
dell'incidente celibe, ha resistito soltanto fino all’arrivo do al contenimento», ha detto il sindaco.
dei soccorsi, allertati da una ragazza che Duro il commento del segretario genera-
stava visitando la tomba della mamma. - le del sindacato degli edili Fillea Cgil di
11 cantiere della ditta «Monti Armando», Roma e del Lazio, Sandro Grugnetti.

che si era aggiudicata i lavori per un «Non daremo piti tregua a nessuno. Due
importo di circa 13omila euro, e stato . morti in un giomo: dove vogliamo arri-
posto sotto sequestro, per gli . vare? Sono cifre da guerra queste», Men-
accertamenti sulla dinamica della tragedia fre ﬂ‘ overno riduce le sanzioni contro i
e le condizioni di lavoro dei due. Scossa la 8 bili degl incident sul lavoro, in-

piccola comunita, dove i due operai erano gfo?lsa. ! n € G Ilgflleg S(lilroal",o 1
conosciuti praticamente da tutti. fine, 1l gludice di imola Sandro recorefia
P.Sar. infligge cinque anni a un imprenditore
accusato di omicidio colposo aggravato
per la morte in un incidente sul lavoro di
un artigiano che lavorava in subappalto,
Agostino Graziano, 29 anni, di Budrio.
Lincidente avvenne il 2 luglio 2005 a
Medicina, nel Bolognese. Lartigiano cad-
de dal tetto di un capannone. La senten-
za ha previsto anche un milione e
100.000 euro di risarcimento provvisio-
nale per la moglie e i due figli della vitti-
ma, e 260.000 euro per i genitori ¢ i tre

o [ ] M
il manifesto fratell

LATINA operai, caduti da un’altezza di sei metri. Il sindaco di Prossedi ha

dichiarato ieri il lutto cittadino: «Avevo verificato di persona il
cantiere, la struttura era in sicurezzar, ha detto il sindaco. «Due
morti in un giorno, dove vogliamo arrivare? Sono cifre da guerra
queste, non riconducibili a quella che dovrebbe essere una nor-
male attivita di lavoro dentro un cantiere», ¢ il commento a cal-
do del segretario generale Fillea Cgil di Roma e Lazio, Sandro
Grugnetti. «Non darero pii fregua a nessuno, né alle istituzioni,
né alle associazioni delle imprese, né agli enti preposti per la si-
curezza nej cantieri». Le manovre del governo vanno purtroppo
in tutt’altra direzione. E’ recente 'approvazione del consiglio dei
ministri del Testo unico in materia di sicurezza sul lavoro, nella
versione pero rivista (o meglio, stravolta) dal ministro del Javoro
Maurizio Sacconi. Non solo: in materia di ispezioni {quelle nei
cantieri sono di competenza del ministero del lavoro} Sacconi
ha previsto una netta diminuzione quest’anno.
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Crollo al cimitero, due operai morti sotto le macerie

PROSSEDI(LT) =@ Uno schianto secco, poiil crollo. So-
no morti cosi ieri, poco dopo le 14, due operai di una pic-
cola azienda edile che stavano lavorando nella cappella

- Le vittime avevano 51 e 46 anni, erano dipendenti di una impresa locale

del piccolo cimitero di Prossedi, in provincia di Latina. Ad
ucciderli il crollo della struttura che stavano restauran-
do. — SEGUE A PAGINA 51

- | controlli impossibili in provincia di Latina. Sindacati verso lo sciopero

Cede I'ancoraggio del ponteggio
Due operai sepolti dalle macerie

A causare il crollo, con tutta pro-
babilita, il cedimento dell’impal-
catura su cui stavano lavorando.
La ditta non avrebbe mai fatto
svolgere ai dipendenti i corsi per
la sicurezza e la prevenzione de-
gli incidenti.

MASSIMO SOLANI

ROMA
msolani@unita.it

—> SEGUE DALLA PAGINA 49

Allorigine del crollo il cedimento
del ponteggio su cui Lidano Monti e
Domenico Cicciarelli (51 e 46 anni)
stavano lavorando. La struttura, in-
fatti, era ancorata al muro che sorreg-
geva la cappella e cedendo ha trasci-
nato con sé I'intera costruzione. Mon-
tie Cicciarelli (operai della ditta Mon-
ti Michele Armando, entrambi sposa-
tiil primo con due figli maggiorenni)
sono morti sul colpo e i soccorritori

all’arrivo non hanno potuto che costa-
tarne il decesso.

La piccola impresa siera aggiudica-
ta negli ultimi mesi del 2008 I'appal-
to perlaristrutturazione della cappel-
la del cimitero di Prossedi (importo a
base d’asta 82.488 euro, lavori aggiu-
dicati a 66.650 euro, con un ribasso
vicino al 20%) e avrebbe dovuto com-
pletare la ristrutturazione entro la fi-
ne del 2009. Secondo i primi rilievi
fatti dagli inquirenti e dai tecnici, pe-
10, sul cantiere non sarebbero state
rispettate le norme di sicurezza e la
ditta non avrebbe mai fatto svolgere

agli operai i corsi di formazione per
la sicurezza sul lavoro. Indiscrezioni
che saranno verificate nel corso del-
I'inchiesta affidata al sostituto procu-
ratore Luigia Spinelli che dovra appu-
rare le cause dell'incidente e eventua-
li omissioni. Che potrebbero riguar-
dare anche il Comune di Prossedi, in
quanto ente appaltante. «Avevo veri-

ficato di persona l'andamento dei la-
vori - ha spiegato ieri il sindaco Fran-
co Greco, che ha proclamato il lutto
cittadino - La struttura era in sicurez-
za e sistavalavorando al contenimen-
to». Durissima la reazione dei sinda-
cati, che hanno anche puntato il dito
contro la scarsita dei controlli, conse-
guenza del taglio dei fondi per agli
ispettori del lavoro che a Latina non
hanno nemmeno i soldi per le mis-
sioni per uscire dal centro cittadi-
no. Intanto, dall’ottobre scorso, del-
le dieci strutture Asl predisposte al
controllo ne sono rimaste attive sol-
tanto due. «La Fillea Cgil di Romae
Lazio non dara piu tregua a nessu-
no - ha attaccato il segretario regio-
nale Sandro Grugnetti - Bisogna sal-
vaguardare il diritto alla vita dei la-
voratori edili». Oggi intanto, il se-
gretario provinciale Maurizio Car-
dosello incontrera i colleghi di Cisl
e Uil a cui proporra uno sciopero ge-
nerale della categoria. %
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Brunetta: «<Basta spesa nell’orario di lavoro»

1l ministro. non voglio che le statali scappino dagli uffici. La Carfagna insorge: niente provocazioni

Convegno sulle pari
opportunita, le donne
in sala ramoreggiano.

E lui insiste: «Protestate
pure, ma é cosi»

" ROMA — «Impiegate, non
fate la spesa nell’orario di lavo-
ro». Torna all’attacco il mini-
stro Renato Brunetta, e stavol-
ta se la prende con le donne
che lavorano nella pubblica
amministrazione, colpevoli di
abbandonare il posto di lavoro
per andare a fare la spesa.
«Non voglio pili che le donne
scappino dai posti di lavoro
per andare a fare la spesa, per
poi vederle tornare a casa al-
I'una e mezzo con le buste in
mano, e avere cosi una difficile
conciliazione con i tempi del la-
voro e della famiglia», ha detto
Brunetta ad un
incontro sul te-
ma Women at
work.

La sua sortita

e stata tanto ina-
spettata, anche
se & venuta dal
ministro che
vuole innalzare
a tutti i costi
I'eta pensionabi-
le delle donne a 65 anni, che
ha provocato una vivace reazio-
ne da parte delle signore pre-
senti e anche un certo imbaraz-
zo nel ministro per le Pari op-

Carfagna non ha potuto fare
a meno di replicare, rivolgen-
dosi direttamente alle donne:
«Non fatevi scoraggiare — ha
detto —. Non cadiamo nelle fa-
cili provocazioni». Ma Brunet-
ta ha insistito: «Protestate pu-
re ma & cosi — ha ribadito — .
Vi siete chieste il perché della
fernminilizzazione della scuola
e del lavoro ministeriale? E co-
me mai ci siano poche donne
ai vertici? Io sto rompendo in
generale, ma sto cercando di
rompere un equilibrio perver-
s0. La lotta all’assenteismo per
malattia, per esempio, & una
lotta di liberazione per le don-
ne. Far finta di essere malate
per accudire i mariti, la fami-
glia, vuol dire buttare via la
propria dignita professionale e
deontologica».

1} ministro insomma, lui so-
stiene, parla in favore delle
donne, per il loro bene, non
usare il tempo del lavoro per fa-
re cose che riguardano la fami-
glia significa dedicarsi alla pro-
pria attivita professionale per
«crescere anche in termini di
carriera e di stipendio». Ma le
donne, chissa perché, non han-
no interpretato cosi le parole
del ministro. Loro non 'hanno
presa bene. «Basta con questo
paternalismo calato dall’alto
— g’¢ indignata Barbara Polla-
strini, Pd ed ex ministro per le
Pari opportunita —. Sembra
un’altra scena dello stesso

rispetto per le donne"». E in-
sorta anche la senatrice Vitto-
ria Franco, ministro ombra pd
per le Pari opportunita, e ha ac-
cusato Brunetta di essere «un
uomo profondamente misogi-
no. Piuttosto, introducesse il
congedo di paternita obbligato-
rio, che aiuterebbe le donne a
liberarsi e servirebbe a cambia-
re una mentalita che le penaliz-
zZa ancora».

La Cgil, poi, ¢i va giti dura
con la responsabile nazionale
per le politiche delle pari op-
portunita Aitanga Giraldi:
«Brunetta fa un attacco sessi-
sta nei confronti delle donne
che denota una cultura maschi-
lista, di cui il ministro ha dimo-
strato essere un fervido soste-
nitore». Invece di fare battute
maschiliste, insiste Giraldi,
perché Brunetta «non si occu-
pa delle differenze salariali a
parita di impegno e di ruolo?».

Dietro questa uscita, sospet-
tala vicepresidente della Came-
ra Rosy Bindi, ¢’é la crociata
del ministro sull’eta della pen-

sione per le donne a 65 anni.
«Dopo aver messo alla gogna
tutti i dipendenti pubblici, ora
il rivoluzionario Brunetta pren-
de di mira le donne della pub-
blica amministrazione per giu-
stificare l'intervento sull’eta

- pensionabile -— affonda
Bindi —. Ma che razza

di rivoluzione puo

mai essere quella

che si serve di ar-

gomenti cosi

strumentali e di

un linguaggio

cosi vecchio e
maschilista?».

Le «sparate»

di Brunetta, per

la responsabile

donne di Italia dei

Valori Patrizia Bu-

gnano, «non sono de-

gne di un ministro del-

la Repubblica. Lui ce I'ha

con le donne, ma ha proprio

stufato. Non pud permettersi

di fare campagna elettorale sul-

1a pelle delle donne che hon so-

lo lavorano sodo, ma sono co-

strette ai salti mortali per accu-

dire fighi e anziani a causa della

carenza di servizi sociali degni

di un Paese civile».

Il terremoto che ha provoca-
to, Brunetta forse se l'aspetta-
va, forse no. Di certo a qualche
ora di distanza dal suo inter-
vento al convegno sulle pari
opportunita il ministro non
era proprio di buon umore. Ha
anche gettato acqua sul fuoco,
negando lo scontro con Carfa-
gna («nessun disaccordo tra
noi») e ribadendo di voler solo
aiutare le donne: «Non le vo-
glio schiacciate tra casa e lavo-
ro». Ed & poi tornato sull’eta

-della pensione: «Dovremo ri-
spettare la sentenza dell’Euro-

it S : Ppa, altrimenti tra un anno parti- .
portunita Mara Carfagna. film, dal titolo: "Mancanza di ranno le sanzioni.
Mariolina lossa
La riduzione 0 Statali | dati forniti dal ministro Brunetta
sostengono che nel mese di febbraio
delle dassenze , 0 2009 le assenze per malattia sono calate
per malattia del 40 per cento rispetto al’anno scorso
Reazioni
Pollastrini: «Patermalismo
calato dall’alto». La Caqil:
«Un attacco sessista»
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- «La femminilizzazione della scuola non é casualey, per il titolare della Funzione Pubbilica

- Contro la sua teoria anche Pollastrini, Bindi, Vittoria Franco e la Cgil

Brunetta: donne fannullone
Carfagna le difende in punta di piedi

Misoginia ministeriale. Renato
Brunettanehadataunanonen-
comiabile prova accusando, tra
le proteste, le statali di andare a
fare la spesa nell’orario di lavo-
ro. La Carfagna: «No polemiche
ma neanche provocazioni».

MARCELLA CIARNELLI

ROMA
mciarnelli@unita.it

1l ministro Brunetta non ama le
donne. E non le rispetta. Un’altra
prova arriva dal discorso che il mi-
nistro, con il suo sferzante elo-
quio, ha rovesciato sulle donne riu-
nite per partecipare ad un conve-
gno, guarda un po’, sulle pari op-
portunita. Presente 'imbarazzata
titolare del dicastero, Mara Carfa-
gna, che poi ha tentato di metterci
riparo.

LE FANNULLONE

La visione che il ministro ha del
pubblico dipendente , quei fannul-
loni che prendono uno stipendio
lavorando assai poco, declinata al
femminile e ancor piti densa di di-
sprezzo. Sciami di donne con il bor-
sellino che vanno a fare la spesa
nell’orario di lavoro, sportelli la-
sciati vacanti, scrivanie vuote. Ec-
co l'immagine evocata da Brunet-
ta per cui «il lavoro pubblico & sta-
to usato per tanto tempo come un
ammortizzatore sociale soprattut-
to da parte delle donne» che a suo

avvviso, invece disbrigare pratiche
sarebbero pitiimpegnate a scegliere
peperoni, li al mercatino all’angolo
dell’ufficio. E, per non lasciare dub-
bi: «Se le donne vincono tanti con-
corsi come mai sono cosi poche ai
vertici della carriera», si chiede Bru-
netta mostrando di voler ignorare
tutte le difficolta e gli ostacoli che le
donne sono costrette a superare per
non soffocare capacita e talenti.
Come un fiume in piena. La prote-
sta delle donne presenti non ha fer-
mato T'attacco del ministro che ha
parlato di non casuale «femminiliz-
zazione delle scuole e dei ministeri»
ed ha definito i controlli sull’assen-

I} ministro crociato
«Sciami di signore
fanno la spesa
nell’orario di lavoro»

teismo per malattia «una lotta di li-
berazione per le donne che non de-
vono piu fare finta di essere malate
per accudire figli e mariti buttando
via la propria personalité». Intanto
lui per liberarle lui pensa di mandar-
le in pensione a 65 anni.

«Non fatevi scoraggiare e non ca-
diamo nelle facili provocazioni», ha
invitato la ministra Carfagna che al-
le «chiacchiere sulla parita» evocate
da Brunetta ha contrapposto il con-
cetto che «le distanze non sono
chiacchiere, soprattutto nel mondo

del lavoro». Polemica tra colleghi?
La Carfagna ci ha tenuto subito a
precisare che cosi non e, facendo
marcia indietro sulla reazione della
prima ora ed ha scritto in una nota,
che «entrambi sappiamo che esiste
un gap nel mondo dellavoro ma fac-
ciamo parte di un governo che vuo-
le eliminare gli sprechi».

Ma a bacchettare il vetero ma-
schilismo del ministro hanno prov-
veduto Barbara Pollastrini, Rosy
Bindi, Vittoria Franco, la Cgil.4

PER AVERE INFORMAZIONI SUE MENISTRI
www.governo.it
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Brunetta strigha le impiegate sta

“Stop alla spesa mn orarto di lavoro

“Eabreveaumento dell etapensionabile”. Corodiproteste

ROMA—Renato Brunettatorna
a far parlare di sé e questa volta
se la prende con le impiegate
statali «che scappano dall’uffi-
cio per fare la spesa e poi torna-
no furtivamente al lavoro». Una
strigliata pronunciata a un con-
vegno sul tema “Women at
work”, nella sala monumentale
del ministero delle pari oppor-
tunita, che provoca le indignate
proteste delle numerose donne
presenti. «Non & vero», «ma che
dicel», «vergognal». Brunetta ti-
radritto eil filmato del suo sfogo
¢ gia diventato un cult su Inter-
net: «F cosi, & cosi, & cosi... prote-
state pure ma e cosi. Se poi non
volete riconoscere larealta allo-
ra...maecosib.

Anche il ministro Mara Carfa-
gna, organizzatrice del conve-
gno, deve intervenire per pren-
derele distanze dal collega della
Funzione Pubblica e cercare di
placare glianimi: «Noncadiamo
nelle facili provocazioni». Sem-
pre polemizzando con Brunetta
che aveva parlato di «chiacchie-
resullaparitay, Carfagnasottoli-
nea che «i gap esistono, non so-
no chiacchiere, soprattutto nel

mondo del lavoro». Ma il mini-
stro della Funzione Pubblicava
avanti per la sua strada: «Sto
rompendo in generale, ma sto
cercando di rompere un equili-
brio perverso. La lotta all’assen-
teismopermalattiaéunalottadi
liberazioneperledonne. Farfin-
tadiessere malati per accudire i
mariti, per accudire la famiglia,
vuol dire buttare via la propria
dignita professionale e la pro-
pria deontologia». Nel suo jac-
cuse contro le “fannullone” che
scappano dalle scrivanie per fa-
re shopping, Brunetta aggiunge
poi che «il lavoro pubblico deve
essere al servizio dei cittadini e
non puo essere un ammortizza-
tore sociale di genere». E do-
manda alle presenti: «Vi siete
chieste il perché della femmini-

lizzazione della scuola e del la-
voro ministeriale? Ecome maici
siano poche donne ai vertici?».
Ledonnereplicano:«Perchésia-
mo pit brave e piut preparate.
Cosivinciamoiconcorsi pubbli-
ci». Il botta e risposta termina
conl’annuncio del ministro che
«prima dell’estate» la sentenza
della corte europea sull’equipa-

Bitancli= Liza ggio

vecchio e
sraschilista

razione dell’eta pensionabile

dellelavoratricidel pubblicoim-
piego «dovra essere rispettatar.
Finito il convegno, 'uscita di
Brunetta provoca un vespaio di
polemiche. Barbara Saltamarti-
ni, deputata del Pdl, definisce
«un errore e un'ingiustizia» af-
frontare soltanto il problema
dell’eta pensionabile delle don-
ne, «anche perchéle parioppor-
tunita sono davvero tali quando
vengono garantite in partenza e
non certo alla fine del percorso
lavorativo». Oltre alle proteste
deisindacati,arrivanolecritiche
dell’opposizione.«<Mabastacon
questo paternalismo calato dal-
I'alto», dice 'ex ministro delle
pari opportunita Barbara Polla-
strini. «Le dichiarazioni del mi-
nistro Brunetta— accusa Vitto-
ria Franco, responsabile Pari
Opportunita del Pd — confer-
mano che siamo di fronte a un
uomo profondamente misogi-
no». «Ma che razza di rivoluzio-
ne—sichiede RosyBindi—puo
mai essere quella che si serve di
argomenti cosi strumentali e di
unlinguaggio cosivecchioema-
schilista?».
{f. bei)

]
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Dal dicastero di Brunetta ammettono che non ¢i sono statistiche. La replica: spieghi a che cosa servono i tornelli

[l mimistero: nessun dato. I sindacatr; battute da bar sport

PAOLA COPPOLA

ROMA — Ma quante sono le statali che
nell’orario di lavero fuggono dall’ufficio
perandare afare la spesa? [l ministro del-
la Funzione pubblicanonlo sa. Non ciso-
no statistiche sull’argemento, rispondo-
no al ministero di Brunetta, e i sindacati
confermano. Per Carlo Podda, segretario
generale Fp-Cgille parole del ministro so-
no «l’ennesima boutade, una trovata da
bar sport». E aggiunge: «Non ci sono studi

sull'allontanamento illegittimo dal luogo
dilavoro dei dipendenti pubblici, pud es-
sere un malcostume in alcuni uffici, o ri-

guardare singoli casi».

E a Brunetta chiede «se & un problema
cosi rilevante, il ministro dovrebbe spie-
gare a che sono servitiitornelli che ha fat-
toinstallare negli ufficidellaP.a.,compre-
sa la presidenza del Consiglio». Per ridur-
re I'assenteismo dai luoghi di lavoro, dice
Daniela Volpato, segretario nazicnale Ci-
sl-Fp «va affrontato il problema della fles-

sibilita del lavoro e monitorato il carico di
lavoro, compreso quello familiare, delle
donne che le spinge a fare pili assenze de-
gli uomini. Non va bene buttare tutto nel
calderone, se esistono abusi sono casiiso-
lati e uffici in cui negli anni si sono conso-
lidate forme di lassismo e gli impiegati si

sentono deresponsabilizzati, non sicura-
mente ilavori di front desk». Per Paolo Pi-
rani, segretario confederale Uil, «dire che
le statali sono le pili fannullone tra i fan-
nullonipotrebbe servire agiustificarel'in-

tervento per alzare laloro eta pensionabi-
le: che non & una conquista di pari oppor-
tunita ma solo un risparmio previdenzia-
le». E Aitanga Giraldi, responsabile delle
politiche diPariopportunitaCgil, sostiene
che «gli unici dati che abbiamo sono quel-
li sui concorsi pubblici che mostrano che
ledonnelivinconodipiliv. Rimandaquin-
di al mittente le accuse: «Le donne non
hannomaipensatochelaP.a.fosseunam-
mortizzatoredigenere, secenesonodipilt
nellaP.a. & solo perché sono piti brave».

Brunettastrigliale impicgate statal
“Stop allaspesa in orario di lavoro’
h e (e
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Mara Carfagna: aumentare |"eta pensionabile solo se 1 risparmi andranno alle madri lavoratrici

“Caro Renato, cosi ctavvilisci
le donne vanno atutate e non criticate

timaschi... Leiintanto chesta facendo?
FRANCESCO BEI «Arrivare a «Per esempio finanzieremo
ROMA — Ministro Carfagna, il Una coordina- con 15 milioni di euro la forma-
suo collega Brunetta ha detto tricedonnaeun zione di “Tagesmutter”, unasor-
che le impiegate pubbliche PErcorso che ta di babysitter di condominio.
scappano «furtivamente» dagli! richiede una L'idea&che unadonnadel palaz-

uffici per andare a fare la spesa, SU@maturazione, cisi dovralavo- ;4 gj prendeincasaibambinidel
Unasimpaticaprovocazione? — Iareancoramaciarriveremo.In- condominio, mentrelealtrevan-
«Tra Brunetta e me non c¢’¢ tanto noto con piacere che nel 6 alayorare. Ovviamente conla
stata nessuna polemica ed & Pdlnon e previsto un movimen- garanzia sulla formazione pro-
ovvio che chiva afarelaspesa tofemminile maundipartimen- fessionale e sull’abitabilita di
durante I'orario dilavoro com-  to che si occupera delle pari op- questo mini-asilo».
mette unatruffaevacensurato. Pportunitaa3e0gradi.Egiustoche
Mainvitole donneanoncadere ledonnefacciano politicainma-
in certe provocazioni, non si fac- re aperto e non in un piccolo re-

ciano avvilire da chi le critica in cinto di genere». Le dorme non dCVOIlO Cadere

questo modo». Aproposito di.mgre aperto, gi- mn queste pI'OVOC&ZiOHi
E poi dice che con Brunetta raunavocesudilei... hél d

non fa polemica... «lolavoroenonascoltolevoci» percnela Stl’agfaﬂ ¢
«Assolutamente no, ma non Everocheandraafarela por- maggioranza laVOI‘a_

mi piacciono certe generalizza- tavoce del governo se Bonaiuti I

zioni. Ci sono tante donne dovesse traslocare al ministero OpOI‘tB.VOC@

nel pubbliclo impie- dei Beni Culturali? de] govemo? Se me IO

g0, sono la stra- (La Carfagna, nominata come .

grande maggio- la quarta I;gﬁl bella politica al propongono valutero

ranza, che svolgo- mondo dal Daily Mail, sgrana gli

no il loro lavoro occhifingendoverostupore. Poi,

con impegno e conunsorriso, cercadievaderela

non devono pa- questione. Ma si sa che, in tempi

gare per quelle dicrisi, il Cavaliere vorrebbe in tv

poche, che pure un bel volto anti-congiunturale).

cisaranno, che}p «Non mi hanno ancora proposto

fanno con pilt nulla. See quandolofaranno, va-

leggerezzan. luterd. Ma fare una cosa e farla
Oltre a Bru- bene richiede gia un impegno

netta lei se I'e notevole».

presa anche Torniamo a Brunetta. Insiste

con i tre coor- nell’allungare I'eta pensionabi-

dinatori del Pdl. Ha scritto una |¢ delle donne. Possibile che le

letteraper chiederepilipostiper pari opportunita per il governo
ledonneal verticedel partito.Le debbano essere solo in uscita,

hanno almenorisposto? con il risultato di far lavorare le

«81, hanno detto che prende- jonne ancoradipiui?
ranno in considerazione questa  (ji yna sentenza dell’Unione
esigenza quandosiprocederaal- europea che ci impone questa
la formazione degli organi equiparazione el'Italiadeve ade-

territoriali del Pdly. guarsi. Io perd pongo due condi-
Un impegno po’ zioni»,
vago, non crede? Ovvero?
«Sard mia cura «Che l'innalzamento sia gra-
verificare che que- duale e che non pregiudichii di-
ste promesse ab- ritti di chi si trova in eta da pen-
biano un seguito sione. Ma la condizione fonda-
| concreto». mentaleécheirisparmichesiot-
Intanto i tre terranno vengano destinati a un
coordinatori del fondo vincolato all’aiuto delle
partito sono tut- madri lavoratrici».

2
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STATALI

Brunetta se la prende
con le donne lavoratrici:
«Vanno a fare la spesa»

Luca Fazio

cazzare la platea ma lui non fa una
piega, anzi. Finge di scomporsi ap-
pena un po’ e poi rilancia con una sequela
di «ovvio-ovvio-ovvin-ovvio» accompagna-
ti da una raffica di «& cosi-& cosi-é cosi-& co-
si» che farebbero venire il sangue alla testa
anche al pit1 docile degli acatalessici.
Tanto & vero che la prima a rispondergli
a muso duro & proprio la sua compagna di
govermno Mara Carfagna, ministro delle Pari
opportunita, la quale, rivolgendosi alle tan-
te donne presenti al convegno intitolato co-
me il suo dicastero, alza un pochino la vo-
ce invitando a non cadere nelle «facili pro-
vocazioni». La provocazione - I'«ovvio» se-
condo il ministro della Funzione pubblica
- & che «le donne scappano con la borsa dal-
l'ufficio per fare la spesa, il lavoro pubblico
non pud essere I'ammortizzatore sociale di
generel». Boom. Ululati di disapprovazione
e platea scaldata al punto giusto per!'affon-
do finale: perché I'ennesimo capolavoro di
arroganza aziendalista, in chiave macho,
non serve solo a fare «teatro», serve ad an-
nunciare che il governo non ha nessuna in-
tenzione di rimettere nel cassetto la propo-
sta di innalzare l'etd pensionabile delle
donne. «5i era discussa - ecco la minaccia -
una ipotesi di soluzione di un innalzamen-
to progressivo nel tempo delle pensioni
che avrebbe portato alla convergenza nel-
Farco di un decennio. Bisogna pert vedere
se I’Alta Corte considera tutto questo accet-
tabile nell’arco di un certo periodo. Prima
dell’estate la sentenza europea dovra esse-
Te rispettatar. E I'estate piit nera degli ulti-
mi cinquant’anni & dietro I'angolo.
Aitanga Giraldi, responsabile delle politi-
che di Pari opportunita per la Cgil, non
vuol sentire parlare di intervento entro
I'estate e dice che Brunetta si & reso respon-
sabile di «un attacco sessista contro le don-
ne che denota una cultura maschilista».
Nel coro di critiche la voce pitt lucida &
quella di Rosi Bindi, vicepresidente della
Camera e deputata silenziata dal Pd (anche
quando era ministro). «Dopo aver messo al-
la gogna tutti i dipendenti pubblici, ora il ri-
voluzionario Brunetta prende di mira le
donne della pubblica amministrazione per
giustificare 'intervento sull’eta pensionabi-
le. Se il governo vuole cambiare 1'eta pen-
sionabile delle donne deve avere il corag-
gio di motivare le scelte, senza ricorrere al
dileggio o a pretesti volgari. Si capisce ma
non si giustifica I'imbarazzo del ministro

I 9 ultima di «Pierino» Brunetta fa in-

Carfagna, che aviebbe dovuto pretendere

le scuse del collega anziché promettere po-
litiche di conciliazione che mal si concilia-
no con la cultura di una destra nemica del-
la liberta e della dignita delle donnen».

CORRIERE DELLA SERA

Linda Lanzillotta (Pd)

«Giusto, ma allora va punito
anche 1l dirigente lassista»

ROMA — «Mi sembra giusto», dice Linda Lanzillotta, Pd,
ministro ombra della Pubblica amministrazione.
Giusto quello che ha detto il ministro Brunetta, che le
donne devono smetterla di lasciare il lavoro per andare
a fare la spesa?
«Si, giusto che non si usi I'orario di lavoro per fare altro,
giusto che le donne abbiano gli stessi doveri, oltre che gli
stessi diritti degli uomini, insomma le stesse
responsabilita. E innegabile che in alcune zone geografiche
e in alcuni settori della pubblica
amministrazione ci sia un
lassismo che va combattuto. Perd
se ¢’¢ lassismo la responsabilita
non ¢ delle donne che vanno a
fare la spesa invece di lavorare
ma é del lavoratore come del
dirigente».
E il dirigente & quasi sempre un
uomo.
«Infatti, &€ uomo. Oltre al fatto
che non é una favoletta che le
donne abbiano difficolta a
conciliare lavoro e casa e che la
nostra societa non le aiuta a
impegnarsi nel lavoro con serenita perché non ci sono
servizi di supporto alla famiglia, ¢’& pure da dire che molto
spesso i dirigenti, maschi, non valorizzano le donne, non
le coinvolgono nell’attivita e nella crescita professionale, la
mentalita & che sei donna, hai la famiglia, la casa, i figli
nella testa, come puoi impegnarti pienamente sul lavoro?».
E quindi? .
«E quindi I'errore sta a monte. Non € un problema di
genere femminile e maschile, &€ un problema di
organizzazione del lavoro. Se il lavoratore, o la lavoratrice,
va sanzionato, andra sanzionato anche il suo superiolﬁ».I
. 10.
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Impiegate assenteiste, bufera su Brunetta

«Basta fare la spesa durante il lavoro». Insorgono le donne. Carfagna: «Diciamo no alle provocazioni»

GINO CAVALLO

Roma. La polemica sui «fannulloni» sembra-
vain qualche modo consegnata agli archivi.
Ma Renato Brunetta, sulfureo ministro per
la Pubblica amministrazione e I'lnnovazio-
ne riaccende le polveri senza cambiare il
bersaglio, gli statali, ma concentrando il
fuoco sulle donne lavoratrici. E per farlo
sceglie il convegno organizzato da Mara
Carfagna, titolare del dicastero delle Pari
opportunitd, che riunisce la rete nazionale
delle consigliere e dei cosiglieri di parita del
ministero del Lavoro. Una
platea, per intendersi, in
stragrande maggioranza
di donne a cui Brunetta
non esita a dire di volerla
farefinita con le impiegate
statali che durante'orario
dilavoro «fuggono» dal po-
sto dilavoro e vanno a fare
la spesa.

L'esternazione scatena
le reazioni della sala, un coro di «Non &
veron, «Ma che dicely, «Vergognal». Un vero
e proprio boato al punto che Mara Carfagna
prende la parola per stemperare la tensione
e contestualmente contenere gli eccessi
verbali del collega: «Non fatevi scoraggiare.
Non cadiamo nelle facili provocazioni». Per

Nuova tappa della crociata
contro gli statalt fannulloni
La platea femminile: bugie
U ministro prova. o frenare

pol aggiungere, sempre In Contrasto Con
Brunetta che aveva parlato di «chiacchiere
sulla parita», che non di chiacchiere si tratta
giacché « gap esistono, soprattutto nel
mondo del lavoro»,

La contestazione dell'uditorio peraltro
non placa Brunetta che ci va gitt duro:
«Protestate pure, ma ¢ cosi. o non voglio pitt
cheledonne scappino dall'ufficio per farela
spesa, per poi tornare a casa all'una e mezza
e avere difficolta a gestire la famiglia». Poi
teorizza il suo attacco: «Vi siete chiesti il
perché della femminilizzazione dellascuola
e del lavoro ministeriale? E come mai ci
siano poche donne ai vertici?». Dalla sala
arriva una pronta risposta, «Perché siamo
pittbrave». Parole al vento, Brunettaincalza:
« controlli sull’assenteismo per malattia
costituiscono una lotta di liberazione per le
donne. Far finta di essere malate per accudi-
re i figli 0 1 mariti vuol dire buttare via la
propria professionalita: bisogna rompere
queste compensazioni perverse». Piuttosto,
conclude, serve una vera politica di concilia-
zione dei tempi di vita e di lavoro.

Piti tardi, attraverso una nota, Mara Car-
fagna rimette un po’ d'ordine sulla vicenda,
stigratizzata con parole di fuoco dai sinda-
cati e dall'opposizione: «Nessuna polemica
con il ministro Renato Brunetta. Siamo
entrambi d’accordo sul fatto che esista un
gap trauomo e donnanel mondo dellavoro,

La titolare
delle Part
opportunita:
QrMonizzare
impegni

e farmaglia

mache, allo stesso tempo, lo scopo dell’atti- ~
vita del nostro governo deve essere quello di
eliminare sprechi e inefficienze nella pubbli-
ca amministrazione. Chi va a fare la spesa
durante Y'orario di lavoro - aggiunge la
titolare delle Pari Opportunita - commette
una truffa e va censurato; cio non toglie che
in Italia vi siano milioni di donne che
lavorano seriamente, si distinguono per la
loro professionalita, e che vanno aiutate a
conciliare meglio i tempi di lavoro e di cura
familiare. Per questa ragione il mio ministe-
10, insieme con quello del Welfare, sta per
far approvare misure di conciliazionen.

Alla fine anche Brunetta, come dire,
prova a metterci una pezza. Intanto annun-
ziando che il governo sta verificando con
I'Ue Ja tempistica per l'equiparazione del-
I'eta di pensionamento di vecchiaia tra
uomini e donne net pubblice impiego. Ci
sara il confronto con i sindacati, dice, ma
avverte che «se entro un anno non faremo
qualcosa di serio, cominceranno le sanzio-
ni. Mi auguro che si faccia chiarezza prima
dell’estate nel Governo, nella maggioranza
enel Parlamento», Poj afferma cheirisparmi
derivanti da questa equiparazione andran-
noinvestiti nel welfare familiare, a comincia-
re dagli asili-nido e, infine, confessa che Iu,
Brunetta, proprio non la vuole la «don-
na-sandwich schiacciata tra il lavoro che
riesce a fare a malapena e le mille incomben-
ze familiari».

E 3 4 tmilioni di euro per progetti di
valutazione della pubblica
amministrazione

N Rl — ,
% Prevista una riforma dell'Aran
per migliorare la contrattazione
collettiva

o/ STRETTA SULLE SARTIORT ‘
- Contrasto dei fenomeni di scarsa

produttivita e di assenteismo

Per it personale preposto a

funzioni di controlio e valutazione ; ; _— i all’
i controlio e va Sovraintedera atle funzioni almeno 4 mesi all'estero

di valutazione e garantira WOBILITA AGEVOLATA
) Da un'amministrazione all'altra se
si verificano carenze di organico

la trasparenza
PREMI AUMERITEVOLL . CARTELLIM OBBLIGATOR!
Introdotti strumenti Con nome e cogname per il
per valorizzare il merito personale a contatto con il
pubblico

e incentivare la produttivita

DIRIGENTE
Dovranno restare in carica :
&ﬁ!ﬁ?@f‘??!.‘i?ﬁﬁ L VALUTAZIONE almeno 5 anni e formarsi per

Sara possibile anche nei confronti
deile pubbliche amministrazioni

Cambia la composizione del
Consiglio di Presidenza. Controfii
pit efficaci

ANSA-CENTIMETRI
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T responsabile della Pubblica Amministrazione risponde

ile della Pub «Far finta di essere malate per accudire i figh
alla pioggia di critiche; «Protestate pure, ma & cosi»

vuol dire buttare via la propria professionaliti

Brunetta bacchetta le statali:
«Niente spesa durante 1l lavoro»

1 ministro Carfagna: «Le donne vanno aiutate a conciliare il doppio ruoloy

SOTTO TIRO

MINISTERI

ROMA - Se la sua platea di ieri
avesse dovuto attribuirgli una
“faccina” di quelle che ha fatto
installare per giudicare i dipen-
denti pubblici, Brunetta, ahi-
Iui, non avrebbe probabilmen-
te ottenuto altro che quella ros-
sa, con la bocca all’ingit. «Smet-
tetela di fare shopping durante
Porario di lavoro», ha detto il
ministro della Pubblica ammi-
nistrazione Renato Brunetta ri-
volgendosi alle impiegate. Ma
il suo attacco alle lavoratrici,
fatto peraltro davantia un pub-
blicoquasiinteramente femmi-
nile e al ministro Mara Carfa-
gna durante un convegno sul
lavoro, ha scatenato il putife-
rio: «Non & vero», «Ma che
dice», «Vergogna». E la collega
Carfagna, ministro per le Pari
opportunitd, ha subito cercato
di consolare le presenti: «Non
fatevi scoraggiare. Non cadia-
mo nelle facili provocazioni».
Poi, perd, con una nota, la Car-

[ Oy |

Cosa prevede
la circolare Brunetta?

Le azioni di Brunetta per
combattere I'assenteismo
nella Pubblica
amministrazione si Sono
articolate in diversi passaggi:
controlli sulla malattia, visite
fiscali, contenimento dei
permessi sindacali e dei
permessi per 'assistenza dei
familiari con disabilita. Per
ogni assenza, anche di un
solo giorno, € ora
necessario disporre la visita
fiscale. Viene arnpliata anche

la fascia oraria di reperibilita:
! 8-13 e 14-20. I

fagna ha cercato di smorzare:
«Nessuna polemica con il mini-
stro Brunetta. Siamo entrambi
d'accordosul fatto che esistaun
gap tra uomo ¢ donna nel mon-
do del lavoro, ma che, allo stes-
so tempo, lo scopo dell'attivita
del nostro governo deve essere
quello di eliminare sprechi e
inefficienze nella pubblica am-
ministrazione. Chi va a fare Ia
spesa durante I'orario di lavoro
commette una truffa e vacensu-
rato. Cio non toglie che in Italia
vi siano milioni di donne che
lavorano seriamente, si distin-
guono per la loro professionali-
ta, eche vadanoaiutate a conci-
liare meglio i tempi di lavoro e
di cura familiare».

Nellasua “requisitoria” con-
tro le statali che fuggono per
fare shopping, Brunetta ha
scandito che «il lavoro pubbli-
co deve essere al servizio dei
cittadini e non pud essere un
ammortizzatore sociale di gene-

ROSY BINDI:
«UN PRETESTO»

«Prendedi mira
le dorine per giustificare

['intervento
sull'etd pensionabile

re». Alle vivaci reazioni della
platea ha risposto: «Protestate
pure, ma & cosi». Per conclude-
re: «d controlli sull'assenteismo
per malattia costituiscono una
lotta di liberazione per le don-
ne. Far finta di essere malate
per accudire figli 0 mariti vuol
dire buttare via la propria pro-
fessionalita: bisogna rompere
queste compensazioni perver-
se».

Le reazioni si sono sprecate.
«Le dichiarazioni del ministro
confermano che siamo di fron-
te a un vomo profondamente
misogino», accusa la senatrice
del Pd Vittoria Franco, che sfi-
da il ministro a «introdurre il
congedo di paternita obbligato-
rio se davvero vuole liberare le
donne schiacciate tra lavoro e
famiglia». «Basta con questo
paternalismo calato dall'alto -
ha aggiunto Barbara Pollastri-
ni, ex ministro per le Pari oppor-
tunita - Anche'Europaha acce-

PROTESTE
AL CONVEGNO

L'intervento

di Brunetta scatena
il putiferio:

«Falso, vergognay

so i riflettori sul doppio e triplo
lavoro che pesa sulle spalle del-
le lavoratrici italiane. Ma il go-
verno girala testa dall'altra par-
ten. «Dopo aver messo alla go-
gna tutti 1 dipendenti pubblici,
ora il “rivoluzionario” Brunet-
ta prende di mirale donne della
pubblica amministrazione per
giustificare l'intervento sull'eta
pensionabile - afferma Rosy
Bindi, vicepresidente della Ca-
mera ¢ deputata del Pd - se il
governo vuole cambiare I'eta
della pensione per le donne
deve avere il coraggio di moti-
vare le sue scelte, senza ricorre-
re al dileggio». «Brunetta attac-
ca le donne della pubblica am-
ministrazione? Solite chiacchie-
re da baoy, commenta Daniela
Melchiorre, leader dei Liberal
Democratici e candidata alle
prossime europee. Ma il vero
tema, buste della spesa a parte,
resta P'innalzamento dell’eta
pensionabile per le donne del
pubblico impiego, come richie-
sto dall’'Unione europea.
Fr.Nu.

) abacche
«Niente spesa

oC) C S "
durante il lavoro
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Una maestra: «Con 25 bambini, attro che shopping»

Podda (Cgil): ma i tormelli non avevano risolto il problema? Zanatta, docente: malcostume diffiso

di FRANCESCA NUNBERG

ROMA - Vent’anni fa, ma i titoli dei

giornali sembrano di ieri: Ore 9, i

carabinieri fanno I'appello: chi non

¢'era sara denunciato per truffa, Non

si muove pin nessuno, al bar crollo
dei cornetti; e

poi quelle foto

d’antan di im-

piegati coi sac-

chetti o stravac-

cati al bar, rigo-

rosamente  1n

orario dilavoro.

Era il marzo del

1989 ¢ la magi-

straturaromana

indagavasull’as-

senteismo  neil

ministeri. Oggl

nulla pare cam-

biato, se non gli

orari di apertura dei supermercati,

che consentirebbero perlomeno una

diversa programmazione familiare.

«Ma la piccola spesa quotidiana &

ancoraa carico della donna, impiega-

ta pubblica o privata che sia - dice

Anna Laura Zanatta, docente di So-

ciologia della famiglia alla Sapienza

- Solo il sabato mariti e compagni la

accompagnano all’ipermercato con

la macchina. Ma Brunetta ha ragio-

ne, come docente universitaria con-

fermo che il malcostume & diffuso, e

anche per tempi lunghi; nel ‘mio

dipartimento c’erano colleghi e se-

gretarie che uscivano, facevano la

{ PARERI CONTRO |

spesa, la mettevano in frigo».
Cerano? Cisono ancora?L’onda-
ta moralizzatrice che dovrebbe aver-
¢l investito sembra essersi arenata
davanti al banco del salumiere,
Quanto a spese, ¢’é chi ne sottolinea
altre: «Ma 1l ministro Brunetta non
ha messoitomelli dappertutto? Allo-
rabisognerebbe chiedergliconto del-
le centinaia di migliaia dieuro utiliz-
zati per blindare 1 ministeri», sbraita
Carlo Podda, segretario funzione
pubblica della Cgil. «Con tutti i
problemi che abbiamo, i livello dei
servizi, la crisi che c¢i attanaglia, i
60mila con contratto a tempo deter-
minato che a luglio andranno via, e
poi diventeranno 120 e poi 200mila,
davvero ci vogliamo occupare di
quelli che fanno la spesa? Malcostu-
me da eliminare, certo, ma se pure
tutti i 25mila dipendenti delle dire-
zioni generali dei ministeri romani
facessero [a spesa, ed e un paradosso,
sarebbero pur sempre una minima
parterispetto ai 3 milioni e mezzo di
dipendenti pubblici. Ma poi, quale
umiliazione nei confronti delle mae-
stre, delle infermiere, di chi non pud
staccare le mani dal proprio lavoro
nemimeno per cingque minuti...».
Ed eccola una maestra che inter-
viene sul sito internet del Messagge-
ro. «Per 5 ore al giorno ho 1a respon-
sabilitd di 25 bambini da tre a sei
anpi, tanto che per andare a fare pipi
devo farmi sostituire da una bidella
e voi veramente pensate che sia
possibile uscire a fare la spesa?™. E
gilt una valanga di e-mail: chi se la

prende col ministro che «fa di tutta
I'erba un fascio e crea discriminazio-
ni da apartheid», citando gli orari
per le visite fiscall modificati (8-13 ¢
14-20) solo per la pubblica ammini-
strazione: «Evidentemente ci sono
anche ammalati privilegiati..». C¢&
anche chi da ragione a Bruneita e
parla di «assenteismo protetto dai
sindacati, Mezz'ora prima del termi-
ne pronte con la borsetta e specchiet-
to con cipria e rossetto guardano
l'orologio e... vian.

«Il fenomeno & residuale - taglia

corto Lia Ghisani, presidente, del-

I'Enpals ed ex sindacalista - Piutto-
sto esiste un problema di flessibilita
dei tempi di la-
voroda concilia-
re con le attivita
familiari. Col
tornello esci 10
minuti € poi re-
cuperi»,  Cosi
hanno risolto al
ministero  del
Tesoro: da qual-
che mese sono
stati installati i
tornelli anche
nel Cral inter-
no, prima a libe-
ro accesso: c'¢
I’agenzia di viaggi, la scuola coi corsi
di lingua e un piccolo supermercato
dove comprare sia minerale e pani-
no per pranzo che la dotazione mini-
ma necessaria per casa; chi fa shop-
ping timbra e poi recupera. Troppo
facile.

QUELL'INCHIESTA
NEL MARZ0 1989

La magistratura
romana apri
un'indagine
sull'assenteismo
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Attacco a Brunetta
Dal sindacato?
No, dalla Carfagna

MARAERENATO. Dice il ministro della Funzione pubblica: «<Basta don-
ne che fanno la spesa in orario di lavoro». Ribatte la collega di Gover-

no: «Non cadiamo in facili provocazioni». Poiaddolcisce lo scontro. Ma,

dopo la lettera a Berlusconi sui posti nel Pdl, & sempre pii1 chiaro che

non si accontenta della parte di ex soubrette prestata alla politica.

DI ALESSANDRO DE ANGELIS

B Succede che I’altra meta del cielo berlusco-
niano, ovvero la ministra Mara Carfagna, deci-
da I’assalto al cielo: I"attacco al simbolo piu ecla-
tante della rivoluzione liberale del Cavaliere, ov-
vero 1l ministro Renato Brunetta. Gia proprio lui:
il pitt amato dal popolo del centrodestra («E sta-
bile al primo posto da tempo nei sondaggi» dice
Luigi Crespi, ex guru di Berlusconi), quello cui
i militanti del Pdl, solo pochi giorni fa, hanno tri-
butato al congresso una standing ovation che lo
ha fatto commuovere. Proprio lui. Proprio lei.

E accaduto nel corso di un convegno sulle
pari opportunita. Di fronte a una platea di don-
ne, il castigamatti dei fannulloni ha affermato: «Il
lavoro pubblico deve essere al servizio dei citta-
dini e non puod essere un ammortizzatore di ge-
nere». Brusii, proteste in sala. Ma Brunetta ha
proseguito: «Protestate pure ma ¢ cosi. lo non vo-
glio piti che le donne scappino dall’ufficio per fa-
re la spesa, per poi tornare a casa all’una e mez-
za e avere difficolta a gestire la famiglia e tutto
il reston. E ancora, con piglio decisionista: «Vi
siete mai chiesti il perché della femminilizzazio-
ne della scuola e del lavoro ministeriale? E co-
me mai ci siano poche donne ai vertici? o sto
cercando di rompere un equilibrio perverso. 1
controlli sull’assenteismo per malattia sono una
lotta di liberazione delle donne. Far finta di es-
sere malati per accudire i figli o 1 mariti signifi-
ca buttar via la propria dignita
professionaley.

E stato a quel punto che la
pasionaria delle pari opportu-
nita ¢ salita in cattedra: «Non
fatevi scoraggiare - ha detto al-
le donne in sala - e non cadiamo
nelle facili provocazioni». E
polemizzando con il collega di
governo che aveva parlato di
«chiacchiere sulla parita» ha
aggiunto che « gap esistono,
non sono chiacchiere, soprat-

tutto nel mondo del lavoro». E ’assalto. Da far
tremare i palazzi della politica. Certo, poi ¢ arri-
vata la correzione di rotta della Carfagna: «Nes-
suna polemica con il ministro Brunetta. Anzi sia-
mo d’accordo che esista un gap tra uomo e don-

na...» eccetera eccetera. B ovviamente: «Chi va
a fare la spesa durante orario di lavoro com-

mette una truffa....» eccetera eccetera. E co-
mungque: «Ci sono milioni di donne che lavorano
seriamente». E come se non bastasse: «Il mio mi-
nistero - assicura la Carfagna - sta per far appro-
vare insieme a quello del Welfare misure di con-
ciliazione».

Pace fatta, forse. Comun-
que il colpo, la bella Mara, [’ha
assestato. L’ennesimo, di una
partita tutta politica che I’ex
soubrette si sta giocando in que-
sta fase. Si parte con le leggi
sullo stalking di cui ha fatto una
bandiera al punto da farle inse-
rire nel decreto sicurezza. E la
nuova frontiera dell’ex reginet-
ta dei calendari: diventare la
miss del politically correct. Ar-
rivano pure le apparizioni televisive, dove nulla
¢ lasciato al caso, anche nel look: posturarigida e
non una scollatura, anche se porta addosso le
marche delle sciure. E poco naturale, come se di
emancipazione si potesse parlare solo in un grif-
fatissimo burka. Ma ¢ correttissima: non attacca,
non scherza, smussa i contrasti, parla come un li-
bro stampato.

Mara non si accontenta di fare la comparsa
nel Pdl. Ecco allora che due giorni dopo il con-
gresso prende carta e penna e scrive ai coordina-
tori del nuovo partito. A loro, che in questi mesi
per mettere d’accordo tutti hanno visto quanto la
politica sia anche «sangue e merda» (copyright di
Rino Formica) ha recapitato una lezioncina: «Se-
gnalo ’esigenza di garantire un’adeguata rap-
presentanza femminile nel momento in cui pro-
cedete a valutare le nomine...». E git un lungo
bla bla zuccheroso. Con tanto di richiamo al Ca-
po: «Sento di sottoporre questa necessita anche

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

LAVORO

03-04-2009




il7Riformista

paa  03-04-20089
Pagina 8
Foglio 2 f 2

alla luce di quanto affermato dal presidente Sil-
vio Berlusconi in occasione della replica al con-
gresso nazionale circa la necessita di superare il
divario di genere esistente in politica». Pratica-
mente una richiesta di poltrone, fatta col miele.

Dopoil botta

e risp ta, la pace

& siglata cosi: «lo e lui
siamo d’accordo

che esista un gap

tra uomo e donna...»

so». (314, la faccia.

T4 DR

Nessuna risposta. Nei capanelli del Transatlan-
tico, dopo lo scontro con Brunetta, pit di un az-
zurro ieri diceva: «Le elezioni le vinciamo con
Brunetta, non con quello che dice lei. Se avesse
la faccia della Bindi il capitolo sarebbe gia chiu-

PREVIDENZA
Il ministro assicura che

Brunetta bacchetta le impiegate, € polemica con la Carfagna

«Statali, basta spesa sul lavoro»

ROMA

mgw Le dipendenti delle pubbli-
cheamministrazioni non devo-
no utilizzare 'orario di lavoro
per andare a fare la spesa. E la
lorofunzione diresponsabili di
un servizio ai cittadini non pud
essere considerato alla stregua
di un «ammortizzatore socia-
le».Ilministro dellaPaelInono-
vazione, Renato Brunetta, illu-
stra il suo pensiero davanti a
unaplateaquasi esclusivamen-
te femminile (un incontro sul
tema "women at work" cui era
presente anchelacollega diGo-
verno, Mara Carfagna) e scate-
nale polemiche.

«Non voglio pili che le don-
ne scappino dai posti dilavoro
per andare a fare la spesa - ha
detto Brunetta- per poiveder-
le tornare a casa all’'una e mez-
za con le buste in mano, aven-

do cosi una difficile concilia-
zione con i tempi del lavoro e
della famiglia». Una conside-
razione non gradita dal pubbli-
co, che ha contestato il mini-
stro anche quando ha spiegato
che la sua lotta contro l'assen-
teismo «¢ una lotta di libera-
zione per le donne. Far finta di
essere malate per accudire i
mariti, la famiglia, vuol dire
buttare via la propria dignita
professionale e deontologiay.

Lareplica di Carfagna non si
¢ fatta attendere. Rivolgendosi
alla platea femminile, il mini-
stro della Pari opportunita ha
suggerito di non cadere nelle
provocazioni di Brunetta.
«Non fatevi scoraggiare - ha
detto Carfagna - non cadiamo
nelle facili provocazioniy». Giu-
sto un paio di ore e in occasio-
ne della presentazione di un

fondo di venture capital per le
Pmi nel Mezzogiorno, il re-
sponsabile della Funzione pub-
blica ha gettato acqua sul fuo-
co. «Non c¢’¢ nessun conflitto
con Carfagna-haspiegato Bru-
netta - non voglio donne sand-
wich, schiacciate tralavoro e fa-
miglia. Voglio dipendenti pub-
bliche brave, che facciano car-
riera, che arrivino ai verticidel-
le rispettive amministrazionie
non costrette dallafamigliaadi-
vidersi in molti ruoli facendo
venirmeno le proprie aspettati-
ve disalario».

Primadello scambio dibattu-
te polemico, Brunettaavevaan-
nunciato che il Governo equi-
parera entro l'estate i requisiti
per le pensioni di vecchiaia tra
uomini e donne della Pa. «La
sentenza dell’Europa deve es-
sererispettataesifara-haafter-

entro l'estate scattera

Cequiparazione dell’eta

pensionistica fra donne
. euomininella Pa

mato - poi si aprira un dibattito
sulrestodel sistemaesidecide-
ra come procedere». Anche su
questotema, la Carfagnahadet-
to la sua: linnalzamento
dell’eta dovra avvenire in mo-
do graduale e «i risparmi rica-
vati dovranno essere destinati
asostenere le donne che lavora-
no». Ad un altro convegno di
giornata («Consigliere al lavo-
ro» organizzato dalla rete na-
zionale delle consigliere di pari-
ta), Carfagna ha poi annuncia-
touna «legge quadro sullacon-
ciliazione nel lavoro femmini-
le», tema sul quale ¢ natural--
mente impegnato anche il mini-
stro del Welfare Maurizio Sac-
coni, pure presente all'incon-

.tro,chehaconfermatolapredi-

sposizione diunpiano sullavo-
rofemminile attraverso P'utiliz-
zo degli strumenti di concilia-
zione e contrattuali.
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Brunetta alle impiegate
“Lavoro, non shopping”

Carfagna protesta: basta polemiche, aiutiamo le donne

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

«NOOOOOOO!» - «Ma che di-
ceh - «Non & verol» - «Vergo-
gna'». Un boato rabbioso inter-
rompe il discorso di Renato
Brunetta. La platea non é fatta
di militanti della Cgil, ma di cen-
tinaia di «consigliere di parita»,
ovvero quelle figure istituziona-
li che per legge devono promuo-
vere la presenza delle donne
nel mondo del lavoro. A questa
platea, proprio a questa, il mini-
stro della Pubblica amministra-
zione ha deciso di propinare la
sua visione del mondo, e del
pubblico impiego in particola-
re. Un mondo popolato da tan-

te donne nullafacenti che si so-
no buttate nel «pubblico» per
poter fare la spesa in santa pa-
ce o mettersi malate e accudire
il pupo con la gola arrossata.
Un mondo «femminilizzatoy, in
cui ci sono pochissime dirigenti
di valore. «Chiedetevi perchéy,
dice il ministro gettando un
guanto di sfida alla platea.

Ecco i dettagli. Brunetta ini-

La Cgil furiosa:

un vero attacco
sessista, mentalita
maschilista

La ministra: c'e chi
sbaglia, ma milioni
di persone si danno
da fare seriamente

zia spiegando di essere contra-
rio alle «chiacchiere di paritay,
eannuncia che entro l'estate ar-
rivera l'equiparazione tra uomi-
ni e donne richiesta dall'Buro-
pa, «e poi si decidera che fare
per il resto del sistema». E va
bene. Poi dice che «il lavoro
pubblico deve essere al servizio
dei cittadini, e non pud essere
un ammortizzatore sociale di
generey. Racconta di aver visto
«donne che scappavano con la
borsa dall'ufficio per fare la spe-
sa e poi tornavano furtivamen-
te..». E qui ci sono le grida, i
«nov, le interruzioni. <K ovvio,
ovvio, ovvio, ovvio, ovvio - scan-
disce Brunetta - & cosl. E cosi,
protestate pure ma ¢ cosl. Se
non vogliamo riconoscere la re-
alta... ma & cosi». Poi riprende
il ragionamento: «Io non vo-
glio pii che le donne scappino
dall’ufficio per fare la spesa,
per poi tornare a casa all’'unae
mezza e avere difficolta a gesti-
re la famiglia e tutto il reston.
Poi una nuova provocazione:
«Vi siete chiesti il perché della
femminilizzazione della scuola
e del lavoro ministeriale?». Si

alzano tante voci in risposta:
«Perché siamo piu brave e piu
preparate». «E come mai ci so-
no poche donne ai vertici?», rin-
cara la dose il ministro. E tira
fuori il suo argomento principe:
«I controlli sul’assenteismo per
malattia costituiscono una lotta
di liberazione per le donne. Far
finta di essere malate per accu-
dire i figli 0 i mariti vuol dire but-
tare via la propria professionali-
ta». Insomma, «bisogna rompe-
re queste compensazioni perver-
se», anche con una «vera politi-
ca di conciliazione dei tempi di
vita e dilavoroy. -

Bella polemica, non c’¢ che di-
re. Al convegno (dal titolo Wo-
men at Work) ¢’era anche la pove-
ra ministra delle Pari opportuni-
td Mara Carfagna. Sul momento,
I'ex showgirl replica a muso duro
al suo aggressivo collega, forse
anche per consolare la platea.
«Non fatevi scoraggiare, non ca-
diamo nelle facili provocazioni -
dice - i gap esistono, non sono
chiacchiere, soprattutto nel mon-
do del lavoroy. Poi, perd, con una
nota del primo pomeriggio arri-

va la retromarcia. «Nessuna pole-
mica con il ministro Brunetta - fa
sapere il ministro Carfagna -. Sia-
mo entrambi d’accordo sul fatto
che esista un gap tra uomo e don-
na nel mondo del lavoro, ma che,
allo stesso tempo, lo scopo dell’at-
tivita del nostro governo deve es-
sere quello di eliminare sprechie
inefficienze nella pubblica ammi-
nistrazione. Chiva a farela spesa
durante I'orario di lavoro com-
mette una truffa e va censurato -
ha precisato la Carfagna -; cio
non toglie che in Italia vi siano mi-
lioni di donne che lavorano seria-
mente, si distinguono per la loro
professionalit, e che vadano aiu-
tate a conciliare meglio i tempi di
lavoro e di cura familiare».

Le risposte piti dure alle paro-
le di Brunetta arrivano dalla Cgil
e dal Pd. «Un vero e proprio at-
tacco sessista nei confronti delle
donne che denota una cultura
maschilista», dichiara Aitanga
Giraldi, responsabile delle politi-
che di Pari opportunitd della
Cgil, «Ma che razza di rivoluzio-
ne - afferma Rosy Bindi - pu¢ mai
essere quella che si serve di argo-
menti cosi strumentali e di unlin-
guaggio cosivecchio?».
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“Ma i fannulloni
non hanno sesso”

Intervista

ROMA

Federica
Guidi

Le affermazioni
di Brunetta la-
sciano «un po’
perplessa» Fede-
rica Guidi, indu-
striale, figlia di industriali e
presidente dei Giovani im-
prenditori di Confindustria.
«B evidente che in Italia un
problema per le donne un po’
esiste, glielo dice una che
non & mai stata favorevole al-
le quote rosa. Mancano le po-
litiche di conciliazione tra la-
voro e famiglia, asili nido, as-
sistenza per gli anziani».

E il pubblico impiego ¢ il rifu-
gio giusto?

«Ma no. Forse, pit1 in passato
che oggi, la pubblica ammini-
strazione per certi versi pote-
va consentire orari un pochi-

no pii1 certi, che magari si con-
ciliavano meglio con altre atti-
vita. Nel pubblico & chiaro che
cisono situazioni da sistemare
- il ministro Brunetta ha inizia-
to a farlo - ma credo anche ci
siano degli ottimi servitori del-
lo Stato. Uomini e donne».

E questa la ragione della «fem-
minilizzazione» del lavoro pub-
blico, della scuola, della sanita?
«Non credo. E vero che nel
pubblico ci sono mestieri forse
piu “naturali” per una donna,
ad esempio quando si ha a che
fare coi bambini...»

. il PROBLEMA
«[ che in Italia mancano
politiche per conciliare
lavoro e famiglia»

Non sono lavori per maschi.

«No, no. Possono farli anche
gli uomini, ma c’¢ una propen-
sione femminile pil naturale.
Poi, forse, il pubblico rispetto
al lavoro privato consente di
avere orari pill regolati: nelle
nostre aziende oggi la flessibi-
lita & purtroppo una necessita,
sifa fatica ad avere orari certi,
conciliabili con la famiglia. II
che non significa che una non

lavori. Non credo che i
“fannulloni” siano tutte donne
che vanno a fare la spesay.

Ci saranno bene uomini che stan-
no a leggere la Gazzetta. E il di-
scorso della scarsa presenza di
donne al vertice delte ammini-
strazioni?

«Da donna che lavoraio valuto
le persone che lavorano con
me in base alle competenze.
Non voglio sembrare fuori dal
mondo, perd: da donna, dico
che per una donna oggi ci sono

‘difficolta in pil, e che ci vor-

rebbero servizi e aiuti mirati.
Difficoltd materiali e psicologi-
che che pesano, e che in alcuni
casi, come per chi ha un bam-
bino, siano ineliminabili. Dopo-
diché una donna ¢ perfetta-
mente in gradi di competere
conun collega uomon».

Nel privato le cose vanno me-
glio? Le manager sono poche.
«Potrebbero effettivamente
essere di pitl. C’¢ una dispari-
ta, soprattutto nelle posizioni
apicali. Ma la situazione sta
migliorando, sarebbe sbaglia-
to dire che non sta succeden-
do niente, e credo che per le
nuove generazioni che si stan-
no affacciando le cose andran-
no meglio». [R.GL]
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Le statall
~accusate

ono le sei e quaranta

quando Giovanna, im-

piegata del ministero
dell'Economia, 25 anni di ser-
vizio alle spalle, esce spedita
dal lavoro per andare a pren-
dere l'autobus. In una mano
la borsetta, nell'altra una bu-
sta con frutta e verdura. Ma
come, signora, ha forse ragio-
ne il ministro Brunetta: le di-
pendenti pubbliche scappa-
no dall'ufficio durante l'ora-
rio di servizio per correre a
fare la spesa? «Ho fatto la
spesa prima di entrare, sta-
mattina alle otto, al mercato
qui dietro. C'é chi esce nell'
orario di servizio, ma sicco-
me bisogna timbrare, il tem-
po che perdi lo devi poi recu-
peraren.

Eccole le dipendenti pub-
bliche di cui parla il ministro
uscire alla spicciolata dal mi-
nistero di via XX Settembre.
Passano il badge ai tornelli e
via, la giornata di lavoro é fi-
nita. C'é quella col cappotti-
no bianco che esce con una
busta di plastica in una mano
e un mazzo di fiori nell'altra,
e chissa se li ha comprati an-
che lei la mattina presto, sgu-
scia via come un'anguilla sen-
za una parola. C'¢ Raffaella,
al ministero dal 1980, che ha
una grande borsa da cui si in-
travedono sacchetti di carta,
come quelli usati per incarta-
re le verdure. «<Macché spe-
sa, ci sono i resti del pranzo

~ Elaprecaria
ammelte: e vero,
le assunte escono

che mi porto da casa. E comun-
que se esci devi timbrare e poi
recuperare quello che perdi,
perché c'¢ il controllo coi tor-
nelli. E' vero, ¢'é gente che non
fa niente: ma il pesce puzza dal-
la testay, filosofeggia prima di
scappare a casa. Anche Laura
ha sottobraccio la borsa di una
boutique, con tanto di fiocco
regalo: «Sono an-
data a comprar-
lo in pausa pran-
zo», si giustifica.
«Stimo Brunetta
per la volonta di
mettere ordine,

AL MINISTERO

Una giovane: «Se ne
vedono tornare con
borse e borsoni...»

che fannulloni: sto qui dodici
ore e non mi pagano hemmeno
gli straordinari», sospira. Il mi-
nistro Brunetta ha tirato in bal-
lo le donne... «Non lo sapevo
nemmeno, perché stavo lavo-
rando. Certo, sprechi ce ne so-
no sicuramente, ma ad esem-
pio vedo anche uomini perdere
tempo su Facebook o fumare
tutto il giorno».
Un'altra giova-
ne, «ma sono su-
perprecaria e il
nome non lo la-
scio», ammette:
«In effetti tra

ma  dovrebbe MOLTE PROTESTANG chi @ assunto se
partire dall'alto, [mhoscarsi? Ma no 1€ vedono torna-
mettere i dirigen- . .. re con borse e
ti sotto la'lente coi tornelli il tempo borsone..». «A

d'ingrandimen-
to. Le donne
scappano dalla famiglia? Ma
se sono le 7, esco ora e ho mia
figlia a casa con la febbre!».
Valentina, 28 anni, esce dal
ministero e pochi minuti dopo

torna con la famigerata busta -

di plastica. Eccola, la spesa del-
Ja discordia: «No, € un pezzo di
pizza rossa per cena. Siccome
stard qui fino alle nove... Altro

perso va recuperato»

fare la spesa ci
vado il meno

possibile, perché non convie- -
ne: dopo, quel tempo va recu- -

perato», garantisce Simonet-
ta. «Le cattive abitudini vanno
combattute, ma a partire dall'
alto: i dirigenti sanno benissi-
mo chi lavora e chi no. Ci accu-
sa di scappare dalle famiglie?
E che faceiamo, le abbandonia-
mo?7».

Una signora bionda si allon-
tana di corsa, «Brunetta é in-
commentabile», poi incontra
un'amica e si ferma. Discutono
di quel che il ministro ha detto,
poi si volta e ride: «Glielo dica,
al ministro, che se mi fa la spe-
sa lui sono pure contenta, visto
che mi tocca andarla a fare di
sabato pomeriggio...». E un‘al-
tra signora che preferisce non
lasciare il nome sbotta: «Mi
sveglio alle cinque meno dieci
per fare tutto. Alle sette e mez-
za stamattina sono andata a fa-
re la spesa al mercato, poi sono
entrata qui a lavorare. I furbi
ci sono sempre, ma che il mini-
stro non faccia di tutta l'erba
un fascio e controlli sul serio, a
partire dai dirigenti».

Anche Maria Pia esce d1
corsa dal ministero, e subito
non vuole commentare. Poi ci
ripensa, forse le viene in mente
il riferimento alle donne che
mancano ai vertici e torna in-
dietro: «Scusi, le dico solo una
cosa. Sono sposata, non ho fi-
gli. Sono qui dal 1985. Mai un
giorno di malattia. Tanto me-
no la spesa nell'orario di servi-
zio. Ma non faccio carrieray.
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Se Brunetta bastona
le signore dellaspesa

NATALIA ASPESI

UANDO un uomo, anche
seeunministrocomeBru-
netta, ficcailnasoneitem-
pideliedonne e dicelasuae sug-
gerisce, consiglia auspica o proi-
bisce, vuoledirechenonhalami-
nimaidea di come esse vivano.
i quali responsabilita siano gravate, di
quanto siano sole nell’organizzazione
pratica della famiglia, di quante amol-
te pesi non poter far carriera proprio
perchélaspesaqualcunodeve purfarla, echissa
come, nove volte su dieci tocca a loro. Anche se
sono dipendenti statali. Facile fare il padrone, il
capufficio, ilministromaschio che puodire «<non
voglio pili»: disicurononvorrebbero neanchele
donne, perché sanno che quel tran tran di corsa,
cariche di odiosi sacchetti di plastica, allungala
distanza verso una promozione, le mette in con-
dizione di inferiorita rispetto ai colleghi che al
massimo, tranne qualche eccezione, se sela svi-
gnano daifamositornelli & per bere un caffe. An-
cora pit1 antipatico e sgridare le donne che lavo-
rano come se fossero delle sciocchine perditem-
po, per trovare una scusa in piti, in questo caso
assurda, per mandarle in pensione pil tardi,
quando vanno gli uvomini.

Vai a fare la spesa nell’orario di lavoro? Allora
timeritidilavorare cinque anniin pily, € questoil
ragionamento dello scintillante ministro ma-
schio che praticamente si sente padre padrone
diintere categorie umane, e le bastona, metafo-
ricamente, perrimetterle in riga. Puo essere giu-
sto ritenere disdicevole lasciare il lavoro per an-
dare al supermercato, puo essere anche logico
pensare che I'eta pensionabile dovrebbe essere
uguale per tutti, uomini e donne. Madipende in
che paese lo dici e lo pretendi, secondo il com-
portamento deisuoi uominieiservizichelo Sta-
to assicura. Va bene forse in Svezia, (maancheli
non sempre) dove gia dalle scuole elementari i

bambini ambosessi imparano ilavort domestici
e dove ['assistenza alle lavoratrici, alle madri, ai
bambini, a tutti, & estesa.

Delle famose pari opportunita rappresentate
danoidaun gentile ministro che persuafortuna
di opportunita ne ha molte oltre la parita, se ne
parla da decenni, un po’ ottenendole e un po’
perdendole, soprattuttoritagliandole acaso do-
ve possibile. Siamo d’accordo che la spesa sa-
rebbe meglio farla fuori dall’orario d’ufficio, an-
zi saremmo molto pili contente di poterla fare
con agio, confrontando prezzi e offerte, senza
dover affannarsi per non perdere tempo. Ma
chissaseil ministro maschio ha mai seguito una
lavoratrice del tipo che disprezza per fannullag-
gine,diquellechevannoevengonoperoresuat-
tobusetreni, che portanoibambiniascuola do-
po aver rassettato la casa, che al ritorno cucina-
no e stirano e fanno fare i compiti e fanno i conti

per poi trovare il tempo di pagare le bollette e
portare i bambini dal dentista, a preoccuparsi
perigenitori, e curare il marito che solitamente,
a 37,2 difebbre, si dichiara moribondo. Certo ci
sono mariti che si danno da fare e sono pitt abili
di una colf, ma anche quelli che si stravaccano
davanti alla televisione in attesa che 'ingranag-
gio domestico funzioni perfettamente in mano
probabilmente ai famosi magici sette nani.
Allora il ministro maschio dovrebbe ribaltare
il senso delle sue villanate; non, prima lavori si-
noa65 annie non failaspesa quando sei al lavo-
10, poi con i soldi che risparmiamo (non danno
pittlo stipendio?) ti diamo i famosi ammortizza-
tori sociali che nessuno sa bene cosa siano. Co-
me selo dicesse la Littizzetto: ministro, cominci
ametterele donnein condizione di non doversi
sbattere tuttoil giorno per stipendi modesti ma-
garifornendoogniindispensabileserviziosocia-
le, poichiedaloro difarela spesa dopoillavoroe
dilavorare qualche annoinpiti. Leifapartediun
governo delle liberta (anche se praticamente le
sta togliendo tutte), efficiente, moderno, sorri-
dente, ingrado disuperareognicrisi: comincial-
loraancheleianondirecosedaanni’50,afrena-
re il suo fastidio per le donne, che non si usa pity,
neppure tra ministri. Quanto alle ragioni per cui
le donne vincono i concorsi ma non fanno car-
riera, la ringraziamo di averlo notato e di essersi
chiesto come mai: sapesse quanto se lo chiedo-
noarncheloro, con grande amarezza, matuttele
risposte risultano insufficienti e bugiarde.

Vai a fare ac sti nell’orario
dii mificio? Allora ti neeriti
anEni fmn pia,
mento dello
J stro measchio
che praticamente si sente
padre padrone diintere
categorie umane e le colpisce
rimetterle in riga

Mille mlhardi controlacrisi
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FINCANTIERI - Scioperi e assemblee in tutto il paese dopo 'accordo separato

E rivolta nei cantieri navali
«Ora inizia la guerriglia»

Alessandra Fava
GENOVA

l ¥ aumento di 1500 euro in busta pa-

ganon esiste: & la frase rimbomba-
ta in tutti i cantieri navali Fincan-
tieri, a Sestri Ponente (Genova), a Muggia-
no nello spezzino e Ancona, Marghera,
Monfalcone e Bari, in una giornata di scio-
peri e assemblee organizzate dalla Fiom-
Cgil, per spiegare il perché del no al con-
tratto firmato invece I'altro ieri da Fim-Cisl
e Uilm. A Sestri mezz’'ora di assemblea ha
infuocato 450 persone che sono andate poi
in corteo alla palazzina della direzione per
dire chiaro e tondo che inizia una guerra,
fatta di scioperi improvvisati contro tutte
le questioni aziendali mai risolte. Poche
ore dopo anche i colletti bianchi, ingegne-
r, tecnici e amministrativi incrociavano le
braccia in via Cipro. Evento piuttosto raro,
«Siamo incazzati anche nois, sintetizza
una dipendente.
Cosi & successo ierj altrove con scioperi
a Monfalcone e a Castellammare di Stab-
bia, il blocco delle portinerie a Marghera e
anche Ii corteo intermo come ad Ancona e
- all'Tsotta Fraschini di Bart. Con una certa
sorpresa ad Ancona, Marghera e Monfalco-
ne ad organizzare le manifestazioni c’era-
no anche i delegati della Fim. «La grande
mobilitazione & una conferma che l'accor-
do firmato da Fim e Uilm non & approvato
dai lavoratori», dice il segretario nazionale
Fiom Giorgio Cremaschi che parla di ade-

sioni al 90 per cento. Quelli che Cremaschi
chiama «soldi aleatori» e «<subprime sinda-
cali» sono contemplati in un accordo che
prevede pii lacrime e sangue da parte dei
lavoratori che potrebbero avere aument
se aumentano la produzione del 20 per
cento e per di pit secondo una graduatoria
di punti. Alla fine della fiera, secondo i cal-
coli della Fiom, i pit fortunati potrebbero
portare a casa 3-400 euro all’anno, gli am-
ministrativi il 70 per cento di quella cifra,
quindi meno di 300. 1I tutto mentre i diri-
genti vincono 40-80 mila ewro all'anno e si
narra di un signor Bonaventura, un diretto-

Le sei ragioni del rifiuto
di un accordo indigeribile

«'azienda vuole imporre un aumento delia pro-
duttivita del 20% a carico della prestazione di
lavoro, con taglio dei tempi e aumento dei rit-
mi». «Si lascia all’azienda mano libera sulla
gestione del modello produttivo, appalti e orga-
nici; non esistono garanzie sugli organici». «Sa-
lute e sicurezza, non si riconoscono nuovi diritti
ai lavoratori e si peggiorano quelli previsti datla
leggen. «L'aumento salatiale & incerto ¢ imiso-
fio, il salario gia acquisito con il premio di pro-
gramma & a rischio», «Con soluzioni salariali
discriminatorie si punta a dividere i lavoratori».
«Nessun investimento adeguato alla crisi».

re andato di recente in pensione, con una
buonuscita di un milione di euro.

«Schiaffi in faccia» & la sintesi della
Fiom, che si sente sotto attacco, tanto pili
che Fincantieri ieri ha fatto sapere che il
premio previsto dal primo luglic andra so-
lo ai Javoratori Fim e Uilm. «Fincantieri ha
lavorato per fare un accordo contro di noi
e guadagnare qualche gallone di merito
con Sacconi», spiega Cremaschi. Ma sono
anche altri gli aspetti gravi del contratto sot-
toscritto dalle altri parti sindacali, 54 pagi-
ne che stabiliscono che ingegneri e tecnici
diretti diventano registi della costruzione
della nave che via via viene appaltata a pez-
zi, come sta gia succedendo da tempo per-
sino nel settore progettazione. Questo in
un'azienda che venerdi scorso ha distribui-
to un utile ai suoi azionisti (per il 97 per
cento allo Stato) per 10 milioni di euro e si

_ becchera 300 milioni di ricapitalizzazione

da parte del governo. «Abbiamo chiesto
mesi fa all’azienda di frenare gli appalt e
invece non c’é niente nell'accordo firmato
—spiega il segretario nazionale Fiom - Chie-
devamo che si desse un vero potere ai re-
sponsabili sicurezza di sito (rsl) e invece
vengono depotenziati persine rispetto al
Testo unico sulla sicurezzas. In pili ¢'2 una
parolina «fungibilita» accanto alla cassa in-
tegrazione che fa pensare alla Fiom che la
cig verra data ai lavoratori buoni, a discre-
zione dell'azienda. Insomma i sindacalisti
leggono «un’intenzione punitivar, la voglia
di demolire un’area di dissenso e resisten-
za, spaccando il sindacato confederale. 1
prossimi passi sono da studiare: «faremo
una verifica democratica — dice Cremaschi
- la vertenza non & chiusa, 'azienda deve
riaprire il tavolo, altrimenti si aprird una fa-
se di conflittor, La traduzione di che cosa
voglia dire que) «conflitto» arriva dritta da
Sestri Ponente: «L’accordo & una dichiara-
zione di guerra - dice Bruno Manganaro
della Fiom genovese ~un calcio in faccia ai
lavoratori. Quello che finora era mediabile
ora non & lo € pilt. Da oggi si apre la guerri-
glia. Ci saranno scioperi a singhiozzo gia
nei prossimi giorni perché diciamo no a un
meccanismo che divide i lavoratori». A Se-
stri ponente c'@ la Costa da consegnare a
maggio, I'Oceania che & all'inizio, potreb-
be finire lo scafo in autunno ed essere con-
segnata nel 2010. Poi il buio. Nuove navi
non ce ne sono, il piane investimenti & vec-
chio di un paio d'anni. Secondo il segreta-
rio Fim-Cisl, Beppe Farina, «la Fiom & inte-
ressata a fare solo scioperi e manifestazio-
ni, e non accordi sindacali». Alla Fiom so-
no convint di aver spiegato a sufficienza ai
lavoratori it perché di quella riga nera su
Fiom messa I'altro ieri nell'accordo.
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Fincantieri:
polemiche

dopo la firma
separata

mmmm Monfalcone, Marghera, Anco-
na, Bari, Castellamare di Stabia, La
Spezia, Sestri Ponente e Riva Trigo-
so. In tutti gli stabilimenti Fincantie-
ri, tranne Palermo che si ferma og-
gi, Padesione allo sciopero indetto
dalla Fiom contro I'accordo separa-
tosull’integrativo di gruppo - firma-
to da Fim, Uilm e Ugl - ha toccato
punte del 90 per cento. A dirlo & lo
stesso sindacato. A pochi giorni dal
referendum perso dalla Fiom sul
contratto della Piaggio - anche i ac-
cordo separato - con l'intesa ai can-
tieri navali si inasprisce la polemica
tra le tute blu di Cgil, Cisl e Uil. Sin-
tetizza atmosfera una dichiarazio-
ne del segretario Fim-Cisl, Beppe

Lo sciopero

Secondo la Fiom
Padesione ha toccato
punte del 90%

Farina, secondo cui «di questi tem-
pi la Fiom e interessata a fare solo
scioperi e manifestazioni, e non ac-
cordi sindacali». Quello firmato in
Fincantieri, continua il sindacali-
sta, «garantisce un significativo au-
mento delle retribuzioni, vincola
l'azienda ad importanti investimen-
ti e alla riduzione degli appalti». Pilt
sintomatica la provocazione della
Uilm, che ha chiesto di non far gode-
re dei benefici dell’accordo a quei
lavoratori che vi rinuncino. La Fiom
non commenta e replica elencando
i motivi del suo «no». L’accordo, di-
ce, consente all’azienda di imporre
un aumento della produttivita «tut-
to a carico della prestazione dilavo-
ro». Lascia a Fincantieri «mano libe-
ra sulla gestione del modello pro-
duttivo e degli appalti», «non rico-
nosce nuovi diritti ai lavoratori e
peggiora quanto gia previsto su sa-
lute e sicurezza». G.VES

Liberazione

Fincantieri,
loscioperoriesce
Fiom: «Ritirate
Faccordo separato»

Sara Picardo

Tutte superioni al 90% le adesioni allo
sciopero indetto dalla Fiom contro 'ac-
cordo separato firmato da Fim e Uilm in
Fincantieri. Confronti “ravvicinati” con
imanager in diversi siti produttivi: dopo
Pespisodio di Monfalcone di due giorni
fa, 1 lavorator hanno invaso gli uffici
della direzione ad Ancona, Sestri Ponen-
te, Marghera.

«Con gli scioperi di oggi I'accordo sepa-
rato del 1° aprile é stato nettamente boc-
ciato. L'azienda riapra il negoziato»,
chiede il segretario nazionale Fiom,
Giorgio Cremaschi che avverte: «in caso
contrario il conflitto sindacale crescerd».
La decisione di siglare ’accordo, d’altra
parte, «costituisce un vero e proprio er-
rore sia per la Fincantieri che lo ha volu-
to, sia per i sindacati che lo hanno firma-
to», aggiunge consigliando a Fim e Uilm
«particolare cautela» nel vantare i guada-
gni salariali che Iintesa porterebbe ai la-
voratori. «Sanno benissimo che i 1.500
euro di cui parlano sono totalmente
aleatori e che altre voci salariali sono a ri-
schio per una parte dei cantieri», conclu-
de Creraschi. A Monfalcone, dove la
protesta si prolunghera per tutta la gior-
nata, il cantiere ¢ completamente vuoto
mentre a Marghera i lavoratori del pri-
mo turno hanno presidiato le portinerie
fin dal mattino. Ad Ancona, prosegue
una nota della Fiom, lo sciopero ¢ co-
minciato alle 9.00 con un’assemblea di
due ore e alla Isotta Fraschini di Bari lo
sciopero iniziale di 2 ore ¢ diventato di
3 ore, con Padesione formale della Fim-
Cisl, per protesta contro lo spostamen-
to punitivo di un capo servizio. E anco-
ra: a Castellammare di Stabia i lavorato-
ri sono fuori dai cancelli e a Muggiano
Passemblea ha registrato una partecipa-
zione molto piu alta delle precedenti
che ha deciso di prolungare lo sciopero
fino alle 11.30.Un no all’accordo sepa-
rato ¢ venuto , per la Fiom, anche dai
due cantieri siti in provincia di Genova:
Riva Trigoso e a Sestri Ponente.

A Palemo lo sciopero si terra oggl.

- Bolnearssul pieda di guerra oni Tremanti
~Asricottor oncal G

Si alla fiducia sul decreto incentivi
ma sul testo sale la protesta del Paese
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Attivita marittima. L’a.d. Giuseppe Bono: la sottoscrizione del contratto integrativo & un fatto storico che rilancia la societa

Fincantieri, ora tocca alla produttivita

«Lamancata firma della dirigenza Fiom ¢ nata dal poco amore per I'azienda»

Raoul de Forcade
GENOVA

s «Un accordo storico, che
consente al management, inteso
in senso esteso, ossia tutti i re-
sponsabili dei processi aziendali,
di riappropriarsi dell'azienday.
Giuseppe Bono, 65 anni, a.d. di
Fincantieri, definisce con queste
paroleI'accordo sul contratto in-
tegrativo siglato martedi da Fim-
Cisl, Uilm e Ugl e respinto, inve-
ce, dalla Fiom. Nel giorno degli
scioperiproclamati, in tutti glista-
bilimenti del gruppo, proprio per
quellintesa, dai metalmeccanici
della Cgil (che chiedono di «ria-
prire il negoziato»), il numero
uno della societd controllata da
FintecnabacchettalaFiom,accu-
sando Pattuale dirigenza del sin-
dacato di non amare Pazienda.
Bono difende Vintegrativo, spie-
gando che punta ad aumentare
delz0%laproduttivith dei cantie-
rie creaunsistemadi premisala-
riali realmente calcolati sui risul-
tatiraggiunti.

L’accordo sull’integrativo &
andato inporto. Ma resta 'op-
posizione della Fiom: ritiene si
possasuperare?

Ebene chiarire che noinon ab-
biamo maiinteso fare accordi se-
parati; e nel caso specifico, di
fronte a tre differenti piattafor-

me contrattuali, abbiamo cerca-
toditrovare unasoluzione comu-
ne, presentando una nostra pro-
posta.Il problema, conlattuale si-
tuazione delmercato, ¢ che viene
richiesto al gruppo di fare un sal-
todiqualitache vorremmo realiz-
zare anche conl'aiuto del sindaca-
to. Inogni caso, siamo partiti dal-
la considerazione che in azienda
ci sia insufficiente produttivita,
raccogliendo dati che nessuno
ha smentito. Per questo abbiamo
deciso di introdurre incentivi di-
versi da quelli precedenti, che
erano uguali per tutti e, comun-
que, restanoinbustapaga. Abbia-
mo, ad esempio, un nuovo pre-
mio di efficienza operativa di
1500 euro che le risorse diretta-
mente utilizzate nella produzio-
ne potranno ottenere al 100% se
raggiungeremo l'obiettivo, che ci
siamo prefissati, di aumentare
del2o9 laproduttivita. Poiabbia-
mo pensato all’ossatura
dell’azienda.

Ecioe?

Ai capi officina, i supervisori e
cosivia, quelli che gestiscono di-
rettamenteiprocessie che,apar-
te la qualifica di impiegati, pren-
devano lo stesso incentivo degli
operai.Ora, grazie aunsistemadi
incentivazione individuale,icapi
officinapotrannoarrivareapren-
dere anche 3mila euro in pity; ilo-

Tovice 1IN0 a 2.500 €uro € 1 super-
visori fino a 2mila euro aggiunti-
vi. L'obiettivo € coltivare i mana-
ger futuri. Gia 'anno scorso ab-
biamo fatto diventare capi7o ope-
rai e quest’anno vorremmo fare
anche di piti. Ma cid da fastidio a
uncerto tipo disindacato, che ra-
giona come se fossimo ancora ai
tempi dei padroni delle ferriere.

State introducendo un siste-
madaimpresa privata.

Non si tratta di pubblico o pri-
vato, l'importante ¢ come le
aziende sono gestite per stare sul
mercato. Dobbiamo ringraziare
la Cis], la Uil e 'Ugl che ’hanno
inteso e speriamo che anche i la-
voratori iscritti alla Fiom lo capi-
scano. Del resto, io voglio bene a
questa azienda ma devo dire,
guardando le vicende attuali e
passate, che questadirigenza del-
laFiom non vuole bene a Fincan-
tieri.

Allude anche alla Borsa?

Innessunaparte delmondomi
pare sia consentito al sindacato
di opporsi ai piani industriali
dellazienda, come ha fatto la
Fiom, che ha impedito alla socie-
ta di andare sul mercato avendo
4oomilioni di aumento di capita-
le in tasca. Mentre adesso, in pie-
na crisi, dobbiamo ricorrere alle
banche e all’azionista. Il progetto
di quotazione, comunque, non &

abbandonato, visto che & stato ap-
provato con I'ultimo Dpef.
Orail cdaproponeunaumen-
to di capitale di300 miloni.
Abbiamo limitato gli investi-
mentirispettoal vecchio pianoin-
dustriale.Ora,comunque, I'impe-
‘rativo categorico ¢ prenderc
commesse sul mercato.
Eppure gli ordini frenano in
tuttii cantieri europei.
Anchenoiabbiamoordinican-
cellati; non posso dire quali per
motividimercato. Inoltre sisono
bloccate le trattative che eranoin
corsoperassicurare continuitaal
lavoro dei cantieri. Per questo, in
alcuni, cominceremo, a breve, la
cassaintegrazione. Ma cerchere-
modigestirelamancanzadilavo-
ro conmisure congiunturali, sen-
za arrivare a decisioni strutturali
di chiusura. Credo sia possibile,
perché oggigli analisti, individua-
no l'incremento del mercato del-
le crocierenel 4-5%’anno, rispet-
to all’8-9% di prima della crisi: il
nuinero di nuove navi si riduce
della met. Quindi dobbiamo es-
sere in grado di prendere le com-
messe per tutte le 3-4 navi che sa-
ranno sul mercato. Da questo di-
pendeseinfuturopotremoavere
8 0 4 cantieri. E se la Fiom non lo
capisce, vuol dire che hainteressi
diversi dalla difesa dell’'azienda e
quindi deilavoratori. S

©RIPRODUZIONE RISLRVATA

Nuove regole per crescere

= Giuseppe Bono (nella foto),
amministratore delegato di
Fincantieri, considerail
contrattointegrativoappena
firmato con Fim, Uilme Ugluna

svoltaimportante per porre le
basi della futura crescita del
gruppo. Ildocumento prevede
unaserie diincentivisalariali
peridipendenti, legatiancheal
recupero di produttivita nei
cantieridell’azienda.

«brazie ad un sistema
di incentivazioni

ai capi officina stipendi
fino a tremila euron
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PORTO MARGHERA

Tra appalti e subappalti
lavoro nero, schiavitit:
inchiesta della procura,

Ernesto Milanesi
VENEZIA

na galassia di imprese «fuorilegge», co-
' ' me il lavoro in appalto senza regole. La
Fincantieri, simbolo della cantieristica
navale e ultimo gigante statale (100% di Fintec-
na, la finanziaria del ministero del Tesoro), & fi-
nita sotto inchiesta come ha confermato il pro-
curatore capo di Venezia, Vittorio Borraccetti.
E' scattata in base a un esposto che segnalava
alla magistratura contratti-capestro, ferie ca-
muffate, buste paga fittizie. Per le 1.200 tute blu
della Fincantieri «vera», nei cantieri di Porto-
marghera lavorano almeno altri 2.600 dipen-
denti di una miriade di ditte, pit1 0 meno in su-
bappalato, troppo spesso fuori dallo spettro del
sindacato. La Fiom-Cgil aveva pili volte eviden-
ziato il fenomeno del doppio binario per i lavo-
ratori: prima con il fenomeno dei «irasfertisti»,
poi con il massiccio ricorso ai migranti, infine
con il sistema delle micro-imprese «su misuran.
Adesso si profila un vero e proprio sistema di
societd interinali in Fincantieri, nel segno della
massima illegalita se Borraccetti nel fascicolo
d'indagine contempla anche l'estorsione. La
polizia giudiziaria ha gia setacciato ditte che
«taglierebbero» il salario da 1.200 a 7-8 euro. In
alternativa ¢'e la «paga globale» che ingloba in
modo forfettario ogni voce, malattia e ferie
comprese. Per di pili viene squademato il capo-
ralato nei confronti degli extracomunitari, ricat-
tatd con lo spetiro dell'espulsione. Emblemati-
co di una societd di allestimenti navali: in un
anno ha «importaio» dall'Asia pit lavoratori
dello stesso organico dichiarato. Ma altrettanto
significative sona le visure sulla proprieta di im-
prese, naturalmente con meno di 15 addetti e
dungue senza Rsu o delegati alla sicurezza,
Andrea Pasqualetto ieri nel Corriere Veneto
ha anticipato sul campo quanto la Procura co-
mincia a setacciare: «La societa Roex, specializ-
zata in lavori di carpenteria e saldatura navale,
30 dipendenti, ha sede nel Veneziano e risulta
guidata da tale Osman Hossain, un 38enne del
Bangladesh residente a Mestre. E' stato nomi-
nato al vertice della sociéta I'11 febbraio di que-
st’anno. Prima ¢’erano anche il 67enne Giusep-
pe Ruggi di Taranto e un suo corregionale, il
37enne di Lentini Daniele Cassarino. Quest'ulti-
mo risulta attualmente amministratore tnico
di un’altra societd, la Eurotecnica, specializzata
nel montaggio di impianti navali, anche questa
con 30 dipendenti. Era in precedenza ammini-
strata da un uomo proveniente dalle terre asia-
tiche: Hazari Saiful Islam, un trentasettenne
bengalese di Comilla che ha tenuto il timone fi-
no all’aprile dello scorso anno. Gestioni miste,
insomma, che investono quasi esclusivamente
su un capitale umane in arrivo da Oriente, a

basso costo e molto produttivon,

Ed ¢ solo la punta dell'iceberg di 500 sigle
che ruotano intorno a Fincantieri che nel 2008
ha chiuso i conti con un utile netto di 10 milio-
ni di euro. Lavoro nero, insabbiato, pitt che pre-
cario e insicuro. Al limite della schiavitiy, se c'@
chi arriva a 250 ore di fatica in un mese o fa par-
te dell'«esercito di riserva», centinaia di operai
che vivono ai margini della fabbrica chiamati
just in time,

In serata arriva la precisazione dell'ufficio
stampa Fincantieri: «Operiamo nella massima
trasparenza e nell'osservanza delle leggi previ-
ste in materia di appalti sia a monte dell'affida-
mento dei lavori sia durante l'esecuzione dei la-
vori appaltati a ditte esterne. Mensilmente, inol-
tre, comunichiamo alla Prefettura di Venezia
l'elenco delle imprese che lavorano per noi in
cantiere». Dal 2005 vige il protocollo di traspa-
renza sottoscritto da azienda, sindacati e istitu-
zioni pubbliche: «Laddove la Procura dovesse
ravvisare anomalie - conclude la Fincantieri -
saremo pronti a collaborare affinché le distor-
sioni vengano a cessare»,

la Repubblica .......

A Romaun passaggio interlocutorio sulla situazione dell"azienda

[lva, cassa fino a dicembre
mail futuro ¢ un’mcognita

LLI’ILVA la cassa inte-
Agrazione ordinaria e
straordinaria per 1050
siderurgici e garantitafino al-
lafinedel 2009, maresta tutta
da conquistare l'eventuale
prorogafinoametadel2010e
soprattuttol'integrazione sa-
lariale per ilavori di pubblica
utilita nei quali erano impe-
gnatii550incassastraordina-
ria in base all’accordo di pro-
gramma sulla riconversione
degli impianti siderurgici di
Cornigliano.F'’ilrisultato, per
il momento interlocutorio,
dell’incontro che si & tenuto
ierimattinaal ministerodelle
attivita produttive a Roma.
«Rimane una spada di Da-
mocle sospesa sulla testa di
questilavoratori che il prossi-
mo 7 agosto perderanno l'in-
tegrazione salariale — dice
I’assessore comunale Mario
Margini, che ha partecipato
alla riunione con i colleghi di
Regione Enrico Vesco e Pro-
vincia Paolo Perfigli — la
preoccupazione e grande, si
ha I'impressione che vi sia
una sorta di scaricabarile tra

un ministero e I'altro. «Per la
firma ufficiale della proroga
dellacassabisogneracomun-
que attendere un nuovo in-
contro previsto a Romaentro
lafinediaprile. «Vistalasitua-
zione del comparto alle prese
con la crisi— spiega Vesco—
abbiamo chiesto comunque
al ministero un impegno a
prolungare di un annolacas-
sa integrazione in deroga per
tuttiilavoratori: fino a giugno
2010peri500incassaintegra-
zioneordinariaefinoal7ago-
sto 2010 per chi ha la cassa
straordinaria». Fim, Fiom,
Uilm e Failms chiedono ora
che si lavori per garantire al
pitiprestoanchel’integrazio-
ne salariale prevista per altro
dall’accordo di programma,
mentre la consigliera regio-
nale Patrizia Muratore, che &
stata a Roma con la Failms,
chiede che quello che deve
andare a favore deilavoratori
edelterritorio vengarispetta-
toseno«siravvisaunalesione
chefavenirmenoipresuppo-
stidell’accordo stesso».

(n.c.)
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ACCIAIERIE DI CORNIGLIANDO

Ilva, “cassa” prorogata a fine anno

Restain alto mare
larevisione dell’accordo
di programma. Il ministero
dello Sviluppo economico:
«Necessari altri incontri»

ROMA. E stato un incontro
«molto interlocutorio», ma almeno
un paletto gli enti locali liguri sono
riusciti a metterlo: il governo sa-
rebbe disposto a concedere la cassa
integrazione (in deroga) fino al 31di-
cembre 2009 agli oltre mille lavora-
tori dell'Ilva che in estate rischiano
di rimanere senza gli ammortizza-
tori sociali. Reduce dall'incontro al
ministero dello Sviluppo, 'assessore
regionale al Lavoro, Giovanni Vesco,
si prepara gia a un’altra trasferta nel
palazzone in via Veneto per rimet-
tere in carreggiata I'accordo di pro-
gramma stipulato a suo tempo. «Ci
sarabisogno diun nuovo incontro in
tempi brevi perché vanno sciolti al-
cuni nodi importanti per i lavora-
tori», ha detto Vesco al Secolo XIX.
La delegazione ligure, formata da
Regione, Comune, Provincia e sin-
dacati, & rientrata a Genova con un
unico risultato acquisito o, per dirla
con Vesco, «unico punto fermo»:
I'impegno strappato al governo di
prolungare la cassa integrazione di
altri quattro mesi, fino a fine anno.
Peril resto la verifica dell’accordo di
programma sembra essere ancorain
altomare, anche perchélacrisimon-
diale ha peggiorato di molto la situa-
zione dell'industria in generale e
anche dell'llva di Cornigliano. La
prima emergenza é che 1300 lavora-
tori in cassa integrazione straordi-
naria, che in base agli accordi dove-
vano rientrare ad aprile, resteranno
invece in attesa non si sa per ancora
quanto. Ecco perché i liguri hanno
chiesto ieri al ministero dello Svi-
luppo uno sforzo in pili, dettato
dall’esigenza di non lasciare senza
protezione sociale i lavoratori di

Cornigliano in un momento allarme
rosso per'industria e 'occupazione,
che l'accordo di programma non po-
teva certo mettere in conto. «Vistala
situazione, abbiamo chiesto al mini-
stero di prolungare di un anno la
cassa integrazione in deroga per
tutti i lavoratori», ha sostenuto
Vesco. In questo modo, si arrive-
rebbe all’estate dell’anno prossimo
con un “salvagente” sociale piu so-
lido di quello offerto ieri dal governo
fino al 31 dicembre 2009, e valido sia
per i 500 lavoratori in cassa integra-
zione ordinariafino a giugnosiaperi
550 addetti in cassa integrazione
straordinaria fino al 7 agosto. Su
questo punto, pero, non ¢’¢ stata an-
cora una risposta da parte del mini-
stero, come anche rimane senza uno
sbocco certo I'altra questione solle-

FINCANTIER!

La Fiom-Cgil: «L’azienda
hon affronta i problemi»

ROMA. L’accordo separato rag-
giunto su Fincantieri consente
all’azienda di imporre un aumento
della produttivita «tutto a carico
della prestazione di lavoro», «lascia
all’azienda mano libera sulla ge-
stione del modello produttivo, degli
appalti e degli operatori», «nonri-
conosce nuovi diritti ai lavoratori e
peggiora quanto é gia previsto»
sulla salute e sicurezza. Sono questi
i motivi per i quali il coordinamento
nazionale Fiom-Cgil del gruppo Fin-
cantieri non ha sottoscritto I’ac-
cordo. «Con l'accordo separato la
Fincantieri ha voluto segnare una
svolta negativa nelle relazioni indu-
striali del gruppo», afferma la Fiom-
Cgil in una nota, aggiungendo che
«non @ un caso che esso preveda, su
molti importanti capitoli, significa-
tivi peggioramenti rispetto ai prece-
denti accordi». «L’accordo separato
lascia aperti tutti i problemi che ab-
biamo posto nella vertenzaw. Il co-
ordinamento nazionale Fiom di Fin-
cantieri si riunira il prossimo 9 aprile
per definire le modalita di prosecu-
zione della vertenza.

vataieri dagliamministratoriligurie
dai sindacati: 'esigenza dimetterein
campo nuove risorse per finanziare i
lavori di pubblica utilita, che finora
sono serviti aintegrare il reddito dei
lavoratori in cassa integrazione da
quattro anni. La cifra e da definire.
Ma per prolungare di un anno i pro-
getti di pubblica utilith costerebbe
pit di 4 milioni di euro, che gli enti
locali hanno difficolta a stanziare in
tempi di ristrettezze di bilancio.
Questi soldi, destinati ai lavori ge-
stiti da Comune e Provincia, li do-
vrebbe sborsare il ministero del
Welfare, che é coinvolto nella veri-
fica sull’accordo di programma.
«L’accordo si portava dietro il soste-
gno al reddito con i progetti di pub-
blicautilita. Ma ad oggi le risorse per
proseguireiprogettinon cisono»,ha
spiegato Vesco. «Pil1 in generale, ab-
biamo chiesto il rispetto e la prose-
cuzione dell’accordo di programma
daparteditutticonunaverificadegli
impegni presi a suo tempo da Riva
dato che perché gli obiettivi stabiliti
non sono stati raggiunti», ha pun-
tualizzato ancora l'assessore. Per
questo, all'Tlva & stato chiesto di for-
nire un quadro aggiornato degli in-
vestimenti fatti sullo stabilimento.
La partita, quindi, e ancora tutta da
giocare al tavolo romano dei mini-
steri, anche se i tempi per arrivare a
una soluzione sono stretti conside-
rando che la cassa integrazione e
ormai agli sgoccioli. «Mi spetto un
appuntamento molto ravvicinato»,
ha confermato Vesco. Anche al mini-
stero sanno che bisognera rivedersi:
«Cisaranno altri incontri per appro-
fondire e integrare le misure peri la-
voratori dell'Tlva. Stiamo studiando,
anche conil ministerodel Welfare, le
diverse ipotesi d’'intervento», hanno
detto al Secolo XIX fonti dello Svi-
luppo. Non cisono preclusioni,mala
strada non ¢ in discesa.

MICHELE LOMBARDI
lombardi@ilsecoloxix.it
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- llavoratori del call center milanese senza paga da febbraio

- Oggi sciopero di solidarieta dei colleghi di tutta ltalia

«Non sequestriamo
1 manager Omnia

Vogliamo

solo lo stipendioy

Mercoledi hanno costretto il di-
rettore generale ad un confron-
to «animato». Oggi scioperano
con i colleghi di tutta Italia. La
protesta dei dipendenti del call
center milanese che non ricevo-
no lo stipendio da febbraio.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vespo@gmail.com

Non c’e ancora un clima da Caterpil-
lar al call center Omnia Network di
via Breda a Milano. Almeno per
ora, il rischio che come nello stabili-
mento di Grenoble qualche mana-
ger venga tenuto in ostaggio dai la-
voratori esasperati dalla crisi & re-
moto.

«L’ASSEDIO»

Non sembrava cosi mercoledi,
quando per protestare contro gli sti-
pendi che non arrivano piu da feb-
braio una cinquantina di dipenden-
ti del call center (su un totale di
300) si e appostata sotto le finestre
del direttore generale dell’azienda,
costringendolo ad un confronto
«animato». La tensione si & sciolta
in un’assemblea improvvisata, alla

quale ha partecipato anche il dirigen-
te: «Gli stipendi arriveranno, questio-
ne di tempo». Una filastrocca che al-
la Omnia conoscono bene, anche se
da ieri qualche pagamento & stato
sbloccato. «Da un po’ dimesi - raccon-
taMarta, dipendente full time a tem-
po indeterminato - i bonifici arriva-
no sempre in ritardo, di solito fino a
una decina di giorni dopo le scaden-
ze. Ma non siamo rimasti mai senza
soldi per cosi tanto tempo».

Per questo oggi i tremila lavorato-
ri Omnia Network di tutta Italia -
l'azienda e quotata in Borsa e si occu-
paanche dilogistica e trasporti - scio-
pereranno per l'intera giornata. In
via Breda saranno otto ore senza cuf-
fie e microfono. «Senza lo stress - 1i-
prende Marta - di dover rispondere
velocemente per passare alla chiama-
ta successiva, con il team leader die-
tro le spalle che ti sollecita ad andare
pitt veloce». Quasi cento telefonate
al giorno per novecento euro al me-
se, quando arrivano. E quando non
arrivano diventa difficile pure anda-
re al lavoro: pagare i mezzi pubblici
di trasporto, il mutuo o laffitto. «<Ho
dovuto chiedere un po’ di pazienda
al proprietario di casa - racconta -
perché ritardo a pagare I'affitto».

COME IN FRANCIA

Nonostante le difficolta, «<non cre-
do - continua lei - che ci sia un cli-
ma come quello delle aziende fran-
cesi. Credo pero che in Italia molte
aziende approfittino della crisi per
fare i loro comodi». E ’'Omnia?
«Qui scaricano il rischio d'impresa
sui lavoratori - interviene Valenti-
na, anche lei con un contratto a
tempo indeterminato - Ci dicono
che dobbiamo continuare a lavora-
re perché il rischio e che i clienti riti-
rino le commesse». E loro continua-
no. Sitratta pitio meno di quel «<sen-
so di responsabilita dei lavoratori -
di cui ha parlato ieri il segretario
della Sle-Cgil, Alessandro Genove-
si, riferendosi al’Omnia - che non
puo essere scambiato per rassegna-
zione o apatia». «Siamo all’esaspe-
razione», precisa Valentina.«

Non sequestriamo
i i manager Omnia
Vogliamo
solo lo stipendio»
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Nerina Benuzzi Cgil Milano

«Alla Omnia nessun sequestro.
Basta demonizzare il sindacato»

Castalda Musacchio

«Non c’entra nulla». Nerina Benuzzi
della Camera di lavoro della Cgil di Mi-
lano ¢& netta. «Tutte le notizie che sono
uscite sui quotidiani riferite alla vicen-
da del call center Omnia sono state
strumentalizzate, Il disagio ¢’¢ ma non
si puo paragonare cio che ¢ accaduta a
via Breda con quello che sta succeden-
do in Francia». E dire che "Libero” li ha
sbattuti in prima i centocinquanta di-
pendenti di Milano. Con un titolo,
”Caccia al padrone”, in cui si parla let-
tetalmente della ”Francia che fa scuola”.
Ten P'altro, 1 lavorator dell’Omnia di via
Breda 176 - riferisce I’associazione sin-
dacale BioS - hanno autonomamente
deciso di lasciare le loro postazioni per
-riunirsi nel cortile aziendale costringen-
do 'amministratore delegato ad ascol-
tarli. Da diversi mesi 'azienda ritarda i
pagamentl imputando la responsabili-
ta al commuttenti. <Tutti 1 giorni - riferi-
sce Silvana RsuCub - riceviamo segna-
lazioni da lavoratori che non hanno
pitr soldi per la benzina e neanche per
comprarsi il biglietto dell’autobus per
venire a lavoro».
E’ noto a tutti che, in meno di due set-
timane, esasperati da un disagio che
non poteva che esplodere, le maestran-
ze di fabbriche d’oltrefrontiera, colpite
da licenziamenti, hanno deciso di *trat-
tenere” in azienda i loro direttori chie-
dendo in cambio I'apertura di negozia-
ti. E” successo al re del lusso” Francois-
Henri Pinault, cosi alla Caterpillar di
Grenoble, al direttore del sito farma-
ceutico 3M di Pithiviers, senza contare
la Fei microconnections di Mantes-la-

Jolie. Sulla vicenda della Omnia di Mi-
lano ¢ intervenuto lo stesso Luciano

" Gallino, esperto di mercato del lavoro.

«Ci sono tutte le premesse perché quel
che accade in Francia possa verificarsi
anche da noi», sottolinea, «ma in Fran-
cia - precisa - hanno una tradizione di
lotte un po’ pit1 energiche e diffuse che
qui in Italia. C’¢ sicuramente un forte
aumento dell'insicurezza socio-econo-
mica quindi ci vorrebbero delle politi-
che volte a ridurla». «Ma - sottolinea an-
cora Nerina Benuzzi - non si puo asso-
lutamente dire che la stessa modalita di
lotta francese sia stata attuata a Milano.
E’ necessario ribadire - spiega - che il di-
sagio e I'esasperazione ci sono; ma, for-
tunatamente, in Italia ¢’¢ ancora un sin-
dacato, come la Cgil, che riesce a "reg-
gere” 1l conflitto. E’ uno dei motivi per
cui si andra in piazza domani». E lo
stesso per cui oggi 1 dipendenti della
Omnia sciopereranno.

Nel nostro Paese, secondo lei, si sta ve-
rificando un “effetto Francia™?

Se parliamo della vicenda della Omnia
mi sento di poter assolutamente smen-
tire le notizie di stampa che sono usci-
te in questi giorni. A Milano & sempli-
cemente accaduto che, dopo un’assem-
blea spontanea dei lavoratori del call
center, che non ricevono lo stipendio
dal 5 febbraio scorso, si sono chieste
spiegazioni al’Amministratore delega-
to e questo le ha concesse.

Eppure, alcuni quotidiani, tra questi
“Libero”, parlano di un vero e proprio
sequestro...

Non ¢ affatto cosi. E’ capitato tante al-

tre volte che si siano formati capannel-
li 0 assemblee spontanee, anche senza
che fosse avviata una trattativa sindaca-
le per chiedere spiegazioni alla contro-
parte. Al call center & accaduto lo stes-
so. Non c’¢ stato alcun intervento di
polizia, alcun sequestro. Del resto, i di-
pendenti non ricevono lo stlpendlo da
febbraio, e 'azienda parla di problemi
di liquidita. E’ normale, in questa situa-
zione, quando i tratta di volere garan-
zie su quanto dovuto, che cresca la
tensione. Ma non si possono stru-
mentalizzare queste iniziative. A me-
no di non voler per forza creare allar-
mismo sociale.

1l disagio, pero, aumenta...

Certo che ¢’¢, nessuno lo nega. Infatti i
dipendenti di quel call center hanno
deciso di aderire allo sciopero. del grup-
po Omnia Service Center. Ma questo
non vuol dire che ci sia un “effetto
Francia” nel nostro Paese. In Italia, for-
tunatamente, i lavoratori non sono so-
li. C’¢ una presenza molto radicata del
sindacato. E chi vuole fare credere il
contrario, ¢ lo stesso che intende isola-
re la Cgil. Soprattutto, mi sento di ag-
giungere, un sindacato, il nostro, che
viene demonizzato dal centrodestra
che continua a dire che siamo degli ir-
responsabili senza rendersi conto, inve-
ce, che la forza stessa del sindacato sta
proprio nella sua capacita di arginare le
tensioni. Stamo in democrazia. Non
avrebbe alcun senso proporre uno scio-
pero in difesa del lavoro e, allo stesso
tempo, dire ai lavoraton di "sequestra-
re” 1 dirigenti. Domani, comunque, sa-
remo In piazza anche per questo.

pata  03-04-2009

- Cgil, adesioniinternazionali
al cortéo'di doianiaRoma

«Alla Omnia ness

Basta demonizza
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Festa sui blog «Bloccarne uno
per pagarne cento. L'abbiamo preso
e l"azienda ha saldato gli stipendi»

S CRIE

LAVORO AD ALTA TEN SIONE

66

mIo sequestro
ad alto rischio
di emulazione

Sui blog dei lavoratori dei
" call center si festeggia:
«Bloccarne uno per pagar-
ne cento». Fernando Ruz-
za, il direttore generale
della soctetd Omnia Service, bleccato
Paltra mattina in assemblea da 300 la-
voratori inferociti che aspettavano lo
stipendio da piu di un mese, minimizza
e soppesa le parole: «Non mi sono mai
sentito in pericolo o sequestrato. Ma
I'emotivita del personale era molto al-
ta». Occhialini da top manager, fine-
stra panoramica sul niente della perife-
ria Nord di Milano, laptop acceso sulla
serivania a decantare il plas di questa
azienda che fa girare solo in Italia
2900 addetti imbullonati al telefono 24
ore al giorno, Fernando Ruzza svento-
la il comunicato della direzione come
se fosse una bandiera bianca: «Vi co-
munichiamo con piacere che sono par-
titi i bonifici degli stipendi del mese di
febbraio. Un sentito ringraziamento a

tutto il personale per la maturita dimo-
strata, in un momento difficile che non
tornera a ripetersi».

- Ancora agitato per quello che le & succes-

so, dottor Ruzza?
«Avevo percepito che ¢’era preoccu-
pazione. Sono intervenuto in un ca-

STIPENDI IN RITARDO

«C’¢ un problema di liquidita
Ma adesso sono partiti

i bonifici di febbraio»

pannello di una trentina dilavoratori,
poi mi é stato chiesto di andare in as-
semblea. Dovevo mettere la faccia,
dovevo spiegare quello che stava suc-
cedendoy.

Cosa era successo di cosi grave, da non
poter pagare gli stipendi di febbraio?
«Ho cercato di spiegare che c’era un
problema di liquidita. Che il sistema &
bloccato. Che gli istituti di credito so-
no bloccati. Io non ho difficolta a parla-
re con la gente, ma la situazione & mol-
to delicatay.

Delicata? Delicata come in Francia
dove i manager vengono sequestra-
ti tutti i giorni?

«C’& un rischio di emulazione altissi-
mo. La tensione sociale é altissima. C’é
il rischio di un effetto valanga. Ma lo sa
che sui blog hanno scritto: “Lo abbia-
mo sequestrato, c¢i hanno pagato gli sti-
pendi...”»

Einvece?

«Invece i nuovi azionisti hanno messo

7

I dlrlgente ma non ci saranno sanzioni

8 milioni di euro a garanZIa delle ban-
che e la situazione si é sbloccata. Non
dico subito, ma in un paio di mesi an-
diamo a regimen.

Altrimenti?

«Si sta come le foglie sugli alberi d’au-
tunno. Le istituzioni sono assenti. 11 si-
stema politico & assente. Le banche sono
bloccate. Lo sa che negli ultimi giorni,
quando non riuscivamo a pagare gli sti-
pendi, avevamo un assenteismo del
20-30%. E’ un problemay.

E’ un problema pure non avere lo sti-
pendio.

«Per quello sono dovuto andare a mette-
re la faccia. C’era tensione. Le domande
fioccavano in modo ripetivo. C’era del-
'emotivita allo stato puro. Ho cercato di
scaricare la tensione. Se no si andava a
calci nel culo... Alla fine hanno ripreso il
lavoro. E posso assicurare che non sa-
ranno prese sanzioni disciplinari».

Voi siete una societa quotata in Borsa, for-
nite il servizio di call center e non solo, a
grandi gruppi come 3, Wind, Tiscali, Sea...
«C’¢ stata una crisi di liquidita e poi fi-
nanziaria. Gli azionisti sono intervenuti.

UNA SCOSSA DI SISTEMA
«Capisco che chi fa credito
pretenda garanzie, perd qui
abbiamo un pmblema soclale»
Ad aprlle avremo ancora qualche ritar-

do nel pagare gli stipendi. Ma alla fine
andremo a regime. Quello che mi preoc-
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cupa € la crisi del sistema. Io capisco
che le banche vadano assicurate. Ma qui
c’é un problema sociale su cui bisogna

intervenire. Il mondo politico deve dare
delle risposte».
Perche se iniziate a traballare pure voi...

Sono andato

In assemblea

per metterci la faccia
Ho provato a scaricare
la tensione, altrimenti
poteva finire

a calci nel sedere

. Fernando Ruzza
direttore generale
di Omnia Service

«Noi in pochi mesi andremo a regime.
Nel 2008 come azienda abbiamo fattura-
to 72 milioni di euro, Omnia Network nel
mondo ha 6 mila dipendenti e arriva a
235 milioni...».

I vostri addetti al call center quanto guada-
gnano?

«Secondo quanto stabilito dal contrat-
to delle Telecomunicazioni. Gli addet-
ti di secondo e terzo livello arrivano a
17-18 mila euro lordi I'anno. Qui den-
tro abbiamo anche I'asilo nido, siamo
mica schiavistiy.

E lei quanto guadagna?

«Non glielo dico».

Liberazione

leri sciopero anticrisi

E Ia Gr(_a_cia »
incrocia
le braccia

Sciopero generale ieri in Grecia con-
tro la politica economica del gover-
no. Uno sciopero che, fatto coincide-
re con il G20 di Londra, oltre a fer-
mare per diverse ore aerei, treni, navi
e trasporto urbano ha provocato un
vero blackout informativo, siti onli-
ne compresi, grazie all’adesione di
tutti i giornalisti. Lasciando inoltre
scuole chiuse e ospedali. Le due prin-
cipali centrali sindacali Adedy (setto-
re pubblico) e Gsee (privato) hanno
convocato la protesta con uno slo-
gan simile a quelle dei manifestanti
contro il G20: «Non fate pagare la
crisi ai lavoratori». Invito che ¢é stato
fatto suo anche dal presidente della
repubblica Karolos Papoulias. Altri
Una grande manifestazione & sfilata
davanti al parlamento. Cosi il gover-
no Karamanlis ¢ ancora pitl indebo-
lito dalla crisi e dagli scandali e navi-
ga a vista con un solo deputato di
maggioranza. Unica decisone con-
creta quella di ripristinare le centina-
ia di telecamere istallate alle Olim-
piadi del 2004 e rafforzare la polizia
contro il pericolo anarchico. Una
mossa criticata dall’opposizione, dai
media e da Amnesty International
che la ritiene un «eccesso di forzan.
Per il partito comunista (Kke), & sta-
to il giorno della tradizionale marcia
separata sebbene si riconosca che
quello di ieri non era uno sciopero di
routine. La crisi ha ridotto la crescita
del Pil dal 4% allo 0,2%. 1l governo
ha congelato i salari nel settore pub-
blico e imposto una tassa di solida-
rieta sui redditi sopra i 150mila euro

annuali, anche ai parlamentari.

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.




Data 03-04-2009
IO RIE S

Sacconi: sulla Cig
intesa presto operativa

ROMA

meie La prossima settimana ¢
prevista l'intesa definitiva
perrendere operativol'accor-
do Governo-Regionisugliam-
mortizzatori sqciali in dero-
ga.Conduenovita: lacassain-
tegrazione verra calcolatasul-
le giornate e non sulle settima-
ne. Attualmente nellimite del-
le 52 settimane viene conteg-
giatauna settimana di Cig an-
che se I'azienda ne ha fatto ri-
corso per ungiorno solo. Inol-
tre, sara piu flessibile il ricor-

INUQVIFONDI

Pressing degli industriali,

il ministro assicura una
stretta sui provvedimenti
attuativi - Cgil: nei primi due

soallaCig; perl'accesso & pre-
vista una causale «generale»
e non piu specifica.
L’annuncio ¢ del ministro
del Lavoro, Maurizio Sacco-
ni, dopo che la Commissione
europea ha autorizzato 'uti-
lizzo delle risorse del Fondo
sociale europeo (Fse) anche
per latutela del reddito, oltre-
ché perlaformazione. L'inte-
sa raggiunta tra Goverro e
Regioni ' nel biennio
2009-2010 destina 8 miliardi
per gli ammortizzatori in de-

roga, di cui 5,35 a carico dello
Stato (1,4 miliardi dalla Finan-
ziaria 2009 e 3,95 dalla quota
nazionale del Fondo aree sot-
toutilizzate), mentre 2,65 mi-
liardi arrivano dalle Regioni
che concorrono conunaquo-
tadel Fse. Per Sacconi «gliac-
cantonamentisono sufficien-
ti» per affrontare la crisi e
noné necessario estendere la
duratadellacassaintegrazio-
ne, come invece chiedono sin-
dacato e Confindustria. Se-
condo 'Osservatorio della

Cgil, nel primo bimestre
2009 i cassaintegrati sono sa-
litiaquota s63mila:in rappor-

toalleore persedilavoro & co-
me se I'occupazione si fosse
ridotta di oltre 212mila unita.
«Finora sono stati stanziati
solo 151 milioni - sottolinea
Fulvio Fammoni (Cgil) - il
Governodeve subito stanzia-
re una nuova tranche per
fronteggiare 'emergenza fi-
no alla piena operativita
dell’intesa conle Regioni».
G. Pog.
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SALVIAMO
IL CONCERTONE
DEL 1° MAGGIO

di Salvatore Tramontano

he show must go om, e siamo
noiadirlo, che pure quello spet-
¢ tacolo lo critichiamo da anni,
Parliamo del prime maggio,
unafesta che deve celebrarsi, e questo gior-
nale, che non & maistato tenero conla Cgil,
enon si ¢ mai fatto velo di fare controinfor-
mazione anche su glialtri due sindacati con-
federali, vorrebbe sommessamente dire
chesenondovesseaverluogoil tradiziona-
le concerto di piazza San Giovanni a rimet-
tercinonsarebbero soloipromotoridiquel-
I'appuntamento, ma tutti noi, perché quan-
do in un Paese si spegne una luce, chiha a
cuore i destini di quel Paese non pud certo
gioire (anche se quella luce, o il suo colore
non gli piacciono).

Evero, il concerto del primo maggio € un
contenitore in cui spesso si & confuso tutto
e il contrario di tutto. In molte occasioni &
diventato un palco incandescente in cui il
gusto per la dissacrazione ha celebrato i
propririti; tutti ciricordiamo gli inni di Pie-
ro Pelii al preservativo e qualche stoccata
ditroppoal Papa: tutti abbiamo ancora nel-
lamente la polemica pit recente, quella fu-
ribonda fra il comico Andrea Rivera e /'Os-
servatore Romano per le accuse (...)

(...) alla Santa Sede di «non esser-
si evolutas, e di essere amica dei
tiranni. Eppure, il primo maggio
¢ la festa dei lavoratori rivisitata
nella migliore chiave di lettura
che la modernita oggi ci consen-
ta. Calare il sipario di quel palco
perché mancano i fondi, o per-
ché si vuole dare un segnale di
estrema moralistica sobrieta, sa-
rebbe un tradimento dello spiri-
to con cui quella data era nata, la
festa che andava celebrata co-
mungque anche quandosistringe-
va la cinghia. Se il primo maggio
e statofesteggiatoanche nei gior-
ni in cui le liberta democratiche
erano soppresse, satebbe perlo-
meno curioso gettare la spugna
difronte alla ctisi, ammainare da-
vanti ai mercati la bandiera che
avevarettoallatempestadellalot-
ta di classe.

Quanto  allargomentazione
della sobrieta, ci permettiamo di
mettere in discussione anche
quella. Proprionell’anno in cuisi
celebra Giuseppe DiVittorio fino
atrasfigurarlo in una fiction, for-
se bisognerebbe recuperare le
sue pagine sui cafoni che passa-

giomodifestatiravanofuoriil ve-
stito buono, e si tiravano a luci-
do. Uetica del lavoro di una vol-
ta, anche quando era una lavoro
durissimo, aveva come contralta-
reestetica della festa, cosicome
dopolaQuaresimaarrivavala Pa-
squa anche nell'ltalia degli anni
trentain cui-nellefamiglie popo-
lari - Ia carne si mangiava solo la
domenica.

Ecco, ammainare una bandie-
ra, smontare un palco, imbastire
il lutto, vorrebbe dire darla vinta
al male oscuro che attanaglia la
nostra economia, garantire la
sconfitta di tutti - imprenditori e
lavioratori - ridursi a praticare la
lotta di classe al contrario, anche
contro se stessi e contro il siste-
ma Paese. Per cui fatela, cari sin-
dacati, queila festa, tirate la cin-
ghia poi, 0 meglio ancora caro
Epifani, elimini prima qualche
manifestazione superflua. Quel-
la festa non & una parata effime-
ra, &il giusto premio che segue al
lavoro, € un simbolo. Celebrate-
lo, questo rito, non togliete il pal-
co alle cadute demagogiche dei
presentatori o alle trasgressioni
radical chic di qualche rockstar
in cerca di titoli sui giornali. Noi
vi promettiamo che non rispar-
mieremo le nostre critiche. Voi,
perd, non risparmiate sulla vo-
stra festa. :

Salvatore Tramontano

> Come acquistare _
<§ un'auto pagandola
ieno di un motorino
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:2: SINDACATI

Abolite il concerto
del primo maggio
di MATTIAS MAINIERO

Buone notizie dal fronte crisi
{almeno per chi pensa che mal
comune sia mezzo gaudio): a
soffrire per la pesante situazio-
ne economica non sono soltan-
to le famiglie italiane e in gene-
re chi & a pill basso reddito,
operai in prima fila. Una volta
tanto anche i big del mondo del
lavoro, quelli che fanno accordi
e contratti e che (...)

segue a pagina 8

(..) in definitiva regolano non poco la
vita dei dipendenti pubblici e privati,
stentano a campare. Con una differen-
za: gli operai non sanno come arrivare
(indenni) a fine mese. Sindrome
dell'ormai famosa quarta settimana,
che per alcuni & addirittura la terza.
Loro, i sindacalisti, non sanno come
fare festa. E lanciano I'allarme:; il con-
certo del Primo Maggio, causa crisi, € a
rischio.

Abbonda tutto, quest’anno. Persino
Vasco Rossi, che da un decennio non
partecipava alla manifestazione, ha
assicurato la propria convinta presen-
za, assieme a Sergio Castellitto (con-
duttore) e ad un cast d'eccezione. Mo-
tivo? «Non tira - ha detto il signor Rossi
- una bella aria». E siccome l'aria &
quella che &, lui andra a piazza San
Giovanni e offrira 100 mila euro desti-
nati a borse di studio per gli orfani del-

le vittime sul lavoro. C'e un problema, battuta pseudolavorativa - flessibile o |

perd: offerte di Vasco Rossi a parte, per
la festa mancano i soldi. E mica pochi:
900 mila euro. I conti li ha fatti Marco
Godano, che da otto anni porta sul
palco, per conto di Cgil-Cisl-Uil, can-
tanti e artisti vari e che al Corriera della
Sera ha elencato tutte i buchi del Pri-
mo Maggio canoro.

Di solito il concerto costa un milio-
ne e mezzo di euro. Quest'anno si
viaggia sui due milioni. Normalmente,
la manifestazione si autofinanzia per il
50 per cento con i diritti di trasmissio-
ne Rai e per il restante 50 con i finan-
ziamenti degli sponsor. Ma la Rai ha
annunciato un taglio del 10 per cento
e alcuni sponsor, fra i quali Telecom

Italia e Monte dei Paschi di Siena,
hanno dato forfait. Crescono le spese
(mezzo milioni di euro) e calano i ri-
cavi (80 mila euro in meno dalla Rai e
300 mila dagli sponsor). Fatte le addi-
zioni e le sottrazioni, il risultato & (ap-
punto) 900 mila euro da trovare in
meno di un mese. Godano non dispe-
ra di riuscire nell'impresa, magari ri-
correndo ad una megacolletta. Nel
frattempo, qualche consiglio agli orga-
nizzatori potremmo darlo noi. E non
perché ce ne intendiamo di concerti e
discorsi sindacali. Perché siamo abi-
tuati, da italiani, a stringere la cinghia.
Chiamast: arte d’arrangiarsi. Una volta
tanto, potrebbero arrangiarsi anche
loro.

Primo consiglio. Signori sindacalisti
e festeggianti vari del lavoro che scar-
seggia, che ne dite di annullare il con-
certone? Quando mancano i soldi, le
famiglie italiane fanno saltare le va-
canze e le cene al ristorante con gli
amici. Riducono e tagliano dove &
possibile. Talvolta, anche laddove sa-
rebbe tecnicamente impossibile (leg-
gasi: spese per generi di prima neces-
sita). Un bel taglio alla festa musicale
potrebbe essere se non altro un gesto
di coerenza e di vicinanza con le altrui
difficolta. Possibile discorso da fare ai
nostalgici di piazza San Giovanni: voi
tirate la cinghia. Noi tiriamo giu palco,
microfoni e amplificatori (Vasco Rossi
compreso) e la smettiamo con queste
spese che fatte da qualsiasi altra per-
sona o ente sarebbero folli, fatte dal
sindacato - e chissa poi perché - di-
ventano indispensabili e altamente

educative. '
Secondo consiglio. Fate una festa

un po’ pilt piccola, adeguatela ai tem-
pi difficili. Una festa - se & concessa la

part time. Terra terra: la maratona
musicale (si parte alle 15 e si finisce al-
le 24) potrebbe diventare una kermes-
se di mezzo fondo, quattro o cinque
ore in tutto. Sicuramente i timpani dei
romani se ne avvantaggerebbero, e
anche la pulizia della piazza e delle
strade adiacenti. 1l lavoro, quello vero,
continuerebbe ad infischiarsene.
Terzo consiglio. Mandate, almeno
per I'anno in corso, la festa in cassa in-
tegrazione e sostituitela con due o tre
discorsi ufficiali. Potrebbero bastare
quelli dei tre leader delle maggiori or-
ganizzazioni sindacali. Probabilmen-
te, Piazza San Giovanni rimarrebbe
deserta. Ma se rimangono deserti ri-

storanti e pizzerie (almeno cosi dicono
i sindacalisti) perché la piazza dovreb-
be riempirsi?

Quarto consiglio. Visto il cast d’ec-
cezione (Vasco Rossi, i Nomadi,
Edoardo Bennato, Caparezza, Motel
Connection, Manuel Agnelli eccetera
eccetera), basterebbe chiedere un
contributo ai partecipanti. Sull'esem-
pio di Rossi basterebbero 100 mila eu-
1o a testa, Non c'¢ bisogno di calcola-
trici: con la somma racimolata, si
riempirebbero i buchi e resterebbero
euro a sufficienza per organizzare una
festa bis.

Quinto e ultimo consiglio, questa
volta rivolto al sindacato ma soprat-
tutto ai lavoratori. Ha detto I'organiz-
zatore Marco Godano parlando della
festa e dei rischi di quest’anno, e pren-
dendosi pure qualche licenza sul
comportamento degli sponsor e sulle
relazioni industriali; «Sarebbe un pec-
cato, perché mai come quest’anno il
concerto & un’occasione per rilanciare
la musica italiana». Scusi, signor Go-
dano, e scusate anche voi, signori sin-
dacalisti: ma questa ¢ la Festa del Pri-
mo Maggio o il Festival di Sanremo? E
allora, visto che il Festival gia c’e stato,
aboliamo la Festa sindacal-musicale e
non se ne parli pilt. La musica italiana
non subirebbe alcun danno. Stessa
cosa dicasi per i lavoratori. Anzi, se
tutti quei soldi fossero spesi in bene-
ficenza e non in musica, sarebbe solo
un bene.

Siamo sicuri che i consigli verranno
restituiti tutti al mittente: manca o ri-
schia di mancare il lavoro. E la festa
continuera, pitt ¢ meno come prima.
D’altra parte, lo sappiamo: il nostro

avolte & uno strano Paese. Sul fron-
te sindacale, spesso un Paese mol-
to strano.

Concerto del primo maggio
Sindacati senza soldi
Abolirlo conviene a tutti

I costi sono lievitati a due milioni. A Cgil, Cisl e Uil mancano 900mila
euro. Rinunciare all'evento sarebbe un vero gesto di solidarieta
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