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- Un piano alternativo alla chiusura della fabbrica presentato ieri

- Il salvataggio di alcune linee di prodotto nella proposta aziendale

Indesit, c’e una speranza
None puo restare aperta

Con la proposta avanzata ieri
dall’Indesit ai sindacati, si riac-
cende una speranza per la fab-
brica di None, Torino, fino a ie-
riarischio chiusura. Perisinda-
cati Papertura della trattativa e
un bene. Ma la partita & lunga.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vespo@gmail.com

None si puo salvare. Cambiano le
prospettive per il futuro dello stabi-
limento Indesit del Torinese, fino a
ieri a rischio chiusura.

APERTURE

1l management del gruppo di elet-
trodomestici di Fabriano, Ancona,
ha incontrato all’'Unione Industriali
del capoluogo piemontese i sindaca-
ti, presentando un piano alternati-
vo alla dismissione della fabbrica.
Fuoridalla sede degli industriali, os-
servate a distanza dalle forze del-
Pordine, c’erano anche alcune deci-
ne di lavoratori.

Fiom, Fim e Uilm hanno accolto
con favore la riapertura della parti-
ta. Oggi chiederanno ai lavoratori
riuniti in assemblea il mandato a
trattare sulla base delle nuove pro-
poste avanzate dal gruppo. Poirive-
dranno i vertici Indesit per entrare
nel dettaglio del piano di salvatag-
gio. La proposta non prevede che
tutti gli attuali seicento dipendenti
di None possano restare al loro po-

Foto di Francesco Del Bo/Contal

Indesit Seicentocinquanta lavoratori attendono di conoscere il loro futuro

sto. 1l piano prevede 'utilizzo di am-
mortizzatori sociali, incentivi all’eso-
do e ricollocazioni. Anche se ieri non
si e entrato nel dettaglio - hanno pre-
cisatoi partecipanti all'incontro - nel-
le intenzioni dell’azienda dovrebbe
restare in piedi una parte dell’attuale
produzione delle lavastoviglie ad in-
casso. Mentre sarebbe prevista la
chiusura delle linee di produzione
delle lavastoviglie alibera installazio-
ne. Piu sicuro il futuro dei circa ses-
santa impiegati alla Ricerca e Svilup-
po. Per questi, 'azienda potrebbe ap-
pellarsi all'impegno garantito dalle
istituzioni e chiedere dei finanzia-
menti. Perirappresentanti dei lavora-
tori, la trattativa & aperta. L’obiettivo
e lavorare per tutelare tutti i dipen-

denti puntando a mantenere la mas-
sima occupazione nel sito di None.
«QOggi tuttiilavoratori devono esse-
re coinvolti nel progetto - dice Mau-
rizio Landini, segretario nazionale
Fiom-Cgil - perché tutti sono dipen-
denti Indesit. La trattativa si e appe-
na aperta e deve entrare nel meri-
to». «Abbiamo chiesto all’azienda -
rincara Anna Trovo, segretario na-
zionale Fim - di confermare 'impe-
gno industriale di Indesit in Italia.
Un piccolo passo avanti e stato fat-
to: pare caduta la logica “andiamo
in Polonia perche costa meno”».

Oggi, quindi, il problema dello
stabilimento di Torino non é piu se
resta o no sul territorio.

Ma come ci resta. <
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LaIndesitnon chiude piuaNone
“Enonlasceremo a piedinessuno”

STEFANO PAROLA

O STABILIMENTO di
(( I None non chiude» e
«non lasceremo a piedi
nessunoy. ferila Indesit lo ha det-
to chiaramente ai sindacati,
aprendo difatto unatrattativache
finoaqualchesettimanafaerasol-
tanto un miraggio. Sia i manager
dell’azienda sia la famiglia Merlo-
ni, proprietariadel gruppo, hanno
fatto dietro front e hanno buttato
sul tavolo una prima proposta,
molto abbozzata: mantenere nel
sito torinese il centro ricerca e la
produzione di lavastoviglie a in-
casso.
Intreoreepitidiriunione, pero,
inumeri sono rimasti un tabli. Né
I'aziendanéisindacatilihanno ti-
rati in ballo. Troppo rischioso in-
nervosire in partenza un dialogo
chesipreannuncialungoedelica-
to. Per ora & un buon inizio: il ma-

il

Paxte bemne il
negoziato conm

i simdacati anche se
it clel futuro
per ora sono tak

nagement definisce lincontro
«costruttivo», perisindacati«sono
state gettate le basi per una tratta-
tiva seria».

Del piano industriale si comin-
ceraaparlare negliincontri del 17
aprile a Roma, allargato a tutto il
coordinamento nazionale, e del
24 a Torino, dove si entrera nel vi-
vodeidiscorsisullasopravvivenza
dello stabilimento. Per ora si sa
che I'azienda intende mantenere
il centro ricerche (circa 60 dipen-
denti), e vuole continuare a pro-
durrelavastoviglie “built-in” (cioe

il manifesto

aincasso), ecologicheesilenziose,
destinate ai mercati dell'Europa
occidentale. Verrebbero invece
abbandonate le lavapiattia libera
installazione.

Un'ipotesi che non entusiasma
i sindacati. «E ancora largamente
insufficiente», dice per Claudio
Suppo della Fiom-Cgil, che perd
sottolinea come l'apertura sia
«comungque un risultato positivo»
e aggiunge: «Siamo pronti ad an-
dareavedere quale sial’offerta uf-
ficiale dell'azienda». Per Dario
Basso della segreteria Uilm Pie-
monte«unabozzadipianoindu-
striale che va sviscerata, tenendo
presente il nostro unico obiettivo:
allafine tuttiilavoratori dovranno
rimanere legati all'azienda».

Nel corso dell'incontro, la In-
desithaspeso pittdiunaparolain
questo senso. Si & detta pronta a
utilizzare tutti gli strumenti pos-
sibili, a partire dagliammortizza-

tori sociali che le consentirebbe-
ro di reintegrare una parte del
personalenel casoin cuile condi-
zioni di mercato dovessero mi-
gliorare. O allimite afavorirelari-
collocazione tramite incentivi. In
pil, i manager dell’azienda han-
noapertolaportaaun progettodi
rilancio della parte di stabilimen-
to che non verrebbe pil1 utilizza-
ta, da realizzare con l'aiuto delle
istituzioni e di eventuali acqui-
renti privati.

Questa mattina i sindacati in-
contreranno i lavoratori in un’as-
semblea che si terra davanti ai
cancelli della fabbrica. Chiede-
ranno loro il vialibera per iniziare
a trattare. Molto probabilmente,
dopo il primo passo di distensio-
ne, i dipendenti sceglieranno di
togliere il biocco ai magazzini (in
atto da quasi un mese) e quindi di
lasciare uscire i prodotti. Sarebbe
anche un modo per evitare ulte-
riori periodidi cassaintegrazione.

INDESIT
None non chiude. Parte la trattativa

Indesit non chiudera lo stabilimento di lavastoviglie a None nel
torinese, per delocalizzare la produzione nella piit economica
Polonia. Lo ha annunciato ieri la multinazionale italiana guida-
ta da Vittorio Merloni ai sindacati. Ora si apre dunque la trattati-
va tra azienda e sindacati (il 17 e il 24 aprile i prossimi due in-
contri, rispettivamente, a Roma e Torino), per capire quanta
parte della produzione restera in Italia, con quanti occupati (og-
gi, a None, sono 600), e con quale piano industriale.

Che non si trattera di una trattativa semplice, sono convinti i
sindacati (Fiom, Fim e Uilm). I lavoratori incassano un primo
risultato, frutto della loro mobilitazione e della pressione eserci-
tata dalle istituzioni (comune e regione). Oggi i sindacati (che

sulla vicenda si stanno muovendo in maniera unitaria) riferiran-
no dell'incontro ai lavoratori in assemblea. «L'azienda si & pre-
sentata al tavolo con una novita: mettere in campo un progetto
al fine di mantenere parte delle attivita a None - spiega Mauri-
zio Landini della Fiom - Giudichiamo positivamente questa po-
sizione, anche se bisogna approfondirla, capire quali prodotti,
investimenti, livelli occupazionali potranno essere mantenuti».
e qualunque soluzione si trovi, aggiunge Landini, «bisogna an-
che decidere gli ammortizzatori sociali da mettere in campo
per assicurare una prospettiva occupazionale a tutti i dipenden-
ti Indesit. leri I'azienda si & detta disponibile a favorire il ricollo-
camento e la rioccupazione dei dipendenti presso altre aziende.
«Registriamo oggi un dato positivo - commenta Dario Basso del-
la Uilm - L’azienda ci ha detto che il sito di None non chiudera
e ci ha confermato che la ricerca e progettazione resteranno in
Italia». Di «un incontro costruttivo», ha parlato I'azienda.
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Braccza incrociate il 17 per lestensione del lavoro accessorio

E sciopero agricolo

Agitazione contro il voucher casalinga

p1 Luici CHIARELLO

@, ara il Vinitaly o sara che
., Nelle ultime settimane
l'attenzione del mondo

- W agricolo s'e avvitata sulle
quote latte, catturata da un decre-
to in scadenza e dal dibattito tra
legalisti e oltransisti dello splafo-
namento. Fatto sta, che venerdi
scorso i sindacati agricoli hanno
proclamato lo sciopero generale
del comparto e la cosa e passata
sotto silenzio. Fai-Cisl, Flai-Cgil
e Uila-Uil hanno dichiarato un
primo sciopero generale di otto
ore per il prossimo 17 aprile, con
presidio davanti al ministero del
lavoro. Nel mirino il maxiemenda-
mentoal ddl di conversione del de-
creto legge incentivi-quote latte (n.
5/2009), su cui giovedi la camera
dei deputati aveva votato la fidu-
cia eieriil provvedimento. I sinda-
cati lamentano che il governo, con
mossa a sorpresa, ha inserito nel
testo «una serie di norme, che ge-
neralizzano il lavoro accessorio in
agricoltura e ampliano le presta-
zioni lavorative di parenti e affini
che non danno luogo a correspon-
sione di retribuzione». Secondo la
«triplice agricola» queste norme

«sono destinate a produrre pro-
fonde distorsioni nel mercato del
lavoro agricolo con ripercussioni
pesanti su diritti e tutele di centi-
naia di mighiaia di lavoratori e, in
modo particolare, di lavoratrici del
comparto agricolo». Sotto accusa
soprattutto 'estensione del vou-
cher alle casalinghe. Una proposta
lanciata dal ministro del welfare,
Maurizio Sacconi, il 27 marzo
scorso, nel pieno del forum «futuro
fertile» di Confagricoltura. E poi
recepita nel maxi-emendamento
del governo al dl incentivi-quote
latte. Operazione, che non é affat-
to piaciuta al segretario generale
Uila-Uil, Stefano Mantegazza.
perché «nega i diritti a 200 mila
lavoratrici agricole». Mantegazza
& secco: «La definizione di ‘casa-
linga’ non esiste giuridicamente,
& un modo per indicare una don-
na senza lavoro, come sono le oltre
200 mila braccianti che lavorano
stagionalmente in agricoltura
e che attraverso questo lavoro
portano a casa salario, pensione
e tutele assistenziali. I voucher»,
avverte, le priverebbero di tutti
questi diritti». Non solo. Il segre-
tario generale Uila-Uil rincara la

dose: «Questa decisione manda

in frantumi Vaccordo raggiunto,
con difficolta, tra le parti sociali
del settore, sul perimetro di uti-
lizzo dei voucher in agricoltura».
Di piti. Mantegazza rimprovera
«il ministro e i suoi collaboratori»,
perché, «cnon hanno mai accettato
un confronto col sindacato sui ri-
sultati prodotti dai voucher e sulle
modifiche necessarie per evitare
che questo strumento divenga un
sistema di sfruttamento dei piu
deboli». E, senza dubbi, attacca:
«LTtalia torna, con questa norma,
al Medioevo con trattamenti eco-
nomici differenziati tra vomini e
donne. C’e solo una parola per de-
finire Foperazione perpetrata dal
governo e votata dal parlamento:
Vergogna!». Parole di fuoco, che
trovano sponda nella Flai-Cgil:
Il governo sta provando per Pen-
nesima volta a destrutturare
da cima a fondo il mercato del
lavoro in agricoltura», ha detto
il segretario generale Flai-Cgil,
Stefania Crogi. «Lestate scorsa
«eravamo riusciti a limitare l'uso
dei voucher a pensionati e giovani
sotto 125 anni. Oggi siamo di fron-
te a un attacco a tutto il mondo
del lavoro agricolo». Da Sacconi
nessuna risposta.

ia:

Grandi Crie
no al vino vietato
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Ultimo spettacoloa Roma
cinema, teatro e tv licenziano

L accusadella Cail: oltre mille postipersi quest anno

ciale rapporto con Berlusconi,di pizza del proiettore lasciando lo
cuierareferente unicointermini spettatore senza il piacere di un
O SPETTACOLO & finito e diimmaginiseguendolo persino lieto fine.

DANIELE AUTIERI

I l'ultima scena consegna

alla cronaca un’immagine
desolante. Non sara un cimitero
dielefanti,malevittimediquesta
crisi che sta spremendo anche il
mondodelloshowbusinesshan-
no nomi illustri e grandiose sto-
rie professionali.

Sonogigantiazzoppatiche og-
gi portano nel bagaglio degli in-
successi i destini di 1.000 perso-
ne rimaste senza lavoro negli ul-
timi mesi e di altre 8.000 che ri-
schiano diperdereil posto.

Il primo, in ordine di grandez-
za, € il Gruppo Cecchi Gori che
proprio in questa settimana sara
messo in liquidazione e venduto
aun compratore obbligato a far-
si carico di un debito pari a 140
milioni di euro. Secondo gli ac-
cordi sindacali il nuovo acqui-
rente dovrebbe mantenere tutte
lesale (tracuiil cinemaAdriano),
ma soprattutto non licenziare i
150 dipendenti romani del grup-
po.

Di acquisizione conclusa si
puo parlare invece nel caso della
Globalmedia, la societa che &
passata dalle mani di Cinecitta
Holding (quindi del ministero
del Tesoro) a quelle di Massimo
Ferrero, I'imprenditore che sal-
tella dalle produzioni cinemato-
grafiche al settore alimentare, fi-
noallecompagniearee. Lapriva-
tizzazione della societa, di cui
fanno parte tral’altro il Gullivere
il Cineplex Feronia, & avvenuta
grazie a una fideiussione banca-
ria di 40 milioni di euro perripia-
nare il debito pregresso, ma tut-
tora manca di un piano indu-
striale perisuoi50 dipendenti.

Differente maancorapittcriti-
co e il caso di Euroscena verso la
qualelaCgilhaavviatoun’azione
legale contro il mancato ricorso
alla procedura di licenziamento
collettivo. Secondo il sindacato
lasocieta di Luigi Scid avrebbe in
atto ben 120 licenziamenti. Fino
aqualche anno fa il business del
gruppo brillava grazie allo spe-

al G8. Oggi sono altri a essere en-
trati nelle grazie del Cavaliere e
I'azienda ha dovuto avviare una
dolorosa ristrutturazione. Ma le
difficolta toccano anche altrino-
mi illustri come Maurizio Co-
stanzo che con le sue societa
Nuovostupore, FascinoeAltrove
si trova oggi costretto a non rin-
novare almeno 12 contratti a
progetto; il Gambero Rosso, ca-
naletematicolegatoallaCittadel
Gusto, che halicenziato 24 lavo-
ratori e Digicast, di proprieta di
Rcs, che ha trasferito a Milano
I'interaattivita connessaaiquat-
tro canali della piattaforma Sky.
Questo panorama ¢ stato trac-
ciato da Massimo Luciani della
Slc, la categoria della Cgil impe-
gnata nello spettacolo che haac-
ceso un faro su una crisi che toc-
caprimadituttoillavoro.Legior-
nate di occupazione caleranno
del25%nel 2009, ilbotteghinoar-
ranchera ancor pit del 2008
(chiuso con un -5%) e i budget
(pubblici e privati) subiranno un
significativo contenimento.
“Lacrisi del settore culturale &
gravissima — spiega Claudio Di
Berardino, segretario della Cgil
di Roma e Lazio — perché porta
con sé effetti negativi anche sul
turismo. Appare quindi necessa-
rio che 'amministrazione capi-
tolina intraprenda una politica
culturale tuttora inesistente. Lo
smantellamento dell’estate ro-
mana, i buchi del teatro dell'O-
pera, le difficolta che vive oggi la
prosa a Roma sono segnali che
impongono unarapidainversio-
neditendenza”.
Lasfida&rimettere in motoun
settore asfittico e profondamen-
te frammentato al suo interno,
dove ci sono solo 3 societa per
azionirispettoalle 2.000imprese
impegnate sul territorio e dove
gli investimenti pubblicitari ca-
leranno dal 10 al 30% nel 2009.
Anche in questo caso la bolla e
scoppiata, ma stavolta e quella
della pellicola che brucia sulla

Gowi i
Costanzo, uwna serie
olii cwisi e viduziomi
i’ orgramico: wn
settore comn scarse
tuxtele ai lavoratori

Le giormate di
OCCupREiome
calerammo del 25%
clepranie il 2009:

e ora si temomo
ripercussiomni anclhe
sl turisimo

La spesa dei privati al botteghino

Variazioni % 2008 su 2007

+6,47

CINEMA TEATRO PROSA

LIRICA

il
(1 4
" i

;é MUSICA
DAL VIVO

i
-6,47

iy

I fimanziamenti alla cultura

In milioni di euro

REGIONE ||
Lazio | 27

(*) Fondo Unico per o Spettacolo
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Il progetto Parti sociali ed enti locali: opifici in garanzia per il rilancio

Laboratorio Val Seriana
Fondo di distretto anticrisi

Imprese e sindacati: appello alle banche, servono 50 milioni

Luigi Bresciani,
segretario provinciale
della Cgil: «Sabato ero a
Roma a protestare, oggi
sono qui a firmare»

DAL NOSTRO INVIATO
BERGAMO — S.0.S. Val Se-
riana. Ma, forse, varrebbe la
pena di scrivere S.0.S. distret-
ti industriali. E per questo che
la crisi del tessuto manifattu-
riero dell’area bergamasca e il
piano di «salvataggio» Confin-
dustria-sindacati-istituzioni
locali annunciato ieri con un
fondo territoriale da 50 milio-
ni possono funzionare da len-
te di ingrandimento. La crisi

della Val Seriana non & cosa

nuova. E da almeno tre anni
che gli opifici dell’area, noti
una volta soprattutto per il
tessile — basti ricordare che

Confindustria

Barcella: «<Abbiamo sei -

mesi di tempo, se in sei
mesi non ce 'avremo
fatta a raccogliere i
capitali dovremo dire
che non ha funzionato»

qui opera il Cotonificio Albini
di Albino uno dei pochi, peral-
tro, che grazie alla produzio-
ne dei tessuti per le famose
«botton down» della Brooks
Brothers non risente della
contrazione — hanno comin-
ciato a dare segni di una dein-
dustrializzazione feroce. Ma
la frenata dell’economia ri-
schia ora di dare il colpo fina-
le. «A rischio ci sono 5 mila
posti di lavoro» ha stimato Pa-
olo Feltrin dell’'Universita di
Trieste che ieri ha presentato
uno studio con cinque propo-
ste per «il rilancio e la conser-
vazione del manifatturiero in
Italia» forte del fatto che «le
debolezze della Val Seriana so-
no le stesse di molte valli del-
I'arco alpino».

«Non vorrei parlare di emer-
genza perché mi pare eccessi-
vo — ha esordito il presidente
della Confindustria di Berga-
mo, Alberto Barcella — ma sia-

mo sicuramente di fronte a
una grossa difficolta. Lo stu-
dio ¢ alla base del protocollo
che abbiamo firmato oggi:
noi, i sindacati, gli entilocali e
Imprese e Territorio». A dare
la cifra del consenso, e dun-
que della crisi stessa, & Luigi
Bresciani, segretario provin-
ciale della Cgil: «Sabato ero a
Roma a protestare, oggi sono
qui a firmare» ha detto il sin-
dacalista intervenendo insie-
me ai colleghi di Cisl e Uil

11 fondo dovrebbe operare
entrando in aziende «non de-
cotte» che saranno in grado
di presentare un piano di ri-
lancio per salvare I'occupazio-
ne. 1 meccanismo prevedera
anche il conferimento di im-
mobili industriali della Valle a
garanzia degli interventi per-
ché «in molti casi gli impren-
ditori hanno degli immobili
fermi che non hanno mercato
in questo momento».

Ma il nodo restano i soldi.
«Per ora abbiamo un’adesione
di massima degli enti, ma tut-
to sta nella capacita di questi
propositi di trasformarsi in

azioni concrete» ha ricono-
sciuto Barcella. «Non sappia-

mo ancora quale potra essere
la dotazione del fondo ma
I'obiettivo potrebbe essere di
50 milioni, in parte privati, la
maggioranza, e in parte pub-
blici». I contatti sono in stato
avanzato, anche se quello di
Barcella € sembrato anche un
appello: «Inutile nascondere
che in questo momento e diffi-
cile avere finanziamenti sia
dal privato sia dal pubblico»
ha detto sorridendo. «Dicia-
mo che abbiamo sei mesi di
tempo, se in sei mesi non ce
I'avremo fatta a raccogliere i
capitali dovremo dire che non
ha funzionato». Chiaro. Inuti-
le arrivare quando le saracine-
sche saranno gia abbassate,
Massimo Sideri

Laboratorio Val

Fondo di distrett
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Industria. Intesa tra Confindustria e sindacati per attivare risorse a favore del rilancio della Val Seriana.

Patto sociale per Bergamo

Fondo da 50 milioni per le imprese che hanno urgenze finanziarie

Paolo Bricco

BERGAMO. Dal nostro inviato

=mz Un fondo da 50 milioni di
euro per intervenire in frettain
Val Seriana. Dove il deteriora-
mento del tessile, nel peggiore
degli scenari, prefigura per I'in-
terabassavallela perditadi qua-
sismila postidilavoro.

E Questo lo strumento finan-
ziariopredisposto dal protocol-
[o di intesa firmato ieri mattina
da Confindustria Bergamo, da
Imprese & Territorioe dalle se-
greterie provinciali di Cgil, Cisl
e Uil «Vaattivato entro sei me-
si- spiega il presidente di Con-
findustria Bergamo, Alberto
Barcella ~ le risorse finanziarie
saranno in maggioranza priva-
te. I primo obiettivo sara I'in-
gressonell’azionariato delleim-
prese. Non le societd decotte,
ma quelle fondamentalmente
sane che hanno soltanto biso-
gnodi capitali per superare lafa-
sediristrutturazione».

11 fondo potra realizzare an-
che altre operazioni di suppor-
to: per esempio, acquistare gli
immobili da aziende in difficol-
ta, applicando prezzi maggiori

rispetto alle quofazioni di mer-
cato, oggi in caduta. «In questo
caso - precisa Barcella - 'effet-
to leva ottenibile sul mercato
del credito sara interessante,
dal momento che si potra dare
in garanzial'immobilex.
Questo strumento finanzia-
1io costituisce uno dei tasselli
diunmosaico estremamentear-
ticolato composto anche da
un’attiviti di sostegno ai nuovi
progetti imprenditoriali, da un
progetto sulla flex-security e da
un nuovo marketing territoria-
le. Fattori di un’azione che ver-
raattuata dalle associazioniim-
prenditoriali, dai sindacati e da-
gli enti istituzionali, in prime
huogo la Provincid. Ciascuno di
questielementi, oggi, appare es-
senziale, perché la crisi della
Val Seriana & complessa e, qua-
si, assume una valenza simboli-
ca:inqualche modo, salvare eri-
lanciare uno dei tessili pit anti-
chidelnostro Paese equivarreb-
be asalvare e arilanciare la ma-
nifatturaitaliana pit profonda.
«Non a caso ~ osserva il se-
gretario provinciale della Cgil,
Luigi Bresciani - & stato predi-

sposto un accordo di sistema
pertentareunaoperazione co-
81 importante. Ci crediamo
moltissimo». Bresciani, non
privo di una punta di autoiro-
nia, aggiunge: «Sabato ero a

Roma a manifestare, questa

mattina mi trovoe qui a firma-
re». Dunque, un accordo che
sembra la versione bergama-
scadelmodellorenano conca-
pitalisti, sindacati e enti locali
impegnati a elaborare, tutti in-
sieme, unasoluzioneal rischio
dideindustrializzazione.

La crisi della. Val Seriana &
una storia particolare, espres-
sione soprattutto delle traver-
sie del manifatturiero, concen-
trato nella partebasse dellaval-
le.Secondoun modello elabora-
to dalla Tolomeo Studi e Ricer-
che diPaolo Feltrin, lapeggiore
delleipotesié quelladiunaper-
dita occupazionale secca, fra il
2005 ¢ il 2010, di 4.803 addett],
un quarto del totale: tutti nella
manifattura. In questo caso, i
servizinon dimostrerebbero al-
cunacapacita diassorbire il per-
sonale in uscita dalle imprese.
L'unico modo per evitare que-~

sto tracollo, nel rmghore degli
scenari possibilj, & invece che il
terziario dimostri una sua for-
za e una sua vitaliti, Oggi, ma
soprattutto domani.
«Lavicenda della Val Seria-
na - riflette a questo proposi-
to Feltrin - non va limitata al
breve periodo. Gia nel 1871, si
trovano tracce del tessile. Dal
1991, si & assistito a una muta-
zione del suo profilo economi-
co. E, pur nella complessita
odierna, abbiamo ravvisato
nella nostra analisi una buona
coesione sociale. Oggi, lasfida
& quella di ricomporre un mix
produttivo pili equilibrato: an-
coramanifattura, ma pift servi-
zi. Sempre tessile, ma anche

‘nuove specializzazioni pro-

duttive importate da fuori, co-
me la green-economy».
paolo.bricco@ilsolez4ore.com

£RIPRODUZIONE RISEAVATA

LE OPERAZIONI

L'obiettivo sara l'ingresso
nell’azionariato e il sostegno
ai progetti imprenditoriali

Si potranno rilevare anche
gli immobili delle aziende
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Proposte Risposta positiva di Cgil, Cisl ¢ Uil: giusto investire sui lavoratori, pronti a un confronto

Galassi: 80 mila posti a rischio
Patto anticrisi con 1 sindacati

Piccole imprese in difficolta. Il presidente: formazione per chi é in «cassay

Per I'Unione artigiani di
Milano a causa della
congiuntura economica
negativa in provincia
8-9 mila posti a rischio

Piccola impresa in difficolta.
Ma con tante idee per resistere
alla crisi. Questo il clima, ieri, al-
l'assemblea annuale di Confapi
Milano.

Secondo i dati forniti dal pre-
sidente, Paolo Galassi, entro fi-
ne anno gli associati dell'orga-
nizzazione potrebbero essere co-
stretti a rinunciare a 400 mila di-
pendenti in Italia, di cui 8o mila
in Lombardia e 30 mila in pro-
vincia di Milano (su 70 mila la-
voratori occupati, ndr). L'Unio-

ne artigiani di Milano parla di
8-9 mila posti a rischio in pro-
vincia. «Sia chiaro, si tratta di sti-
me basate su elementi di cono-
scenza molto parziali», specifica
il segretario generale dell’asso-
ciazione, Marco Accornero.
L’Unione de} commercio (che di-
chiara 45 mila imprese iscritte
con oltre 310 mila addetti) non
parla di posti a rischio. «Fare
previsioni in questo momento é
come dare i numeri al lotto» in-
terviene Massimo Ferlini, presi-
dente della Cdo di Milano.

Per ora di certo ci sono gli 8o
mila lavoratori che tra gennaio e
febbraio, in Lombardia, sono en-
trati in cassa o in mobilita. In
prospettiva, i segnali preoccu-

panti non mancano. Come

o

Faolo Galassi
Continuare a far lavorare i
dipendenti in cassa non sulle

macchine ma su se stessi, con
corsi di formazione

I'esaurimento dei fondi per la
crisi dell’ente bilaterale dell’arti-
gianato. )
Complessivamente in Lom-
bardia, per le piccole imprese,
nel biennio 2009-2010, si potra
contare su 1.542 milioni, di cui
1.039 a carico del governo e 503
del fondo sociale europeo. Co-
me utilizzare queste risorse? Pa-
olo Galassi di Confapi ha annun-
ciato ieri un protocolio d’intesa
con il ministero dell'lstruzione
per aumentare la collaborazione
tra piccole-medie imprese e isti-
tuti tecnici. Inoltre ha proposto

di «continuare a far Javorare i di- |

i

pendenti in cassa non sulle mac- |

chine ma su se stessi, attraverso
corsi di formazione». L'idea pia-
ce al sindacato tutto. Nino Base-

otto, Cgil Lombardia: «Lo abbia-
mo ripetuto piti volte: bisogna
abbinare agli ammortizzatori
un’azione incisiva di aggiorna-
mento. Se ¢'¢ volontd concreta
siamo pronti a discuterne». Gigi
Petteni, Cisl regionale: «Una pro-
posta da prendere al volo, sta
nel solco di quello che diciamo
da mesi». Walter Galbusera, Uil:
«Nulla da obiettare. L'importan-
te & essere in grado di offrire per-
corsi formativi sensati».

A questo punto, il sindacato
rilancia sulla regione. Nino Ba-
seotto, Cgil: «Il Pirellone istitui-
sca un tavolo sulla crisi per tra-
durre in realta queste propo-
ste».

Rita Querzé

Galassi: 80 mila pl{sﬁ‘a rischio
Patto anticrisi con i sindacati

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

LAVORO




AL ORE

Pagina 1 0
Foglio 1

Germania

Schedava
i malati, Lidl
lo licenzia

Beda Romano
FRANCOFORTE. Dal nostro corrispondente
¢ E scoppiato nel fine setti-
mana un nuovo clamoroso
scandalo sulla privacy in
un'azienda tedesca. Sulla scia
dirivelazionidistampa,il diret-
tore generale di Lidl Germa-
nia, Frank-Michael Mros, & sta-
to spinto alle dimissioni, accu-
satodiavereindebitamentere-
gistrato dati personalisullo sta-
to di salute dei propri dipen-
denti. Der Spiegel, cheharitro-
vato itabulati in un cassonetto
della spazzatura, ha rivelato
che la societa di hard discount
haarchiviato dati personali del
tipo: «Operazione di tumore,
mabenigno» oppure «Vorreb-
be un bambino, fecondazione
non funzionax. In caso di ma-
lattiaun’azienda tedescanon &
in possesso di queste informa-
zioni:Lidl quindile haprobabil-
mente strappate ai dipendenti.
Ierilasocieta haassicurato che
questapratica éstataabbando-
nataallafine del2008. Hproble-
ma & che Lidl & gia stata multa-
talanno scorsoper untotale di
1,5milioni dieuro per avere sor-
vegliato i propri dipendenti
con delle micro-telecamere.
Altre aziende tedesche hanno
avuto vicissitudini dello stesso
tipo: Deutsche Telekom & stata
accusata di avere monitorato i
rapportitraidirigentiela stam-
pa, mentre Deutsche Bahn ha
ammesso di aver messo a con-
fronto i dati di 17omila dipen-
denti con quelli di8omila forni-
tori. Molti ormai si chiedono
cosa stia succedendo alla pri-
vacy in Germania.
Unadelleipotesié chelaleal-
ta del lavoratore nei confronti
della propria azienda non sia
pit quella di una volta, visto
che il dipendente cambia lavo-
ro con maggiore frequenza.
Questo fenomeno provoca
dubbi, tensions, sospettieinul-
tima analisi i gravi casi di que-
sti mesi, certamente facilitati
da un'informatica che offre
non pochipoteri.

CIRIPROOUZICRE RISERVAT,

la Repubblica

Violazione defla privacy, nuova sanzione per |'azienda. Scoop del settimanale Spiegel

Germania, gigante del discount licenzia
manager che schedavailavoratori malati

BERLINO — Il responsabile per la Germania
del gruppo della catena discount Lidl, Frank
Michael Mros, € stato licenziato — con prov-
vedimento che ha effettoimmediato—in se-
guitoalnuovoscandalochehacolpitoil grup-
po, accusato di schedare i dipendenti malati.
IlsuccessoresaraJuergenKisseberth. Stan-
do a quanto ha pubblicato ieri il settimmanale
Spiegel, la Lidl schedava i dipendenti malati.
Loproverebbeilritrovamento diuncentinaio
di pagine — gia cestinate — in cui si annota-
vanoimotividettagliatidelleassenze, violan-
dolaprivacydeilavoratori.LaLidl erastatada
poco condannata a pagare una sanzione di
unmilioneemezzodieuroperaverfattospia-
reidipendenti dainvestigatori privati.

pata  07-04-2009
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Gliuominiperdonoilposto
¢ le donne vannoalavorare
cosi cambia 1l capofamiglia

Asorpresaaumenta [ occupazione femminile

ROBERTO MANIA

ROMA — La crisi parla al ma-
schile. Lo dicono gli ultimi dati
dell'Istat sull’occupazione, lo
confermanoidecreti perlacas-
sa integrazione dell'Inps, co-
mincia a raccontarlo anche la
cronaca con storie di famiglie
nelle qualil'uomo perdeillavo-
roeladonna, invece, lo trova. B,
percosidire, ’aspetto di genere
dellarecessione, guardandoso-
prattutto al mercato del lavoro
standard e non al mondo della
precarieta, decisamente pil
sfuggente ai numeri delle stati-
stiche. In questa prospettiva &
come se stesse arrivando ['ulti-
mo colpo al nostro modello di
welfare state modellato sul ma-
schio, adulto, settentrionale,
impiegato per lo pilt in una
grande fabbrica. Anche se poi
nor c¢’é un nuovo sistemain co-
struzione.
Vadaséchelarecessionenon
starisparmiandoledonne, pero
appaiono meno penalizzate o
con piu chance soprattutto nei

servizi di cura. Tant’e che la Fe-
dercasalinghe ha stimato 100
mila posti di lavoro per badanti
italiane.

Che resistono lo dice Flstat
nell’ultimarilevazionesullefor-
ze di lavoro, relativa al quarto
trimestre del 2008. E dali che si
vede Farretramento della com-
ponente maschile dell’'occupa-
zione mentre mantiene (anzi
accresce, nonostante gli ultimi
mesi del 2008 siano gia di crisi)
quella femminile. Qui il dato
fondamentale e il tasso dioccu-
pazione, che indica (nella po-
polazionecompresatrail5ei64
anni) quanti lavorano a quanti
no.Cosil'ultimaindagine dell'i-
stituto di statistica parla di un
tasso di occupazione maschile
diminuito subase annua diotto
decimidipunto (-0,8%) portan-
dosi al 69,8%. Con quello fem-
minile, al contrario, aumentato
dal 46,9% del quarto trimestre
del 2007 al47,2% (+0,3%).

L’incremento dell’occupa-
zione femminile mantiene co-
mungue 'Ttalia lontano dagli
standard europei. Tuttavia se-

Federcasalinghe
stizna im 100 mila
iposti dabadante

Gli mpieghi “rosa®
CHeSCOno
sopratiutto

nei servizi e nelle
regioni del centro

gnalaunmovimentoall’interno
del mercato det lavoro, tanto
pitt significativo in una fase di
crisi cosi marcata. Cosi mentre
lallargamento dell’area della
disoccupazioneriguardagliuo-
mini ex occupati (+ 0,8%), trale
donne il tasso di disoccupazio-
ne scende dello 0,1%. E i movi-
menti femminili nel mercato
del lavoro non finiscono qui.
Perché il part-time, cresciutoin
unanno del 2,4% (paria61 mila
persone) coinvolgelasolacom-
ponente femminile. Riguarda il
terziario, il centro e soprattutto
ilnord-est.

E che la crisi sia maschia lo si
ricava anche dalle tabelle del-
I'Inps sulla cassa integrazione.
Ecco, eliche si potrebbe vedere
che gli imprenditori preferisco-
no tenersi le donne: nel 2007
(annonondicrisi) i1 57,5% delle
richieste era per dipendenti
donne, percentuale che nel-
I'anno nero del 2008 scende al
55,2. Qualcosa sta cambiano
anche se forse € presto per dire
che il “fattore D”(come donna)
ciporterafuoridalla crisi.

LE CIFRE

lavoro

zione

Nell’ultima
rilevazione
sullaforza

dell’'lstat si
vedeilcalo
dell’occupa-

maschile
mentre sale

quella

femminile
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La radiografia degli occupati...

23.349.000 1l totale degli occupati
—> +0,1% sul IV trim. 2007

Variazione % IV trim. 2008 sul IV trim. 2007

NGRD NORD CENTRO SUD
OVEST EST . EISOLE

-1,9

... € dei disoccupati
Il tasso di disoccupazione nel IV trim. 2008

Variazione % sul IV trim. 2007

+0,8
+0,4
"‘051 ‘ E
[
Uomini Donne TOTALE
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La storia di una coppia torinese: lui operaio in cassa integrazione non trova un nuovo lavoro, lei ci riesce nei servizi alla persona

“Mio martto via dalla Bertone, mi sonoriciclata badante”

MARCO TRABUCCO

TORINO — Solo quattro anni fa erano un
coppia felice: «ceto medio, classico» dice
Rocco Vallone, all’epoca operaio alla Berto-
rie, la prestigiosa carrozzeria di Grugliasco,
dove sono nate la Lamborghini Miura e tan-
te altre bellissime auto. Rosanna, la moglie,
era impiegata contabile in un’altra azienda
dellaprima cinturatorinese, piccolaesolida.
Nelgirodiqualche meselalorofelicitasiedi-
sfattasottoicolpidelle crisi. La primaa chiu-
dereestatala«piccolaesolidaazienda»incui
lavorava Rosanna, classica impresa familia-
re la cui proprietaria, anziana e senza figli, di
fronte allenuovedifficolta, nonsel’epitisen-
tita di tirare avanti. E ha abbassato la saraci-
nesca. Poi & stata la volta della Bertone: en-
tratain unaspirale di continue crisi, oggi e in
amministrazione controllata in attesa di un
futurochesiallontanasemprepiti. Eisuoidi-
pendenti, oltre mille e cento, sono finiti in
cassaintegrazione. Anche Rocco.

«Eravamo disperati — spiega Rosanna —
misono messasubito acercare un altro lavo-
ro,manonerafaciletrovarloallamiaetd. Non
ho difficoltaadirlo, ho 46 anni. Per fortunala
mia vecchia datrice di lavoro che mi stimava
e che emolto affezionata hasaputo dellamia
situazione e mi ha riassunto: come badante
perd, visto che ormai ha piti di ottant’anni e

diatvice dillawvo

i ha salvato.
Pew fon W BRI
abbiammno Hegli®

non hafigli o altri parenti che la assistano».
Dalla partita doppia, alla spesa al mercato

eallapuliziadiunacasanonsua, il passonon

¢ stato facile: «<Anche perché — aggiunge la

donna — lo stipendio che

prendo oggi & in pratica la

meta di quello che avevo da

impiegata. Bisogna pero fa-

re buon viso a cattiva sorte e

perfortunac’eé un grande af-

fetto tra me e la signora. Se

venisse a mancarci quel so-

stegno, perd come farem-

mod.
GiaperchénelfrattempoRocco («sonoen-

tratoallaBertonea 18 anni, adessone hocin-
quanta, fate voii calcoli») un nuovo impiego
non I'ha trovato: «Sono troppo vecchio per il
lavoro e troppo giovane per la pensione. Tut-
te le offerte che ho ricevuto erano lavori inte-
rinali in cui, alla fine, mi pagavano meno che
con la cassa. Qualcosa ho fatto, poi mi sono
chiesto, perché?». Cosistaacasa, mentreleila-
vora. Umiliante? «No, & stato peggio doversi
privareapocoapocoediquel pocodisuperfluo
che prima potevamo concederci: la pizza con
gliamici, unavacanza. Deiduestipendidiuna
voltaadessoneabbiamoastentouno». «Miso-
rio scoperta per la prima volta — conclude
amara Rosanna — con un pensiero terribile:
horingraziatodinonaverefigli. Altrimentico-
me avremmo fatto a chiedergli tanti sacrifi-
Ci?».

P -
iuomini perdono il po:

eledonnevannoalavorare
cosicambiail capofamiglia

pazione emminite
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il sondaggio 11 70% ¢ preoccupato
E nelle aziende temon
la «caccia al dirigente»

ROMA — Che il fenomeno dio si & verificato anche in Ita-
«caccia al manager» possa lia». Pasini si dice molto preoc-
espandersi a macchia d’olio an-  cupato da un crescente clima da
che in Italia cominciaa diventa-  «lotta di classe» — il 44,08% de-
re una preoccupazione seria. gli intervistati ne teme un «ri-
Un sondaggio realizzato su 633 torno» — e condanna le accuse
dirigenti aderenti a Managerita-  gratuite riprese da tutti i media
lia (35 mila rappresentati, su fatte dal comico Beppe Grillo e
un totale di 120 mila del settore  dall’ex parlamentare Francesco
privato, tra i quali quel Fernan-  Caruso.
do Ruzza della Omnia di Mila- La crisi economica ha colpi-
no, il primo «sequestrato») di- to pesantemente la categoria.
mostra che il timore pil1 diffu- Quasi diecimila sul totale di
so non & tanto per il rischio le- 120 mila hanno perso il lavoro
gato allincolumita personale e solo una parte é riuscita a «ri-
(I'80% ha risposto «poco o per ciclarsi» in altre aziende men-
niente») ma perché la categoria  tre molti si sono dovuti inven-
teme di essere al centro di «at- tare una nuova attivita. «Senza
tacchi verbali» (62,10%) edies- contare che siamo nel mirino
sere identificata come il «capro  del fisco — continua Pasini —
espiatorio della crisi inter- -
nazionale». Quest'ultima
preoccupazione coinvol- La dotta di classe»
ge oltre i1d7<t{% dgi m,an?- Quasi uno su due paventa |l
ger «sondati» che, inol- i
ire, itengono di essere in- ntorrgo della «lotta di classe» e
giustamente messi alla || 62% diessere
berlina dall’opinione pub-  al centro di «attacchi»
blica e dai media quando TR
invece i «veri colpevoli so- :
no i finanzieri, gli imprendito- essendo la retribuzione media
11, i banchieri e i politici». del dirigente superiore a 100

Infatti secondo '80% dei ma-  mila euro 'anno, tendono tutti
nager i responsabili sono leban-  a spremerci».
che e i banchieri, secondo il Per adesso comunque in Ita-
75,8% sono gli organismi di con-  lia la situazione & sotto control-
trollo e per il 65% le istituzioni lo e anche i dirigenti non temo-
finanziarie internazionali. «Una  no casi come quelli verificatosi
situazione che non é pi tollera-  nelle americane 3M, Sony e Ca-
bile — afferma il presidente di terpillar. Ma ¢ meglio non ri-
Manageritalia Claudio Pasini —  schiare. «Da quando é scoppia-
perché oltre al danno subiamo  ta la crisi sono aumentate le ri-
anche la beffa». «Non sololago-  chieste di presidio dei quartier
gna e il dileggio quotidiano —  generali — afferma Luca Pizzi-
lamenta Pasini — ultimamente goni, responsabile della socie-
si sono aggiunti episodi molto  ta di vigilanza privata Ivri —
pil1 gravi, in Usa, in FranciaeIn-  da parte di aziende che devono o
ghilterra alcuni manager sono  affrontare chiusure o ristruttu- Polties
stati assediati nelle loro aziende  razioni». Rlnagor puici d oco
o abitazioni e ora il primo episo- Roberto Bagnoli
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La protesta contro i manager superpagati
e la spia di un malessere sociale che fa fatica
atrovare unavoce e un ‘espressione politica

d

Qu,do gh sl_si

dicono “basta”

ADRIANO SOFRI

a parola rivolta e tor-
nata a circolare inse-
guendo il fatto. Ci sia-
,mo sforzati di impara-
i «f re la nonviolenza, sa-
premmo combinarle la rivolta?
Nonelaribellione, non él'insur-
rezione, né la sua versione van-
deana,l'insorgenza. Nonénean-
che, non tanto, la rivolta nelle
piazze e nelle officine, quella di
cui Fitoussi harintracciato quila
genesi e che ha insieme additato
come un pericolo per la demo-
crazia. Vecchio aneddoto: la ri-
volta che invece rassicura 'an-
cienrégime. (14 luglio 1789, pre-
sa della Bastiglia. Luigi XVL: “E'
unarivolta?” UfficialedellaGuar-
dia: “No, Maesta. E' una rivolu-
zione”). E’ la rivolta morale che
haspiegato qui Ezio Mauro. Suc-
cedequandol’ordinariaingiusti-
zia e assurdita dei nostri modi di
vitaeccedeil limite, e diventa, al-
lalettera, rivoltante. Dunque & il
momento di ripassarlia.
Larivolta si & definita nel con-
fronto conlarivoluzione. Dinor-
ma,venendonecolonizzata:lari-
volta & scialacquatrice, cieca e
sprovveduta, mentre la rivolu-
zione elucida, sadove vuole arri-
vare, sa come arrivarci, sa anche
riscattarelarivoltatramutandola
inunatappadel proprio cammi-
no. Larivoluzione hala suarivol-
ta premeditata, la chiama insur-
rezione, ele assegna unanno, un
meseeungiornopreciso—il6no-
vembre sarebbe stato troppo
presto, '8 troppo tardi. Larivolta
& intempestiva, il suo giorno vie-
ne a caso, per unascintilla cadu-
ta sulla paglia, o naturalmente,
come un terremoto. Ma la spon-
taneitaelagenuinita dellarivolta
pud anche essere rivendicata
contro il raffreddamento calco-
lato della rivoluzione. La rivolta

non ha da giustificare se stessa
che con il rifiuto della servitl e
dell'inganno. Nonostante il pa-
radosso di Camus, che vuole far
durare la rivolta, la rivoluzione
puo (invano) sognarsi perma-
nente, larivoltasibruciainungi-
ro di notti. La rivoluzione vitto-
riosa costruisce un nuovo ordine
impegnato a schiacciare la con-
trorivoluzione fuori e dentro le
proprie file, la rivoluzione scon-
fitta lascia uomini impegnati a
cavarne la lezione e preparare la
prossima. La rivolta & sconfitta
per definizione, e dopo aver in-
fiammato insieme gli individui e
una moltitudine - «Je merévolte,
donc nous sommes — mi rivolto,
dunque siamo» — lascia persone
sole a passare attraverso file di
carcerieri, a registrare impronte
digitali, a camminare su e gi1 in
un cortile, forse per tanti anni,
forse per un'ultimanotte.

La rivoluzione ha fatto il suo
tempo. Strana espressione que-
sta, di fare il proprio tempo. Per-
ché vuol dire essere superati,
messi in soffitta, buttati via, ma
anche, in qualche origine, aver
preteso di forgiare il tempo sulla
propriamisura. Laparolastessae
cosi anestetizzata che si puo
reimpiegarlanelle conversazioni
perbene, disincarnata, disossa-
ta, mero sinonimo diun cambia-
mento, di un grande cambia-
mento. Si pud perfino dire “una
vera rivoluzione culturale”, non
so, per il modo di appendere i
quadri in una mostra, e non sen-
tire piii i brividi dell’originale. Di
tutti i progetti di governo delle
cose, la rivoluzione sociale e po-
litica era il pilt ambizioso: una
specie inconsapevole di inge-
gneria genetica ante litteram ap-
plicata al corpo sociale universa-
le. Se ne & disillusa, ed e diventa-
tascetticae conservatrice, o pru-
dentemente riformista. Cosi, per
chinoncistaehamembraagilied

étroppogiovane o troppostanco
perprovareinteresse aun futuro,
¢ rimasta la rivolta. Per strada,
rielle periferie notturne, o nelle
incursioni in centroin certi gior-
ni di gala, quando un’ufficialita
neoffrail pretesto. Oneiluoghiin
cuisilavora, esismette cosispes-
so di lavorare, e si pud acchiap-
pare per un po’ qualchericco, un
amministratoredelegatoounta-
gliatore di teste, in fuga a Varen-
nes con il portafoglio gonfio e la
codafralegambe.Nichilista,lari-
volta? Be’, le avete tolto tutto, an-
che la lepre della rivoluzione.
Quantoallaconvalescenza, stava
appena studiandosi di smettere
di dirsi riformista e cominciare a
essere riformatrice, che le sue ri-
cette diventano aspirina per 1'e-
lefante. La cosiddetta crisi ecce-
de rivoluzione e riforma. Peggio:
investe gli Amministratori dele-
gati delle potenze statali di
un’ambizione rivoluzionaria, di
unarecitaprometeica.Sonoloro,
adesso, quando la macchina
mondiale & imbizzarrita, a im-
maginarsi capaci di metterle
morso e redini, a fissarle date di
un’agenda da luna park, a som-
ministrarle, in mancanza diqua-
lita, quantitaditrilioni. Era giudi-
ziosa, lamano invisibile del mer-
cato: dissuadeva dalla megalo-
mania demiurgica, suggeriva di
maneggiare con cura, di lasciare
che il risultato venisse dalla li-
berta di innumerevoli corsi e in-
croci delle cose. Naturalmente,
questo campo libero poteva in-
clinare alla giungla, e dato che
poteval’hafatto. Il capitalismo &
ambedue le cose, capricciosa-
mente: 'ordine e perfino il pro-
gresso che viene da quel libero
corso, ¢ il tracollo. Nazionalizza-
re le banche, collettivizzare i de-
biti, diventa affar suo, del capita-
lismo che si autoespropria, e nel
momento in cui dichiara la ban-
carottadellapropriapresuntara-
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zionalita—della propria giustizia,
nemmeno parlarne- simula di
poter governare il mondo. Man-
capococheannunciipianiquin-
quennali. D’altra parte, bisogna
pure rassegnarsi a sperare che
Diocelamandibuona, echeigo-
vernanti, e Obama per tutti, non
celamandinotroppo cattiva. Chi
non abbia I'eta o il reddito ba-

=y
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Oggi la parolarivoluzione
anche solo come sinonimo
di grande cambiamento
hafattoil suo tempo.
Estata Superata, mandata
insoffitta, mandata via
oppure anestetizzata

I capitalismo é tutto

eilsuo contrario. Riesce
achiedere in primapersona
che le banche vengano
nazionalizzate eidebiti
collettivizati. E capace

di autoespropriarsi

stanti a questa pazienza, potra
imbattersi nella rivolta. Non la
scegliera: quello lo fanno, peggio
perloroepernoi,iblackblock.La
rivolta vera non ha uniformi né
visi coperti. E’comeunincidente
stradale: uno si ferma a dare
un’occhiata, e finisce nella mi-
schia. Dopotuttolacrisidell’auto
erastataannunciata dalle decine

ecentinaiadiautomobilidateal-
le flamme in una notte nei nostri
Paesi: soprattutto in Francia, gia
patriadellafamosarivoluzione, e
ora della malfamata rivolta. Altri
sciagurativannoasparareall’im-
pazzata in un qualunque luogo
affollato, o si portano all’altro
mondo i propri cinque figli. Al-
I'altro mondo possibile.

Sopra, Zapata e Pancho Villa in un murales; in
alto, rivolta operaia a Budapest (illustrazione A.
Beltrame); a sinistra, Masaniello (Mary Evans)
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PREQCCUPAZIONE TRA 1 SINDACATY: FINORA SCARSEGGIA L’APPOGGIO DEGLI SPONSOR

™ Costera intorno ai due milioni il concertone del Primo
maggio per la Festa del Lavoro. Mica male per essere in
tempo di crisi... Se poi si pensa che questo conteggio se-
gna anche 500mila euro in pit diunannofa quandolacrisi
era, o sembrava, ancora lontana ci siaccorge che insomma
il concertone, sacrosanto, lo si poteva fare, come dire, un
po’ piltin economia.

D’aﬁra parte con ospiti del calibro di Vasco Rossi (nella
Joto) contenere le spese sembra un azzardo. A poco meno
diunmese dall’evento che solitamente attira versola capi-
tale migliaia di giovani, le disponibilita degli sponsor so-
no ancora pochine, ha spiegato Marco Di Luccio, coordi-
natore del dipartimento organizzativo della Cgil. L'espo-
nente sindacale non si preoccupa piu di tanto: «Siamo il
paese dell’'ultimo minuto» commenta e intanto, mentre i
sindacati piangono, i primi contratti cominciano ad arriva-
re.

Iltradizionale appuntamento & sempre stato finanziato al

11 concertone del Primo maggio costera 2 milioni di euro

50 per cento con i diritti di trasmissione della Rai (che
I'anno scorso verso 800mila euro) e per la parte restante
ricorrendo appunto a chi finanzia il concerto. La Rai que-
st’anno ha annunciato un taglio del dieci per centorispet-
toall’anno precedente e cosila Primata (acronimo di «Pri-
mo maggio tutto I'anno» che ha l'incarico triennale dai

Confederali per 'organizzazione)
si preoccupa gia dei conti. Sara in-
fatti la Primata a incassare i pro-
venti dell’evento, cosi come sara
sempre questa societa a dover ri-
pianare eventuali perdite. Insom-
ma non resta che attendere. Sia
per vedere chi si presentera sul
palco a cantare, sia per vedere se
il pianto sindacale é strategico: se
servira cioe ad attrarre facoltosi
sponsor al raduno del 1° maggio.
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