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Welfare state L'Inps: a marzo balzo del 925%. Retribuzioni: rallenta la crescita

Cassa Integrazione da recor

Fiat, 13 settimane per mille impiegati. Fiom: rischio esuberi

I livelli complessivi
della Cig straordinaria
pero sono pari alla
meta rispetto al '93

e un quarto del 1985

ROMA — Crescita record
anche a marzo della cassa in-
tegrazione, eccezionale quel-
la ordinaria (piti 925% a mar-
20, 589% nel trimestre), mol-
to al di sotto dei picchi degli
anni passati quella straordina-
ria (102% a marzo, 51% nel tri-
mestre): la stessa del 2003,
meta rispetto al 1993, quasi
un quarto di quella concessa
nel 1985. La crisi economica
continua a mostrare la gravi-

ta della situazione ma i fondi
stanziati e a disposizione so-
no, al momento, piu1 che suffi-
cienti. Secondo le cifre forni-

te ieri dall'Inps nei primi tre
mesi dell’anno sono stati spe-
si circa 8oo milioni di euro
per la cassa integrazione ordi-
naria (Cigo) e 250 milioni per
quella straordinaria (Cigs) a
fronte di risorse disponibili
nel biennio (2009-2010) per
24 miliardi di euro.

Per la cassa integrazione in
deroga, cioé quella estesa a
una platea di lavoratori stori-
camente esclusi dalla copertu-
ra degli ammortizzatori socia-
li e che avrebbe dovuto esse-
re il capitolo piu critico, la
spesa del primo trimestre é
stata di 130 milioni di euro.
Anche in questo caso molto
al di sotto delle risorse finan-
ziarie (8 miliardi in due anni)
messe a disposizione grazie
all’'accordo Stato-Regioni. I
tecnici Inps fanno notare co-
me il ricorso eccezionale alla

ie Fiat Punto
a metano

Cigo dimostra che la crisi sia
interpretata dalle imprese co-
me congiunturale, dove non
si proflla lo spettro della dra-
stica nstrutturazxone o della
chiusura.

Questo non 51gnlﬁca abbas-
sare la guardia: a marzo le do-
mande di disoccupazione so-
no aumentate dello stesso rit-
mo di febbraio, cioé di quasi

del 46%, che porta a un totale
di 750 mila le richieste di so-
stegno per chi ha perso il la-
voro nel trimestre contro le
520 mila dell’analogo perio-
do dello-scorso anno. In que-
sto quadro, forse meno nega-
tivo di quanto ci si aspettava,
ci sono settori che soffrono
piti di altri: come il meccani-
co (+1262% di ore di cassa ri-
spetto a marzo 2008), il chi-
mico (+1345%) il legno

il manifesto

(+1728%). La Fiat, pur aven-
do ritirato la Cigo in alcuni
stabilimenti, ieri ha comuni-
cato ai sindacati misure stra-
ordinarie per i colletti bian-
chi alla Fga, alla Fpt e alla Ive-
co di Torino. Quasi mille gli
impiegati coinvolti per 13 set-
timane; andranno in cassa il
4 di maggio e torneranno al
lavoro in settembre, dopo le
ferie. Critico il segretario ge-
nerale della Fiom Gianni Ri-
naldini: «In assenza di piani
produttivi, ¢’e un rischio esu-
beri coperti dalla Cassa».
Nonostante tutto, sempre
secondo quanto comunicato
dall'Istituto di statistica, le re-
tribuzioni crescono piu del-
I'inflazione: a febbraio I'incre-
mento medio é stato del 3,5%
contro 1'1,6% dell’indice del
costo della vita.
Roberto Bagnoli

CASSA INTEGRAZIONE /1

Inps: nuovo boom a marzo, aumenta del 925%

Nuovo dato boom per la cassa integrazione: a marzo, fa sapere I'lnps,
quella ordinaria & cresciuta del 925% rispetto allo stesso mese del
2008. Dato record anche per il primo trimestre 2009: I'aumento é stato
del 589% rispetto ai primi tre mesi dello scorso anno. Sommandeo la ordi-
naria (cigo) e la straordinaria (cigs) le percentuali si abbassano: +184%
nel trimestre, e +292% in marzo. In aumento anche le domande di disoc-
cupazione e mobilita: da gennaio a marzo, I'lnps ha ricevuto oltre 750
mila domande (+45%). Nella gestione ordinaria i settori con i maggiori
incrementi di domanda di cassa rispetto al marzo del 2008 risultano es-
sere il meccanico (+1262,49%), il metallurgico (+7004%), il chimico
(+1345,94%) e il legno (+1728,45%). La Cgil ribadisce la sua richiesta
al governo: «Va aumentata la cassa ordinaria da 52 a 104 settimane».
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Cassa integrazione +925%
Boom anche per 1 sussidi
di disoccupazione

Continua a marzo il massiccio ri-
corso alla cassa integrazione, in
aumento anche le domande di di-
soccupazione e mobilita (750mi-
lain tre mesi). Qualche migliora-
mento nelle retribuzioni per I’ap-
plicazione dei contratti.

LAURA MATTEUCCI

MILANO
Imatteucci@unita.it

I dati impressionano, anche se am-
piamente previsti. A marzo il ricorso
alla cassa integrazione ordinaria cre-
sce del 925% rispetto a un anno fa,
nel trimestre gennaio-marzo del
589%. Forte aumento anche per la
cigs, la cassa straordinaria: +102%
nel solo mese di marzo, +51% nel
trimestre. I dati Inps vanno di pari
passo con quelli relativi alle doman-
de di disoccupazione e mobilita, ol-
tre 750mila nei primi tre mesi, con
un aumento del 45% rispetto ai pri-
mi tre mesi del 2008. Il ritmo & simile
a quello gia registrato in febbraio.
Un andamento che «conferma non
solo il continuo rallentamento della
produzione, ma anche la scelta non
piui rinviabile di prolungare la cassa
integrazione ordinaria, passando
dalle attuali 52 settimane a 104», di-
ce Susanna Camusso, segretaria con-
federale della Cgil.

Aricorrere maggiormente alla cig
ordinaria sono il settore meccanico
(+1262,49% rispetto a un anno fa),
il metallurgico (4+7004%), il chimi-
co (+1345,94%) e la lavorazione
del legno (+1728,45%). Continua
I'incremento di ore autorizzate an-
che nel settore edilizio. Si & passati
dai 2,9 milioni di ore del marzo 2008
ai 5,9 milioni del marzo 2009, con
un aumento del 100,23%: nel trime-
stre si & passati dagli 8,3 milioni del
2008 ai 12,2 milioni nel 2009, con

un incremento che in questo caso e
stato del 47,01%.

RETRIBUZIONI E CONTRATTI

LIstat intanto diffonde i dati di feb-
braio sulle retribuzioni contrattuali:
+0,3% rispetto a gennaio, e +3,5%
rispetto a febbraio 2008. Le variazio-
ni congiunturali, dello 0,8% dell'indi-
ce orario delle retribuzioni contrat-
tuali registrate nel mese di gennaio
(con una variazione tendenziale che
e arrivata al 4,3%), e dello 0,3% del
mese di febbraio 2009, sono «il risul-
tato di numerose applicazioni con-
trattuali», spiegano dall’lstat.

Alla fine di febbraio i contratti col-
lettivi nazionali di lavoro in vigore re-
lativamente alla sola parte economi-
ca, spiega l'Istat, riguardano 1'81,3%
degli occupati dipendenti.

Dunque a febbraio la quota di di-
pendenti in attesa di rinnovo & pari
al 18,7%, in diminuzione rispetto al
gennaio 2009 (28,9%) e in «marca-

Camusso (Cgil)
«Raddoppiare il periodo
di cig € ormai

una scelta obbligata»

ta» riduzione rispetto a febbraio
2008 (55,4%).

Veniamo ai diversi settori lavorati-
vi: a febbraio - a fronte di una varia-
zione tendenziale media di +3,5% -
gliincrementi piti elevati riguardano
edilizia (6,8%), regioni e autonomie
locali (5,5%), servizio sanitario na-
zionale (5,4%) e legno, carta e stam-
pa (5,3%).

Aumenti pit contenuti per servizi
di informazione e comunicazione
(0,9%), militari-difesa e forze dell’or-
dine (rispettivamente 0,7% e 0,6%)
ed estrazione di minerali (0,5%). 4
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Cris1, esplode la cassa integrazione
Amarzo +925%, metalmeccanici +7000%. Indennita disoccupatia quota 750mila

ROBERTO MANIA

ROMA — La produzione indu-
striale italiana & quasi ferma ed
esplodeil ricorso alla cassa inte-
grazione. Nel mese di marzo —
secondo i dati resi noti ieri dal-
I'Inps — il picco e stato toccato
nelsettore metallurgico, epicen-
tro del sistema industriale, con
un incremento impressionante
del 7.000 per cento. Indice, dun-
que, diunacrisi profonda chesta
quasi paralizzando l'attivita. In
attesa di capire come evolvera il
mercatomondiale,leimpreseri-
duconodrasticamentelaprodu-
zione e mettono i lavoratori in
cassa integrazione ordinaria.
Non sono licenziamenti, né,
ancora, ristrutturazioni azien-
dali (che porterebbero alla cassa
integrazione straordinaria e
spesso alla mobilita), come av-
venne in maniera massiccia du-
rante la crisi dei primi anni No-
vanta e anche nella prima parte
degli anni Ottanta. Sispiega cosi
l'attuale boom della cassa ordi-
naria: + 925 percentonel mese di
marzo rispetto allo stesso perio-
do dell’anno passato e + 589 per
cento nel primo trimestre del

2009 in confronto al medesimo
periodo del 2008.
Probabilmentesiamonellafa-
se pil1acuta della crisi e anche in
quella nella quale & maggiore
I'incertezzaperlesceltedegliim-
prenditori. Per quanto sia gia si-
gnificativa la percentuale co-
stante dicrescitarelativaalle do-
mande per I'indennita di disoc-
cupazione: + 45,96 per cento nel
primo trimestre del 2009. In ter-

mini assoluti sono 750 mila do-
mande contro le 520 mila del
2008.

Tutti i settori industriali stan-
noutilizzando avalangala cassa
integrazione: il record, si & visto,
spetta al metallurgico. Ci sono
poiil legno (+ 1.728,45 per cen-
to), il chimico (+ 1.345,94 per

cento), il meccanico (+ 1.262,49
percento). Medesimo trend nel-
I'edilizia (che non svolge ancora
alcuna funzione anticiclica) con
un aumento della cassa integra-
zioneamarzodel 100,23 percen-
to.

Lo stesso Inps giudica «ecce-
zionale» 'incremento delle ore

di cassa integrazione ordinaria
(78,8 milioni), mentre considera

sostanzialmente normali quella
della cigs (39,7 milioni). E inte-
ressante ricordare che nel ‘93
(annodellaprecedenterecessio-
ne economica) le ore di cassain-
tegrazione straordinaria rag-
giunsero gli 80 milioni e addirit-
turail44 milioninel 1985. Tutto,
pero, dipenderadallalunghezza
della crisi. E questa la vera inco-
gnita. Ed & per questa ragione
chelaCgil @ tornataieriachiede-
re, con il segretario confederale
Susanna Camusso, di raddop-
piare(da52 a104)lesettimane di
cassa integrazione possibili.
«Vintensitadellacassaordinaria
— ha detto — e il fatto che sialo
strumento prescelto insieme ai
contrattidisolidarieta, elarispo-
sta giusta in questa crisi: mante-
nriere il rapporto dilavoro ed evi-
tare checisianoilicenziamenti».
Neiprimitremesidell’annola
cassa integrazione ordinaria &
costata 800 milioni di euro. A fi-
nanziarla sono le imprese con i
versamenti mensili. L'Inps assi-
curachenon cisono problemidi
risorse: per il biennio 2009-2010
cisono 24 miliardi. Sufficienti—
sostiene l'istituto previdenziale
— anche a fronteggiare un ulte-
riore aggravamento della crisi.

L'andamento della cassa integrazione
Ore autorizzate di cig ordinaria, in milioni di euro

feb
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Operai in cassa integrazione, estesi gli aiuti

Tra Fiat e indotto auto sono 11mila a chiedere il sussidio. Tavolo in Regione per tutelare gli altri settori

MARCO TORIELLO

Poco meno di undicimila lavoratori. Per
I'esattezza 10.785. E la cifra che meglio
rappresentalo stato della crisidell’auto
in Campania. E il numero di operai
della Fiat di Pomigliano e delle aziende
dell’indotto che hanno chiesto di bene-
ficiare degli interventi di sostegno al
reddito messi in campo da- Palazzo
Santa Lucia. Unico requisito per essere
destinatari della misura, che portera
nelle tasche dei lavoratori un contribu-
to economico mensile di 350 euro ad
aprile e a maggio e di 240 euro per altri
sei mesi, aver trascorso almeno due
settimane in cassa integrazione ordina-
riao straordinarianel 2009. Le procedu-
re di registrazione si sono svolte dal 24
marzo al 5 aprile sul sito internet allesti-
to dalla Regione, www.anticrisicampa-
nia.org. Quasi il 40% dei lavoratori
iscritti, cioeé 4.299, arriva dallo stabili-
mento Fiat di Pomigliano, il 14% (1.542
operai) dall'’Fma di Pratola Serra. Il
resto & costituito da quella galassia dei
fornitori messi in ginocchio dallo stop
produttivo della grande fabbrica cam-
panadella Fiat, Decine di aziende satel-
lite sparse su tutto il territorio regiona-
le. Non solo quindi, nelle province di
Napoli e Avellino, ma anche in quelle di
Caserta e Salerno, da cui proviene ri-

[ assessore
Gabriele:
pronte

spettivamente 1'8,5 e I'8% delle richie-
ste.

Il contributo regionale, che integre-
ra il trattamento di cassa integrazione,
sard concesso a fronte di 36 ore di
orientamento e 200 ore
di formazione che ogni
lavoratore dovra svol-
gere entro la fine del
2009. «Le attivita forma-
tive dovrebbero svol-
gersi all'interno dello
stabilimento di Pomi-
gliano - spiega |'asses-
sore regionale al Lavo-
ro Corrado Gabriele -.

Domani {oggi, ndr) in-

contreremo il direttore

dellafabbrica, Sebastia-

no Garofalo, da cui ci

attendiamo la disponi-

bilita gia assicurata dal

responsabile delle Relazioni industriali
del Lingotto Paolo Rebaudengo». Stes-
s0 discorso dovrebbe valere per 'Fina,
mentre gli operai dell'indotto saranno
dirottati nei locali messi a disposizione
da Palazzo Santa Lucia.

E per fare il punto sugli interventi
regionali a sostegno dei lavoratori si &
riunito ieri pomeriggio il tavolo anticri-
si istituito dall’assessorato al Lavoro e
presieduto dallo stesso Gabriele, a cui
hanno partecipato le segreterie regiona-

LOCCUPAZIONE

lidi Cgil, Cisl, Uil e Ugl. Nell'occasione,
siedecisodiprorogarefinoal 10 aprilei
termini per la registrazione al sito anti-
crisi degli addetti Fiat e dell'indotto.
Dal 15 aprile, poi, l'iscrizione sara per-
messa anche ai lavoratori di altri setto-
ri, da quello chimico a quello elettroni-
co, dal settore tessile, delle calzature e
dell’abbigliamento (concerie compre-
se) a quello alimentare, fino ad alcuni
servizi come la mensa degli stabilimen-
ti Fiat di Pomigliano e di Pratola Serra.
Inoltre, una finestra per consentire la
modifica dei dati eventualmente inseri-
tiin modo erroneo nel sito internet sara
aperta dal 15 alla mattina del 20 aprile.
"Un allungamento delle procedure,
quindi, che comportera il rinvio, presu-
mibilmente agli inizi di maggio, del
pagamento agli operai dei 350 euro di
aprile.
Nel complesso, la Regione prevede
di poter estendere la misura a circa
20mila lavoratori, utilizzando i 92 milio-
nidieuro del pacchetto anticrisi varato
afebbraio. C’é poi il capitolo dei preca-
ri, a cui sara dedicata la nuova riunione
del tavolo regionale, in programma
venerdi 17 aprile. «In quella sede pren-
deremo provvedimenti per i lavoratori
atipici, il popolo degli esclusi dagli
ammortizzatori sociali - conclude !'as-
sessore -. Saranno 10mila quelliinteres-
sati dagli interventi formativi integrati-
vi, tra cui mille precari della scuola».

al piu presto .

le misure Il bonus che sara erogato

a sostegno da Palazzo Santa Lucia

di precari . 250 al

e atipici arriva a 350 euro al mese
Iscrizioni via internet
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Occupazione. A marzo UInps ha registrato un incremento del 925% degli interventi ordinari sul 2008

Ancora un’impennata della Cig

L’aumento dei colletti bianchi (+1.108%) supera quello delle tute blu

Cristina Casadei
MILANO

px In marzo la cassa integra-
zione ordinaria & cresciuta del
925% rispetto allo stesso mese
del 2008, mentre la straordina-
ria del 102%. Prendendo il pri-
mo trimestre del 2009 e con-
frontandolo con quello dello
scorso anno, 'aumento & stato
del 589% per l'ordinaria e del
51% per la straordinaria. Le do-
mandedidisoccupazione e mo-
bilita nei primi tre mesi del
2000 sono state 7somila, ossia
230mila in pit del 2008, con un
tasso di crescita del 45,96%. Le

Le domande

di mobilita e disoccupazione
nell’ultimo trimestre

sono balzate

a quota 750mila (+45%)

difficoltd maggiori sono nella
meccanica con una crescita del
1262,49%, nella metallurgia con
il 70049, nella chimica con il
1345,94% e nel legno con il
1728,45%. Gliinterventisonoan-
cora legati alle dinamiche con-
giunturali ed é per questo che
c’éunandamento molto diversi-
ficato tra trattamenti ordinari e
straordinari. Mentre i 78,8 mi-
lioni di ore di Cigo mostrano un
incremento eccezionale, dai
39,7 milioni di Cigs emerge una

crescitacompatibile conledina-
miche degli annirecenti.

Sfogliando gli archivi
dell'Inps emerge che nei primi
tre mesidell’anno le ore autoriz-
zate di cassa integrazione stra-
ordinaria sono state pili o meno
le stesse di quelle del 2003: 39,2
milioni. Ecircalameta di quelle
degli analoghi periodi della pri-
ma meta degli anni novanta, se
everochenel19g93zsonostate 8o
milioni. C'¢ un forte rallenta-
mento della produzione, ma la
crisinon & insostenibile.

Nei primi tre mesi del 2009,
perlaCigosonostati"spesi” cir-
ca 800 milioni di euro, mentre
le risorse disponibili per fron-
teggiare questo quadrooccupa-
zionale sono di1z miliardidieu-
1o, sia per il 2009 che per il 2010:
questo significa che in due anni
saranno 24 miliardi le risorse
stanziate. «L’intensita dell’au-
mento dell'ordinaria e il fatto
che sia lo strumento prescelto
insieme ai contratti di solidarie-
13, & la risposta giusta in questa
crisi», sostiene il segretario con-
federale della Cgil, Susanna Ca-
musso. Per queste ragioni, ag-
giunge lasindacalista, «bisogna
prolungare la cassa integrazio-
ne ordinaria, passando dalle 52
settimane attualia104. Per altro
le stesse dichiarazioni Inps di-
mostrano che le risorse cisono:
serve solo cambiare i vincoli
chelaleggeimpone».

Considerando solo la parte
che verra impiegata per la Cigs,

saranno stanziati per questo pri-
mo trimestre dell’anno 250 mi-
lioni di euro per ghi interventi
non in deroga e poco meno di
130 milioni per quelli in deroga.
Le grandi difficolta che stanno
vivendo soprattutto le piccole
aziende hanno sollecitato
I'estensione degli ammortizza-
tori anche ai lavoratori che per
la dimensione d’impresa non
nehanno diritto. E proprio que-
sta Parea che presenta la mag-
giore criticita, come dimostrail
fatto chenell’accordo Stato-Re-

-gioni - oggi & previsto il vertice

-sianostati residisponibili § mi-
liardi di euro per il biennio in
COrso proprio per sosteneretut-
te le crisi che porteranno al ri-
corso della Cigs in deroga.
Intantoierisié tornatia parla-
re del paradosso dei cassinte-
grati Alitalia, secondo cui alcu-
ni ex dipendenti ricevono un
reddito maggiore dello stipen-
dio degli ex colleghi che lavora-
no per Cai. Come ha spiegato
un sindacalista, 1a ragione sta
nella mancata applicazione de-
gli accordi che dovrebbero ga-
rantire agli assunti il 932 del sa-
lario corrisposto dalla vecchia
Alitalia mentre ai cassintegrati
& garantito fino all’'80% del red-
ditodell’anno precedente. Fon-
ti industriali hanno spiegato
che questo fenomeno, verifica-
tosi in passato per il basso nu-
mero di voli in fase di start up,
nonsiverifichera pitt in futuro.
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LA REGIONE SICILIA SCRIVE A MARCHIONNE: RILANCIAMO LO STABILIMENTO DI TERMINI IMERESE

Cassa integrazione
a marzo e boom: +925%

E alla Fiat altre tredici settimane per mille impiegati

* FABIO POZ220
TORINO

Nuovo boom della cassa inte-
grazione a marzo, che nel com-
plesso - secondo I'Inps - au-
menta del 292% rispetto allo
stesso mese del 2008. Nell’in-
dustria, la gestione ordinaria
fa un balzo del 925% (+102% la
straordinaria). Intanto la Fiat
ha annunciato un nuovo ricor-
so al provvedimento per tredi-
ci settimane che interessera
quasi mille impiegati.
L’aumento a marzo della
cassa & stato in generale pilt
pesante proprio per i colletti
bianchi (+1108%) rispetto agli
operai (+895%). Sono cresciu-
te anche le domande di disoc-
cupazione e mobilita raggiun-
gendo nel trimestre: 750.000

gli ordini a marzo
di Fiat Professional

ILMERCATO ITALIANO DEI
VEICOLI COMMERCIALI
LEGGERI RESTA PERO
ANCORA IN FLESSIONE:
-25,59% SUL MARZO 2008.
FIAT PROFESSIONAL S}
CONFERMA LEADER CON
UNA QUOTA DEL 39,3%

a fronte delle 520.000 richie-
ste dello stesso periodo del
2008 (+45%). Sempre nei pri-
mi tre mesi il ricorso alla cas-
sa ordinaria ha registrato un
incremento del 184% nel com-
plesso e del 589% nell'indu-
stria (dove la straordinaria é
cresciuta del 51%). Da gennaio
a marzo, infine, sono stati spe-
si per la cig ordinaria 800 mi-
lioni di euro.

Alla cassa integrazione ri-
corre ancora la Fiat. L’azienda
ha comunicato ai sindacati un
nuovo calendario di cig che in-
teressera 973 impiegati di To-
rino e provincia. Si tratta di tre-
dici settimane, che scatteranno
dal 4 maggio e proseguiranno fi-
no al 2 agosto.

In particolare, il provvedi-
mento colpira 478 addetti di Fiat

Group Automobiles, 240 di Fiat
Powertrain Technologies e 225
di Iveco. Altri 4.530 colletti bian-
chi, di cuila maggior parte di Fiat
Group Automobiles (4.200) e il
resto di Powertrain, sempre nel-
P'area di Torino, saranno in cassa
integrazione per una settimana
dal 18 al 24 maggio. Infine 1.069
impiegati di Iveco saranno in cig
per due settimane a maggio (dal-
I'11 al 24), due a giugno (dall’8 al
21) e altre due aluglio (dal 6 al 19).

Dura la reazione dei sindaca-
ti. Il leader della Fiom Gianni Ri-
naldini dice che «é assolutamen-
te insostenibile che la Fiat non di-
ca quali sono le prospettive degli
stabilimenti nel nostro Paese» e
ribadisce la necessita di «un ne-
goziato in tempi rapidi, che coin-
volga governo e azienday. Fim,
Fiom, Uilm e Fismic del gruppo

Fiat hanno deciso una campa-
gna di mobilitazione.

Sempre sul fronte occupazio-
nale, la Regione Sicilia riapre il
dialogo col Lingotto per il rilan-
cio di termini Imerese. Con una
lettera, assessore all'Industria
Pippo Gianni si rivolge diretta-
mente all’ad di Fiat Sergio Mar-
chionne, cui illustra diverse azio-
ni, che vanno dal reperimento di
aree idonee per l'inserimento di
nuove unit produttive all’attiva-
zione di contributi all'occupazio-
ne e di incentivi regionali per 'ac-
quisto di auto a metano.

Intanto, arrivano i dati sul
boom del mercato automobilisti-
co in Brasile, che ha fatto segna-
reun +12% nel primo trimestre e
un +36% a marzo, sul’onda della
riduzione delle imposte sui veico-
li decisa dal governo. Fiat & lea-
der nelle vendite nei primi tre
mesi; al secondo posto a marzo.
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Fiat, mille
impiegati
in Cassa
per 4 mesi

MILANO

s Andranno in cassa inte-
grazione per tredici settima-
ne consecutive, dal 4 maggio
al 2 agosto, 973 colletti bian-
chi della Fiat, 478 degli enti
centrali di Mirafiori, 240 del-
la Powertrain e 255 dell'lve-
co.Altriro6o farannoseiset-
timane, ma non consecutive.
Lo ha comunicato la Fiat ai
rappresentanti sindacali di

Fim, Fiom, Uilm e Fismic del-.

lo stabilimento.

Per 4.530 dipendenti, in
grande maggioranza impie-
gati, delle strutture centrali
di Fiat Group Automobiles
e di Powertrain la cassa du-
rera invece una settimana,
dali8al24 maggio. I1.069im-
piegati interessati per sei
settimane dalla cassa inte-
grazione sono dell’Iveco:
non lavoreranno dall'nn al 24
maggio, dall'§ al 21 giugno e
dal 6 al1g luglio.

1l provvedimento relativo
alle * strutture centrali
dell'lveco &legato al perdura-
re della crisi del mercato dei
veicoliindustrialie commer-
ciali, confermata dai dati sul-
le immatricolazioni di mar-
zo, diffusiieri da Anfiae Un-
rae, con un calo del 25,59 per
cento. Da ieri all'lveco 1.650
dipendenti, di cui 195 impie-
gati, sonoin cassaintegrazio-
Iie una settimana.

«In questo modo siva ver-
so gli esuberi. Serve subito
un tavolo a tre, azienda, go-
verno e sindacati». Cosiil se-
gretariogenerale dellaFiom-
Cgil torinese, Giorgio Airau-
do, commenta il lungo perio-

do di cassa integrazione an-

nunciatoieri per gli impiega-
ti Fiat. «Siamo di fronte auna
drammatizzazione della cri-
si-osserva Airaudo-che col-
pisce la testa del gruppo per-
ché gli enti centrali di Mira-
fiorisonoil quartiere genera-
le dell’Auto. Adessobasta. Bi-
sogna andare oltre i tavoli
pletorici, & impossibile che i
lavoratori vivano nell'incer-

tezzasulloro futuroed é gra-
ve che sicostituiscano poten-
zialibacini di esuberi metten-
do nei fatti a zero ore un mi-
gliaio dilavoratori».

R.E.

©RIPRODUZIGNE RISERVATA

IL+##MATTINO

] SINDACATI IN ALLARME
Mille impiegati Fiat
a casa per quattro mesi

Torno. Tra i colletti bianchi della Fiat Auto,
della Powertrain e dell'lveco incombe il ri-
schio di un migliaio di esuberi. E I'allarme
lanciato dai sindacati, dopo 'annuncio di 13
settimane consecutive di cassa integrazione
a zero ore, dal 4 maggio al 2 agosto, per 973
impiegati. Quattro mesi, se si considerano le
ferie, fuori dal quartiere generale dell'auto,
da quegli uffici dove si progettano i nuovi
modelli, sospesi a causa della crisi.

1 posto & a rischio per 478 impiegati di
Mirafiori, 240 della Powertrain e 255 dell'Ive-
co. Altri 1.069 dell'Iveco, colpita dal persistere
della crisi del mercato dei veicoli industriali e
commerciali (in calo del 25,6% a marzo),
faranno sei settimane, ma non consecutive:
dall'1l al 24 maggio, dall'8 al 21 giugno e dal 6
al 19 luglio. Per 4.530 dipendent, in grande
maggioranza impiegati, di Fiat Group Auto-
mobiles e di Powertrain la cassa durerd una
settimana, dal 18 al 24 maggio.

«Cosl si va verso gli esuberi, serve subito
un tavolo a tre, azienda, governo e sindacati»,
commenta il segretario generale della Fiom
torinese, Giorgio Airaudo. Una richiesta con-
divisa dal segretario nazionale dell'Ugl Me-
talmeccanici, Giovanni Centrella per i} quale
«le rassicurazioni non bastano pil», «E inso-
stenibile - afferma il segretario generale della
Fiom, Gianni Rinaldini - che la Fiat non dica
quali sono le prospettive degli stabilimenti
nel nostro Paese. E necessario un negoziato
in tempi rapidi, che coinvolga governo e
azienda perché l'occupazione ¢ fortemente a
rischio».

«La crisi & ben lungi dall'essere superata -
sostiene il segretario generale della Fismic,
Roberto Di Maulo - e i provvedimenti finora
assunti dal governo sono largamente insuffi-
cienti». Una dichiarazione alla quale replica
Enzo Ghigo, coordinatore piemontese del
Pdl, per il quale «gli incentivi del governo
hanno agito in modo efficace e tempestivo».
«La situazione & preoccupante - sostiene Eros
Panicali, responsabile Auto della Uilin - main
linea con 'obiettivo diriduzione dei costi. Per
orala Flateél'unica azienda automobilistica al
mondo che non ha dichiarato esuberi, speria-
mo di superare la crisi senza arrivare a
questo», A Piazza Affari il titolo Fiat ha chiuso
in calo del 4,81% a 6,42 euro, in una seduta
negativa anche per le altre case europee.
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- Quasi mille «colletti bianchi» resteranno a casa per tredici settimane consecutive

- La Fiom chiede l'apertura di un tavolo a tre: azienda, sindacati e governo

Fiat, ora e allarme esuberi
Impiegati in cig fino all’estate

Annuncio a sorpresa dell’azien-
da che sembra voler alzare la
posta in gioco. Rinaldini: «E in-
sostenibile che la Fiat non ci di-
ca quali sono le prospettive in-
dustriali dei suoi stabilimenti
in Italia».

EUGENIO GIUDICE

TORINO
eugenio.giudice@libero.it

Rimandati a settembre. Dopo qual-
che mese di fioretto la Fiat tira fuo-
ri la mannaia e comunica ai sinda-
cati 13 settimane di cig per mille
impiegati. Stop dal 4 maggio al 2
agosto, una delle soste pit lunghe
degli ultimi anni, il massimo di
quanto si puo chiedere in una vol-
ta sola. Dopo cominceranno le fe-
rie, e quindi i colletti bianchi sta-
ranno fuori dai cancelli fino alla ri-
presa, in senso stagionale. Un an-
nuncio, quello comunicato ieri a
Mirafiori, che ha messo in subbu-
glio i sindacati sorpresi da un rial-
zo della posta cosi brutale e che
ora vogliono un immediato inter-
vento del governo.

DRAMMATIZZAZIONE

“La Fiat ha scelto di drammatizza-
re - dice Giorgio Airaudo segreta-
rio torinese della Fiom - ferma il
quartier generale che guida il grup-
po nel mondo, e non soltanto a To-
rino, proprio mentre ottiene rico-
noscimenti oltre oceano”. In detta-
glio 'azienda ha comunicato uno
stop dal 4 maggio al 2 agosto per
478 impiegati degli Enti centrali
dell’auto,pti 240 di Powertrain e
255 dilveco . A questise ne aggiun-
gono altri 5600 che si fermano con
modalita differenti: una settimana
dal 18 al 24 maggio per 4300 di
Fiat Auto, che cosi vengono taglia-
tial 95%, e 230 di Powertrain . Per
Iveco va addirittura peggio, se ne
fermano altri 1069 per due setti-

mane al mese da maggio a luglio.

Laragione? Siriallineano i costi
di struttura alla produzione che
c’¢, hanno detto i rappresentanti

dell’azienda ai sindacati. E l'effet-
to incentivi? I risultati incoraggianti

di marzo? L’aumento del 59% degli
ordini?, hanno fatto notare i delega-
ti. Nulla: i dirigenti dell’azienda han-
no fatto spallucce, riferisce una rsu.
L'impressione é che la Fiat abbia de-
ciso di cominciare da qui la cura ne-
cessaria evocata da Marchionne,
dai suoi colletti bianchi, facendo ca-
pire in modo diretto che si puo anda-
re avanti con mille di meno. “La pro-
gettazione e ferma praticamente da
ottobre - dice il delegato Fabio Di
Gioia - Da dicembre non si va oltre
la manutenzione della gamma”. E
cosi, mentre tremila impiegati stan-
no ancora completando la prima
delle due settimane di stop previste
ad aprile, con un fermo totale di tut-
to'organico nelle giornate di giove-
di, venerdi e martedi prossimi, riap-
pare lo spettro dell'ultima tornata di
cig, quella del triennio 2005-2007
che si concluse con 800 impiegati in
esubero. C'e chi maliziosamente os-
serva che anche questo ultimo an-
nuncio va visto in funzione delle
prossime possibili alleanze. Conti-
nua Di Gioia:“La Fiat non riesce a
mettersi il vestito da sposa e sta cer-
cando di dimagrire per infilarselo,
ma a spese nostre. Con I'alibi della
crisi cerca di svecchiare gli organici.
E al resto ci pensera Peugeot”. “Ci
dica subito se vuole far mobilit - ri-
lancia il delegato- intanto noi fare-
mo ricorso all'Inps perché questo

provvedimento e illegittimo”.

“Ormai la Fiat - osserva il segreta-

rio generale della Fiom Gianni Ri-

naldini - comunica semplicemente

la cassa integrazione, ma cosl, in

assenza di qualsiasi prospettiva

sui piani produttivi, si corre il ri-

schio di un annuncio di esuberi co-

perti dalla cassa”. ”Va bene parla-

re di Chrysler con una grande cam-

pagna di stampa di esaltazione —
aggiunge - ma vorremmo ricorda-
re a tutti che, compresa la questio-
ne degli ecoincentivi, ci sono interi
stabilimenti che non sanno quali si-
ano le prospettive future al dila di
nuovi annunci di cassa integrazio-
ne”. E cosila questione viene rilan-
ciata al governo: “Un negoziato in
tempi rapidi”, reclama Rinaldini.
Intanto per il 16 maggio é confer-
mata a Torino la manifestazione
nazionale dei lavoratori del grup-
po Fiat. %

La manifestazione

I1 16 maggio Torino
il corteo dei lavoratori
del gruppo Fiat
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Fiat, mille impiegati a casa per 4 mesi
Gm piu vicina alla bancarotta controllata

DA MILANO

e a Torino la Fiat € costretta
s a prorogare la cassa inte-
grazione anche per i «col-
letti bianchi», ben peggiore—nel-
Panno nero dell’auto — & la situa-
zione a Detroit, dove General Mo-
tors ha avviato «intensi» e «seri»
preparativi per una possibile pro-
cedura di bancarotta protetta, se-
condo le norme statunitensi pre-
viste dal «Chapter 11» delle leggi
fallimentari.
Queste almeno le ultime indi-
screzioni di fonti vicine al dossier,
secondo cui la casa automobili-
stica americana starebbe lavo-
rando allo scorporo della societa.
La riorganizzazione prevede la
creazione di una nuova compa-
gnia in cui far confluire i settori

pilt redditizi e di una cosiddetta

«bad company» in cui raggrup-
pare le divisioni in perdita.

Questo tipo di riassetto sembre-
rebbe rappresentare la soluzione
migliore per il futuro del gruppo,
dopo che il nuovo amministrato-
re delegato di Gm, Fritz Hender-
son, aveva detto di preferire un
processo di risanamento senza
dover ricorrere all’amministra-
zione controllata fallimentare,
senza pero escludere la procedu-
ra di bancarotta protetta, qualo-
ra si rendesse necessario. Nel
2009 la General Motors rischia tra
I’altro non solo la bancarotta ma
anche — secondo l'istituto di a-
nalisi Polk — di scendere al terzo
posto nella classifica dei produt-
tori mondiali di auto, sorpassata
dal gruppo Volkswagen dopo es-

sere gia scesa al secon-
do posto a inizio anno
e aver ceduto lo scettro
del comando al gruppo
Toyota.

A Torino, intanto, qua-

I Messanaero

si mille impiegati Fiat
andranno in «Cig» per

13 settimane, uno dei

periodi pit1 lunghi degli

ultimi anni. Lo ha comunicato ie-
ri'azienda ai sindacati. A questi
siaggiungono altri due stop, uno
per 4.500 colletti bianchi dal 18
al 24 maggio e uno per sei setti-
mane per 1069 impiegati dell'l-
veco. Pill in dettaglio la fermata
riguarda gli enti centrali di Fiat
Group Automobiles dal 4 maggio
al 2 agosto, e altri 4200 impiega-
ti dal 18 al 24 maggio. Per Fiat
Powertrain (tra Mirafiori e Stura)
lo stop riguarda 240 impiegati dal
4 maggio al 2agostoe 330al 18 al
24 maggio. Infine per quanto ri-
guarda I'Iveco 255 sono gli im-
piegati fermi per tredici settima-
ne dal 4 maggio al 2 agosto, a cui
se ne aggiungono 1069 che sifer-
meranno per due settimane a
maggio (dall’11 al 24), due a giu-
gno (dall’8 al 21) e due a luglio
(dal 6 al 19).

Torino annuncia tredici settimane consecutive di cassa integrazione per 973 impiegati. Il titolo cede in Borsa il 4,81%

di GIULIA LEONI

MILANO - Seduta sotto le vendite ieri per
Fiat, dopoirialzirecord della scorsa settima-
na. In una giomata che ha visto 1 titoli auto
soffrire in tutta Europa, ’azione ha chiuso
git del 4,81%a 6,425 euro. Al Lingotto, che
ier1 ha annunciato 13 settimane consecuti-
ve di cassa mtegrazione per 973 colletti
bianchi e una settimana a maggio per altri
4.5301impiegati, non ha giovato la decisione
di Rbs di taghare il giudizio da comprare a
tenere e il prezzo obiettivo da 8 a 7,5 euro.
Mentre Ubs ha alzato il prezzo obiettivoa 7
curo da 4,20 euro ma ha tolto il titolo dalla
lista delle azioni da comprare nel breve
termine. Fiat tuttavia resta sotto i riflettori
per Paccordo con Chrysler. I1 piano che nei
giomi scorsi I'a.d. Sergio Marchionne ha

cominciato a negoziare negh Usa con le
banche creditrici di Detroit ¢ it Tesoro
sarebbe incentrato anche sulla conversione
in capitale di parte dei crediti degli istituti. Il
debito totale di Chrysler & di circa 6,8
miliardi di dollari, di cui circa 5 dovrebbero
essere trasformati in eguity. I principali
creditori, secondo quanto risulta a I/ Mes-
saggero, sono nell’ordine Citi (circa 2,2
miliardi), JpMorgan (circa 2 miliardi), Gol-
dman Sachs e Morgan Stanley con circa 400
milioniatesta. A differenza di Citie JpMor-
gan, perd, Goldman Sachs e Morgan Stan-
ley hanno gia svalutato e venduto la gran
parte dei crediti. La trattativa di Marchion-
ne si sarebbe rallentata proprio perché nella
conversione le due banche devono rettifica-
reicrediti. Elesvalutazioni sono da mettere
in relazione alla valutazione della Chrysler
che & in difficolta e all'ingresso di Fiat.

Entrata che non avviene tramite pagamen-
to di cash o conferimento di asset ma con il
cosiddetto «know how consolidated», cioé
mediante Papporto di tecnologie/conoscen-
zeche dovra essere quantificato per attribui-
re al Lingotto il valore della partecipazione.
Come scriveva ieri il Wall Street Journal
sarebbero 1 motori ad alta efficienza in
materia di consumi il vero punto di forza di
Fiat nella trattativa con Chrysler. Che dal
canto suo potrebbe costituire per Torino
una solida base d’appoggio sul mercato a
stelle e strisce. Il negoziato, dunque, & com-
plesso perché deve tener conto di esigenze
diverse della Fiat, delle due principali ban-
checreditrici, degli azionisti attuali di Chry-
sler(Cerberus e Daimler) ¢ infine del Tesoro
Usa. Che immette 6 miliardi di dollari ma
pretende garanzie sul piano industriale e
sulla way out, cio¢ sui meccanismi che
regolano la propria uscita.
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Lacassaintegrazione durera per 13 settimane
Fiat, 1000 impiegati in Cig
sindacatr;“Rischio esubert”

PAOLO GRISERI

TORINO — Quasi mille colletti
bianchi degli uffici Fiat smette-
rannodilavorareil 30 aprile e tor-
neranno in azienda a settembre.
Quattro mesi di inattivita e di sti-
pendio ridotto: la trattativa ame-
ricana non nasconde dunque le
difficolta della casa torinese sul
mercato europeo e i rischi di una
nuova riduzione degli organici.
Se e vero che, come dice Eros Pa-
nicali della Uilm, «la Fiate1'unica
azienda automobilistica al mon-
do a non aver annunciato esube-
1i», € altrettanto vero che le misu-
recomunicateieriaisindacatiso-
migliano molto all’anticamera di
una dichiarazione di mobilita.
L'annuncio coinvolge 478 im-
piegati degli Enti centrali di Mira-
fiori, ilcuore strategico del settore
auto. A questi si devono aggiun-
gerei240 colletti bianchi degli uf-
ficidella Powertrain, lasocieta del
gruppo che produce i motori, e i
255 lavoratori degli uffici centrali
dell'Tveco. In totale 973 dipen-
denti che rimarranno a casa dal 4
maggio al 2 agosto compresi: tre-
dicisettimane cuisiaggiungeran-
no le ferie di agosto. Si tratta di
cassa integrazione ordinaria,

quella che sipud ottenere per cali
dimercato.Dal 18al24 maggiofa-
ranno una sola settimana di fer-
mate altri 4.200 impiegati degli
enti centrali e 330 della Power-
train. Infine 1069 colletti bianchi
dell'Iveco si fermeranno per sei
settimane lavorando quindici
giorni al mese tramaggio e luglio.

«l piano ci preoccupa - dice
Giorgio Airaudo della Fiom tori-
nese - perché individua un grup-
po diquasi mille lavoratori che ri-
marra a casa molto a lungo. Te-
miamo che si tratti della premes-
sa alla dichiarazione di esubero».
«LaFiat - sintetizza perla Fim na-
zionale Bruno Vitali - faun’equa-
zione sui costi di struttura, noi
vorremmo che si calcolassero di
pilt le persone». I sindacati, che
domaniincontrerannoilgoverno
eleassociazionidell’auto chiedo-
no invece «un tavolo a tre con il
Lingotto per discutere sul futuro
della Fiatin Italia».

L'andamento del mercato dei
veicoli commerciali non autoriz-
zaottimismi.Amarzole consegne
del gruppo torinese sono scese
del 29,6 per cento, cid che ha pe-
nalizzato il titolo in borsa: ieri po-
meriggio le ordinarie sono scese
del 4,8 per cento.
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1121 il direttivo decidera le varie scadenze

Dopo il 4 aprile?

Siapre in Cgil la fase

precongressuale

Fabio Sebastiani

Anche se il terremoto in Abruzzo ha fi-
nito per oscurare tutto, e quindi anche
gli effetti dell’oceanica manifestazione
della Cgil, la firma definitiva sull’accor-
do separato di Cisl e Uil ¢ sempre i in
agguato. La Marcegaglia ha dichiarato
che per il momento si pud soprassede-
re, ma P'idea che 1 ministri Maurizio
Sacconi e Renato Brunetta stiano lavo-
rando al riparo delle tragedie nazionali
non rassicura nessuno, anzi.

La presentazione del libro di Gian Pao-
lo Patta (ex sottosegretario alla Salute
ed ex segretano nazionale della Cgil dal
1996 al 2006) «Crisi? Per chi? I lavoro
dimenticato» (edito da Ediesse), ieri, ¢
stata ’occasione per aprire la fase del
“dopo 4 aprile”. Un futuro pieno di in-
cognite che potrebbero riguardare non
solo quello che accade fuori il sindaca-
to ma, soprattutto, dentro. Insomma,
per dirla in breve sembra proprio che la
fase congressuale stia cominciando con
netto anticipo, I1 21 aprile si terrd un di-
rettivo in Cgil in cui verranno decise le
varie scadenze. Come “armonizzare”
questo processo con 1l confronto con
Confindustria, Governo e sindacati ¢ il
vero problema del segretario generale
della Cgil Guglielmo Epifani. La deci-
sione sui modelli contrattuali & la deci-
sione sul modello di sindacato. E la
Cgil non pud continuare ad accumula-
re lotte difensive abdicando, come sot-
tolinea Nicola Nicolosi, leader dell’area

Lavoro Societd, ad autonomia e conte-
nuti.

«Siamo alla frutta anche per quanto ri-
guarda il movimento sindacale e la
Cgil», dice Gianni Rinaldini, segretario
generale della Fiom, secondo il quale,
nonostante [<enorme» manifestazione
di sabato scorso, non si puo far finta di
non sapere che si ¢ alla vigilia della fir-
ma (da parte di Cisl e Uil e Confindu-
stna) delle norme applicative dell’accor-
do separato sul nuovo sistema degli as-
setti contrattuali. «<Un testo inaccettabi-
le perché programma un’ulteriore ridu-
zione del potere d’acquisto nei contrat-
ti nazionali e perche modifica il sistema
delle regole in senso autoritario. Una
cosa mai successa nella storia di questo
Paese neanche negli anni cinquanta a
fronte della massima divisione sindaca-
le». Per Rinaldini, per risalire la china
uno dei nodi ineludibili & quello della
«riunificazione del lavoro». Linvito a
tutti € «ad avere I'umilta di riaprire una
discussione perché in ballo oggi ¢ il sin-
dacato del futuro con determinate ca-
ratteristiche».

Del resto, quello che esce dai dati del
saggio di Patta & proprio la castastrofe
di una sinistra che ha abbandonato il
blocco sociale del lavoro un po’ pun-
tando sul cavallo sbagliato, un po’ bu-
cando Panalisi,un po’ subendo intera-
mente una fase, quello del liberismo
senza rete, che attaccd frontalmente
proprio i risultati delle lotte degli anni
’70. E questo mentre le “catene” del la-

voro al capitale si sono moltiplicate. Per
Paolo Leon, perd, la difficolta del sinda-
cato deriva da una condizione oggetti-
va, caratterizzata dalla crescita della “fi-
nanzia liquida”, che ha provocato
Pesplosione della contraddizione tra ca-
pitale e lavoro, e I'azzeramento dello
Stato, e quindi della politica sociale. «
capitali girano e guadagnano dapertut-
to, mentre il lavoro, grazie alla concor-
renza sfrenata, perde comunque daper-
tutto». I terreno di uscita dalla crisi? Lo
stesso da cui ci si & entrati, ovvero dal
ruolo dello Stato, «da rivedere ex no-
vo». Dello Stato in questa fase «<hanno
bisogno le imprese», e ci0 di fatto au-
menta il potere contrattuale dei lavora-
torl.

Per Paolo Ferrero, segretario del Prc, co-
si come per Oliviero Diliberto, pero, la
ripresa dell’offensiva di classe non & cer-
to dietro Pangolo. Questa, piuttosto, &
la fase dell’«accumulo di forze».
«Berlusconi si pud bloccare», sottolinea
Ferrero, ma perché cid avvenga é neces-

sario che «’opposizione sappia diven-
tare una piattaforma che parli anche al
mondo del lavoro non organizzato sin-
dacalmente»; mentre, per Diliberto,
non potra pitt ripetersi, per quanto lo ri-
guarda, la vecchia formula del “partito
dilotta e di governo”. «Non funziona -
osserva -, 'abbiamo sperimentato sulla
nostra pelle, pagandolo a destra e a si-
nistra». Quindi, Pauspicio di «un mo-
demo partito del lavoro che possa rap-
presentare sul piano politico la contrad-
dizione capitale/lavoro», un progetto
che passa attraverso «le cose che hanno
fatto diventare grande la sinistra, rein-
terpretandole alla luce dei cambiamen-
ti della societd». E tra queste, come di-
ce Laura Pennacchi; ¢’¢ sicuramente
I'idea di un nuovo modello di svilup-
po, «vero e proprio limite del Governo
Prodi». Di nuovo modello di sviluppo
parla anche Patta nel libro. 1l nucleo &
non solo un «nuovo patto fiscale», ma
anche una produzione oltre il classico
modello “casa e auto™:

recongressuale

dalPemergenza abitativa»

A
achiusura
Battipaglia
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Epifani, si sono presentati nel secondo governo Prodi,
Oliviero Diliberto e ascoltava. Ferrero diceva
Paolo Ferrero per festeg-  che «Berlusconi si pud
giare il volume di Patta. bloccare», e Diliberto

Con Gianni Rinaldini,  metteva la parola fine alla

Diliberto e Ferrero
insieme, alla Cgil

«La lotta politica, a differenza degli altri

e . P\ segretario generale della formula del “partito di lotta
diversi conﬂzttz\ tra-le\clqssz, o¢lottaper om, che ha sentenziato: ¢ di governo® Intanto, chi
il potere o non é»: cosi si legge nel libro ' g;0m0 o110 frutta anche e »:
“Crisi? Per chi? Il lavoro dimenticato”, per quanto riguarda il leggeva il libro poteva apprezzare la
scritto da Gian Paolo Patta per verve polemica di Potta, che scrive

movimento sindacale e la
Cgil». Patta, ex segretario
confederale della Cgil, e
sottosegretario alla Salute

paragrafi di fuoco contro il Corriere
della Sera, «che ha lanciato una enorme
campagna contro i costi della politica e
segnatamente contro l'alto numero dei

Ediesse, la casa editrice cara alla Cgil.
E ieri, a corso d’Ttalia, nella sede del
sindacato guidato da Guglielmo

ministri del governo Prodi.. .».

Pierre de Nolac

[ LISTAT: NEL 2008 DIMINUISCONO DEL 22% LE ORE DI SCIOPERO__J
A febbraio crescono (+3,5%) le retribuzioni orarie

Le retribuzioni contrattuali orarie a
febbraio sono cresciute dello 0,3% su
base congiunturale e del 3,5% su base
tendenziale. Lo ha fatto sapere I'Istat,
precisando che a gennaio Paumento
su base annua era stato del 4,3% e
su base mensile dello 0,8%. Llistituto
di statistica rileva anche una dimi-
nuzione delle ore di sciopero: -22,4%
nel 2008

Nel mese di febbraio, a fronte di
una variazione tendenziale media di
+3,5%, gli incrementi piu elevati si os-
servano nelle retribuzioni dei settori
edilizia (+6,8%), regioni e autonomie
locali (+5,5%); servizio sanitario na-
zionale (+5,4%) e legno carta e stampa
(+5,3%). Gli incrementi minori riguar-
dano invece i servizi di informazione e
comunicazione (+0,9%), militari-dife-
sa e forze dell’ordine (rispettivamente
+0,7 e 0,6%) ed estrazione di minerali
(+0,5%). La variazione risulta nulla
per energia e petroli.

Relativamente all’insieme dei con-

tratti monitorati dall’indagine nel
mese di gennaio, sono stati recepiti
gli accordi relativi a trasporti aerei
terra, piloti, assistenti di volo, societa
e consorzi autostradali, servizi por-
tuali, agenzie fiscali e monopoli; nel
mese di febbraio 1 contratti rinnovati
sono stati quelli relativi a trasporti

marittimi, ministeri, enti pubblici
non economici e scuola.
Conseguentemente, alla fine di feb-
braio risultano in vigore, continua
I'Istat, 55 contratti che regolano il
trattamento economico di circa 10,6
milioni di dipendenti; a essi corri-
sponde un’incidenza in termini di
monte retributivo pari al 79,1%. Per
contro, risultano in attesa di rinnovo
21 accordi relativi a circa 2,4 milioni
di dipendenti e al 20,9% del monte
retributivo totale.

La quota di contratti nazionali vi-
genti sottende, precisa V'lIstituto di
statistica, situazioni differenziate a
livello settoriale: a febbraio per 1 set-

tori agricoltura e industria si rileva
una copertura totale; una quota di
copertura elevata (81,4%) si registra
nel settore dei servizi privati, men-
tre un grado di copertura inferiore
si osserva nel settore della pubblica
amministrazione (46,2%).

Infine, nel 2008 diminuiscono le ore
di sciopero. Lo scorso anno infatti, ha
fatto sapere I'Istat, il numero totale
delle ore non lavorate per conflitti
(originati dal rapporto di lavoro) &
stato di 5,1 milioni, il 22,4% in meno
rispetto al valore dell’anno 2007; il
59,6% &, spiega I'Istat, da imputare al
rinnovo del contratto di lavoro.

I mesi di attesa per i lavoratori con
il contratto scaduto a febbraio 2009
sono in media 14,1%, in aumento di
un mese rispetto a gennaio 2009, e
di oltre tre mesi rispetto a un anno
prima. L'attesa media distribuita
sul totale dei dipendenti ¢ di 2,6
mesi, inferiore di 1,2 mesi rispetto
a gennaio 2009 e di 3,1 rispetto a
febbraio 2008.
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1118,7% dei dipendenti in attesa di contratto - Scioperi in calo nel 2008

A febbraio retribuzioni in salita del 3,5%

ROMA

Nel primo bimestre 2009
Pindice delle retribuzioni con-

trattuali orarie ha fatto registra- -

re un incremento del 3,9% sullo
stesso periodo del 2008. Lo rive-
lal'Istat che evidenzia come I'in-
dice delle retribuzioni contrat-
tuali orarie - rispetto alla base di
riferimento didicembre 2005 pa-
rialoo-agennafo é risultato pa-
riano,s conun incremento con-
giunturale dello 0,89 e un au-

mento del 4,3% su gennaio 2008.
Mentre a febbraio il valore dello
stesso indice € stato di 10,8 con
un aurento congiunturale dello

0,3% eunincremento tendenzia-
le del 3,5%. «Le variazioni con-
giunturali - spiega Pistituto di
statistica—sonoil risultato dinu-
merose applicazioni contrattua-
li». In una precedente rilevazio-
ne I'Istat per il mese di febbraio
avevaregistrato 'inflazione sta-
bile all'l,6% - lo stesso tasso di
crescita di gennaio - con un au-
mento dell'indice armonizzato
deiprezzi al consumo dello 0,2%
rispetto a gennaio e dell'59% ri-
spetto a febbraio del 2008. Altro
dato importante, quello dei con-
tratti collettivi nazionali in vigo-
re a fine febbraio, relativamente
allasolaparte economica: riguar-

dano I'81,3% degli occupati di-
pendenti (pari al 79,19% del mon-
te retributivo). Nel complesso
sORo 55 gli accordi che regolano
il trattamento economico e nor-
mativo dicirca10,6 milioni didi-
pendenti. Mentre sono in attesa
dirinnovo2icontratti per 2,4 mi-
lioni di dipendenti, pari al 20,9%
del monte retributivo totale.
Quanto all'intera economia, il
18,79 dei dipendenti a fine feb-
braio era ancora in attesa di rin-
novo: la percentuale era del
28,9%a gennaio 2009 e del 55,4%
a febbraio 2008. Sempre a fine
febbraio i mesi di attesa per ila-
voratori conil contratto scaduto

sono statiin mediai4,1,in cresci-
ta di un mese rispetto a gennaio
2009 e di oltre tre mesi rispetto
al2008. L’attesa media distribui-
ta sul totale dei dipendenti & di
2,6 mesi, inferiore di 1,2 mesi ri-
spetto a gennaio 2009 e di 3,1 ri-
spetto a febbraio 2008. Infine
PIstat ha messo in luce un calo
nel 2008 del numero di ore non
lavorate per conflitti originati
dal rapporto di lavoro: le ore di
stop sono state pari a 5,1 milioni,
il22,4% in meno rispetto al 2007.
Nel59,6% deicasigliscioperiso-
no causati dal rinnovo del con-
tratto dilavoro.

: G.Pog!
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Pegeio del previsto 1l quarto trimestre 2008: pil di Eurolandia in calo dell’1,6%

Ue, P'occupazione rallenta la caduta
Ma in Italia la cig a marzo si impenna

di ROSSELLA LAMA

ROMA — «Nonostante in tutta Europa le
imprese continuino ad operare riduzioni
sostanziali di addetti, a marzo si & registrata
una caduta sul fronte della perdita di posti di
lavoro annunciata». Sulla base degli ultimi
dati disponibili la Commissione Ue lancia
un segnale di speranza. Le cose, € scritto nel
rapporto mensile sull’occupazione, sembra-
noandare lievemente meglio dei previsto. «I
mercati del lavoro nella Ue stanno ora
reagendo in maniera piu forte alla crisi
economica». E «anche il deterioramento
della fiducia & molto meno pronunciato
rispetto ai mesi precedenti, con cauti segnali
di una stabilizzazione in parecchi settori».
Secondo la Commissione Ue, che il prossi-
mo 4 maggio aggiornera le stime sulla cresci-
tadell’economia europea. «cisono indicazio-
ni per cui il trend di riduzione dei posti di
lavoro, acceleratositra ottobre 2008 e genna-
io 2009, potrebbe anche stabilizzarsi».

FMI OTTIMISTA
SULLA CINA

«Ripresa a meta anno
grazie all enorme
pianodi stimolo
varato dal governoy

Certo écheinumeri diffusi ieri dall'Istat
SOnoO preoccupanti. A marzo ¢’¢ stata in
Italia un’impennata della cassa integrazio-
ne, soprattutto di quella ordinaria, alia quale
le aziende ricorrono in situazioni di crisi
congiunturali dove non si profila lo spettro
della drastica ristrutturazione o della chiusu-
ra dell’attivita. Nel complesso, nei primi tre
mesi dell’annoil ricorsoalla cassa integrazio-
ne(ordinaria e straordinaria) e quasi triplica-
to {+184%) rispetto ai primi tre mesi del
2008. Anche e domande di disoccupazione
continuano a salire ad un ritmo che sfiora il
469%.

La crisi economica morde, e il lavoro, in
prima battuta ne fa le spese. 11 2008 si &
chiuso peggio di ogni previsione: I'istituto di
statistica europeo, Eurostat, ha comunicato
chenel quarto trimestre i1 Pil di Eurolandia é
calato dell’1,6% e quello dell’Europa a 27
paesi dell’1,5%. In testa alla classifica dei
segni meno c’é I'lrlanda, con un prodotto
interno in contrazione del 7,1%. Ma tutto il
vecchio continente ¢ in recessione. La Ger-

mania, 'economia pin forte, ha registrato
negli ultimi quatiro mesi del 2008 una
contrazione del Pil del 2,1%, I'Italia del-
11,9%, la Gran Bretagna dell’1,5%, Francia
¢ Spagna dell’1%.

Con guesto brutto viatico anche le stime
su quest’anno vanno riviste. Il commissario
Ue, Joaquin Almunia, lo ha gia annunciato
ai ministri economici europei. E’ convinto
che una «ripresa graduale» arriverd a partire
dall’anno prossimo, quando andranno a
"regime” gli effetti positivi dei pacchetti
anticrisi nazionali, varati in Europa e nel
mondo.

Anche la Cina sta facendo la sua parte, e
UFmine apprezza 'impegno. «L.a ripresa in
Cina, spinta dall’enorme piano di stimolo
varato dal governo, puo aiutare a stabilizza-
re economicamentel’intera regione, e aiutar-
ne la ripresa». Secondo le previsioni della
BancaMondiale la Cina crescera quest’anno
del 5,3%, ma il governo di Pechino é fiducio-
so di raggiungere "obiettivo prefissato del-
1’8%. 11 Fondo monetario € ottimista, «la sua
crescita economica potrebbe ripartire dalla
meta dell’anno».

rallenta I ca i
& marzo si impenng

"oceupa
Ttalia Ia
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Occupazione. L'obiettivo comune & un rafforzamento degli interventi aggiuntivi e degli incentivi finalizzati a migliore la partecipazione al mercato

Ammortizzatori, ora le politiche attive

L’Europa studia un progetto per il sostegno dei lavoratori: si riducono le differenze tra i Paesi

Cristina Casadei

sz Pilt persone al lavoro, anche
seaorarioridotto, sostegno al red-
dito per mantenere unaretribuzio-
ne netta in busta paga invariata e
formazione nelle ore non occupa-
teinazienda Iministro del Welfa-
re Maurizio Sacconila definisce la
formula italo-tedesca per presey-
vare i lavoratori dagli effetti della
crisi e, nel corso dell'ultimo G8
con gli omologhi europei a Roma,
€ apparsa ai pit1 il modello miglio-
re per ridurre I'impatto del rallen-
tamento produttivo sull’occupa-
zione. Al punto che sara studiata
anche daigovernantideglialtri Pa-
esi della Ue che si incontreranno
nuovamente il 7 maggio per un
summit speciale dedicato al lavo-
roeorganizzato dall'Unione euro-
pea. «Eun provvedimento interes-
sante perché di alle aziende in dif-
ficoltad uno strumento per non li-
cenziare i dipendenti e spalmare

le ore di lavoro mantenendo inva-
Tiatal'occupazioney, osservaMau-
rizio Cicciti di Sts Deloitte che ha
realizzato con Marco Strafile uno
studio in cui sono state messe a
confronto le prestazioni garantite
dallordinamentolocaleegliinter-
ventiaggiuntivi anticrisi
Nonostante la straordinarieti
del momento, Regno Unito e Slo-
vacchia non hanno adottato pes-

sun provvedimento specifico in’

materia di ammortizzatori, pur
partendo da.una base che consen-
te un sostegno del reddito molto
basso. Nel Regno Unito, infatti,

ILCONFRONTO
Un’analisi Sts Deloitte
ha messo a confronto

i programmi adottati: tenuta

maggiore per chi eroga
pill garanzie e tutele

I'indennita didisoccupazione & de-
stinata solo a coloro che hanno
un'anzianita contributiva e I'im-
porto erogato per chihatraiifei
24 anni & di cirea 56 euro alla setti-
mana,di7ioltreiz4anniedimper
le coppie maggiorenni. Importiag-
giuntivi possono essere previsti
sulla base della contribuzione pa-
gata e sono dovuti per un periodo
di 26 settimane, ma oltre a questo
non ¢i sono altri provvedimenti.
«Se & vero che il mercato del lavo-
roinglese @moltoflessibile e quin-
di & pit facile ritrovare lavoro do-
poaverlo perso, difatto non preve-
de un vero e proprio sostegno al
reddito», osserva Strafile.

Tutti gli altri Paesi invece stan-
no studiando o hanno adottato in-
terventi aggiuntivi. La Germania
ha un’indennita di disoccupazio-
ne erogata in misura pari al 60%
del precedente stipendio netto a
coloro chehannolavorato e versa-
to contributi previdenziali per al-
meno 12 mesi negli ultimi 2 anni.
Perlintero 2009 haprevistounin-
dennizzo variabile trail 6o e il 67%
del danno economico derivante
dalla riduzione forzata dellorarjo
dilavoro che sara erogabile perun
periodo massimo di 18 mesi. «In
questomodoilavoratori, chelavo-
reranno meno, ma lavoreranno
tutticonunaformulasimileaquel-
la dei contratti di solidariet3, pos-
sono mantenere un netto in busta
pagainvariato», dice Strafile.

All'intervento tedesco si af-
fianca quello di Bulgaria e Svezia

che hanno agito sul fronte contri-
butivo per abbattere il costo del
lavoro. La Bulgaria haunainden-
nitd di disoccupazione erogata
in relazione all'imponibile con-
tributivo nella misura del 130%
per un primo periodo e del 70%
per il periodo successivo. Tra le
misure aggiuntive ¢’& una ridu-
zione del 2,4% dell’aliquota con-
tributivaa carico del datore dila-
voro e modifiche alle norme che
regolanoillavoro parttime. Il da-
tore dilavoro hainfattila possibi-
lita di ridurre Porario nel caso di
calodel volume di affari e dirice-
vere un contributo statale perun
massimo ditre mesi.

LaSveziahapuntato soprattut-
to sui giovani e sul loro manteni-
mento al lavoro. Il Paese scandi-
navo parte daunabase di ammor-
tizzatori sociali molto forte; infat-
tihaun’'indennita base giornalie-
radi28euro, variabile inbase alle
ore lavorate settimanali che vie-
ne pagata per una durata massi-
madi3oo giorni, oltre aun’inden-
nita di disoccupazione aggiunti-
va pari all’809 del salario conun
tetto massimo di 63 euro al gior-
no sempre pagabile per 300 gior-
ni. Accanto a questa prestazione
ha deciso di ridurre i contributi
previdenzialia carico dell'impre-
sa che passeranno dal 32,420 del
2008 al 31,429 di quest’anno, men-
tre per idipendenti sotto 126 an-
ni ¢'¢ stata una riduzione di 5,81
punti percentuali.

Tutti questi incentivi di base
hanno come finalita il manteni-

mento dilivelli oecupazionalima
«sono possibilie sono sirettamen-
te legati alle dimensioni e al mo-
doin cuila crisisistamanifestan-
do - osserva Cicein -, Ridurre di
un punto la pressione contributi-
vanon pud dirsi risolutivo nelca-
so di imprese che hanno avuto
una contrazione delle commesse
del 50 per cento». La Francia che
ha sia un’indennita di disoccupa-
zione ordinaria che straordina-
ria, ha previsto diverse misure:
un allungamento dell'indennita
di disoccupazione temporanea
chesara estesada4a 6 settimane,
un contratto di rigualificazione
professionale e per le aziende
conmeno di mille dipendenti che
implementano una procedura di
licenziamento collettivo I'obbli-
godioffrire unacontratto ditran-
sizione professionale perunperi-
odo di1z mesi, garantendo un im-
porto pari all'8o%% dell'imponibi-
le contributivo. Se si escludono i
paesi scandinavi, il lato debole di
tutti i sistemi appare quello delle
politiche attive. «Nell'economia
moderna le tecnologie si svilup-
pano molto velocemente e perio-
di di molti mesi fuori dal mondo
del lavorg potrebbero significare
per molti lavoratori non essere
pit pronti per essere rioccupati —
dice Ciccill - Per questo bisogna
accompagnare le misure disoste-
gno al reddito conaltre di mante-
nimento delle capacita professio-
nali per il momento in cui biso-
gnera tornare al lavoron.
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Il Welfare made in Ue
[ Tipologia di prestazioni garantite dall’ordinamento locale | Intervent] aggiuntivi in funzione anticrisi

Francia O Germania
* Indennita ordinariatrail - temporanea conimportosu Indennitadi disoccu'pézione . la_vorativaeversatb

57,4%eil75% dellamedia baseorariatra3,33e3,84 i . erogatain misuraparial contributi previdenziali per

retributivasettimanaledegli ~ euroesentedacontribuzione, | 60%delprecedente almeno 12 mesi negli uitimi

ultimi12 mesiperunperiodo  anticipata dall'impresae : stipendionetto,acoloroche  2anni :

fra7 e 36 mesi. Indennita rimborsata dallo Stato ; abbianosvoltoattivita

Estensione della durata professionaleper12mesiconun ~ ¢ Perlintero 2009 riduzione forzata

dell'indennita temporaneada  importodell80%dellimponibile | indennizzo(esente dell’orariodi lavoro.

4 a 6 settimane, contratto di contributivoperilicenziamenti | fiscalmente)variabiletrail  Lintervento & erogabile per

riqualificazione professionale  collettivinelleaziendeconoltre  : 60% ed il 67% del danno un periodo massirmo paria

e contratto ditransizione mille dipendenti ¢ economicoderivantedalla 1B mesi
i p— Svezia & (ran Bretagna

. _ L L7 _ R _

Indennita base giornaliera - perunmassimodi300 L’indennitadi -di56 eurosettimanali, oltre
perunimportodicirca28. . giorni. Indennita aggiuntiva disoccupazione prevede .i24anniédi71euro, perle
eurg, variabileinrelazione  pariall’80% delsalariocon un’anzianita contributiva. * coppie maggiorenniddi11l
alle ore lavorative -untettomassimo di63 euro Uimportobaseperl'eta . euro.Importi aggiuntivi

settimanali; viene pagata

Icontributi previdenzialia
caricodel datoredilavoro
saranno ridotti di un punto
percentuale, dal 32,42% del
20082l 31,42%del 2009.

al giorno per 300 giorni

Peridipendential disotto
dei26annic’@una
riduzione maggiore; i
contributi scendonodi5,81
punti percentuali

compresatraloe24annid - previsti per26 settimane
Nessun provvedimento

i specificoanticrisiin

i materia di ammortizzatori

i sociali

| Fonte: Sts Deloitte

Sarkozy: stop al sequestro dei manager
Ma per il 45% dei francesi é accettabile

Nicolas Sarkozy (nella foto con il ministro dell’Economia Christine Lagarde
durante la visita a un'azienda elettronica di Aix-en-Provence) dice basta ai
sequestri di manager messi in atto nelle settimane scorse da dipendenti
diaziende incrisi. La Francia, ha detto il presidente, non pud «lasciar
correre» questi episodi. «La legge - ha aggiunto - deve essere rispettatan,
anche se ha detto di poter comprendere «lacollera deila popolazione».
Sultemaifrancesiappaiono divisi: stando a un sondaggio dell’istituto
Csa, pubblicato dalquotidiano Le Parisien, it 50% degliintervistati &
contrario ai sequestri, mail 45% lo giudica «accettabile»
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INTERVISTA

Vladimir Spidla

Commissario Ue all'Occupazione

«Modello Italia per i piani della Ue»

. «Cisonomolte differenze tra
le misure adottate dai Paesi della
Ueperridurrel'impattodelrallen-
tamento produttivo sull'occupa-
zione.Il7maggiolapresidenza ce-
ca ha organizzato un summit spe-
cialededicato allavoro per assicu-
rare un adeguato coordinamento
della nostra rispostax. Il commis-
sario europeo all'occupazione
Vladimir Spidla, dopo aver ascol-
tato il quadro tracciato dai mini-
stri dellavoro che sisono riuniti a
Romaunadecinadi giornifa, ades-
so sta studiando una strategia
«per far sicheiPaesi possano con-
dividereil sistemachemeglio fun-

ziona controla disoccupazione».
Dove ha riscontrato il peg-
gior quadro occupazionale?
Nell'ultimo mese la perdita
dei posti di lavoro & stata grave
in Germania e Polonia, fino ad
oggi Paesi relativamente stabili,
All’elenco perd vanno aggiunti

anche Regno Unito, Spagna, Ir-
landa e Lituania.

L'Italia & fuori dallalista?

lisistemaitaliano degliammor-
tizzatori sociali & molto interes-
sante e al prossimo incontro dely
maggio se ne parlera per condivi-
derne 'esperienza a livello euro-
peo. Gli ammortizzatori possono
avere un effetto positivo perché
sono automatici stabilizzatori
dell’economia e possono suppor-
tarla favorendo il mantenimento
della domanda di consumi. E poi
giocano un ruolo chiave nel limi-
tareirischidi povertaedesclusio-
nesocialedichihapersoillavoro.
Cib che e importante perd & af-
fiancarli a misure attive come la
formazione eil placement.

Qualisonoipuntidaperfezio-
nare nel nostro Paese?

Lideale sarebbe riuscire ate-
nere le persone allavoro, anche
conun orarioridotto come é sta-
to fatto con i contratti di solida-

Commissario europeo per
I’Occupazione e gli Affari
Socialidal 2004 & nato a Praga
il22 apriledel1951.In
precedenza ha guidatoil
Governodella Repubblica Ceca

rieta: in questo modo da un lato
resterebbero inseriti nel merca-
to,dall'altro potrebbero parteci-
pare ad attivitd formative per
migliorare le loro competenze
o acquisirne dinuove.
L’Unioneeuropeastalavoran-
do per migliorarla?
L'occupabilith & una delle parti
chiave del piano europeo proposto
dalla Commissione e adottato dai
leader della Ue nel dicembre del
2008. Include misure per far sichei
serviziperl'impiego siano benequi-
paggiatieprontiadaiutareleperso-
ne attraverso il counselling, I'assi-
stenza nella ricerca del lavoro, la
formazione intensiva, Abbiamo an-
che lanciato una nuova iniziativa
per monitorare e anticipare quali
competenze Saranno necessarie
nelmercato dellavoro del futuro.
Sono state prese misure stra-
ordinarie per questi mesi?
11 fondo sociale europeo & il
principale sirumento con cuistia-

«Il vostro é un sistema
molto interessante
tante che ne parleremo
al vertice del 7 maggio»

mo investendo sulle persone e
ammonta al 10% del budget della
Ue, ossia 75 miliardi di euro tra il
2007 e il 2013. Viene utilizzato per
supportare la formazione di chi
ha perso il lavoro e per aiutare a
cercarne uno nuovo, L'Ttalia trail
2007eil 2013 riceverd 7 miliardi di
euro.Manonsolo. Accantoaque-
stofondoneesisteunaltro pensa-
to perridurre le discrepanze cau-
sate dalla globalizzazione ¢ che
metteadisposizione deiPaesicir-
ca 500 milioni di euro all’anno.
Con queste risorse, per esempio,
sono state formate migliaia e mi-
gliaia di lavoratori italiani che
hanno perso il lavoro nel settore
tessile in Sardegna, Piemonte,
Lombardiae Toscana.
C.Cas.
ERIPRODUZIDNE RISERVETL

RADI® 324

‘mEons

Ogni giorno alle 13.55 {'appuntamento
quotidiano con il mondo del lavoro

www.ilsole24ore.com

JoB24

‘Ammortiuatori, ora le politiche af
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RAPPORTO SUL LAVORO - 1'Ituc analizza i 27 paesi dell'Unione: tra le emergenze, il gap salariale uomo/donna e le discriminazioni anti-sindacali

Il sindacato mondiale all'Ttalia: «Non va ridotto il diritto di sciopero»

Vittorio Longhi

discriminazioni e una sempre maggiore disparita

salariale tra donne e uomini. Non si tratta di paesi
del sud del mondo, asiatici o africani, ma dei 27 paesi del-
la Ue, sotto la lente d'ingrandimento della Confederazio-
ne sindacale internazionale, Ituc-Csi. In occasione delle
due giornate in cui I'Organizzazione mondiale del Com-
mercio esamina le politiche commerciali dell'Unione, il
sindacato internazionale diffonde il suo rapporto.

«Nonostante la piena ratifica delle convenzioni fonda-
mentali dell'Organizzazione internazionale del Lavoro
(1lo) da parte dei 27 - premette il rapporto - ¢i sono ancora
muolti difetti di applicazione, relativi alla discriminazione
antisindacale, al diritto di sciopero, al divario salariale tra
donne e uomini nella maggior parte dei paesi».

Le preoccupazioni riguardano sia 'Europa Est che occi-
dentale, dove crescono la chiusura e 'ostilita ai sindacati
da parte delle imprese, sempre pilt multinazionali. Men-
tre negli stati dell’Est si affermano forme di discriminazio-
ne sul lavoro, sull’istruzione e sulla casa nei confronti del-
le minoranze etniche, prime tra tutte quella Rom, nei pri-
mi 15 stati membri si stanno adottando misure che scorag-
giano l'adesione al sindacato e limitano il diritto di sciope-
1o e 'azione collettiva. Misure in contrasto con le 8 fonda-
mentali convenzioni Ilo, che vanno dal diritto di associa-
zione e contrattazione alla discriminazione di genere, dal
divieto di lavoro minorile a quello di lavoro forzato.

Riguardo all'Italia, le critiche del sindacato internazio-
nale cominciano con il nuovo disegno di legge delega del
governo Berlusconi che vorrebbe restringere il diritto di
sciopero nei servizi pubblici e nei trasporti, attraverso lo

P olitiche antisindacali, ostacoli al diritto di sciopero,

strumento dello «sciopero virtuale» e con requisiti di rap-
presentativita penalizzanti per i lavoratori. Un provvedi-
mento che finora solo la Cgil aveva ritenuto incostituzio-
nale e che ora anche la Ituc non esita a definire «una grave
violazione dei diritti fondamentali del lavoron.

Altro dato.sull’Italia che merita attenzione & quello sul
pay gap, il divario salariale tra donne e uomini che oggi si
attesta a una media del 16%, stando ai dati Istat. La discri-
minazione di genere avviene soprattutto tra le categorie
professionali pii1 elevate e, secondo le osservazioni della
Commissione europea citate nel rapporto, «le donne in.
Italia sono sotto rappresentate a livello manageriale e im-
prenditoriale». Anche le cifre dell'Tlo indicano una presen-
za femminile ai vertici dirigenziali ancora bassa, al 23%.
Nel capitolo sul lavoro minorile, I'Ttuc nota che le norme
sull'eta minima lavorativa non vengono rispettate nel-
I'economia informale, ancora «estesa» nel nostro paese,
agli stessi livelli dei nuovi paesi membri, come Bulgaria e
Romania. L'ultimo rapporto sul child labour inviato dal
governo italiano all'llo contava 1.987 casi di minori impie-
gati in modo illegale nel 2005, generalmente nelle piccole
imprese a conduzione familiare, con orari eccessivi, man-
canza di controlli medici, del riposo e delle ferie.

Assai pili grave & la rilevazione delle cosiddette «forme
peggiori di Javoro minorile», che nel caso italiano significa
traffico a scopo sessuale (il 10% sul totale), in cui domina
la presenza di minori immigrati. Si stima che nel 2007 ci si-
ano state circa 2.800 vittime di traffico, tra adulti e minori,
per sfruttamento sessuale, per lavoro domestico, agricolo
e nei servizi. La denuncia di condizioni di lavoro forzato,
invece, riguarda le campagne del sud, dove - & noto - il
90% dei migranti stagionali lavora in nero e due terzi non
hanno il permesso di soggiorno. Si tratta per lo pit1 di irre-
golari polacchi, romeni, pachistani, ivoriani e albanesi
spesso ricattati e ridotti in condizioni di schiavitiz.
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Lavoro

incerto

la storia Dai contratti provvisorial tempo indeterminato

“Lamiastrada
verso il postotisso”

LUISA GRION

tratto disomministrazione”. Eilrappor-

tonon & dei pitt diretti, visto che il lavo-
ratore in questione non & assunto da un’im-
presa, madaun’agenziadilavorochelo “gira”
alle aziende che ne fanno richiesta. Si trattain
pratica della versione riveduta e corretta del
vecchio lavoro interinale. Nella stragrande
maggioranza dei casi un ripiego, in pochi altri
una scelta. Avolte pero la necessaria premes-
saper arrivare al posto fisso.

Estatoil caso, peresempio, diErmannoNa-
poli, oggiingegnere meccanico, indirizzo pro-
gettazione, superspecializzato in unsettoredi
punta dell’Alenia: dallo stabilimento di Grot-
taglie (Taranto) partecipa alla realizzazione
del Boeing 787, 'aereo del futuro. Quello che
grazie all'elevato utilizzo della fibra di carbo-
niopermetteranotevoleriduzionedelpeso,ri-
sparmi energetici e costi di manutenzione al
minimo (ilprimodecollo¢ previsto perit pros-
simo maggio). Ermanno Napoli, dopo dieci
annidiprecariato vario, orastalavorando alla
fusolieradel 787, dagennaio é stato assuntoin
pianta stabile dall’Alenia e presto mettera su
famiglia (¢ in arrivo il primo figlio).

Traguardi raggiunti a 38 anni dopo espe-
rienze divario genere, dal lavoro in nero pres-
sostudi professionali, amansioni varie pagate
asettimana, a co.co.co prolungati nel tempo.
Fino a quando cinque anni fa il giovane inge-

Certo il nome non & dei pit felici: “con-

gnere di Napoli decide di iscriversi aun’agen-
ziadicollocamento sul lavoro:’Adecco. Parte
I'esperienza del contratto di somministrazio-
ne, unatipologiarivoltaoggiacoprirepicchidi
lavoro o funzioni mancanti all'interno della
azienda che contatta I'agenzia. «Dopo due
mesi - racconta Ermanno Napoli - ¢ arrivatala
prima chiamata, cui sono seguite altre, fino a
quando si ¢ concretizzato il primo contatto
con Alenia: un anno di lavoro, poi rinnovato
per altri dodici mesi». Ma il vero salto di
qualita, spiegal'ingegnere, «’ho fatto quan-
dola Quanta - 'agenzia dilavoro che davve-
ro mi halanciato e formato - mi ha contatta-
to e mi ha proposto un’assunzione a tempo
indeterminato». Cosa che oggi non si potreb-
be piu fare, perché il contratto di sommini-
strazione prevede solo la tipologia di assun-
zione atempo determinato. La Quanta e spe-
cializzatain particolarifigure professionali, eil
suo obiettivo € costituire “un serbatoio” alta-
mente qualificato di professionalita alle im-
prese chene fannorichiesta.

«Dadipendente Quantahocontinuatoala-
vorare e rinnovare impegni con Alenia - dice
Napoli-mafraunperiododilavoroel’altroho
frequentato corsi di formazione, sia tecnici
chelinguistici. Insomma la Quanta ha credu-
to in me e mi ha seguito fino a quando, all’ini-
ziodiquest’anno,Aleniamihapropostoilcon-
tratto atempo indeterminato. Oraholafortu-
na di fare il mestiere che amo in un settore di
punta. Un risultato che ho raggiunto senza
raccomandazioni. Figuriamoci! Mi chiamo
Napoliperché miononnoerauntrovatelloab-
bandonatoallaruotadell’ Annunziata.Sesono
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quilodevoachicihacredutoe, certo, anchea viaggio verso un lavoro definito puo essere
me». Gia perché Ermanno Napolinon & certo  molto pitilungo, «ma il contratto di sommi-
un “bamboccione”, vivedasolo,simantienee | nistrazione pud essere anche una scelta
siarrangia da quando hafinito I'universita. Sa  perché fornisce oggi garanzie comunque
benel'inglese («fondamentale, molticurricu-  difficili da ottenere». La pensa cosi Paclo
lumlodanno perscontato») esiésempredet- Pantd, 28 anni, modenese di origini sici-
todisponibileaspostarsi («nonepilitempodi  liane, anche lui assunto dalla Adecco con
mettere paletti, la prossima settimana sard _ un contratto a tempo determinato e dal-
probabilmente a Seattle»). Oggi Napoli dice: | lo scorso dicembre disoccupato. «Mi
«Sonoconsapevoledelfattochelaspecializza- rendo conto che nefla mia situazione,
zione scelta mi ha aiutato, e che quindi ilcon- sing]e cheviveconi genitoriy superareun
trattodisomministrazione pudesserevantag- periodo come questo ¢ meno difficile
giososoprattutto per figure professionalialta- che peraltri- dice - mafino ad oragirare
mente definite. Mi sono trovato all’Alenianel  J'Jtaliae mettermi allaprovainlavoridi-
momento giusto, certo. Ma il fatto che la so-  versj & stato utite anche per me. Certo,

cieta abbia potuto conoscermi e mettermi al-
la prova prima dell’assunzione & stato fonda-

spero ditrovare un lavoro atempo in-
determinato, manelfrattempoil con-

mentale».D’altraparte, raccontaNapoli,mol-  tratto di somministrazione mi ha an-
ti colleghi americani gli hanno spiegato che  che permesso di accedere ai prestiti
formule del genere, negli Usa, sonomolto co-  Ebitemp: piccole cifre, tassi bassi e co-
muni e che nel corso della sua vita professio-  gtj di partenza zero. Se devo scegliere
nale un ingegnere cambia lavoro circa dieci g I'agenzia di lavoro e un’azienda
volte.«[lmio percorsoéstatotortuoso,mafe-  chemiproponeun contrattodi15

y lice» conclude. giorni - perché la realta & questa -

Non sempre va a finire cos}, sia chiaro. Il beh, allora scelgola prima.

¢tNegli Usa un ingegnere
cambia azienda dieci
volte. Nel mio caso é stato
importante per lasocieta
mettermi alla prova
prima dell’assunzione”’

Sono oltre due milioni
e mezzo i lavoratori

A
s |

5% |
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Interinale

e somministrazione
Conlalegge 30/2003 (legge
Biagi) il rapporto dilavoro
interinale & stato sostituito

dalla somministrazione

di lavoro. Sitratta di un contratto
di lavoro subordinato
particolare che coinvolge

tre soggetti: 'agenzia fornitrice,
che deve essere autorizzata

dal ministero del Lavoro

e iscritta in un apposito albo,
Pimpresa utilizzatrice

e illavoratore. Quest’ultimo &
assunto dall’agenzia, ma viene
mandato a svolgere il lavoro
presso I'impresa che lo richiede
(missione). Dal 1° gennaio 2008,
il contratto di somministrazione
pud essere solo atempo
determinato: la possibilita

di contratti di somministrazione
atempo inderminato (staff
leasing) & stata abrogata
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Pintervista EnzoMattina, presidente Ebitemp: “Non tuttele porte sono chiuse”

Ita]ia acacciadiingegneri

“Cimancanoitecnici

ILARIAZAFFINO

eccanici, aeronautici, elettrici,
Melettromeccanici, anche chimi-
ci. Molto pit1 di quelli informati-
ci. Ad ogni modo, ingegneri. Sono queste
le figure professionali che le aziende cer-
canodipitl. Checercanoancora.Anchein
tempo di crisi. Cambiano i numeri, ma
non si puo dire che tutte le porte siano
chiuse. Perché in Italia abbiamo carenza
difigure di questo tipo: «trovare ingegne-
ri elettrici, per esempio, & diventato com-
plicato, cenesono pochissimi. ARomase
ne laureano ogni anno meno di dieci: e
questoladicelunga». Nonha dubbiEnzo
Mattina, un passato dasindacalistae oggi
presidente di Ebitemp, 'ente bilaterale
per il lavoro, e vicepresidente di Quanta,
una delle agenzie interinali riconosciute
dal ministero del Lavoro e ben presente
sul mercato, osservatorio privilegiato
dungue per una panoramica sul mondo
dellavoro temporaneo.
Quali sono i settori in cui ci saranno
nuovipostidilavoro nei prossimi mesi?
«Nellavoro temporaneo ¢’& domanda
di personale non qualificato, che copra
prestazioni massificate. Per esempionel-
lagrandedistribuzione, neicall center: un

lavoro non particolarmente complesso,
cherichiede una buona capacita relazio-
nale. In questi dieci anni dallalegge Treu,
che nel 1997 ha istituito il rapporto di la-
vorointerinale, c’éstatauna primafasein
cuialleagenzieperillavorosichiedevaso-
prattutto personale non qualificato. Ma i
tempisonocambiati. Eoggileagenziefor-
niscono anche personale pitt qualificato:
dall’operaio specializzato - come puo es-
sere, per esempio il piastrellista, che & un
signor operaio e svolge un lavoro alta-
mente qualificato - fino ad arrivare alt’in-
gegnere. Certo, noi mettiamo al lavoro
persone che, in genere, sono giovani. Ein
termini di esperienza ne hanno poca. In
ogni modo, ¢’ una buona domanda di
persone che hanno fatto scuole superiori
di natura tecnica, e studi universitari
ugualmente tecnici. Persone che posso-
no essere spese, per esempio, nel settore
manifatturiero. Che resta 'area di mag-
giore assorbenzadilavoro temporaneon.

Quali sono i segmenti che sono stati
piiicolpitidalla crisi?

«Alcuninehannorisentitodipiti. Eil ca-
so dell'automobile: se & tutta in cassa in-
tegrazione, € chiaro che ci sono ricadute
anche sul lavero temporaneo. Non po-
trebbeesserealtrimenti.Macenesonoal-
tri che non sono stati danneggiati in ma-
niera cosi forte. E chi fa scuole superiori
tecniche, come ragioneria, listituto al-
berghiero, iperiti, chifascuole chehanno
un contenuto professionale e professio-
nalizzante, ecco queste figure il lavoro lo
trovano. Anche se c’e¢ la crisi. Cambiano i
numeri, ma non si pud dire che tutte le
porte siano chiuse. In Italia abbiamo ca-
renze di figure operaie: dal saldatore al
manutentoredimacchine. Perchénessu-
no li forma pit. Abbiamo difficolta a tro-
vare questi operai alle prime esperienze».

Checonsiglidaaungiovanechesiap-
prestaaentrare nel mondo dellavoro?

«Prima di tutto, chi vuole seguire studi
umanistici deve avere una grande pas-
sione. Perché bisogna sgomberare il
campodaquellafalsavisionepercuique-
stistudisifanno perché sono piti facili. Al
contrario, comportano un percorso pilt
lungo per trovare uno sbocco professio-
nale.Sevogliotrasformare questistudiin
un lavoro non basta infatti un diploma,
unalaurea, avolte nemmenounaspecia-
lizzazione. Primailmercato erapitiaper-
to. Adesso occorre orientarsi verso per-
corsiscolasticiditipotecnico.Perchéan-
che in un momento di crisi come questo
lefigure che hanno un contenuto profes-
sionalizzanteillavorolotrovano. Iftecni-
cismo eessenziale: e quiil segreto. Eiltec-
nicismo deve essere insito nel percorso
scolastico-accademico, oppure va ac-
quisito,seglistudifattisono dinaturaper
cosi dire pitt “culturale”. Ma se il percor-
so scolastico & di per sé professionaliz-
zantesihannogiaglisbocchi. Emoltopri-
ma. Per esempio, chi ha fatto lettere con
P'obiettivo di fare I'insegnante e si ritrova
con i fondi per la scuola tagliati rischia di
restare fuori dal mercato dellavoro. Mail
problemanon & del mercato dellavoro:il
problema & nella gestione del capitale
umanochesifainitalia. Chihailsostegno
economico della famiglia, infatti, puo
cercare contenuti professionalizzanti
conun master dopo lalaurea. Gli altrire-
stanotagliatifuori. Eppurel’Ttaliaspende
moltoincorsidiformazione: quelliregio-
nali, per esempio. Ma ¢’e qualcosa che
nonfunziona:evidentementequesticor-

*)»

sinon sono credibili, non servono».

In che modo, allora, le agenzie del la-
voro vengono incontro ai giovani che
cercanounimpiego?

«In primo luogo, mettendo in piliuna
formazione che altri - vedi 'universita -
non danno. Non sara completissima, &
vero, ma li mettiamo in grado dilavora-
re. Subiton.

| Le figure
specializzate
trovano

i impiego

piu facilmente
Anche in periodi

di crisi come questo

Navoro

nel 2008

lermporaneo
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[llavoro
femporaneo

nel 2008

Nell’immagine al centro le percentuali

dei lavoratori temporanei divise per settori
produttivi. Qui sotto, il numero dei lavoratori
impiegati per ogni settore nel dettaglio.

| dati sono relativi al 2008

Commercio al dettaglio
Alberghi e ristoranti
Informatica e serv. alle imprese
Industria dei metalli

Trasporti

Industria meccanica 7

Industria mezziditrasporto #2777 Bzwﬁi
. 9.805

_
/%%%14@

Industria alimentare
Industria della gomma
Commercio all'ingrosso
Industria elettrica
Servizi pubblici

Altre industrie ¥
Industria della carta
Industria tessile
Industria chimica
Costruzioni
Industria di trasformazione
Sanita e assistenza sociale
Intermediazione finanziaria
Industria conciaria
Pubblica amministrazione
Industria del legno
Commercio e riparaz. auto 77 7.214
Attivita non determinate | 7,158

Elettricita gas acqua | 3,335

Istruzione 9 670

Agricoltura 11,419

Estrazione di minerali 435
Industria del petrolio - &)
Attivita svolte da famiglie €€
Pesca 1%
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Pubblica Amministrazione
Sanita
Istruzione
M~
%y 7/? -
300mila
Sonoilavoratoriin
somministrazione
erappresentano
pitidel 10 per cento
deilavoratori :
chein ltalia hanno L’INDENNITA LA TUTELA
uncontratto PER INFORTUNIO SANITARIA
. atermine Incaso diinvalidita E previsto il imborso
CorRIrgg{Cﬁ temporanea dovuta del 100 per cento deiticket
Ristora%ti a un infortunio sul lavoro sanitari per visite

gy
%’%/ f/ff f/«//& O
%@%% o)

Agricoltura
Pesca
Ind. estrattiva

187.438

Eilnumero

di lavoratori
atempo pienoacui
corrispondono
gliinterinali
impiegati

nel quarto trimestre
2008

Credito

Servizi
alle imprese

Informatica

225.139

Sono gliallievi

che hanno
partecipato ai corsi
di formazione
diForma.Temp

nel 2007

& previsto un risarcimento
fino a6.300 euro

in funzione della gravita

e della durata dell’infortunio

II.. SOSTEGNO -
ALLA MATERNITA
Perla gravidanza & previsto
un contributo una tantum
di 1.400 euro. Per l'asilo
nido c¢’e un contributo fino
aun massimo di 80 euro
mensili fino al terzo anno

di eta del bambino

LA MOBILITA
TERRITORIALE
Per i lavoratori che sono
costretti a trasferirsi

per esigenze connesse
all’attivita lavorativa
Ebitemp ha previsto

un contributo una tantum
di700euro

specialistiche, esami
dilaboratorio e diagnostica
e un rimborso spese

per interventi chirurgici

I PRESTITI
PERSONALI

Sono previsti prestiti per
importifino a 2.500 euro
atasso zero per lavoratori
che hanno almeno 30 giorni
di missione residua; prestiti
atassi contenuti per importi
fino a 10milaeuro

~ LEveRsiWEITE
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Lavoratori uniti,
sindacati divisi

di Massimo

elsindacato staper scop-
! % ! piare Pera dellacompeti-
zione. Non con gli im-
prenditori, come sarebbe natu-
rale, ma tra gli stessi sindacati.
Ciascuno con le proprie strate-
gie, le proprie idee, le proprie
ideologie. Lacompetizione d’al-
tra parte ¢ sempre stata di casa
nei rapporti tra le sigle. Quando
parte lastagione dei rinnovi del-
le tessere ogni organizzazione
cerca di portare dalla propria
parte quantipiltlavoratori é pos-
sibile. Bruno Manghi teorizzd
qualche anno fa questa realta
conloslogan dell'unita competi-
tiva. Raffigurava il sindacato
che teneva sempre all'unita, ma
manteneva al proprio interno
uno spirito competitivo.
Adesso é diverso. E un ricor-
do anche l'unitd di fatto. Una
piattaformarivendicativaunita-
ria, presentata da tutti e tre i
grandisindacatiassieme, fanoti-
zia. Le distanze sono cresciute.
Allora i sindacati cominciano
sempre piil a pensare a come
competere tra di loro. E hanno
deciso cheil terreno su cui darsi
battaglia e verificare la propria
forzaé quelladel voto deilavora-
tori. Devono essere questie solo
questi a decidere chi sbaglia e
chi ha ragione. Per questo assu-
me sempre maggiore importan-
za il confronto che Cgil, Cisl e
Uil stanno portando avanti, pur-
troppo conmolta lentezza, sulla
rappresentanzaerappresentati-
vita, ma soprattutto sulla demo-
crazia sindacale. Quando le tre
confederazioni si saranno mes-
se d’accordo su come regolare i
rapportitraloro e soprattutto su
chihail diritto di dire che un ac-
cordo ¢ valido o meno, al di la

delle organizzazioni che firma-
no queste intese, allora il sinda-
cato avraleregole per compete-
re. Si deve soprattutto decidere
come effettuare i referendum,
perchéilavoratoriabbiano sem-
preultimaparola. Suquesto so-
no tutti d’accordo, Cgil, Cisl e
Uil. Disolito elaCgil, anche per-
ché ¢ I'organizzazione piti forte,
a volte perfino maggioritaria, a
chiedereireferendum. Maades-

«Dat referendum
sugli accordi aziental
una prova di maturita
da parte della bases

e

soanchenellaCislenella Uil cre-
sce la voglia di battersi e con-
frontarsi. Le regole sui referen-
dumlevoglionoancheloro.Per-
ché, come hadimostratoI'accor-
do Piaggio, non & sempre scritto
dovevadail voto deilavoratori.

AllaPiaggioil sindacato mag-
gioritario & da sempre la Fiom,
ma quando i lavoratori si sono
trovatidavantiil contratto firma-
todaCisle Uil,marespinto dalla
Cgil, non hanno esitato e, al dila
delle ideologie, hanno deciso di
votare per il si allaccordo. Non
sara facile portare avanti questa
battaglia, perché le paure sono
tante, 1 rischi grandi. Ma se si
vuole davvero cambiare 'attua-
ledivisione del sindacato e tenta-
re di ricostruire una nuova uni-
ta, M'unicacosa, sempre vivifican-
te,équelladitornare ai lavorato-
1i, che potranno scegliere chi
preferire. Nonsull'ideologia, co-
me pure spesso & stato fatto, ma
sulle cose concrete, sui contrat-
ti,che sianoaziendali e di catego-
ria. Se poiin un’azienda o in una
categoria si firma tutti assieme
un accordo, meglio. Ma quando
c'e diversita e divisione, meglio
affrontare il voto dei lavoratori,
rimuovere imotividi quella divi-
sione e andare avanti.
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LA VERTENZA DI NONE

Indesit: si tratta
Tolto il blocco
al magazzino

ruze | lavoratori dell'Tndesit di
None (Torino) hanno datoieri
via libera alla trattativa con
I'azienda sul futuro della fab-
brica, dopo gli impegni presi
sulmantenimento dellaprodu-
zione(si veda Il Sole 24 Ore di
ieri). E stato cosi sospeso il
blocco delle merci, effettuato
da quando la Indesit aveva ini-
zialmente annunciato l'inten-
zione di chiudere la fabbrica, e
cosi parte dei magazzini potra
essere svuotata.

Le decisioni sono state as-
sunte nel corso dell’assemblea
che si & svoltaieri nella fabbri-
cadiNone, nonostante ilavora-
torisiano tuttiin cassa integra-
zione fino a martedi. L’incon-
tro con i sindacati doveva ini-
zialmente tenersi davanti ai
cancelli, ma I'azienda ha con-~
sentito I'ingresso all’interno
dello stabilimento. «I lavorato-
1i vogliono sapere in quanti ri-
marranno a None e cosasucce-

1 dera agli altri - spiega Claudio
‘Suppo della Fiom - ma per da-

re una risposta dobbiamo trat-
tare. Lunedi abbiamo registra-
to che I'Indesit ha fatto marcia
indietro sulla chiusura, ora
puo partire il confrontox. L'in-
contro fra Indesit e sindacati &
previstoilly maggio a Roma.
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Torino: “Non ¢ stato premuto il pulsante giusto”
Ladifesa Thyssen: “Tlrogo?
Tutta colpadeglioperar”

SARAH MARTINENGHI

TORINO - L’hanno fattascivolare tralerighe del
processo,infilandolapitipesantedelleteorietra
ifilmati virtuali e gli esperimenti sui diversi tipi
diincendi, tra formule matematiche elezionidi
ingegneria meccanica sul funzionamento del-
Paspoedellalinea5. Ma perla primavoltala di-
fesa haavanzatolasuaconvinzione: acausareil
rogoincuimorironosetteoperai, sarebberosta-
ti alcunierrori commessi daglistessioperai. Tre
sbagli, in particolare, che secondo i consulenti
scelti dalla difesa — l'ingegnere Vittorio Betta,
docente all’'universita di Napoli, e 'ingegnere
Berardino Queta—avrebbero provocato latra-
gedia:unrotolod’acciaio«<imboccatomale» che

sbandasuunlatoproducendoscintille;unama-
nopola girata sulla funzione «manuale», e non
automatica, che ha causato 'accumulo di un
grande quantitativo di carta che poi si & incen-
diata. Masoprattutto il non aver premuto il pul-
sante giusto al momento dell’incendio: il fungo
rosso di emergenza che bloccava tutta la linea.
«Analizzando i dati— ha spiegato il consulente
— si puo ipotizzare che qualcuno dal pulpito,
quando ha visto le scintille o il focolaio dell’in-
cendio, abbia premutoil tasto chebloccala par-
tedellalinea5 chiamatasezione diingresso. Ma
seavesse schiacciatounaltropulsante, quellodi
arresto d'emergenza che era a soli venti centi-
metri di distanza, non sarebbe successo nulla».

“He flosse stato
schimccinto win
tome diverso
ERCHIER 5
SUCCESS I

conlamediadel 6
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QUEL DISAGIO ESPRESSO DAL CORTEO DELLA CGIL

aro Augias, ai tempi del governo Prodi, Berlusconi, Casini e Fini organizzarono a Piazza San Giovanni una

manifestazione per cacciarlo. | giornali la prepararono per settimane. Poi grandi titoli e servizi televisivi.

Sabatoc'gstatalamanifestazione dellaCgil, nel catino del Circo Massimo, concinquecortei chehannoat-
traversato la cittd, Un milione, due milioni, comunque centinaia di migliaia di donne e uomini che per parteci-
pare hanno affrontato viaggi anche di dieci-dodici ore. Ebbene sui giornali, alla vigilia, neppure una riga oppure
notizioleminime. Dopo, la notizia non trattata, damoltimedia, con il rilievo che merita. Quando ero uningenuo
cronistaalle prime armi, mi domandavo come avevano fatto, negli anni Venti, giornalie giornalistia non sentire
ildovere di denunciare, per tempo, il pericolo del fascismo. Da tempo mi & pit1 chiaro. Si comportavano come
ora. Registrano, si fanno portavoce, ignorano, esaltano, nascondono, non prendono posizione, non attaccano i
potenti, insomma non sono “cani da guardia”, ma cani da salotto. C'e rabbia in giro. Un grande sindacato ha il
dovere diraccoglierle, di esserne interprete, di farle esprimere in una grande manifestazione democratica.

isichiede spesso ache cosaservano ormaiisin-

dacati. Quale chessialarispostauncerto declino

delloro ruolo e evidente. Inun sondaggio di Re-
nato Mannheimer la fiducia neiloro confronti appari-
vaaddiritturainferiore a quellaverso i partiti che & tut-
to dire. Sulla manifestazione di sabato abbiamo letto
commenti cattivi, a volte stupidamente cattivi. Il pre-
sidente del Consiglio, per esempio: «Un tavolo? In te-
sta glielo darei il tavolo». Nessuno sa quanti fossero i
partecipanti ai cortei. Sicuramente non 2,7 milioni,
unacifrabuttatali un po’ a caso. Male manifestazioni
sindacali, comele azioni, pil1 che contarle bisogna sa-
perle pesare. Quella disabato eradisicuro pesante, in-
tercettava un senso non direi di rabbia (come scrive il
signor Ricchini) sicuramente di forte disagio. Aggiun-

Carlo Ricchini carlo.rikki@gmail.com

go perd: non ancora di rabbia. Quello che accade in
Francia, domani potrebbe ripetersi altrove in Europa,
Ttalia compresa. Non parlo deiblackbloc, teppisti ma-
scherati da militanti, parlo della rabbia operaia, delle
agitazioni nelle fabbriche. E in momenti come questi
chesivede comelafunzionedeisindacatisia tutt’altro
chefinita. Quando!'ingiustizia sociale, I'arroganza del
denaro, I'impoverimento diffuso tornano a colpire
grandi quantita di persone che si credevano al riparo
da questiantichiflagelli, & nella capacita di trattativa e
di pressione del sindacato che si pud tornare a conta-
re.Tanto piiquandoareggereil paese eun governo co-
me questo che tra i pochi rimedi ha escogitato il sac-
cheggio dell’ambiente (il po’ che ne resta) per far ri-
partire lamacchina.
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Andrea
Camilleri

Lo Chef
Consiglia,

Manifestazione della Cgil
La creativita del premier
e quella dei pappagalli

Quando gli avvocati attaccavano i
pentiti, perché ripetevano pappa-
gallescamente Buscetta, mi raccon-
tarono che, in un paese siciliano
del dopoguerra, un macellaio dor-
miva insieme a moglie e dieci figli.
Alle estremita del letto i genitori,
nel mezzo i figli. Spenta la luce, il
padre silamentava del solito clien-
te che non aveva pagato e conclude-
va: «Tizio & un gran cornuto». Il pri-
mo figlio: «E un gran cornuto», e co-
sivia, sino alla madre. E la famiglia
si addormentava. Ora che anche
Sacconi ha detto che alla manifesta-
zione CGIL «erano meno di cento-
mila», tutta la famiglia azzurra puo
prendere sonno: «questi della Cgil
sono tutti gran cornuti». E beata-
mente sognare Lui, come lo chiama
Fiorello nel suo show su Sky.

er gli esponenti Pdl c’eral'or-
dine di fare variazioni su
due sole parole, carnevala-
tae flop. Abilissimi nel nega-
re Tevidenza, i vari clown del circo
berlusconiano sono comparsi in tut-
te le reti tv per ripetere pappagalle-
scamente che la manifestazione era
stata una pagliacciata, una gita, un
fallimento. A Berlusconi era riserva-
tala creativita. E si & esibito con quel
«il tavolo glielo tiro in testa» che di-
mostra la sua statura di statista che
le altre nazioni ci invidiano. Quindi,
caro Lodato, rispetto al macellaio un
progresso c’e. Quelli della Cgil non
sono solo cornuti, ma anche brutti,
sporchi e cattivi. Un presidente del
consiglio usava dire che un sigaro e
una croce di cavaliere non si negano
anessuno. Capisco che un’ apparizio-
ne tv non si pud negare nemmeno a
Gasparri, ma perché, dovendo tutti
dire la stessa cosa, non formano un
bel coretto? Disposto su tre file, co-
me nelle foto di gruppo, e diretti da
Lui, come lo chiama Fiorello? Io non
me la sento di chiamarlo cosi, perché
mi ricorda il titolo di un libro molto
ose di Moravia. E chi vuole capire ca-
pisce.

SAVERIO LODATO
saveriolodato@virgiliodt

I genitori
acciano parlare
molto i loro figlis
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