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Conflitto Modello contrattuale, oggi la firma senza Epifani

La Cgil attacca Bonanni:
adesso ha passato 1l segno

«Parole inaccettabili sul caso dei manager rapitiy

Nota del sindacato di via
Veneto dopo l'intervista al
«Corriere» al leader Cisl:
sta prendendo lucciole
per lanterne -

- ROMA — «Questa volta Bo-
nanni ha passato il segno». In
tarda mattinata di ieri il segre-
tario generale della Cgil Gu-
glielmo Epifani ha deciso di ri-
spondere per le rime alle paro-
le del leader della Cisl che in
una intervista al Corriere lo
aveva accusato di «soffiare sul
fuoco della rivoluzione» non
avendo condannato nettamen-
‘te — secondo lui — il fenome-
no nascente dei «sequestri»
dei manager. «Nulla giustifica
le sue parole, se non un inten-
to inaccettabilmente strumen-
tale — si legge ancora nella no-
ta della segreteria Cgil —. Chia-
ramente Bonanni sta prenden-
do lucciole per lanterne: o non
& in grado di interpretare quel-
lo che legge (Y'intervista di Epi-
fani a La Stampa, ndr) oppure
comincia a manifestare una vo-
lonta manipolatoria delle affer-
mazioni altrui un po’ allarman-
te». .

La vicenda

Giuseppe Farinazzi (foto
in alto a destra),
manager della Fiat &
stato sequesirato. per
alcune ore a Bruxelles
insieme a due colleghi
dai lavoratori defle sede
belga .
Lintervista

Sulla vicenda ieri &
intervenuto il segretario
della Cisl, Raffaele
Bonanni accusando la
Coil di essere «stata
ambigua e opportunista» -

In questo clima di contrap-
posizione frontale, a una setti-
mana da uno sciopero genera-
le proclamato solo dalla Cgil,
nella serata di oggi le parti so-
ciali si troveranno nella fore-
steria romana di Confindu-
stria, a via Veneto, per firmare
I'accordo sul nuovo modello
contrattuale che mandera in
pensione quello firmato da
Ciampi nel 1993. Intesa che la
Cgil non sottoscrivera, «All'in-
contro ci saremo — ha precisa-
to il segretario confederale
Cgil Susanna Camusso — per
confermare e spiegare le ragio-
ni di merito per cui non firmia-
mo».

to sembra appena cominciata
e senza esclusione di colpi. Il
segretario generale della Fiom
Gianni Rinaldini ha anticipato
che in nessun modo la sua or-
ganizzazione «applichera le
nuove regole» e che il 28 apri-
le si riunira il comitato centra-
le per decidere iniziative di lot-
ta ed eventuali ricorsi alla ma-
gistratura. Di carne al fuoco ce
n’e a volonta: a fine anno sca-
de la parte economica del con-
tratto dei metalmeccanici e so-

Rinaldini (Fiom)
Se la Fiat dovesse
chiudere qualche
stabilimento in
Italia ci vorrebbe
Pesercito

La guerra dentro il sindaca-.

Io nel 2011 quella normativa.
«Vedremo se verra disdetta-
to», commenta Rinaldini ‘che
giudica la firma separata di
questa sera un «fatto senza
precedenti, nessuno ha mai
immaginato di arrivare sino. a
tantox. .

Il numero uno della Fiom
boccia senza appello il conte-
nuto dell'intesa
sul nuovo model-
lo contrattuale
che «di fatto af-
fonda la contrat-
tazione naziona-
le e riduce il pote-
re di acquisto dei
salari». E per que-
sto ha creato
l’acronimo
Stmp, per descri-
vere meglio quel-
lo che, secondo
lui, i lavoratori si dovranno
aspettare: «Scala mobile trien-
nale a perdere». Ma secondo
Cisl, Uil e Ugl, che firmeranno
I'accordo con la Confindu-
stria, la riforma della contratta-
zione migliorera invece le re-
tribuzioni e rendera pitt mo-
derne le relazioni industriali.

Lo scontro tra le due anime

del sindacato, quella riformi-
sta e quella pit radicale, non
si gioca solo sul contratto. Le
diversita emergono anche sul-
I'atteggiamento da tenere di
fronte alla tensione sociale
post crisi e al fenomeno della
«caccia al manager». Se Cisl e
Uil invitano alla calma e a co-
gliere I'occasione per riforma-
re il capitalismo introducendo
il sindacalismo partecipativo,
ieri Rinaldini ha usato parole
dure: «Se la Fiat dovesse chiu-
dere qualche stabilimento in
Italia ci vorrebbe 'esercito». I
leader della Fiom si chiede poi
se «non € una violenza verso
chi viene licenziato che gli sti-
pendi dei manager siano cosi
alti».

Nel pomeriggio lo stesso Bo-
nanni ha tentato di svelenire il
clima augurandosi che «le dia-
tribe si sanino e ci si torni a
confrontare sui problemi reali’
del Paese, la confusione e lo
scontro non giovano a nessu-
no». Ma € Luigi Angeletti, il se-
gretario Uil, a dare la sua ver-
sione sull'ineluttabilita della fi-
ne dell’'unita sindacale; «Ci di-
spiace per la Cgil ma non pos-
siamo fermare il mondo».

- Roberto Bagnoli
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s | Lintervista Lo storico Paolo Prodi

«Il sindacato non segua le frange pazze»

ROMA — Non lasciate questa crisi
agli economisti, guai a paragonarla a
quella del "29 o a quei fenomeni ciclici
che spesso si citano in questi mesi:
«Queste tesi mi divertono, se la situazio-
ne non fosse cosi grave, per la loro su-
perficialita». Parola di storico, Paolo
Prodi, professore di Storia moderna al-
I'Universita di Bologna e autore di un
saggio appena pubblicato dal Mulino
dal titolo «Settimo non rubare, furto e
mercato nella storia dell’Occidente».

Professor Prodi, prima i crac e la cri-
si, i manager superpagati e oggi gli
operai che sequestrano i loro mana-
ger. E un furto o ¢ il mercato?

«E venuta meno la divisione tra il be-
ne e il male su cui € cresciuto il capitali-
smo occidentale. Il mercato, come siste-
ma di attribuzione di valore alle cose
che nasce nel Medioevo, si basava su
norme etiche ben precise, anche se spes-
so disattese, e su una capacita da parte
di Stati forti con i loro codici commer-
ciali e penali di controllare, in un hu-
mus comune in cui le Chiese, quella ri-
formata e quella protestante, garantiva-
no il rispetto delle leggi ‘del mercato.
Una specie di autoregolamentazione
che oggi & in crisi perché lo sono gli Sta-
ti, ormai dalla meta del secolo scorso, le
Chiese perché non a caso crescono i fon-
damentalismi, e il Mercato come dimo-
stra la crisi».

Fa bene il presidente americano

Obama a chiedere di restituire i bo-
nus e gli stipendi? .

«Quello si puo anche fare, ma il mal-
tolto non sono soltanto i quattrini dei
manager: il problema & che non puo esi-
stere un sistema democratico in cui il
rapporto tra il costo del lavoro e quello
della rendita € di uno a cinquecento.
Puo essere di uno a dieci, a venti. Se &
di uno a cinquecento, diventa eversi-
VO». .

Cio¢ antidemocratico?

«Non puo funzionare, non ci puo es-
sere rapporto tra due valori cosi distan-
ti. Troppo spesso i politologi si soffer-
mano sulle garanzie formali delle demo-
crazie, senza guardare oltre».

Parte del sindacato giustifica addi-
rittura i sequestri dei manager.

- «Se i sindacati li giustificano cambia-
no la propria natura e definizione socia-
le. Rinunciano alla lotta collettiva. Ma
io credo che siano "frange pazze" que-
ste, che ci saranno sempre a destra e a
sinistra. Ma il problema grosso non &
questo».

E qual &?

«La crisi economica € legata a quella
politica. Lo Stato occidentale si basa sul-
la divisione e concorrenza tra i poteri,
per dirla con Montesquieu, ma oggi,
perso questo collante virtuoso, vedo at-
teggiamenti molto vicini a quello che
succedeva in Francia, prima della Rivo-
luzione, quei tumulti, le Jacqueries, le ri-

volte contro i signori del castello».

Siamo in una situazione cosi perico-
losa?

«Puo esserlo, se la politica non sa of-
frire soluzioni, ma non e detto che sfoci
in una "rivoluzione francese”. In Inghil-
terra si trovo il modo di arrivare allo Sta-
to di diritto con una formula di parteci-
pazione sociale che divenne un model-
lo per I'Occidente».

Prima di risolvere la crisi economi-
ca, bisogna risolvere quella politica o
addirittura etica?

«Se fosse solo questione dei derivati,
sarebbe come l'esplosione della bolla
del tulipani nel 1637, si potrebbe risol-
vere in fretta. Ma € una crisi dalla quale
si esce con un nuovo schema con una
nuova dialettica tra i tre poteri, lo Stato,
il Mercato e la Chiesa: non basta un po’
di statalismo di maniera. Ci vuole un re-
cupero della politica. Oggi una legislatu-
ra dura cinque anni, ma i Parlamenti so-
no chiamati a fare scelte che incideran-
no sulla vita dei nostri nipoti, tra
trent’anni, e allora richiedono alla politi-
ca un fiato diverso».

Lei, da cattolico, nel suo testo criti-
ca anche la dottrina sociale cattolica.

«lo invito proprio a riscriverla per-
ché la dottrina sociale si presenta come
un terzo modulo tra Stato e liberismo,
come un terzo genere della vita econo-
mica, che non esiste».

Gianna Fregonara
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«Non applicheremo
'accordo separato»

Fiom all’attacco sulla firma di stasera. Anche la Cgil
ribadisce il no. Caso Ggp: cosi le deroghe a perdere

Antonlo Sciotto
ROMA

uell’accordo non & stato firma-

(( to dalla Cgil ed & bene che si
sappia da subito: noi nonlo ap-
plicherefo». Il messaggio di Gianni Rinal-

dini, segretario generale della Fiom, & ™1
che esplicito e cade direttamente sut tavo-
lo che si riunira questa sera, presso la fore-
steria di Confindustria, per siglare in modo
definitivo il patto separato sul modello con-
trattuale firmato nelle linee generali il 22
gennaio. Faccia a faccia siederanno la Con-
findustria, Cisl, Uil, I'Ugl, avra il benestare
dello stesso governo - dato che viene appli-
cato anche al pubblico - ma sara presente
pure il segretario Cgil Guglielmo Epifani,
che comunque ieri ha ribadito che non fir-
mera. In ogni caso, il «paesaggio» che si
prospetta da domani & evidente: in tutte le
fabbriche, quell'accordo sard ingestibile
perché la gran parte dei lavoratori - vedi il
referendum Cgil con 3,6 milioni di votanti
e 1 96% di no - non lo ha digerito, dunque
anche per le imprese il calice sara amarissi-
mo. Senza contare che lo stesso contratto
collettivo dei meccanici, in scadenza a fine
anno, rischia di partire con due piattafor-
me diverse e aspre divisioni.

Se poi si aggiunge la crisi, la prospettiva
& di una conflittualita tutta a salire: jeri a
buttare benzina sul fuoco ci ha pensato il
segretario Cisl Raffaele Bonanni, che ha ac-
cusato la Cgil di essere «ambigua» sui «api-
menti» dei manager che si stanno susse-
guendo Oltralpe con cadenza settimanale:
tanti in Francia, ma ha fatto parlare molto
quello dei dirigenti Fiat avvenuto in Belgio.
Secondo Bonanni, che ha sparato pratica-
mente a freddo su Epifani - forse infastidi-
to dai grandi numeri portati in piazza il 4

aprile dalla Cgil - il segretario Cgil «liscia la
tigre della rivoluzione e soffia sul fuoco».

Lo spirito del 22 gennaio é gia vivo
La Cgil ha risposto che «Bonanni ha ormai
passato il segno», mentre Rinaldini ha spie-
gato che «il problema non & avallare o me-
no quei gesti, ma bisogna capire che con
tutt i licenziamenti c’é esasperazione: a
me impressionano di pitt i tant suicidi o i
gesti disperati di violenza che avvengono
negli Usa. E non & forse pilt violenta la di-
smisura tra lo stipendio di un manager e il
licenziamento di un operaio? Io dico: atten-
zione, perché per chiudere certe fabbriche
in Italia e lasciare migliaia di persone sen-
za posto ci vuole I'esercitonr.

C'¢ un contratto che la Fiom ha portato
a esempio di quello che pud significare la
deroga ai diritti sanciti dal contratto nazio-
nale, possibilita che viene istituita dal pat-
to separato del 22 gennaio: & 'integrativo
siglato in una grossa azienda, la Ggp di Tre-
viso, che produce tosaerba. La Ggp ha un
personale fisso di 625 persone, ma nella
stagione di massima produzione - da set-
tembre a giugno - grazie agli stagionali
«gonfia» fino a 1200-1300 persone. I 75%
del personale stabile & composto perlopiit
da uomini italiani; al contrario, la gran par-
te dei precari é fatta di donne e immigrat.
Lamole di stagionali, fino a ogg, & stata ge-
stita atfraverso i contratt a termine. Nel
contratto dei metalmeccanici & previsto
che chiunque compia 36 mesi di lavoro (o
44, se inclusii periodi di interinale) ma-
turi il diritto al tempo indeterminato.
Analogamente, il Protocollo welfare
del 2007 dispone I'assunzione dopo 36
mesi, con al massimo una sola proro-
ga; ancora, la legislazione Ue prevede
che non si possano ripetere all'infinito
contratti a termine presso la stessa

azienda. Ebbene: Ia piattaforma unita-
ria proponeva di non gestire pii1 gli sta-
gionali con i contratti a termine, ma di
passare gradualmente a tempi indeter-
minati con part time verticale: ciog vie-
ni pagato solo i mesi che lavori, ma al-
meno hai la garanzia del posto fisso
(utilissima-per gli immigrati, per il per-
messo di soggiomo) e, in proporzione,
hai come gli altri i premi di risultato
(2400 euro annui, negati ai precari).
L'azienda ha detto no, e con le sole
Fim e Uilm, e con la maggioranza del-
le Rsu, ha firmato un integrativo che
deroga al contratto nazionale, introdu-
cendo la ripetizione all'infinito dei con-
traiti a termine. Aziz Bouigader, delega-
to Fiom, spiega che «gia 168 operai
hanno maturato il diritto al tempo in-
determinato, ma cosi dall'l aprile so-
no fuori». Maurizio Landini, segretario
Fiom, aggiunge che «la Fiom, che pro-
pone sempre il referendum per dirime-
re le divisioni, in questo caso non & di-
sposta a votare contro diritti indisponi-
bili dei lavoratori: faremo causa in for-
za del contratto nazionale, della legge
del nostro paese e delle norme Ue», Ri-
naldini ha concluso: «La Fiom non fir-
meré mai quell'accordo, anche contro
il parere dei propri iscritt: perché una
maggioranza non puo decidere il licen-
ziamento di una minoranzan.
Sull'accordo separato del 22 genna-
io, Rinaldini ha ribadito che «per la
Fiom non esiste» e che «contano le re-
gole in vigore, la cadenza biennale»,
profilando la possibilita di presentare
la piattaforma in ottobre, 3 mesi prima
della naturale scadenza {31 decem-
bre); mentre le nuove regole, al contra-
tio, la fisserebbero 6 mesi prima, ciog
in giugno. Decidera comunque il comi-
tato centrale Fiom del 28 e 29 aprile.
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L’APPUNTAMENTO DI 0GGI

Alle sette tutti
in Confindustria

Questa sera verra firmato
presso la forestetia di Con-
findustria il testo definitivo
dell’accordo separato sul
modello contrattuale sigia-
to il 22 gennaio scorso.
L'appuntamento é fissato
per le 19, e si presenteran-
no, oltre alla Confindustria,
anche Cisl, Uil e Ugl. Ci
sara anche la Cgil, con Gu-
glielmo Epifani e Susanna
Camusso, che per ha gia
detto che non fimnera. il
testo prevede I"'aumento
retributivo su una base di
calcolo inferiore a quella
attuale e secondo I'indice
Ipea, depurato dell'inflazio-
ne prodotta dai costi ener-
getici. Secondo la Cgil, una
doppia perdita per il potere
d’acquisto. Senza contare
che i contratti saranno
triennali e non piil biennali:
it rischio di non riuscire

a stare dietro it costo defla
vita € ancora maggiore.

EURO PERSI! IN 4 ANNI
Secondo i calcoli detfa Cgll, se si
fosse applicato dal 2004 al 2008 il
contratto separato del 22 gennaio,
it potere d'acquisto dei salari
avrebbe perso ben 1.352 euro

Liberazione

Contratti,
oggiCisle Uil

da Confindustria
per lafirma

Sara Picardo

Firma definitiva oggi, in Confindu-
stria, del nuovo modello contrattua-
le nato dall’accordo separato del 22
gennaio firmato da Cisl e Uil. Teri il
segretario generale della Cisl, Raffae-
le Bonanni, non ha mancato di at-
taccare la Cgil, rea di non aver suffi-
cientemente censurato i sequestri dei
manager. «La crisi economica non si
puo affrontare giustificando il seque-
stro dei manager e agitandolo come
una mazza politica - ha detto - ma in-
troducendo con coraggio la parteci-
pazione dei lavoratori alle sorti delle
imprese e riformando il capitali-
smo». Bonanni ha parlato di posizio-
ne «pericolosamente ambigua e op-
portunista» con Epifani che «liscia la
tigre della rivoluzione e soffia sul
fuoco». Ovviamente, ce ne & anche
per il segretario della Fiom, Giorgio
Cremaschi che «sembra giustificare
I’idea di sequestrare un manager, co-
me se gli piacesse uno sbocco ribelli-
stico», Il segretario della Uil si & tenu-
to lontano da questi veleni ma ha
proposto alcune “proposte alternati-
ve” per affrontare la crisi. Tra I'altro,
una «moratoria dei licenziamenti at-
traverso un bonus previdenziale da 1
miliardo». «Si tratterebbe - ha detto -
di una riduzione drastica dei contri-
buti previdenziali che hanno un pe-
so rilevantissimo sui costi delle im-
prese», ha spiegato il segretario gene-
rale della Uil. Il bonus andrebbe
modulato soprattutto a vantaggio
delle imprese che rinnovano i con-
tratti dei dipendenti con contratto a
termine».
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- Il segretario Cisl accusa Epifani di «posizione ambigua» sul sequestro dei manager

- La polemica arriva proprio mentre Bonanni e la Uil firmano coi padroni i nuovi contratti

La Cgil replica alle «accusey
di Bonanni: passato il segno

«Bonanni ha passato il segno».
Dura replica della Cgil al lea-
der Cisl che l'accusa di essere
«ambigua» sugli attacchi ai ma-
nager da parte dei lavoratori. E
stasera in Confindustria 'ulti-
mo strappo sui contratti.

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

Finisce nel veleno la querelle tra Ci-
sl e Cgil iniziata due mesi e mezzo
fa a Palazzo Chigi. Stasera cisarala
firma definitiva della riforma dei
contratti dopo I'accordo quadro rag-
giunto con il governo in gennaio.
Guglielmo Epifani non lo firmera,
troppi i dissensi sul merito. E fin qui
tutto previsto. Fuori programma e
stata invece I'ultima uscita di Raffa-
ele Bonanni destinata a chiudere an-
che i deboli spiragli di ripresa del
dialogo. 1l leader Cisl negli ultimi
tempi non ha risparmiato critiche
agli ex alleati di Corso d’Ttalia, un
crescendo di polemiche che ieri, in
un’intervista al Corriere della sera,
sono approdate all’accusa di «<ambi-
guita» rivolta alla Cgil sulla vicenda
degli attacchi ai manager da parte

dei lavoratori. Per Bonanni, Epifani
ha una posizione «pericolosamente
ambigua e opportunistas. E giti con il
mantra della Cgil che fa politica e
non sindacato: «Non riesco a capire
-dice il leader Cisl- come Epifani pos-
sa ancora subire il fascino culturale

La reazione

E inquietante la verve
polemica di Bonanni
pretestuosa e infondata

della sinistra radicale», «liscia la tigre
della rivoluzione e soffia sul fuoco».

OLTRE IL LIMITE

Toni duri, un bel polverone mediati-
co che distoglie I'attenzione dai con-
tenuti dell’accordo che vedra la luce
questa sera e che cambia -per la Cgil
in peggio- le condizioni dei lavorato-
ri e del sindacato destinato ad essere
sempre pili «partecipativo», come pia-
ce a Bonanni. Partecipazione che di-
venta «compliciti» nelle parole e nei
progetti del ministro del Welfare
Maurizio Sacconi.

All’affondo la Cgil ha risposto con
toni ugualmente duri. «Bonanni ha
passato il segno - si legge in una no-
ta-. Nulla giustifica, se non un inten-
to inaccettabilmente strumentale, le
considerazioni sulla Cgil espresse dal
segretario della Cisl. Chiaramente
sta prendendo lucciole per lanterne:
onon ¢ in grado di interpretare quel-
lo che legge oppure comincia a mani-
festare una volonta manipolatoria
delle affermazioni altrui un po’ allar-
mante. E inquietante questa conti-
nua verve polemica, pretestuosa, in-
fondata basata sul nulla alla quale,
peraltro, la Cgil ha sempre scelto di
non replicare, impegnata com’e a oc-
cuparsi di questioni piti serie». Passa-
no le ore e Bonanni smussa un po’ gli
spigoli, «la confusione e lo scontro
non giovano a nessuno», ammette.

LE PROPOSTE DELLA UIL

Non entra nella polemica il leader
della Uil, Luigi Angeletti che ieri ha
illustrato le proposte del suo sindaca-

to per fronteggiare la crisi. Ma anche
per la Uil la riforma dei contratti «&
fatta», «ci dispiace per la Cgil, ma
non possiamo fermare il mondo se lo-
ro non sono d’accordo», ha detto An-
geletti. Le proposte della Uil poggia-
no sulla priorita del mantenimento
dell’apparto produttivo. Spicca la ne-
cessita di porre un freno ai licenzia-
menti e di favorire il rinnovo dei con-
tratti a termine. Un obiettivo che puo
avvalersi di un «premio» alle imprese
sotto forma di una riduzione dei con-
tributi previdenziali. «Bisognerebbe
modulare questo bonus soprattutto a
vantaggio dei contratti a termine»,
spiega Angeletti. Tra le altre propo-
ste, sulle qualila Uil intende chiedere
un confronto con il governo, il segre-
tarioindica anche un utilizzo piu effi-
cace della cassa integrazione ordina-
ria «evitando che il ricorso anche ad
una sola giornata di cassa integrazio-
ne incida per una intera settimana
sulle 52 disponibili». Revisione del-
l'accesso alla cigs e misure a sostegno
dei lavoratori migranti che vanno so-
stenuti come gli altriin caso di perdi-
ta del lavoro «permettendo la loro
permanenza nel nostro Paese e am-
pliando il periodo utile per la ricerca
di un nuovo lavoro«, in modo da non
perdere il permesso di soggiorno. In-
fine, il nodo delle risorse: «Non ¢’ bi-
sogno di aumentare le tasse, va ridot-
to il livello di evasione». «

LE INFORMAZIONI SULLE INZIATIVE CGIL
www.cgil.it
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gg]la firma della riforma contrttua
Scambio di accuse
traiconfederali

Giorgio Pogliotti

ROMA

#m Clima infuocato tra Cgil e
Cisl alla vigilia dell'intesa defi-
nitivasullariformadel model-
lo contrattuale che sard sotto-
scrittaoggialle1g nellaforeste-
ria romana di Confindustria.
Guglielmo Epifani partecipe-
ra all'incontro ma non firme-
ra, cosi come ha fatto lo scorso
22 gennaio a Palazzo Chigi,
quando le parti sociali sotto-
scrissero l'accordo quadro
conil Governo.

Un nuove fronte si & aperto
nei gia difficili rapporti tra i
leader sindacali, complicile di-
chiarazioni del numero uno
della Cisl, Raffaele Bonanni,
che in ur’intervista al Corrie-
re della Sera ha chiamato in
causa la Cgil per la posizione
«pericolosamente ambigua e

opportunistay nei confronti
dei recenti attacchi ai mana-
ger promossi dailavoratori, ac-
cusando Epifani di «subire an-
cora il fascino culturale della
sinistra radicale». La Cgil ha
replicatorespingendoleaccu-
se inmodo netto: «Bonanmni ha
passatoil segno-sileggeinun

corpunicato di Corso Italia -.

Nulla giustifica, se non un in-
tento inaccettabilmente stru-
mentale, Je sue considerazio-
ni. Chiaramente sta prenden-
do lucciole per lanterne, € in-
quietante questa continua ver-
ve polemica, pretestuosa e in-
fondata». In serata Bonanni
hasmorzato i toni augurando-
siche «le diatribe si sanino per
tornare a confrontarsi sui pro-
blemi reali de} Paese», perché
«lo scontro non giova anessu-
no». Sulla mancata firma di

Epifani, & tranchant il giudizio
del segretario della Uil, Luigi
Angeletti: «Ci dispiace per la
Cgil ma non possiamo ferma-
re ilmondoy.

Lariforma sancisce il supe-
ramento dell’attuale modello
contrattuale definito con 'ac-
cordo del 23 luglio 1993 (si ve-
da Il Sole 24 Ore di ieri). Nel
nuoevo assetto avra piti pesola
‘contrattazione - decentrata,
mentre |'inflazione program-
mata come riferimento per gli
aumentidel contrattonaziona-
le, sara sostituita da un indice
«previsionale» costruitoinba-
se all'indice deéi prezzi al con-
sumo armonizzato europeo
(Ipca) depurato dei prezzi dei
beni energetici importati. La
Fiom-Cgil ha gi fatto sapere
che non applichera le nuove
regole nella piattaforma che

SEGRETARICONTRO
Bonanni (Cisl): «Cgil
ambigua sugli attacchi

ai manager» - Epifani: «Si e
passato il segno, accuse
pretestuose e infondate»

Sul Sole 24 Qre diferi
# Leprincipali novita
dell’accordo per lariforma dei
| contratti che sara firmato oggi
da Confindustria e sindacati
(trannela Cgil)

verra presentato in vista della
scadenza del contratto di fine
anno. La Fiom, peraltro, an-
nuncia iniziative legali contro
l'accordo integrativo della
Ggp Italy spa di Castelfranco
Veneto firmato il 30 marzo da
Fim-Cisl e Uilm che «di fatto
impedisce la stabilizzazione
di 168 precari che avendo ma-
turato 36 mesidicontratti ater-
mine, dal 1° aprile avrebbero
dovuto essere assunti, secon-
do quanto previsto dal Proto-
collo sul welfare», con «una
derogapeggiorativaal contrat-
to nazionale». Replica Anto-
nio Bianchin (Fim): «Sono 781
precari che hanno maturato i
36 mesi, con integrativo ab-
biamo ottenuto 100 assunzio-
ni con part-time verticale per
7 mesi nel prossimo biennio,
incassando un beneficio eco-
nomico paria 600 euro».
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Rissa Cgil-Cisl
prima di un altro
accordo separato

DUELLI. Oggi I'incontro sulla riforma dei contratti, Epifani votera no. E

latensione con Bonanni e tornata alle stelle sul caso manager rapiti. Rinal-

dini (Fiom) ribadisce: se Fiat chiude uno stabilimento, servira I'esercito.

DI ToNIA MASTROBUONI

B Allavigilia dell’annunciato siparietto separato sulla riforma dei con-
tratti che si consumera oggi, la tensione tra Cgil e Cisl & tornata alle stel-
le. Sul Corriere della Sera é apparsa ieri un’intervista a Raffaele Bo-
nanni che ha accusato il leader della Cgil Epifani di «ambiguita» sui
rapimenti dei manager da parte dei lavoratori avvenuti in Francia e in
Belgio nelle scorse settimane. Anzi, il segretario generale della Cisl ha
affermato che il suo omologo avrebbe assunto una posizione «oppor-
tunistay» che «liscia la tigre della rivoluzione e soffia sul fuoco» e lo ha
dipinto come succube della sinistra radicale.

Epifani non gli ha risposto direttamente; nel pomeriggio ¢ stata dif-
fusa una dura nota della confederazione: «questa volta Bonanni ha pas-
sato il segnox»: & animato da una «inquietante verve polemica, prete-
stuosa, infondata, basata sul nulla». Per Susanna Camusso, segretario
confederale della Cgil, «invece di rispondere alle dichiarazioni di Cre-
maschi, Bonanni dovrebbe fare pit attenzione alle cose che abbiamo
detto tutti in questi giorni, al livello confederaley. E cioé che «non ap-
proviamo quelle modalita. La ragione per cui queste
cose non succedono danoi ¢ che i sindacati hanno di-
feso la cassa integrazione e che stiamo facendo mi-
gliaia di accordi nelle aziende. Noi non condividia-
mo, noi contrattiamoy.,

Oggi il leader Cgil si presenterd comunque, as-
sieme alla Camusso e Fabrizio Solari, al tavolo con
Confindustria, Cisl, Uil e Ugl, e non firmera la rifor-
ma dei contratti. Ma, al di la dei bizantinismi di Epi-
fani, la questione ¢ cosa che succedera dopo. Sono
due le questioni importanti sulle quali pesera I"attua-
le spaccatura sindacale. Primo, i prossimi rinnovi
contrattuali - a breve quello di una categoria guarda-

ta con molta apprensione anche da Confindustria, i metalmeccanici. Se-
condo, la riforma della rappresentanza, che in un questo contesto pseu-
doanarchco di “mani libere” della Cgil e di piattaforme costituzional-
mente separate, addirittura con scadenze annuali diverse, sta diventan-
do sempre piti urgente ma sempre piti difficile, visto il clima.

Ieri Rinaldini ha offerto un primo assaggio del futuro cui stanno an-
dando incontro milioni di lavoratori. Una delle prime e piti temute sca-
denze ¢ quella dei metalmeccanici, sulla quale il leader delle tute blu &
stato chiaro. In conferenza stampa ha ribadito che non applichera il nuo-
vo contratto triennale. Gia nei prossimi mesi i sindacati dovrebbero an-
ticipare le richieste a Federmeccanica, secondo le nuove regole. Ma sic-
come per la Fiom la scadenza resta biennale, Rinaldini ha fatto capire
che presentera le sue proposte ad ottobre, a tre mesi dalla scadenza. In
ogni caso, sara il Comitato centrale della Fiom del 28 e 29 aprile, a de-
finire 1 tempi.

In risposta a Bonanni, sui rapimenti dei manager, per il capo del-
la Fiom «non ¢’¢ il problema di avallare questi comportamenti, ma la
crisi fa sicuramente crescere elementi di esasperazione. A me impres-
sionano francamente molto piti i suicidi che stanno
avvenendo negli Stati Uniti. Quelli si che mi ricor-
dano il "29». Il capo delle tute blu ¢ tornato poi ad at-
taccare la Fiat: «se dovesse chiudere qualche stabi-
limento in Italia, ci vorrebbe I’esercito».

NelP’intervista di ieri, Bonanni ¢ stato invece
chiaro: «il ruolo del sindacato & quello di dare shocco
alle situazioni di tensione sociale». La Cisl intende
farlo da «sindacato partecipativo». Rinaldini ha tra-
dotto ieri con sprezzo, in «sindacato complice». Ed
& su questo punto, sulla gestione della crisi, che la
drammatica spaccatura tra i sindacati rischia di farsi
sentire come un macigno, nei prossimi mesi.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

CGIL - SINDACATI

Pag. 7




LA STAMPA

paa  15-04-2009
Pagina 29
Foglio 1

DOPO LO SCAMBIO DI ACCUSE SUI SEQUESTRI DE| MANAGER DA PARTE DEI LAVORATOR!

Epifani-Bonanni, la pace si allontana

Contratti, la Uil
critica il no di Cgil
«Non possiamo
fermare il mondo»

ROBERTO GIOVANNIN!

ROMA
L’unita sindacale & un ricordo
del lontano passato, ma di
questi tempi Cisl-Uil e Cgil
non possono aspirare nemme-
no ad avere rapporti civili.
Nei giorni scorsi il sindacato
di Guglielmo Epifani non ave-
va lesinato critiche pesantissi-
me in particolare alla Cisl, ma
ieri sicuramente Raffaele Bo-

nanni ha superato una «linea

rossay. particolarmente delica-
ta. In pratica, in uin’intervista al
«Corriere della Sera» il numero
uno della Cisl ha accusato Epifa-
ni e'la Cgil di flirtare con la vio-
lenza e il quasi-terrorismo, giu-
stificando di fatto i sequestri

" dei manager da parte.dei lavo-

ratori a rischio licenziamento.
Epifani non ha mai giustifi-
cato i sequestri; ha perd di re-
cente attaccato Bonanni de-
nunciandolo come filo-governa-
tivo. E cosi ieri - alla vigilia del-
la firma del protocollo di attua-
zione della riforma del modello
contrattuale, cerimonia cui la
Cgil sara presente insieme a Ci-
sl-Uil-Ugl-Confindustria, ovvia-
mente non sottoscrivendolo~- il

numero uno della Cisl ha deci-
so-di adoperare le maniere for-
ti. Anzi, fortissime. La Cgil, ha
detto Bonanni, ¢ «pericolosa-
mente ambigua e opportuni-
sta» sugli episodi di rapimento
dei manager. Guglielmo Epifa-
ni «liscia la tigre della rivoluzio-
ne e soffia sul fuoco», «ipotiz-
zando perfino il rischio emula-
zione senza offrire soluzioni»;
peggio, ha tentazioni politiche:
«nonriesco a capire - conclude
Bonanni - come Epifani possa
subire ancora il fascino cultura-
le della sinistra radicale».

La risposta Cgil arriva con
una nota ufficiale, anch’essa
durissima, che denuncia una
«volonta manipolatoria» del
segretario cislino, accusato di

«non saper leggere». «Bonan-
ni - afferma la nota - ha passa-
to il segno. Nulla giustifica, se
non un intento inaccettabil-
mente strumentale, le conside-
razioni sulla Cgil espresse dal
segretario della Cisl. E inquie-
tante questa continua verve
polemica, pretestuosa, infon-
data». A seguire, da Bonanni
arriva una replica quasi para-
dossale, viste la bastonate da-
te e ricevute: «Mi auguro che
le diatribe si sanino - dice -e ci
si torni a confrontare sui pro-
blemi reali del paese. La confu-
sione e lo scontro non giovano
a nessuno». Ma il clima é pe-
sante. Come chiarisce il segre-
tario generale della Uil Luigi
Angeletti, la situazione non
cambia: «Ci dispiace per la
Cgil ma non possiamo ferma-
re il mondon».

1 punti della riforma

2 Secondolivello

8 La riforma:pun:

taarendere accessibi-
e lile misure per favori- - .

re, intermini diriduzione ditasse .

e contributi, 1a contrattazione dj

secondo livello, che collega incen-.

Ladurata :
e |} contratto sa--
ra valido per tre an-
: “ni nella parte econo-
(oggn biennale) e inquella
rmativa (quadriennale). E re-
_stera come cornice per garanti-

) Gli aumentu

#m Gli.  aumenti

contrattuah non sa-
: ranno pit legati al-

l'mﬂazlone programmatamaa - mi

un nuovo indice previsionale -

“calcolato sulla base deli’indice

L'accordo
M=% Con 'obietti-
vo dello: sviluppo
no—_economico e della
crescita occupaznonale € sta-

to firmato un accordo «con
carattere sperimentale e per

ladurata di 4 anni» armonizzato europeo. * re parita di trattamento. tivi a obiettivi di produttivita,
E CONOM]A
! SN \k
d. Mdr( hl()nne per l dut() Uqa
i-Bonanni, la pace si
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Confindustria, Cisl, Uil € Ugl oggi sottoscrivono accordo definitivo. La Cgil: ci saremo, ma per dire no

Contratti, firma ad alta tensione

Bonanni: Epifani ambiguo sui manager. La replica: hai passato il segno

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA Si ritroveranno
questaseraattornoad untavo-
lo (foresteria della Confindu-
stria, ore 19) ma per sancire
una spaccatura che viene da
lontano. Cerimonia della fir-
ma del nuovo modello contrat-
tuale con Emma Marcegaglia,
Raffaele Bonanni, Luigi Ange-
letti, Renata Polverini e Gu-
glielmo Epifani: i primi quat-
tro per sottoscrivere 'accordo
definitivo, il quinto per testi-
moniare con la sola presenza
la sua contrarieta. Dungue, al
di 13 del merito dell’intesa,
I’evidente dimostrazione che
il fronte sindacale & piu che
mai diviso: da una parte Cisl,
Uil, Ugl che varano, insieme a
Confindustria, i nuovi mecca-
nismi contrattuali; dall’altra
la Cgil che, nella circostanza,
spiegherd le ragioni del "no”.
I rapporti fra le tre confedera-
zioni sono al minimo storico
(almeno da qualche lustro a
guestaparte). In politica inter-
na, ma anche in politica estera

come testimoniato anche dal-
I'ultima polemica sui seque-
stri dei manager. «La Cgil ha
una posizione pericolosamen-
teambigua e opportunista-ha
commentato il leader della Ci-
sl Bonanni - € non riesco a
capire come Epifani possa an-
cora subire il fascino culturale
della sinistra radicale». leri &
arrivata, puntuale, la replica
di corso d’Italia: «Bonanni ha
passato il segno. Chiaramente
sta prendendo lucciole perlan-
terne: o non & in grado di
interpretare quello che legge
oppure comincia a manifesta-
re una volonta manipolatoria
delle affermazioni altrui un
po’ allarmante. E’ inquietante
questacontinua verve polemi-
ca, pretestuosa, infondata. Ii
numero uno della Uil Angelet-
ti non & intervenuto diretta-
mente sulla questione, ma, ri-
ferendosi alla firma di questa
sera, ha semplicemente affer-
mato: «Dispiace per la Cgil,
ma non possiamo fermare il
mondo». Frecciate al curaro,

LA PAROLA I CHAVE
MODELLO CONTRATTUALE

Il modello contrattuale vigente &
basato su due livelli: nazionale ed
aziendale. Con il primo vengeno

fissati i salari basi e la normativa, con

it secondo gli aumenti legati alla
produttivita, alla redditivita e alla
efficienza. L'accordo quadro sul
nuovo modelio & stato firmato il 22

gennaio scorso da Confindustria, Cisl,

Uil e Ugl ed alire organizzazioni di
categoria mentre € stato respinto
dafla Cgil».

insomma, che la dicono lunga
sul livello dei rapporti inter-
confederali, avvelenati dacon-
tinui strappi. Quello sull’ac-
cordo separato sul modello
contrattuale & soltanto 'ulti-
mo, in ordine di tempo, che si
¢ consumato, Non & piaciuto,
tutt’altro, a Cisl, Uil e Ugl il
referendum promosso e con-
cluso dalla Cgil proprio sulla
riforma dei contratti; non &
piaciuta 'ultima manifestazio-
ne del 4 aprile scorso a Roma.
Questa sera 'appuntamento
nella foresteria di Confindu-

stria: Marcegaglia, Bonanni,
Angelettie Polverini per sotto-
scrivere 'intesa; Epifani per
ribadire che non ci sta. «E per
spiegare le ragioni del nostro
now, ha precisato la segretaria
confederale della Cgil, Susan-
na Camusso. A pensarci bene,
una scena quasi grottesca, co-
mungue anomala nella storia

delle relazioni sindacali. An-

che in passato ci sono stati dei
«si» ¢ del «no», ma arrivare
all'ultimo atto con posizioni
gia delineate, immutate e im-
mutabili & un fatto probabil-
mente senza precedenti nella
purlunga storia del sindacato.

Angeletti, a parte la freccia-
ta nei confronti della Cgil, ieri
haripresentatolastrategia del-
la Uil per far fronte alla crisi,
soprattutto sul versante della
disoccupazione: «E’ fonda-
mentale mantenere conserva-
re’apparato produttivo, biso-
gna evitare 1 licenziamenti.
Come? Le imprese devono evi-
tare di ridurre il personale con
i licenziamenti, appunto, o
non rinnovando i contratti».
Il leader della Uil, nel corso di
una conferenza stampa, ha
presentato una propria elabo-
razione su dati Inps: nel mese
di marzo sono stati oltre
346.000 i lavoratori messi in
cassa integrazione di cui
245,000 in cassa ordinaria e
101.000 in cassa straordina-
ria. Il ricorso alla ciga marzo &
aumentato del 38,2% rispetto
al mese precedente,
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L MUOYD MODELLO CONTRATTUALE

La Fiom contro lariforma
«Noinon la applicheremo»

Stasera Cisl, Uil e Ugl firmano. La Cgil attacca: «Regole prive di validita»

GENOVA. Le tute blu della Cgil di-
chiarano guerra alla riforma del mo-
dello contrattuale che stasera (ore 19)
Cisl, Uil e Ugl si apprestano a siglare
con Confindustria. «Noi quelle regole
non le applicheremon: il leader della
Fiom, Gianni Rinaldini, non usa mezzi
termini per cancellare qualsiasi dub-
bio sul fatto che imetalmeccanicidella
Cgil possano riconoscere validita alla
riforma che sta per vedere la luce.

Nel mondo sindacale la tensione e
ormai fuori controllo. Il tavolo di sta-
sera vedra seduti i rappresentanti di
tutte le sigle, ma la Cgil si limitera a
partecipare all'incontro senza apporre
firme, replicando il copione gia messo
in scena lo scorso 22 gennaio in occa-
sione dell’accordo quadro raggiunto
con il governo. Il disconoscimento
della Fiom si manifestera gia a giugno
quando, secondo le nuove norme,
dovra essere anticipata la presenta-
zione delle piattaforme di rivendica-
zione del rinnovo del contratto la cui
vigenza sara triennale. «Per noi la sca-
denza del contratto resta biennale»,
sentenzia Rinaldini profilando la pos-
sibilita che la Fiom rinvii la presenta-
zione delle proprie proposte a ottobre,
secondo il vecchio calendario previsto
dal contratto nazionale vigente (sara
comungueil Comitato centrale convo-

cato il 28-29 aprile a definire la tabella
di marcia che seguira il sindacato).

La disputa non riguarda solo il mo-
dello contrattuale. A surriscaldare una
contrapposizione gia tesa ieri sono ar-
rivate le dichiarazioni del segretario
generale della Cisl, Raffaele Bonanni,
che ha accusato il sindacato di Gu-

glielmo Epifani diuna posizione «peri-
colosamente ambigua e opportunista»
di fronte ai recenti casi di attacco ai
manager da parte dei lavoratori.
Bonanni é anche tornato ad addebi-
tare alla Cgil tentazioni politiche che
nulla hanno a che fare con il ruolo di
sindacato: «Non riesco a capire come
Epifani possa subire il fascino cultu-
rale della sinistra radicale».
«Bonannihapassatoil segno.-hare-
plicato la Cgil - Nulla giustifica, se non
un intento inaccettabilmente stru-
mentale, le considerazioni del segreta-
rio della Cisl. Chiaramente sta pren-
dendo lucciole per lanterne: o non éin
grado di interpretare quello che legge
oppure comincia a manifestare una
volonta manipolatoria delle afferma-
zioni altrui un po’ allarmante». A quel
punto Bonanni ha tentato di smussare
i toni: «Mi auguro che le diatribe si sa-
nino e ci si torni a confrontare sui pro-
blemi reali del Paese». MaperlaFiomi
problemirealidel Paese hannomoltoa

che fare con I'attuazione della riforma
del modello contrattuale che sta per
essere siglata da Cisl, Uil e Ugl. Se-
condo la Fiom, la riforma ¢ di fatto un
«meccanismo che programma una ri-
duzione del potere d’acquisto del sala-
rio», sostiene Rinaldini. Il segretario
dei metalmeccanici ha ribattezzato il
nuovo meccanismo di calcolo dellare-
tribuzione «una scalamobile triennale
aperdere». La definizione del salario -
che abbassa il valore punto usato da
base per calcolare gli incrementi sala-
riali da 18.8 euro a 15-16 euro - ¢, se-
condo Rinaldini, affidata a un «auto-
matismo che svuota di qualsiasi potere
il negoziato sindacale». Dallapolemica
resta defilatala Uil, il cui segretario ge-
nerale, Luigi Angeletti, liquidala man-
cata firma di Epifani con una manciata
di parole: «Ci dispiace per la Cgil, ma
non possiamo fermare il mondo».
Nell'incontro fissato per stasera, il
vecchio mondo sancito dagli accordi
del luglio ‘98 sara archiviato per la-
sciare spazio al nuovo modello che im-
pone la durata triennale dei contratti,
il decentramento verso la contratta-
zione di secondo livello e la sostitu-
zione dell'inflazione «programmata»
con urr'inflazione «previsionale».
GILDA FERRARI
gilda.ferrari@ilsecoloxix.it

LaTiom conlrolarilorma
i icheremd
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Sequestri di manager
isl e Cgil ai ferri corti
Bonanni denuncia ambiguita, Epifani sbotta

— ROMA —

LTA tensione nel mon-
do sindacale alla vigilia
della firma definitiva
della riforma del modello con-

BRACCIO DI FERRO
Nuovo scontro fra il leader
della Cisl, Raffaele Bonanni
(foto Lapresse), e il leader della

trattuale, prevista oggi nel tar-
do pomeriggio. La Cgil parte-
cipera all’incontro per ribadi-
re e motivare il no alla firma-
dell’accordo. Ma la disputa,
che vede protagoniste Cgil da
una parte e Cisl dall’altra, non
riguarda solo il modello con-
trattuale. Ad innescarla, ieri,
sono state le dichiarazioni del
segretario generale della Cisl,
Raffaele Bonanni, che con pa-
role pit1 dure del solito ha accu-
sato il sindacato di Guglielmo
Epifani di tenere una posizio-
ne «pericolosamente ambigua
e opportunista» di fronte ai re-
centi casi di ‘seque-
stro’ dei mana-
ger da parte dei

lavoratori.
“ Epifani, ag-
~ giunge il col-
lega Cisl, «li-
scia la tigre
... dellarivolu-

Cgil, Guglielmo Epifani
(sotto nella foto Prisma)

zione e soffia
sul fuocon. Alle accuse la
Cgil ha deciso di replicare ne-
ro su bianco, con una nota uffi-
ciale dai toni altrettanto forti:
«Bonanni — scrivono al sinda-
cato di Corso d’Italia— ha pas-
sato il segno. Nulla giustifica,
se non un intento inaccettabil-
mente strumentale, le conside-
razioni sulla Cgil espresse dal
segretario della Cisl. Chiara-
mente sta prendendo lucciole
per lanterne: o non ¢ in grado
di interpretare quello che leg-
ge oppure comincia a manife-
stare una volonta manipolato-
ria delle affermazioni altrui un
po’ allarmante. E’ inquietante
questa continua verve polemi-
ca, pretestuosa, infondata».

RISPONDE al leader Cisl,
con parole ancora piu cariche,
anche la guida della Fiom,
Gianni Rinaldini: «Se Fiat do-
vesse chiudere in Italia qual-
; che stabilimento, ci

vorrebbe [Peserciton».
E aggiunge: «E’
mai  possibile
che gli stipendi
dei manager siano di queste di-
mensioni, non € violenza que-

sta verso chi viene licenzia-
to?», si chiede Rinaldini.

LE SUCCESSIVE parole di
Bonanni sembrano un po’ am-
morbidite: «Mi auguro che le
diatribe si sanino e ci si torni a
confrontare sui problemi reali
del Paese. La confusione e lo
scontro — ha detto — non gio-
vano a nessuno.

Dalla polemica resta invece
piv’ defilata la Uil che, pero,
interviene sulla mancata firma
di Epifani alla riforma contrat-
tuale: «Ci dispiace per la Cgil,
ma non possiamo fermare il
mondo», dice il segretario ge-
nerale Luigi Angeletti. E in ef-
fetti oggi non si fermera la ri-
voluzione che mandera in pen-
sione il vecchio mondo, sanci-
to dagli accordi del luglio ‘93,
per lasciare spazio al nuovo
modello che impone la durata
triennale dei contratti, il de-
centramento verso la contratta-
zione di secondo livello e la so-
stituzione dell’inflazione pro-
grammata con un’inflazione
previsionale.
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Ctti, la Cgil minaccia il caos

Jl leader della Fiom, Gianni Rinaldini: «Non applicheremo le nuove intese»

RoOMA. Dovrebbe essere un pas-
saggio formale, invece la vidima-
zione dell’accordo sulla riforma
dei contratti, sta lacerando i con-
federali. Questa sera si rivedran-
no al tavolo delle trattative Gugliel-
mo Epifani, Raffaele Bonanni e Lui-
gi Angeletti, ma € improbabile che ci
sia una ricomposizione tra il leader del-
la Cgil, pronto a ribadire il suo no, e i suoi
colleghi di Cisl e Uil. E cosi sono in molti
a temere il picco di scontro che si regi-
strera tra qualche mese, quando il fronte
sindacale passera dalle
¢ discussione sulla regole
al rinnovare importanti

contratti di categoria.

Infatti da corso d’ltalia arri-
vano messaggi contrastanti
sull'atteggiamento che si terra
in futuro. E che in ogni caso porta-
no verso uno stallo delle relazioni
industriali. Da sinistra
Gianni Rinaldini, il lea-

der della potente

sigla dei metal-

. meccanici, fa

sapere senza

giri di paro-

le: «Diciamo

da  subito

~ che noi quel-

~ le regole non

le applichia-

mo». Dal fron-

te riformista il

segretario con-

federale Susan-

na Camusso €

meno drastica ma

di Francesco Pacifico

annuncia: «Possiamo fare schemi comuni,
ma naturalmente questi non possono rece-
pire i contenuti di un accordo che non ab-
biamo firmato». La Cgil, quindi, ha le mani
libere: se il protocollo firmato dagli altri sin-
dacati e da Confindustria introduce una du-
rata triennale, un recupero della produtti-
vita in ambito aziendale e manda in pensio-
ne l'inflazione programmata, corso d’Italia
potrebbe invece applicare gli istituti del
1993. E allora sarebbe il caos, con I'unico ef-
fetto tangibile di allungare i tempi di rinno-
vo e aumentare la tensione sociale. Quanto
meno sarebbe necessario andare a una con-
ta, come & successo qualche settimana fa al-
la Piaggio.

Al riguardo spiega Gianni Baratta, il se-
gretario confederale della Cisl che si & oc-
cupato della riforma dei contratti: «Per le

intese che sono in scadenza a giugno, le
cui trattative potevano inziare gia a gen-
naio, ci saranno piattaforme ibride, che
recepiranno in parte le nuove regole. Che
invece si applicheranno in pieno sui con-
tratti in scadenza a dicembre, come quel-
la dei metalmeccanici».

Un antipasto di quello che potrebbe
succedere lo offrono le polemiche di que-
sti giorni. Intervistato dal Corriere della
Sera, Raffaele Bonanni ha accusato la
Cgil di ambiguita sui rapimenti dei mana-
ger verificatisi in Francia o in Belgio.
«Epifani liscia la tigre della rivoluzione e

_ Scambio di battute tra Bonanni e Epifani.
«Cavalchi la tigre della rivoluzionen,
I'accusa. «Hai passato il segnon, la replica

soffia sul fuoco», ha shottato il leader del
Cisl. A stretto giro, in una nota del suo se-
gretario, & arrivata la replica durissima di
corso d’ltalia: «Questa volta Bonanni ha
passato il segno. Nulla giustifica se non
un intento inaccettabilmente strumentale,
le considerazioni sulla Cgil che il segreta-
rio della Cisl. Chiaramente Raffaele Bo-
nanni sta prendendo lucciole per lanter-
ne: o non ¢ in grado di interpretare quello
che legge oppure comincia a manifestare
una volonta manipolatoria delle afferma-
zioni altrui un po’allarmante».

Che non ci siano margini, almeno nel bre-
ve tempo, di ricomporre la frattura, lo ha
chiarito anche il leader della Uil, Luigi
Angeletti: «Ci dispiace per la Cgil ma non
possiamo fermare il mondo se loro non
sono d’accordo». Cosi la
mente va al 2003 quando
Sergio Cofferati non firmo il
Patto dell’ltalia a differenza
dei suoi colleghi Savino Pez-
zotta e Angeletti. E quando
Cisl e Uil, abbandonate dal-
I'allora governo e da Confindustria, paga-
rono non poco sul territorio in termini di
consenso. Ma oggi in via Po come in via
Lucullo si spera che le divisioni interne
nella Cgil e la necessita di rispondere alla
crisi limitino gli effetti del muro contro
muro. «Anche se le dichiarazioni ufficiali
fanno pensare il contrario», spiega un di-
rigente della Cisl, «in corso d'Italia i rifor-
misti sono di pit di quanto si pensi. E
usciranno di fuori di fronte all’arrocca-
mento di Epifani sull’asse meccanici-sta-
tali. Per non parlare delle tante intese che
a livello territoriale o di categoria che i
confederali hanno stretto assieme».
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CHI PARLA
E CHI FA
SINDACATO

POLITICA ELAVORO

Bruno Ugolini

uando Raffele Bonan-
ni parla di Cgil ambi-
gua sui rapimenti dei
manager e accusa Epi-

e, fani di lisciare la tigre
della rivoluzione, soffiando sul fuo-
co, compie un’operazione deva-
stante.

Perché & un accusa che rasenta
quella del filo-terrorismo. Diretta a
chi aveva magari osservato che epi-
sodi come quelli relativi ai mana-
ger sequestrati dimostrano un ri-
schio di vedere, nella crisi, messe
in atto forme di esasperazione. Un
sindacato deve saper guidare le ri-
bellioni guidandole a uno sbocco
positivo, attraverso iniziative capa-
ci di attivare il consenso. Lo ha sa-
puto fare anche nel passato.

Un’accusa insopportabile, dun-
que. Suscita fantasmi tremendi.
Ciascuno ha avuto le sue vittime sa-
cre. La Cisl ha ricordato in questi
giorni Ezio Tarantelli, gli vomini e
le donne della Cgil hanno un ricor-
do inestinguibile di uomini come
Massimo D’Antona e Guido Rossa.
Perché ora un attacco su questo ter-
reno? Perché l'erede di Buozzi,
Grandi, Pastore, Storti, Carniti, Ma-
rini non accetta che un altro gran-
de sindacato, non un piccolo Co-
bas, abbia, su un tema come quello
dei contratti, un’opinione diversa
della sua? Mentre non si risponde
alle critiche fatte al nuovo modello
oggi proposto alla ratifica, anche,
per certi aspetti, dalla Fim Cisl e da
una personalita insigne del sinda-
cato come Pierre Carniti.

Sarebbe interessante immagina-
re come reagirebbe Bonanni se Epi-
fanilo accusasse di stabilire un rap-
porto ambiguo con Silvio Berlusco-
ni e gli eredi del fascismo. La stra-
da degli insulti devasta gli animi e
basta. Non serve nemmeno a pre-
parare la strada a un patto per I'lta-
lia numero due, fatto senzariflette-
re su come sia fallito il primo.

Senza uno sforzo unitario, senza

un po’ di umilta, nessuno vince: si
rafforza il proprio orgoglio, si gon-
fia il petto. Ma di aria.

Quelli che ci rimettono, alla fine,
sonoilavoratori, specie in momen-
ti come questi.
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Riforma dei contratti
scontro tra Cisl e Cgil

Arta tensione nel mondo sindacale alla vigilia
della firma definitiva dellariforma del model-
lo contrattuale. I tavolo che questa sera
vedra seduti da un lato Confindustria, Cisl,
Uil e Ugl che sigleranno l'intesa e dall'altro la
Cgil, che partecipera all'incontro ma non
firmerd, confermando il copione gia visto a
Palazzo Chigi lo scorso 22 gennaio in occasio-
ne dell'accordo quadro raggiunto anche con
il governo.

Ma la disputa, che vede protagoniste Cgil
da una parte e Cisl dall'altra, non riguarda
solo il modello contrattuale. A innescarla
sono state le dichiarazioni del segretario
generale della Cisl, Raffaele Bonanni, che,
con parole pii1 dure del solito, ha accusato il
sindacato di Guglielmo Epifani di una posizio-
ne «pericolosamente ambigua e opportuni-
sta» di fronte ai recenti casi di attacco ai
manager da parte dei lavoratori. Non solo.
Bonanni & tornato indirettamente ad addebi-
tare alla Cgil tentazjoni politiche che nulla
hanno a che fare con il ruclo di sindacato:
«Non riesco a capire - ha sottolineato - come
Epifani possa subire ancorail fascino cultura-
le della sinistra radicale»,

Alleaccuse questa voltala Cgil ha deciso di
replicare nero su bianco con una nota ufficia-
le. Elo fatto con gli stessi toni forti. «Bonanni -
afferma il sindacato di Corso d'Ttalia - ha
passato il segno. Nulla giustifica, se non un
intento inaccettabilmente strumentale, le
considerazionisulla Cgil espresse dal segreta-
rio della Cisl. Chiaramente sta prendendo
lucciole per lanterne: o non & in grado di
interpretare guello che legge oppure comin-
cia a manifestare una volonta manipolatoria
delle affermazioni altrui un pd allarmante, E
inquietante questa continua verve polemica,
pretestuosa, infondata». Le successive parole
di Bonanni, pronunciate dopo la replica della
Cgil, sembrano un po' ammorbidite: «Mi
auguro che le diatribe si sanino e cisi tornia
confrontare sui problemi reali del paese. La
confusione e lo scontro - ha detto - non
giovano a nessunos.

* Dalla polemica resta invece defilata la Uil
che perd interviene sulla mancata firma di
Epifani alla riforma contrattuale: «Ci dispiace
per la Cgil ma non possiamo fermare il
mondo», evidenzia il segretario generale Lui-
gl Angeletti.

non riproducibile.

CGIL - SINDACATI

Pag. 13




pata  15-04-2009
ItaliaOggi Pagina 8
Foglio 1 f 2

La proposta anti-crist della Ui, A marzo oltre 346 mila lavoratori in cassa integrazione

Angeletti, bonus a chi non licenzia

Si a una riduzione drastica dei contributi previdenziali

ncentivare una moratoria

dei licenziamenti attra-

verso un bonus previden-

ziale per le imprese. E una
delle proposte presentate ieri
dal segretario generale della
Uil, Luigi Angeletti, per uscire
dalla crisi che ha evidenzia-
to come sia fondamentale «la
salvaguardia dell’occupazione
e dei redditi dei lavoratori di-
pendenti». Il nostro apparato
produttivo», ha spiegato, «soffre
per una caduta della domanda,
dunque le soluzioni devono es-
sere coerenti con questa idea.
Tutte le iniziative devono es-
sere concentrate sulla con-
servazione e il mantenimento
delle strutture produttive e
occupazionali nelle imprese».
Per mettere in atto questo,
Angeletti propone di agire in
modo «straordinario e limitato
nel tempo sui livelli occupa-
zionali». Una delle proposte
per evitare i licenziamenti &
«realizzare una moratoria in-
troducendo un premio per tutte
le imprese che non i effettua-
no, cioe una riduzione drastica
dei contributi previdenziali che
hanno un peso rilevante sui co-
sti delle imprese. Bisognerebbe
modulare inoltre questo bonus
soprattutto a vantaggio dei
contratti a termine». Secondo il
leader della Uil questa formu-
la & piu efficace e vantaggiosa
del bonus fiscale: <Non pagare
i contributi», ha spiegato, «& un
vantaggio immediato, mese su
mese». Tra le altre proposte
della Uil che Angeletti auspi-
ca il governo metta in atto, c’e
un uso molto piu elastico della
cassa integrazione ordinaria:
«Chiediamo», ha detto, «che
dalle 52 settimane disponibili
si arrivi a un aumento di al-
meno il 50%». Sempre in ma-
teria di ammortizzatori sociali
Angeletti chiede di rivedere e
semplificare la procedura di
accesso alla cassa integrazione
speciale, il cui utilizzo andreb-
be ampliato.

La Uil chiede infatti che il
ricorso alla Cigs vada autoriz-
zato anche per ordinari motivi
di difficolta aziendale dovuti
al carattere di imprevedibi-
lita dell’attuale crisi. Inoltre,
aggiunge Angeletti, «devono
essere anche velocizzate le
procedure per ottenere la cassa
integrazione. Vanno realizzate

convenzioni tra il ministero,
regioni e Inps per garantire
a tutti i percettori di sostegno
al reddito almeno il 70% delle
indennita a partire dal mese
successivo della sospensione
o del licenziamento». Infine la
Uil chiede anche un intervento
per i lavoratori extracomunita-
ri: «Per quelli licenziati o che
non hanno avuto rinnovato il
contratto», conclude Angeletti,
«i periodi di sostegno al reddito
vanno equiparati a quelli deri-
vanti da un ordinario rapporto
di lavoro, permettendo loro la
permanenza nel nostro paese e
ampliando il periodo utile per
la ricerca di un nuovo lavoro,
essenziale per il rinnovo del
permesso di soggiorno».

Intanto a marzo oltre 346
mila lavoratori sono stati mes-
si in cassa integrazione, di cui
245 mila in cassa ordinaria e
101 mila in cassa straordina-
ria. Il sindacato ha elaborato
i dati Inps e fatto questa sti-
ma dividendo il numero delle
ore di cassa integrazione com-
plessivamente autorizzate per
il numero delle ore lavorate
mensili.

Per la Uil a marzo il ricorso
alla Cig & aumentato, rispetto
al mese precedente, del 38,2%.
Un aumento meno rapido e con
diverse articolazioni
territoriali: dimi-
nuiscono infatti
le ore autoriz-
zate in otto
regioni e in
33 province.

A marzo sono
stati auto-
rizzati 58,8
milioni di
ore comples-
sive di cassa
integrazione
ordinaria e
straordinaria:
con 41,6 mi-
lioni di ore

la Cigo

aumenta sul mese del 40,1%
(11,9 milioni) mentre la Cig,
con 17,2 milioni di ore, registra
un incremento del 33,8% (4,3
milioni di ore). Sempre nello
stesso mese il ricorso alla cassa
integrazione ordinaria incide
per il 70,7% sul totale naziona-
le delle ore autorizzate, mentre
la cig straordinaria incide per

il 28,3%. «La crisi», ha com-
mentato Angeletti, «continua
a manifestarsi e la cassa inte-
grazione continua ad aumen-
tare anche a marzo. Ma l'unico
dato positivo & che la velocita
con cui la crisi si manifesta sta
rallentando e in otto regioni la
cassa integrazione é dimi-
nuita rispetto al dato

di febbraio». Per il

dirigente sindaca-

le la politica eco-

nomica in questo

momento di dif-

ficolta dovrebbe

poggiare su

tre pilastri:

«La capacita

di erogare il

credito alle im-

vrese in quanti-

ta suffi-

cienti

e a costi decenti; gli investi-
menti pubblici che sono l'unico
volano di cui potremmo dispor-
re e politiche di reperimento
delle risorse».

Angeletti e poi tornato sulla
rottura con la Cgil. «<Avremo un
nuovo modello contrattuale che
avra il vantaggio di aumentare i
salari. Ci dispiace per la Cgil, ma
non possiamo fermare il mondo
se loro non sono d’accordo», ha
detto parlando dellincontro di
oggi a Confindustria per la firma
definitiva della riforma del mo-
dello contrattuale dopo I'accordo
quadro del 22 gennaio scorso a
Palazzo Chigi.

Per il leader della Uil la ri-
forma «& gia fatta» e «quello
che firmeremo & 'applicazio-
ne di quanto concordato gia lo
scorso anno». Sulla presenza
della Cgil, nonostante il sin-
dacato non abbia firmato e
non abbia intenzione di farlo,
Angeletti ha aggiunto: «La Cgil
ha sempre partecipato in tutte
le fasi della trattativa. Hanno
manifestato il desiderio di es-
sere presenti al momento della
firma per non dare alibi, cosi
hanno detto, alla sedia vuota.
Non crediamo e non abbiamo
segnali di cose diverse».

La Uil, infine, ha annuncia-

to che non si opporra a un

eventuale riedizione del-

1o scudo fiscale a patto

che i capitali che ri-

entrano non possano

essere reinvestiti fi-
nanziariamente.

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

CGIL - SINDACATI

Pag. 14




Awvenire

paa  15-04-2009
Pagina 27
Foglio 1

La Uil: un bonus contro i licenziamenti

DA M1LANO GIUSEPPE MATARAZZO

n'immediata moratoria sui licen-
u ziamenti. E la proposta presenta-

ta ieri dal segretario della Uil, Lui-
gi Angeletti. Un'iniziativa che arriva alla vi-
gilia della firma definitiva, prevista per sta-
sera, sulla riforma del modello contrat-
tuale, con la Cgil ferma sul no. «Bisogna e-
vitare - ha spiegato Angeletti — che le im-
prese riducano personale licenziando o
nonrinnovando i contratti a tempo deter-
minato. E fondamentale conservare e
mantenere 'apparato produttivo». Per fa-
re questola Uil pensa a «introdurre un pre-
mio per tutte le imprese che non licenzia-
no che dovrebbe essere una riduzione dra-

stica dei contributi previdenziali che han-
no un peso rilevante sui costi delle impre-
se. Bisognerebbe modulare questo bonus
a vantaggio dei contratti a termine». Una
formula che per Angeletti sarebbe piti van-
taggiosa del bonus fi-
scale: «Un vantaggio
immediato, mese su

Oggi firma definitiva
sui contratti. Ancora
scintille fra Cisl e Cgil
suimanager. Ela

Fiom soffia sul fuoco

mese. E le imprese non

dovrebbero attenderela

dichiarazione dei reddi-

ti per avere il beneficio

fiscale».

Oggi intanto ¢ il giorno

del%a firma definitiva sulla riforma del mo-
dello contrattuale. I segretari generali di
Cisl, Uil e Ugl, e i rappresentanti di Con-

findustria, si incontreranno nel tardo po-
meriggio nella sede della confederazione
a Roma, per firmare I'intesa gia raggiunta
a Palazzo Chigi, lo scorso 22 gennaio. Alla
riunione sara presente pure la Cgil di Gu-
Elielmo Epifani, che r1i-

adira nuovamente le

ragioni del no. Posizioni

diverse che generano al-

te tensioni. La riforma

del modello contrattua-

le «& gia fatta e la firmia-

mo. Cidispiace perla C-

il manon possiamo fer-

mare il mondo», afferma proprio Angelet-
ti. Vigilia incandescente per Cisl e Cgil. 11

segretario della Cisl Raffaele Bonanni ha
accusato il sindacato di Guglielmo Epifa-
ni di una posizione «pericolosamente am-
bigua e opportunista» di fronte ai recenti
casi di attacco ai manager da parte dei la-
voratori. La replica del sindacato di Corso
d’Italia: «Bonanni ha passato il segno. Sta
prendendo lucciole per lanterne. E in-
quietante questa continua verve polemi-
ca, pretestuosa, infondata». Bonanni ha
poi cercato di raffreddare i toni, auguran-
do che si «sanino le diatribe» € «ci si torni
aconfrontare sui problemireali del Paese».
Un augurio al momento utopistico se si
considera la posizione della Fiom: «Conla
firma all'accordo separato senza demo-
crazia, Cisl e Uil mettono fine all'unita sin-
dacale di questi anni», afferma il segreta-
rio nazionale Giorgio Cremaschi, che ag-
giunge: «La Cgil deve organizzare la lotta,
ovunque ci sara una vertenza, ovunque ci
sara un contratto». Quindila chiusa senza
mezzi termini del leader della Fiom, Gian-
ni Rinaldini: «Noi quelle regole non Ie ap-
plicheremon. E «se Fiat dovesse chiudere

ualche stabilimento in Italia, ci vorrebbe
I'eserciton.

La Fed vede l'uscita dal tunnel
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L PRESIDENTE DI FEDERMECCANICA [PIER LUIGI CECCARDI

«LL.a Fiom? Strumentalizza le violenze»

Gian Battista Bozzo

ES Mentre affrontail lato pitioscu-
rodellacrisi economica, I'industria
metalmeccanica si trova davanti
una controparte sindacale che, piti
0 meno apertamente, giustifica
episodi di violenza nei confronti
dei manager. Presidente Ceccardi,
come vive questo momento?

Jlmomento e difficilissimo-ri-

sponde Pier Luigi Ceccardi, da cir-
ca un anno presidente di Fe-
dermeccanica - I'industria me-
talmeccanica ¢ quella che sta pa-
gando il prezzo pitu alto della cri-
si, in termini di occupazione e
produzione. Stiamo mettendo in
campotutti gli interventi possibi-
li perché la crisi economica non
sitrasformiin crisisociale: In par-
ticolare le imprese stanno facen-
doricorsoalla cassaintegrazione
ordinaria nella speranza che la
crisisifermi, e che si possariparti-
re. Sarebbe stato pit facile ristrut-
turare eutilizzare la cassaintegra-
zione straordinaria, manonloab-
biamo fatto. Questo ¢ il messag-
gio che stiamo inviando alle no-
stre controparti».

Intanto, si stanno moltiplicando

gli episodi di violenza nei con-
fronti dei manager.

In Italia, a differenza dei Paesi
in cui si sono svolti questi episo-

di, opera un sindacato forte e dif-

ze, le volesse giustificare e stru-
mentalizzare. Sono tesi e argo-
menti che non mi avrebbero tur-
bato piu di tanto se espressi da
gruppuscoli minoritari, ma che
trovo profondamente sba-
gliati e pericolosi se
espressidaidirigentidi

un importante sinda-

cato come laFiom. Mi

sarei aspettato. un

o> deciso, una pre-

sa di distanza, non le
giustificazioni. E se le
giustificazioni provengo-

no dal maggiore sindacato
dei lavoratori metalmeccanici,
qualche preoccupazione nasce.
Dovrebbero stare piu attenti, e
cercare di rendere piu serena la
discussione fra le parti».

La Fiom si @ schierata contro la
riforma del modello contrattua-
le. Rinaldini annuncia che non
applichera le regole dell’accor-
do separato nel prossimo rinno-
vodei metalmeccanici. Euna
dichiarazione di guerra.

«8i, i toni sono da di-
chiarazione di guerra.

Oggiil presidente del-

la Confindustria Em-

ma Marcegaglia firma

una riforma che é arri-
vataaltermine diun per-

corso difficile, sofferto.
Durante questo percorso, la

fuso, con grande potere contrat- Cgil ha sempre e solodetto “no” a
tuale ma anche di indirizzo e mo- tutto. Tuttavia, ora & necessario
bilitazione. E una situazione che abbassare i toni, con senso di re-
da al nostro sindacato una re- sponsabilita, per trovare la via
sponsabilita in piv. Chi, come d’uscita da una crisi senza prece-

me, hauna certaetaricorda quan-
dosimili episodisonoaccadutiin
Italia. Anche da queste esaspera-
zioni si ¢ alimentato il terrori-
smo. Ne siamo usciti solo risco-
prendo 'unita e 1a coesiones.

Checosahapensato Ieggenda le

tesi«giustificazioniste» deiverti-

-ci della Fiom-Cgil?

«Quando ho letto sul Giornale
le parole di Giorgio Cremaschi
(leader nazionale della Fiom,
ndr) che in pratica manifestava-
no piu consenso che giustificazio-
nealla pratica dei sequestti, sono
rimasto inorridito. Ma mi hanno
anche amareggiato le parole di
GianniRinaldini (il segretario ge-
nerale della Fiom, ndr). Hoavuto
lanettaimpressione che, anziché
prenderele distanze dalleviolen-

denti. Altrimenti ci sara un per-
corso conflittuale confuso, dove
ognuno porta in alto le proprie
bandiere senza pensare alle con-
seguenze. Se invece negoziamo
in spirito di collaborazione, pos-
siamo portar fuori P'Italia da que-
stasituazione. Lo dice unimpren-
ditore con 300 dipendenti che
nonhachiestounasola oradicas-
sa integrazione».

Nelle fabbriche bresciane sipre-

senteranno, per un tour elettora-

le, Antonio Di Pietro e I'ex sinda-
calista Maurizio Zipponi. Che co-
sa he pensa?

«Credo che sia un fatto mera-
mente politico: Zipponi, che co-
nosco bene da quando stava alla
Fiom, si adegua al nuovo mestie-
re di candidato. Vanno per le fab-

briche con l'intento di prendere
voti, facendo il loro lavoro: le di-
10, non mi stupisco piu di tanto».

Rinnovo
La Cgil ha detto

solo di no
Questa non e
contrattazione

Zipponi e I'ldv ’
Non mi stupisce
Si € gia calato
nei panni

del candidato

Irresponsabili
Una sigla cosi
rappresentativa
non giustifichi
le intimidazioni

Rischio
Inorridisco di
fronte a questa
dichiarazione
di guerra

[1 SEQUESTRI DEI

.,

Pietro cavalca la prote:
pel

2 {FRANCESCO COSSIGA
‘compagni che sbagliano”
arono anche gli anni di piombo»
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L'INTERVISTA o
«Con i “compagni che shagliano”
iniziarono anche gli anni di piombo»

Lex capo dello Stato: «Il terrorismo nacque grazie allindulgenza dei sindacali di sinistra e del Pei
nei confronti degli estremisti. 0ggi ¢’¢ lo siesso eccesso di tolleranza, anche da parte della Fiap

JFRANCESCO COSSIGA

Roberto Scafuri

Roma Presidente emerito France-
sco Cossiga, 0ggi si sequestrano i
manager e si lasciano stare i «pa-
droni». Qualcosa non va.

d padronisonoinafferrabili, trop-

po impegnati a giocare a golf. S'im-
magina qualcuno che progetti il se-
questro del figlio di Elkann?.

Peccato oggi ci sia France-
schini al Pd, Uolter avrebbe
saputo cosa dire.

«Certo: sequestrate i mana-
ger, ma anche gli operai.
Traidipietristic’e chi giusti-
fica i sequestratori.
Ho l'impressione che il
borghese Di Pietro,
ex poliziotto,
stia  di-
ventando operaista...»,
Inverita, unritornoalle ori-
gini:hafattoancheil mura-
tore e 'operaio.
«Allora piti cheil nostro Pol
Pot, sara un Pot-op».
Leiavevaavvistato per pri-
mo I'Onda studentesca.
«Dissi di stare attenti, susci-
tando un’ondata polemica».
Orail cosiddetto «<bossnap-
ping» rappresenta un salto
di qualita. Un fatto nuovo.
«Nuovo mica tanto, Comincio
COSl...».

Comincio cosi cosa?

«Comincio cosi il terrorismo:

conlapocaresistenzadeisindacati

di sinistra ai primi atti di violenza
nelle fabbriche».

L'ex ministro Damiano, ex Cgil, so-
stiene di non ricordare episodi di
violenza di questo genere...

«Non vuol ricordare, forse

perché gli ex comunisti non
possono ammettere di
non riuscire ad assorbire
quelle aree di protesta
violenta,
Una storia che sembra
gia sentita.

{Unnome pertutti: 'inge-

gner Giuseppe Taliercio

(neltondo accanto), dirigen-
te della Montedison, seque-
strato, torturato e ucciso dal-
le Brdopo 46 giornidi prigio-

nia...».

Erail 1981, maanche prima obietti-

viiniziali delle Br erano stati persi-
noi capireparto.

«Appunto. Eancheallorail sindaca-
to fu indulgente. Erano “compagni
chesbagliano” pure peril Pci, cheten-
tava di farli rientrare nei loro ranghi.
Ricordo che il figlio di un senatore fu
inviatoa cercare contatticon Morettie
glialtri, per convincerlia entrare nella
legalita. Furonoi fatti di Bologna e so-
prattutto la contestazione a Luciano
Lama, a convincere il Pci che bisogna-
va essete intransigenti.

Il Pci capi di essere nel mirino.

Per le Br vigeva il mito della Resi-
stenza tradita da parte del Pci che, in-
vece della rivoluzione, faceva il com-
promesso storico con la Do

I rapporto tra Pci e Dc ha segnato

la storia di questa Repubblica.

«Molti dc non dimenticavano di
aver fatto la Resistenza e poi la Costi-
tuente, assieme ai comunistis.

In quegli anni anche I'egemonia

culturale del Pci era indiscutibile,
* permeava settori democristiani.

La Dc a volte peccava d’ingenuita,
avolte era persino intimidita. Ricordo
quandoMario Scelba, fervente repub-
blicano, tento di proporre la Guardia
nazionale in una direzione della
Dc..o.

Come fu accolte?

«Non gliela fecero mettere neppure
nellordine del giorno».

Oggi lei torna alamentare eccessi

diindulgenza...

Persino da parte della Fiat... Una
certa tolleranzala capisco, perché so-
noattimotivati dall'ondata dilicenzia-
menti, quindi piy da ragioni pratiche
che ideologiche. Pero attenti lo stes-
s0: l'ideologia, se non ce’hanno, pre-
sto o tardi se la danno».

Rinasce un nuovo terrorismo?

«Dico che nonbisogna maiabbassa-
relaguardia. Il nostro terrorismo nac-
que da tre fattori: il ’68, Pautunno cal-

do e il compromesso storico»,

Il movimento del Sessantotto non
fu soltanto violenza.
«Diciamo che in Francia il
generale De Gaulle con
una grande retata in soli
tre giorni fece fuori tutti i
capetti pericolosi. Tant'e
vero che i giovani super-
stiti di allora, oggi sono
tutti intellettuali verdi... In
Italia Pepisodio clou fua Val-
le Giulia, dove poliziotti e carabi-
nieri le presero, suscitando il celebre
articolo di Pasolini che tratto i ivolto-
si da ragazzi viziati quali erano, e si
dichiaro piuttostodalla parte di celeri-
ni e militi, figli di contadini e ope-
rai....
Faceva lotta di classe sul serio.

Pasolini aveva capito tutto, ma fu
accolto freddamente dal Pci dell’epo-
ca. Non dimentichi che fino allo scop-
pio del terrorismo la parola d’ordine
era quella di disarmare la polizia: ri-
cordo quando ero segretario del Co-
mitatointernodell'ordine e dellasicu-
rezza, istitvito da Moro, e in una riu-
nione FrancescoDeMartinobattei pu-
gni sul tavolo reclamando il disar-
mo... unilaterale».

L'esempio De Gaulle conferma che
sia meglio prevenire che curare.

Non vorrei che certi fenomeni ve-
nissero presi sottogamba. L'arrende-
volezza di cui dicevamo fece si che in
Italia il Sessantotto non si realizzasse
solo come fatto culturale: sfocio nel-
T'autunno caldo del’69, nel quale furo-
no coniati slogan divenuti classici br,
tipo: colpirne uno per educarne cen-
to»,

Fuallorachenacque ancheil Kossi-
ga con la ccappar e le «ss».

«Mi hanno detto che i nuovi brigati-
sti non mi dimenticano: perché non
mandate in galera gli stragisti Cossiga
€ Andreotti?, hanno risposto durante
un interrogatorio»,

Cossiga nemico numero uno delle

Br, le avra fatto piacere.

«Mi ha fatto sentir giovane>.

Dopo il ‘69, nelle fabbriche s'ando

diffondendo a macchiad'olioil cre-
do della lotta armata.
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dLa situazione era tale che nel 76,
da ministro dell'Interno, feci fare I'ac-
cordo tra Agnelli, presidente Confin-
dustria, e Lama, segretario Cgil, affin-
ché fossero previste delle squadre di
vigilanza nelle fabbriche, composte
dagiovanidella Fgciconlasupervisio-
nedi Ugo Pecchioli. Montanelli mi cri-
tico duramente: le defini le “guardie
rosse”s,

N NUOVE BR

liricorso ai giovani del Pci per man-
tenerel'ordine avra provocato!'or-
ticaria, al vecchio Indro.

Lo capisco. Ma pensi oggi un servi-
zio di vigilanza organizzato dal Pd..,
Pensi che in un primo maggio a piaz-
za San Giovanni, dove avevamo infil-
trato poliziotti e carabinieri, il servizio

d’ordine della Cgil prima picchiava a

dovere i facinorosi, e poi li consegna-
vaalla polizia».

Ciononimpedivail copioso proseli-

tismo delle Br.

«No. Le rammento anche un celebre
articolo, intitolato: “Ritratto di fami-
glia” scritto da quella brava signora
dai capellibianchi che vivea Parigi...».

.. Rossana Rossanda?

Lei, da cui una volta fui invitato a
pranzo. Una gran signora, ci serviro-
no camerieti in guanti bianchi»,

15-04-2009

Corsi e ricorsi DOMICILIARI
. e es ‘ALLA BANELLI
Si comincio o
, " Potralasciare il
nell’s1 conil carcere fiorentino
rapimento br diSollicciano
" N Cinzia Banelli,la
delling. Taliercio ex brigatista.
condannataa10
anhi per 'omicidio
Biagi e a 12 per
quello D'Antona,
La Banelli gode dei.
. . privilegi concessi
Nuovi bersagli ai collaboratoridi
i : giustiziadopo
Ip adizom orm.aII essersi cpentita: -
sono intoccabili: hascontatoun
son sempre sui PR cka pen
N eora-chee e
campi da golf diventata madre -
finira di scontare
la condanna ai
domiciliari,
Vecchi nemici
I nuovi brigatisti
mi ricordano?
Mi fanno
sentire giovane
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L'ATTACCO ALLA CGlL

Bonanni morde
perché sta fermo
contro la crisi

Loris Campetti

affaele Bonanni ha strap-
pato la maschera da sinda-
calista serio e ponderato
che nasconde il volto giacobino
di Guglielmo Epifani. Chi e, in re-
alta, il segretario Cgil? Uno che «li-
scia la tigre della rivoluzione e sof-
fia sul fuocon, degno capo di un
sindacato «pericolosamente am-
biguo e epportunista», Nienteme-
no. La colpa & di non aver preso
nettamente le distanze dai «se-
questri» di alcuni manager, sia in
Francia che alla Fiat in Belgio.
Epifani e la Cgil non hanno bi-
sogno della nostra difesa, e in
pity, il sostegno di un quotidiano
comunista rischierebbe di raffor-
zare le convinzioni di Bonanni
sulla bolscevizzazione del suo ex
alleato. Infine, basta aver ascolta-
to una sold volta Epifani o incro-

ciato la Cgil negli ultimi cin-
quant'anni per capire la delirante
strumentalita del leader Cisl. Re-
stiamo al merito: compito del sin-
dacato dentro la devastante crisi
economica sarebbe, per Bonan-
ni, denunciare la gravita del se-
questro dei manager da patte di
lavoratori licenziati. A prescinde-
re dal carattere puramente simbo-
lico di quei gesti, qualsiasi perso-
na con la testa sul collo dovrebbe
comprendere che la corda, a for-
za di tirarla, pud spezzarsi. L'esa-
sperazione di un operaio espulso
da dirigenti che guadagnano cen-
to volte il suo stipendio pubd pro-
vocare reazioni imprevedibili,

Persino autolesioniste: gia la
cronaca racconta di casi di suici-
dio, o di improvvise esplosioni di
cieca violenza come negli Stati
uniti, In molti casi, per fortuna, i
lavoratori si limitano a spettacola-
rizzare la propria condizione di
difficolta, richiamando con azio-
ni estreme l'occhio dei media -
minacciando di gettarsi da un'im-
palcatura, o sequestrando per
qualche ora i manager.

Altro dovrebbe fare un sindaca-
to che accodarsi al coro di chi ve-
de la violenza solo nei gesti ope-
rai e non nelle delibere liquidato-

rie dei consiglieri d'amministra-
zione che si spartiscono il bottino
rapinato in stagioni felici, mentre
decretano la morte lavorativa dei
dipendenti. Dovrebbe guidare le
lotte in difesa del lavoro e degli
stabilimenti, evitare a chi subisce
gli effetti della crisi e della violen-
za padronale di trovarsi solo e di-
sperato. Puntare l'attenzione sul-
le forme di lotta rimanda indietro
di decenni, a fasi e culture total-
mente altre, Il perbenismo ipocri-
ta non salva la cattiva coscienza e
non fa fare un passo avanti.

Che vuole Bonanni? Dimostra-
re che il rifiuto della Cgil di firma-
rela controriforma dei contratti &
coerente con ia sua presunta radi-
calizzazione. Tenta di convincere
i suei iscriti che la complicita
con le politiche berlusconian-
confindustriali & I'unico modo
per passare la nottata. Conse-
gnando cosi all'avversario un pa-
trimonio umano, di storie e lotte
sindacali. Scherza con il fuoco,
Bonanni. Ha ragione il segretario
Fiom Gianni Rinaldini quando av-
verte: se la Fiat decidesse in Italia
la chiusura di uno stabilimento,
altro che sequestro dei manager,
servirebbe {'esercita.

H
«Non appli
Taccordo scparato»
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Oggt la firma del nuovo modello contrattuale

La grande opportunita
non compresa dalla Cl

GIuLANO CAZZoLA

Nella serata di oggi avra luogo la sottoscrizione
dell'intesa interconfederale costruito sui privcipi ge-
nerali definiti nellaccordo quadro del 22 gennaio
scorso. La Cgil si presenterd alla cerimonia, ma von
si dara da fare con la penna, portando a termine co-
si il suo lungo processo di autoesclusione.

Ormai lorganizzazione di Gugliebno Epifani si
rinchiusa nel suo “piccolo mondo antico”, soffocan-
do ogni conato di dibattito critico al proprio intermo
con il pressante richiamo al senso di appartenenza.
Del vesto, dopo la manifestazione al Circo Massimo
la Cgil ha realizzato i propri obiettivi politici: in pri-
mo luogo quello di spostare a sinistra lasse del Pd.
In piazza ¢'eranio tutti 1 soci fondatori dell' Unione di
Romano Prodi, rimessisi insieme dopo che Dario
Franeschini aveva invertito la rotta del “partito a vo-
cazione maggioritaria” preconizzato da Walter Vel-
troni. Cosi da domani il nuovo miodello contrattua-
le vedra T'ostilitd della pitk importante associazione di
lavoratori, mentre vi aderiranno tutte le altre forze
sociali. Quali problenti dovrebbe porsi il Pdl in un
contesto come quello che si sta prefigurando?

Sicuramente un partito popolare che ha un con-
senso superiore al 40% degli elettori non pud non
prendere di petto la “questione sindacale”. Va detto
subito che sono improponibili gli assetti vigenti du-
rante la Prima Repubblica, quando i grandi partiti

storici portatori di ideologie totalizzanti {(a volte pu-
re totalitarie) avevano organizzato la societd civile a
loro immagine e somiglianza. Non esisteva un solo
momento nella vita di un cittadino in cui esso non
potesse trovare un'istanza “amica” a cui fare rifeni-
mento. Il comunista aveva il partito (che era il regi-
sta di tutto l'insieme), la Cgil, l'Arci, la Lega Coop, la
Confesercenti, la Uisp e vin di questo passo. Piti o~
meno la stessa cosa valeva per il lavoratore dewo-
cristiano o quello socialista. Dopo il crollo dei gran-
di partiti democratici, le organizzazioni sociali sono
sopravvissute in proprio. Mentre nel caso della Cgil
la cinghia di trasmissione si & messa a girare in sen-
so contrario (e cioé dal sindacato al partito che nel
frattempo perdeva forza, potere e subiva scissioni), le
altre associazioni sindacali e professionali sono re-
state senza riferimenti (non a caso la Cisl nei giorni
scorsi si é fatto promotrice di un forum che raccoglie
tutte le organizzazioni del mondo cattolico, ad ecce-
zione delle Acli).

Per giunta il Pd é talmente prigioniero della Cgil
che ha gettato alle ortiche la possibilita (sarebbe sta-
ta una novitd assoluta in Italia) di un'alleanza di fat-
to con lassociazionismo sindacale e professionale
(come & naturale che avvenga in un sistema politico
Sostanzialmente bipolare). Ecco perché si aprono per
il Pdl delle prospettive importanti di confronto e di
collaboraziove (nel rispetto di ogni reciproca auto-
nomia) con significative organizzazioni sindacali e
sociali. E un'occasione da non perdere.

Il nuovo partito avra delle aree tematiche e delle

“consulte aperte ai protagonisti delle diverse politiche

settoriali, Nessuna pretesa di “dare la linea” o di in-
terferire nella scelta dei gruppi dirigenti e neppure di
ottenere un facile consenso. 1 governi del Pdl (diver-
samente da quelli di sinistra) non si spaventano per
gli scioperi. Avranmo capacita di ascolto e coinvol-
geranno le parti sociali nelle scelte da compiere, fer-
mo restando che Tultima parola spetta sempre alla
politica. \

pata  15-04-2009
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