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Lavoro. Secondo la Cgil sono oltre 130 le i 1mprese tessili che fanno ricorso a Cig e contratti di solidarieta

La moda fai conti con gli esuberi

Il calo degli acquisti costringe le griffe a rimodulare le strategie

Paola Bottelli

MILANO

i «Sonoandatonel nostrone-
gozio in via Montenapoleone
per raccomandare agli addetti
alla vendita, in questo momen-
to di crisi, di coccolare i clienti
come bebe. Sa che cosa mi han-
no risposto? "Dottore, sarem-
mo anche disposti ad andare a
catturarli sul marciapiede da-
vanti alle vetrine: purtroppo
noncisono passanti*s.

TESTIMONIAMZE

Di Risio (Versace): attenzione
spasmodica alla struttura

dei costi - Sassi (Valentino):
blocco del turnover, chiusi
punti vendita all'estero

Non & una battuta quella
delamministratore delegato
diun big brand che, ovviamen-
te, preferisce mantenere I'ano-
nimato: nel Quadrilatero mila-
nesecomeinBond StreetaLon-
dra, in avenue Montaigne a Pari-
gl e 2 Omotesando, "cuore” del
lusso della capitale nipponica,
per non parlare della Fifth Ave-
nue a New York, lo shopping &
ridotto al lumicine. Tranneipo-
chimarchiche, per tradizione o
perbuonrapporto qualita-prez-
zo,hanno addixitturale code da-

vanti ai monomarca, nel mon-
do della moda imperversa il
pianto greco. ] department sto-
re statunitensi selezionano
sempre pilt i marchi da esporre
in vetrina e, ormai dalle scorso
autunno, hanno lanciato una
massiccia campagna di sconti
che sta "drogando" il mercato
internazionale. Costringendo
non pochi retailer a fare altret-
tanto, visto che i consumatori
ditutto ilmondo non sembrano
piu disposti a spendere le "vec-
chie" cifre che ora appaiono
fuori mercato.

Eintanto iniziano a suonare i
primicampanelli d'allarme nel-
le aziende piti importanti: ¢ il ca-
so della Aeffe di San Giovanni
in Marignano, quotata atla Bor-
sa italiana, che controlla tra gli
altriimarchi Alberta Ferretti e
Moschino. «Sono in corso trat-
tative con i sindacati di Rimini
- spiega il direttore generale
Marcello Tassinari- per valuta-
re un evéntuale piano di ridi-
mensionamento del personale,
in particolare degli addetti che
si occupavano di due licenze
che ora non fanno piit parte del
nostro portafoglio, cioé Narci-
so Rodriguez e Basso & Bro-
ke». Gli esuberi, secondo i sin-
dacati, sono 84, mentre per
Paziendail numero non & anco-
rastato definito.

E i competitor? Interpellate
dal Sole 24 Ore, le aziende pilt

prestigiose della moda made in
Italy forniscono risposte varie-
gate. «In Italia~ risponde Stefa-
no Sassi, amministratore dele-
gato della Valentino - non stia-
mo tagliando risorse, anche se
c’¢il blocco del turnover, men-
tre all’estero abbiamo chiuso
negozi diretti non profittevo-
li». Per Giancarlo Di Risio, am-
ministratore delegato della Ver-
sace, «da noi ¢’¢ soltanto un’at-
tenzione spasmodica alla strut-
turadei costi», cosicome staav-
venendo alla Prada: «Non c’¢
un blocco delle assunzioni -
spiega un portavoce — anche se
il ricambio viene valutato caso
per casoy. «Nulla in program-
ma nel gruppo Tod’s», precisa
un portavoce, mentre «nessu-
nadichiarazione» sultema arri-
va dal quartier generale della
Giorgio Armani. Ovviamente,
trale situazioni darisolvere, va
rilevato il commissariamento
della It Holding e della control-
lataIttierre, allaquale stannola-
vorandoitre comimissari nomi-
nati dal ministro Scajola.

Alla Filtea-Cgil, i] sindacato
maggioritario nel settore, non
risultano, al momento, richie-
ste di alcun genere da parte dei
bigplayer, ancheseirumor par-
lano di cassaintegrazione immi-
nente per un gruppo soprail mi-
liardo di euro di fatturato. «Sia-
mo molto preoccupati - spiega
ValeriaFedeli, segretarionazio-

nale - perché molte griffe boc-
cheggiano e stanno gia taglian-
do le commesse ai terzisti: te-
miamo che anche per alcune
"firme" la crisi esploda presto,
tra una ventina di giorni e al
massimo entro giugno. Del re-
sto, la situazione a monte nel
tessile italiano & pesantissima e
le aziende coinvolte sono in
gran parte proprio fornitrici dei
grandinomi».

Inumeri della crisi sono elo-
quenti: al 31 marzo scorso, se-
condo unarilevazione naziona-
le curata da Filtea-Cgil, erano
133 le imprese della filiera tessi-
le-moda e pelle-cuoio coinvol-
te (con decreti firmati} in cassa

‘integrazione straordinaria e
contratti di solidarieta (15, per
la cronaca), per oltre nmila ad-
detti sui 13mila complessiva-
mente inorganico.

«Siamo l'unico settore indu-
striale - aggiunge Fedeli- che a
meta dicembre ha sottoscritto
un documento di politica indu-
striale e di politica del lavoro
con tutte le associazioni im-
prenditoriali, in primis $mi-Si-
stermamodaItalia. Eindispensa-
bile uno sforzo unitario per sal-
#aguardare le figure pil1 specia-
lizzate della nostra manodope-
ra:in caso contrario, quando ri-
partira il mercato, perderemo
anchela fascia produttiva me-
dio-alta».

paola. bottelli@ilsole24ore.com
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La crisi del tessile
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ORE di cassa integrazione piu che tripli-
cate. Quindicimila licenziati in piu, i due
terzi nelle aziende con meno di 15 dipen-
denti (con un aumento annuo del 110%),
quelle dove i lavoratori non godono delle
indennita di mobilita. In ginocchio le pro-
vince di Cremona, Como, Lecco e Bre-
scia, mentre tengono Bergamo, Milano e
Lodi. La foto del’economia lombarda
scattata a fine marzo dal Dipartimento
politiche contrattuali della Cgil &€ impieto-
sa: il ricorso alla Cig € aumentato del
341,9% rispetto a dodici mesi fa, del

(Cassa integrazione, altro record: +342% amarzo

A

100% rispettoafebbraio. LapuntaeaCo-
mo (686,3%) e nelle province che fanno
del manufatturiero la loro forza, mentre a
Milano'aumento e “solo” del 139,2%. Va
peggio se si considera la sola cassa inte-
grazione ordinaria: +2.105% a Cremona,
+1.085% a Lecco, +953,8% a Brescia.
«Sono dati allarmanti — sottolinea Cgil
Lombardia — siamo a livelli di sofferenza
che non hanno precedenti. £ ormai ur-
gente rendere disponibilile risorse nazio-
nali per gliammortizzatori in deroga». |

(m. pi.)
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Salta l'assunzione per 168. La Fiom: «lllegale»
Ggp di Treviso,
accordo separato
controiprecari

Roberto Farneti

«Una vera porcata». Gianni Rinaldini,
segretario generale della Fiom, non usa
mezzi termini per ribadire il giudizio
negativo dei metalmeccanici Cgil sul-
Paccordo separato per il rinnovo del
contratto integrativo della Ggp di Tre-
viso. La minaccia dell’azienda di chiu-
dere la fabbrica e di spostare la produ-
zione in Slovenia non pud in alcun
modo, secondo Rinaldini, giustificare
la decisione presa dalla Fim e dalla
Uilm di stracciare la piattaforma unita-
ria e di siglare una intesa che va contro
la normativa vigente e le regole del con-
tratto nazionale.

Con I'accordo del 30 marzo scorso vie-
ne infatti abolito 'obbligo di assunzio-
ne a tempo indeterminato per gli sta-
gionali con alle spalle oltre 36 mesi di
contratti a termine, obbligo previsto dal
protocollo sul welfare approvato dal
Parlamento nel 2007 e entrato in vigo-
re dallo scorso primo aprile. A rimetter-
ci, nel'immediato, saranno quei 168
precari che avevano gid maturato tale
diritto alla fine di marzo. Ma in realta le
vittime di questa intesa sono destinate
ad essere molte di pitt, dal momento
che la Ggp, azienda leader a livello eu-
ropeo nella produzione di macchine e
utensili per il giardinaggio, & una impre-
sa che fa ampio ricorso 2 manodopera

v e owm

di tipo stagionale. Basti pensare che, nel
periodo tra settembre e giugno, sono
circa 500 1 precari che vanno ad aggiun-
gersi ai 625 lavoratori con contratto a
tempo indeterminato. E se 1 posti fissi
sono occupati prevalentemente da ita-
liani, il popolo dei precari & composto
per la maggior parte da donne e immi-
grati. Per 1 lavoratori stranieri si tratta
quindi di un doppio danno, dal mo-
mento che il contratto a tempo indeter-
minato ¢ un requisito per ottenere il
rinnovo del permesso di soggiomo.
Durante la trattativa la Ggp di Treviso
si & difesa sostenendo che Fassunzione
dei precani “storici” avrebbe provocato
un aumento dei costi tale da portare al-
la chiusura dell’attiviti. Argomento a
cui la Fiom non crede. Primo, perché
non stiamo parlando di una azienda in
crisi, alla luce di un fatturato di 580 mi-
lioni di euro I'anno. Secondo, perché
anche i lavoratori a tempo determinato
attualmente impiegati rappresentano
un costo. Tenendo conto del carattere
stagionale della produzione, i sindaca-
ti, Fiom compresa, avevano avanzato
una proposta di part-time “verticale”:
contratto a tempo indeterminato ma
per un numero di mesi di lavoro cali-
brato sulle esigenze della azienda. Pro-
posta respinta dalla Ggp.

Rinaldini non ha dubbi: con la firma di
questo accordo ci troviamo di fronte a
«una deroga illegale» che anticipa gli ef-

fetti nefasti del nuovo modello contrat-
tuale che verra siglato oggi. La possibi-
lita di deroga dai contratti nazionali in
caso di crisi economica e in presenza di
piani di sviluppo («quindi sempre», iro-
nizza il leader della Fiom), precostitui-
sce infatti un elemento di debolezza del
sindacato, specie in situazioni dove
I’azienda ha interesse ad alimentare una
logica di contrapposizione tra lavorato-
1, come ¢ successo alla Ggp.

Lo si & visto al momento del voto in
fabbrica: su 965 aventi diritto, hanno
partecipato alle votazioni in 760, di cui
518 favorevoli e 234 contran. Lavora-
tori con contratto a tempo pieno che
votano per il licenziamento dei precari
sotto il ricatto dell’azienda? Per Rinal-
dini, tutto questo non ha niente a che
vedere con la democrazia: «Abbiamo
lottato per imporre il referendum sul
contratto dei metalmeccanici, abbiamo
accettato l'esito del referendum alla
Piaggio. Ma sui diritti cosiddetti indi-
sponibili dei lavoratori non puo essere
una maggioranza a decidere». Per que-
sta ragione Ja Fiom impugnera I'intesa
a livello legale in tutti le sedi. «Primo -
spiega il responsabile dell’ufficio sinda-
cale, Maurizio Landini - perché il con-
tratto nazionale dei metalmeccanici at-
tualmente in vigore non prevede dero-
ghe; secondo perché siamo in presenza
di una deroga che ¢ in contrasto persi-
no con la normativa europea».

Ggpdi

I
lideclogia della guerra tra poveri |

Treviso,
accordo separato
controj precari
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Scoppia il caso «precari» a Treviso

DA TrEVISO FRANCESCO DAL MAS

recari a tempo illimitato? Lo de-
Pnuncia la Cgil, evidenziando un ca-
so di deroga per i contratti a termi-

ne, maturato alla Ggp Italy di Castelfran-
co, attraverso un accordo separato, conla
Cisl e la Uil. «Si tratta di diritti individua-
linon a disposizione della contrattazione
~ha detto ieri il segretario generale della
Fiom Rinaldini- cosi il contratto a termi-
ne diventa a tempo illimitato». La Castel-
garden produce utensili per il giardinag-
gio e concentra il lavoro (fino a 1.500 ad-
detti) tra settembre e maggio. Se mi co-
stringete ad assumere tutti a tempo in-
determinato - ha mandato a dire'azien-
da alla controparte, durante la recente
vertenza contrattuale - sono costretta a

trasferire le produzioni all’estero. Le nor-
me di legge prevedono che dopo 36 me-
si dilavoro, anche non continuativo pres-
so la stessa ditta, il precario debba essere
assunto. Per chi aveva maturato la quota
dei36 mesi, la Cgilhafat-

che si limiti a 3 anni. E che sia irripetibi-
le. Ad un’ottantina di operai che hanno
superato i 36 mesi viene data la possibi-
lita di restare in azienda. Con il part time
verticale, ma a tempo indeterminato, ci

saranno 35 assunzioni

tovalereil diritto allasta-
bilizzazione. Ma rispetto

Fiom: Cgp, contratti

quest’anno, altrettante il
prossimo e 30 nel 201 1».

alla prospettiva che I'a-

a termine illimitati

«Inoltre - informa il sin-

zienda delocalizzasse,
Fim Cisl e Uilm Uil han-

Cisl e Uikintesa per

dacalista Bragagnolo
della Uilm - ci sara un

no trovato le ragioni diu-

_fermare delocalizzazione

miglioramento sul pre-

na possibile mediazione
e, quindi, di un accordo,
votato dall’85% del personale, con il 68%
di si. «intesa prevede che la deroga non
sia a tempo indeterminato come voglio-
no far credere gli amici della Fiom - spie-
ga Antonio Bianchin, della Fim Cisl - ma

mio presenza, con 600
euro in pit1 nel triennio.
Pit1 340 euro sul&)remio qualita che arri-
va ad un totale di 1.250 euro. Il resto dei
premi rimangono consolidati». La Ggp e
una delle aziende venete con il maggio
numero di lavoratori stranieri.

il7Riformista
I ..
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Nuovi contratti al via
derogano pure dalle leggi

Con un accordo aziendale
Fim-Cisl e Uilm-Uil decidono
che i contratti dilavoro e le leggi
dello Stato non valgono pit. E
impediscono ’assunzione di la-
voratori dopo 36 mesi di contrat-
ti a termine. Accade in Veneto.

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

Piovono deroghe, e chi aveva dei di-
ritti non li ha piu. Il via libera defini-
tivo al nuovo modello contrattuale
siavra solo stasera, ma la sua «filoso-
fia» ha gia attecchito. Almeno per
quanto riguarda il grande spazio
che le nuove regole lasciano alle de-
roghe, cioe la possibilita di fare di-
versamente da quanto e scritto. Alla
Ggp Spa di Castelfranco veneto, Ci-
sl, Uil e azienda sono riusciti a fare
di pit: non hanno solo derogato al
contratto nazionale dei metalmecca-
nici, ma anche a una legge dello Sta-
to e a una normativa europea. Il tut-
to con un accordo aziendale che la
Fiom-Cgil non ha firmato.

10sl, TUNO

E il segretario dei metalmeccanici
Cgil, Gianni Rinaldini, a denunciare
la «porcata». L’accordo impedisce in-
fatti che lavoratori a termine che se-
condo leggi e contratti tuttora in vi-
gore avevano maturato il diritto al-
l'assunzione (e cosi dopo 36 mesi di
contratti a termine) devono rinun-
ciarci perché cosi hanno deciso i de-
legati di fabbrica di Fim-Cisl e
Uilm-Uil. Addirittura con effetti re-
troattivi. L’accordo separato porta
la data del 30 marzo, al primo aprile
168 dipendenti con alle spalle 36
mesi di contratti a termine doveva-
no essere stabilizzati. Siccome si

tratta di un’azienda che ha forti
picchi stagionali, per andare incon-
tro a questa specificita era stato
proposta I'assunzione con part-ti-
me verticale, cioe per i mesi in cui
e effettivamente necessaria pit for-
za lavoro, (sette mesi all’anno, ad
esempio), ma sempre a tempo in-
determinato. Non se ne e fatto nul-
la, nonostante che la vertenza fos-
se partita unitariamente. L'azien-
da é leader europeo nella produ-
zione di utensili per il giardinag-
gio, ha stabilimenti anche in Sve-
zia, Slovacchia e Cina, ha dunque
minacciato di trasferire altrove la
produzione. Ha 625 dipendenti a
tempo indeterminato e una media
di stagionali che oscilla tra 400 e
500 addetti. Quindi i 168 non so-
no che una prima tranche di un
gruppo piu ampio. Si aggiunga

In Veneto

Alla Ggp i precari con
36 mesi di lavoro
perdono diritti e posto

che, mentre i lavoratori «fissi» so-
no prevalentemente italiani e in
maggioranza schierati a favore del-
l'accordo, gli stagionali sono in
maggioranza migranti e donne:
per loro non avere un contratto si-
gnifica la clandestinita. la Fiom im-
pugnera 'accordo, fino alla Corte
di giustizia europea se serve. «E
una vera porcata - afferma Rinaldi-
ni - una deroga illegale al contrat-
to che fa saltare il tetto previsto dal-
lalegge e che, in tempi di crisi eco-
nomica, alimenta una logica di
contrapposizione tra i lavoratori,
tra full time e precari». E tra italia-
ni e migranti.

Foto di Guido Montani/Ansa

il manifesto

MUSICA

TAGLI ALLA SONY

Annunciati pesanti tagli alla Sony .
italia che prevedono it 97% dei
dipendenti della sede di Roma -
ridotti ad un'unita - e 21% in quel-
la milanese. La rappresentanza
sindacale unitaria Slc-Cgil di Ro-
ma, specifica in una nota: «che la
mabilita riguarda 35 persone dal-
{'amministrazione alla promozio-
ne, dal legale al commerciale:
una lunga lista di «condannati»,
un numero sconcertante che non
pubd lasciare indifferente il mondo
della musican.
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[l segretario Apa: “Siete contrari? Rinunciate ai soldi in pitr”
Fincantieri, sindacati contro
Utlm all’attacco della Fiom

ONTINUA senza esclu-
‘ sione di colpi la batta-

gliatrasiglesindacalial-
la Fincantieri dopo la firma
dell’accordo integrativo sepa-
rato, sottoscritto solo daFime
Uilm, ma non dalla Fiom. Do-
po la Fim, che ha accusato la
Fiom di «pressioni e intimida-
zioni psicologiche nei con-
frontideisuoiiscritti», & passa-
ta all’attacco anche la Uilm,
chehadistribuitointuttiican-
tieriunmodulodacompilaree
consegnare alla direzione del
personale per chiedere che
«non mi vengano applicate le
ricadute economiche e nor-
mative previste dell’accordo
integrativo sottoscritto da
Fim, Uilm e Fincantieriin data
primo aprile 2009». Una pro-
vocazione? «No, semplice-
mente una sorta di referen-
dum al contrario — risponde
Antonio Apa, segretario Uilm
— la Fiom sostiene che i lavo-
ratori sono contrari all’accor-
do che abbiamo sottoscritto e
chedopo quindicimesiditrat-
tative porta comungque dei ri-
conoscimenti economici. See
vero cosi possono dimostrar-
o».

La Uilm punta il dito anche
controladenunciadellaFiom,
che ha segnalato il problema
dei lavoratori trattati come
schiavi nelle aziende di appal-
to e subappalto della Fincan-
tieri. «E” quanto meno curioso
che queste cose escano all’in-
domanidellafirmadell’accor-
do separato — dice Apa — la
verita & che abbiamo stipulato
dei patti ben precisisull’utiliz-

zo dell’appalto, che e indi-

Operai di Fincantieri

"lLavorator trattati come
schiavi? Gli appalti sono
indispemsabili. $¢ qualcune
conosce situazioni Mlegali
ha il dovere di demunciarie®

spensabileinunalogicadidut-
tilita, se poi qualcuno ha noti-
zia di trattamenti che sconfi-
nano nell’illegalita, & suo do-
vere presentare denuncia.

1l dissidio di fondo resta co-
mungque quello sull’accordo
separato, che ha aperto una
frattura profonda tra le sigle
sindacali. «Siamo partiti gia
con tre piattaforme diverse —
ricorda Apa — ed & anche per
questo che e assurdo chiama-
reilavoratoriaunreferendum.
Laveritaechecon questainte-
sa nonostante la crisi siamo
riuscitiaportare deiriconosci-
menti economici nelle tasche
deilavoratorieastabilire delle
tutele sein futurosidovesseri-
correre alla cassa integrazio-
ne. Secondo noinon & poco».

&2
A Campisuona'ultimoallarme
dilagano tagli¢ cassa integrazione

sindcca:tinicdeschiaritemale banciestringonoswleredivo
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A Campisuonal ultmoallarme
dilagano tagh e cassa mtegrazione

[sindacati: timide schiaritemale banche stringono sul credito

NADIA CAMPINI

RA uno dei fiori all’oc-
E chiello della prima gran-

de riconversione indu-
striale genovese, quella di
Campi, oggianchelasocietadi
software Microarea fa partire
le procedure di mobilita per 9
lavoratori sui 63 addetti. Esi-
genzediriorganizzazionidegli
uffici, maanchecrisidifattura-
to e liquidita sono i motivi che
hanno spinto 'azienda, nata
nel 1984 a Genova e cresciuta
in modo vertiginoso negli ulti-
mi anni, tanto da lavorare so-
prattutto sul mercato interna-
zionale, aconvocareisindaca-
tiperavviareleoperazionidiri-
duzione del personale. Ieric’'e
stato il primo incontroin Con-
findustria Liguria, con presi-
dio dei lavoratori davanti agli
uffici, ma per il momento non
cisonospiragli. «Nonvogliono
sentir parlare dicontrattidiso-
lidarieta né tanto meno di cas-
saintegrazione—spiegaMau-
ro Sergio Rinotti, della Uilm —
semplicemente c’e la volonta
diridurre i costi sulla pelle dei

incontro lunedi prossimo —
aggiunge Ivano Mortola, della
Fiom—perilmomentolepro-
spettive non sono buone».

Quella della Microarea é
l'ultima,oalmenolapitirecen-
te, notizia di unalunga serie di
casi di crisi e cassa integrazio-
nechecoinvolgeinmodosem-
pre piu diffuso I'industria ge-
novese, e in particolare quella
metalmeccanica; settore che
nonostante le riduzioni degli
ultimi anni costituisce ancora
con i suoi 20.000 addetti una
delle linee portanti del settore
produttivo. Di questi oggi i la-
voratori in cassa integrazione
sono 2.472, pittdel 12%.

1l caso pilt eclatante resta
quello della siderurgia, con i
suoi 1.050 addetti in cassa tra
ordinariaestraordinariasuun
organico di poco pilut di 2000
unita, mac’e anche un tessuto
fatto di aziende piccole e me-
die che soffrono per la crisi e
che devono ricorrere agli am-
mortizzatori sociali. «Ogni
giorno siamoafirmareaccordi
sullacassa—commentaFran-
co Grondona, segretario della

tivomagarisiiniziaancheaco-
gliere, ma la mia sensazione &
che soffriremo almeno ancora
fino alla fine del 2009». «Ci so-
no aziende che vedono torna-
reicarichidilavoro—aggiun-
ge Claudio Nicolini, segretario
della Fim — la Lames di Chia-
vari ad esempio ha fatto rien-
trare tutti, lo stesso & successo
alla Lincoln Electric, ma la cri-
siresta pesante e a peggiorare
lasituazionec’eilfattochetan-
te aziende piccole e medie in-

contrano molte difficolta col
credito. Le banche stringono i
cordoni, nonostante non ci
siamo trovati in Italia di fronte
a problemi di mega-fallimenti
come & accaduto negli Stati
Uniti, cosi anche aziende che
riuscirebbero a cavarsela con
unpo’diaiutositrovanoadan-
naspare pil1 di quel che sareb-
be necessario».
Complessivamente 1'utiliz-
zo della cassa integrazione ha
subito aumenti impressio-
nanti, i picchi piti forti si sono
registrati a inizio anno, a feb-
braio del 2009 'utilizzo della

cassa & cresciuto del 1484% ri-

spettoallostessomesedell’an-
no precedente, mentre € au-
mentata del 265% rispetto a
gennaio ma allo stesso tempo
molte aziende hanno cercato
di limitare i danni e non azze-
rare completamente la produ-
zione. Cosiancheneicasidove
la cassa integrazione & a zero
ore, ilricorso agliammortizza-
tori sociali spesso e stato spal-
mato su pitt lavoratoricon il si-
stema della rotazione o ridu-
cendo di un giorno la settima-
na il lavoro, come hanno fatto
adesempioallaMoogdiCasel-

la. «Adesso come adesso sia-
moinunasituazioneinevolu-
zione — rileva Antonio Apa,
segretario della Uilm — ab-
biamo sicuramente un forte
ricorso alla cassa integrazio-
ne, ma ci sono anche settori
che continuano atirare, come
quello dell’energia, e abbia-
mo comungue una crisi che
nella maggior parte della
aziende non ha un carattere
strutturale, ma puramente
congiunturale. Insomma, il
fondamento del tessuto eco-
nomico eésano, e halapossibi-

lavoratori». «Abbiamo un altro Fiom—qualche segnale posi- lita diriprendersi».
Mobilith per9sm63  Gromdoma, Fiomm
allla Microarea. Nel SeSod CEELD
siderurgico 1.500 ancora almmenoe
adidletti fewrmi sw simie alla fmne
2.000 complessivi del 2009
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Metalmeccanici, tutta la cassa integrazione

g :
NOME N. ! ENTITA DELLA DURATA : PERIODO
AZIENDA LAVORATORI :  RIDUZIONE ; cleo

% RMIG S.PA. Y dzercore
% ECOCAT ~ : e
% ILVA

% TAGLIAFICO

% ULTRAFLEX

% R.G.R. S.PA.

% S D DIAMANTI S.rl.
* M.MUZIO S,

“ FIL.PLASTIC S.rl.

9 80.RA.ME.

% FABBRICA IT. LAMIERE
NDUSTRIA DI LEIVI

% STEM-ISI IMPIANTI SRL
% MOOG ITALIANA SRL

% LEIVI SRL

SIMEC 2000 SRL

“ VERSARI & DELMONTE

# LAMETER SRL : ' o
# FLLIRAZETO & CASARETO s -
# 5.D. DIAMANT SRL . azen I L
% TAG CONTROL SRL ;

% PRADA SRL
% ME.CU.T.SRL
“ RGM

@ SLIE

# ECOCAT

% TEC.LASRL

“ EAA SPA ‘
ULTRAFLEX CONTROL S.

% SIRTI SPA

% CEPI EUROPE

R.P. LAVORAZIONI

-

% HYPERTAC

% TRANCERIA LIGURE SRL
% OMMC ITALFLEX SRL
7% ESACONTROL

% 4M REFAI SPA
% WADO SRL

ILVA /) MOOG o T... GROUP ULTRAFLEX

In seguito all’accordo Lacassa ordinaria M ABusalla la cassa ABusalla hanno fatto la
di programma 540 coinvolge 123 ordinaria & cassa azero ore per 75
sono in cassa lavoratori, ma & stata stata applicataa 24 ore dipendenti a settimane
straordinaria, per la applicata un giorno alla per tutti i 290 alterne, oggi & finitae
crisi si sono aggiunti settimana, silavora da dipendenti della societa tutti sono rientrati

500 in cassa ordinaria lunedi a giovedi per tredici settimane al lavoro

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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La Cgil: «Giu

le mani dal 25 aprile»

Polemica a Modena. i negozi resteranno chiusi, i commercianti insorgono

di ROBERTO GRIMALDI
-~ MODENA —

¢+ EMBRAVA una discussio-
@ ne limitata ai commercianti
w4 eall’amministrazione comu-
nale, Ma la guerra dei negozi a
Modena ¢ diventata nel giro di po-
chi giorni un caso politico.

Tutto & nato dall’annuncio del Co-
mune: il 25 aprile 1 negozi dovran-
no restare chiusi. E’ vero, & una
legge regionale che lo stabilisce.
Ma i comuni possono derogare se
si dimostra che in quel giorno, la
cittd & interessata da un particola-

co il sindacato amico. La Uil ¢ fa-
vorevole all’apertura — continua
Ghelfi — ma nessuno vuole met-
tersi contro la Cgil e cosi i piccoli
commercianti del centro di Mode-
na, ma anche di Carpi, di Sassuo-
lo, di Vignola, di Pavullo, non po-
tranno godere di un’apertura stra-
ordinaria, in un giorno in cui i cit-
tadini si riverseranno nelle strade
delle citta, soprattutto se il clima
sara favorevole». Ha rincarato la
dose Enrico Aimi, presidente pro-
vinciale di An, ora coordinatore
del Pdl modenese: «<E’ decisamen-

te ideologico, ma

z%?)fsf}uﬁz%tgrglcﬁ; D g anc%l’e indisponen-
s R R te latteggiamento
detto Iassessore al- || Comune daretta  dellamministrazio-
4 aEpifanienonda  necomunale mode-

che Stefano Pram- , . " he. i
lini — quindi 1 Pautorizzazione nese che, in osse-
polnt - quindi ‘e o quioagli imput del-

serrande restanoab-  Protesta anche la Uil

la Cgil, non vuole

bassate». In prima
fila a sostenere 'amministrazione
c’era la Cgil: «Il 25 aprile non si
toccar. E ’assessore ha conferma-
to: «Per 1 dipendenti dei negozi &
una conquista: possono fare il
ponte e riposarsi». E’ bastato que-
sto per scatenare le ire della Uil e
del centrodestra, primo tra tutti il
candidato del Pdl alla presidenza
della Provincia, Luca Ghelfi:
«Tutti si dicono impotenti, per-
ché ormai I’accordo & preso. La
Cgil dice no, e nessuna ammini-
strazione amica vuole farsi nemi-

concere la deroga
per Papertura delle attivita com-
merciali in occasione della festivi-
ta del 25 aprile».

I COMMERCIANTI del centro
si sono mobilitati, ¢’¢ chi ha rac-
colto firme. Ma qui ¢ scattata la
guerra dei numeri: «Ho raccolto
circa 70 adesioni — ha detto
Amos Adani, ex portiere di Mode-
na e Bologna, ora titolare di
un’elegante boutique del centro
— Tutti colleghi che il 25
aprile vogliono tenere aper-

to. C’¢ crisi, le vendite sono in ca-
lo. A Bologna e a Ravenna i nego-
zi tengono aperto. Perché dobbia-
mo essere noi a rimettercir». Di-
verse le cifre secondo I’assessore
Stefano Prampolini: «Nel mio uf-
ficio sono arrivate venti, massimo
venticinque firme di negozianti
che avrebbero voluto tenere aper-
to. E da quanto mi dicono le asso-
ciazioni di categoria, forse nem-
meno tutti sapevano cosa stavano
firmando. I negozianti del centro
hanno 355 giorni ’anno per tene-
re aperto. Non capisco le loro la-
mentele».

E intanto la Uil, come spesso capi-
ta di recente, si schiera contro la
Cgil. In prima fila il segretario
provinciale Luigi Tollari: «Per
me i negozi il 25 aprile dovrebbe-
ro tenere aperto. E’ un momento
di crisi, ¢’¢ bisogno di incassare.
Inutile parlare di favorire i dipen-
denti permettendo loro di fare il
ponte. Lavoratori e negozianti so-
no sulla stessa barca, se si fa un in-
casso in pilt ¢i guadagnano en-
trambe le categorie. E vorrei ricor-
dare che chi lavora in un giorno
festivo ha diritto a un surplus in
busta paga, che nessuno si permet-
tera mai di negare».

La Cgil: «Giu le mani dal 25 aprile»
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Uil:CaSS
nel trimestre

per 256mila
lavoratori

ROMA

sw Nel primo trimestre
256milalavoratori sono in cas-
sa integrazione. La gran parte
(178mila) ¢ in cassa integrazio-
neordinaria, per 78milal trat-
tamento € quello della Cig stra-
ordinaria.

La stima é della Uil, che ha
elaborato i dati dell'Inps, evi-
denziando oltre 130,8 milioni
di ore autorizzate di Cig, con
un aumento del 184,1% su gen-
najo-marzo 2008. Amarzolasi-
tuazione si & aggravata, divi-
dendole ore di Cigautorizzate
per il numero di ore lavorati-
ve, la previsione & che oltre
346mila lavoratori siano stati
messi in cassa integrazione; di
questiz4smilain cassa ordina-
ria e 101mila in cassa straordi-
naria.L’'aumento & del 38,296 1i-
spetto afebbraio,cheasuavol-
ta aveva fatto registrare un
+44,2% Su gennaio. Sempre nel
mese SCOorso sono state autoriz-
zate 58,8 milioni di ore di cassa
integrazione (+16,2 milioni di
ore su febbraio), Con 41,6 mi-
lioni di ore, a marzo 2009 la
Cig ordinaria cresce del 40,1%
(11,0 milioni), mentre lastraor-
dinaria, con 17,2 milioni di ore,
registra un incremento del
33,8% (4,3 milioni). In contro-
tendenza le ore autorizzate di-
minuiscono in 8 Regioni e 33
province, anche se il peggiora-
mento é generale.

Al Nord l'incremento & del
40,1%rispetto a febbraio perla
cassa integrazione ordinaria
(29,9 milioni di ore autorizza-
te) che interessa 176mila lavo-
ratori. Al CentrolaCigaumen-
ta del 18,9% (4,1 milioni di ore
autorizzate) con 25 mila lavora-
tori interessati, mentre nel
Mezzogiorno cresce del 35,5%
(7,5 milioni di ore autorizzate)
coinvolgendo 44milalavorato-
ri. Lasituazione peggiore sire-
gistra in Lombardia con il
28,9% deltotale delle ore auto-
rizzate di Cig, seguono con il
22,2% il Piemonte e con I'8,3 il

Lazio. Per salvaguardare l'oc-
cupazione Luigi Angeletti
(UiD), propone unbonus previ-
denziale per le imprese che
non licenziano, sotto forma di
«un forte abbattimento dei
coniributi da versare».

G.Pog.

L AFRISITIONE RISEFVATA
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Quando il Pcivinse
la battaglia e perse la guerra

Venticinque anni fa 'ostruzionismo contro il decreto Craxi sulla scala mobile

MARIO
LAVIA

1 decreto & colato a picco, latto di
<< prepotenza del governo é statoscon-
fitto. Alle 7,30 di sera, in una atmosfera te-
sissima nella maggioranza, governo e pen-
tapartito hanno

finalmente getta-

to la spugna,

consentendo al

presidente della

cammera di an-

nunciare che
non esistono i

tempi tecnic
per giungere
al voto finale,
Un attimo di
silenzio nel-
Paula di
Montecito-
rio, dove si

consumava la resa, e poi, tra gli sguardi ‘
smarriti dei deputati del pentapartito, deser- . - santuarto della scala mobile, e che per

" questo scateno le ire della Cgil edel Pdi,

ti i banchi del governo, dalle file delloppo-
sizione & esploso un fragoroso, lungo ap-
plauso...». La vibrante prosa di Giorgio
Frasca Polara; a lungo cronista parlamenta-
re delf Unitd, & di martedi 17 aprile 1984. I}
giormo prima il partito comunista aveva 1i-
portato un indubbio successo costringendo
il governo, grazie ad un durissimo ostruzio-
nismo, a ritirare il famoso decreto di San
Valentino, il provvedimento voluto dalfallo-
ra presidente del consiglio Bettino Craxi che
recepiva l'accordo governo-Cisl-Uil-Confin-
dustria con cui si tagliava la scala mobile
siglato il 14 febbraio. )

Risale dunque ad un quarto di secolo
una delle piti dure battaglie parlamentari

possibilita per Topposizione di ricorrere
allo strumento del “filibustering” che invece
annoverava precedenti clamorosi, dalld bat-
taglia parlamentare contro il patto Atlantico
a quella contro la cosiddetta legge-truffa
fino alle aspre battaglie dei radicali (il record
assoluto della durata degli intervent appar-
fiene proprio ad un deputato radicale, Mar-
co Boato, al quale gli uffici di Montecitorio
“regalarono’ il resoconto stenografico di
quellinterminabile intervento consistente
in svariati tomi.. ).

Alberto Provantini, che insieme ai
suoi colleghi del gruppo comunista ebbe
una parte in quel lungo ostruzionismo,
rievoca quella pagina della recente storia
politica italiana in uno scritto che appare
nella bellissima raccolta di saggi in onore
del filosofo Beppe Vagca (Pensare la poli-
tica, scritti in onore di Giuseppe Vacca,
Carocci), il quale era anchegli allepoca dei
fatti deputato comunista.

Laccordo di San Valentino che di
fatto fu il primo colpo di scalpello al

segno il punto pitt basso delle relazioni
fra i due partiti della sinistra e determind
un aspro, seppure riservatissimo, dibattito
alle Botteghe Oscure. Scrive Provantini
che «a guidare quella battaglia i parla-
mento € nel paese fossero due riformisti,
riconosciuti sin da allora, come Napolitano
e Lama», vale a dire i leader della “destra”
comunista (vanno ricordati aniche Gerardo
Chiaromonte, che in quel momento era
capogruppo al senato, ed Emanuele Maca-
luso), la componente pili sensibile al tema
deltalleanza col Psi di Craxi e su un piano
pit generale favorevole ad una compiuta
socialdemocratizzazione del Pci.

nell'84 vigeva ancora la proverbiale di-
sciplina dei comunisti, tanto che toccd
al “destrd” Napolitano, presidente dei
deputati, guidare Paspra battaglia a
Montecitorio. Provantini evidenzia la
compattezza del suo partito e del suo
gruppo, cosa vera, del resto, e provata
dallimpegno attivo da parte di tutti i
deputati del Pci: «Non c’é traccia in nes-
sun intervento di diversita di posizioni»,
scrive. E tuttavia — questo ¢ meno noto
— T'ala destra era quantomeno restia a
mettere in atto una protesta cosi clamo-
rosa che inevitabilmente avrebbe segna-
to un solco profondissimo (e infatti mai
pitt colmato) con i socialisti oltre che
acuire la frattura sindacale.

Le discussioni con Enrico Berlinguer,
assolutamente convinto della necessita di
portare la protesta fino in fondo furono
dure. Fu in quel frangente che venne
fuori tutta Ja carica antisocialista del lea-
der del Pdi, la sua ostilita perfino perso-
nale nei confronti di Craxi, i} timore che
quest'ultimo potesse dare un colpo mor-
tale ai comunisti: un'impresa che non era
riuscita, e in fondo nemmeno tentata,
dalla destra democristiana.

Persino Nilde Iotti, alfepoca presi-

dente della camera, non insensibile alle
posizioni di Napolitano, affronto risez-

vatamente il segretario del Pci senza
tanti giri di parole. La posizione del
segretario ovviamente prevalse (con lui
c'era la gran parte del gruppo dirigente)
e disciplinatamente anche chi non era

del tutto convinto della prova di forza si
mise al lavo-

ro. Seguendo
la ricostru-
zione di Pro-

. . . .. . . vantini  si

della repubblica: negli anni successivi i~ Erala corrente degli “amendoliani”, : !

regolamenti avrebbero via via limitato le in seguito definita “migliorista” ma avverte an-
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¢ cora oggi 1a
drammati-
citd di quel
frangente:
Tostruzio-
nismo du-
rd  dieci
giorni,
quanto

bastava ‘
per far decadere il decreto, «un fatto

eccezionale — disse in aula Napolitano
- nella condotta parlamentare del Pci»
dovuto alla gravitd della «rottura delle
regole essenziali della Costituzione e

della prassi democratica». Parlarono poi
Ingrao, Berlinguer, Natta, tutti insom-
ma. C'erano in giro per il paese le ma-
nifestazioni della Cgil, c'era insomma
il “clima”, c'era la compattezza del grup-
po comunista anche se non la totale
condivisione, ci fu il successo parlamen-
tare.

Il governo reiterd il decreto, divenne
poi legge dello stato che il Pci si propose
di abrogare col referendum: e lo perse,
Tanno successivo, aprendo la strada ad
uno dei periodi piti difficili per la sinistra
italiana, quello del Caf e del pentapartito.
Persero, 1 comunisti, soprattutto nella

borghesia, persero perché la sensazione
era quella di un nuova ventata di benes-
sere, dellavvento di una modernita sco-
nosciuta, persero perché I'ltalia non ave-
va voglia di battaglie vissute come fuori
tempo. Enrico Berlinguer era morto nel
giugno dell’84, ed era iniziato il tramon-
to de] partito che si concluse con Teuta-
nasia della Bolognina. Lostruzionismo
dell 84 fu dunque come un ultimo baglio-
re. Come scrive Provantini, «si puo vin-
cere una battaglia, si puo resistere, ma
alla fine vincono le forze avversarie. Si
puo vincere una battaglia ma perdere la
guerra».

Diario
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' Mercato del lavore. Allo studio della multinazionale |

Le eccellenze hi-tech lasciano l’Itaha

L’Alcatel Lucent ridimensiona lo stabilimento di Battipaglia : 400 i lavoratori a rischio

T T e A R TS BN T SR A

‘esternalizzazione del sito produttivo dove lavorano mgegnen ad alta spema izzazione

Cristina Casadei

=n Sono passati quarant’anni
dall’aprile del 1969 che a Batti-
paglia é stato segnato dai moti
scoppiatiallanotizia della chiu-
sura del tabacchificio e dello
zuccherificio della citta. Ci la-
voravano 800 persone che non
volevano sentire parlare di
chiusure e licenziamenti. Co-
me del resto i quasi 400 lavora-
tori della Alcatel Lucent che ha
annunciato di voler esternaliz-
zare il sito di Battipaglia, aperto
25 anni fa e diviso tra un centro
di ricerca e uno stabilimento
produttivo. E cosi nell’aprile
del 2009 in citta ¢’¢ di nuovo
un’aria tesa e nella tensione e
nellarabbia molti rispolverano
ilricordo dei moti del’69.

Questavoltaperdiprotagoni-
sti non sono operai, ma giovani
altamente specializzati, conuna
scolarita alta e una specializza-
zione forte. Producono infatti la
quarta generazione del prodot-
to di trasmissione optic, il
Tss1850, per la banda larga. «Al
centro di ricerca sono pratica-
mente tutti ingegneri - dice Vin-
cenzo Ferrara della Fim Cisl -,
mentre nella produzione ci so-
noanche tecnici. Alcatel Lucent
& stato lo sbocco per i laureati
della Campania che a Battipa-
glia sono stati assunti e hanno
poi trovato altre occupazioni
nelPindustria grazie all’espe-
rienzamaturata e all’alta qualifi-
cazioney». Dall'azienda arrivala
conferma che quello di Battipa-
glia «@unostabilimento dove so-
no al lavoro professionisti mol-
to qualificatix.

La produttivitd questa volta
non c’entra nulla insomma e lo
dimostra il fatto che il centro di
integrazione e collaudo ha co-
me puntidiforzaproprio «lapo-
tenziale capacita produttiva, it
costo del lavoro concorrenzia-

le e Pelevata flessibilita dell’or-
ganizzazione che prevede tre

turni, sette giorni su sette», so-

stiene Ferrara. E anche per que-
sto che a Battipaglia sono inte-
grati e collaudati sistemi ottici
esistemiradiodinuovagenera-
zione, punta di diamante del
portafoglio deiprodottidi Alca-
tel, come lo stesso manage-
ment hadetto annunciandoiri-
sultati dellultimo trimestre
2008 agli analisti finanziari riu-
niti a Parigi. In'queil’occasione
perd la multinazionale ha an-
che fatto capire che l'orienta-
mento era quello di mantenere
in Europa due soli siti produtti-
vi, a Trieste, in Italia e ad Euin
Francia. Per quello di Battipa-
gliala conclusione che nei mesi
sarebbe stata avviata la dismis-
sione & apparsa semplice ai sin-
dacati e ai lavoratori. E con il
passare dei mesi si & rivelata
sempre pitt realistica.

Dello smantellamento di un
centro d’eccellenza tecnologi-
ca, cresciuto anche grazie alla
collaborazione con tutti gli ate-
nei campani, per portare il
know how in Romania, a Timi-
soaraoinPolonia, qui perd nes-
suno vuole proprio sentire par-
lare. E che Alcatel Lucent sia
unamultinazionale francese po-
co importa. «Qui siamo in Ita-
Ha, inunaregione di convergen-
zache, al paridella Romania, be-
neficia degliaiuti Ue che hanno
agevolatol'azienda e hanno per-
messo diabbattereicostidipro-
duzione - spiega Emilio Lonati
della Fim Cisl . Per i risultati
raggiuntil’azienda habeneficia-
to dei finanziamenti pubblici
come quelli del fondo europeo
di sviluppo regionale che dal
1994 al 2006 ha fornito afuti per
quasi 5 milioni di euro per am-
modernare lo stabilimento di
Battipaglia. O quelli del Miur
chetrailzo00 eil 2006 hafinan-
ziato due progettidiricercaper
le reti ottiche con pili di 20 mi-
lioni di euro».

Nelle ultime settimane, nei
corridoigiravavoce chelamulii-

nazionale francese avesse inten-
zione di esternalizzare la parte
produttiva, salvaguardando pe-
rd nel sito campano laricercae
sviluppo. Dall'azienda spiegano
che «da dieci anni é iniziato un
percorso di progressivo abban-
dono della parte produttiva che
si sta realizzando nel modo pilt
indolore possibile, attraverso
processidi outsourcing». E Bat-
tipaglianon sard esente. La con-
ferma & arrivata la settimana
scorsa a Milano dove l'azienda
haincontratoisindacati «peruf-
ficializzare quella che fino a po-
¢o tempo prima sembrava una
voce di corridoio e cioé I'ester-
nalizzazione della produzione
di Battipaglia. La preoccupazio-
ne & forte, soprattutto perchéle
precedentiesperienze hanno di-
mostrato che non & questalavia
giusta per dare continuita alla
produzione. Pensiamo ai pro-
cesssidegli stabilimenti Alcatel
Lucent di Frosinone, Maddalo-
ni, Rieti che non possono certo
considerarsi esperienze di suc-
cesso-spiegaFerrara-. Fattaec-
cezione per Concorezzo, quasi
tutti i siti produttivi esternaliz-
zati non sono sopravvissuti nel-
le loro dimensioni originali ol-
treitre anni di garanzia conces-
si dall'azienda madre. Abbiamo
I'impressione che quello propo-
sto dalla Alcatel non sia altro
cheunlicenziamento posticipa-
to perilavoratori».

In Campania il timore & che
dopo aver indirizzato le attivita
diproduzione versoaltzisiti pro-
duttivi a minor costo, un esem-
pio su tutti & quello di Timisoa-
ra, in Romania, come é gid acca-

duto dall'inizio del 2008 per le

schede elettroniche, via viaver-
ra ridimensionata anche la par-
te di R&D «perché non avra pitl
senso mantenere uncentro diri-
cerca e sviluppo cosi lontano
dalla produzione», osserva Lo-

nati. Ilcentrochetrale altre atti-
vita svolge anche sviluppi SW

per i prodotti integrati e colla-
dautiinloco, rimarrebbe isolato
enonsembra poi cosi peregrina
Yipotesi che possa scomparire
inpocotempo conlaconseguen-
te perdita del patrimonio intel-
lettuale e delle conoscenze tec-
nologiche chequisonostatema-
turate in oltre 25 anni di attivita.

A Battipaglia nella parte pro-
duttiva, secondo i dati forniti
dal sindacato, lavorano circa
200 persone. Altrettanti sareb-
bero impiegati nel centro di ri-
cerca. A questi yanno aggiunti
lavoratori delPiridotto formato
da diverse aziende da Meditel a
Ceva logistics, Faceo, Ocg,
Adp, Comas, T-Systems, Com-
pass group. Diquestilametaso-
noassuntiatempo indetermina-
to, mentre tutti gli altri sono in-
terinaliche sonostatisceltiaro-
tazione trasoogiovani.L'azien-
dahamessoilavoratoridifron-
te a due possibili scelte, senza
perd aver ancora preso la deci-
sione finale: o la chiusura della
parte produttiva o 'esternaliz-
zazione entro il 2009. La rispo-
stadei lavoratori & stata il bloc-
co delle merci che perd per
Pazienda«datalafase moltode-
licata in cui sono le discussioni
potrebbe pregiudicare laprose-
cuzione produttiva nello stabili-
mento».Ieriserailblocco & sta-
to tolto, ma i sindacati hanno
espresso netta contrarieta a
qualsiasi ipotesi di vendita o
esternalizzazione o chiusura
del sito produttivo perché co-
me sostiene Lonati «in ogni ca-
sononverrebbero salvaguarda-
ti i lavoratori di Battipaglia.
Non solo coloro che si occupa-
nodella parte produttiva, maan-
che gli altriricercatori».
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Vincenzo,
super tecnico
ma interinale
dasempre

on me l'aspettavo
((Nche sarebbe anda-
taafinire cosi». Al-

la fine dell’assemblea dei la-
voratori della Alcatel Lucent
di Battipaglia, ieri sera Vin-
cenzo P, un ingegnere elet-
tronico che ha 40 anni e un
contratto di lavoro interinale
che gli viene rinnovato ogni
seimesidaben6anni,siéfer-
matoaparlare oforse asfoga-
re una tensione a cui & diffici-
le mettere un argine.

Ha paura di esporsi e di di-
re i} suo nome perché tra po-
che settimane gli scade 'en-
nesimo contratto interinale.
Ha paura di rimanere senza
lavoro a quarant’anni, con il
mutuo da pagare e una mo-
glie e una figlia da mantene-
re. «Se perdo il lavoro poi chi
lospiegaamiamoglie?» Nem-
meno I'attivita di cui si occu-
pa vuole raccontare perché
lo renderebbe identificabile
visto'che «le mansioni sonao;:
talmente specializzate che
ognuna pud essere rimanda-
taaunasola persona - spiega
-.Jononsono intercambiabi-
le e se manco, non ¢’¢ unaltro
che puo svolgere il mio lavo-
ro». Eppure sono sei anni che
va avanti con contratti di sei
mesi, intervallati di tanto in
tanto con "sospensioni tecni-
che"dizogiorni. Quando pro-
va a guardarsi intorno, a Vin-
cenzo viene una gran rabbia
perché dopo sei anni a fare lo
stesso lavoro «ormai sono tal-
mente specializzato che so fa-
re soltanto quello che faccio
quotidianamente. Per ricollo-
carmi dovrei andare all’este-
ro forse, visto che il nostro &
Funicositoitaliano a fare pro-
dotti di trasmissione optic di
quarta generazioney.

Sonobastatiseianniasgre-
tolare il sogno di questo qua-
rantenne che seiannifa quan-
do ha avuto il primo contrat-
to interinale alla Alcatel Lu-

cent non ci ha pensato due
volte a lasciare la piccola
azienda in cui lavorava.
Dall'altraparte c’eraunamul-
tinazionale «che ciavevapro-
spettato un futuro diverso
dalla realti in cui ci trovia-
mo». Stipendio migliore, in
media 1.500 euro al mese,
grande societa alle spalle, pro-
getti, impianti altamente tec-
nologici. Alla fine perd, dice
«erasoloun miraggion.
C.Cas.
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I stato con Ibm di Santa Pa-
lomba, vicino Roma, che in Italia
& iniziata I'era delle esternalizza-
- zioni.Daallorailcopionesi¢ ripe-
tuto uguale a se stesso, sia per i
+ protagonisti che perlo sviluppo e
per il finale, quasi sempre falli-
mentare. Un grande player inter-
| nazionale decide che il manteni-
mento diunsito produttivoin Ita-
lia non @ pit strategico. Anziché
chiuderlo, andando allo scontro
¢ conil sindacato, trova una corda-
ta di imprenditori disposti a rile-
varlo. In cambio lascia una dote
produttivaelagaranziache chisu-
bentra fard senz'altro meglio di
¢ chi se ne va. Finita la dote perd il
lavoro cominciaarallentare eisi-
; ti vengono fortemente ridimen-
sionati. Una parabola che sié tra-
dotta in 10mila posti persi dal
2000 ad oggi.

Alla Tbin di Santa Palomba do-
po anni di successive riduzioni
del personale ed outsourcing, nel
2000 la societd annuncia di aver

stipulato un accordo con la con-
trollata Celestica. L'avvio & bril-
lante ma, tempo qualche anno, e
anche Celestina decide di non
proseguire V'attivita nello stabili-
mento di Santa Palomba. Comin-
cia cosi la storia della perdita dei
centri di eccellenza. Passa poco
tempo e acapitolare é ancorauna
volta un sito romano. Alla Erics-
son-Marconidi Roma, Jamultina-
zionale svedese decide cheillabo-
ratorio diRicercaesviluppopren-
dera altre destinazioni. I quasi
300 lavoratori, tra ricercatori, in-
gegneri, tecnici specializzati del
polosonosostenutinellaloro pro-
testa dai tre atenei romani che
hanno sempre mantenuto unrap-
porto produttivo con il centro
d’eccellenza dell’Anagnina al
punto che & proprio da questacol-
laborazione che & nato il Coritel,
ilconsorzio diricercasulleteleco-
municazioni.

Sullosfondo cisonopoituttele
precedenti esternalizzazioni del-

Ibm

= Nel2000 cedeilsitodi Santa
Palomba alla controllata
Celesticachedecidedinon
proseguire attivita

Ericsson-Marconi

= ARoma riorganizzail
laboratorio di R&D e cede 300
. lavoratori, tra ricercator,
ingegneri, tecnici specializzati

Alcatel

s Hagia esternalizzatoisitidi
Concorezzo, Maddaloni, Rieti,
frosinone:intotale, secondoil
sindacato, sono 2mila
lavoratori coinvolti

Motorola

Toring, dove lavoravano 400
addetti. Lo stabilimento éstato
poi rilevato da societd Reply

% Decidedichiudereilcentrodi

!

la Alcatel, Negli ultimi anni la so~
cieta ha intrapreso wna serie diri-
strutturazioni che hanno determi-
natol'esternalizzazione degli sta-
bilimenti di Concorezzo, Madda-
loni, Frosinone e Rieti. Perisinda-
cati, fatta eccezione per la prima,
tutte le altre sono state esperien-
ze non proprio riuscite perché
nonhanno consentito dimantene-
reilivellioccupazionali originari.
E cosi se nel 2003 il gruppo Alca-
telItaliacontavacirca4.100 dipen-
denti, per la maggior parte distri-
buitiin alcuni insediamenti indu-
striali e manteneva ancoraunasi-
gnificativa presenza industriale
in Italia, adesso le cose sono mol-
to cambiate. Fonti sindacali dico-
no che negli ultimi 5 anni I'azien-
da ha concluso I'esternalizzazio-
nedi4stabilimenti e ha estromes-
80 circa 2mila lavoratori. Passano
gli anni e delle esternalizzazioni
continuano ad essere protagoni-
stele multinazionali. InItalia han-
no creato grandi centri di eccel-

Costretti alla chiusura i centri pilt innovativi ceduti dai grandi gruppi stranieri

In otto anni persi 10mila posti

lenzamaalmomento diriorganiz-
zarelaproduzione, cedendo alcu-
ni siti, non hanno risparmiato i
centriitaliani. Pochimesifaun’al-
tra vittima illustre della crisi
dell’hi-tech ¢ stata ]a Motorola di
"Torino. La societa ha infatti deci-
so di chiudere il centro di ricerca
hi-tech piemontese dove lavora-
vano oltre 4ooricercatori. Un pia-
nochesiinserisce nel ridimensio-
namento dell'organico cheil grup-
po americano ha annunciato a li-
vello mondiale dopo la decisione
di scorporare la divisione di tele-
fonia mobile. Alla fine di gennaio
arilevare le attivita & arrivata Re-
ply che ha ricevuto dalla societa
americana i fondi previsti per le
buonuscite destinate ai lavorato-
riche dovrebbero aggirarsiintor-
no aizo milionidieuro, da aggiun-
gere ai 15 del ministero dello Svi-
luppo economico che si & impe-
gnato a sostenere il centro.

C.Cas
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' Occupazione. Secondo un’indagine dell’Aidp la meta delle imprese si sente aiutata solo dai dipendenti e dai clienti

Il personale ritorna strategico

‘Dopoi tagli le aziende adesso fanno leva sulle risorse umane per la crescita

|
| Giovanna Faggionato
! men Difronteallacrisi, proprio
nel momento in cui simette in
| pratica il blocco delle assun-
[ zioniosiricorre alla cassainte-
grazione, le aziende riscopro-
| no il valore del capitale uma-
no. E il dato, a prima vista con-
| traddittorio, che emerge dalla
1 ricerca "Anticipare la ripre-
" sa", effettuata dalla societa di
consulenza Mading in collabo-
razione con 'Aidp (Associa-
]’ zione direttori del personale)
! Lombardia, che ha coinvolto

J L'ANALISE

f Cazzulani, presidente

' dei responsabili Hr lombardi:
J «Le societa fanno quadrato
j per difendere i talenti

! epersvﬂuppame d1 nuovi»

un panelrappresentativo di4o
imprese di tutti i settori - per
untotale di 38omila dipenden-
tiimpiegatiinItalia e all’'estero
- nel tentativo di inquadrare
Pimpatto della recessione e le
strategie adottate per uscirne
il prima possibile.

Pit del 25 per cento delle
aziende che percepiscono la
crisi (pari al 72,5 per cento del
campione) alla domanda sec-
ca "chi vi ajuta?" risponde "il
personale”. Al primo posto
del podio salgono gli ammor-
' tizzatori sociali, considerati
dal 30 per cento delle imprese
I'argine fondamentale di fron-
te alle scosse del mercato,
quindivengonolerisorse uma-
ne einfine - ¢ tristemente - piil
: di un quinto degli intervistati

| dichiara di non sentirsi aiuta-
: to da nessuno. Con le azioni
l della politica locale, nazionale
, eidecretianti-crisi del Gover-
. no che raccolgono percentua-

no muro. E anche tra chilacri-
sinonla percepisce, il persona-
le & giudicato, con la clientela,
la risorsa principale su cui
scommettere in periodinegati-
vi. Allo stesso tempo la meta
delle imprese in difficoltd - il
50% haregistrato cali del fattu-
rato tra il 15 e il 20% ¢ oltre il
20% - attuerebbe o ha attuato
il blocco delle assunzioni, il 30
per cento la cassa integrazio-
ne, Mentre il 15% ha avviato
campagne di rassicurazione e
motivazione dei dipendenti,
affidate nella maggioranza dei
casi direttamente al top mana-
gement. Anche nella gestione
dellerisorse umane la crisimo-
strala sua doppiafaccia.

«C’&un abbassamento degli
occupati, certo - spiega Enrico
Cazzulani, presidente del
gruppo lombardo dell’Aidp -,
manonuntaglioindiscrimina-
to.In questa fasele aziende fan-
no quadrato, cercano diindivi-
duare le risorse "critiche", di
mantenere continuitd nelle
campagne di formazione e di
sviluppo del mercato esterno,
sostenendole aree dell'innova-
zione e del marketing del pro-
dotto. Spesso nelle fasi di rior-
ganizzazione possono emesge-
re dinamiche sane e collabora-
tiven. Nell’'ambito dello svilup-
po di fasce protette di dipen-
denti, pitt del 709 delle impre-
se, che stiano soffrendo o me-
no, sceglie di puntare su grup-
piristretti di "talenti”.

Trale aziende in crisi pil1 di
un guarto scommette sui gio-
vani e quast il 20% sul poten-
ziamento dell’area commer-
ciale. Non a caso tra le strate-
gie di rilancio pit gettonate,
dopo la contrazione dei costi
(50%) e lo snellimento e la
semplificazione dei processi
produttivi (45%), c’¢ il lancio
di nuovi prodotti (40 per cen-

gli investimenti si concentri-
no nel settore commerciale,
nella ricerca e sviluppo e
nell'assunzione mirata di fa-
sce di tecnici altamente spe-
cializzati», osserva 'ammini-
stratore di:Mading Umberto
anelh «H'una fase ostacola-
ta, i, ma non $iamo in apnea,
nonsiébloccato il mondo - ri-
badisce Cazzulani -, qualche
boccata d'ossigeno arrivax.
Pud gia succedere che pro-
prio auntecnico specializzato
vengano chieste ore di straor-

| Ticampione

Leaziende coinvolte dalla r
ricerca "Anticipare lacrisi®,
promossa da Mading e Aidp 1
Lombardia. Intotale, traltaliae |
estero, impiegano 380mila {
|

addetti.

59%

Ladimensione

Piti della metadelle imprese
coinvolte, ha meno diSmila
addetti. 1129% & invece la
quotadiaziende che superanoi
30miladipendentinel mondo.

50 mitioni
Ilgiro d’affari
1126 % delleimprese ha un
fatturato al di sotto dei 50
milionidieuro, 1118%trais0e
1150 milioni di euro, solo il 5%
siposiziona nellafasciache
supera i mille milioni.

55%

I settori
Pili della meta delle aziende

dinari, mentre altri dipendenti
sono in cassa integrazione.
Perchihale competenze chia-
ve ed & gia inserito all'interno
dell'organizzazione aziendale
si aprono nuovi spazi, mentre
sialza il livello della competi-
zione tra chi € ancora fuori dal
mercato del lavoro.

A voler pensare positivo il
mantra che riecheggia & sem-
prelostesso: «lacrisifara puli-
ziaw. Il 10% delle aziende che
finora non hanno risentito del
terremoto prevede di iniziare
a soffrire nel corso del 20009,
ma il 35% di quelie che lo stan-
no affrontando, giorno dopo
giorno, prevede la ripresa en-
troil giugno del 2010.

E allora si cerca di immagi-
nare gli scenari futuri. Stefa-
no De Marchi, direttore del
personale del gruppo Fres.
Co. & ottimista: «Ora tutti ri-
prendonoiremiinbarca,foca-
lizzandosi su due puntifonda-
mentali:la qualita del prodot-
toeil cliente. Perigiovaniche
sono in azienda, che non han-
no vistole crisidella fine degli
anni Ottanta e inizio anni No-
vanta, questo € un momento
formativo molto importante.
Ne nasceranno paradigmi e
approcci completamente di-
versi. Per chi & fuori mercato
ci sard un processo selettivo
molto pilt duro. Ma proprio
ora, se i selezionatori fanno
beneilloro mestiere, le azien-
de possono offrire ai giovani
di talento buone opportunita,
perchélattenzione per I'inse-
rimento & molto alta. E il mo-
mento di investimenti centel-
linati, soprattutto perle picco-
le aziende.Ma sicuramente
quest’anno la formazione e il
capitolo di spesa che non pud
essere tagliato. Bisogna spen-
derebene e dire addio ai"cor-
sifici”, ma le politiche efficaci

| litralozeroeilspercento.Le to delle risposte). «In questo | operanelsettore industriale, verranno rafforzate».
imprese si sentono sole e fan- momento & prevedibile che | soloil15% neiservizi. # RIPRODUZIONE RISERVATA
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO

Pag. 36




pata  15-04-2009

ﬂ&k% (Dm Pagina 29

Foglio 2 f 2

_Gli impegni per lo svilupp

] 5 10 15 20 25 30
Chi vi aiuta a superare lo crisi?

Gli ammortizzatori sociali——! E258R

Il personale ——————— | 5558

Nessuno

I fornitori

Iclienti —

Le banche

I consulenti esterni
La politica nazionale
I decreti anti-crisi del Governo- &

Il sindacato

Altro -

Nessuno

I clienti

Il personale ———— %

Il commercialistaffiscalista —

1 cansulenti esterni

1 fornitori

12 mesi in aula,
5'in azienda.

E tutta la vita
per goderti

il tuo successo.
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Pubbhca amm!msirazwne. Il censimento del ministro Brunetta in vista della regolarizzazione

In Sicilia tre precari per posto

Nell'isola in attesa di stabilizzazione 18mila persone su 33mila

Eugenio Bruno
ROMA

v+ Al Nord la stabilizzazione
dei precari non sara un proble-
ma. Né divuoti in organico né di
copertura finanziaria. Stesso di-
scorso al Centro. Laddove sipre-
sentapilivariegatoéil quadro of-
ferto dal Mezzogiorno. Specie in
Sicilia dove i dipendenti pubbli-
ci,attualmente atempo determi-
nato ma in attesa di regolarizza-
zione, superano dioltre tre volte
i posti disponibili. Lo conferma
larelazione al Parlamento sul la-
voro flessibile del ministero del-
la Pubblica amministrazione, i
cui risultati sono stati inviati nei
giorniscorsial Quirinale, ai verti-
ci delle due Camere, al sottose-
gretario alla presidcnza del Con-
siglio Gianni Letta e ai ministri
competenti (si veda «Il Sole 24
Ore» del1o aprile).
In base al monitoraggio con-
dotto da Palazzo Vidoni, attra-

Verso l’orgamco

verso la somministrazione di
questionari a cui hanno rispo-
sto 3.892 amministrazioni (1.241
delle quali hanno dichiarato di
avere personale "stabilizzabi-
le", ndr), in tutta Italia risulte-
rebbero 31.727 lavoratori della
Pache gia hanno (o avranno en-
tro fine anno) i requisiti per la
"sanatoria”, fissati dal preceden-
te Esecutivo di centro-sinistra:
contratto dilavoro subordinato
atempo determinato e un'anzia-
nita di servizio di tre anni
nell’'ultimo quinguennio. Ribal-
tando il punto di vista, perd, di
"buchi” nelle piante organiche
ne risultano invece 24.775.
Sebbene parziali, visto che
non tutte le Pa hanno risposto al-
le sollecitazioni del ministro Re-
nato Brunetta, questi numeri so-
no i pitt aggiornati sullo stato
dellarte del personale flessibile
allinterno degli uffici centrali e
locali, visto che il Conto annuale

della ragioneria si ferma al z007.
Certo & che il dato aggregato da
solodice poco.Ripercorrendolo
Stivale emergono situazioni ben
distinte. Nelle regioni settentrio-
nali, infatti, il rapporto tra posti
vacanti(5.623) e personale stabi-
lizzabile (2.120) & quasi di tre a
uno. Per poi diventare di 7.476 a
5.560 in quelle centrali e sfiorare
il pareggio al Sud con 6.530 vuoti
in pianta organica e 6.061 dipen-
denti "regolarizzabili".

Tuttavia, sesi prendein consi-
derazione la Sicilia (dove pero
alcune stabilizzazioni, ad esem-
pio degli ex Lsu, sono regolate
da una legge regionale del
2004), 1l quadro muta completa-
mente. A fronte dicirca 6.500 di-
sponibilit, il plotone deilavora-
tori flessibili, che aspettano la
conversione in un rapporto a
tempo indeterminato, risulta
composto da quasil8 milaunita.

Unadiscrepanza dalresto del

Paese che si riflette anche sul
plano delle risorse. Dalla rela-
zione di sintesi che accompa-
gnairisultatiemerge che, Sicilia
a parte, la copertura finanziaria
non sard un problema per oltre
il 6o deidipendenti dastabiliz-
zare. Pil1 nel dettaglio, i fondi a
disposizione delle amministra-
zioni dovrebbero consentire la
“sanatoria" di circa 13mila unita
in tutta Italia mentre sull'Isola i
beneficiari di tale misura sareb-
bero poco pitidi 2.500.

Nel trarre le conclusioni
dellintera vicenda il ministero
della Pubblica amministrazione
gindica il problema-stabilizza-
zioni «assolutamente nei limiti fi-
siologici» fatta eccezione per i
comuni siciliani. Sottolineando,
infine, che il personale "regola-
rizzabile" rappresenta, nel 95%
dei casi, meno del 29 dell'intero
personale e comunque inferiore
al 526 degli organici.

JFRCDJZIONE RISEFVATE

,._ DISALLINEAMENTO

[ requisiti per la sanatoria
31.727

sono un contratto atempo
Personale regolarizzabile determinato e un’anzianita
Tanti sono, secondoil ministero diservizio di tre anni
delta Pa, i dipendenti pubblici nell’ ultlmo qumq uennio
inpossessodeirequisitiperla T T 0 D00
stabilizzazioneafronte di
24.775 postiin pianta organica

17.986

Beneficiari in Sicilia

Oltre meta del personale
“sanabile" risiede sull'Isola.
Laddoveivuotiin organico
sono poce pil di 5mila

2.120

Gliaspiranti al Nord

Oppostoil quadro delle regioni
settentrionalidoveipostida
riempire sono quasi il triplodei
lavoratori dotati dei requisiti

DON GIOVANNI
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sono certo quelli che appaiono
sulle classifiche miliardarie. Ma
almeno i dirigenti della Wurth
diMassimo  inparte sono garantiti. Cosache
Mascini non accade in tante altre azien-
de,doveiltaglio delle retribuzio-
ni avviene fuori di qualsiasi ac-
cordo, spesso per autodecisio-
¥ acrisinonguardainfaccia ne “forzata" di dirigenti messi |
Lnessuno, colpisce anche i conlespallealmitto. Claudio Pa-
gradi alti dell'occupazio-  sini, il presidente diManagerita- |
ne.Ildirigentisono incondizioni lia, parladinumerosicasidelge- .
migliori, potendo contare su nere, dove al dirigente viene :
unaretribuzione pilielevata,ma  chiesto di autoridursilaretribu-
ancheloro sonoindifficoltd. Un  zione, lasciandogli ben poche
po’perchénon esiste cassainte-  possibilita di esimersi. Soprat-
grazione per i dirigenti, che pos-
sono cioé perdere il posto di la-
VOro Senzacontare suunparaca-
dute. Ma anche perché tante
aziende stanno utilizzando que- : ; ‘
stafase perunarevisione delnu- 7‘
mero e del trattamento delle ri- die mm ﬂi ﬂ% frian
sorse umane. Accade conoperai
e impiegati, accade anche coni tuttonelle grandiaziende multi-
dirigenti. nazionali il fenomeno sembra J
Nonéovungue cosi, per fortu- — essere molto diffuso. «Noi - af- |
na.La Wurth, unagrande azien- fermaPasini-veniamoasapere |
da distributrice di minuterie e del fatto dopo che & avvenuto, r
utensilerie, hafirmatoil1®aprile quando pure ci informano». ;
un accordo con Manageritalia, Spessoaccade che viene inviato 1
il sindacato dei dirigenti del unquestionario atuttiidirigen- |
commercio proprio sul tratta- tichiedendoun’autoriduzionee
mento dei dirigentiin questope-  nessuno se la sente di dire dino,
riodo di crisi. Firmato con ope-  senza sapere quanto gli costera
raieimpiegatiuncontrattodiso-  questoconsenso strappato afor-
lidarjeta, I'aziendahachiestoun  za, per quanto tempo varra e so-
contributo di solidarietd anche prattutto se all'azienda poi ser-
ai dirigent], la cui retribuzione, vedavvero.
in virta di questo accordo, sara Lostessoavviene traidirigen-
ridottadel 79 perunanno. Boc-  tidiaziende industriali. Alla Fe-
cone amaro damandare git, ma  derdirigenti di Milano sono cer-
ternperato dal fatto che questa  ti che il fenomeno sia da tempo
riduzione avra valore solo per increscita, masoprattutto affer-
dodici mesi, non avra effettosul  mano che non sono rari i casiin
Tfr, né sulla contribuzione, che  cuisiprofitta della situazione di
continuera invariata, e salvera crisiperunarevisione delnume- |
comunque chiinquestoannosa- roedeitrattamenti dei dirigenti, {
ra comunque licenziato. Sem- Leaziendeche preferisconotrat- |
prechelasituazione nonmiglio- tare con il sindacato sono po-
ri,perché alloraiterminidellac-  che, perchélasituazione delsin- )
cordo potrebbero essererivisti.  golo dirigente & spesso fragilee | R mestin aula,
Insorma, il calo retributivo ¢i  unrifiuto, tanto pili in una situa- J ) perga
sard e nemumeno indifferente, zionedi crisigeneralizzata, & dif- |
sempre considerando cheglisti-  ficile dagiustificare. (
pendi del dirigente medio non CHIPOTIORERSERVATS |
!
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

LAVORO

Pag. 39




