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Nuova concertazione La leader degli industriali: buon accordo, speriamo in un ripensamento ¢ nel senso di responsabilita

Decolla la riforma dei contratti
Cisl e Uil firmano, la Cgil no. Epifani alla Marcegaglia: un errore

1l segretario Cisl
Bonanni: & il primo
accordo interconfederale
dopo 15 anni, non
potevamo aspettare oltre

ROMA — La Confindustria
di Emma Marcegaglia firma
con la Cisl, la Uil e 'Ugl I'inte-
sa sul nuovo modello contrat-
tuale che manda in pensione
quello nato il 23 luglio del
1993. Ma l'accordo & monco.
Il leader della Cgil Guglielmo
Epifani ha confermato il suo
netto dissenso e ha consegna-
to personalmente alla Marce-
gaglia una lunga lettera nella
quale spiega le ragioni del no
da parte del «sindacato piu
rappresentativo». Quella pii1
forte riguarda il nuovo calco-
lo della copertura dei salari
dal costo della vita. Secondo
Epifani le retribuzioni future
verranno penalizzate soprat-
tutto rispetto a una probabile

ripresa dell'inflazione.

11 numero uno degli im-
prenditori ha espresso il pro-
prio «dispiacere» per il no del-
la Cgil ricordando per¢ «di
aver fatto il possibile» per evi-
tarlo. La Marcegaglia, nel
commentare I'epilogo di que-
sta lunga vicenda, si € auspi-
cata che ora nei «contratti di
categoria prevalga da parte di
tutti il senso di responsabili-
ta». E si e detta convinta «che
quello fatto & un buon accor-
do che va nella direzione eu-
ropea, esattamente come
stanno facendo altri Paesi».
«Abbiamo infrodotto regole
precise per cui i contratti - ha
concluso la Marcegaglia -
non devono essere momenti
di conflitto o di Far West, la
Cgil, magari, potrebbe ripen-
sarci, speriamo». Soddisfatto
uno dei registi del nuovo
schema contrattuale, Raffaele
Bonanni, leader della Cisl: «<E
il primo accordo interconfe-

La trattativa sul costo del lavoro nel 1993:
da sinistra il ministro del lavoro Gino
Giugni e il presidente del Consiglio Carlo
Azeglio Ciampi. Per i sindacati erano
presenti Sergio D’Antoni (Cisl), Bruno
Trentin (Cqil) e Pietro Larizza (Uil)

derale dopo 15 anni, non po-
tevamo perdere altro tem-
po». Per il segretario generale
della Uil Luigi Angeletti «si
puo andare avanti anche sen-
za la Cgil, non possiamo
aspettare, sarebbe un grave
danno per i lavoratori e il sin-
dacato». Angeletti non teme
un inasprimento dei conflitti
visto che «Cisl e Uil sono mag-
gioranza dappertutto».
L’intesa, raggiunta dopo
dieci mesi di trattative e quasi
cinque anni di schermaglie, &
racchiusa in un documento di
una dozzina di pagine al qua-
le ieri & stato aggiunto il rego-
lamento per la nascita di un
Comitato paritetico (21 perso-
ne, 7 per ogni sigla) con il
compito di riunirsi quattro
volte 'anno per monitorare il
rodaggio delle nuove regole.
In estrema sintesi l'accor-
do del 15 aprile prevede un
modello unico sia per il setto-
re privato che per il pubblico;
una durata triennale sia per

la parte economica che nor-
mativa ma «avra carattere
sperimentale per un periodo
di quattro anni». Ci sara inol-
tre un nuovo indice per il cal-
colo dell'inflazione: va in pen-
sione quella programmata
dal governo, sostituita da un
calcolo basato sull'indice ar-
monizzato europeo (Ipca) de-
purato dalla dinamica dei
prezzi dei beni energetici im-
portati. Dovrebbe essere
I'Isae (del Tesoro) a stabilire
il tasso anno per anno.

Altro capitolo fondamenta-
le riguarda il potenziamento
del secondo livello di contrat-
tazione, quello fatto in azien-
da o sul territorio, che godra
stabilmente di forti incentivi
fiscali e contributivi gia vara-
ti dal governo. Secondo Con-
findustria e secondo i sinda-
cati che hanno aderito solo in
questo modo si potra rag-
giungere 'obijettivo di au-
mentare sia i salari che la pro-
duttivita.

Roberto Bagnoli

La svolta della Polverini: «Ora piattaforma sulle tute blu»
presidente della Confindustria,
Emma Marcegalia, 'Ugl ha
comungque raggiunto un risultato
importante. «Si tratta del primo
vero accordo con la Confindustria
e il fatto di averlo fatto con
un’altra donna mi fa
particolarmente piacere», dice
Polverini, che cosi ha ottenuto un

riconoscimento pieno non solo dai
governi di centrodestra, ma anche

(enr. ma.) Fuori la Cgil, dentro
I'Ugl. L'ex Cisnal, il sindacato
vicino alla destra, guidato dal 2006
da Renata Polverini, ¢ entrato a
tutti gli effetti nel nuovo sistema
di relazioni industriali che nasce
dall’accordo sulla contrattazione.
Nonostante Polverini non abbia
firmato l'intesa allo stesso tavolo
con gli altri sindacati, ma in un
successivo incontro con la

dalla controparte imprenditoriale.
«Adesso — aggiunge —
cercheremo di fare piattaforme
con Cisl e Uil dove sara possibile, a
partire dai metalmeccanici,
sempre che gli altri sindacati
vogliano. Del resto, loro sanno
benissimo che, solo per fare un
esempio, alla Piaggio I'Ugl ¢ stata
determinante per vincere il
referendum.
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- Passaggio Cisl, Uil e Ugl sottoscrivono il documento con le imprese, Epifani dice no

- Ragioni Il leader Cgil chiede alla Marcegaglia un avviso comune sulla cig e no ai licenziamenti

Contratti, ora c’e la firma

Epifani: lavoratori piu deboli

Con l'ultima firma la riforma
dei contratti e realta. Senza la
Cgil di cui, dicono all’'unisono
Bonanni e Angeletti che hanno
firmato con Confindustria, «si
puo fare a meno». Epifani: «I la-
voratori sono piu deboli».

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

Il nuovo modello contrattuale € un
fatto compiuto, I'ultima firma e sta-
tamessa ieri sotto le norme applica-
tive. Il vecchio impianto viene ar-
chiviato dopo aver regolato le con-
dizioni e il reddito del lavoro dipen-
dente per pit di 15 anni. Ma se il
vecchio era un accordo condiviso,
il nuovo divide e apre pesanti inco-
gnite non solo sul futuro del sinda-
cato, ma anche sull’applicazione
delle stesse regole.

L’incontro tra Cgil, Cisl, Uil, Ugl
e Confindustria, si e tenuto in una
delle sedi degli industriali, la fore-
steria di via Veneto. E iniziato con
quasi un’ora di ritardo, tempo che i
convenuti hanno speso per allegge-
rire il clima irrigidito dalle polemi-
che della vigilia che hanno visto
Raffaele Bonanni accusare Gugliel-
mo Epifani di «ambiguita» sui
“sequestri” dei manager avvenuti
quieliin Europa, e che sibeccavaa
sua volta l'accusa di «manipolato-
re» dal sindacato di Corso d'Italia.
Bonanni & arrivato in ritardo, nel-
l'attesa si sono sentite battute
scherzose tra Luigi Angeletti e il se-
gretario della Cgil e tra questo e la
presidente di Confindustria Emma
Marcegaglia. Poi la firma, senza
troppi convenevoli.

STOP Al LICENZIAMENTI
1l testo era infatti noto, non c’e sta-
to bisogno di illustrazioni. Co-

m’era gia avvenuto con l'accordo
quadro del 22 gennaio a Palazzo
Chigi, la Cgil non ha firmato. Le ra-
gioni del dissenso sono contenute
in una lettera che Epifani ha conse-
gnato a Marcegaglia in cui si chie-
de, tral’altro, un avviso comune ad

allungare la durata della cassa inte-
grazione a 104 settimane e «un impe-
gno a non ricorrere ai licenziamen-
ti». «L’accordo & un errore, divide la-
voratori e sindacati in un momento
di crisi in cui si dovrebbe rimanere
uniti», ha poi commentato il leader
Cgil. E un sistema che «riduce lo spa-
zio della contrattazione, non la inno-
va e non la amplia, e fa si che il con-
tratto nazionale non recuperi mai
del tutto l'inflazione reale». In pro-
spettiva, ha concluso, questo accor-
do «mette ilavoratori in una situazio-
ne di difficolta e debolezza».

LA PAROLA ALLE CATEGORIE

Ilavoratori e il sindacato. Lo strappo
tra la Cgil da un lato e Cisl e Uil dal-
Taltro e di quelli difficili da ricucire.
Questo non & un accordo separato
come altri, ¢ un documento che ri-

scrive le regole e ora resta da capire
come verra applicato senza il consen-
so del maggiore sindacato. L'ipotesi
di un referendum tra i lavoratori
non ha alcuna chance, Cisl e Uil non
lo vogliono. Né intendono dar peso

alla consultazione della Cgil, cui
hanno partecipato oltre 3 milioni
600mila lavoratori e il 96% ha boc-
ciatolariforma. Quanto a Confindu-
stria, Marcegaglia si dice «dispiaciu-
ta» per il No della Cgil. Segue I'invito
«aun senso diresponsabilita nei con-
tratti di categoria».

L’imprenditrice parla di un ac-
cordo «che vanella direzione euro-
pean, «<abbiamo messo alcune rego-
le: i contratti non devono essere
momenti di conflitto o di far west».

«Magari la Cgil potrebbe ripensar-
ci», ha concluso. Ipotesi remota,
mentre 'accenno ai contratti di ca-
tegoria non e peregrino: saranno
infatti il vero banco di prova della
riforma, a cominciare da quello dei
metalmeccanici che scade a fine an-
no. La Fiom ha gia detto che non
applichera il nuovo schema, men-
tre le altre sigle dovranno presenta-
re le piattaforme entro giugno. Da
Bonanni, infine, ancora una dichia-
razione tranchant: «Non é la prima
volta che la Cgil non firma, e suc-
cesso anche nel commercio e mi pa-
re che l'accordo funzioni». «Si pud
andare avanti anche senzala Cgil»,
gli fa eco Angeletti. E pensare cheil
Primo Maggio saliranno tutti sullo
stesso palco. %

LA POSIZIONE DEGLI INDUSTRIALI
www.confindustria.it
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Confindustria
La Marcegaglia spera
che la Cgil ci ripensi

la divisione e profonda
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Contratti, via allariforma senza Cgil

Epifani: cosisi dividonoilavoratori. Sacconi: sciocchezze ideologiche

ROBERTO MANIA

ROMA — Svolta, ma piena di in-
cognite, nellerelazioniindustria-
li. La Confindustria, la Cisl, la Uil
el'Uglhannofirmatoieridefiniti-
vamente, dopo la sigla a Palazzo
Chigi il 22 gennaio scorso, V'ac-
cordoperilnuovosistemadicon-
trattazione che sostituisce il
“protocollo Ciampi” del 1993. La
Cgil di Guglielmo Epifani, pur
presente alla riunione nella fore-
steria della Confindustria, ha ri-

badito il suo no. Un’intesa sepa-
ratachenonhaprecedenti. <Eun
errore che divide i lavoratori e i
sindacati in unmomentoin cuisi
dovrebbe stare uniti», ha detto
Epifani il quale, in unalettera, ha
proposto al presidente degli in-
dustriali, Emma Marcegaglia, e
aglialtrileadersindacalididefini-
re un avviso comune per chiede-
re al governo di raddoppiare (da
54 a 102 settimane) il periodo per
lacassaintegrazione ordinaria.
E mentre la Marcegaglia si &
dettadispiaciutaperlasceltadel-

laCgil, RaffaeleBonanni, segreta-
rio della Cisl, & andato nuova-
mente all’attacco: «Non poteva-
moperderealtrotemporispettoa
chi non vuole mai firmare accor-
di. Che invece funzionano anche
senza la Cgil». Linea condivisa
dallaUil di Luigi Angeletti. E peril
ministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi«solounavecchiaideolo-
giaottusaeclassistaimpediscedi
comprendere 'importanza della
riforma: quelle della Cgil sono
sciocchezze ideologiche».
Dunque le nuove regole per
rinnovareicontrattidilavoroen-
treranno in vigore senza il con-
senso del sindacato pil rappre-
sentativo. Da qui le incertezze.
Perché, ameno che nonsiimma-
gini uno scenario di scontro per-
manente, sidovranno individua-
re caso per caso gli eventuali
compromessi per uscire dali’im-
passe. D’altra parte & quello che
giahanno fattoi tre sindacati per
il contratto dei lavoratori dell’in-
dustria alimentare: le richieste
contenute nella piattaforma ten-
gonocontodellenuoveregoleso-

L'ACCORDO
Sperimentale e della
durata di 4 anni con
'obiettivo dello
sviluppo economico
ed occupazionale

GLI AUMENTY

Non piu legati
all’inflazione
programmatamaa
un nuovo indice con
dati europei

LA DURATA
Triennale sia perla
parte economica
(oggi biennale) che
perla parte
normativa

2]

L. SECONDO LIVELLO
Lariformapuntaa
promuovere con
sgravi e contributi la
contrattazione
aziendale

lo per la parte relativa alla durata
del contratto, che passa da due a
tre anni, maperil resto si muovo-
no lungo le linee fissate circa un
anno fa in un docurmento comu-
nedaCgil, Cisle Uil.

I vero terreno di conflitto sara
quello dei metalmeccanici dove
la Fiom ha annunciato che pre-
sentera la sua piattaforma, di-
stinta da quella di Fim-Cisl e
Uilm. E, in ogni caso - al di 1a del

suovaloresimbolicoepolitico-la
vertenza per il contratto dei me-
talmeccanici si aprira dopo di-
verse altre.

L’intesa conferma un sistema

contrattuale su due livellii un
contratto nazionale e un contrat-
to aziendale o, dove previsto, ter-
ritoriale. Entrambi i contratti
avranno vigenza triennale sia per

la parte normativa sia per quella
economica. L'obiettivo & quello
dispostareilpesodellacontratta-
zione verso il secondo livello, le-
gando gliincrementiretributivia

indici di produttivita, qualita,

redditivita, efficacia, innovazio-
ne ed efficienza organizzativa. I
premi cosi concordati saranno
incentivati fiscalmente con gli
sgravi gia previsti dalla legge. Per
i dipendenti delle aziende (so-
prattutto quello piu1 piccole) che
non hanno i contratti integrativi
sara introdotto un elemento di
garanziaretributiva.

Ilcontrattonazionale, finorala
colonna portante del sistema
contrattuale, servira a fissare una
sorta di trattarnento minimo an-
coratonon pitialtassodiinflazio-
ne programmata bensi a un nuo-
vo indice previsionale costruito
sulla base dell'Ipca ('indice dei
prezzi al consumo armonizzato a
livelloeuropeo) madepuratodal-
la dinamica dei prezzi dei beni
energetici importati. Confindu-
stria, Cisl e Uil propongono che a
fissare il nuovo indice sial'Isae.

1l nuovo modello interconfe-
derale prevede anche (e per!'Ita-
lia & una novita) la possibilita che
le parti si mettano d’accordo ali-
velloterritorialenelderogare, per
esempio in casi di gravi crisi oc-
cupazionali, al contratto nazio-
nale.
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Contratti, si al patto
che divide il lavoro

leri la firma del modello separato. Senza la Cyil

Antonlo Sclotto

Cisl - con il botta e risposta alla vigilia tra Epifa-

ni e Bonanni sui rapimenti dei manager - ieri &
andato in scena ]'ultimo atto sul fronte dei contrat-
ti: presso la Confindustria, intorno alle 19,50, & sta-
to firmato il testo definitivo che fissa il nuovo mo-
dello, quello che dovrebbe sostituire il Patto del lu-
glio '93. Ricalca le linee generali siglate il 22 gennaio
scorso, ed & ugualmente separato: sottoscritto dalle
imprese, da Cis, Uil e Ugl, ma non dalla Cgil. Gu-
glielmo Epifani, che ieri era comunque presente al
tayolo, ha consegnato alla presidente degli indu-
striali, Emma Marcegaglia, una lettera in cui la Cgil
spiega e ribadisce le ragioni del no. La Cgil ha fatto
di tutto per affermare in questi mesi la propria con-
trarietd: assemblee, manifestazioni - molto rilevan-
te quella del Circo Massimo, il 4 aprile - e un refe-
rendum che ha visto partecipare oltre 3,6 milioni di
lavoratori, raccogliendo un «no» al nuovo modello
che si & attestato oltre il 96%. Ora, da oggi, viene il
difficile per le imprese € i sindacati che hanno scel-
to questa firma: gestire l'accordo, traducendolo in
contratti (dai collettivi agli aziendali) senza il mag-
giore sindacato italiano, con la Fiom che ha gia di-
chiarato che fara grande ostruzionismo.

Non a caso, Marcegaglia, subito dopo la firma ha
detto di auspicare che «nei contratti di categoria
prevalga il senso di responsabilita: mi dispiace, ma-
garila Cgil potrebbe ripensarci, 1o spero». 11 conflit-
to, insomma, & destinato a salire, e sara accentuato
dalla crisi. Ieri, ancora una volta, il leader Cisl Raffa-
ele Bonanni & tornato ad attaccare la Cgil, dopo che
aveva affermato che «non prendendo posizione
contro i rapimenti dei manager, Epifani liscia la ti-
gre della rivoluzione e soffia sul fuoco»: «La Cgil sui
contratti si & autoisolata», ha detto. E a chi gli chie-

I n un contesto di grande tensione trala Cgil e la

deva un commento sui rischi rappresentati dalla
possibilita di deroga ai contratti nazionali contenu-
ta nel nuovo accordo, Bonanni ha risposto che a
Fiom dice un sacco di inesattezze e fa insieme a
gran parte della Cgil una campagna di depistaggio».
Ma come abbiamo spiegato sul manifesto di ieri,
I'integrativo siglato dalla Ggp di Treviso € una pro-
va di come le deroghe permettano di violare i diritti
basilari del lavoro: I'azienda, insieme a Cisl e Uil, ha
siglato un accordo che viola il contratto nazionale

-dei meccanici e la legge sui contratti a termine, per-

mettendo la ripetizione a vita di contratti precari e
impedendo la stabilizzazione dopo 36 mesi.

Uscendo dalla Confindustria, Epifani ha detto
che «'accordo & un errore: divide lavoratori e sinda-
cati in un momento di crisi». Il nuovo modello pre-
vede un rinnovo triennale sia economico che nor-
mativo; ma il calcolo degli aumenti viene fatto su
una base ridotta rispetto a quella attuale, e utilizzan-
do un indice - I'lpca - depurato dell'inflazione im-
portata con i costi energetici. Se Confindustria
quantifica aumenti salariali nel 2009-2011 per 2.523
euro, la Cgil al contrario ha stimato una perdita di
potere di acquisto di 1.352 euro in 4 anni.

«Il lavoratore che paga i rincari di benzina e bol-
lette - ha spiegato Epifani - negli aumenti contrat-
tuali si vede togliere gli incrementi dell'energia, cosi
paga due volte». L'Isae, cui si pensa di affidare la
previsione dell'inflazione, & un ente pubblico lega-
to al Tesoro e percio non imparziale. Il nuovo mo-
dello, infine, «non allarga la contrattazione mala ri-
duce»: si confermano i due livelli, ma riguardo al se-
condo, ci si limitera alla attuale prassi «senza quin-
di un concreto allargamento della contrattazione».
Nella lettera consegnata a Marcegaglia, la Cgil, oltre
a ripetere tutte queste obiezioni, segnala anche «il
rischio che le deroghe alimentino il dumping socia-
le e la competizione sleale tra le imprese».
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1l prossimo fronte. Ora si punta a un accordo
l analogo per il settore pubblico

Relazioni industriali
COME CAMBIA LA CONTRATTAZIONE

«Con il nuovo indice piu salario»

Cisl, Uil e Ugl unite sull'intesa - Sacconi: finora retribuzioni e produttivita basse

ROMA

mm Lariformadel modellocon-
trattualeierihaincassatoilside-
finitivo delle parti sociali con
Vintesaraggiunta tra Confindu-
stria, Cisl, Uil e Ugl, in attuazio-
ne dell’accordo quadro del 22
gennaio di Palazzo Chigi. Scon-
tato il «no» della Cgil che ha ri-
baditola contrarieta gia espres-
sainprecedenza.

E durata poco pin di
mezz’ora la cerimonia della fir-
ma, che & stata preceduta daun
accordo - siglato da Confindu-
stria e questa volta tuttii sinda-
cati confederali - per la raccol-
ta di fondi in aiuto dei terremo-
tati abruzzesi: da maggio a lu-
glio su base volontaria ilavora-
tori potranno versare l'equiva-
lente di urYora di lavoro, men-
tre le aziende verseranno come
minimo la stessa somma. Tor-
nando alla riforma contrattua-
le,jeri pomeriggiolafirmadi Ci-
sl e Uil - successivamente alla
foresteria romana di Confindu-
stria & giunta la delegazione
dell’Ugl per siglare l'intesa - &
stata preceduta dalla lettera
consegnata da Guglielmo Epifa-
ni al presidente degli industria-
1i, Emma Marcegalia, per ricor-
dare la partecipazione al refe-
rendum organizzato dal sinda-
cato di Corso Italia di oltre 3,6

Il leader Cgil scrive alla
numero uno degli industriali:
«Cosisiriduce la
contrattazione, gli aumenti
non coprono inflazione»

milioni di lavoratori, che per il
97% hanno detto «no» ad un
modello che «riduce lo spazio
dellacontrattazioney.

Per Epifani il meccanismoin-
dividuato per gli aumenti «non
raggiunge mai neanche la co-
pertura dei salari dall'inflazio-
ne reale», mentre per il secon-
do livello il nuovo modello «si
limita a riconfermare la prassi
in atto, che non ha certamente
favoritoil dispiegarsi dellacon-
trattazione». A Cisl e Uil Epifa-
nirimproveradinonaver parte-
cipato alla consultazione, come
invece avvenne per I'intesa del
23 luglio del 1993: «Gli accordi
che riguardano le regole devo-
no essere validati da tutte le si-
gle sindacali e dal voto deilavo-
ratori ~ ha detto il leader della
Cgil-.Inquesto casononsiéfat-
to, e cid non depone positiva-
mente per la gestione di un ac-
cordo fatto senza la pit grande
organizzazione sindacale».

Tra i confederali & sempre
pilt profondala spaccatura con
laCgil, come emerge dai giudi-
zi opposti a quelli di Epifani
espressi dai segretari generali
diCisl, Uile Ugl. «E il primo ac-
cordo interconfederale dopo
15 anni - ha detto Raffaele Bo-
nanni -, Non potevamo perde-
re altro tempo rispetto a chi
nonvuole mai sottoscrivere un

accordo. Soprattutto in mo-
menti di crisi é bene che ci sia
un nuovo modello contrattua-
le partecipativo». Bonanni ha
sottolineato che «non é la pri-
ma volta che la Cgil non firma,
é successo anche nel commer-
cio e mi pare che l'accordo fun-
zionj: i lavoratori hanno accet-
tato e mi pare che nessuno-ab-
biarifiutato i soldi».

Per Luigi Angelettisi & sotto-
scritto «un buon accordo, mi-
gliore di quello fatto negli anni
go» che «finalmente consente
la tutela dei salari dei lavorato-
riw; gid quest’anno «il nuovo in-
dicedi riferimento produrra un
aumento salariale superiore ri-
spetto a quello che si avrebbe
con l'inflazione programma-
ta». Angeletti ha anche riferito
che nei prossimi giorni ci sara
un incontro tecnico per la defi-
nizione del nuovo indice Ipca,
che molto probabilmente sara
affidato all'Isae. Senza rispar-
miare una pesante stoccata alla
Cgil: «La Cisl e la Uil sono mag-
gioranza insieme dappertutto e
in certi posti una grande mag-
gioranza - ha detto Angeletti -
si pud andare avanti senza la
Cgil e continueremo cosi. Non
possiamo aspettarli, sarebbe un
grave danno per ilavoratori e il
sindacaton.

Sulla stessa lunghezza d’on-
dalasegretariadell'Ugl. Per Re-~
nataPolverinilariformadel mo-
dello contrattuale «permettera
direcuperare il divario deilavo-
ratori italiani nei confronti dei
colleghi europei che in-alcuni
casi arrivava anche al 309%»,
con un «giusto equilibrio tra il
contratto nazionale, che non
vienetravalicato, eil secondoli-
vello di contrattazionex.

Primadellincontro erainter-
venuto il ministro del Lavoro,
Maurizio Sacconi, per sottoline-
are che la firma definitiva del
nuovo modello contrattuale
rappresenta «unasvoltaimpor-
tantissima che ottusamente so-
lo 1a vecchia ideologia classista
impedisce di capire». Per Sac-
coni «se i lavoratori hanno una
prospettiva di incrementare il
proprioreddito, questo é possi-
bile solo con il nuovo modello
contrattuale», mentre «il vec-
chio modello sibasava su bassi
salari e bassa produttivita».

Dopolintesaapplicativadel-
la riforma contrattuale per il
privato tra sindacati e Confin-
dustria, il prossimo appunta-
mento saral’attuazione dell’ac-
cordo per il comparto del pub-
blico impiego: anche in questo
caso la pre-intesa e stata rag-
giunta senzalaCgil.

G. Pog.
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Relazioni industriali Bilateralita. Negli accordi interconfederali |

COME CAMBIALACONTRATTAZIONE % arrivano i benefici assicurativi e di welfare

Produttivita, cardine degli accordi

Al via le novita: durata triennale e incentivi per le intese aziendali e territoriali

Garanzie. Aumenti certi per chi
non godra del secondo livello

Giorgio Pogliotti

ROMA

Lacontrattazione azienda-
lediventail baricentro deinuo-
vicontratti. Peril livello nazio-
nale gli aumenti saranno legati
ad un indice previsionale, che
prende il posto dell'inflazione
programmata, depurato dalla
dinamica deil prezzi dei beni
energeticiimportati. Conlaga-
ranziaperilavoratori delrecu-
perodell’eventuale scostamen-
torispetto al costo dellavitare-
ale - calcolato sempre al netto
deibenienergetici-entrolavi-
genzacontrattuale.

Somno i caposaldi della rifor-
ma del modello contrattuale
firmato ieri in Confindustria
da Cisl, Uil e Ugl, ma non dalla
Cgil che conferma la propria
contrarieta non avendo sotto-
scritto neanche l'intesa qua-
dro di Palazzo Chigi: I'idea di
fondo & cheuna maggiore diffu-
sione della contrattazione di
secondo livello possa favorire
il rilancio della produttivita e
delle retribuzioni. Per questo
motivo Confindustria e sinda-
cati chiedono al Governo di
«incrementare erendere strut-
turali» tutte le misure «volte
ad incentivare, in termini di ri-
duzione ditasse e contributi, la
contrattazione di secondo li-
vello che collega aumenti sala-
rialial raggiungimento diobiet-

Ea

tivi di qualita ed efficienza». 1l

nuovo assetto che supera l'at-
tuale modello del luglio 1993
avra carattere sperimentale
periprimi quattro anni - a par-
tire dal 15 aprile 2009 - € sard
monitorato da un comitato pa-
ritetico in cui saranno rappre-
sentate le parti sociali a livello
confederale. Per il contratto
collettivo nazionale & prevista
una durata triennale sia per la
parte normativa che per la par-
te economica, al posto dell’at-
tuale doppia biennalita econo-
micae del quadriennio norma-
tivo.Laduratatriennale riguar-
da anche il secondo livello di
contrattazione aziendale o, in
alternativa, texritoriale.

Inflazione e salari

La principale novita é rappre-
sentata dall’indicatore che
prende il posto del tasso di in-
flazione programmata, costrui-
to sulla base dell'indice dei
prezzi al consumo armonizza-
to in ambito europeo per I'Ita-
lia (Ipca), depurato dei prezzi
dei beni energetici importati.
Gli aumenti del contratto na-
zionale saranno legati a questo
nuovo indice previsionale, ela-
borato da «unsoggetto terzo di
riconosciuta autorevolezzan,
che dovra anche verificare
eventuali scostamenti tra 'in-
flazione prevista e quellareale
- calcolando i due indici al net-

todelladinamica dei prezzidei
beni energetici importati - per
assicurare il recupero di even-
tuali scostamenti entro la vi-
genza di ciascun contratto. Il
nuovo indice previsionale sara
applicato nei rinnovi contrat-
tuali ad un valore retributivo
medio assunto come base di
computo composto dai minimi
tabellari, dal valore degli au-
menti periodici di anzianiti
(con riferimento all’anzianita
mediadisettore) e dalleinden-
nita fisse contrattuali.

Tempi certi per le intese

I testo stabilisce una tempisti-
ca ad hoc per evitare allunga-
mento delle trattative contrat-
tuali: le piattaforme vanno pre-

sentate «in tempo utile» per
consentire apertura del tavo-
lo negoziale 6 mesi prima della
scadenza, la controparte dato-
riale deve rispondere entro i
successivizo giorni. Alrispetto
deitempi & condizionato il rico-
noscimento degli aumenti dal-
la data di scadenza del prece-
dente contratto. E prevista una
tregua per gli scioperi sia nei 6
mesi prima della scadenza che
nelmese successivo: in questi 7
mesi per qualsiasi agitazione
proclamata, la controparte po-
tra chiedere la sospensione. Se
dopo 6 mesi dalla scadenza i
contrattonon &éancorastatorin-
novato & previsto l'intervento

del Comitato paritetico.

1] testo prevede, inoltre, che
nei contratti nazionali possano
essere definite nuove forme di

bilateralita, anche con accordi

interconfederali che facciano
riferimento ad un quadro nor-
mativo che assicuri benefici fi-
scali ad incentivare i servizi in-
tegratividiwelfare.

Premidirisultato

Quanto alla contrattazione di
secondo livello, riguarda «le
materie delegate, in tutto o in
parte, dal contratto naziona-
le» e «gli istituti che non siano
gia stati negoziati in altri livel-
lin. Il premio variabile sara cal-
colato inbase ai risultati conse-

guiti rispetto ad obiettivi con-

cordatidalle parti, legatiad in-
crementi di produttivita, di
redditivita, di efficacia, di effi-
cienza. Per favorire la diffusio-

ne della contrattazione azien-

dale nelle piccole imprese si

possono concordare linee gui-

da conmodelli di premio varia-

bile. Nei contratti nazionali &
previstounimporto, a titolo di

elementodigaranzia retributi-

va, a favore dei dipendenti da

aziendein cui nonsifa contrat-
tazione di secondo livello. A

beneficarne saranno queilavo-
ratoriche non percepiscono al-

tri trattamenti economici ol-
tre a quanto previsto dal con-
tratto nazionale di categoria.

SIRIPRODUZIONE RISERVATA

| ILCALCOLO DELLINFLAZIONE

- Gliincrementi salariali
saranno legati all'indice
armonizzato europeo (Ipca)

- depurato dai prezzidei beni

energetici importati

i

" SEIMESI PER TRATTARE

' Prevista una diversa
tempistica per evitare
l'allungamento dei negoziati
e ridurre il rischio

| di conflittualitd e scioperi
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Il nuovo modello alla prova

CONFERMATI
IDUE LIVELLI

Iinuovo assetto sostituisce quello
invigore dal’93, ha 'obiettivo
«dellacrescita fondata
sullaumentodella produttivita e
'incremento delle retribuzioni»,
L’assetto della contrattazione &
confermato su due livelli:il
contratto collettivo nazionale di
lavorodicategoriaela
contrattazione di secondo livello.
Nei successivi accordiverranno
definite nuove regolein materia di
rappresentanza delle particonla
valutazione di diverseipotesi
(compresa la certificazione
all'Inps dei datidiiscrizione). C'é
inoltre unimpegnoaridurreil
numero di contratti nazionali

fg

et i ot

2

&
LA DURATA A et
DIVENTA TRIENNALE

¢ Ilcontratto collettivo nazionale di

: lavoro di categoria avra durata

! triennale, tanto per la parte

; economicache normativae avrala

¢ funzione digarantire la certezza dei
i {rattamenti economici e normativi

© comuni per tuttiilavoratori del

i settore, Duratatriennale anche per
¢ ilsecondo livello. Per l'effettivala

i diffusione del secondo livello si

. potrannoindividuare delle

¢ soluzioni,anche adottando elementi
i digaranzia. Previste anche clausole
¢ diesenzione: in situazioni dicrisio

i perfavorire losviluppo economico e
¢ occupazionale le parti potranno

¢ accordarsie derogare su singoli

i istituti dei contratti nazionali

! Pergliaumentiiltassodiinflazione
: programmataviene sostituito daun
i nuovoindice previsionale costruito
i sullabase dell'Ipca(Indice dei

i prezzi al consumo armonizzato,

¢ elaborato da Eurostat), depurato

. datladinamica dei prezzi dei beni

: energeticiimportati. Recupera

¢ dello scostamento trainflazione-

¢ prevista erealeentrolavigenza

: contrattuale. Secondoil Centro

! modello porterd ad aumenti

! salariali nel triennio 2009-2011 di
: 2.523 euro. Perla Cgil, conla

i riformaapplicata ai contratti degli
i ultimi 4 anniilavorateri avrebbero
i persoinmedial.352euro

UNINDICE EUROPEG
PER L’ADEGUAMENTO

studi di Confindustria, il nuovo

INCENTIVIALIA
PRODUTTIVITA

¢ Enecessario «che vengano

: incrementate, rese strutturali,

: terteefacilmente accessibilitutte
¢ le misure volte aincentivare in

i termini di riduzione ditassee

¢ contributila contrattazione di

i secondo livello che collega

¢ incentivi economici al

! raggiungimentodi aobiettividi

¢ produttivitar. La contrattazione

: aziendaleeterritoriale viene

i incentivata, con la detassazionee
¢ {adecontribuzione. Ilavoratori

i chenongodonodelsecondo

i livello possono avvalersidiuna

i gclausoladi garanzia» peravere

! unacompensazione salariale alla
i fine deltriennio.

| PRODUTTIVITA DA RECUPERARE

e Clup
2005

-~ Produttiviti del lavoro

Costo del lavoro e produttivita nell'intera economia. Variazioni percentuali sui 12 mesi

2006 2007

=== Costo unitario del lavaro

i UNMERCATO TERZIARIZZATO

i Occupati per settore di attivita economica.

¢ Anno 2007, valori assoluti in migliaia.

2008

i | Fonte:Istat

Agricoltura

Industria in senso stretto

5.048

Spazm alle deroghe per lo sviluppo

924

Ritaglio

ROMA

gz Clausole di opting out sulmo-
dello tedesco per il nuovo assetto
contrattuale. La riforma consen-
te di fissare a livello territoriale
deroghe al contratto nazionale
per «governare direttamente nel
territorio situazioni di crisiazien-
dali» o per «favorire lo sviluppo
economico ed occupazionale
dell’area». Proprio come si fa da

stampa

ad wuso esclusivo

tempo in Germania. Le associa-
zioniindustriali e le strutture ter-
ritoriali dei sindacati che firmano
il contratto nazionale possonoac-
cordarsiper modificare, intutto o
in parte, anche in via sperimenta-
le e temporanea, singoli istituti
economici o normativi del con-
tratto nazionale. Queste modifi-
che devono fareriferimento a pa-
rametri stabiliti nel contrattop na-

del destinatario, non

zionale come l'andamento del
mercato dellavoro, il tasso di pro-
duttivita, il livellodiavvio ¢ dices-
sazione delle iniziative produtti-
ve,lanecessita difavorire l'attrat-
tlvxtapernuovlmvestlmenn Ene-
cessarial’ approvazione preventi-
va delle parti che hanno sotto-
scritto it contratto nazionale per-
ché le deroghe siano efficaci.

G. Pog.

riproducibile.

Pag. 7




i DR

Data
Pagina

Foglio

16-04-2009
2
1

scadenza B maggio 2009

scaduto W 31-12-2008

scadenza ¥ 31-12-2009

I prossimi contratti
Lavoratori
ALIMENTARISTI 400
) mila
TELECOMUNICAZIONI 150 .
mila
METALMECCANICI 1.6
milioni
EDILT
milione

scadenza W 31-12-2009

Sigle unite sul contratto degli alimentaristi col nuovo metodo

La prima piat

Davide Colombo
ROMA

ez I primi ad attendere la con-
vocazione per ilrinnovodel con-
tratto sono gli alimentaristi, cir-
ca4oormilalavoratori che passe-
ranno al nuovo modello trienna-
le contando su una piattaforma
unitaria presentata lo scorso 24
marzo dalle tre federazioni ade-
renti a Cgil, Cisl e Uil. La richie-
stadiaumentoédiiyzeuro(con-
tro 1108 ottenuti per l'ultimo bi-
ennio che scade a maggio) e non
si prevede alcuna possibilita di
deroga all'intesa nazionale per
gli eventuali accordi di secondo
livello. «Abbiamo superato, in-
sieme, le crisi Parmalat, Cirio e
Pincorporazione della Yomo
nel gruppo Granarolo - raccon-
ta la segretaria nazionale della
Flai Cgil, Stefania Crogi - e ora
sonofiduciosaditrovare un’inte-
saanche in questa fase di transi-
zione. Noi il nuovo modello non
lo abbiamo firmato ma abbiamo
unalungatradizione dibuone re-
lazioni industriali alle spalle, di-
ciamo che contiamo su quelle
sperando di non esser smentiti

domani mattinay. ]
Unclimaun po’meno fiducio-
s0,almeno asentir coloro che sa-
ranno gli artefici dell'imminen-
tetrattativa, sirespiranellefede-
razioniche rappresentanoilavo-
ratori delle tlc: 150mila addetti
circa impiegati dai gestori della
telefonia fissae mobile e neitan-
ti call center disseminati lungo
lo Stivale, Qui le piattaforme
presentate sono quattro, separa-
te, con una forte allineamento
traUile Cgil perl'aumento inbu-
sta: 175 euro € la richiesta (con-
tro 'aumento di g7 del biennio
in scadenza). «Abbiamo preso
come riferimento Pindice d’in-
flazione della Bee - spiega il se-
gretario della Sle Cgil Emilio Mi-
celi - e abbiamo immaginato un
aumento nel triennio del 7,5%.
Chiaramente entriamo in una
terra di mezzo, il nuovo indice
Ipcadev'essere definito e calco-
lato dalfIsae, ma contiamo sul
consenso dioltre il 9o% deilavo-
ratori che su questa piattaforma
si sono pronunciati e andiamo
avanti». Unaposizione che il col-
lega Armando Giacomassi, del-

-aforma € unitaria

laFistel Cislnon condivide affat-
to: «Noi abbiamo firmato Pac-
cordo del 22 gennaio e seguire-
mo le nuoveregole: I'indice Ipca
prospetticol'Tsaelo pud calcola-
reinbrevissimo tempoe su quel-

lo baseremo le nostre richie-

ste». Eche Bruno di Cola,acapo
dellaUilcom, provaainterpreta-
re cosi: «Si tratta di una piatta-
forma presentata a ridosso
dell’accordo del 22 gennaio, ora
sitratta divedereinsededicon-
fronto come adeguarla».

Entro giugno, sei mesi prima
della scadenza, secondo le nuo-
ve regole dovranno essere pre-
sentate le piattaforme per il rin-
novo dei meccanici (1,6 milioni
diaddetti), gli edili (circa un mi-
lione) e i chimici (300mila lavo-
ratori): oltre al confronto sull'in-
dice dei prezzie la deroga o me-
no per la contrattazione di se-
condolivello,ingquesto casover-
rdmessa alla provalatregua sin-

dacale. Le parti s'impegneranno

atrattare senzascioperio inizia-
tive unilaterali dei datori: il vero
«stress test» delle nuove regole.

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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L’accordo dituglio. Il presidente emerito artefice det modello che va in soffitta

«Manel 93 il clima tra i sindacati era diverso»

Dino Pesole

== «Quel che noto ¢ ladiffe-
renza di clima». Carlo Aze-
glio Ciampi rievoca i giorni
-del «suo accordo» del 23 lu-
glio 1993 sulla politica dei
redditi, pietra miliare del ri-
sanamento del conti pubbli-
cidegli anni Novanta. Accor-
do niente affatto scontato,
tanto che si arrivd a un pas-
sodallarottura. L’accortare-
gia di Ciampi, al timone del
governo tecnico che traghet-
to il sistema politico dalle ce-
neridi Tangentopoli al mag-
gioritario, fu determinante
perché prevalesse un inten-
to comune, tra le confedera-
zionisindacali e tutte le par-
tiin causa: pervenire comun-
que a una buona intesa
nell’interesse del Paese.
«Raggiungemmo l'accordo
il 3 luglio con Cgil, Cisl, Uil
e Confindustria. Poi il 23 lu-
glio P'intesa venne sotto-
scritta in forma solenne da
tutte le parti sociali». C’era
un clima diverso, all’interno
degli stessi sindacati, «e an-
che da parte del Governo
non emerse alcuna volonta,
siapure latente, dicreare in-
crespature all’interno
dell’unita sindacale». Tutti

convennero che l'accordo
base avrebbe avuto forza so-
lo se sottoscritto «in manie-
ra unitaria. Volonta che og-
gimipare assente. ¥ cambia-
to il clima all’interno stesso
deisindacati».

Accordo nobile e vetusto,
quello del 1993, che ha retto
in sostanza fino all’intesa
sul nuovo modello contrat-
tuale raggiunta senza l’as-
senso della Cgil. Ciampi sot-
tolinea come aben vederela
sostanza del nuovo accordo
«non appaia poi cosi rivolu-
zionaria rispetto all’impo-
stazione del 1993. Allora
uscivamo dalla scala mobi-
le,1a nostra preoccupazione
fu di eliminare ogni riferi-
mento ad automatismi e in-
dicizzazioni di sorta». L'in-
tesa fu messa alla prova subi-
to dopo con la vertenza de-
gli autotrasportatori, che
chiedevano l'adeguamento
delle tariffe bloccate da un
triennio. «Affermammo il
principio, frutto di'un preci-
so spunto di Ezio Tarantelli,
che il valore di riferimento
dovesse essere l'inflazione
prevista, programmata, e
che laddove l'inflazione ef-
fettiva fosse superiore al

ILPATTODI16 ANNIFA
«Ricordo una forte volonta

unitaria, eppure anche

allora c’era chi peasava che
avrei gettato {a spugna»

previsto 'adeguamento non
fosse automatico». Poi il pi-
lastro della contrattazione
su due livelli, frutto anch’es-
so di una serrata trattativa
tra Governo, Confindustria
e sindacati. «Anche su que-
sto aspetto dell’intesa emer-
se chiaralavolonta ditrova-
rel’accordo».

E ora, Presidente? «Ora &
certamente auspicabile che
soprattutto all'interno del
sindacato prevalgano le ra-
gioni per la ricomposizione
dei contrasti emersi in que-
sti mesi. La guerra tra le si-
gle sindacali non produce
vantaggiper nessuno, & con-

tro I'interesse deilavoratori
e anche della controparte

imprenditoriale».

Quel che certamente & mu-
tato rispetto al 1993 & la di-
stribuzione del reddito a
danno del lavoro, «che non
era nelle aspettative e negli
auspicidell’accordoy. Ciam-
piricordalintervista che ri-
lascio al «Sole-240re» da mi-
nistro del Tesoro del gover-
no Prodi, il 21 agosto del
1998, quando lancio I'idea di
un nuovo «patto. socialew,
una sorta di doppio impe-
gno delle parti sociali da atti-

vare simultaneamente.
«Chiesi ai sindacati una
spintaaunamaggiore flessi-
bilita dei mercati, soprattut-
to di quello del lavoro, per
ottenere contemporanea-
mente un impegno da parte
degliimprenditoriper gliin-
vestimenti, la stabilitie l'oc-
cupazionex».

Quella proposta non eb-
be seguito, maresta di stret-
ta attualita. Ciampi sottoli-
nea come per molti versi la
seconda parte dell’intesa
del 1993 sia ancora inappli-
cata. «E il grande tema del
lavoro, di cui sono forte-
mente debitore a una figu-
ra di primissimo piano co-
me Gino Giugni.

Ricordo che nei giorni dif-
ficili della trattativa scrisse
un magistrale articolo su Re-
pubblica, che ci aiutd moltis-
simo. Eppure arrivammo a
un passo dalla rottura. Una
sera, uscendo da Palazzo
Chigi incontrai i giornalisti.
Mi chiesero: Presidente, al-
lora ¢ finita male? Io non get-
to la spugna, risposi. Il gior-
no dopo riprendemmo pa-
zientemente in mano le fila
della trattativa e raggiun-
gemmo l'intesa».

«Con il nuovo in

e pittsalario»
-

=02

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

CONTRATTI

Pag. 9




i DR

Pagina 3
Foglio 1

pata  16-04-2009

Marcegaglia:
I'Europa chiede
questa riforma

Nicoletta Picchio
ROMA.

=% Itentativiperarrivaread
un accordo unitario sono an-
dati avanti fino all'ultimo. «E
il momento dell’'unitd, devo-
no prevalere le logiche che ci
uniscono». Emma Marcega-
glia & appena uscita dalla riu-
nione con Cgil, Cisl e Uil che
ha dato il via libera all'intesa
applicativa sulla riforma dei
contratti.

Anche stavolta, come a
gennaio, la Cgil si é chiamata
fuori. Presente al tavolo, solo
per confermare e motivare il
proprio dissenso, messo ne-
ro su bianco nella lettera che
il segretario generale, Gu-
glielmo Epifani, ha consegna-
to alla presidente di Confin-
dustria.

«Siamo dispiaciuti di que-
stacosa, fino all’'ultimo abbia-
mo fatto il possibiley, & stato
il commento della Marcega-
glia. Che orasiauguraun cam-
biamento di rotta: «F unbuon
accordo.LaCgil& sempre sta-
ta al tavolo: I'auspicio & che
possa ripensarci, tornando
sui suoi passi».

Ci sono gia aperti alcuni
contratti, a partire dagli ali-
mentaristi, mentre a fine an-
no scadra quello dei me-
talmeccanici che, in base alle
nuove norme, dovranno pre-
sentare la piattaforma per giu-
gno: «Auspichiamo che nei
rinnovi di categoria prevalga
il senso di responsabilita da
parte della Cgil», ha insistito
ancora la presidente degli in-
dustriali.

Apppena nominata presi-
dente di Confindustria, a
maggio dell'anno scorso, la
Marcegaglia hasubito ripre-
so in mango la trattativa sulla
riforma degli assetti contrat-

tuali, con 'obiettivo di dare
pilt spazio alla contrattazio-
ne aziendale elegare di pittil
salario alla produttivita:
«L’accordo firmato va nella
direzione europea, ci muo-
viamo come stanno facendo
gli altri Paesi». E la scarsa
produttivita, infatti, una del-
le prime cause della bassa
crescita del nostro Paese. E,
secondo Confindustria, an-
che nei momenti di difficol-
ta congiunturale un rappor-
to pili stretto in azienda tra
lavoratori e imprenditori
pud essere una strada per
uscire dalla crisi.

REGOLE RAFFORZATE
«La rinnovata disciplina
consentira di evitare

il Far West contrattuale
Siamo dispiaciuti

LaMarcegagliaieri hasot-
tolineato 'importanza di al-
cune regole inserite nella ri-
forma: «I contratti non devo-
no essere momenti di conflit-
to». Il riferimento implicito
& al nuovo indice del costo
della vita, che superera 'in-
flazione programmata defi-
nita dal Governo nel Dpef,
utilizzata finora (vedi artico-
lo in pagina). Sara la base di
calcolo per il contratto na-
zionale e, secondo le parti,
dovrebbe superare i conflit-
ti sulla determinazione de-
gli aumenti.

«Legare gliaumentisalaria-
Hallacrescitadella produttivi-
ta - ha concluso la Marcega-
glia - & 'unico modo per met-
tere regole ed evitare il Far
West».

«Con il nuovo in
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Cisl, Uil e Confindustria firmano. Prc: «Si tagliano ancora gli stipendi»

Contratti, il modello
“22 gennaio”’ e legge

Fabio Sebastiani

Secondo il Sacconi-pensiero, la virtu
dell’accordo sul nuovo modello con-
trattuale - firmato ieri sera nella fore-
steria di Confindustria in via Veneto
a Roma - ¢ che i lavoratori scommet-
tono sulla ripresa e gli imprenditori
incassano subito la produttivita. I
meccanismo, a ben vedere, non &
molto diverso dalla classica “catena di
Sant’Antonio”. «Il lavoratore deve sa-
pere che, quando ci sara la produzio-
ne di ricchezza egli vi partcipera: que-
sta & la novitd dell’accordo». Sacconi
dimentica di dire che se ripresa ci sa-
ra il “cucchiaio” con il quale il lavora-
tore potra prendere la sua parte di mi-
nestra sara molto piu piccolo di quel-
Io che aveva fino a pochi mesi fa con
il vecchio accordo del *93.

Il segretario della Cisl Raffaele Bo-
nanni, intanto, continua la sua lotta
senza quartiere contro la Cgil, che ie-
ri ha definito «autoisolata», e in parti-
colare contro la Fiom. «Certo - ha
detto ieri - la Fiom e gran parte della
Cgil stanno facendo una campagna
di depistaggio pur di arginare una co-
sa», cioe il nuovo modello contrat-
tuale, «e questa volta non riusciranno
a farlo. Un nuovo modello contrat-
tuale, basato su un sistema partecipa-
tivo, & quello che serve per far riparti-
re economia». In ogni caso Bonanni
auspica che non si tratti di una spac-
catura definitiva. «Spero st ricucia.

Sulle questioni concrete ognuno de-
ve prendersi le proprie responsabilita,
dalle cooperazioni emergono le real-
ta migliori». Cosa fara la Cgi nella
nuova fase? Il 21 aprile & in program-
ma un Comitato direttivo in cui tra
Paltro si discutera anche della data del
congresso. Carlo Podda, segretario ge-
nerale della Fp-Cgil, che ultimamen-
te ha chiesto al gruppo dirigente del-
la Cgil di indicare tempi certi, sotto-
linea a Liberazione che proprio nella
Funzione pubblica «sono avvenute le
prove. generali». «Ci abbiamo messo
un po di tempo per raggiungere un
punto di vista omogeneo in Cgil. Chi
sta un po pit dietro onda d’urto la
sente dopo. Noi per primi. Ovvia-
mente adesso iniziano 1 problemi, per
di pilt accentuati dalla crisi», aggiun-
ge Podda. Il nuovo modello contrat-
tuale? «Non mi pare il modo miglio-
re per affrontare le urgenze», rispon-
de. «Bisognerebbe concentrarsi sul
potere di acquisto, sui precari, € su
chi una retribuzione non ce I’ha pit.
Il punto di dissenso ¢& di carattere ge-
nerale e non su questo o su quel pun-
to. Il problema ¢ che non €’¢ piti un
modello universale di contratto.

Per not ¢’¢ una contingenza fortu-
nata».

«La fase ¢ da affrontare per quello che
realmente rappresenta - conclude
Podda. Ci vuole una griglia di criteri
centralizzata per le varie categorie.
Abbiamo cacciato dalla porta quel si-

stemna di regole e quindi se qualcuno
pensa di farlo rientrare dalla finestra
qualche problema ¢’é».

Per 1l segretario nazionale di Rifonda-
zione Comunista Paolo Ferrero I'ac-
cordo separato & «molto negativo».
«In questo modo - ha aggiunto Ferre-
ro - si distrugge il contratto nazionale
di lavoro e si pongono le condizioni
per tagliare ulteriormente gli stipen-
di». Il Pre sostiene la Cagil, «che giusta-
mente rivendica che il contratto na-
zionale di lavoro serva a redistribuire
gli utili delle imprese, e non vada a fi-
nire tutto nei profitti». Rifondazione
boccia le iniziative del Governo, «che
affronta la crisi salvaguardando le
banche e tagliando ulteriormente i sa-
lani, con la riforma contrattuale». «Per
uscire dalla crisi - ha concluso Ferrero
- bisogna far pagare di pitt i ricchi, au-
mentare 1 salari e le pensioni in modo
da aumentare il potere d’acquisto, e
quindi i consumi e la produzione».
Per Paolo Leonardi, coordinatore del-
la Cub, infine, il nuovo modello con-
trattuale «& soprattutto un modo per
dare ai padroni una mano per uscire
dalla crisi». «Dall’accordo quadro -
spiega - scompare ogni fiferimento al-
Pemergenza salariale e si parla solo di
efficiente dinamica retributiva, che
sottintende lo stretto rapporto con le
necessitd competitive delle aziende,
mentre nell’ambito della contratta-
zione di secondo livello si rendono
possibili deroghe in pejus sia per la
parte salariale che normativa».

I laCgileuna |
importante occastone

isindacatinon si piegano
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Contratti di lavoro
Parte lariforma
ma senza la Cgil

Firmano Confindustria, Cisl, Uil e Ugl
Epifani: un errore, lavoratori pit deboli

ROBERTO GIOVANNINI
ROMA

Quello di ieri era un atto paco
piu che formale, ma la verita &
che si apre davvero una nuova
stagione nel sistema di relazio-
ni sindacali in Italia. Alla fore-
steria di Confindustria in Via
Veneto a Roma & stato siglato
da Cisl, Uil e Ugl (oltre che dal-
Yorganizzazione degli indu-
striali) il protocollo di attuazio-
ne della riforma della contrat-
tazione, poco piti che una siste-
matizzazione dell'intesa dello
scorso gennaio. Guglielmo Epi-
fani c’era, ovviamente non per
firmare, ma per ribadire il suo
no. Ma a questo punto, dopo gli
atti (e le aspre parole) di oggi, i
casi sono due: o ha davvero ra-
gione il segretario Cgil, e la sua
organizzazione riuscira a ren-
dere ingovernabile la contrat-
tazione e travolgere il nuovo si-

Angeletti: «Ovunque
in maggioranza
Possiamo andare
avanti senza Epifani»

stema, oppure il sindacato di
Corso d'Italia dovra incassare
una secca e durissima sconfit-
ta, rassegnandosi alla margina-
litd. Come ha dettoil leader del-
la Uil Luigi Angeletti, «Cisl e
Uil sono maggioranza dapper-
tutto. Ora, quindi, si pud anda-
re avanti anche senza la Cgil».
Angeletti insieme a Raffae-
le Bonanni ed Emma Marcega-
glia ha apposto la sna firma in
calce a un testo che stabilisce
le nuove regole con cui sin dai
prossimi mesi verranno elabo-
rate le piattaforme e stipulati i
contratti nazionali ed azienda-
li. 1 testo ufficiale - paradossal-
mente - prevedeva in calce an-

fani. Che ovviamente non ha
firmato, limitandosi a conse-
gnare una lettera a Marcega-
glia. Chi invece ha siglato 'inte-
sa («per adesione», per non far
arrabbiare Bonanni e Angelet-
ti)¢ stata il segretario Ugl Re-
nata Polverini.

«L’accordo & un errore, divi-
de lavoratori e sindacati in un
momento di crisi in cui si do-
vrebbe rimanere uniti», ha det-
to uscendo Guglielmo Epifani.
Lariforma? «Metteilavoratori
in una situazione di difficolta e
debolezzay, oltre a ridurre il po-
tere d’acquisto. E in pii non ¢’
stato un referendum generale
vincolante di tutti i lavoratori.
E ora? «Ci saranno conseguen-
ze, cioé I'assenza di regole nella
contrattazione. Nei rinnovi con-
trattuali la Cgil presentera piat-
taforme ispirate ai principi del
documento unitario che non ri-
troviamo nell’intesa firmatax».

di Cisl e Uil. «E un buon accordo
che tuteler? i salari dei lavorato-
ri», ha commentato Angeletti, se-
condo cui il sistema «funzione-
ra» tranquillamente anche sen-
zala Cgil. Stesso discorso da Raf-
faele Bonanni: «Non ¢ la prima
volta che la Cgil non firma, & suc-
cesso anche nel commercio e
quello & un accordo che funzio-
nay. L'intesa & «un buon accor-
do», ha affermato il presidente
di Confindustria, Emma Marce-
gaglia, che si & detta «dispiaciu-
tay per il no della Cgil, sperando
ancora in un ripensamento. «Ab-
biamo fatto il possibile, auspi-
chiamo che nei rinnovi dei con-
tratti di categoria prevalgail sen-
so di responsabilita». Per il nu-
mero uno degli industriali «ab-
biamo fatto il possibile per lega-
re i salari alla produttivita. Que-
sto & 'unico modo per migliora-
re la produttivita e i salari. Ab-
biamo messo delle regole perché

chelo spazio perla firma di Epi- Ovviamente diverso il parere i contratti non possono essere
momenti di conflitto e di Far
West».
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Contratti, arriva la firma con il no della Cgil

Roma Nuove regole contrattuali al via. Ieri Confindustria,
Cisl, Uil e Ugl hanno siglato I'intesa di attuazione della
riforma del sistema contrattuale che fa seguito all’accor-
do quadro del 22 gennaio scorso. Manca, come ampia-
mente annunciato, la firma della Cgil. Guglielmo Epifani,
si & presentato all'incontro all'ultimo piano della foreste-
ria divia Veneto della Confindustria, ma solo perribadire
il su0 no e consegnare una lettera con i motivi del
dissenso alla padrona di casa, Emma Marcegaglia. La tesi
di Epifani non cambia: «L’accordo & un errore. Riduce gli
spazi e non innova. Divide i lavoratori e i sindacati, e li
mette in una situazione di difficolta e di debolezza».
La defezione della Cgil potrebbe rendere pili complica-
ta I'applicazione delle nuove regole. E lo stesso Epifani,
ricordandoil rifiuto di Cisl e Uil a sottoporre l'intesa a un
referendum, a ventilarlo: «Il mancato voto dei lavoratori
finira per avere delle conseguenze». In ogni caso siamo
davanti ad uno strappo che non sara semplice ricucire.
Bastava guardare i
volti dei tre sindacali-
stiieri. Bonannie An-
gelettisorridenti, Epi-
fani pil1 che incupi-
to, 11 no della Cgil,
rappresenta  una
mezza sconfitta an-
che per la Confindu-
stria. Senonaltro per-
ché a questo accor-
do, con Montezemo-
lo prima e la Marce-
gaglia poi, ha lavora-
to per anni. «Siamo
dispiaciuti» ha am-
messo feri la leader
diviale dell'Astrono-

Angeletti: «St puo andare i <Or auspico

che nei contratti di

avonti senze diloror e e |
Bonanni: Funzionera» 1 Masai la Cet

ha quindi aggiunto
laMarcegaglia che ha ribadito come’obiettivo di Confin-
dustria sia quello di «evitare il far west dei rinnovi
contrattuali», Tagliano corto, invece, ileader di Cisl e Uil.
Dice Bonanni: «Non ¢ la prima volta che la Cgil non firma,
& successo anche nel commercio e mi pare che 'accordo
funzioni. In momenti di crisi & bene che ci sia un nuovo
modello contrattuale partecipativo». Rincara Luigi Ange-
letti: «Cisl e Uil sono maggioranza dappertutto. Si pug
andare avanti anche senza la Cgil. Aspettare sarebbe
stato un grave danno per i lavoratori», E anche Renata
Polverini, numero uno dell'Ugl, afferma: «E un buon
accordo. Non potevamo accettare i veti della Cgil».
L’accordo manda in soffitta il protocollo Ciampi del
'93. Cambiala durata dei contratti, che diventa di tre anni
siaalivello economico che normativo. Sparisce I'inflazio-
ne programmata, al suo posto artiva I'Ipca, un nuovo
indice previsionale depurato degli aumenti di energia e
carburante, il cui calcolo sard affidato a un soggetto terzo,
quasi certamente |'[sae. Restano i due livelli contrattuali,
nazionale e aziendale (o territoriale), ma quest’'ultimo
sara incentivato con forme di detassazione e decontribu-
zione.
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11 leader della confederazione di corso d’Italia non firma e consegna una lettera alla Marcegaglia. Il presidente di Confindustria: speriamo ci ripensi

Contratti, parte la riforma ma senza la Cgil

Epifani: «Iaccordo divide 1lavoratori». Cisl, Uil ¢ Ugl: «Ora avanti anche da soli»

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA - Lafirma di Emma
Marcegaglia, Raffaele Bonan-
ni, Luigi Angeletti, ¢ Renata
Polverini sulla riforma dei con-
tratti & arrivata puntuale alle
20 diieri sera. Piu precisamen-
te, con un’ora di ritardo sulla
tabella fissata dal cerimoniale.
Nessuna sorpresa. E nessuna
sorpresa neppure da Gugliel-
mo Epifani che, alla foresteria
di Confindu-

stria, si & pre-

sentato, ma

soltanto perri-

badire il «nox»

suo e della

Cgil all'inte-

sa. Le ragioni

le ha elencate,

in dettaglio,

in una lettera

che ha conse-

gnato perso-

nalmente al

presidente di

Confindu-

stria facendo

presente che

la riforma ¢

stata bocciata

dal 97% dei lavoratori con un
referendum promosso dalla
stessa Cgil. Poi le ha spiegate,

in smtesx ai giornalisti: «L’ac-
cordo & un errore. Divide i
lavoratori e 1 sindacati mentre
la crisi richiede unita e mette
glistessilavoratori in unasitua-
zione di difficoltd e debolezza.
F’ unaccordo, inoltre, che ridu-
ce gli spazi contrattuali e non
innova. Fa si che il contratto
nazionale non recuperi mai
del tutto U'inflazione realey,
«Siamo dispiaciuti - ha re-
plicato Emma Marcegaglia -
perché fino all’ultimo abbia-
mo cercato di fare il possibile
per avere la Cgil al tavolo.
Speriamo ci ripensi. Certo que-
sto non & il momento dei con-
flitti, ma di fissare regole che
evitinoilfar West». Per Bonan-
ni «ora la confusione & finita.
Mi pare che nessuno abbia
rifiutato i soldi, anche quelli
della Cgil. E poinon &la prima
volta che 1a Cgil non firma, &
accaduto anche nel commer-
cio e mi pare che I'accordo
funzioni. E” il primo accordo
interconfederale dopo 15 anni
e noi non potevamo perdere
altro tempo». Secondo Ange-
letti «Cisl e Uil sono maggio-
ranza dappertutto e quindi si

pud andareavantianche senza

la Cgil. Non & piu possibile
aspettare perché sarebbe un
grave danno perilavoratori. E
poi dov’é la novitd? Il no la
Cgil ’ha detto gid quando era
1n vigore il vecchio contratto.
La vera novitd sarebbe stato
un accordo unitario». Anche
per Renata Polverini «si tratta
di una buona intesa, del resto
non pit rinviabile anche se la
mancata firma della Cgil potra
complicare [etrattativesuirin-
novi dei contratti. Perd abbia-
mo dato certezze ai lavoratori
che con il nuovo sistema po-
tranno guadagnare mediamen-
te due punti percentuali sulle
retribuzioni»,

L’intesa sancisce e ufficia-
lizza - se ve ne fosse stato
ancora bisogno - la spaccatura
frale organizzazioni sindacali.
Ognuno per la propria strada.
Inevitabilmente sard cosi e si
comincera a vedere al tavolo
delle trattative per i prossimi
rinnovi contrattuali aflorché
verosimilmente le varie sigle
presenteranno due, se non tre
o pil, piattaforme nepoziali.
Perché nel frattempo il model-
lo del *93 sara trasmesso ai
posteried entreranno in vigore

le nuove norme, Seppure in
via sperimentale: quattro an-
ni.

Nella sostanza, viene allar-
gata e potenziata 'area del se-
condolivello con aumentisala-
riali legati alla produttivita; il
costo della vita sard valutato
non pitl in base al parametro
dell’inflazione programmata
ma su un indice depurato dai
costi dei prodotti energetici
importati; la durata degli ac-
cordi nazionali e di secondo
livello non sara pit di quattro
anni{due perla parte economi-
ca) ma di tre; la copertura dei
nuovicontratti partira dal gior-
no di scadenza di quelli scadu-
ti; una serie di meccanismi per
svilupparelabilateralita; 1a de-
finizionedinorme pit attendi-
bili per la certificazione della
rappresentativitd delle varie
organizzazioni. Ma, in soldo-
ni, cosa produrra laccordo?
Secondo stime di Confindu-
stria aumenti salariali, nel tri-
ennio 2009-2011,di 2.523 eu-
ro. Cifra contestata dalla Cgil
che, invece, sostiene che se il
nuovo sistema contrattuale
fosse stato applicato agli ulti-
mi quattro anni, 2004-2008,
avrebbe tagliato mediamente
di 1.352 euro le buste paga dei
lavoratori.

PRIMI TEST [ L PE y
Al TAVOLI ' ‘%M. IRVE
Possibili iNB!CE Bl ENFLAZIDNE
QSSl vt Gli aumenti salariali saranno legati a
plattaforme un nuovo indice previsionale calcolato
separate sul’indice Ipca che sta per Indice dei
. . Prezzi al Consumo Armonizzato
perinnnovi suropeo e che sara perod coretto
dallinflazione derivante dai prezzi dei
beni energetici importati. E' un
indicatore che verra assunto anche
per il pubblico impiego.
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Via al nuovi contratti

senza la fima Cgil
Ufficidle lintesa sindacati-Confindustria

DA RoMA EUGENIO FATIGANTE

a firma c’e stata poco prima
L delle 8 di sera. Prima e dopo,

pero, sono proseguite le pole-
miche fraisindacati, divisi su un do-
cumento che cambia il sistera dei
contrattiin Italia. Con la Cgil presen-
te manon firmataria, come atteso do-
poidissensi manifestati giail 22 gen-
naio, quando fu raggiuntal'intesa sul
protocollo reso operativo dalla firma
diieri sera. Va cosl in soffitta 'accor-
do del luglio 1993 sul costo del lavo-
ro, siglato a suo tempo con il gover-
no Ciampi. Per il futuro gli italiani do-
vranno misurarsi con nuove regole,
per avere un nuovo contratto di la-
voro. Tre i cardini del nuovo model-
lo: i contratti diventano triennali (sia
per la parte economica sia per quel-
la normativa), inoltre ci sara un mag-
gior peso di quelli aziendali e la so-
stituzione (come parametro per fis-
sare gli aumenti dei salari) dell'infla-
zione programmata con un nuovo in-
dice, I'Ipca, depurato dalla compo-
nente energia.
Al tavolo della foresteria di Confin-
dustria in via Veneto si sono seduti,
per la storica firma, Emma Marcega-
glia, presidente degli imprenditori i-
taliani, e i segretari generali di Cisl,
Raffaele Bonanni, e Uil, Luigi Ange-
letti. In modo separato ha firmato, su-
bito dopo, anche Renata Polverini,
leader dell'Ugl. Epifani invece, che e-

Bonanni: gli accordi
funzionano anche senza

raaccompagnato dai segretari confe-
derali Camusso e Solari, si & seduto
alla sinistra di Angeletti e Bonanni e

ha consegnato alla Marcegaglia una
lettera in cui erano ribadite le ragioni
del no. Ma é stato il primo a fare di-
chiarazioni ai giornalisti in attesa per
strada, per ribadire che «'accordo &
un errore» perché «divide lavoratorie
sindacati in un momento di crisi in
cui si dovrebbe rimanere uniti e met-
teilavoratori in unasituazione di dif-
ficolta e di debolezza». Epifani ha
chiesto infine un «avviso comune» per
evitare i licenziamenti. Pit1 tardi, la
Marcegaglia ha rivolto un ultimo in-
vito alla Cgil a «ripensarci», auspi-
cando ora «nei contratti di categoria
un senso di responsabilitax.

1l senso di una frattura importante si
scorge nelle parole di Bonanni: «Do-
po 15 anninon potevamo perdere al-
tro tempo rispetto a chi non vuol mai
sottoscrivere accordi, soprattutto in
una fase di crisi». Per il capo

cislino non ci saranno pro-
blemiin fase diapplicazione:
«Nessuno mi pare che abbia
rifiutato soldi e nuove leggi,
ancheilavoratori della Cgil»,

& gia successo «nel commer-

cioe quello é un accordo che
funziona».

Imotivi del contrasto fraisin-

dacati sono in parte di natu-
raideologica, in parte "prati-

ci", legati cioe a quella che
saral’entita degli aumenti futuri. I pri-

Corso d'Italia. Polverini (Ugl)

firma subito dopo. Epifani,

presente, ribadisce in una

letterale ragioni del «<no» e

chiede stop ai licenziamenti

mi motivi si incentrano sulla storica
preferenza della Cgil per un contrat-
to nazionale il piu possibile onni-
comprensivo: a corso Italia non si ve-
de di buon occhio la contrattazione
di secondo livello, quella fatta nelle
singole aziende, perché si sostiene che
non ci sara un reale allargamento di
questolivello, che oggi coinvolge non
pitt del 20-25% dei lavoratori. Le ra-
gioni pill concrete toccano invece il
risvolto economico dell’intesa: il cen-
tro studi di Confindustria ha pitt vol-
te sbandierato le cifre degli aumenti
virtuali che si potrebbero avere nel
triennio in corso; la Cgil ha risposto
sostenendo che, se si fosse applicato
ilnuovo sistema, dal 2004 al 2008 i la-
voratori avrebbero perso in media
1.352 euro. Un ulteriore «punto dide-
bolezza», per Epifani, & la mancata
consultazione fra tutti i lavoratori (la
Cgil ha promosso unreferendum pre-
ventivo per suo conto, che haboccia-
to 'intesa). Un’osservazione, questa,
alla quale ha replicato invece Ange-
letti: «Cisl e Uil sono maggioranza
dappertutto. Ora, quindi, si puo an-
dare avanti anche senza la Cgil».

Su questo clima gia ad alta tensione si
& innestata poi 'ultima polemica re-
lativa ai rapimenti-lampo dei mana-
ger, sui quali Bonanni ha accusato E-
pifani di «<ambiguita». Alla nota di ri-
sposta della Cgil dell’altra sera, Bo-
nanni aveva replicato ieri mattina di-
cendo che «evidentemente il mio a-
mico Guglielmo si & sentito punto da
una critica giustar.
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Sara Farolfi

hiedere a Pierre Carniti, miti-

co dirigente della Fim Cisl e

oggi «sindacalista in riserva»,
un commento sull’accordo separa-
to sulle regole della contrattazione,
significa soprattutto fare i conti con
le sfide della stagione che, tra i venti
della crisi, si apre. Le critiche, nel
merito dell’accordo e prima ancora
nel metodo, sono a trecentossanta-
gradi. E anche l'ipotesi di riuscire a
ottenere, un domani, accordi sepa-
rati pil1 vantaggiosi, ¢ ben poco con-
solatoria: «Fino a quando non si
mettera in campo con forza l'inte-
resse del mondo del lavoro, non si
potra che ottenere qualche risultato
qua e la, senza spostare minima-
mente i termini complessivi della
questione».

Partlamo dall’accordo. Cosa ne

pensa?

Tanto per cominciare, vedo un
vulnus metodologico. Trattandosi
di un accordo procedurale, che ha a
che fare con il come si contratta e
come si rinnovano i contratti per tut-
to il mondo del lavoro dipendente,
lascia a dir poco perplessi il fatto
che sia stato sottoscritto a maggio-
ranza. Lo ha scritto Giustiniano, nel
Corpus iuris civilis: cid che tutti ri-
guarda da tutti deve essere approva-
to. Ci si puo dividere sul merito del-
le questioni, ma le procedure non
possono che essere condjvise. Nel
merito dei contenuti di quell’accor-
do poi, sono ancora pil1 dubbioso.

Che cosa meno la convince?

Non & chiaro quale sia la questio-
ne a cui si vuole rispondere. Si pote-
va non essere d'accordo, nel 1993,
con i termini di quell’accordo, ma al-
lora la finalita era chiara: creare le
condizioni di equilibrio economico
affinché I'Italia potesse entrare nel-
I'euro.

Quale dovrebbe essere oggl

I’oblettivo?

INTERVISTA - Pierre Carniti, storico esponente Cisl

«Assurdo dividersi sulle
regole. Perdono i diritti»

1l problema con cui I'ltalia & alle
prese, e che pesera anche nella ri-

presa da questa crisi, & che negli ulti--

mi quindici anni si & sensibilmente
ridotta la quota di reddito destinata
ai salari, mentre & aumentata, altret-
tanto sensibilmente, quella destina-
ta a profitti e rendite. Ora, poiche la
ripresa del ciclo economico & legata
anche alla ripresa di una domanda
che sostenga la produzione, il pro-
blema della distribuzione del reddi-

to diventa centrale. Forse non & un
caso che i paesi che hanno pil1 equi-

ta nella distribuzione della ricchez-
za, che sono quelli nordici, sono an-
che tra i primi nel mondo per cresci-
ta pro capite. Noi invece, siamo al
terzo posto nella classifica mondia-
le, per disuguaglianze. E’ un proble-
ma? o credo di s}, & un problema so-
ciale politico e economico. L’accor-
do di ieri non solo non risponde af-
fatto a questi problemi, ma introdu-
ce cose, per cosl dire, eccentriche.
Quali sono? .
L'impegno del governo a detassa-
re la contrattazione di secondo livel-
lo, che nell’accordo viene formaliz-
zato, potrebbe portare alla situazio-
ne per cui tra due lavoratori - a pari-
ta di reddito, ma con il primo che
pud contare solo sul contratto nazio-
nale e il secondo che invece ha an-
che la contrattazione integrativa -
quest'ultimo ne risulti anche agevo-
lato fiscalmente rispetto al primo.
Oppure, per fare un altro esempio,
si pensi alla possibilita di potere fa-
re accordo integrativi in deroga a
quelli nazionali, anche in pejus, co-
sa che in tempi di crisi ha tutta I'aria
di una minaccia. Ma forse mi sba-
glio, forse le imprese, tutte destinate
alla santita, non se ne serviranno...
A pensare male Invece Il disegno
sembra pli che coerente nel-
I'oblettlvo di una sterllizzazlone
del’azione sindacale...
Che un governo di destra e dichia-
ratamente filopadronale persegua
una politica di destra non mi stupi-

sce. Preoccupa invece che ilavorato-
ri e le organizzazioni che li rappre-
sentano non riescano a mettere in
campo gli anticorpi necessari a con-
trastare questa deriva. Diceva Lama
che nella dialettica sociale, non ba-
sta avere ragione, bisogna avere la
forza di farla valere questa ragione.
Ci si puo dividere su tante cose, ma
non si pud offuscare il fatto che si &
in grado di incidere sui processi so-
lo nella misura in cui si & in grado di
esprimere rapporti di forza. E se la
questione & quella della distribuzio-
ne del reddito, nessuna organizza-
zione sindacale da sola & in grado di
risolverla: senza l'unita sindacale,
voglio dire, non si andra moito lon-
tano.

Per farla pero, l'unita sindacale,

bisogna volerla. Clsl e Uil sono In-

vece pli che soddisfatte dell’ac-
cordo slglato.

La verita, mi pare, & che nessuno
la vuole I'unita sindacale: i lavorato-
1i dipendenti sono 18 milioni di per-
sone e il fatto di non riuscire a supe-
rare le beghe di condominio non fa
essere molto ottimisti. Serve una
spinta dal basso, dove meno conta-
no le questioni di ceto e di ruolo, e
c’¢ da sperare che, passata la notta-
ta, di Ii si possa ricostruire un coin-
volgimento unitario. Neanche i pa-
droni sono d’accordo tra di loro, ep-
pure pesano unitariamente.

A livello di contrattazlone, cosa

succedera da domani?

E’ difficile immaginare la dimen-
sione sociale tra sei mesi o tra un an-

‘no. In tempi di crisi ciascuno si rego-

lera tenendo conto di qual’e lo stato
dell’arte, un domani regnera la di-
spersione. E anche qualora si riuscis-
sero a ottenere accordi separati pili
vantaggiosi & bene sapere che que-
sto non risolvera nulla. Perche, o si
mette in campo la forza e l'interesse
del mondo del lavoro, oppure non
si potra che ottenere qualche risulta-
to qua e 13, senza spostare i termini
complessivi della questione.
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IL. SINDACATO
AL TEMPO
DELLA CRISI

ACCORDI SEPARATI
E NUOVI PERICOLI

Fausto Durante
SEGRETARIO NAZIONALE FIOM-CGIL

a crisi economica che oggi attanaglia I'inte-

ro pianeta si presenta in Italia sotto la forma

diuna gravissima crisi industriale. La molti-

tudine che il 4 aprile ha invaso Roma, rispon-
dendo alla chiamata della Cgil, & parsa del tutto con-
sapevole della portata della crisi. Ora, dopo una cosi
grande giornata di lotta, a quella moltitudine la Cgil
deve coerenza.

Coerenza nell'iniziativa verso un Governo incerto
e balbettante di fronte alla crisi del sistema industria-
leitaliano e dei suoi settori, a partire dall’automobili-
stico; coerenza nella fermezza con cui continuare a
contrastare 'accordo separato sugli assetti contrat-
tuali del 22 gennaio scorso, che della crisi rappresen-
ta non la soluzione ma l’acritica presa d’atto.

Per queste ragioni, il congresso della Cgil, quale
che siala data del suo svolgimento, dovra fare i conti
con due priorita. Primo: impostazione e 'avvio di
una nuova politica industriale per incrementare la

capacita delle imprese di produrre innovazioni di
processo e di prodotto, a partire dai territori e dai
settori che possono risultare piu utili per potenziare
eaggiornare le capacita competitive del nostro appa-
rato produttivo e del suo peculiare modello di specia-
lizzazione. Secondo: il lancio di una nuova politica
sociale che, attraverso strumenti fiscali e di riforma
del welfare e degli ammortizzatori sociali, migliori -
in termini sia di sicurezza che direddito - le condizio-
nicomplessive dei lavoratori dipendenti, dei parasu-
bordinati, dei lavoratori autonomi legati ai cicli pro-
duttivi, dei pensionati.

Se tutto questo e vero, e evidente che va affronta-
ta anche una terza priorita: la ridefinizione delle re-
gole nei rapporti tra sindacati e associazioni padro-
nali. I’accordo separato del 22 gennaio rischia di ge-
nerare un sistema impazzito e senza regole, una
giungla contrattuale in cui vige 1a legge del piti forte.
Una situazione che non conviene mai ai lavoratori.
Ma mi chiedo: una simile deriva pud davvero conve-
nire alle imprese, nel vivo di una gravissima crisi eco-
nomica e sociale? O non sarebbe meglio chiudere la
fase dell’attacco contro la Cgil e scommettere sulla
rivitalizzazione delle relazioni industriali coinvol-
gendo tutti gli attori, attraverso una “win-win stra-
tegy”, dove non ci sono vincitori e sconfitti, ma ob-
biettivi da raggiungere insieme con una strategia co-
mune e condivisa?

Dalla risposta dipende la direzione di marcia del-
I'uscita dalla crisi. La Cgil non accettera quella neo-
conservatrice, con i lavoratori che pagano per tutti.
Soprattutto, con i lavoratori dell'industria chiamati
a farsi carico del fardello piu gravoso. Tracciarne
un’altra e il compito impegnativo della Cgil, ma, cre-
do, anche di Cisl e Uil, a partire dai sindacati dell'in-
dustria. %

=
T RINNOVAMENTO

NON RINNOVA
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Laccordo separato e legge
1 no della Cgil servaaripartire

Glorglo Cremaschi

E prima di tutto un pessimo accordo per le lavora-
trici e i lavoratori quello sottoscritto feri tra Cisl,
Uil, Ugl e Confindustria. Si abbassano matemati-
camente le paghe nel contratto nazionale, sosti-
tuendo all'inflazione programmata la cosiddetta
“Ipca”, cioé un’altra inflazione programmata, de-
cisa da un’autorita terza invece che dal governo.
Da qui viene poi tolto il costo dell’energia impor-
tata, mentre la paga di riferimento per gli aumen-
ti non & pit quella di fatto, ma quella minima ta-
bellare. Si rende cosl impossibile il semplice ade-
guamento dei salari rispetto all'inflazione reale,
mentre si rinuncia definitivamente alla possibilita
che i contratti nazionali possano aumentare le re-
tribuzioni per recuperate quanto perso nel passato.

Giorgio Cremaschi

Mentono quindi quei dirigenti sinda-
cali che dicono che questo accordo
serve ad aumentare le paghe. Serve in-
vece a ridurre il salario certo in cam-
bio di quello variabile ¢ aleatorio, le-
gato alla produttivita e all’andamento
delle aziende. E’ la stessa operazione
che vent’anni fa fu compiuta ai danni
della scala mobile. Oggi essa viene
compiuta contro il salario garantito
dal contratto nazionale. .
Si aggiungono poi due aggravanti. La
prima ¢ la clausola di dissolvenza del
contratto nazionale, che viene affer-
mata con la possibilita per le aziende
di derogare, con accordo sindacale lo-
cale, alle paghe e alle normative del
contratto. Una clausola di questo tipo
in un momento di crisi economica &
una pistola alla tempia nei confronti
di ogni lavoratore.
Laltra aggravante é il sistema autorita-
rio che governera tutta la futura con-
trattazione. Altro che allargamento de-
gli spazi. Il sistema che viene varato
con le norme applicative dell’accordo
del 22 gennaio ¢ una sorta di catalogo
dei delitti e delle pene per sindacati,
rappresentanti aziendali, lavoratori.
Con questo sistema qualsiasi delegato
di fabbrica, prima di andare a chiede-
re qualcosa alla direzione, far bene a
munirsi di un buon avvocato. Perché
tutto ¢ controllato dai vertici, fino al-
le commissioni confederali. Nella so-
stanza né il contratto nazionale, né
quello aziendale esistono davvero piu.
Rimane solo un sistema barocco pie-
no di rinvii e istanze, nel quale il con-
fronto continuo tra burocrazie delle

imprese e burocrazie sindacali giustifi-
chera entrambe.

Ma se questo ¢ il giudizio, la ovvia do-
manda ¢: perché Cisl e Uil sottoscri-
vono quell’intesa? Innanzi tutto per
due ragioni. La prima ¢ la rassegnazio-
ne. Lidea che nulla si pud ottenere
con il conflitto; il totale cedimento al-
Pideologia nazionale del “siamo tutti
nella stessa barca” - a cui segue spesso
il corollario: “e lasciamo in pace ['uo-
mo solo che ¢ al timone” —; Paccetta-
zione dell’idea della complicita sinda-
cale teorizzata dal ministro del lavoro
Sacconi. Un’altra ragione é dovuta al-
l'idea di guadagnarci. Dal riconosci-
mento del governo e delle imprese,
dagli enti bilaterali, dalla gestione di
interessi esterni a quelli della contrat-
tazione.

Ma entrambe queste ragioni sono so-
lo una parte della verita. Il cedimento
della Cisl e della Uil & anche il punto
di arrivo dopo vent’anni di una strate-
gia confederale che, nel nome della
compatibilita e della concertazione,
ha progressivamente portato lontano
dalla realta del lavoro 1l mestiere istitu-
zionale del sindacato. Questo accordo
si firma oggi, in terpi di crisi, quando
qualsiasi ragionamento di mero buon
senso dovrebbe far contrattare altro a
sindacati e imprese. Ma P’avvio del ne-
goziato risale ad oltre un anno fae la
discussione confederale su di esso &
ancora precedente. La Cisl e la Uil
hanno accelerato e rotto il passo, ma
anche la Cgil deve interrogarsi su co-
me siamo arrivati fin qui. Se siamo en-
trati nella crisi con 1 sindacati organiz-
zativamente pitt forti d’Europa e con
le paghe e i diritti dei lavoratori tra i
pit bassi del continente, vuol dire che
qualcosa di fondo non ha funzionato
negli anni della concertazione.
Dietro quell’accordo ¢’¢ I'idea di un
regime sindacale autoritario verso i la-
voratori; per questo la Cgil dovra or-
ganizzare la resistenza e Ialternativa
ad esso. Ma questo si puo fare solo
mettendo in discussione la pratica e
la cultura del sindacato della concer-
tazione.

Il no della Cgil puo essere allora una
grandissima opportunitd. La scelta
costituente di un sindacalismo demo-
cratico in grado di rappresentare i piti
avanzati interessi del mondo del lavo-
ro. Larroganza della Confindustria,
di Cisl e Uil sono anche determinate
dalla convinzione che la Cgil possa
dire oggi no, ma peparandosi a dire
domani dei sommessi si. Bisogna to-

glier loro anche il barlume di questa
speranza. Occorre dunque una nuo-
va piattaforma sindacale, molto pit
avanzata di quella degli anni della
concertazione, ma anche una nuova
pratica sindacale, che azienda per
azienda, contratto per contratto, ren-
da vano ’accordo separato e lo tra-
sformi in un totale fallimento.

A chi obietta che questa linea distrug-
ge Punita sindacale, non solo si deve
rispondere che sono gli accordi sepa-
rati ad averla liquidata, ma che
un’unitd dei sindacati fondata sul-
'unione degli intenti con il governo
e con le imprese non ¢ 'unita det la-
voratori. E’ P'unita delle burocrazie
contrapposta alla frantumazione e al-
la sfiducia dei lavoratori. Se vogliamo
ricostruire I'unita delle lavoratrici e
dei lavoratori, dobbiamo aprire un
conflitto di fondo con il modello sin-
dacale che propongono Confindu-
stria, Cisl e Uil.

s»dalla prima

Uscire dal modello sindacale delld ;bnceﬂazione

lInodellaCgil € una
importante occasione
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Emilia Patta

ROMA

mm «L'atto dioggi (ieri, ndr)
élafine dellafase teoricache
riguarda la questione dei
contratti. Ora si entra nella
fase dell'applicazione prati-
caairinnovi: entroI'anno te-
lecomunicazioni, alimentari-
sti e meccanici. Confido nel
fatto chelo strapponellateo-
ria venga recuperato nella
pratica ritrovando un atteg-
giamento sindacale unita-
rio».Enrico Lettasidice fidu-
cioso sulla possibilita di ri-
trovare nel lavoro concreto
dei singoli rinnovi quell'uni-
ta sindacale perduta con la
mancata firma di Guglielmo
Epifani alla riforma della
contrattazione. E per uscire
dalla crisi salvando le milio-
ni di piccole e medie impre-

INTERVISTA

Enrico Letta

Pd

«Orala Cgil firmi
i singoli rinnovi»

se italiane rilancia la ricetta
contenuta nel suo ultimo li-
bro (Costruire una cattedra-
le, perché 'ltalia deve torna-
re a pensare in grande): una
riforma degli ammortizzato-
ri socijali che tuteli anche le
Pmicheoggine sono escluse
e l'anticipo da parte della
Cassa depositi e prestiti dei
pagamentida parte dellaPa.
Onorevole Letta, Epifani
cambieraidea?
«Significativae dibuonau-
spiciolasua presenzaal tavo-
lo, sia pure in veste di osser-
vatore. Pur nel rispetto
dell’autonomiadelle partiva
comunqueribadito cheladi-
rezione di marcia intrapresa
conl’accordo é quella giusta.
Si tratta di una riforma im-
portante che puo contribui-
re ad uscire dalla crisi per ri-

prengere a camminare piu
velocementey.

L’unita sindacale si ritro-
vera dunque con i singoli
rinnovi contrattuali?

83, sono fiducioso. E possi-
bile che nella fase applicati-
va ci sara il si anche della
Cgil. Possibile e doveroso.
Secondo me alla fine la di-
stanza & piu sulla "cornice”
che sui contenuti: nel merito
l'intesa siglata oranon ¢ lon-
tanadal Protocollo sul welfa-
re sottoscritto lo scorso an-
no da tutte le sigle sindacali.

Insomma P'opposizione
della Cgil & pitt politica che
di merito...

Bisogna tener conto del
fatto che questo accordo in-
terviene in una fase straor-
dinaria, ed & legittimo che
¢i siano critiche al modo in
cui il Governo Berlusconi

sta affrontando la crisi. In
parte sono critiche che noi
condividiamo, ad esempio
sugliammortizzatorisocia-
li laddove si sta scegliendo
la via dei rabbocchi e non
quella di una riforma com-
plessiva. La distinzione sul-
la"cornice" cista. Suisingo-

‘li punti, dall'introduzione

di un nuovo indicatore
dell’inflazione al rafforza-
mento del secondo livello
dicontrattazione, le distan-
ze non sono abissali.

Franceschini ha sbaglia-
to ad andare in piazza con
la Cgilil 5 aprile?

E un momento nel quale
€ meglio evitare polemi-
che.Ionon sono andato e di-
co quelloche penso nel me-
rito. E un momento in cui bi-
sognarestare uniti.
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Confindustria, Cisl e Uil firmano Uintesa. Epifani ribadisce il suo no

Contratti, al via la riforma

Sacconi: una svolta. Bonanni: la Cgil si é autoisolata

urata triennale; conferma

na 'aumento

porare una parte della maggiore

dei due livelli di contratta- dei minimi ricchezza prodotta». Per il leader
zione; un nuovo indice dei icabill:m 531.' della Cisl, Raffaele Bonanni,
; i : la base di ; ;

e cloaro gl 15, 0255, nela vicenda dela riforma ]
aument;salaraly inconiivialls o pr sstems onirsiual ln Cgl i
Erellu- vita e Sosti gno tisec}?in 0 isionale %u isola ».(;i o>, aiiswurz;l «
vl sono vt puns chiave{ricmpale Bonann,andians raipero
tale conoriate da mprese  Galcine n Hlavoro e pesone divntano
che ieri s’era a Roma ha vissuto ;’-loac;?‘l)gé ticato le accuse mosse dalla Fiom

T'ultimo atto con la firma formale
dell'intesa applicativa degli accordi
del 10 ottobre 2008 tra Confindu-
stria e Cisl e Uil e del 22 gennaio
scorso tra governo e parti sociali.
La Cgil aveva gia fatto sapere nei
giorni scorsi che non avrebbe fir-
mato l'intesa. Lasciando la foreste-
ria di via Veneto dove era appena
stata siglata lintesa, il segretario
generale della Cgil, Guglielmo
Epifani, ha ribadito che 'accordo
«& un errore, divide i lavoratori e i
sindacati in un momento in cui si
dovrebbe stare uniti». Ma vediamo
i punti principali della riforma.
Durata. Il nuovo modello con-
trattuale viene introdotto in via
sperimentale per quattro anni. Al
termine di questo periodo ci sara
una verifica sul corretto funziona-
mento delle regole introdotte. I
contratto diventa triennale sia per
la parte economica sia per quella
normativa. Avra la funzione di ga-
rantire la certezza dei trattamenti
economici e normativi ai lavorato-
11 dei settori pubblico e privato su
tutto il territorio nazionale. La
durata triennale vale anche per il
secondo livello di contrattazione.
Secondo livello. I1 nuovo
assetto conferma due livelli: un
contratto collettivo nazionale di
lavoro di categoria con vigenza
triennale e un secondo livello di
contrattazione aziendale o alter-
nativamente territoriale, laddove
previsto, secondo I'attuale pras-
si e nel rispetto del principio-di
non sovrapposizione dei cicli
negoziali. Lobiettivo & quello
della crescita fondata sullau-
mento della produttivita e I'in-
cremento delle retribuzioni.
Nuovo indice prezzi.
Va in pensione
I'inflazione pro-
grammata. Il
contratto collet-
tivo nazionale di
lavoro di cate-
goria determi-

importata (energia). Lindice & co-
struito sulla base dellIpca, V'indice
dei prezzi al consumo armonizzato
elaborato da Eurostat.

Incentivi alla produttivita.
Sono incrementate e rese struttu-
rali le scelte operate con il proto-
collo sul welfare del 23 luglio 2007
e gli interventi normativi volti a
incentivare la contrattazione di
secondo livello, in termini
di riduzione delle tasse e

contributi, che colleghi
| gli aumenti salariali
al raggiungimento di
obiettivi di produttivi-
ta, redditivita e crescita
concordati tra le parti.

Per la diffusione del
secondo livello
posSsono es-

sere indivi-
duate solu-
zioni anche
con clausole
economiche
di garanzia.
In situazio-
ni di crisi o
) per favorire
lo sviluppo
economico
e occupa-
) zionale le
parti posso-
no accordarsi
e derogare su
singoli istituti
dei contratti nazionali. .

Il nuovo modello contrattuale
rappresenta «una svolta impor-
tantissima» che «ottusamente la
vecchia ideologia classista impedi-
sce di capire», ha detto il ministro
del welfare, Maurizio Sacconi.

«Credo sia doveroso, soprattutto

in una stagione come questa, che
lavoratori e imprenditori concordi-
no che, se ci sara crescita, questa
sara condivisa». Del resto «quan-
do in futuro le cose torneranno
ad andare bene», ha spiegato il

ministro, «l salario dovra incor-

al nuovo sistema dei contratti:
«La Fiom e gran parte della Cgil
stanno facendo una campagna
di depistaggio pur di arginare il
nuovo modello contrattuale». Una
posizione condivisa dal segretario
generale dell'Ugl, Renata Polve-
rini, secondo cui la Cgil «ha fatto
solo passi indietro e si & portata
a un isolamento». Ora « evidente
che la gestione dell’accordo sara

molto complessan.
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RIFORMA CONTRATTI
Confindustria

e sindacati
firmano l'intesa
anche senza la Cgil

Antonio Signorini

Roma Contratti che durano tre anni, sia
nella parte normativasiain quella econo-
mica; fine degli aumenti calcolatisullaba-
se dell'inflazione programmata che sara
sostituita da quella previsionale calcola-
ta da un soggetto terzo. Poi, soprattutto,
contrattazione aziendale e territoriale in-
centivata attraverso la detassazione e [a
decontribuzione, il tutto per legare sala-
rioeproduttivita, La prima firma era stata
quelladel 22 gennaio, con il governo. Ma
ieri e parti sociali, quasi al completo, si
sono riprese quello che considerano ma-
teria di loro esclusiva competenza: la ri-
forma dei contratti. Confindustria, Cisl e
Uil hanno firmato
Paccordo attuativo
della riforma. La
Cgil, presente al ta-
volo, non ha firmato
eharibaditoleragio-
nidelnoinunalette-
ra firmata dal segre-
tario generale Gu-
glielmo  Epifani.
Laccordoevn erro-
re, divide i lavorato-
ri e i sindacati, men-
trein questomomen-
to la crisi richiede
unita». Inrealta lavo-
lonta di nonriforma-
re la contrattazione
' _ . eprecedentealla cri-
_presidente 4 [5Cgilavevafatto
diConfindustria  paufragare il prece-
1 dente tentativo difa-
relariforma. Questa
voltalealtre organiz-
zazioni (I'Ugl firme-
ra piv avanti) hanno
deciso dinon fermare le fancette. «Si puo
andare avanti anche senza la Cgil, non
possiamoaspettarli, sarebbeundannoai
lavoratori», ha spiegatoil segretario gene-
rale della Uil, Luigi Angeletti. <Da sola la
Cisl- ha sottolineato il segretario genera-
le Raffaele Bonanni - eguaglia la Cgil per
iscritti attivi e insieme a Uil, Confsal e Ugl
siamo largamente maggioritari. E «in
buon accordo», ha commentato la presi-
dente degli industriali Emma Marcega-
glia che si & detta «dispiaciuta» per il no
della Cgil. Le frange pil estreme del sin-
dacato di sinistra hanno annunciato che
nonterranno conto dell’accordo. E quin-
dinon chiuderanno nessun contratto.

il7Riformista

CONTRATTI: FIRMATO LACCORDO.
Raggiunto I’accordo fra Confindustria, Cisl ed
Uil per lariforma della contrattazione naziona-
le. Le modifiche riguarderanno il protocollo
Ciampi del 1993 e prevedono che 1 contratti ab-
biano durata economica e normativa di tre anni.
Saranno maggiormente tutelati gli aspetti pre-
videnziali, nelle intenzioni delle parti sociali.
Contraria la Cgil: il suo Segretario, Guglielmo
Epifani, ha definito la firma «Un errore».

Dopo Alitalia, tocca ad Air France:
tremila tagli nei prossimi due anni
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Contratti, sicambia
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Firmata lUintesa. Epifani: «Un errore»
di NUCCIO NATOL fitta Paccordo sui meccanismi gli aumenti retributivi e la
— ROMA — contmttuali1 . deﬁ luglio 1993, quadrieppaéi‘té per ﬁli acsipetti
. mentre quello che entra in vigo-  normativi. Si passa alla cadenza
ECOLLA la riforma po 5y %arattere «speriment%lle triennale sia ple)r gli aspetti retri-
contrattuale. E diventa  per 4 anpiy. butivi, sia per quelli normativi.
n un baratro la spaccatura | intesa ¢ stata firmata trabrin-  Livello nazionale. Per il calco-
smgiacal_e con,Cgll da unaparte  djsj e sorrisi, ma il ‘no’ della  lo degli aumenti retributivi non
e Cisl-Uil dall’altra. Teri, nella se- Cgil ha tenuto banco. «Il nuovo  fara piti testo il tasso di inflazio-
de di rappresentanza della’Con- modello contrattuale ¢ unasvol-  ne programmata. Si passa all’In-
findustria, ¢ stata firmata 'inte- (5 importantissima. Chisioppo-  dice dei prezzi armonizzato euro-
sa definitiva. Presente alla ceri-  pe & ottusamente legato a una  peo (Ipca), ma depurato dalla di-
monia anche il leader dellaCgil,  vecchia ideologia namica dei prezzi
Epifani, che ha consegnato una  classista», per il dei beni energeti-
lettera per spiegare i motivi del  ministro del La- CISLE UIL ci importati. Nei
no. Bonanni (Cisl) e Angeletti  yoro, Sacconi.  «Accordi possibili contratti naziona-
(Uil) concordano: «Gli accordi  Anche il segreta-  anche senza di loro»  1i le parti sociali
si possono fare anche senza la  rjo della Cisl, Bo- M lia: (sindacati e asso-
Cgil». Ora il Governo trasforme- nanni, non ¢ sta- arceg.ag. 1 . ciazioni impren-
ralintesain legge validaper tut- 1o tenero con la «Peccato, ci ripensi»  dioriali) potran-
ti, sia per 1 lavoratori privati, sia  Cgil: «Si & autoe- no prevedere for-
peripubblici. Vadunque in sof-  sclusa. Spero che la divisione si  me di bilateralita sui servizi inte-
) E possa ricucire, ma ognuno deve  grativi di Welfare (come i soste-
DURO prendersi le sue responsabilita».  gni alla disoccupazione). 11 cal-
Guglielmo Epifani Analogo Pauspicio della presi- colo dell’Ipca sara affidato a un
(LaPresse) ‘ ente di Confindustria, Emma  «soggetto terzo» di provata auto-
Marcegaglia. revolezza che sara affiancato da
0.1 punti salienti del nuo- un comitato paritetico di sinda-
meccanismo contrattua-  cati e associazioni imprendito-
‘ riali per valutare gli eventuali
velli contrattuali. Di- scostamenti dall’inflazione rea-

ventano due. Il primo¢  le.

quello nazionale e do-  Livello locale. E’ il secondo li-
vra permettere la te-  vello di contrattazione. La dina-
nuta del potere mica degli aumenti retributivi
d’acquisto dellere-  viene legata alla produttivita e
tribuzioni. Il se- ai risultati aziendali. Per favori-
condo sara azien- relo sviluppo della contrattazio-
dale, o territoriale, ne di secondo livello il Governo
egliaumentiretri-  si ¢ impegnato a stabilire forme
butivi saranno le-  di detassazione per gli aumenti

_gatiallaproduttivi-  retributivi di secondo livello.
ta e a1 risultati  Trattative. Per i primi sette me-
aziendali. si di trattative per il rinnovo
 Durata. Sparisce contrattuale scatta il divieto di

_la biennalita per sciopero.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

CONTRATTI

Pag. 22




laPADANIA

Data
Pagina

Foglio

16-04-2009
12

Ieri la firma del nuovo modello contrattuale

Sacconi: da Cgil ottusa ideologia classista

Il nuovo modello con-
trattuale rappresen-
ta «una svolta impor-
tantissima che solo
una vecchia e ottusa
ideologia classista
impedisce di capire».
Con queste parole il
ministro del Lavoro
Maurizio Sacconi,
ha commentatoil xqo»
del sindacato guidato
da Epifani alla rifor-
ma dei contratti.
«Credo sia doveroso
-ha rimarcato il mi-
nistro- che lavoratori
e imprenditori in una
stagione come questa
concordino che se ci
sara crescita, questa
sara condivisa e che
se ci sara produzione
di ricchezza, i lavo-
ratori vi partecipe-
ranno. E proprio que-
sta la svolta del nuo-
vo sistema secondo il
quale il salario dovra

incorporare una par-
te della maggiore ric-
chezza grazie all’ap-
porto dei lavoratori».

Quanto alla Fiom
che ha lanciato l'al-
larme sulle deroghe
peggiorative dei rin-
novi contrattuali a li-
vello aziendale aval-
late dal nuovo siste-
ma contrattuale, Sac-
coni ha osservato: «<La
Fiom dice sciocchez-

ze ideologiche. La
realta é che con una
situazione che si av-
vicina a inflazione ze-
ro, se i lavoratori
hanno una prospet-
tiva di incrementare
il proprio reddito, &
proprio grazie al nuo-
vo modello contrat-
tuale che collega i sa-
lari ai risultati
dell'impresa. Il vec-
chio modello, invece é

««««««««««««

«Credo sia doveroso

che lavoratort

e imprenditori

in una stagione come questa
concordino che se ci sara
crescita, questa sara
condivisa e che se ci sara
produzione di ricchezza,

I lavoratori

Ul parteciperanno»

»»»»»»»»»»»»

.......................

»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»

quello che ha fatto
bassi salari e bassa
produttivita. E l'ora
di cambiare con or-
goglio e convinzio-
ne».

In merito all’allar-
me lanciato dalla
Fiom ¢ intervenuto
anche il leader della
Cisl Raffaele Bonan-
ni secondo il quale

«La Fiom dice un sac--

co di inesattezze e sta

facendo insieme a
gran parte della Cgil
una vera campagna
di depistaggio pur di
arginare, come ha gia
fatto per tre volte, il
nuovo modello con-
trattuale basato sul
sistema partecipativo
necessario a far ri-
partire I'economian.

Bonanni ha inoltre
criticato la mancata
firma della riforma
sottolineando che
«Da mesi abbiamo de-
finito il nuovo siste-
ma contrattuale e la
Cgil si & sfilata all'ul-
timo momento. Si €
autoisolata».

«Noi andiamo avan-
ti -ha assicurato il se-
gretario della Cisl-
perché in questo mo-
mento di ricostruzio-
ne il lavoro e la per-
sona sono tornati ad
essere centrali».
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Isolamento. Firmato |'accordo sui contratti tra Cis, Uil e Confindustria. Epifani conferma il suo no

La Cgil va in standby fino al 2010

ROMA. Anche ieri sera Gugliemo Epifani
1a presentato I'ennesimo no a Confindu-
itria. Anche ieri sera Raffaele Bonanni e
.uigi Angeletti hanno firmato un accordo
in questo caso sulla riforma dei contratti)
on le controparti datoriali, lasciando la
“gil in angolo. Perché un conto & portare al
irco Massimo 2,7 milioni di persone e Da-
jo Franceschini; un’altro influenzare I'a-
senda del governo come sta facendo - forte
iel rapporto con Maurizio Sacconi — Bo-
1anni. Epifani non accetta che la Cisl e la
Jil lo si accusino di «autoiso-
amento». Per lui la riforma
lelle relazioni sindacali altro
1on € che uno strumento per
mpoverire i salari e indeboli-
‘e 1 diritti acquisti. Ma una
Zgil massimalista & deleteria
sopratutto per gli altri sindacali confedera-
i. Si lamenta un esponente della Cisl: «La
lisciplina di corso d’Italia impone che nei
nomenti di maggiore tensione interna i
yroblemi non si risolvano con la dialettica
nterna - come accadde da noi negli anni
Settanta con lo scontro tra Marini e Carniti
-. Ma che si nascondano, spostando lo scon-
1o all’esterno». A guardare gli equilibri in-
:erni e difficile dare torto a questa analisi.
Soprattutto se si pensa che l'organizzazione

di Francesco Pacifico

ormai é retta da un fronte, quello dei metal-
meccanici e dagli statali, unito soltanto dal
senso di conservazione: cioé dalla necessita
di conservare i diritti garantiti da due solidi
contratti come quello delle tute blu e quello
degli statali. E lo si pud fare visto che le ca-
tegorie insieme fanno massa critica di
iscritti, quadri e camere del lavoro.

All'alleanza tra la Fiom di Gianni Rinal-
dini e la Funzione pubblica di Carlo Podda
- guarda caso due esponenti tenuti sciente-

Il segretario & stretto dall'asse tra i meccanici
di Rinaldini e gli statali di Podda. Cosi in corso
d'ltalia si aspetta il successore per uscire dall'angolo

mente lontani dalla segretaria —- Epifani ha
risposto nel modo peggiore: alzando l’asti-
cella dello scontro con il governo, ponendo-
si allo loro sinistra. Alirimenti avrebbe per-
so la maggioranza in direttivo, se non ri-
schiato una scissione. Cosi facendo il se-
gretario ha congelato una segretaria di fe-
delissimi ~ Susanna Camusso ed Enrico Pa-
nini in testa — di chiara matrice riformista.
E ha costretto al silenzio tutte quelle cate-
gorie guidate da esponenti abituati al dialo-

go. Questo schema é destinato a durare fi-
no al prossimo congresso, a fine 2010, con
Epifani che non ¢ in grado di lanciare un
suo candidato e con i suoi antagonisti Pod-
da e Rinaldini non in grado — almeno per
ora —-di succedergli. Dopo aver detto no al-
la riforma dei contratti, e al conseguente
rafforzamento della trattative in ambito
territoriale o aziendale, adesso corso d’Ita-
lia fara muro sui tanti accordi che vanno a
scadenza tra giugno e dicembre prossimi.
Provera a imporre di applicare il vecchio
protocollo Ciampi del 1993, con
I'unico effetto di rendere i nego-
ziati ancora piu estenuanti e piu
duri. Questo, almeno sulla car-
ta, lo scenario piu probabile. In
realta in Cisl e Uil come in
Confindustria si spera che a
dare una svolta ci pensino le catego-

rie piu riformiste come quelle dei
chimici d Alberto Morselli o dei tes-

sili diValeria Fedeli. Organizzazio-

ne che da tempo applicano il se-

condo livello e che erano contra-

rie al modello approvato ieri. Lo

vedono come un ostacolo in piu

per una contrattazione, che,

quando e fatta bene, porta sem-

pre i risultati sperati.

‘Addio Roberla',‘ ma ti volevamo vi
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Secondo livello e produttivita

La Cgil boccia i contratti
per salvare i fannulloni

Solo Confindustria, Cisl, Uil e Ugl firmano la riforma

DAVIDE GIACALONE

M Si e ripetuta la scena del-
lo scorso 22 gennaio, con Cisl,
Uil e Ugl che firmano la rifor-
ma del modello contrattuale,
mentre la Cgil si presenta, ma
guarda. Allora si approvo lo
schema generale, riguardante
tutti i lavoratori, privati e pub-
blici. Ieri si & firmata la parte re-
lativa ai primi, mentre a breve
andra in onda la replica, per i
secondi. Guglielmo Epifani e i
suoi si sono scelti un ruolo ori-
ginale.

I latini chiamavano “testicu-
lus” il testimone non parteci-
pante. Per via animista si spie-
ga l'etimologia che genera il
nome di cio che oggi pud de-
nominarsi anche in altri modi,
ma ben definisce il ruolo, non
certo invidiabile, di assistere a
quel di cui non si gode. Fum-
mo facili indovini, commen-
tando la manifestazione roma-
na del 4 aprile scorso, quando
la Cgil sostenne di avere radu-
nato un numero di persone pa-
ri ai cittadini di Roma (prende-
ranno il Nobel per la fisica, o
I'Oscar per la battuta), chie-
dendo a gran voce di avere “un
tavolo”. Scrivemmo: hanno
giocato una partita politica nel-
la sinistra, hanno suturato le
loro divisioni interne, ma ac-
cresceranno il loro isolamento.

Cosl € andata, e non solo gli
altri firmano, lasciandoli guar-

doni, ma affrontano lo scontro
senza grandi timori. Raffaele
Bonanni, capo della Cisl, & sta-
to ruvido: in termini di lavora-
tori attivi abbiamo piul iscritti
della Cgil, e sommati agli altri
firmatari la sovrastiamo senza
problemi.

Peccato si tratti di una guer-
ra fra poveri di rappresentativi-
ta, visto che tutti messi assieme
hanno un numero d’iscritti che
non arriva a un quarto dei la-
voratori, mentre il perfido rife-
rimento agli “attivi” si riferisce
al fatto che la maggioranza de-
gli iscritti sono pensionati. Co-
sa che riguarda la Cgil, ma an-
che gli altri. E non basta, per-
ché sempre Bonanni ha accu-
sato, senza mezzi termini, sia
Epifani che Giorgio Cremaschi,
segretario della -Federazione
italiana operai metalmeccani-
ci, di strizzare I'occhio alle vio-
lenze sui manager, giustifican-
done il sequestro. S'e innescata
una rissa verbale, nel corso del-
la quale, pero, non ho ancora
sentito dire: sequestrare delle
persone € un reato.

La Cgil chiede, per contra-
stare i colleghi, che gli accordi
firmati siano sottoposti a refe-
rendum, presso i lavoratori.
Procedura che sembra demo-
cratica e, invece, non e ragio-
nevole. Si tratta, infatti, non di
contratti, ma di modelli, sulla
base dei quali, con una speri-
mentazione che durera quattro

anni, si dovranno definire le
norme e il trattamento econo-
mico per ciascun comparto e
categoria. Posto che alcuni fir-
mano e altri testimoniano dis-
sentendo, che lo fanno a fare il
referendum, per far cambiare
idea agli uni od agli altri?

Allora tanto vale, come si di-
ceva un tempo, che i sindacati
si “sciolgano nel movimento”,
rinunciando a quel che resta
della loro funzione.

Il nuovo modello, superata
la sperimentazione, prevede
che la durata dei contratti sara
di tre anni, sia per la parte re-
tributiva (che prima durava
due) che per quella normativa
(che prima ne durava quattro).
Ripone fra i ferri vecchi I'infla-
zione programmata e stabilisce
di calcolarla sulla base dell'in-
dice armonizzato europeo, de-
purato dei prezzi energetici
importati, e delegando |'elabo-
razione ad un soggetto terzo.

La novita piu importante,
perd, & 'accresciuto peso della
contrattazione di secondo li-
vello, vale a dire che al contrat-
to nazionale si deve aggiungere
I'integrazione fatta a livello ter-
ritoriale, o aziendale, cercando

di premiare il pitl possibile la
produttivita, a discapito della
rigidita. Questa € la scommessa
modernizzatrice, con tutti gli
attori, sindacati compresi, che
si giocano il ruolo ed il futuro.-

ERDEARIt NVELS L3 RN

L.a Cgil boccia i contratti -
per salvare i fannulloni
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Laccordo sui contratts ce, con voct di una moratoria pro Fiom

Roma. La riforma dei contratti alla fi-
ne & stata siglata. Soddisfatta il presiden-
te di Confindustria, Emma Marcegaglia:
da nemmeno un anno alla guida di Con-
findustria, il numero uno della confede-
razione di Viale dell’Astronomia & riusci-
ta dove i suoi precedessori avevano getta-
to la spugna. A riformare ['accordo del
1993 ¢i avevano infafti provato sia Giorgio
Fossa, a meta degli anni Novanta, sia Lu-
ca Cordero di Montezemolo, nel 2004. L'o-
stacolo insuperabile era stato, in entram-
bii casi, il rifiuto della Cgil. Ostacolo che
tuttavia Marcegaglia ha scavalcato senza
mai eccedere nei foni.

Da gentleman anche il comportamento
di Guglielmo Epifani: ha preso parte alla
riunione finale, non ha firmato l'intesa, e
ha racchiuso le proprie ragioni in una
lettera che ha consegnato personalmente
a Marcegaglia. Il testo firmato ieri sera
da Confindustria con Cisl, Uil e Ugl (e an-
ticipato dal Foglio del 28 marzo scorso) si

propone tre obiettivi: rendere le fasi di
contrattazione collettiva meno conflittua-
li, favorire la contrattazione di secondo li-
vello, confermare ai contratti nazionali il
compito di garantire le tutele comuni per
tutti i lavoratori. I nuovi contratti avran-
no durata triennale e il caleolo degli au-

menti salariali non sara pit basato sul-
Vinflazione programmata ma su un nuovo
indicatore (Ipca), definito periodicamen-
te dall’Isae, I'Istituto di studi e analisi che
fa riferimento al ministero del Tesoro. Se-
condo la Confindustria, i nuovi meceani-
smi garantiranno la salvaguardia dei po-
tere d’acquisto delle retribuzioni, supe-
rando le tensioni che hanno caratterizza-
to negli ultimi anni i rinnovi contrattuali.
Tuttavia, ¢ difficile dire se sara davvero
cosi, notano gli osservatori. Ci sono gia al-
cuni contratti avviati verso il rinnovo, che
vengono adesso a trovarsi in una terra di
nessuno. Tra questi quelli degli alimenta-
risti e degli addetti alle telecomunicazio-
ni; entrambe le categorie hanno gia pre-
sentato le rispettive piattaforme (unita-
riamente nel caso degli alimentaristi;
Cgil e Uil da una parte, Cisl dall’aitra, per
le tle), ma le controparti non hanno anco-
ra aperto i negoziati, in attesa delle nuo-
ve regole.

Inoltre, la mancata adesione della Cgil
lascia, teoricamente, mano libera alle ca-
tegorie che fanno capo alla confederazio-
ne di Corso Italia. Ma 1'8 aprile scorso,
durante una riunione interna cui hanno
preso parte tutte le principali strutture,
lo stesso Epifani avrebbe indicato come

strada da seguire per una “riduzione del
danno” quella delle infese unitarie, sul-
I'esempio degli alimentaristi. Inolfre, sul-
le piattaforme ci sarebbe una sorta di su-
pervisione da parte della confederazione.
In disaccordo la Fiom: il leader Gianni
Rinaldini ha annunciato che fara da solo,
e presentera la propria piattaforma bien-
nale a settembre, come da vecchie rego-
le. Fim e Uilm, invece, in base alla rifor-
ma, dovrebbero avanzare le proprie ri-
chieste in giugno, per un rinnove trienna-
le. Guesta sfasatura di richieste e di tem-
pi potrebbe creare non pochi problemi.
Alla Cgil, perché & evidente che, in pre-
senza di richieste separate e presentate
in momenti diversi, saranno le contropar-
ti a decidere quando e con chi trattare il
rinnovo del contratto; ma anche alle stes-
se imprese, che rischiano di ritrovarsi in
un groviglio di rivendieazioni che non sa-
rebbe semplice soddisfare. Una delle so-
luzioni possibili sarebbe quindi quella di
applicare ai metalmeecanici una sorta di
moratoria, studiande una soluzione-pon-
te che consenta nell'immediato il recupe-
ro salariale e rinviando pili avanti nel
tempo 'applicazione della riforma vera e
propria. Ma di questo, per il momento,
nessuno vuole ancora pariare. Ma di cer-
to il pressing indiretto della Fiom si fa
gia sentire.
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LE RIFORME DEL LAVORO

Tlbel quadro
dalla brutta

cornice

di Guido Gentili

ono trascorsi pitt di quindici
anni dalPaccordo (in chiave
antinflazionistica, oggi pilt che
mai datata) sulla politica dei red-
diti voluto nelluglio 1993 dall’al-
loraGoverno Ciampi Ebastereb-
be questo riferimento temporale
aqualificare come un passo stori-
co,carico d’innovazione per lari-
presacheverrd, Jafirma diimpre-
se e sindacati (tranne la Cgil) ap-
postaincalce al testo che applica
I'intesa sullariforma dei contrat-
ti raggiunta a gennaio. Anche se
questo passo, va detto con fran-
chezza, matura in un contesto di
forte conflittualitd traisindacati
¢ di tensioni che riportano alla
memoria stagioni, verbali e poli-
tiche, che credevamo di aver su-
perato una volta per tutte.
Continua » pagina8
Diriforma della contrattazio-
ne si & parlato con poco costrut-
to per anni, soprattutto all'inter-
nodei sindacati, quasinon cifos-
se bisogno di nuove regole a
fronte di mutamenti di scenario
epocali e che si dovesse, al con-
trario, procedere all'infinito ri-
corrende a quelle vecchie ditre
lustri, inunavisione conservati-
va dei problemi delle imprese e
deilavoratori.
Inquestosenso,accordorag-
giunto su} nuovo modello con-
trattuale (che verra sperimenta-
to per quattro anni) riempie un
vuoto, operativo e diidee. Ladu-
ratatriennale deicontratti, il iuo-
vo indice di inflazione previsio-
nale (su base europea, depurato
dalla dinamica dei prezzi deibe-
ni energetici importanti), la con-
trattazione di secondo livello
(quelo aziendale) per aumenta-
re la retribuzione secondo
«obiettividi produttiviti ed effi-
-cienza» e le regole sulla rappre-
sentanza delle parti sono i pila-
stri dell'intesa, Obiettivo dichia-
rato é disegnareunmodellodire-
lazioni sindacali cooperativo ¢
non vetero-conflittuale come

quello a cui siamo stati abituati-

per decenni. Sipuntaad alzarela
produttivita del sistema ¢, insie-
me, ad attutire gli effetti della cri-

si. Equandolaripresaarriveradi-
sporremo di una strumentazio-
ne migliore: non & affatto poco
per un Paese dove le riforme so-
no piti invocate che praticate.

L’accordo é stato sottoscritto
datuttiidatori dilavoro, pubbli-
cie privati, e da tutti i sindacati
tranne, come & noto, dalla Cgil
che ieri, alla firma del testo che
applica l'intesa, si € limitata ad
unruolodi"osservatore”, Sitrat-
tainsommadiun accordo "sepa-
rato”:nonéilprimoe vistoil ven-
to che tira, soprattutto da sini-
stra e dalla Fiom, non sard I'uiti-
mo. La Cgil & tornata a spiegare
le ragioni del suo "no" (1a con-
trattazione «non si allarga ma si
riduce»,hadettoilsegretario ge-
nerale Epifani) e si & trincerata
dietro i risultato del referen-
duminternochehabocciatol'in-
tesa. Il tutto eralargamente pre-
visto datempo e nonacaso, aldi
12 dei punti tecnici contestati, il
maggiore sindacato italiano & e
resta Passe portante attorno al
guale si coaguia di volta in volta
l'opposizione pitdura al Gover-
no Berlusconi, accusato di voler
dividereisindacatie comprime-
re ogni forma di dissenso.

Sotto questo profilo, Faccor-
do sul nuovo modello contrat-
tuale parte in salita ma, insieme,
éun’occasione. L'unita deisinda-
catié in frantumi. Volano parole
grosse tra Cgil e Cisl, il cui lea-
der Bonannitacciadi «depistag-
gio» il collega Epifani. La Fiom

. haconfermato che non appliche-

ra il nuovo contratto triennale
per i metalmeccanici, la cui sca-
denza «restabiennalex. Le rela-
zioni sono al minimo storico e,
quel che & peggio, fanno intrave-
dereilritornoaunastagione che
speravamo sepoita dalla storia.
La questione dei rapimenti dei
manager, che potevaesserel'oc-
casionepet stabilireun puntoin-
valicabile nelladialettica deirap-
porti tra sindacati e imprese, ha
dato al contrario fuoco alle pol-
veri. La Fiom, ai suoi livelli pilt
rappresentativi, & parsa giustifi-
care le azioni violente. La Cgil

nonha stroncato sul nascere, co-
me pure avrebbe dovuto fare
con estrema fermezza, ogni pa-
rolacapace diriportarciaun cli-
ma di illegaliti e di intolleranza
politica. Sulla stampa dell’estre-
ma sinistra si (ri)legge una pro-
sa come questa: «Altro dovreb-
be fare un sindacato che acco-
darsial corodichivedelaviolen-
zasoloneigestioperaienonnel-
le delibere liquidatorie deiconsi-
glieri di amministrazione che si
spartiscono il bottino rapinato
instagionifelici, mentre decreta-
nolamorteJavorativa deidipen-
denti» (i Manifesto, 15 aprile).
Parte in salita, 'accordo sui
nuovi contratti, ma pud essere
anche Poccasione, se la si vorra
accogliere, dentro e fuoriisinda-
cati, per un confronto sul futuro
diun Paese migliore. Quello che
ricorda il passato di un Paese
peggiore, invece, lasciamolo al-
le nostre spalle.
" Guido Gentili
guido.gentili@ilsole24ore.com
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Sindacati,
ricucire i puo

MARIO
LAVIA

Da ieri sera l'accordo del 93,
sottoscritto sotto gli auspici di
Carlo Azeglio Ciampi, non esiste
pits. Al suo posto vige l'intesa appli-
cativa della riforma del sisterna con-
trattuale stipulata il 22 gennaio da
governo e parti sociali con il vistoso
dissenso della Cgil: e 'immagine di
ieri di Guglielmo Epifani seduto al
tavolo giusto per confermare il nyet
di corso d'Italia simboleggia la mas-
sima distanza fra i tre sindacati da
molti fustri a questa parte. E da qui
che bisogna riprendere a ragionare,
senza farsi illusioni ma anche senza
considerare che non i sia pill nien-
te da fare. La rottura c'é stata: il tema
adesso & come superarla.

11 dibattito su chi abbia ragione
~ se la Cgil o Cisl-Uil - & squader-
nato da mesi e si continuera a svi-
luppare, meglio se con I'obiettivo di
evitare spiacevoli rese dei conti: an-
che per questo non giovaro escala-
tion polemiche, specie quelle che
scivolano rapidamente neltattacco
ai limiti dell ingiuria, peggio ancora
se alludono a responsabilita gravi di
fronte alla violenza. Lasciamole da
parte, queste cose, che & meglio per
tutti,

SEGUE A PAGINA 8

MARIO LAVIA
SEGUE DALLA PRIMA

E si cerchi di ripartire dal merito delle
questioni. Ora, non c'é¢ probabilmente
nessuno che sia dotato di un minimo di
buon senso che non veda che la divisione
dei sindacati costituisca in sé un proble-
ma: per tutti i lavoratori, ma alla fine
anche per gli stessi imprenditori e per il
sistermna-paese nel suo comples-

so. Aver puntato tutte le fiches

sulla divisione dei sindacati

ti questo, cioe il perseguimento
di un obiettivo principale - iso-
lamento della Cgil — vorra dire
che, al di 12 dei giudizi di meri-
to sullintesa ratificata ieri sera,
bisognera prima o poi chiedere
agli italiani se non sia il caso di
dargli un colpo.

La fase che ora si apre sara per i sin-
dacati durissima, stretti come saranno fra
una congiuntura draminatica e una sta-
gione di rinnovi contrattuali da affrontare
nel segno della divisione. Eppure qualche
spazio ¢'é. | primissimi segnali non sono
scoraggianti: la piattaforma degli alimen-
taristi, la prima categoria importante che
va alla battaglia per il nuovo contratto di
lavoro, sara unitaria, firmata da Cgil, Cisl
e Uil. Questo & stato possibile perché
laccordo del 22 gennaio prevede maglie
non per forza strettissime e secondo mol-
ti addetti ai lavori lo spazio per ricercare
terreni unitari c'é: lo stesso problema del
calcolo della vecchia inflazione program-
mata {Iindice previsionale di calcolo del
costo della vita depurato dallinflazione
causata dal costo dellenergia), ciog uno
dei punti duri del dissenso, si puo affron-
tare senza gli allarmi delle prime ore,
controllando da vicino come si muovera il
soggetto, che ancora non esiste, preposto

al nuovo calcolo.
Se poi ai lavoratori di una categoria

verranno presentate due piattaforme di-
verse, ci sard un momento difficile, cer-
to, ma non insuperabile: & gig accaduto,
e Pesperienza insegna che di fronte ad
una crisi come questa, senza precedenti,
ilavoratori cercano istintivamente [uni-
ta. Magari anche dopo essersi accapiglia-
ti: si guardi al recente referendum alla
Piaggio di Pontedera, dove la Fiom, bat-
tuta, ha accettato subito il ver-
detto e si & messa a disposizio-
ne per l'attuazione di unipotesi
che essa aveva criticato. Funzio-
na cosl. Perd & chiaro che non
& pili rinviabile il tempo delle
scelte sulla rappresentanza,
sulla democrazia nei luoghi di
lavoro, sugli strumenti per mi-
surare il consenso: e poi chi ha
piti filo tessera.

Va da sé che il problema di
non acuire i confrasti spetta interamen-

co evidenti, pud svolgere un ruolo pre-
zioso di “facilitatore”, per usare un ter-
mine della diplomazia, puntando a i
collocare al centro della battaglia sinda-
cale quello che & anche al centro della
propria iniziativa: la crisi, gli ammortiz-
zatori, i salari, il welfare. In fondo questo
voleva significare il gesto di Franceschi-
ni quando il 4 aprile andé al Circo Mas-
simo alla manifestazione della Cgil: cioé
che i Democratici stanno con tutti coloro
che si battono contro la crisi e per 1a di-
fesa dei diritti dei lavoratori.

Nessuno si illude sulla possibilita di
mettere d’accordo, domani mattina, Bo-
nanni e Rinaldini. Ma quello che si puo,
si deve sperare € che nel mondo del la-
voro il morbo della divisione, potenzial-
mente letale, venga isolato e annientato
prima possibile: in questo senso c'é
molio da fare. Vale per tutti, nessuno
escluso,

Primi segnali

incoraggianti:
la piattaforma
dei lavoratori

alimentaristi

sara unitaria

Po
A proposito del Partito democratico:
Giovanni Floris intervista Dario
Franceschini, Guglielmo Epifani e
Marino Sinibaldi in occasione della
pubblicazione di Un'anima per il Pd
di Luigi Manconi, Nutrimenti Editore
ORE 18 - PALAZZ0 BOLOGNA, VIA DI

non ¢& stato lungimirante: e se 5 _ SanTA CHiARA 4/A
I . <. . te ai sindacati. Il Pd, che questa frattura
il “sacconismo” & in fin dei con- ; ; q o
vive con sofferenza ed imbarazzo politi-
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