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Relazioni industriali
PARLATL SEGRETARIO CGIL

L’indice di inflazione. «Il buon senso

i

- I'sequestri dei manager. «1’allarme nasce

avrebbe suggerito una moratoria biennale» | da unalettura soprale righe di casi esteri»

«Sfido Cisl e Uil sulla rappresentanza»

Epifani: dopo la firma separata, per evitare la giungla contrattuale mano libera alle categorie

di Alberto Orioli

adesso? Gugliemo Epifa-
E ni,segretario generale del-

laCgil, sfogliale tre cartel-
line con cui ha motivato per
iscrittoilnodellasuaconfedera-
zione all’accordo sulla riforma
delsistema contrattuale. «Ades-
so bisognerebbe lasciar lavora-
rele categorie, senza gabbie rigi-
de, senza quelle ingessature e
quei controlli dall'alto previsti,
invece, proprio dall’accordo si-
glato da Cisl e Uil Che, sia detto
con forza, non & innovativo, &
corporativo,nonestendelacon-
trattazione di secondo livello e
non porta piu soldi nelle tasche
deilavoratori».

Chilo ha sottoscritto natu-
ralmente sostiene con altret-
tanta forza che & innovativo,
porta piu soldi ai lavoratori
ed estende la contrattazione
in azienda.

Iocredoil contrario e, secon-
do me, anche i lavoratori, ma
nonc’émodo disentire cosane
pensano. Questo & un accordo
che parte con un deficit di de-
mocrazia.

Perdanche dal Pd(comeha
fatto ieri da queste colonne
Enrico Letta) le chiedono di
firmare

La Cgil firma cid che ¢ coe-
rente con le sue scelte e con gli
interessidei lavoratori.

Non & che poi finisce come
& accaduto a Pontedera; la
Fiom non ha firmato l'intesa
sui precari e il referendum
tra i lavoratori ha promosso
I'accordo con la stragrande
maggioranza dei consensi.

Un minuto dopo 'esito del
referendum la Fiom ha dichia-
rato che avrebbe sottoscritto
I'accordo. Le consultazioniser-
vono proprio arisolver le diver-
genze di opinioni. La volonta
dei lavoratori & sovrana, sem-
pre. E proprio per questo che
dico: accetto la sfida, vediamo
che ne pensano i lavoratori. Se
sono d’accordo sullariformaio
firmo subito.

Perorasisachelenuovere-

gole troveranno applicazio-

ne nei contratti degli alimen-
taristi e delle telecomunica-
zioni. Qui avete presentato
piattaforme unitarie. Rimet-
terete tutto in discussione?

Spero di no, ma ho la sensa-
zione che se sara applicatarigi-
damente la nuova disciplina
scopriremo che le richieste di
alimentaristi e dipendenti del-
le Tlc non sono pit amrnissibi-
1i, non si adattano al nuovo mo~
dello. E sara proprio la nuova
super-commissione di control-
lo istituita dall’accordo a de-
nunciarlo. Rifaremo tutto? Lo
dicoioaCisle Uil.

Si trattera di adattare le ri-
chiese salariali al nuovo indi-
ce diinflazione e di modulare
al meglio gli spazi di manovra
dellacontrattazione azienda-
le. Forse basta un po’ di buon
Senso...

Ilbuon senso avrebbe sugge-
rito una moratoria di due anni
per gestire la crisi e cambiare
poile regole del gioco. Ora ve-
dremo: bisognalasciare allaca-
tegorie spazi di adattamento,
senza ingerenze di super com-
missioni dirigiste o corporati-
ve, altrimenti sara la giungla.

Come nel caso dei me-
talmeccanici? Presenterete
piattaforme separate?

Tocca alla categoria decide-
re.Se non ci sono possibilita di
verifica della riforma contrat-
tuale con i lavoratori ognuno
dovra seguire la propria via
peracquisire il consenso. Ioso-

no sicuro che i lavoratori sono
connoi.

Ma cosi facendo costringe-
retel’impresaascegliere gliin-
terlocutori. Non rischiate un’
clamoroso auto-isolamento?

Semmai stiamo vivendo
una vera "conventio ad exclu-
dendum” che non abbiamo vo-
luto e non abbiamo cercato.
Credo che qualcuno nel Go-
verno abbia lavorato per que-
sto e abbia avuto alleati anche
nelle parti sociali.

Il presidente della Confin-
dustria, Emma Marcega-
glia, hainvitato tutti a decli-

narel’intesa con senso dire-
sponsabilita.

Non manca certo alla Cgil,
ma temo che il sistema di regole
messoin piedidalla riforma fini-
sca per creare un modello auto-
referenziale e assal poco innova-
tivo. Semmai orabisogna chiari-
re con Cisl e Uilin maniera riso-
lutiva quali siano le regole tra
noi condivise in tema di demo-
crazia sindacale e di rappresen-
tanza e rappresentativita.

Un dibattito che accompa-
gnalavitasindacale findaldo-
poguerra. Sembra pili una
scusa che un tema davvero
operativo.

Democrazia sindacale signi-
ficaregolare il rapporto tra chi
firma i contratti per tuttie ila-
voratori; rappresentanzasigni-
ficastabilire quale siail peso di
ogni singola organizzazione e
rappresentativita vuol diretro-
vare un sistema di regole per
esercitare I'azione sindacale
suiluoghidilavoro. Non abbia-
mo ancora trovato un’idea co-
mune ma cid non significa che
guesti siano temi da poco.

Deve ripartire da qui il filo
dell’unita sindacale che si &
spezzato? '

Direi dis). Ma ci tengo a dire
che non ¢ la Cgil a spezzare il
dialogo unitario, semmai sono
altriavivereunacompetizione

aperta verso dinoi.

Siriferisce al segretario del-
la Cisl Raffaele Bonanni?

Certoleultime interviste so-
no andate oltre.

Ha solo detto, ad esempio,
che la Cgil & stata troppo tie-
pida nel condannare i seque-
stri dei manager, atti invece
pericolosi.

L'enfasi posta su questo te-
ma dei sequestri nasce da una
letiura un po’ sopra le righe di
alcuni fenomeni accaduti
all'estero. InItalia questo costu-
me non ¢’'é, non ¢’é stato e spe-
rononcisara mai: durante imo-
menti di massima tensione del-
le vertenze si cerca innanzitut-
to il massimo di consenso delle
comunita locali e qualche volta
si sono occupate strade o sta-

zioni ma nulla di pit. Il seque-
stro dei manager non fa parte
dellanostra cultura oltre aesse-
re illegale e sbagliato. Tuttavia
il problema non si supera com-
primendo le reazioni alla crisi,
marisolvendo innazituttoimo-
tivi del malcontento che, in
buonasostanza, significa difen-
dere l'occupazione.

DifenderePoccupazione si-
gnificaanche creare le condi-
zioniideali perlaripresa. Og-
gi serve soprattutto fiducia e
lafirmaaunaccordosindaca-
le importante come quello
sulla riforma dei contratti
creafiducia perché puntaalla
stabilita delle relazioni indu-
striali e al rilancio della do-
manda interna. Insomma, in
questo caso i lavoratori sono
piit penalizzati da un "no"
chedaun"si".

Ma le regole danno fiducia
se sono regole condivise altri-
menti possono creare il contra-
rio. Basti solo pensare che avre-
mo due annidi bassainflazione
poiunritorno atassidiinflazio-
ne piu alti come conseguenza
delle iniezioni di liquidita di
questimesi. Difendere gliinte-
ressideilavoratori significa ca-
pire gia ora che il modello con-
gegnato nell'accordo non reg-
geral'urto dei prossimianni.

Torniamo alladifesa dell’oc-
cupazione, Il Governoharecu-
perato 8 miliardi per gli am-
mortizzatorisociali, maanche
in questo caso la Cgil ha detto
chenon vabene...

Abbiamo solo detto che
non sono fondi aggiuntivi ma

dirottatida altre inziative; che
stanno arrivando con troppo
ritardo; che finoaogginonera
ancorachiaro se sipoteva pro-
rogare o no la cassa integrazio-
ne ordinaria.

Ma proprio oggi (ierl ndr)
sono stati firmatiil0 protocol-
licon altrettante regioni, e nei
glorni scorsi éstata annuncia-
tala proroga della Cig ordina-
riaoltre le 52 settimane,

Adesso verificheremo se ef-
fettivamente & cosi e fino a
guanto si puo allungare, ma in
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ogni caso gli ammortizzatori
devono essere accompagnati
da politiche industriali chiare.
E evidente che il futuro della
Fiat di Pomigliano d’Arco o
della Indesit o della Cainon &
legato alla pili 0 meno corretta
amministrazione della cassa
integrazione. Servono politi-
che di sviluppo, indicazioni su
quale debba diventare il futu-

LA NUOVA DISCIPLINA
«Se la applicheremo
rigidamente saranno
bocciate le piattaforme

DEMOCRAZIA SINDACALE
«Ii dialogo unitario
deve ripartire dal tema
del rapporto tra chisigla

ro industriale. -

Cheeffettolefavedere 'am-
ministratore delegato della
Fiat Sergio Marchionne che
tratta Detroit e sentire il presi-
dente Barack Obama lodare il
"turnaround" della Fiat?

Mi fa piacere naturalmente,
del resto Marchionne & mana-
ger internazionale, ha lavorato
in Canada; insomma si muove

nel suo ambiente. Ma non vor-
rei che la questione Fiat finisse
tutta ridotta ai rapporti con
Chrysler. A noi servono rispo-
ste sulle fabbriche italiane: sa-
rebbeunbellosmacco sesiarri-
vasse a rilanciare gli impianti
inPolonia, Brasile, Serbiae ma-
gari anche negli Usa dimenti-
cando quelli a casa nostra.
Ricostruzione in Abruzzo.

Lei vorrebbe la tassa sui su-
per-ricchi?

In questicasila viamaestrae
sempre una tassa di scopo. E
chila deve pagare? I lavoratori
amille euro? I precari? Perlari-
costruzione dell’Abruzzo ser-
viranno molti denari, il Gover-
no non potrafarelenozze coni
fichisecchi.

RIPRSOUZIONE BIZRATA

Maurizie Saccont
Ministro del Welfare

«I nuovi ammortizzatoni
sociali? Risorse vecchie
e inritardo. Ora devono
seguire politiche
industriali piti chiare»

Emma Marcegaglia
Presidente di Confindustria
«(j chiede senso

di responsabilita?
Non c¢i manca, ma

il sistema di regole
& autoreferenziale»

Raffaele Bonannt
Segretario generale dellu Cis{

«Le ultime interviste
sono andate oltre. Ci
sono alcuni che vivono
una competizione
aperta verso di noi»

Sergio Marchionne
Amministratore delegato Fiat |
«Bene la missione

a Detroit. Ma non vorrei
che la questione Fiat
siriducesse ai rapporti
con Chrysler»

Darie Franceschini
Segretario del Pd

«[l partito ci chiede
difirmare? La Cgit firma
cio che € coerente con

le sue scelte e con
Uinteresse dei lavoratori»

S o S

Data
Pagina 1
Foglio 1

17-04-2009

INTERVISTA

C ome evitare la giungla
4 contrattuale dopo la fir-
ma separata della riforma?
Per Guglielmo Epifani, se-
gretario della Cgil, «bisogne-
rebbeasciar lavorare le ca-
tegorie senza gabbie rigide e
controlli-dall’alto». A Cisl e
Uil la sfida su rappresentan-
za e democrazia interna. La
Cgil tiepida sui sequestri dei

L

Epifani: «Piu liberta
alle categorie e si evita
la giungla dei contratti»

di Atberto Orioli

manager? «L’allarme nasce
da una lettura sopra le righe
di alcuni casi esteri. Seque-
strare imanager non faparte
dellanostra cultura, & illega-
le e sbagliato». Quanto
all'imposta sui super ricchi
per 'Abruzzo, Epifani dice
che «laviamaestra ¢ sempre
unatassa di scopo».
Intervista » pagina 5
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i Rivendicazioni separate. La Fim presentera le sue richieste entro giugno, Fiom «svincolata» dalle regole

Per il rinnovo dei meccanici divisione certa

Davide Colombo

ROMA

iz I primi segnalilanciati dalle
federazioni dei metalmeccanici
non fanno ben sperare. E dopo
l'accordo separato del 22 genna-
io sul nuovo modello della con-
trattazione (controfirmato mer-
coledi da Confindustria, Cisl,
Uil e Ugl) sembra inevitabile la
prospettiva di un confronto su
piattaforme separate per il rin-
novo del contratto inscadenzaa
fine anno.

Martedi scorso il segretario
generale della Fiom, Gianni Ri-
naldini, ha parlato fin troppo
chiaro:le nuove regole nonsono
condivisibili perché, nei fatti, ri-
ducono e non aumentano il pote-
re d’acquisto deilavoratori. E sic-
come non sono state sottoposte
a referendum, non vincolano il
sindacato piti forte tra le "tute
blu” (36omila iscritti contro i
220miladella Fimei1oomiladel-
la Uilm). Una posizione ribadita
feri sulle colonne dell'Unita dal

rante: si rischia la giungla con-
trattuale in cui vige la legge del
pitforte; e intempidicrisinon e
il massimo perilavoratori.

Per le decisioni formali biso-
gneraattendere il Comitato cen-
tralechesiterraafinemeseaRo-
ma (eri la Fiom ha proclamato
un’ora di sciopero contro l'inte-
sa applicativa nello stabilimen-
to Fiat di Melfi, quello della
«Grande Punto»). Ma é difficile
immaginare chelaFiom presen-
ti la sua piattaforma entro giu-
gno, come prevedono le nuove
regole per garantire sei mesi di
tregua sindacale. Una mossa
che invece fari la Fim di Giusep-
pe Farina, che subito dopo 1a fe-
sta dei lavoratori celebrera il
suo congresso: «L'ultimo con-
trattohaportato 127 euro nelle ta-
sche dei lavoratori dopo nove
mesiditrattativae4o ore discio-
pero - dice Farina - questa volta
cercheremo di fare una cosa di-
versa e pilt dignitosa, nel rispet-
to delle nuove regole che abbia-

Adividerele tre sigle sindaca-
li é tutto il nuovo impianto che
allunga a tre anni la durata del
contratto: I'indice Ipca depura-
to dai prezzi dei beni energetici
per Iadeguamento dei salari al
costo della vita piace a Fim e
Uilm, che contano sulla ¢confer-
ma dellabase dicalcolo (il cosid-
detto «valore punto») rappre-
sentativa del salario medio;
mentre, per la Fiom, non solo
VIpca sottostima i prezzi reali
ma anche il «moltiplicando» si
riduce. Per i meccanici della
Cegil, poi, dietro enfasi sulla
contrattazione disecondo livel-
lo, quella che dovrebbe distribu-
ire la produttivita, non c’¢ alcun
vincolo reale per le aziende;
mentre Fim e Uilm vedono qui
laveranovitasucuipuntareeci-
tano i recenti accordi alla Piag-
gio e in Fincantieri come prova
delfatto chelaloro fiduciaében
riposta e coincide con la volon-
tadeilavoratori.

L'unico elemento unificante,

secondo Giuseppe Farina, & of-
ferto dalla crisi occupazionale:
«Nella nostra piattaforma insi-
steremo sulla protezione dei
contrattiatermine, sulla possibi-
litadiunaintegrazione delreddi-
to a carico delle aziende perila-
voratoriin cassa integrazione di
lungo corsox. Tutti temi su cui
la convergenza non sara impos-
sibile. «Dipende da cosa vuol fa-
re la Fiom, noi lavoreremo fino
all'ultimo per un’intesa unitaria,
laddove possibilex» assicurail se-
gretario nazionale della Uilm,
Giovanni Contento. Che come
prima, timida ipotesi di media-
zione, ricordacome 'accordose-
parato del 22 gennaio preveda
unafase ditransizione pericon-
trattiinscadenza: « vincolo del-
lapresentazione digiugno noneé
perentorio e si pud lavorare per
le piattaforme a fine settem-
bre». Peril milione e 6oomilala-
voratori con il contratto dei me-
talmeccanici in tasca lo "stress
test" & appena cominciato.

segretario nazionale,FaustoDu- mo sottoscritto». £ RIFADDUTIONT SISCRY e
e LP . o
RESSING DE _D‘ rialSole 24 Ore), anche Tizia- !
D /J ]'n ]' . d no Treuw: «Ladivisione indebo- |
ar » ACCOrao lisce un sistema contrattuale
1 gia debole». Insomma ¢ tutta
necessario, . Parea ex Margherita a preme-
rve un ]' reaffinchélaCgiltornialtavo- |
oraserve ta loeil Pd sisciolga dall’abbrac-
cioconlapiazzadelsaprile. In-
| mEwm «Questaspaccatura, inun  tantoilleader della Cisl Raffae-
momento di crisi economica, le Bonanni raccoglie I'appello
& di per sé un fatto negativo». all’'unitd lanciato da Dario
Ilgiornodopolafirmasepara- Franceschini: «Sono d’accor-
| tasullariformadellacontratta- do - ha detto - ma lo stesso
| zioneun "grande vecchio”del Franceschini deve sapere che
Pd ed ex leader sindacale co- I'uniti sindacale si pud realiz-
meFrancoMarinitornaachie- zare solo quando alcune com-
dere I'unita dei sindacati. Sul- penenti culturali nel sindaca- |
la stessa linea, oltre a Enrico  toeinpoliticariuscirannoaco- :
Letta(sivedal'intervistadiie- niugarsiconlealtre culture».
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A Treviso un’azienda fa stracci del contratto
per non assumere i precari. Nei supermarket
Pam si disdice I'integrativo per non pagare

i premi. In Fincantieri & scontro tra Fiom e gli
altri sindacati. Il nuovo modello contrattuale
fa gia le prime vittime. Ma il peggio deve
ancora venire. Mentre la Cgil va verso

il congresso i Manuele Bonaccorsi

avorano fianco a fianco, italiani

¢ immigrati. Ma poco hanno in

comune, in salario e diritti. I pri-

mi hanno un contratto a tempo
indeterminato e una retribuzione di
tutto rispetto, oltre duemila euro. I se-
condi sono precari, vengono chiamati
in fabbrica sei o sette mesi 'anno, da
ottobre a maggio. E si accontentano
di poco pit di mille euro. Accade a Ca-
stelfranco Veneto (Treviso), alla Ggp,
leader europeo nella produzione di
strumenti per il giardinaggio, che ha
chiuso il 2008 con un fatturato di 580
milioni di euro. Seicentoventicinque
lavoratori fissi, ma nel semestre che
precede l'estate in fabbrica sono pit di

62»1eft 15,17 arrie 2009

mille: agli operai stabili si aggiungono
i tempi determinati, quasi tutte donne
immigrate, richiamate ogni inverno
ormai da anni. Gli stabili al salario di
base aggiungono i premi di risultato.
Gli altri si accontentano del minimo
contrattuale. Secondo la legge dopo
36 mesi di contratti a termine i pre-
cari hanno diritto a un posto a tempo
indeterminato. Lo prevede anche il
contratto nazionale dei metalmeccani-
ci. L'impresa, perd, ha firmato con Cisl
e Uil un accordo che deroga a questo
principio: alla Ggp il precariato pud
durare a vita. La Fiom aveva proposto
di assumere i 136 operai che avevano
varcato la soglia dei tre anni di contrat-

Data 1 7—-04*2009
Pegina  B2/64
Foglio 1 / 3

ti a termine con un part time verticale,
a tempo indeterminato: 6 o 7 mesi di
lavoro all’anno, ma senza il rischio di
un mancato rinnovo e con diritti e sa-
lario uguali a tutti gli altri. L'azienda
ha preferito far da sé. E ha trovato due
sindacati pronti a darle unamano. Con
T'accordo di una parte degli operai - i
piti forti, quelli stabili - spaventati dal-
laminaccia della proprieta di trasferire
tutto in Slovacchia, dove la Ggp hauno
stabilimento. Si chiama “guerra tra po-
veri”, in Italia & ormai cronaca di tutti i
giorni. Alla Ggp, pero, ¢ accaduto qual-
cosa di nuovo: due sindacati hanno ri-
nunciato a difendere dei diritti stabiliti
nella legge e nel contratto nazionale.
Si chiama deroga in pejus, peggiorati-
va. Ed & una delle novita che Cisl, Uil e
Confindustria hanno inserito nel nuo-
vo modello contrattuale, sottoseritto il
22 gennaio e reso applicativo con un
documento comune firmato mercole-
di. E la prima volta che accade. Potreb-
be non essere 'unica.

1l nuovo modelio contrattuale ¢ ormai
una realtd, ha ottenuto la firma di tutte
le associazioni padronali e il via libera
dal governo, ben contento del clima di
«complicita» instaurato con Cisl e Uil.
Cosa prevede i documento avversato
solo dalla Cgil guastafeste? I contratti
divengono triennali (oggi sono bien-
nali). Conterranno aumenti salariali
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Carlo Podda e Gianni Rinaldinl, segretari della Funzione pubblica e della Fiom

basati su un “indice previsionale” (I'au-
mento dei prezzi previsto per i tre anni
successivi), da cui viene pero esclusala
cosiddetta “inflazioneimportata”,quel-
la dei beni energetici. Eventuali diffe-
renze con l'inflazione reale potranno
essere recuperate nel nuovo contratto,
ma non in maniera automatica. Non
solo, gli aumenti saranno calcolati non
sulle retribuzioni medie, come accade
oggi, ma sul salario di base: la conse-
guenza, secondo alcuni studi, sard una
riduzione netta del potere di acquisto
dei salari (vedi tabella). I sindacati e le
imprese potranno decidere deroghe ai
contratti nazionali per favorire inve-

stimenti o affrontare la crisi in singoli
territori e aziende, proprio come acca-
duto alla Ggp. Viene riservato un ruolo
centrale agli enti bilaterali, nei quali
sindacati eimprese potranno garantire
il welfare che lo Stato ha sottoposto a
violentissimi tagli e trovare strumenti
comuni per gestire il collocamento. La
vera novita, affermano gli estimatori
dell’accordo, sara il ruolo centrale della
contrattazione di secondo livello, quel-
lachesifaaziendaperazienda,dovessa-
ra possibile distribuire ai lavoratori pilt
salario, ma solo selegato a parametridi
produttivita e redditivita dell'impresa.
Salario variabile, dunque. Tutto dipen-

dera dal mercato. Perché impresa a la-
voro, nel mondo di Sacconi e Bonanni,
sono legati da un unico destino.

Vista “'dal basso”, dalle singole azlende,
la situazione appare molto diversa e
I'agognata unita d’intenti cislina & ben
lontana dall’avverarsi. Basta chiede-
re ai lavoratori dei supermercati Pam,
4.600 dipendenti assunti in centinaia
di punti vendita disseminati per il Pa-
ese. L'azienda ha recentemente deciso
di disdire il loro contratto azienda-

. le, proprio quello che, nelle parole di
: Bonanni e Marcegaglia, rappresenta
¢ il futuro della contrattazione. Lo ha
fatto unilateralmente, senza chiedere
i il permesso a nessuno. Ai neoassunti

non sard versato il salario integrativo
che viene percepito dai lavoratori pit
anziani, 89 euro al mese, utilissimi per
arrotondare salari che si aggirano in-
torno ai mille euro. «All'incontro coi
sindacati - spiega Marinella Meschieri
della Filcams-Cgil - 'azienda ha anche
proposto di rendere variabile il salario
fisso». Proprio come previsto nel nuo-
vo modello contrattuale. I lavoratori
hanno risposto indicendo uno sciopero
entrolafine di aprile.

Applicarele nuove regole saramenofa-
cile di quanto previsto. Per rendersene
conto basta andare nei porti dove han-
no sede gli stabilimenti di Fincantieri,
T'azienda pubblica leader nel settore
della costruzione di grandi navi da cro-
ciera. Il primo aprile Cisl e Uil hanno
firmato un nuovo contratto aziendale,

persi duemila euro i prossimi rinnovi
anno | prezzi | salari| diff.| perdita| fiscal drag categoria scadenza
2002 +29% | +24% | -0,5% -867 € 172 € —

Metalmeccanici 31/12/2009
2003 | +29%| +18%| -L1%| -1720€ ble Tndustria alimentare scaduto
2004 +26% | +2,7% | +01% +130 € 124 € Edili 18/06/2010
2005 +23% | +23% | +05%| +484€ -118 € Tessili 31/05/2010
2006 | +27% | +33% | +26%| +429€ 121€]  iotale| | Chimica 31/12/2009
2007 +22% | +23% | +01% +53 € 134 €| 2002/08 Turismo 31/12/2009
2008 +35% | +43%|+08% | +208€ 362€| -2467< Pubblici 31/12/2009

La perdita del potere d'acquisto dei salari secondo un'elaborazione Ires-Cgil

1 contrattinazionali in scadenza

left 15,17 ApriLE 2000 > 63
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senza l'ok della Fiom. Il giorno dopo i
cantieri si sono fermati per gli scioperi
spontanei dei lavoratori. E scritto sul
contratto nazionale che ogni accor-
do va firmato non solo dai sindacati
ma anche dalle Rsu, le rappresentan-
ze elette direttamente dai lavoratori.
La Fiom li ha contatti uno a uno, e la
maggioranza diloro (65 su125) si sono
detti contrari all'accordo. 1l segretario
della Fiom Gianni Rinaldini ha dun-
que scritto una lettera ai suoi colleghi,
i segretari di Fim e Uilm Giuseppe Fa-
rina e Antonino Regazzi, chiedendo
loro diritirare la firma e indire un refe-
rendum. Fim e Uilm hanno respinto al
mittente la richiesta. In assenza di una
normativa sulla “democrazia sindaca-
le” - un accordo € valido solo se lo ri-
tiene talelamaggioranza dei lavoratori
- vige lalegge del farwest. Il nuovo mo-
dello contrattuale dovra scontrarsi con
unasituazione del genere: la Cgil fara il
possibile per non applicarlo, si andra,
probabilmente, alla firma di accordi
separati, ai quali il sindacato rosso ri-
spondera con scioperi e proteste. Pitl
che la complicita vaneggiata da Sacco-
ni si creera il caos. Gianni Rinaldini lo
ha detto chiaramente: «Questo accor-
do & una porcata. Non firmeremo mai
un contratto che introduca le regole del
nuovo modello contrattuale».

I1 momento della verita verra fra qual-
che mese ancora. A dicembre del 2009
scadranno tutti i pitt importanti con-
tratti di lavoro: dai metalmeccanici ai
chimici, dagli edili al turismo. Il nuo-
vo modello prevede che le piattaforme
rivendicative dei sindacati siano pre-
sentate sei mesi prima. Gia dall’esta-

64»]2&15, 17 APRILE 2009

quanto ci rimettono
reddito perdita
15mila € 373 €
20mila € -497 €
25mila € -621 €
30mila € -745 €

Ricaduta sui satari del nuovo modello
contrattuale secondo uno studio delle
universita di Roma e Bergamo

te, quindi, i sindacati

Podda (Ggil):

economialavoro

leader della Rete 28 aprile, ha accusato
i colleghi della Flai (la categoria degli
“alimentaristi”) di aver introdotto sur-
rettiziamente il nuovo modello boceia-
to dalla confederazione.

Prossima tappa, dunque, il congresso.
Ad aprire la partita ¢ stata la strana
coppia formata dai meccanicidi Gianni
Rinaldini e dai dipendenti pubblici di
Carlo Podda. Insieme hanno organiz-
zato, il 13 febbraio, un inedito sciopero
di operai e impiegati; insieme hanno
lanciato la loro sfida in vista del con-
gressoinun convegno, organizzato dal-
la fondazione Luoghi Comuni la scorsa
settimana, a Roma. I due segretari
propongono la linea dura: «Serve una
netta discontinuita», ha chiesto Carlo
Podda. «Nessun finto congresso di au-
tocelebrazione», gli ha fatto eco Gianni
Rinaldini. Traduzione: nessun passo in
avanti, per raggiungere nuovamente
T'unita con Cisl e Uil, che prospettano,
perdirlaconle parole del segretario dei
metalmeccanici «un diverso modello
di sindacato». La posizione di Podda e
Rinaldini ha conquistato spazi impor-
tanti nella Cgil, e il via libera di alcune
importanti Camere del lavoro e segre-
tari regionali: dalla re-
sponsabile della Camera
del lavoro di Torino Do-

pet e Servemn  Mnose e
p_rie ri\{endicaz§oni. Pqi ﬂnngresso Bel}oni, 'elo sgu?rfio non
e i i profonda ol 8 s e
alla firma, per portare disconﬁnlliti» der dei pensi(;nati Carla

avanti senza intoppi

la propria nuova pro-

posta di relazioni industriali. In molti
settori, a partire dai metalmeccanici,
la Cgil non dara il suo via libera. In al-
tre categorie, Cisl, Uil e le associazioni
datoriali potrebbero giocare a dividere
la Cgil, che nel frattempo sari entra-
ta nella sua fase congressuale ('assise
dovrebbe tenersi nella primavera del
2010). Qualche scaramuccia nel sin-
dacato di Guglielmo Epifani & gia vi-
sibile. 11 settore dell'industria agroali-
mentare ha presentato a marzo la sua
piattaforma, sottoscritta da Cgil, Cisl
e Uil (con una richiesta di 173 euro di
aumento). Immediata la reazione della
sinistra sindacale: Giorgio Cremaschi,

Cantone alla segretaria

confederale Morena Pic-
cinini. Che faranno i riformisti della
Cgil, quelli che, per dirla con le parole
della segretaria dei tessili Valeria Fede-
1i, ritengono centrale «il recupero diun
rapporto con Cisl e Uil»? Dopola gran-
de manifestazione del 4 aprile, dopola
sibillina risposta di Berlusconi alla ri-
chiesta avanzata da Epifani di riaprire
la trattativa con l'esecutivo («glielo da-
rei in testa, il tavolo»), la Cgil & davan-
ti a un bivio: cercare la maniera meno
disonorevole per tornare al dialogo. O
preparasi a far da sola. Combattendo
coi denti una guerra per la sopravvi-
venza. Il congresso della Cgil servira a
decidere proprio questo. =
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Franceschini a Epifani:
«No ai sindacati divisi»
Risposta: conta la base

Alla presentazione del libro di Luigi Manconi botta e risposta
tra il segretario Pd e quello della Cgil sull'unita sindacale
e sul tema dell'identita del Partito democratico

BRUNO GRAVAGNUOLO

ROMA
bgravagnuolo@unita.it

n’ora e mezza di dibatti-

to stringente, non sen-

zaqualche dissenso. Te-

ma: l'identita del Pd.

Luogo: I'ex hotel Bolo-
gna di via Santa Chiara. Spunto: il
libro di Luigi Manconi, sociologo, ex
sottosegretario alla Giustizia nel se-
condo governo Prodi (Un’anima per
il Pd. La sinistra e le passioni tristi, Nu-
trimenti, pp. 152, Euro 12). Protago-
nisti: Dario Franceschini, segretario
Pd, Guglielmo Epifani, segretario
Cgil, Marino Sinibaldi, vicedirettore
Radio 3. Oltre all’autore. E pungolati
da Giovanni Floris.

Ecco la tesi di Manconi. Il Pd puo
farcela, perché e un partito tipo «fa-
miglia allargata», con storie che pos-
sono fondersi, benché il partito non
abbia un’anima forte, e sconti una
certa subalternita ai valori della de-

stra. Valori «tristi», come la «passio-
ne triste» descritta dal filosofo Spino-
za, tipica del Potere trionfante che in-
duce rassegnazione. Su questo parte
il confronto. A cominciare da France-
schini, che rivendica «pluralita unifi-
cante e unita del Pd». Che «sa decide-
re, e riuscito a semplificare il quadro
politico, ed & davvero democratico».
Anche sul tema delle liste? «Certo -
afferma Franceschini - tutti ce ne
chiedono conto. ma nessuno distur-
ba a riguardo il manovratore Berlu-
sconi, che in casa sua fa come gli pa-
re. E che sul referendum prima mi-
naccia, quindi si piega al diktat della
Bossi tax, per non far celebrare il co-
stoso referendum che toglie risorse
ai terremotati». Quindi ¢’é una spe-
cie di round tra Franceschini ed Epi-
fani. 11 secondo rivendica la «capaci-
ta di decidere del sindacato, di vota-
re sui contenuti, di dividersi e poi di
scegliere, come e giusto fare anche
nel Pd». Franceschini pero lo incal-
za: «Da noi si vota gia su tutto. Voi
piuttosto dovreste fare lo stesso e mo-
strare di sapervi unire con gli altri sin-
dacati». E ancora: «<Dopo la fine delle

I VALORI

Quale anima per la nuova forza
politica che stenta a darsi una fi-

sionomia pil precisa? Ne hanno
discusso con i due leader, Luigi
Manconi, Marino Sinibaldi e Gio-
vanni Floris

Urvanima per it Pd. La sini-
stra e le passioni tristi

di Luigi Manconi
Nutrimenti editore
pagine 152

Euro 12

appartenenze e dei blocchi sociali di
una volta, non possiamo regalare la
divisione sindacale a Berlusconi».
Pronta la replica di Epifani: «Unirci,
certo. Ma e impossibile unire filo-go-
vernativi e difensori dell’autonomia
sindacale. Teorici del rapporto bilate-
rale e privilegiato col governo, e auto-
nomisti. Il punto vero? E la base dei
lavoratori, non le sigle da unificare
dall’alto e per forza. Purtroppo al mo-
mento ci sono valori, identita, meto-
di e interessi che dividono i sindaca-
ti, e che vanno superati con il riferi-
mento alla base di lavoratori e iscrit-
ti». Il resto del dibattito & tutto sulle
passioni e sulle identita. «Societa del-
I'inclusione da un lato, e liberismo
sfrenato e ineguaglianze dall’altro»,
dice il segretario Pd per identificare
il partito. E poi «valori piti che econo-
mia, come ha fatto Obama». Manco-
ni concorda e ringrazia. E rilancia
due suoi concetti: «liberta laica della
persona e accoglienza. Contro con-
fessionalismo e razzismo. Ecco la ve-
radistinzione destra e sinistra: i valo-
ri». Ma senza «interessi», basteranno
a fare adulto il «<neonato» Pd? ¢

Ritaglio stampa ad

uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

CGIL - SINDACATI

Pag. 7




Liberazione

paa  17-04-2009
Pagina 9
Foglio 1

Letta e Ichino sposano la riforma. Metalmeccanici banco di prova

Contratti, 11 Pd si rimangia
Pappoggio alla Cgil

Fabio Sebastiani

«Quelle norme attuative sono inac-
cettabili. La Fiom non le applichera».
La posizione di Gianni Rinaldini, se-
gretario generale della Fiom Cgil,
contro ’accordo separato sono note.
Il fatto che le ribadisca all’indomani
della firma definitiva tra Confindu-
stria, Cisl e Uil assume un nlievo par-
ticolare. Sara proprio sul rinnovo del
contratto dei metalmeccanici che si
consumera il primo scontro duro tra
le parti sociali. In ballo ¢’¢ il rinhovo
del biennio economico, che cadra
fuori dai “se1 mesi” previsti dalle nor-
me transitorie.

Tra Paltro, la Fiom sottolinea che il
punto di scontro sara proprio sul sa-
lario. Dargomento ha il pregio di non
richiedere tropi giri di parole per esse-
re spiegato ai lavoratori. E su questo
Cisl e Uil sono molto deboli.

Ad indicare che proprio sulle tute
Blu ci sara il redde rationem ¢ anche
Carlo Dell’Arringa, una delle mag-
giori personalita che Confindutria
sfoggia sulla delicata materia dei
contrattl. «Dipendera dalle situazio-
ni - dice - ad esempio nel rinnovo
degli addetti alimentari la piattafor-
ma & unica e dunque il modello po-
trebbe funzionare lo stesso. Bisogne-
ra vedere in contrattt di categorie pit
grandi come 1 metalmeccanici. Li -
avverte - bisogna aspettarsi anche
piattaforme separate».

Unita sindacale a rischio, quindi. An-
che se ad essere interessate saranno le

singole categorie e non la confedera-
zione in quanto tale. Questa separa-
zione & molto pericolosa per la Cgil.
E sara il tema principale del prossimo
direttivo, in programma il 21 aprile.
Da pitt parti arriva la richiesta di sta-
bilire un criterio che valga per tutti i
singoli settori.

Il Pd, nonostante la partecipazione
del portavoce Dario Franceschini alla
manifestazione del 4 parile al Circo
Massimo, non arrivano segnali inco-
raggianti. "

Per Enrico Letta, la firma del nuovo
accordo sui contratti rappresenta «la
fine di una fase teorica. Ora si entra
nella fase dell’applicazione pratica ai
rinnovi». Letta confida nel fatto che
«lo strappo nella teoria venga recupe-
rato nella pratica ritrovando un atteg-
glamento sindacale unitario». Lespo-
nente del Pd si dice «fiducioso» sulla
possibilita che 'unita sindacale st ri-
trovera con 1 singoli rinnovi contrat-
tuali». «<E possibile - afferma - che nel-
la fase applicativa ci sara il si anche
della Cgil. Possibile e - aggiunge - do-
veroso». «Secondo me - conclude - la
distanza é piu sulla cornice che sui
contenuti: nel merito 'intesa siglata
ora non ¢ lontana dal protocollo sul
welfare sottoscritto lo scorso anno da
tutte le sigle sindacali».

Un altro esponente del Pd, Pietro
Ichino, rincara la dose. «Chi guarda
in modo non fazioso al contenuto
letterale di questo accordo - dice -
non ci trova mutamenti sconvolgen-
ti rispetto all’accordo del 1993: anzi,
semmai, colpisce una certa continui-

ta nella struttura di fondo della con-
trattazione collettiva. Quello che
cambia -e , qui si, in modo incisivo -
¢ 'intendimento di fondo che anima
1 firmatari: quello, cioé, di promuove-
re un sistema di relazioni industriali
piu cooperativo e partecipativo ri-
spetto al passato. Un sistema che po-
ne al centro 'intesa al livello del luo-
go di lavoro, in particolare la scom-
messa comune tra imprenditore e la-
voratori sull’innovazione». Pitt 0 me-
no, rimane da chiosare, le stesse paro-
le del ministro del Lavoro Maurizio
Sacconi.

Pitt cauto il senatore del Pd Franco
Marini. «Questa spaccatura, in un
momento di crisi economica ancora
presente in Italia, ¢ di per s¢ un fatto
negativo rispetto alla capacita di ini-
ziativa che i sindacati potrebbero ave-
re, proprio in una fase in cui si rico-
nosce il loro ruolo, quello del settore
pubblico, e la necessita di una visio-
ne piu solidaristica della societa». Se-
condo Marini, «un adeguamento de-
gli strumenti della contrattazione &
necessario» e ’accordo «risponde a
un’esigenza vera. Ora c’¢ bisogno di
un grande momento di riflessione:
credo che rispetto alle difficolta che
avremo di fronte per 'occupazione,
per 1 giovani che vedono scadere il lo-
ro rapporto di lavoro e automatica-
mente spesso non viene rinnovato,
c’¢ bisogno di un grande sforzo di
unita - avverte 'ex presidente del Se-
nato - che deve essere fatto da parte di
tutti, dalla Cgil alle altre confedera-
zioni, nell’interesse dei lavoratori e
del Paese».

affoga nella crisi

Tappoggio alla Cgil
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Dario cerca 'anima democratica ma si perde

Gianni Pennacchi '

Roma Ma senel Pd dovrebberostar-
cituttianche se it omenoallegra-
mente», postcomunisti, postdemo-
cristiani, postverdi e postini, radica-
li e scout, focolarini e pure 'Opus
Dei, perché non chiamano il Cava-
liere e gli offrono il volante, vistala
carenza di leadership che li attana-
glia e ]a propensione di quello a fa-
re tutto lui? Gran bel dibattito, ieri
sera al senatoriale hotel Bologna
con ben due segretari due, Dario
Franceschini e Guglielmo Epifani,
intervistati da Giovanni Floris (quel-
lo di Baliaro) sull’ultima fatica di
Luigi Manconi, ex senatore, ex sot-
tosegretario, ex portavoce verde,
exlottatore continuo e pensatore di
fede prodiana. Un libro «di svolta»
come suol dirsi, di quelli che squar-
ciano i veli e le nebbie, rivelando
genialmente la giusta rotta. Titolo:
Un’anima per il Pd. Sottotitolo: la
sinistraelepassionitristi citazione
dotta ma di grottesca tragicita che
forse sfuggeall’autore e ai convenu-
ti. Con eccezione del brillante con-

duttore, che infatti apre la serata ri-
volgendosia Franceschini: <Doven-
do parlare del Pd, non si puo che
partire da Berlusconi».

Ma il segretario del Pd mica co-
glielironia otanto menolasollecita-
zione a scavare nel vivo. Giulivo e
spensierato si lancia nel ritornello
diBerlusconi che ha cedutoallaLe-
ga» sul referendum elettorale e che
8’¢ adattato ormai alla linea del «mi
piego e non mi spezzo», ma noi del
Pd continueremo a denunciare che

quei 400 milioni della Bossi tax»
erameglio «devolverli ai terremota-
ti». Oddio, Vintervistatore avrebbe
ben potuto ricordargli che la demo-
crazia haisuoi costi, e che & un gra-
ve vulnus alle regole democratiche

regalare a questo referendum, con

'accorpamento, il quorum che

tuttiglialtri hanno dovutofa-

ticare, spesso mancandc

lo. Pero Franceschini

s'¢ fatto male ugual-

mente e da solo, per-

chédovendorispon-

dere pititardia che

cosa fara il suo

partito in que-

sto  referen-

dum - andare

o non anda-

re, votare si

oppure no - s'¢ rituffato nella neb-

bia piuisconfortante: <Dobbiamode-

cidere che cosa fare al referendum,

nel Pd ¢’¢ una totale trasversalita».
E passi per la sorte di Eluana En-

glaro, la fecondazione assistita o

I'aborto, ma possibile che persino

sul porcellum non riescano a darsi

unalinea unitaria? Perben tre volte,

come SanPietro, quel poverosegre-

tario sisente domandare come pen-

sa di tenere insieme tutte le anime

del suo partito, come spera di non

vederselo sfaldare sotto il sole di

giugno e infine, costretto all’ango-

~ lo,deverispondere. Annaspa, ab-

bozza una proposizione, poi ci ri-

pensa e legge il passo del fresco li-

brodiManconi-«o condividoin pie-

no» - che con alta acrobazia spiega

come proprio la «iversita cultura-

le» porta all’'unita. Moscio e fragile,

se ne accorge da solo. Allora

lascia il libro e getta al

vento: <Un tessuto di

valorb. La platea de-

mocrat  arrossisce

per lui, nessuno lo

dice ma tutti stan

pensando ab, se ci

Josse Walter! France-

schini perd non s’ar-

rende e finalmente tro-

va le note giuste:

«Ci tiene uniti la scelta di

stare dalla parte dei piti debo-

ULTIME PAROLE FAMOSE

Floris: qual € il vostro

collante? E il segretario:

la diversita culturale...

SCONTRO FRA TITANI
Epifani: <lmpara dalla Cgil»
La replica: «Sei tu che devi
fare il sindacato unico»

li, semprel» Manconi si sente
anch’egli risorto e incalza:
«Uno slogan nuovo e antico
pertenere insieme il Pd? Ugua-
glianza, fraternita, libertal. Fa-
bris € spietato: <La liberta se la
sono gia presa gli altri». Ma si, al-
lons enfants.

_ 11 parossismo si raggiunge
quandoallastessa domanda, «come
stareinsieme?, € chiamatoarispon-
dere Epifani. Il quale con saggezza
olimpica snocciola la ricetta Cgil,
ddentita accettate», «valori condivi-
si», ma soprattutto «condivisione

delleregole dellostare insie-

‘me», E per questo che ’
inCgil«’¢ verademo-

crazia», il Pd impari.
E se da una vita or-
mai quel sindacato
nonfirma piti nien-
te, dice sempre no
su tutto pur di non
spaccarsi, e undetta-
glio che sfugge ad
Epifani. A Franceschi-
ni no, che infatti s’infuria co-
me una vipera e lo assale, «¢ esatta-
mente il contrario di quanto avvie-
ne nel sindacato», € ora che «pren-
diate il coraggio e facciate come
noi, il sindacato unico». Ma come,
Franceschini non ha ancora capito
che solo la Cgil ¢ «l sindacato che
contratta», Cisl e Uil «gestiscono la

- bilateralita e i servizi»?

Le passioni tristi della sinistra?

Guardi gli oratori mentre Epifani
pontifica e comprendi. Manconi
pensosochesireggelafronte conla
mano, Franceschini che fissa il vuo-
to con le labbra corrucciate, Floris
che ha perso il sorriso standard del
bravo presentatore tv, l'ultimo, Ma-
1ino Sinibaldi, che guardaipnotizza-
to il tavolo di cristallo al quale sono
seduti. Prodi dice che conI'Unione
si vince? Prodi parla di unione con
la U minuscola», puntualizza mesto
Franceschini.

OBIEZIONE DI COSCIENZA
Liberi tutti persino

sul referendum: «Fra noi
c'e totale trasversalitay
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CONTRATTI: EPIFANI PERDE
UN’ALTRA OCCASIONE

FIRMANO TUTTI TRANNE LA CGIL. POLVERINI: «<NON POTEVAMO ACCETTARE I SUOI VETI»

—————& Francesco Signoretta

i riparte dai contratti. Ugl,
S Cisl, Uil e Confindustria han-

no reso operativa l'intesa si-
glata a gennaio mandando cosi in
soffitta 'accordo del 23 luglio 1993.
La firma di allora fu fondamentale
per battere I'inflazione e impedire il
default della nostra economia, quel-
la di oggi nasce sotto I'imperativo di
consentire ai salari di crescere, di
rinnovare i contratti nei tempi sta-
biliti, di legare in gualche misura
produttivita e lavoro, in modo da in-
trodurre una qualche forma di par-
tecipazione dei lavoratori. Se ci si
riuscira o meno lo sapremo solo tra
qualche anno. Le premesse, pero, ci
sono tutte, nonostante all’appello
manchi 'importante contributo del-
1a Cgil che, ancora una volta, ha ri-
fiutato di firmare.

1 nuovo sistema parte orfano di
Epifani e dei suoi. Gianni Rinaldini,
segretario generale della Fiom-Cgil,
spara a zero contro le norme messe
nero su bianco in molti anni di in-
contri e a tre lustri dalle regole vo-
lute nel ‘93 da Carlo Azeglio Ciam-
pi, in veste di presidente del Consi-
glio. «Le consideriamo inaccettabili
— afferma — perché riducono forte-
mente il potere d’acquisto dei lavo-
ratori. La Fiom non le applichera».
E Guglielmo Epifani, che al tavolo
ha consegnato una lettera alla pre-
sidente della Confindustria, Emma
Marcegaglia con tutte le osserva-
zioni della Confederazione, promet-
te «conseguenze». «L’accordo é un
errore — sottolinea — divide i lavo-
ratori e i sindacati. In un momento
di crisi in cui si dovrebbe rimanere
uniti il sistema riduce lo spazio del-
la contrattazione e fa si che il con-
tratto nazionale non recuperi mai
del tutto I'inflazione reale». In piu,
prosegue Epifani, «manca una veri-
fica democratica», perché'accordo
non é stato validato da tutte le orga-
nizzazioni e dal voto dei lavoratori».
Stessa musica, in sostanza, di quel-
la suonata in tutte le occasioni in
cui la Cgil ha ritenuto di dire no a
soluzioni di sintesi, rispolverando
posizioni ideologiche che sanno tan-
to di contrapposizione politica e di
nostalgia della lotta di classe.

Emma Marcegaglia, dopo il no al-
la sigla dell'ipotesi d’intesa che c’era
stata a gennaio, nelle scorse setti-

mane si & invano appellata alle «lo-
giche che uniscono». A Corso d’Ita-
lia hanno rifiutato di ascoltare. Pre-
tendevano di avere 'ultima parola,
nonostante I'isolamento in cui si so-
no venuti a trovare, con tutte le al-
tre forze sociali schierate sull’altro
versante. «Non potevamo accettare
i veti della Cgil», dice lapidaria Re-
nata Polverini, segretario generale
dell'Ugl. E Raffalele Bonanni ricor-
da che «non € la prima volta che la
Cgil non firma. E successo anche
nel commercio e quello - sostiene ~
& un accordo che funziona. Nessu-
no ha rifiutato i soldi e la nuova le-
gislazione, neanche quelli della
Cgil». Epifani, in sostanza, farebbe
bene a non alzare troppi steccati:
potrebbe ottenere effetti opposti a
quello desiderato.

Quattro anni addietro, ad un pas-
so dall’intesa in Confindustria, tut-
to fu mandato al diavolo perché la
Cgil si alzo dal tavolo sulla riforma
della contrattazione lasciando la se-
dia vuota. «Adesso — rileva Bonan-
ni - non era pit possibile attende-
re. Non potevamo perdere altro
tempo rispetto a chi non vuole mai
sottoscrivere intese. Quello siglato
— puntualizza il sindacalista - & il
primo accordo interconfederale do-
po 15 anni. E un bene che in un mo-
mento come questo ci sia un nuovo
modello contrattuale di natura par-
tecipativa».

E gia, perché le novita introdotte
sono tante. C’é la sostituzione del-
Pinflazione programmata con quel-
la previsionale calcolata sulla base
di un indice (Ipca) messo a punto
dall'lsae, c¢’é la firma dei contratti
ogni tre anni invece di due, ci sono
gli incentivi per le intese aziendali e
territoriali, ci sono i cosiddetti pre-
mi di risultato, legati a incrementi
di produttivita, redditivita, efficacia
ed efficienza. Paletti che definisco-
no la cornice del quadro, ma risul-
tano assolutamente insufficienti
per tratteggiare I'immagine com-
plessiva. Renata Polverini, che as-
sieme a Bonanni e Angeletti ha for-
temente voluta questo accordo, si
dice sicura che adesso sara possibi-
le «recuperare il divario dei lavora-
tori italiani nei confronti dei colle-
ghi europei, che in alcuni casi arri-
vava anche al 30 per cento». Le re-
gole permetteranno anche di rispet-
tare le scadenze e i rinnovi avver-
ranno effettivamente dopo tre anni.

E inoltre previsto «un giusto equili-
brio tra il contratto nazionale, che
non viene travalicato, e il secondo
livello di contrattazione. Comples-
sivamente un buon accordo - sotto-
linea la leader dell’'Ugl - anche se il
no della Cgil rendera piti complica-
ta la gestione dei rinnovi. Il potere
d’acquisto dei salari sara garantito
soprattutto dal nuovo calcolo del-
I'inflazione attraverso 'indice Ipca
che, secondo i calcoli del sindacato,
potrebbe portare un vantaggio eco-
nomico di almeno due punti per-
centuali rispetto agli incrementi sa-
lariali che si sarebbero avuti appli-
cando la vecchia inflazione pro-
grammatan.

Un percorso di chiarezza nella di-
rezione auspicata dai lavoratori che
porta anche I’'area meno ideologiz-
zata del Pd a schierarsi sul versan-
te del dialogo e a chiedere alla Cgil
che adesso, dopo aver fatto la voce
dura, «firmi i singoli rinnovi di ca-
tegoria». Enrico Letta, ex ministro
del governo Prodi non ha dubbi: al
posto di Franceschini il 5 aprile non
sarebbe stato in piazza con la Cgil.
E il momento in cui si deve fare di
tutto per unire non per dividere.
Confortano i pareri dei tecnici. Pie-
tro Ichino, giuslavorista e senatore
del Pd, non trova nei contenuti del-
Tintesa mutamenti sconvolgenti ri-
spetto all’accordo del ‘93, tranne che
nella volonta di «promuovere un si-
stema di relazioni industriali pitt
partecipativo e cooperativo... », Giu-
liano Cazzola dice che ci si muove
alla ricerca di «soluzioni praticabi-
li», Carlo Dell’ Aringa parla di «bel-
la novita, soprattutto nella parte
che incentiva la contrattazione
aziendale».

RAFFAELE BONANNI
«HANNO FATTO COSI

ANCHE SUL COMMERCIO MA

POI NESSUND HA RIFIUTATO

1 SOLDI, COMPRES! GL! ISCRITTH
AL SINDACATO D1 CORSO ITALIAY

Lintesa sottoscritta
manda in soffitta
Uaccordo del "93.

Garanzie contro
linflazione e piu forza
ai lavoratori in azienda
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La strana coppia

Lautolesionismo della Cgil costringera Epifani ad allearsi con Di Pietro

La firma ufficiale dell’intesa sul
nuovo sistema contrattuale, dal
quale la Cgil si & voluta escludere, san-
cisce la nascita dell'intelaiatura di un
nuovo patto sociale e, insieme, una
nuova rottura dell’unita di azione tra
le confederazioni del lavoro. I dirigen-
ti delle centrali firmatarie e molti os-
servatori hanno considerato ii rifiuto
della Cgil dettato non da ragioni sinda-
cali ma politiche, e percid improprio,
Probabilmente le cose stanno cosi, vi-
sto che non si riesce a capire quale

orizzonte negoziale possa sperare di-

aprire la Cgil dopo essersi isolata da
tutte le rappresentanze.

Anche l'evocazione estrema della
“rivolta” pare pill un vezzo letterario e
una moda d’Oltralpe che una seppur
improbabile prospettiva concreta.
Pero, anche sul piano politico, sul qua-
le a quanto pare vanno ricercate le
motivazioni di Guglielmo Epifani, i
conti non tornano. Liobiettivo, talora
persino esplicito, era quello di sposta-
re l'asse politico del Partito democra-
tico, facendo dell’opposizione sociale
della Cgil il motore della sua iniziativa

politica, Su questa strada I'unico effet-
fo & stato quello di indurre un riluttan-
te Dario Franceschini a farsi vedere
per una mezz'ora al Circo Massimo, Le
proposte lanciate dal Pd, a cominciare
dall’assegno generalizzato di disoccu-
pazione, invece, non hanno niente a
che fare con la linea della Cgil, che
non gode invece di alcuna copertura
democratica nella scelta di rottura del-
I'unita sindacale.

Chi invece si & presenfato come
espressione politica della linea di Epi-
fani é stato, a sorpresa, Antonio Di Pie-
tro, leader dell'unico partito presente
in Parlamento che ha aderito ufficial-
mente alle manifestazioni e agli sciope-
ri della Cgil. 11 suo scopo probabilmen-
te & elettorale: Di Pietro punta a racco-
gliere consensi nella base disorientata
della sinistra radicale. Se, alla fine, la
manovra politica alla quale Epifani ha
sacrificato 'autonomia e la potenzialita
negoziale del maggiore sindacato italia-
no si concretizzera nella strana coppia
del sindacalista di origini socialiste con
'ex pm, si potra dire che é stato proprio
un bel capolavoro di autolesionismo.
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