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Ammortizzatori sociali in deroga
LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE

Dieci intese. Suddivisi anche 421 milioni
della prima tranche Fas

. Cigs. Accesso semplificato per le imprese
. esaurite le 52 settimane di cassa ordinaria

Lavoro, 675 milioni alle Regioni

La Lombardia incassa 70 milioni, la Campania 59 - Sacconi: ora niente abusi

Giorgio Pogliotti
ROMA
» Con le 10 intese siglate tra
Regioni e ministero del Lavoro
sono stati ripartiti 421 milioni,
una primatranche dei 675 milio-
nidirisorse nazionalidel Fondo
aree sottoutilizzate (Fas) in via
di assegnazione che servono
per finanziare gliammortizzato-
risocialiin derogadestinati ai la-
voratorisubordinati.
Considerandoiisimilionian-
ticipati nelle scorse settimane,

IL TOTALE SALE A 826 MILIONI
Errani: «Adesso si apriranno
itavoli regionali

con le forze sociali per
determinare i meccanismi
attuativi degli interventi»

CGIL CRITICA SUL METEDO
Camusso: «Cosi le aziende
potranno indicare gli esuberi
senza fare numeri. Contro

i licenziamenti era meglio

la Cigo a 104 settimane»

complessivamente ammonta a
826 milionilaguotadirisorsena-
zionali destinata al sostegno al
reddito e alla formazione dei la-
voratoricolpitidallacrisi. Trale
nove intese raggiunte fino aieri,
la quota pill consistente va alla
Lombardia (70 milioni), che & la
Regione con il pit1 alto numero
di cassaintegrati. Segue la Cam-
pania (59 milioni), il Veneto,
I'Emilia Romagna, la Toscana e
il Lazio (con 50 milioni ciascu-
na),laPuglia (49 milioni), 'Um-
bria (1o milioni) e il Molise (7 mi-

lioni). All’ Abruzzo vanno 26 mi-
lioni. II ministro del Lavoro,
Maurizio Sacconi, oggi sara
all’Aquila per siglare l'intesa
conl'Abruzzo,la decima Regio-
ne: «Le risorse sono state tarate
considerando che si tratta di
un’areaterremotata-haspiega-
toilministro -, abbiamo rimodu-
lato le assegnazioni nell’ambito
deifondiesistenti. A beneficiar-
ne saranno ilavoratori subordi-
nati, mentre per i cosiddetti la-
voratori indipendenti, ovvero
gli artigiani, i commercianti, i
professionisti e i collaboratori il
sostegno & assicurato dalla ma-
novraperilterremotoe dalle or-
dinanze della Protezione civi-
le». Entro la prossima settima-
na Sacconi ha annunciato che
verranno completate le intese
con tutte le Regioni.

Per far fronte agli effetti della
crisi secondo Sacconi non c’¢
unproblema dicarenza di finan-
ziamenti, considerando che per
gli ammortizzatori in deroga
Paccordo con le Regioni asse-
gna 8 miliardi nel biennio
2009-2010, in aggiunta ai 24 mi-
liardi disponibili nel biennio
per gli ammortizzatori ordinari
presso I'Inps. «Si tratta piutto-
sto di vigilare contro eventuali
abusi - ha aggiunto il ministro -
vista la generosa disponibilita
di risorse e 'ampia strumenta-
zione messa a disposizione». 11
riferimento & allarecente circo-
lare Inps che consente alle
aziende, esaurite le 52 settimane

di cassa integrazione ordinaria

(Cigo), diricorrere in modo pilt
facile al trattamento di cassa in-
tegrazione straordinaria (Cigs)
per garantire un ulteriore anno
di sostegno ai lavoratori, facen-
do riferimento come causale al-

la "crisi di domanda globale".
«Le aziende non dovranno piu
indicare gli esuberi per ricorre-
re alla Cigs, nessuno & destinato
ad uscire dal processo produtti-
vo - ha aggiunto il ministro -.
Abbiamo previsto le stesse ca-
ratteristiche di ordinarieta della
Cigo». Questa novita non piace
alla Cgil che da tempo sollecita
ilraddoppio della Cigo: «Il mini-
stro Sacconi si ¢ inventato una
astrusa di ordinarizzazione del-
1a cassa straordinaria - sostiene
Susanna Camusso- checonsen-
tird alle aziende di indicare gli
esuberisenzaidentificarne il nu-
mero preciso. Contro il rischio
dei licenziamenti, piuttosto, bi-
sogna portare le settimane della
Cigodaszaloq».

Tornando agli ammortizzato-
11 in deroga, accanto ai 675 mi-
lioni di quota nazienale del Fas,
nella Conferenza Stato Regioni
della scorsa settimana (si veda
«Il Sole-24 ore» del 10 aprile)}
sono stati ripartiti i 2.650 milio-
ni di risorse regionali prove-
nienti dal Fondo sociale euro-
peo (Fse). Con I'impegno del
Governo ad aggiungere ulterio-
ririsorse se gli 8 miliardinondo-
vesserobastare per far fronte al-
lerichieste nel biennio, e ad an-
ticipare alle Regioni la.quota
delFsein attesadella conclusio-
ne dell'approfondimento tecni-
coincorso a Bruxelles. Positivo
il commento de] presidente
dell’Emilia Romagna e della
Conferenza delle Regioni, Va-
sco Errani: «Adesso partono
concretamente i piani delle sin-
gole Regioni, poi si apriranno i
tavoli regionali con le forze so-
cialiper determinare imeccani-
smi attuativi degli interventi».
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Ammortizzatori sociali

La ripartizione delle risorse nazionali. Valori in milioni di euro

Valle d’Aosta '3 Provincia Autenoma . 7 Calabria
: : di Bolzano ag[ia* -
Piemonte 50 5 % ‘ - -
p Emilia Romagna 50 Molise*
Liguria 1 * o TN
j‘ Toscana ‘ 50 Abruzzo*
Lombardia* 70  Marche 40 sicilia
Veneto* 50 Umbria* “10  sardegna
= s -
Friuli Venezia Giulia 16 Ao 50 e
T Campania* =59  Fondi gia assegnati
Provincia Autonoma p P — ndig “Enatl
di Trento Basilicata 4
[ {*Yaccordi gia firmati
Convenzione Abi-sindacati . '
As ticipato dalle banche
ROMA dimenti di autorizzazione dei chiesta dal lavoratore fino
L’anticipo del trattamento trattamentidiintegrazionesala- all’8o% della retribuzione con
dicassaintegrazionestraordina- rialestraordinaria,sianosospesi unmassimo di9oo euro mensili,
riaper chi & stato sospeso dalla- dallavoroazerooreperCigs/Ci- perunaduratanon superiorea?
VOTO a ZEro Oreé poird essere ri-  gs in deroga, nei casi in cui non  mesie un tetto all’ importo com-
scosso allo sportello bancario, © viene erogata Panticipazione plessivo di 6.000 euro. «L'Abi-
diguialzon. dell'indennita da parte del dato~  spiegaunanotadiPalazzo Altie-
EstatafirmatajeridaAbiesin- re dilavoro, avendone richiesto  ri - ha inteso, in tal modo, dare
dacati (Cgil, Cisl, Uil, Ugl, Dir- il pagamento direttox. concreterisposte socialialle per-
credito-Fd, Fabi, Fiba/Cis}, Fi- L’accordo siglato ieri ripren- sone e alle loro famiglie, pro-
sac/Cgil, Silcea, Sinfub, Ugl Cre-  deintese gia firmate alcunimesi  muovendo presso i propri asso-
dito ¢ Uilca) una "Convenzione faafavoredeilavoratoricoinvol-  ciati, nelrispetto dellaliberacon-
in tema di anticipazione sociale tiinristrutturazioninellaprovin- correnzatrale aziende di credi-
delPindennitd di cassa integra- cia di Milano e, sostanzialmen-  to, l'attivazione di interventi ra-
zione guadagni straordinaria te, estende a tutte le banche che pidivolti a sostenere la disponi-
(Cigs)" valida a livello naziona- losottoscriveranno quanto é gia  bilita del reddito dei lavoratori
le. Destinataridell'intesa, spiega  previsto nel protocollo d'impe- sospesiin Cigs, alloscopo dialle-
il testo dell’accordo, sono «ila- gnicon il Tesoro da parte delle  viare le difficolta di carattere fi-
voratori e le lavoratrici dipen- aziendedicredito che ricorrono  nanziario per i lavoratori coin-
dentidaaziendeche,ancheinat- ' aiTremontibond. L'anticipazio- voltie perleloro famigliex.
tesadellemanazionedeiprovve- ne delle indenniti pud essere ri- R.Boc.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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It modello. In attesa 3,6 milioni di dipendenti

I nuovi contratti
estesi agh' statali |

ROMA

mze Per applicazione della ri-
forma del modello contrattuale
dopo I'intesa di mercoledi tra
Confindustria e sindacati {con
lesclusione dellaCgil), il prossi-
mo appuntamento & con il pub-
blico impiego. L’accordo sepa-
rato di palazzo Chigi-del 22
gennaio prevede un unico as-
setto pubblico-privato, mado-
vra essere tradotto in pratica

‘anche per i 3,6 milioni di pub-

blici dipendenti.

Le due principali novita della
riformasono il maggior peso del-
la contrattazione decentrata e il
nuovo indicatore previsionale
costruito sulla base dell'indice
dei prezzi al consumo armoniz-
zato europeo (Ipca) depurato
dei beni energetici importati,
che sostituisce il tasso di infla-
zione programmata. Ma a diffe-
renza del privato, nel pubblico
la decisione sulle risorse da de-
stinare agli incrementi salariali
& «demandata ai ministeri com-
petenti», previa concertazione
con i sindacati, «nel rispetto e
nei limiti della programmazio-
ne della Finanziaria», assumen-
dosemprel'Ipcaal netto deipro-
dotti energetici importati come
riferimento per lindice. Nej
pubblicoé previstalaverificade-
¢gli eventuali scostamenti alla
scadenza del triennio contrat-

* tuale. Il recupero avverrd nel

successivo triennio «tenendo
conto dei reali andamenti delle
retribuzioni di fatto nell'intero
settore». Diversamente del pri-
vato dove il nuovo modelio pre-
vede un recupero «eniro la vi-
genza contrattuale», senza con-
siderareil peso dei contrattiinte-
grativi, limitandosi a verificare
«lo scostamento tra I'inflazione

prevista e quella realey, sermpre
alnetto dell'inflazione energeti-
ca. Altro nodo importante, quel-
lodegliincentivifiscali oggipre-
vistinel privato. Nel pubblico sa-
ranno concessi «gradualmente
e compatibilmente con i vincoli
difinanza pubblica» ai premile-
gatiad obiettivi di miglioramen-
to della qualita dei servizi «ten-
dendo conto dei vincoli difinan-
zapubblica».

La Cgil non firmer3 anche in
questo caso: «L'Ipcadifattonon

LE SPECIFICITA

A differenza dei privati

il recupero dell'inflazione
sulla base ‘
dell'indice Ipca avverra
nel triennio successivo

esiste - sostiene Michele Genti-
le (Cgil) - gliaumenti saranno in
base alle risorse della Finanzia-
ria,Je Regioni e glientiLocaliso-
no tagliati fuori dalle decisioni,
perilrecupero bisognera aspet-
tare fino a 6 anni e I'incremento
dei contratti iniegrativi ridurra
gli aumenti del contratto nazio-
naley. Opposto il giudizio di Ci-
sle Uil. «Ciattendiamounacon-
vocazione per la prossima setti-
mana - spiega Gianni Baratta
(Cisl) - estensione degli incen-
tivi al pubblico consentira di
compiere un salto di qualita nei
servizi». Per Paolo Pirani (Uil) il
superamento  dell'inflazione
progranmumata «avra un impatto
positivo sui salari» e «un ade-
guato sistema di incentivazione
che premiil merito produrra pit
efficienza nelle prestazioni».

G. Pog.

" Lavoro, 675 milioni alle Regioni
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——| OCCUPAZIONE |—
Al via prima tranche
da 826 milioni
per gli ammortizzatori
in deroga

ROMA -1l governo e le Regioni firmano
gli accordinecessari peravviarela prima
ripartizione delle risorse, 8 miliardi nel
bicnnio, da destinare agli ammortizzato-
ri in deroga. Si tratta di una prima
tranche da 826 milioni di euro di risorse
del Fondo aree sottoutilizzate (Fas), da
ripartire tra tutte le regioni, a cui si
aggiungono 151 milioni gia anticipati
dal governo e la ripartizione degli Fse, i
fondi sociali europei gestiti dalla Regio-
ni.

Nove le regioni che hanno sottoscrit-
to ieri le prime intese con il governo. Le
altre firme arrive-
ranno la prossima
settimana mentre

domanisaralavolta CIRCOLARE
dell'Abruzzo  che, INPS
ha ricordato il mini-

strodel Lavoro, Sac- .
coni, dovra usufrui- A”W/lgall

re di un ritocco alle I lempi

somme preventiva- ’
della Cig

te per affrontare le
necessita aggiuntive . .
ordinaria

che si prospetteran-
no per le conseguen-
ze del sisma.

La sottoscrizio-
ne dei nuovi accordi avviene «a valle»
dell'accordo quadro gia firmato con la
Conferenza Stato-Regioni che, a sua
volta, segue 'accordo politico sottoscrit-
to a Palazzo Chigi. «Tutto questo si
accompagna ad altri atti di natura inter-
pretativa che, ad esempio, chiariscono le
richieste della Cgil sulla proroga della
Cig ordinaria», ha detto Sacconi.

Via libera anche all’allungamento
della Cig: sono due le circolari Inps che
garantiranno la possibilita di superare le
52 settimane previste. Una, in particola-
re, prevede un conteggio diverso non pit
in base alle settimane. Con l'attuale
calcolo anche due soli giorni di Cig
ordinaria vengono conteggiati come un'
intera settimana: I'ipotesi allo studio & di
passare a un calcolo giornaliero per un
numero di giorni corrispondente alle 52
settimane,

———] L'ESPERIMENTO }——o
Impiegati pubblici, positivi
in prevalenza i primi 25.000

giudizi con le “faccette”

ROMA - Sono oltre 25.000 i clienti dei servizi
erogati da Aci, Enpals, Inps, Ipost e Comune di
Milano-dal pagamento del bollo auto al rilascio
di vari certificati - che hanno finora partecipato
allasperimentazione di “Mettiamocila faccia”,
I'iniziativa avviata dal ministro della Pubblica
Amministrazione e I'Innovazione, Renato Bru-
netta, per la rilevazione della soddisfazione del
cliente attraversol'utilizzo di emoticon, ossia di
tre diverse faccette colorate (verde, gialla e
rossa) ognuna corrispondente a un giudizio:
positivo, neutro e negativo.

La sperimentazione € partita lo scorso 23
marzo agli sportelli della sede Enpals (Ente di
previdenza per lavoratori spettacolo e sport) di
Milano (4 sportelli), delle sedi Inps di Aosta,
Lamezia Terme e Catanzaro (12 sportelli) e del
Comune di Milano (14 sportelli); ha inoltre
coinvolto i servizi web di Aci, Enpals, Inps e
Ipost (Istituto postelegrafonici), nonche i servi-
zi erogati viatelefono da Ipost, Aci e Inps. Entro
fine giugno la rilevazione coinvolgera almeno
altri 327 sportelli.

Da parte dei cittadini, sottolinea lo stesso
ministero, si é registrato un grado di «partecipa-
zione importante», con una «netta» prevalenza
in tutti 1 casi rilevati di giudizi positivi, che
oscillano tra il 60% ed il 96%. Tra i motivi di
insoddisfazione indicati dai clienti che invece
hanno dato un giudizio negativo, quello preva-
lente - viene inoltre riferito- & in genere il tempo
di attesa.
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§§  Stimo troppo Epifani per pensare che cre-
@@ﬁ\‘! (~© da davvero che i contenuti del
=3 nuovo modello contrattuale di la-
voro per il mondo privato appro-
vato da Cisl, Uil e Ugl e non sotto-
scritto dalla Cgil siano contro gli in-
teressi dei lavoratori o anche solo

TRE PALLE, UN SOLDO

Q

peggiorativi rispetto a quelli in vigore dal 1993 ad og-
gi. Cosi come non mi sfiora neppure il dubbio che il se-
gretario della Cgil possa condividere non solo i se-
questri di manager che si stanno attuando un po’ ovun-
que in Europa, ma neanche le reazioni “giustificative”
di quanto capitato ai manager Fiat in Belgio avute dai
capi della Fiom, che di fronte a un atto da codice pe-
nale hanno parlato di “azioni di lotta” comprensibili
come reazioni ai licenziamenti e alla cassa integra-
zione. Tuttavia, Epifani si & alzato dal tavolo con Con-
findustria per non firmare la nuova tipologia di con-
tratti, cosi come ha usato il sindacalese per “coprire”,
di fatto, Rinaldini e Cremaschi. Dunque si é assunto la
responsability politica di isolare la Cgil dal resto del
sindacato - che non possa essere viceversa, caro Gu-
glielmo, 1o dimostra banalmente il fatto che le sigle fir-
matarie sono {re, contro una - cosi come con la mani-
festazione del 4 aprile aveva scelto di perseguire I'o-
biettivo di spostare a sinistra il baricentro del Pd, co-
stringendone il nuovo segretario, che pure per storia
avrebbero dovuto guardare anche alla Cisl, a una sor-
{a di atfo di sottomissione alla Cgil quale “cinghia di

trasmissione al contrario” dell'intera sinistra italiana.

Ebbene, potrebbero esserci delle ragioni contenu-
tistiche per questo “gran rifiuto”, oppure una strate-
gia politica. Ma le prime non reggono, e la seconda &
pericolosa. Dal punto di vista dei contenuti, se guar-
diamo a cosa la Cgil ha detto “no”, ¢’¢, in primo luogo
la “messa in soffitta” di un ferro vecchio come I'infla-
zione programmata. Uno strumento nato nel 1993,
quando U'indice dei prezzi era al 4,7 per cento: tempi
dungue molto diversi da oggi, che il pericolo & inver-
so, quello della deflazione. Per rendersene conto, del
resto, basterebbe guardare agli ultimi dati rilasciati
ieri dalla Banca d’Italia, che mostrano come il livello
dei prezzi sia ormai balzato indietro di 30 anni, Se-

Storia del clamoroso flop (vit: politico che sindacale) del compagno Epifuni

condo motivo di merito: la durata dei contratti, che
viene uniformata a tre anni, sia per la parte retributi-
va (che prima durava due) che per quella normativa
(che prima ne durava quattro). Al di 12 dei teenicismi,
& evidente che non si tratta né di uno strappo né di un
fatto rivoluzionario, tanto piti che anche questo punto,
come 'intero accordo, sara comungue sottoposto a un
quadriennio di sperimentazione. Ma & il terzo “com-
ma” del nuovo accordo, quello relativo al nuovo peso
della contrattazione di secondo livello, che & insieme
il pitl significativo quello in cui il “no” di Epifani pa-
re ancor meno motivabile, Se, infatti, l'aceresciuto pe-
so della confrattazione secondaria rappresenta la
maggior scommessa modernizzatrice di questa rifor-
ma - aprendo la possibilita di aumentare la produtti-
vit, che & il tallone d’Achille del paese: secondo gli ul-
timi dati Istat di aprile, la produttivita delle imprese

estere ¢ del 70 per cento maggiore della nostra - & an-
che vero che la versione finale dell’accordo & stata
particolarmente “soft”, venendo incontro ai rilievi gia
espressi dalla Cisl e introducendo una clausola di ga-
ranzia per i lavoratori che non godono del secondo li-
vello. Non c¢’e, dunque, alcuno shilanciamento sul
fronte dei “padroni”. Ma se non & sui confenuti che si
glustifica il “no” della Cgil, tantomeno lo & sul terreno
polifico. Che razza di vittoria & quella cantata da Epi-
fani? E’ evidente che portando in piazza 2,7 milioni di
persone 0 duecentomila, il risultato non cambia: il ca-
po della Cgil ha raggiunto Pobiettivo di spingere il Pd
in una direzione che non é pit quella del “partito a vo-
cazione maggioritaria”, Adesso, cambiata la ragione
sociale, Epifani e Franceschini dovranno chiedersi
che fare, visto che un Pd “sinistrato”, con la cinghia di
trasmissione al contrario rischia di trascinarlo ancor
piti nell'angolo della rappresentanza, consegna il pae-
se sia a un Pdl dalPanimus plebiscitario, sia a quelle
forze populiste come Italia dei valori e Lega, che 1i-
schiano di essere percepite sempre pill come le uni-
che antagoniste e anti sistema (anche quando stanno
al governo, come la Lega sempre piti “di lotta™).
Motivazioni deboli e strategia di Pirro, dungque, per
Fpifani. E spiace constatare che si tratta di due ele-
menti che, insieme alle aggravanti generiche - avalla-
mento di pressioni e (s)ragioni interne della sinistra
Cgil, e in particolare Fiom - costituiscono un notevole
“yulnus” alla sua stessa cifra di politico aceorto e so-
cialista “riformista”, Peccato.
Enrico Cisnetto
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Firmato I’accordo a Roma. La Cgil: «Finalmente 1 primi soldi veri»
‘ n ' : |
- Cassainderoga,
LT L ] ‘
60 milioni al Veneto

1l ministro Sacconi: «Pronti a raddoppiare la cigs»

Le Regioni Veneto, Emilia Romagna
e Lombardia hanno siglato a Roma,
presso la sede del Ministero del Lavo-
ro di Via Veneto, l'accordo con il dica-
stero guidato da Maurizio Sacconi per
T'operativita dell'accordo quadro sugli
ammortizzatori sociali. Gia nove regio-
ni -hanno sottoscritto- laccordo, che
mette a disposizione ulteriori 8 miliar-
di per gli ammortizzatori sociali in de-
roga dei lavoratori subordinati per il
biennio 2009-2010.

La cifra, composta da circa 5,35 mi-
liardi provenienti da fondi nazionali e
da 2,65 miliardi dalla quota del Fse in
capo alle regioni, non sara ripartita
subito, «ma ci sono gia le prime dota-
zioni all'Inps - come ha precisato Sac-
coni - e, consideran-
do anche le anticipa-
zioni effettuate dalle
Regioni, non c'¢ solu-
zione di - continuita
nell'erogazione delle
indennita». Finora,
sono gia 826 i milioni
a disposizione delle
Regioni. Sacconi poi
annuncia "lallunga-
mento della Cassa in-
tegrazione ordinaria,
cosi come chiesto
nelle scorse settima-
ne dalla Cgil che sol-
lecitava un raddop-
pio delle 52 settima-
ne attualmente previ-
sto. Il ministro del Lavoro ha assicura-
to che avverra grazie. a due circolari
Inps: la prima che uscira nei prossimi
giorni che garantisce un conteggio di-
verso delle settimane, e la seconda che
avvia una sorta di «ordinarizzazione
della Cig straordinaria”.

«Finalmente wuna
prima ripartizione di
risorse vere». Cosi il
segretario confedera-
le della Cgil, Fulvio
Fammoni: «Adesso
dovranno essere raggiunti rapidamen-

te tutti gli accordi quadro a livello re-
gionale con le parti sociali per garanti-
re copertura a tutte le situazioni di
crisi e a tutt i lavoratori interessati
dalle situazioni di crisi». Per Fammo-
ni, perd, la strumentazione per affron-
tare la crisi «deve essere ancora modi-
ficata. Insistiamo per il raddoppio del-
la cassa integrazione ordinaria e vanno
riviste le barriere di accesso all'inden-
nitd di disoccupazione che riguarda
centinaia di migliaia di persone».

Ammontano a 60 milioni di euro le
risorse per gli ammeortizzatori sociali
assegnate alla regione Veneto grazie
all'accordo per la cassa integrazione in
deroga. «Nessuno sara lasciato solo -
ha commentato l'assessore Elena Do-
nazzan -, ci sara infatti una prima ri-
partizione di risorse di 50 milioni, cui
vanno aggiunti i 10 milioni che la Re-
gione Veneto aveva ottenuto come an-
ticipo. Verso giugno avremo il compito
di monitorare la situazione per con-
trollare come siano stati utilizzati i
fondi e se siano stati sufficienti. A que-
sti 60 milioni - prosegue - si aggiungo-
no per il Veneto i 236 milioni di euro a
valere sul Fondo sociale europeo».

In ogni caso i lavoratori sospesi dal
lavoro a zero ore e in attesa del paga-
mento dall'Inps della cigs potranno ri-
tirarla anticipatamente allo sportello
bancario. Questo I'obiettivo dell'accor-
do fral'Associazione Bancaria Italiana
(Abi) e le Organizzazioni sindacali
confederali.

1l tutto mentre la crisi economico-fi-
nanziaria, nonostante qualche segnale
di speranza giunto negli ultimi giorni,
continua a macinare record negativi.
La flessione della produzione indu-
striale rispetto al febbraio 2008 ¢ stata
del 18,4%, al minimo dal 1990. L'Ttalia
ha registrato uno dei peggiori risultati,
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CALL CENTER - Lettera di Assocontact-Confindustria a Sacconi: «Ministro, intervenga». I sindacati: «Cosi si da spazio solo a contratti precari»

Le imprese contro I'appalto delle Poste: «Costi insostenibili per il lavoro»

Antonio Sciotto

sta volta a causa di un'injziativa presa dalle aziende:
la Assocontact, associazione aderente a Confindustria
che raccoglie i big dei servizi in outsourcing, ha inviato ieri
una lettera al ministro del Welfare Maurizio Sacconi per
segnalare un appalto pubblico dai costi «matematicamen-
te impossibili» da sostenere, cioe quello delle Poste Italia-
ne. Dovendo operare con il meccanismo del massimo ri-
basso - segnala il gruppo di aziende - ci si trova di fronte a
«una commessa che, per chi vuole rispettare le regole, an-
drebbe sicuramente in perdita», «minando la sopravviven-
za dell'impresa e dei lavoratori». Insomma, un vero e pro-
prio invito al dumping, alla concorrenza selvaggia, perché
gia la base d'asta (da cui poi deve partire il ribasso) & «di
un valore incompatibile con i costi una persona assunta.
1l gruppo di firmatari & di tutto rispetto: il primo & ovvia-
mente il presidente di Assocontact, Umberto Costama-
gna, titolare della Call&Call, ma scorrendo i nomi compa-
iono Alberto Tripi, di Almaviva, notissimo per la vicenda
Atesia (parte, appunto, del suo gruppo), come figurano al-
tri big che hanno pil 0 meno stabilizzato i lavoratori in
questi anni. Dalla Teleperformance al Gruppo Abramo,
dalla Comdata (assurta agli onori della cronaca per aver ri-
levato un ramo di Vodafone), fino a E-care e Transcom.
Nella lettera inviata al ministro Sacconi, Assocontact
spiega, cifre alla mano, come mai 'appalto delle Poste -
una commessa di 14 milioni di euro, per un solo anno -
sia incompatibile con i costi del lavoro di un operatore as-
sunto con contratto subordinato: «La base di partenza a
minuto lavorato & di 35 centesimi di euro, che moltiplica-
to i 40 minuti medi di conversazione fanno un ricavo ipo-
tetico (non dimentichiamo che questa ¢ la cifra di parten-

I 1 mondo dei call center torna a far parlare di sé, e que-

za e che per vincere la commessa occorrerd ovviamente
scendere) di 14 euro all’ora, contro un costo del solo perso-
nale assunto con regolare contratto subordinato delle tele-
comunicazioni che pud variare, a seconda dei livelli, fra i
14,5 ei 15 euro all’ora. Per non parlare poi dei costi aggiun-
tivi, dei costi di struttura e dei costi generali».

Insomma, potrebbe vincere la gara chi offre 11 0 12 eu-
rol'ora (ma magari c’é chi pud proporne 9-10}, quando so-
loil costo del lavoro & di 14,4-15 1'ora. Non ci si pud assolu-
tamente stare. Assocontact ricorda anche che i servizi ri-
chiesti dalle Poste sono in gran parte di costumer service,
assistenza al cliente, e che dunque sono inbound - ciog in
ricezione telefonata: vanno percio, secondo le leggi, inqua-
drati con contratto subordinato. «Almeno il 70% dell'inte-
ra commessa» rientrerebbe in questa tipologia.

Le imprese aggiungono di aver gia stabilizzato 24 mila
lavoratori (dalle circolari Damiano in poi), e che i call cen-

ter in outsourcing producono un miliardo di euro di fattu-
rato, con 60-70 mila addetti. Chiedono dunque a Sacconi
«di intervenire», se si vuole evitare questo dilemma: «o
l'azienda "seria" che si dovesse aggiudicare la gara ci ri-
mette e salta, oppure decide di non rispettare le regole e
di ribaltare il problema sui lavoratori».

Il sindacato & sulla stessa linea d’onda: «E' francamente
assurdo che Poste, gruppo a maggioranza pubblica, bandi-
sca una gara che porta necessariamente i lavoratori in
uno scantinato - dice Alessandro Genovesi, segretario na-
zionale Slc Cgil - Siamo sotto i minimi salariali, il bando vi-
ola le norme che imporrebbero per gli appalti pubblici il
rispetto dei contratti nazionali e delle norme di sicurezza.
Ma cosl, o l'azienda che vince da il lavoro in subappalto,
con cocopro, o applica contratti collettivi pirata». Insieme
a Fistel Cisl e Uilcom, la Slc Cgil invita «’amministratore
delegato di Poste, Massimo Sarmi, a correggere il bando».
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Lavoro. Lettera al ministro Sacconi

I1no dei call center
alle Poste sulle gare
a massimo ribasso

Cristina Casadei
MILANO
sme Sono tempi questi in cui
una commessa da 14 milioni di
euro ¢ capacedicreare unalun-
gafiladiaziende allaricercadi
liquidita per ridare ossigeno al-
le casse. Se poi perd si scopre
che labase di partenza a minu-
to lavorato & di 35 centesimi di
euro la fila si scompone. Per di
pill con un certo nexvosismo.
Protagonisti di questa storia
sono le Poste italiane e i call
center. Le prime hanno lancia-
to una gara di appalto a proce-
dura aperta per 'erogazione di
servizi di customer services do-
ve I'inbound (chiamate telefo-
niche e non ricevute in entrata
da un call center) pesa per il

70% sull'interacommessa.Ise-
cond, lette le condizioni hanno
detto «basta gare al ribasso,
adesso che intervenga il mini-
stro del Lavoro».

L’accordo di un paio di anni
fatra Assocontact,'associazio-
ne che riunisce i contact center
in outsourcing, e sindacati che
ha stabilito 'impiego di perso-
nale assunto con contrattodila-
voro subordinato nelle attivita
inbound, avrebbe dovuto se-
gnare la fine delle gare al ribas-
so. E invece no, per cui ieri il
presidente di Assocontact, Um-
berto Costamagna ha deciso di
scrivere unalettera al ministro
del Welfare Maurizio Sacconi
incuiricordail cammino dicre-
scitae qualificazione che il set-

tore ha iniziato. La conseguen-
za ¢ stata «la regolarizzazione
di 2qmila Javoratori che da col-
laboratori sono diventati di-
pendenti subordinati, la mag-
gior parte a tempo indetermi-
natow, ricorda Costamagna.
Purtroppo perd «questo
cammino sembra non essere
compreso dalla committenza,
anche pubblica, che si rivolge
aicall center per le proprie esi-
genze e l'erogazione di servizi
in outsourcing». Nella lettera
si cita un caso per tutti, quello
delle Poste italiane appunto
che hanno lanciato una com-
messa che «per chi vuole ri-
spettare le regole comporte-
rebbe sicuramente una perdi-
ta. Non & possibile reggersi

economicamente COn3s cente-
sirni aminutolavorato e dicon-
seguenza si mina la stabilita e
la sopravvivenza dell'impresa
e dei suoi lavoratori». A meno
di non rimetterci o di non ri-
spettare le regole, nessuna as-
sociata di Assocontact potra
partecipare alla gara, visto
che, secondoil calcolo dell’as-
sociazione ¢ di2zeuroall’orae
di 55 centesimi di euro a minu-
to lavorato il minimo per po-
ter stare in piedi. A questo pun-
to «serve un segnale di serieta
e di rispetto verso chi lavora
seriamente - conclude lalette-
ra—, e versoun settore che, an-
che in questi momenti e purin
mezzoatante difficolt, riesce
adare opportunita dilavoro ai
giovani, alle donne, al Sud».”

£'RIFRCDUZIONE RISERVATA

Quotidiani, mercato in affanno

ccord Uc dei film pirata

smondoa lavoro,

T qul.
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Cassazione. Indennizzi ampliati

Per abusi sul lavoro
condanna allargata

ROMA

gz Il capo che maltrattale di-
pendenti sottoponendole a
sgradevoli avances e frasi
scurrilié tenuto, oltre al risar-
cimento delle particivili con-
seguente alla condanna pena-
le, anche a indennizzare la
Consigliera per la parita re-
gionale e laFilt Cgil, costitui-
te a processo.
LahastabilitolaSestasezio-
ne penale della Cassazione (n.
16031, depositata ieri), confer-
mando la sentenza del Gup di
Torino contro il supervisore
delle hostess diterradell’aero-
porto di Caselle. La modalita
del maltrattamento consiste-
vano in frasi allusive, quando
non in chiari riferimenti e nel-
la prospettazione secondo cui
permessi e ferie avevano «un
prezzo»: chi non lo pagava ri-
schiavadifinire asvolgere ma-
sioni pit gravose o inutili ri-
spetto ai colleghi, e umiliate
inoltre con frasi volgari.
Secondo la Cassazione «la
pretesa risarcitoria legittima
non solo i singoli lavoratori

maanchelaConsiglierao Con-
sigliere di paritd a costituirsi
parte civile» se emergano
comportamenti diretti o indi-
rettidi carattere discriminato-
rio "collettivo”. Nel caso parti-
colare,imaltrattamentidel co-
ordinatore delle hostess era-
no posti in essere «per ragioni
connesse al sesso e aventi lo
scopoeleffettodiviolareladi-
gniti» e di «creareun climain-
timidatorio, ostile, degradan-
te, umiliante e offensivo».

La Consigliera nazionale di
parita, Alessandra Servidori,
ha salutato la decisione «co-
me fatto simbolico, che costi-
tuira un deterrente fondamen-
tale». Per Barbara Saltamarti-
ni (Pdl) «sitrattadiunasenten-
za che crea un precedente as-
sai significativo e ha una forte
valenza simbolica», mentre
per la senatrice Vittoria Fran-
co (Pd) «viene riconosciuto il
ruolo dell’organismo prepo-
sto allatutela contro le discri-
minazioni di genere».

A. Gal.

O RIPROGUZIONE RISERVATA

OCCUPAZIONE

Call&call
a Locri assume
274 giovani

g Locritornasottoirifletto-
r1, questa volta per una buona
notizia. Nella cittd dove & nato
il movimento giovanile "E
¢ adessoammazzateci tutti”,do-
po Yomicidio del presidente
dellaregione Calabria, France-
sco Fortugno, Call&callhaan-
nunciato di assumere 274 gio-
vani operatori di cui il 729 sa-
ranno donne. Niente contrat-
to di collaborazione o preca-
rio, l'annuncio riguarda infatti
posti a tempo indeterminato.
Conguestainiziativaverrada-
to «un contributo allo svilup-
poeconomico delSud e unari-
sposta vincente, quella che un
lavoro serio e umoccupazione
sana possono dare anche a pro-
blematiche ditipo sociale»,ha
osservato il sindaco di Locri,
FrancescoMacri. Martedi mat-
tinaliniziativa verraracconta-
ta pubblicamente di fronte al-
le istituzioni locali e al mini-
stro per le pari Opportunitd
! Mara Carfagna.

17-04-2009

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

LAVORO

Pag. 20




Liberazione

paa  17-04-2009
Pagina 1 5
Foglio 1

Tanti coproduttoriper l'esordio di FedericoRizzo

Fuga dal call center
ecco il cinema precario

e indipendente

" Boris Sollazzo

Tre anni in un call center e un film per non tornare pitt in
quell'inferno surreale, sorridente e tragicomicamente umi-
liante. La generazione di fenomeni cresciuta con cuffia e mi-
crofono, a spacciare offerte commerciali e assistenza clienti
a tempo determinato (i contratti durano settimane, le telefo-
nate massimo 160 secondi) finalmente parla di sé. Dopo Ce-
lestini, Virzi, Amoroso un bravo esordiente come Federico
Rizzo, che ci & passato, ne & uscito- siamo in pochi, ¢ come
il tunnel della droga pesante: ci si entra con facilitd propor-
zionale alla difficoltd con cui ne esci- e ora puod raccontarlo.
Ecco la genesi di Fuga dall call center, che con disperata ironia
e (quasi) rassegnata luciditd ci offre uno spaccato della no-
stra societd in cui la lotta di classe si gioca in apnea, in cui la
depressione giovanile, le sue cause e gli effetti sono da teatro
dell’assurdo. Rizzo ci offre un film che soffre di inevitabili
imperfezioni registiche, stilistiche e narrative- & stato girato
in 15 giomi, con 400.000 euro di budget- ma che sa centra-
re Pobiettivo, con la stessa fatica precaria ed esistenziale che
si porta addosso. Dopo essere riuscito, infatti, a raccogliere
volenterosi coproduttori e codistributori (tra cui la mitica
Cooperativa Gagarin, sostenitori eroici di opere prime indi-
pendenti grazie a cui ¢ esplosa Fame chimica), ad aver coin-
volto con una lettera il miglior direttore della fotografia ita-
liano (Luca Bigazzi), aver ottenuto cammei illustri e aver rac-
colto nella colonna sonora artistt di primo piano (fra gli al-
tri Caparezza e il suo Luigi delle Bicocche, ormai ufficialmen-
te inno det precari, 1 Tre allegri ragazzi morti, Peppe Volta-

m!

relli anche come attore, Luci della Centrale Elettrica), que-
sto giovane regista ha affrontato 'impresa di raccontare il
mondo cane e precario in cui viviamo. E ci & riuscito, con
efficacia altalenante, con un’opera che rimane dentro anche
per Pintelligenza con cui & costruita.

Alla storia d’amore, di lavori malpagati e improbabili -lui ol-
tre a rispondere al telefono, fa le pulizie nella comunita fi-
lippina, lei si divide tra il lavoro di giornalista e quello di te-
lefonista erotica- si alternano, infatti, interviste di veri lavo-
ratori di call center, tutti alla loro postazione e con cuffietta
d’ordinanza, tutti con aneddoti ed esperienze ai confini del-
la realtd. Un estratto del migliaio d’interviste raccolte che an-
dranno nell’archivio CGIL, presente a sostegno del film pro-
prio per riflettere sulla sua colpevole assenza.

Nella parte di fiction, un vulcanologo (Angelo Pisani) si lau-
rea con lode ma, ovviamente, rimane disoccupato, deriso dai
nonni che hanno finalmente raggiunto un benessere mora-
le e materiale alla tenera etd di 80 anni- metafora geniale del-
la gerontofilia italica- e incalzato dalla compagna (Pottima
Isabella Tabarini). Incontra Paolo Pierobon in un colloquio
per un call center, e qui scatta la vena surreale del film- ma
se stete tra 1250.000 lavoratori di call center, sapete che non
lo & poi cosl tanto-, e con sarcasmo sociopolitico ferocissi-
mo Rizzo ci fa scendere nei primi gironi danteschi dellinfer-
no del lavoro negato. Il cinismo di Pierobon unito al mono-
logo del dottore (Tatti Sanguinetti, bravo come attore alme-
no quanto lo & come critico) sono il manifesto programma-
tico mai confessato dei nuovi padroni e dei loro kapo. Figlio,
o meglio fratello di Tutta la vita davanti, girato in HD, diffi-
cile non voler bene a questo film, che st ispira all’Olmi lavo-
rista de [l posto. E che disegna con sensibile arguzia I'insoste-
nibile pesantezza dell’essere precari.

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

LAVORO

Pag. 21




I'Unita

paa  17-04-2009
Pagina 34

Foglio 1

La Rockwool cessa
la produzione:
a casa in duecento

mmmm Nuovo colpo per la produzionein-
dustriale della Sardegna. Chiude lo stabi-
limento per la produzione di pannelli di
lanadiroccia. leri pomeriggio, infatti, i di-
rigenti della Rockwool di lglesias, hanno
comunicato ai sindacati lintenzione del-
'azienda di voler sospendere la produ-
zione, bloccando gli impianti.

«Quello che sitemeva datemposista
avverando - denuncia Marco Grecu, se-
gretario della Camera del lavoro -
L'azienda, nonostante tutte le prese di
posizione e gliannunci, hadeciso inque-
stomodo, senza considerare altre possi-
bilita. Un altro colpo agli equilibri econo-
mici e sociali della zonay. A questo pun-
to, infatti, arischiare il posto dilavoro so-
no, pitl di 200 persone distribuite tra oc-
cupati direttamente e dipendenti delle
imprese d'appalto. «<E ormai un film gia
visto - denuncia Roberto Puddu della

Cgil - imprenditori arrivano e alla pri-
ma crisi lasciano tutti per terray. La de-
cisione della chiusura € arrivataieri po-
meriggio quando i vertici dellazienda
hanno comunicato, secondo quantori-
ferito dai sindacati, la decisione della
proprietadichiudere gliimpianti e spe-
gnere le macchine. A sostegno dei la-
voratoridellafabbrica da cuiognisetti-
mana partono circa una trentina di tir
di prodotto da vendere, si sono schie-
rati anche i rappresentanti delle istitu-
zioni. Gli stessi che in mattinata, per
manifestare la propria solidarieta alle
maestranze in lotta, hanno organizza-
to un consiglio comunale aperto pro-
prio nel piazzale dello stabilimento.
«Questa chiusura rappresenta un al-
tro colpo pesantissimo a un'economia
gia debole come quella del Sulcis - de-
nuncia Gino Cadeddu, presidente del
Consiglio comunale di Iglesias - Per
questo leistituzioni hanno deciso diso-
stenere i lavoratori e la loro vertenza
per la difesa del posto di lavoro».
DAVIDE MADEDDU

Liberazione

Telecom, ancora
una protesta per
i129 maggio: Cgil:
«Azienda miope»

I sindacati Sle-Cgil, Fistel-Cisl e
Ullcom-Uil hanno dichiarato un
secondo sciopero nazionale il 29
maggio, con manifestazione nazionale
a Roma, «contro la totale
indisponibilita di Telecom a mutare le
proprie strategie» . «Continuiamo a
denunciare - spiega in una nota il
segretario nazionale di Slc-Cgil,
Genovesi - le negativita di un piano
industriale che punta a dismettere
importanti realta del gruppo all’estero,
che nduce gli investimenti industriali
a partire dalla rete, che scarica sulle
aziende ex-esternalizzate e sul costo
del lavoro intemo le incapacita del
management di delineare una strategia
di crescita e di sviluppo».
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Il segretario del Prc nella Manchester italiana, dove la cassa integrazione é schizzata a piu 1236%

Terni nella crisi naviga a vista
Operal “senza classe” né futuro

Checchino Antonimi
Terni - nostro inviato

Il cartello all’ingresso dice che ¢& la citta
di San Valentino. I veronesi se la sono
presa perché temono concorrenza per
Romeo e Giulietta. Terni da tempo
prova ad affrancarsi dall’immagine di
cittd industriale. Era la Manchester ita-
liana, sia per le ciminiere che per le
condizioni di lavoro ottocentesche.
Sul piazzale della Stazione svetta la
pressa da 12 ronnellate che dal ’35 al 93
ha sfornato prima corazze e cannoni,
poi pezzi speciali per le meccaniche di
mezzo mondo. Ma I'archeologia indu-
striale se la pud permettere solo un
modello di sviluppo che si autocelebra.
Con le quattro rapine in 36 ore e un pi-
lastro lesionato in una scuola dall’eco
del sisma abruzzese la stampa locale
prova a vestire con toni da romanzo
criminale una realta che, invece, ¢ dise-
gnata dalla crisi. La cassa integrazione
¢ schizzata a pit 1236%. Ed & una cifra
che pare destinata a crescere. Un pen-
sionato bussa alla porta della nuova se-
de del Prc (inaugurata ieri assieme a
Ferrero e al tesoriere nazionale Bocca-
dutri), nell’area che una volta era occu-
pata da una azienda metalmeccanica,
per lamentarsi che da un mese fa la
spola tra uffici, posta e banche per atti-
vare la social card.

Ai cancelli dell’acciaieria il volantino
di Rifondazione recita cosi: “Se fossi
una banca ti avrebbero gia salvato. La
crisi non ¢ piovuta dal cielo”. Il volan-
tinaggio ¢ lungo perché I'orario flessi-
bile dilata Pentrata e 'uscita dalla fab-
brica della ThyssenKrupp, ieri cuore
dello sviluppo, oggi misura di una cri-
st che «piomba sulla cittd in presa diret-
ta senza piti la capacita del tessuto so-
ciale di ammortizzame il peso», come
spiega a Liberazione Damiano Stufara,
commissario della federazione del Prc.
Giulio ha staccato all’alba e, poche ore
dopo, ¢ a volantinare tra i suoi compa-

gni di lavoro. «Si naviga a vista, non
sappiamo cosa accadra fra due-tre me-
si». Al di 12 dei tornelli lavorano in due-
mila, un terzo di quanti ce n’erano pri-
ma della svendita al colosso tedesco.
Ast, acciai speciali, Sdf, societa delle fu-
cine, llserv, consociata di proprieta di
una multinazionale anglobritannica
pitl la pletora di imprese dell’indotto
producono ormai selo lamiere e lin-
gotti per rotori. A maggio si restera fer-
mi al’Ast per almeno due settimane. E
poi? All'llserv rischiano in 300, da
Londra premono per ridurre gli organi-
cl, cosi pare. 52 settimane di cassa inte-
grazione non gliele leva nessuno. E
poi? All'indotto saranno i primi a pa-
gare perché la precarieta ¢ pill precaria.
Sui piu strutturati incombe la discre-
zionalitad dei capi nella distribuzione
del poco lavoro che c’¢. Paolo Ferrero,
segretario nazionale di Rifondazione
improvvisa due comizi tra i lavoratori
che sciamano alla spicciolata. Ripete,
come poche ore prima aveva detto ai
lavoratori della Merloni di Matelica,
che la crisi non ¢ un fatto naturale co-
me non lo & neppure un terremoto. La
crisi & 1] prodotto di una concorrenza
feroce sui costi, da vent’anni in qua, in
nome della competitivita. I sacrifici
hanno prodotto la crisi e dunque non
la possono risolvere. 160 miltardi di eu-
ro, il 10% del Pil ¢ stato trasferito dal
monte salari/pensioni a quello di ren-
dite e profitti. E Peconomia di carta -
girano titoli pan a 11 volte il Pil mon-
diale - ¢ divorata ’economia reale.
Emblema ne ¢ il sequestro del Tfr, che
ha causato una perdita dell’8% a chi I’
ha depositato nei fondi pensione. Una
minoranza s’¢ arricchita e la meta del-
la popolazione & sempre pitt povera.
Capire le radici della crisi, dice Ferrero,
¢ la precondizione per recuperare l'uti-
lita sociale della sinistra. Serve la rico-
struzione di una massa critica per co-
struire una vertenza generale per 'usci-
ta dalla crisi». Ridistribuire reddito,

estendere gli ammortizzatori sociali an-
che alle piccolissime imprese, farli du-
rare di pilt e che siano almeno ’80%
del salario. E ancora: serve una pro-
grammazione pubblica per tenere in
piedi le aziende ma servono vincoli per
bloccare i licenziamenti e le delocaliz-
zazioni specie per chi ha intascato fon-
di pubblici.

D1 tutto cio si parlerd poco dopo alla
Camera del lavoro, in un incontro con
il gruppo dirigente della Cgil all'indo-
mani della ratifica dell’accordo separa-
to che serve a bloccare 1 salari e attacca-
re frontalmente il maggior sindacato.
Ferrero ¢ interessato a capire come fa-
ra la Cgil ad allargare la vertenza nei
territori, dopo il successo della manife-
stazione del 4 aprile, per coinvolgere
anche 1 lavoratori non sindacalizzati.
«E’ un problema comune mentre la de-
stra prova a sfondare anche sul piano
istituzionale e, agli occhi dei lavorato-
1l sembriamo tutti uguali», dice Ferre-
ro. «Non ci slamo mai sentiti cosi soli»,
dira Lucia Rossi, segretaria provinciale
della Cgil dipingendo un quadro reso
piu grave dal mancato supporto della
rappresentanza politica. Non viene ce-
lata la gravita dell’astensione del Pd a
proposito della controriforma del mo-
dello contrattuale. Sul territorio, quan-
do Paccordo separato produrra le pri-
me concretezze, [a Cgil riuscira a rac-
cogliere i frutti della resistenza messa
n campo. Resta il nodo politico e ora
¢’¢ la campagna elettorale: Terni e Pe-
rugia rinnovano 1 consigli comunali e
provinciali e si voterd anche in buona
parte dei municipi umbri. Spiega il rap-
presentante della Fiom di come gli
operal siano spariti dai luoghi della
rappresentanza politica ben prima del
big bang arcobaleno. La crisi fa cresce-
re una percezione della solitudine,
sembrano operai “senza classe”. E al-
IAst la sinistra ha chiuso 1 circoli men-
tre, durante il governo Prodi, ne ha
aperto uno An. E’ questo il problema
comune di cui parlava Ferrero.
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Riforme in corso. Siampliano i margini per le rettifiche al Testo unico

Piu tempo alle correzioni

er la sicurezza sul lavoro

Il via libera

al decreto

puo attendere

la meta di agosto

MILAND
ss Tremesiin pili per rimette-
re mano al T'esto unico sulla si-
curezzadellavoro. L'extra-pro-
roga, gia contemplata in auto-
matico dalla legge delega 123
del 2007, & scattata ieri, perche
il decreto correttivo licenziato
in prima lettura dal Consiglio
dei ministri del 27 marzo scor-
$0 10N € stato ancora inviato al-
le commissioni parlamentari
chiamate a esprimere i pareri
di conformita.

In pratica, liter per giungere
allaversione definitiva del prov-

vedimento con cui saranno rivi-
stipilomenounterzodel decre-
tolegislativon. 81/08 e una tren-
tinadiallegatitecnicipotraesse-
re concluso il prossimo 16 ago-
sto, anziché il 16 maggio 2009.

1l ministero del Lavoro avra
cosiun pitiampio margine dima-
novra per chiudere positiva-
mente il tavolo con le Regioni
edeventualmente per far riparti-
re il dialogo con le parti sociali,
in particolare con la Cigl che ha
manifestatole critiche pil seve-
re all'impianto delle modifiche.
Giadaqualche settimana, delxe-
sto, i tecnici ministeriali e quelli
delle Autonomie si stanno con-
frontando per individuare solu-
zioni comuni su alcuni aspetti
del riordino. La salute e 1a sicu-
rezza nei luoghi di Javoro rien-
trano infatti tra le materie su cui
la Costituzione disegna una
competenza legislativa concor-
rentetraStatoe Regioni. Inparti-

Latempistica

In pratica, literper giungerealla
16 agOStO versione definitiva del
Laprorogaautomatica provvedimento potra essere

H Governo avra tre mesiin piil per
rimettere mano al Testo unico
sullasicurezza del lavoro.
{’extra-proroga, gia contemplata
inautomatico dallalegge delega
123 de{ 2007, & scattataieriin
quantoildecretocorrettivo
licenziatoin primaletturadal
Consiglio dei ministri del 27
marzo scorso hon éstato ancora
inviato alle commissioni
parlamentarichiamatea
esprimerei pareri di conformita.

conclizsoil prossimo16 agosto,
-anzichéil 16 maggio 2009

. L3

16 maggio
Lascadenza per il deposito
Inogni casoentro questa data
dovri essere depositatoin
Parlamento l¢ schema didecreto

- correttivo, alirimentila delega
scadra. Prima perd il Governo
intendecttenere il parere positivo
della Conferenza Stato-Regioni -

colare, sono queste ultime a ge-
stire attraverso le Asl il fonda-
mentale snodo delle verifiche
nelle aziende (ad esclusione dei
cantierineiqualiicontrollisono
compito degli ispettori statali).
Lunedi prossimo, 20 aprile, &
inprogramma unariunione del-
la Conferenza Stato-Regioni,
sempre a livello tecnico, in cui
dovrebbero essere tirate le fila
dei colloqui che sisono svoltifi-
nora,inmodo da portare al verti-
ce politicb del 30 aprile un arti-
colato il pili possibile condivi-
so. E in quella sede che il mini-
stro del Welfare, Maurizio Sac-
coni, che ha assicurato all'indo-
mani dell’ok di Palazzo Chigi di
considerare il testo ancora
«aperto», spera di incassare il
via libera delle Autonomie. La
delicatezza degli interventi, in-
fatti, consiglia prudenza e il Go-
verno intende raggiungere un
accordosenzariserve conleisti-

tuzioni territoriali prima di de-
positare in Parlamento lo sche-
madel decreto correttivo.
Inognicaso, andranno man-
tenute le tre direttrici lungo le
qualisi & concentratalariscrit-
tura dell’attuale testo unico:
semplificazione; potenziamen-
to dellabilateralitd; rivisitazio-
ne dell’'apparato sanzionato-
rio. Sotto quest'ultimo profilo,
le ammende saranno incre-
mentate del s0% rispetto alla
«026» e riproporzionate sulla
base dei compiti effettivamen-
te svolti dai vari responsabili
dellasicurezza. Nellastessaot-
tica, sara confermato I'arresto
obbligatorio (da 4 a8 mesi) nel
caso di mancata valutazione
deirischineisettori pili perico-
losie fino a sei mesi nel caso di
mancato rispetto dell’ordine
di sospensione dell’attivita
per gravi e plurime violazioni
inmateria disicurezza.
M.Bel.

4 RIFAOBLE (BNE PISERWATE
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730 a peso d'oro, la Cisl si difende
«I'Inps ci deve ancora 170 milioni»

Dopo la denuncia sul raddoppio dei costi per compilare le dichiarazioni

e v 0

dei redditi il presidente dell’Inas Cisl Sorgi accusa la burocrazia

Milano Dopo lo scandalo Caf sui 730 a pe-
so d’oro il sindacato si chiude a riccio, si
dice impotente su certi abusi e prova a di-
fendersi. Aggiungendoun nuovo capitolo
dei privilegi: quello dei Patronati. «Altro
che ricchissimi, siamo in rosso perché
aspettiamo centinaia dimilionidieuro dal-
I'Inps. E cosi 10 milioni di euro I'anno fini-
scono dalle tasche dei lavoratori in quelle
delle banche in interessi passivi». Colpa
della burocrazia, denuncia Nino Sorgi,
presidente dell'Inas Cisl, uno dei 28 patro-
natinati nel 2001 con la legge 152, spesso
finitinellabufera perl’enormetortadicon-
tributi pubblici che finiscono nelle loro
casse. Basti pensare che tutte o quasi le
pratiche per chiedere di andare in pensio-
ne passano da qui. Soldi, e tanti. Secondo
il giuslavorista Giuliano Cazzola sono
450-500 milionil’anno, grazie a una tratte-
nuta dello 0,226% in busta paga che fini-
sce in un fondo specifico accantonato
presso gli istituti di previdenza e che poi
viene «girato» aj patronati in maniera pro-
porzionale all’attivita svolta, dopo una ve-
rifica del ministero del Lavoro conun mec-
canismo «a punti»assegnati ad alcune tipo-
logie di pratiche ed a condizione che la

LA BEFFA Il responsabile

pratica stessa abbia avuto esito positivo.
Unmeccanismo complicato che sieincep-
pato, visto che «mancano all’appello le

quote Inps del 2006, del 2007 e del 2008».
Sono circa «170 milioni 'anno», afferma il
sindacalista Cisl, che respinge al mittente
le accuse lanciate dal centrodestra e dal
Giornale. <Altro che privilegi, noi tutelia-
mo gratuitamente milioni di lavoratori
I'anno. Solo 'anno scorso - sottolinea Sor-
gi - abbiamo gestito 3 milioni di pratiche.
E, come prevede la legge 152, due terzi ci
sono state “pagate” dallo Stato, mentre un
terzo ¢ stato corrisposto gratuitamente»,
Ma che cosa fanno esattamente i Patro-
nati? Assistenza e consulenza ai lavoratori
su previdenza, sanita e questioni di carat-
teresocio-assistenziale (direcente emigra-
zione e immigrazione, con i permessi di
soggiorno), e anche supporto ad amba-
sciate e consolati italiani all'estero. Siamo
dappertutto - gongola Sorgi - dall’Austra-
lia al Sudamerica. Siamo ovunque ci sono
comunita italiane. Un unicum che tutto il
mondo ci invidia». Gia. Tanto che in occa-
sione delle Politiche del 2006 e del 2008
qualcunomaligno che dai patronatisareb-
bero partite precise indicazioni politiche,

dell'ente: «Dieci milioni di euro

che pagano i lavoratori servono

solo per gli interessi bancari»

ovviamente tutte indirizzate al centrosini-
stra.

I milioni che arrivano ai patronati dalle
tasche deilavoratori? Sono 314 milioni nel
2004, 341 nel 2005, 349 nel 2006 (di cui
248 solo dall'Inps secondo le ultime sti-
me). E «bastano a malapena per coprire i
costi. Noi incassiamo circa 60 milioni 'an-
nodall'Inps, ma possodimostrare che sen-
zaicontributi delle segreterie confederali
avremmo gia chiusobottega», insisteil pre-
sidente dell'Inas Cisl. <E poi dicono che ci
siamo arricchiti. Tutte bugie». Anche le ac-
cuse di «dirottare» ilavoratori verso la casa
madre sindacale - secondo Cazzola sono
450mila Ianno - vengono respinte al mit-
tente. <Hole prove che il 55% dei lavorato-
ri che si rivolgono all'Inas Cisl non & iscrit-
to al sindacato. E nessuno li costringe a
farlo, visto che I'iscrizione € volontaria e
senza automatismi di sorta. E tutta gente
felice di venire da noi a farsi difendere,
gratis. La verita € che c’é troppa cattiveria
antisindacale in giro. Chi ci vuole chiude-
re farebbe un torto a deboli ed emarginati
eunfavoreagliavvoltoi che speculeranno
sui bisogni dei poveri».

FMan

> B )
LO SCANDALO DEI SINDACATH
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L GIUSLAVORIST/A/GIULIANO CAZZOLA

Gian Battista Bozzo

M Giuliano Cazzola, i Caf sindacali stanno
tirando troppo la corda? Oppure é un modo
subdolo per far lievitare le adesioni ai sin-
dacati?

«Per spiegare e capire la «politica tariffa-
ria»dei sindacati - risponde il vicepresiden-
te della commissione Lavoro della Camera,
esperto di questioni previdenziali - biso-
gnatener conto diundato difatto: dall’atti-
vita delle strutture dei servizi, come i Caf,
proviene gran parte delle iscrizioni alle or-
ganizzazioni sindacali. Percio le alte tariffe
praticate ai non iscritti rappresentano un
incentivo ad associarsi. Ma ¢’ un altro
aspetto che merita di essere approfondi-
to»,

Quale?

«Quasitutte le prestazioni erogate dai pa-
tronati o dai centri dj assistenza fiscale go-
dono di un contributo pubblico. Allavora-
tore si possono chiedere delle sottoscrizio-

ni volontarie, ma
nondelle tariffe ve-
re e proprie. Quan-
do i patronati e i
Caf agiscono sulla
base di convenzio-
ni con grandi enti
previdenzialicome
I'Inps, le loro fun-
zioni vengono re-

< scorretto:
sono gia pagati
dallo Stato»

munerate  come

previsto nelle con- . .

venzioni stesses. Partita dbppla
Insomma, i sinda- Sono servizi
cati i guadagna- PP
no due volte: dal- w
I'enteedallavora- COSI InCassano
toreinteressato.  dye volte

«C’¢ anche un al-
troproblema. Ioso-
nod’accordosul fat-
to che i sindacati
debbano occuparsi
dierogare servizi ai
lavoratori; ma mol-
ti di quei servizi, se

il caso Inps
L'intreccio con

svolti da liberi pro- - -
fessionisti, .sono | patronati?
sottopostia vincoli - g3cconi @ pronto
maggiorieanchea ———— ——

costi maggiori. Mi @ Intervenire

chiedo fino a che
punto sia corretta
una simile situazio-
ne.
Fra enti previden-
ziali e patronati )

¢'é un rapporto che potremmo definire di

simbiosi.

«Spesso gli utenti sono invitati a rivolger-
sial patronato proprio dai funzionari degli
enti. I patronati hanno sede presso gli enti,
hanno accesso alle banche dati. Poi ¢'¢ il
casolInps: finoaquandola governancedel-
I'istituto non cambiera, e il ministro Sacco-

ni intende farlo, restera in piedi un sistema
dipoterefatto direlazioni e interessicomu-
ni>,

Insomma, come hadocumentato «il Giorna-

le», I'assistenza fiscale e previdenziale si

¢ trasformata in un vero e proprio busi-
ness.

d servizi del Giornale sono ben docu-
mentati, ed hanno il merito di aver messo
in evidenza il potere economico del sinda-
cato nel nostro Paese. E un problema deli-
cato e importante. Gran parte della forza
del sindacato sta nel suo potere economico
€ organizzativo, e solo grazie ad esso si
spiega la presa della Cgil nel Pd. Quando
viene il momento di riempire le piazze, di
affittare pullman e treni, se non ci pensala
Cgilnonlofanessunaltro. Manonaspettia-
moci interventi del governo, che agira con
molta prudenza perché anche Cisl, Uil e
Ugl sarebbero colpite da un contenimento
delle risorse economiche. Non dimenti-
chiamo che la riforma dei patronati venne
approvata da una larga maggioranza tra-
sversale. Ai patronati e stato concesso un
moltiplicatore dello 0,226% per il loro fi-
nanziamento, che ne ha riempito le casse».

Che cosa vuol dire?

«Cheil monte contributivoviene moltipli-
cato per quella cifra, e il risultato diventa il
conttibuto pubblico ai patronati. Ed & un
contributo crescente, perché il monte con-
tributivo aumenta anno dopo anno».

A quanto siamo arrivati?

«Direi che il contributo pubblico non &

inferiore a 400-500 milioni».
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ILSIN

Felice Manti

I Valeriano Canepari € il presidente del-
la Consulta dei Caf di Cgil, Cisl (il sindacato
dovemilita), Uil, Ugle (felle altre organizza-
zioni che fanno assistenza fiscale.

Ha letto «il Giornale» 0ggi? Che ne pensa?

«Mah, questo attacco al sindacato all’ini-
zio della campagna fiscale mi € un po’ di-
spiaciuto...».

Che cosa contesta?

«ntanto, bisogna sfatare una serie diluo-
ghi comuni. I Caf sindacali non hanno piuil
monopolio. La competizione sui prezzi &
molto alta, e su 14 milioni di dichiarazioni i
sindacati non hanno pi quelle dimensioni
di qualche anno fa, Identificare i Caf solo
comequellisindacali & un po’ riduttivo. Vor-
remmo misurarci pil su alcune questioni di
meriton. ‘

Parliamone. Sull’'aumento dei prezzi che ci

dice?

«Dunque, io ho verificato la situazione di
Milano. Mi hanno
detto che i prezzi
non sono aumenta-
ti, sono quelli del-

I'anno scorso. An-
zi,dovunqueabbia-
mo chiesto ai Caf di
tagliare le tariffe di
cassintegrati e di-
soccupati. Se poi
unovuole farela po-

«I caro prezzi?
Possiamo farci
poco o nulla»

lemica...».

Scusiseinsisto.A L3 verifica
Milano un Caf Cisl
mi ha chiesto so  Molte sono srl
euro,unaltro 120.  copyenzionate,
Aggiungendo che -
si,ineffetti,iprez- 1 MAargini sono
zi erano aumenta-  molto pochi
ti.
«Avete  trovato

una sede Cisl su

116sediinItalia do-

ve praticano un

prezzo un po’ alto.

Cipuostare, anche | stangata

se..»
Anche se? Scusi, Spendere

ma 120 euro per

un modello Unico

per un €o.co.pro
non € un'enormi-
ta?

«Forse ¢ un po’ al-
to ma non mi sento
in assoluto di dire
che é tantissimo».

Come si giustificano certe variazioni di

prezzo?

«C’e tanta flessibilita nei Caf. Tanta. Molti
Caf, come avete correttamente scritto an-
che voi, sono Stl. Dunque societa autono-
me, convenzionate con il Caf nazionale»,

Che margine di autonomia avete?

«Poca. Non posso dire “la tariffa € que-
sta”. Noi diamo delle indicazioni, dopodi-

120 euro per
un Unico? Non
e tantissimo

UACALISTAMALERIANO CANEPARI

cne..»
Né se la sente di assumere I'impegno di
dire: abbassate i prezzi.

«No. Il margine di movimento ¢ limitato.
Possiamo solo dare delleindicazioni dimas-
sima. Perd....

Pero?

«Bisogna anche tenere in considerazione
P'aspetto geografico...

Al'Sud si paga meno, I'abbiamo detto. Per-
ché?

«In molte realta del Mezzogiorno l'orga-
nizzazione € pit debole, non facciamo una
serie diattivita collegate, siamo meno strut-
turati. Questo permette di abbassare i prez-
zi. Agli iscritti, per dire, le dichiarazioni le
facciamo gratis... Al Nord ci sono strutture
pivt organizzate, I'offerta € pit qualificata e
molti Caf hanno fatto degliinvestimentisul-
le sedi.

Non pensa che ladifferenzadi costo abissa-

le traiscritti e non iscritti spinga la gente a

iscriversi?

«Guardi, dietro i Caf ¢’¢ un’organizzazio-
ne complessa. Se facessimo solo assistenza
fiscale, non staremmo in piedi. Ci sembra
corretto spingere sulle iscrizioni dicendo:
“Guarda, se puoi usufruire di questo servi-
zio € perché ¢’¢ un’organizzazione dietro,
con milioni di iscritti che pagano™.

Quantenuoveiscrizioniriuscitearaccoglie-

re durante lacampagna fiscale? Diecimila?

«No, di piti. Almeno 50mila».

felice.mantigilgiornale.it
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Tra i migranti-braccianti di Rosarno, dove la crisi colpisce due volte: lavoro nero, intolleranza, nessuna prospettiva futura

Non e piu il tempo delle arance
«mameglio morire che andarsene»

Laura Eduati
Rosarno {(Re} - nostra inviata

Ahmed sbuca dalla stanza di lamiera.
«Sono arrabbiato. Quattro mesi a Ro-
samo e soltanto quattro giorni di lavo-
ro. Se avessi 1 soldi me ne andrei a Pi-
sa, ma non posso muovermi». Inge-
gnere di origine marocchina, Ahmed
alza lo sguardo nella fabbrica abban-
donata dove vive con centoventi sub-
shartani, il tetto inesistente e cumuli di
immondizia: «Che schifo». Poco di-
stante, Mamadou ascolta la messa in
inglese dal telefonino, sdraiato sul co-
fano di un macchina scassata: «Non
ho i documenti e non ho soldi, ho
paura ad emigrare verso nord perché
mi dicono che potrei venire arrestato».
Il capannone si chiama la Rognetta, ed
¢ la frontiera della disperazione mi-
grante in tempo di crist. Il commissa-
rio prefettizio Domenico Bagnato, che
sostituisce 1l sindaco Carlo Martelli ar-
restato per mafia, toglierd nei prossimi
giorni i bagni chimici: «Non possiamo
permettere che i lavoratori clandestini
rimangano con il benestare del Comu-
ne, se ne dovrebbero andare a cercare
un lavoro». Il lavoro non c’é, tranne
per pochi fortunati che sanno potare
gli aranci.

Fino all’anno scorso I’equilibrio regge-
va: centinaia di migranti africani rag-
giungevano la piana di Gioia Tauro nei
mesi invernali per la raccolta delle
arance, 25 euro al giorno senza capora-
li di mezzo. Con I'inizio della prima-
vera si spostavano verso Castelvortuno
e Foggia per la stagione dei pomodori.
E invece a meta aprile molti, almeno
600, sono ancora a Rosarno, San Fer-
dinando e Rizziconi: non hanno mez-
zi per spostarsi, hanno guadagnato po-
co per via delle arance vendute a sei
centesimi il chilo, gelate e clima in tilt
hanno fatto il resto. «[’emergenza nel-
'emergenza», cosi dicono.

Peggio della Rognetta sopravvivono
nella ex cartiera di San Ferdinando, do-
ve almeno il tetto ripara dalla pioggia e
ognuno ha costruito una baracca di
cartone e coperte. Fiston ha fiutato il
povero business e ora gestisce uno
spaccio di carta con tanto di divani do-
ve vende generi alimentari ai raccogli-
tori: «Tornano la sera stanchi, 10 acqui-
sto al supermercato e poi rivendo». Le
giornate scorrono lente, il tempo delle

arance ¢ finito da un pezzo. Giocano a
carte. Qualcuno si ubriaca fin dal mat-
tino, non sopportano taccuini e mac-
chine fotografiche: <Vengono decine di
giornalisti e persino la Bbc, ma la no-
stra situazione non migliora». Voglio-
no «the paper, il permesso di soggior-
no. E sono terrorizzati dall’espulsione.
Come Erik, la questura ha perso tem-
poraneamente il suo fascicolo, quando
I’ha saputo ¢ entrato in una farmacia
per comperare farmaci: «Voglio suici-
“darmi». E’ dovuta intervenire la Croce
rossa.
Edward faceva 'insegnante in Ghana e
ascolta con deferenza il consiglio di
Giuseppe Pugliese dell’Osservatorio
migranti di Rosamo: «Dovete impara-
re I'italiano perché se andate negli ufh-
c1 nessuno capisce I'inglese o il france-
se, la prossima volta fatemi trovare una
lista e vi accompagno dall’inseghante».
Pugliese guarda sconsolato i quattro
bagni chimici chiaramente insufficien-
ti per centocinquanta persone. Il com-
missario prefettizio di San Ferdinando
ha ordinato di toglierli il 31 marzo poi-
ché era scaduto il contratto e perché
solitamente, a questo punto dell’anno,
la ex cartiera della Modul System risul-
tava abbandonata o quasi. La Regione
ha stanziato 50mila euro per questi mi-
granti, soltanto 15mila sono giunti a
Rosamo da spartire con le altre ammi-
nistrazioni. Fantasmatici 1 200mila eu-
ro promesst da Maroni a fine marzo
proprio per alleviare le condizioni dei
braccianti stranieri della-zona, eppure
da queste parti i finanziamenti devono
ancora arnivare. «Inutile spenderli ora,
attendiamo 1 nuovi arrivi di ottobre»,
ragiona Bagnato.
Loccupazione della cartiera & comin-
ciata nel 2003 quando decine di brac-
clanti africani furono sgomberati da
una villa abbandonata di Rosarno. Si
accamparono sotto il Comune, finché
qualcuno propose di sistemarli nella
fabbrica sequestrata per malversazione
di fondi europei, sotto curatela giudi-
ziaria ormai da vent’anni. Sono passa-
ti sei anni e nulla, davvero, & cambiato.
Peggio: il lavoro comincia a scemare. E
sono iniziate le aggressioni.
A dicembre due migranti della ex car-
tiera di San Ferdinando furono gam-
bizzati da ignoti pochi giorni dopo
I’avvertimento di un boss della zona:
«La devono smettere di pisciare sotto

casa mia». Le indagini non escludono
nulla, eppure 'anno prima a Drosi, po-
chi chilometri verso Gioia Tauro, due
migranti avevano subito la stessa sorte.
Proprio la penuria di bagni chimici
spinge i subsahariani della ex cartiera
ad utilizzare un campo confinante, il
proprietario ha gia minacciato: «Se vi
vedo ancora vi ammazzo con questo
coltello».

Abdul ’hanno pestato una sera di cin-
que mesi fa, camminava e tre macchi-
ne ’hanno circondato: una gamba e
un braccio fratturati, due mesi di riabi-
litazione accompagnato da Francesco,
volontario della Caritas di Rizziconi
dove sorge il terzo-accampamento dei
migranti senza lavoro, la Collina: due
casolari immersi nella campagna con-
fiscati alla mafia, ormai fatiscenti, gal-
line comperate ad un euro e alberi glo-
riosi usati come stendipanni. D’inver-
no la Collina ospita fino a 450 perso-
ne, oggi sono un centinaio distribuiti
in camerate che si sgretolano, finestre
e tetto sfondati. Intorno la campagna
silenziosa, e un campetto da calcio per
passare le lunghe ore di ozio con il te-
lefonino che manda musica africana o
reggae mentre i contadini passano pi-
gramente sui trattori. Un pezzo di Afri-
ca nel verde calabrese, a pochi passi da
villini eleganti.

Rosarno ha voluto porre due cisterne
con cinquemila litri di acqua 'una e
un lampione per la notte ma per chi as-
siste 1 braccianti sono misure insuffi-
clenti, qui come nei due capannoni
occupati di Rosarno e San Ferdinando
dove manca I'acqua corrente e i panni
s1 lavano in catini di plastica all’aperto
e la cucina ¢ soltanto un fuoco con
una pentola fuori della capanna di car-
tone. L'unico avamposto permanente,
a parte i volontari, ¢ 'ambulatorio del-
la Asl che cura i migranti irregolari e
procede alle vaccinazioni, solitamente
gestito nei mesi invernali da Medici
senza frontiere e affidato per la media-
zione culturale alla Omnia.

Per il resto, come dice Pugliese, «siamo
all’anno zero». La regolarizzazione ri-
mane un sogno cullato sotto il tetto di
lamiera o cartone, il lavoro in nero ¢ la
norma persino per gli italiani e le
aziende agricole sussurrano continua-
mente che ¢’¢ sempre la crisi e non ar-
rivano i contributi pubblici. «La crisi
c’¢ davvero nella piana di Gioia Tauro
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- spiega Antonino Calogero, segretario
della Flai Cgil - I parametri per i finan-
ziamenti Pac ora considerano gli ettari
coltivati e non pit la produzione co-
sicché per molti produttori non vale la
pena di coltivare le arance di mediocre
qualita che un tempo hanno fatto la
fortuna del territorio».

Le arance della piana sono destinate al-
le industrie, non alla tavola, ma la con-
cotrenza spietata dei mercati interna-

zionali spinge 1 coltivatori a puntare
questa volta su clementine e kiwi che
perd maturano soltanto fino a dicem-
bre, lasciando senza lavoro centinaia di
raccoglitori. «Lzfe is war> & la scritta al-
I'ingresso della cartiera. «Life is difficult>,
modifica con aria perduta John che in
mano stringe una carta di identita rila-
sciata a Siracusa, ma il permesso tem-
poraneo di soggiorno & scaduto e tor-
nare in Africa non se ne parla: «<Ormai

sono qui, voglio vivere in Italia».

Linsediamento a Rosamo da stagiona-
le sta diventando permanente, perd
nessuno osa dirlo. Gli avvocati del-
I’Osservatorio migranti che gratuita-
mente esaminano i documenti dei
braccianti irregolari sanno che non ¢’¢
speranza se possiedi un foglio di via o
un decreto di espulsione. Mamadou
spegne la messa al telefonino: «Sto pre-
gando dio perché voglio trovare un la-

VOIo».

il7Riformista

La difesa del bossnapping
di Ferrero e compagni

I molto attivo Paolo Ferrero, segretario sub-frazionista del Partito del-

la rifondazione comunista, si & iscritto alla lista dei leader che giu-

dicano moralmente comprensibile il sequestro di un manager, di un
capoazienda, di una controparte in una trattativa sindacale. Ha detto in
una intervista: «Se non avessi altro modo di intavolare una discussio-
ne, di aprire un confronto con il mio datore di lavoro e fossi sull’orlo
del licenziamento, direi che anch’io potrei arrivare a chiuderlo a chiave».

Bisogna augurarsi dunque che Ferrero si trovi sempre nella con-
dizione di intavolare una discussione per evitargli il ricorso al chiavi-
stello. Oppure bisogna augurarsi che questo crescente gruppetto di in-
tolleranti - Rinaldini, Cremaschi, Ferrero - si renda conto che una clas-
se dirigente responsabile deve saper misurare le parole. Il nostro Pae-
se per il momento ha evitato qualunque forma di drammatizzazione
della crisi, grazie alla compassatezza del carattere nazionale, a un si-
stema di ammortizzatori sociali che fin qui ha funzionato, e grazie an-
che al ruolo implicito di ammortizzatore politico che il sindacato, nel-
la sua maggior parte, ha interpretato. Proprio per questo ci si aspette-
rebbe che un leader come Paolo Ferrero sappia costruire un’idea di re-
lazioni sociali che non sia cosi schematicamente antagonista come
quella che ha espresso: «Sequestrare un manager ¢ un gesto che con-
tiene elementi di violenza, trovo che sia comungque pit violento il da-
tore di lavoro che chiude ’azienday.

Ci creda, Ferrero: non ¢’¢ niente da rapire. La Grande Recessio-
ne offre spazi immensi a chi vuole suggerire ipotesi politiche alterna-
tive per il futuro.
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Concertone Francesca Santolini (Ambiente) ha scritto due lettere: ai confederali e al Campidoglio

«Primo Maggio? Si, ma pagate i danni»

Lassessore (Verde) del I Municipio ai sindacati: a S. Giovanni poi riparate le aiuole

Concerto del I Maggio a
S. Giovanni. La «verde»
Santolini al Comune e ai
sindacati: «Dopo riparate
i giardini devastati»

Il Primo Maggio va bene, il
concerto a San Giovanni anche,
ma poi rimettete tutto a posto.
Insomma, basta con quel deso-
lante spettacolo del 2 maggio
quando i giardini di San Gio-
vanni riemergono dall'invasio-
ne di giovani in condizioni
estremamente pietose. A chie-
derlo, per la prima volta, & I'as-
sessore all'ambiente del I Muni-
cipio, la «verde» Francesca San-
tolini. Una voce che si leva dal
centro sinistra, rivolta ai segre-
tari confederali di Cgil, Cisl e
Uil ma anche alla giunta Ale-
manno, nella persona dell’as-
sessore all’'ambiente Fabio De
Lillo.

Sono due dunque le lettere
partite ieri da Lungotevere Pier-
leoni 1, sede del piccolo ufficio
della Santolini. Una per i segre-
tari dei sindacati confederali e
per gli organizzatori del concer-
tone del I Maggio, l'altra per
'assessore in quota Pdl e gia di
Forza Italia.

«Ho ricevuto diverse segnala-
zioni in merito alla situazione
di degrado che ogni anno si ve-
rifica dopo il concerto del Pri-
mo Maggio - scrive Francesca
Santolini ai sindacati -, non so-
lo nei prati davanti la basilica
di San Giovanni ma anche nei
giardini di viale Carlo Felice.
L'impianto d'irrigazione dei pra-

L

ti davanti la basilica di San Gio-
vanni e stato danneggiato con
il concerto del lontano 2001 e
da allora mai pill aggiustato. Lo
stesso vale per i vicini giardini
di viale Carlo Felice, inaugurati
nel 2000, che in occasione del
concerto per disposizione della
questura diventano dormitorio
per i partecipanti all'evento con
conseguenze disastrose (siepi
ormai distrutte, panchine dan-
neggiate, recinzioni divelte; an-

che qui, come nella piazza, I'im-
pianto d'irrigazione & stato di-
strutto)».

«Sono convinta - prosegue
Francesca Santolini - che il con-
certo del Primo Maggio rappre-
senti un evento importante e ir-
rinunciabile per la nostra citta,
come importante e irrinunciabi-
le & il rispetto del bene pubbli-
co e lerisorse che 'amministra-
zione investe per qualificare le
nostre aree verdi. Quest’anno il

A sinistra
Vasco

Rossi. La
rock star
sara il
protagonista
del prossimo
concerto del
Primo
maggio in
piazza San
Giovanni.

A destra
Francesca
Santolini,
assessore
del Primo
Municipio

N

tema prescelto & "il mondo che
vorrei". Credo che fra le caratte-
ristiche di questo mondo ci sia
anche una cura maggiore per i
beni di tutti, e in particolare
per le zone verdi...». Conclusio-
ne: «Vi chiedo di menzionare
questo problema durante il con-
certo, e di mettere a disposizio-
ne una parte dei proventi delle
sponsorizzazioni al ripristino
dei danni che il concerto ha pro-
vocato e provochera...».
Al’assessore De Lillo, ricor-
dati gli stessi problemi, si chie-
de di «mediare a nome dei citta-
dini con 'organizzazione del
concerto per cominciare a met-
tere a disposizione fondi per il
recupero delle zone verdi dan-
neggiate.
Paolo Brogi
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Tensione in Francia
nuovi sequestri
di manager

FRANCIA mmmm Circa 120 lavoratori
dell'azienda francese Faure e Machet
(gruppo Fm Logistic), tengono in
ostaggio cinque membri della direzio-
ne a Woippy (Mosella), presso il sito
che dovra chiudere entro il 2010: pro-
testano contro le condizioni poste per
i licenziamenti. Dalla mattina di giove-
di i manager sono chiusi nella sala riu-
nioni, perché sono state giudicate «in-
sufficienti» le misure prese per com-
pensare al piano dilicenziamenti, hain-
dicato undelegato sindacale. Nessuna
tensione, lambiente & tranquillo, assi-
curanoi dipendenti, che concedono ai
manager di andare al bagno e di risto-
rarsi. L'attivita della fabbrica verra tra-
sferita nel 2010 in Malaysia e verranno
soppressi 498 posti di lavoro. | dipen-
denti chiedono indennita superiori a
quelle assegnate dalla direzione.

calcolabile in base agli andamenti
stimati delle basi imponibili». In-
somma, le tasse scendono piti velo-
cemente di quanto non cali la ric-
chezza sotto i colpi della crisi.

CRISI E TERREMOTO

Ma c’é da scommettere che la gela-
ta della crisi globale e ora 'emer-
genza terremoto riusciranno a
stendere una fitta coltre sullo stato
reale dei conti pubblici, a cui nessu-
no sembra porre attenzione. Le
nuove emergenze spingono 1’Eco-
nomia a cercare nuove risorse, ma
nessuno nella maggioranza propo-
ne di farle pagare agli evasori. An-
zi, il contrario. Con le casse vuote,
idati di bilancio vanno sempre pit
verso lo squilibrio. 11 deficit sareb-
be molto vicino al 4%, il debito e in
continua crescita. Nei primi tre me-
sidell’anno il fabbisogno del setto-
re statale & peggiorato di circa 9 mi-
liardi rispetto allo stesso periodo
del 2008. «la differenza rispetto al-
lo scorso anno - continua Bankita-
lia - & dovuta principalmente a mi-
nori entrate e a maggiori erogazio-
ni per rimborsi fiscali». ¢

I Messanaero

| FRANCIA |
Altr1 cinque manager

sequestrati dai lavorator1

PARIGI - Oltre 120 dipendenti dell'azienda francese Faure
¢ Machet (gruppo Fm Logistic), tengono da ieri in ostaggio
cinque membri della direzione a Woippy (Mosella), presso
il sito che dovra chiudere entro i1 2010: protestano contro le
condizioni poste per i licenziamenti.

Da ieri mattina, i manager sono chiusi nella sala riunio-
ni, perché sono state giudicate «insufficienti» le misure
prese per compensare al piano di licenziamenti, ha indicato

un delegato sindacale. Nessu-

e na tensione, l'ambiente ¢ tran-

quillo, assicuranoi dipendenti,
che concedono ai manager di
andare al bagno e di ristorarsi.
L'attivita della fabbrica verra
trasferita nel 2010 in Malaysia
e verranno soppressi 498 posti
di lavoro. I dipendenti chiedo-
no indennita superiori a quelle
assegnate dalla direzione.
Lalegittimazione delleazio-
ni estreme,; nate dalla rabbia
degli operai sui quali pesano
minacce di licenziamento, ¢

Uno dei manager sequestrati arrivataieri dal pitl importante

sindacato francese, la Cgt. Fi-

no adora, in Francia, sindacati
minori avevano espresso la loro solidarieta agli operai,
senza tuttavia mai incoraggiarli a passare all'atto. Per la
prima volta invece ¢ intervenuto in loro appoggio il segreta-
rio generale della Cgt, Bernard Thibaud: i sequestri - ha
detto - «sono azioni sindacali, li capisco ¢ Ii difenderd
fintanto che non porteranno offesa fisica a questi dirigenti»,
Secondo lui la responsabilita della situazione ¢ del governo
chenon ha «preso in conto seriamente il malessere sociales.
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Caccia

al manager:

chisoffia
sul fuoco

di GIACOMO AMADORI

at the rich!», «Mangia il
ricco!», cantava la band
londinese dei Motorhead
nel 1987. Vent’anni do-
po, in piena crisi econo-
mica, quel ritornello & diventato un ma-
nifesto politico capace di mettere d’accor-
do soggetti sino a pochi anni fa distanti,
dai giovani no global agli operai sull’or-
lo del licenziamento. Il neonato movi-
mento ha esordito al G20 di Londra
squarciando I'aplomb della City.

Ma il nuovo corso alle barricate in sti-
le G8 genovese preferisce altre forme di
lotta. In Francia e Belgio gli operai han-
no scelto la via del «bossknapping», il se-
questro dei capi, per riaprire trattative o
bloccare i licenziamenti. Un modello di
conflitto che preoccupa pit delle violen-
ze di piazza, scatenate da frange minori-
tarie. I/ Sole 24 ore, quotidiano di proprie-
ta della Confindustria, ha inquadrato il
nuovo fantasma che si aggira per 'Euro-
pa: «Il ribellismo diffuso pud assumere
venature populistiche e tendere a saltare
le stesse organizzazioni sindacali».

11 segretario della Cgil Guglielmo Epi-
fani non esclude fenomeni di emulazio-
ne: «Io vedo problemi se venissero mes- >
> si in discussione, dopo la cassa integra-
zione, 1 posti di lavoro». Un campanello
d’allarme che sulla rete ha suscitato un
tam-tam di soddisfazione nei siti piti radi-
cali, dove uno dei documenti piu «allega-
ti» & «Mangiati il riccol», sottotitolo:
«Lanticapitalismo & all'ordine del giorno».

Questo clima non viene sottovalutato.
Gli 007 dell’Aisi (Agenzia informazioni
e sicurezza interna, l'ex Sisde) da settima-
ne riattivano contatti o ne cercano di nuo-
vi dentto le fabbriche per capire I'aria che
tira. «In Italia i problemi potrebbero ar-
rivare in aurunno» prevede un funziona-
rio. Alla sezione Anticrimine dei carabi-
nieri di Roma gli investigatori seguono

Dirigenti sequestrati Quello
che sta succedendo in Francia puo
avvenire anche da noi? Gli o7 non
lo escludono. Anzi, temono sequestri
lampo. Come all’inizio delle Br.

—

una pista concreta. Le 1Ntercettaziont te-
lefoniche raccontano che qualcuno sta cer-
cando di infettare la protesta operaia.

Il rischio pili temuto & che qualche
gruppo eversivo in cerca di consenso pos-
sa organizzare sequestri lampo come fa-
cevano le Brigate rosse negli anni 70. «Il
comparto piti in fermento & quello del-
l'auto. E li che si concentra Ja nostra at-
tenzione» precisa un investigatore.

11 25 febbraio, a Piobesi, nella cintura
torinese, & stato preso in ostaggio il capo
del personale della Olimpia, azienda tes-
sile del gruppo Benetton, dopo la confer-
ma di 143 licenziamenti.

Giorgio Airaudo, segretario della Fiom
torinese, vede nero: «Nella nostra provin-
ciaa luglio la Iveco e la New Holland toc-
cheranno le 40 settimane di cassa integra-
zione e dopo poco potrebbero scattare gli
esuberi. Di fronte ai licenziamenti non si
pud escludere una drammatizzazione del
conflitto». Anche perché su 170 mila me-
talmeccanici in provincia di Torino 58
mila sono in cassa integrazione.

Nel resto d'Italia a marzo il ricorso a
questo ammortizzatore & cresciuto del
925 per cento rispetto allo stesso periodo
del 2008. Numeri che potrebbero met-
tere a rischio la pace sociale. «In verit3, la
radicalizzazione ¢’¢ gia» prosegue Airau-
do. «Il blocco delle merci, i picchetti da-
vanti ai cancelli e le assemblee permanen-
ti sono forme di lotta gia attuate in nu-
merosi stabilimenti».

Vivono giornate tese anche i lavorato-
ri della Lombardia. Per esempio all'Om-
nia, azienda leader nel settore dei call cen-
ter: il 1° aprile una cinquantina di dipen-
denti & scesa in cortile e ha costretto 'am-
ministratore delegato a partecipare a
un'assemblea straordinaria. I giornali han-
no parlato di sequestro. Nell’hinterland
milanese sono molte le iniziative di lot-

ta, dai dipendenti del-
la Nokia a quelli del-
la Metalli preziosi, al-

I'Innse, praticamente

in autogestione da
giugno. In questo clima il 4 aprile si so-
no riuniti a Sesto San Giovanni un’ottan-
tina di lavoratori «combattivi» (come si
autodefiniscono) in rappresentanza di una
ventina di fabbriche. Quali?

Lelenco & il termometro del disagio
operaio: Fiat Sata di Melfi, Alfa e Avio di
Pomigliano d’Arco, Jabil di Cassina de’
Pecchi, Cabind della Valsusa, Fiat New
Holland di Modena, oltre a Falck, Ital-
tractor, Terim, Mangiarotti Nuclear, In-
nse. I convenuti hanno un obiettivo: fon-
dare un nuovo soggetto politico capace di
ingrassare nella pancia della crisi. Sul web
(www.asloperaicontro.otg) si trova il re-
soconto dell'incontro: «I1 Partito operaio
nasce ed esiste dove nascono le resistenze
operaie contro i padroni». Lesempio &
quello della «Innse di Milano, dove 50
operai stanno lottando da pit di 10 me-
si con una determinazione incredibile per
difendere il lavoro e la loro fabbrica».

Anche la Francia fa scuola, in partico-
lare le tute blu della Continental: «Al-
I'annuncio di chiusura della loro fabbri-
ca hanno reagito, hanno fatto il processo
ai loro manager, condannandoli alla pena
di morte per alto tradimento e impiccan-
doli immediatamente, per adesso soltan-
to simbolicamente con due fantocci».

Sul web torna di moda la lotra di clas-
se e la ribellione coinvolge anche I'eserci-
to di riserva dei precari, la fascia di lavo-
ratori pitt debole e indecifrabile, meno
sindacalizzata e controllabile. «Non si
possono escludere azioni estreme dettate
dalla disperazione, soprattutto in man-
canza di risposte da parte di governi e am-
ministrazioni locali» avverte Carmela
Bonvino, responsabile del settore preca-
riato delle Rappresentanze sindacali di
base. «Noi proviamo a otganizzare il >
> dissenso in forme legali, perd l'atten-
zione dei mass media per episodi come i
sequestri potrebbe far scegliere ai lavora-
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tor1 scorciatole controproducenti». ventano... «Da noi la lotta armata ha rag-

Per capire 'umore basta consultare i si- gjunto livelli sconosciuti in Francia, la-
ti marxisti Il pane e le rose 0 Autptol.org, sciando in eredita la cultura dell’emer-
che per esempio ospita il comunicato di genza e la demonizzazione del conflitto.
protesta dei giornalisti della free-press Lo Staro deve capire che quella stagione
confindustriale 24 minuti. Gli investiga- ¢ chiusa». Tuttavia, chi legge i suoi arti-
tori monitorano anche battaglie e docu- ¢olj non ha questa sensazione. Una «le-
menti dei precari piti qualificati, nel cam- 4iones di cui forse non c'era bisogno. @
po della ricerca scientifica e della prote-
zione ambientale.

«Questa & una rivolta popolare non co-
ordinata, spontanea. E molto pericolosa»
ha avvertito nei giorni scorsi 1l sociologo
francese Jean-Paul Fitoussi, rispolveran- .
do il termine conflitto di classe. In que- SCI'IVE In mol ti
sto clima gli investigatori, dai carabinie- ’
ti del Ros agli 007, temono una saldatu- l'ex br Paolo tabilimenti
ra fra la protesta genuina e qualche catti- PerSiChettl Stabiim .
vo maestro che aspira a cavalcarla. . .

Nel Torinese gli investigatori tengono '((‘L;%f EVALS)S)] Son(.,) tomatl
sotto osservazione l'area anarco-insurre- E* f L ﬂ bi{}(‘;{j@
zionalista. Due settimane fa, dalle fre- G irancess d . ‘ﬁ e
quenze di Radio blackout, uno dei por- e biaggyi ? ;e merc%
tavoce degli squarter piemontesi ha in- Lo 1 picﬁhetﬁi
neggiaro al sequestro dei manager. risconirano ' .

Per gli inquirenti i nuovi aspiranti s (ia‘v aﬁﬁ
ideologi non ragionano piit per compar- SUCCEsSsE : can H**
timenti stagni e fanno proselitismo in re- e CONSerSh»., a1 Cancell.

altd anche diversissime. Lo confermano
inchieste recenti. Per esempio due anni fa

Qui Grenoble il manager
della Caterpillar Nicolas Polutnik lascia
la fabbrica nella quale é stato sequestrato.

Qui Bruxelles  iavoratori della Fiat
bloccano lingresso della sede in cui
si trovano tre dirigenti dell'azienda.

& stato «disarticolato» dagli inquirenti
milanesi il Partito comunista politico-mi-
litare, presunta formazione terroristica che

aveva infiltrato con i suoi esponenti sia il
sindacato (Vincenzo Sist, delegato della
Cgil, aveva un kalashnikov in giardino)
sia i centri sociali. Qualche fiancheggia-
tore e molti simpatizzanti sono liberi e
continuano il lavoro di propaganda in tut-
ti i settori, dal pubblico impiego al pre-
cariato. A febbraio, sette presunti neobri-
gatisti hanno espresso «vicinanza e soli-
darietd», dopo gli scontri con la polizia,
«agli operai Fiat di Pomigliano, cosi co-
me a tutte quelle situazioni che lottando
non intendono subire passive gli effetti
della crisi del capitalismon».

Ma i cattivi maestri secondo gli inve-
stigatrori non sono solo in cella. Qualcu-
no fa il giornalista. Come Paolo Persichet-
ti, ex brigatista condannato a 22 anni e
sei mesi di carcere per concorso nell'omi-
cidio del generale Licio Giorgeri: in Fran-
cia, dove & fuggito nel 1991, ha insegna-
to sociologia politica, oggi scrive sul quo-
tidiano comunista Lzberazione e ironizza
sul passato. Il «bossknapping»? «La Fiat
non ne serba un buon ricordo» annota.
«Le azioni non “ortodosse” di francesi e
belgi, seppur concepite all'interno di una
strategia ancora difensiva, riscontrano
consensi e successi. Una lezione utile».

Interpellato da Panorama, Persichetti
dice: «In Francia queste pratiche non ven-
gono considerate eversive e sono accetta-
te dall’'opinione pubblica». In Italia spa-
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Nel sindacato scoppia un bubbone: cosi come
ai tempi delle Brigate rosse si sapeva benissimo che
dentro la Cgil c’erano zone grigie e ambigue di convi-
venza con i brigatisti (specie in occasione dei delitti Bia-
gi e D’Antona), oggi qualcuno teme e denuncia che nel-
la Cgil ci sia chi strizza l'occhio alla moda francese di fa-
re guerriglia sequestrando manager.

A dirlo & addirittura la concorrenza: il segretario ge-
nerale della Cis! Raffaele Bonanni, il quale sostiene che
il segretario della Fiom Giorgio Cremaschi e lo stesso
segretario generale della Cgil Guglielmo Epifani siano
ambigui sulla questione e non prendano le distanze da
chi guarda con simpatia a queste azioni violente.

Bonanni cita vari interventi in cui i sindacalisti chia-
mati in causa avrebbero espresso una sostanziale com-
prensione per il fenomeno. Sara vero o falso? L'accusa
& stata lanciata sul Corriere della serada Bonanni mar-
tedi 14 e tocca a Cremaschi ed Epifani chiarire.

lo non mi sento di condannarli senza aver sentito la
loro campana, ma allo stesso tempo voglio ricordare
che storicamente la Cgil non ha la coscienza pulita, né

Coraggio Epifani, prenda posizione

l'aveva per intero il Pci, di cui la Cgit era la cinghia di tra-
smissione, ai tempi del terrorismo. Il sindacato ha pa-
gato prezzi carissimi al terrorismo, con il martirio di Gui-
do Rossa, ma & un fatto che al suo interno hanno sem-
pre prosperato frange che hanno flirtato con azioni
eversive considerandole armi legittime, anche se crimi-
nali, della lotta sindacale.

In questo caso la moda viene dall’'estero: dalla Fran-
cia prima di tutto, e anche dagli Stati Uniti, ma la situa-
zione italiana non ha nulla a che fare con quella di quei
due paesi, vista che da noi abbondano gli ammortizza-
tori sociali e le mediazioni che tutto attutiscono.

Il fatto & che 'estremismo, questa malattia infantile
della sinistra, per dirla con Lenin, & ancora oggi il mor-
billo del sindacato e in particolare di una zona (speria-
mo soltanto una piccola zona) della Cgil.

Il prablema dunque per ora resta: Epifani non ha an-
cora preso, mentre scrivo, quelle posizioni nette, come
colpi di rasoio, per dire chiaro e tondo da che parte sta
e aspettiamo con ansia che o faccia.

* deputato del Gruppo misto
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IL SINDACATO
CAMBIA, IL PDL
NE PRENDE ATTO

& Mario Bozzi Sentiert

a firma del nuovo mo-
I dello contrattuale, sot-
toscritto, 1'altro ieri, da
Cisl, Ugl e Uil, con l'autoe-
sclusione della Cgil, non pud
essere considerato un passag-
gio di routine. L’atto formale,
siglato dai rispettivi segretari
confederali, se da un lato rati-
fica Il'intesa, raggiunta lo
scorso 22 gennaio, delineando
un diverso quadro di relazio-
ni sociali, d’altro canto apre
una nuova fase nella storia
sindacale del nostro Paese. Al-
la base c’¢ ovviamente la piat-
taforma, con un modello con-
trattuale che prevede una du-
rata triennale dei contratti,
sia per 1a parte economica che
per quella normativa; con gli
incrementi salariali, definiti
sulla base di un indice di in-
flazione previsionale, il quale
sostituira definitivamente il
tasso di inflazione program-
mata; con uno spazio maggio-
re riconosciuto alla contratta-
zione di secondo livello, lega-
ta alla produttivita.

Questa — si puo dire - & la
cornice dell’accordo, che ora
va applicato concretamente,
categoria per categoria, azien-
da per azienda. E la prima
grande sfida a cui dovra ri-
spondere un sindacato rinno-
vato e consapevole del proprio
ruolo, capace di incidere sul
sistema produttivo, segnato
dalla crisi e quindi piu per-
meabile al cambiamento. C’é
chi parla - a questo riguardo ~
di grande occasione per rifor-
mare il capitalismo, anche at-
traverso Fintroduzione di
quegli strumenti partecipativi

SEGUE > PAG.6

che fanno parte delle tradizioni sindacali cattolica, nazional-popolare e
laico-riformista, incarnate da Cisl, Ugl e Uil.

D’altronde, I'esclusione della Cgil, che ha confermato la sua chiusura,
rende ancora piu radicale la svolta in atto. Non solo perché spezza defi-
nitivamente un quadro formalmente unitario, che ha retto circa qua-
rant’anni, dall’autunno caldo del ’69, quanto soprattutto perché libera
energie sindacali e progettuali per troppo tempo soffocate dal confor-
mismo culturale e dalla sudditanza psicologica nei confronti della con-
federazione che si considerava “maggioritaria”.

Le diversita tra i due “fronti” confederali sono, del resto, emerse, ne-
gli ultimi giorni, anche sul tema sensibile della crisi, con particolare ri-
guardo al fenomeno della “caccia al manager”. Mentre Cisl e Uil hanno
buttato acqua sul fuoco, la Cgil & parsa piu attendista, fino a evocare —
con il segretario della Fiom, Gianni Rinaldini - scenari radicalizzati, che
rischiano di covare un clima di intolleranza e di illegalita, con cui spe-
ravamo di non dovere piti fare i conti. Tocca ora al Pdl cogliere il senso
della nuova stagione sindacale, proseguendo nel dialogo riformista e nel-
1a costruzione della coesione sociale. E percio limitativo considerare co-
me un obiettivo raggiunto la fine del vecchio unitarismo sindacale. La
politica dell’inclusione e del dialogo, che caratterizza 'impegno del Pdl,
deve piuttosto guardare al mondo del lavoro, anche a quello ancora rap-
presentato dalla Cgil, come un grande campo aperto, nel quale realizza-
re nuove e sempre pill avanzate politiche sociali.

11 tema della partecipazione & uno di questi, ma insieme ci sono i nuo-
vimodelli contrattuali, le politiche per la famiglia, 1a costruzione di per-
corsi reali per fuoriuscire dal precariato, una maggiore attenzione ai
servizi sociali, una fiscalita meno invasiva. C’é terreno su cui lavorare.

Mario Bozzi Sentieri

REFERENDUM?
1L 21 GIUGNO.
«iL GOVERND.

C PERD]
UN’ALTRA OCCASIONE

Ciao, Giano. Resti il “nostro” direttore
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COMMENTO
L’ASSALTO AIDIRIGENTI IL BUONISMO E' PERICOLOSO

di ALDO
FORBICE

trebbero esserct degh imitatori anche in

Ttalia. Anziun paio di episodi si sono gia
registrati ;a Piobesi, provincia di Torino, in
una piccola azienda della Benetton e alla Om-
ma di Milano), per fortuna, senza gravi conse-
guenze: dirigenti sequestrati od obbligati ad
avere serrati confronti con Uassemblea dei lavo-
ratort. Non solo quindi Francia, Belgio e Usa.
11 sequestro di manager e imprenditor: sta di-
ventando una pericolosa ‘moda’, che puo trova-
re irmitaziont soprattutto nelle aziende in perico-
lo di chiusura, con conseguenti licenziament: e
cassintegrati. La rabbia e la disperazione po-
trebbero alzmentare la violenza nei confronti
der ‘capr’, soprattutto dove glz ammortizzatort
sociali non riescono a ‘coprire’ tutti i rischi della

SUL SEQUESTRO de: manager po-

perdita del posto di lavoro. Ma violare il codice
cvile e soprattutto quello penale é accettabile
da parte dv un sindacato, che ha una lunga tra-

dizione riformista? Un sindacato nato da uomi-
ni come Bruno Buozzi, Achille Grandi e Guu-
seppe Di Vittorio, contrari alla violenza persi-
no verbale?

Eppure uonuni che st definiscono ‘riformistr’,
come U segretario della Fiom, Gianni Rinaldi-
ni, e il segretario generale della Cgil, Gugliel-
mo Epifani, ammiccano, dicono e non dicono,
esprzmano «comprensiones e persino solidarie-
ta con gl aggressori e 1 sequestratori dei mana-
ger. Runaldini ha persino dichiarato che «quan-
do si é di fronte a1 licenziamenti tutto puo acca-
dere», aggungendo che «se la Fiat decidesse di
chiudere uno stabilimento dovrebbe usare Ueser-
ctto per farlo». Anche il ‘diplomatico’ Epifani
non é da meno: esprime comprensione per la pa-

role del dirigente del sindacato metalmeccanict,
glissa sulle domande precise, affermando che
«bisogna capire Uesasperazione dei lavoratori»
e aggiungendo:«Net fenomeni sociali non st
puo dare per scontato che non vi possa essere
emulazione». Bravo Epifami. Con una sola
battuta si é giocato molti decenni di lotte opera-
1e condotte con metodi non violenti e di conse-
guenza, gl msegnamenti del sindacalismo rifor-
mista, da Buozzi a D1 Vittorio, a Fernando

Santi a Giacomo Brodolini (si, propmo il padre
dello Statuto de1 lavorator?’, che ¢ stato anche
vice segretario della Cgil).

GIUSTAMENTE — ha osservato Raffaele
Bonanmi, leader della Cisl — Epifani ipotizza
perfino il rischio emulazione senza offrire solu-
ziont. Spero che questa sintest, fatta da una par-
te del sindacalismo wtaliano, per la verita non

maggioritario, non wfetti tutto il movimento.
Ma Epifani forse insegue 1l sogno di drventare
parlamentare europeo, anche se Uentrata in
campo di Sergio Cofferati sullo stesso terreno lo
sta costringendo a un ripensamento.

E quindi la ricerca del consenso della sinistra
radicale gl fa sicuramente comodo. Comun-
que, per il momento, Ultalia rischia meno degh
altri Paesi europer per quanto riguarda even-
tuali sequestri di manager perché gli ammortiz-
zatort sociali, a cominciare dalla Cig, offrono
garanzie di occupazione di retribuzioni che ne-
gl altri paesi mancano. Ecco perché le afferma-
zioni e le connivenze det varn Rmaldmz, Cre-
maschi ed Epifani risultano ancora pui graot.
In fondo i brigadismo crinunale nacque e st ali-
mento nelle fabbriche proprio perché vennero
tollerati, almeno nella prima fase, 1 «compagm
che sbaglhiano».

o —— kA oo
Da Lotta Continua al web
L’odio politico non finisce mai
1 primi elenchi i “ob
© Lepagine 1,
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