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- Direttivo | lavori si sono chiusi con un voto alfunanimita

- Percorso Decise le tappe verso il congresso. Nuove azioni anti-crisi

Cgil: ’'accordo separato
sul contratti e lo spartiacque

Contro la crisi continua la mo-
bilitazione della Cgil. Lo ha de-
ciso il direttivo che ha anche
precisato la linea sui contratti:
I’accordo separato non vale,
per i rinnovi fa testo la piatta-
forma scritta con Cisl e Uil.

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

Per il rinnovo dei contratti la Cgil si
atterra a quanto aveva deciso con
Cisl e Uil nella primavera scorsa,
cioe al testo unitario che a un certo
punto é diventato carta straccia per
fare spazio all’accordo separato con
Confindustria e governo. Fa fede
quel testo e non la riforma che la
Cgil non ha firmato. E il comitato
direttivo di Corso d’Italia a mettere
nero su bianco la linea che la confe-
derazione terra gia a partire dalla
prossima settimana quando i me-
talmeccanici della Fiom si vedran-

L’avviso di Epifani
Nessuno pensi di
discutere per mesi
mentre succede tutto

no con quelli di Fim e Uilm proprio
per parlare del rinnovo del contrat-
todelle tute blu. Il documento & pas-
sato con due astensioni (entrambe
diRete 28 aprile) e nessun voto con-
trario, praticamente all’'unanimita.

Oltre ai contratti, il direttivo é tor-
nato sulla crisi che lungi dall’essere
passata condiziona in peggio i red-
diti e 'occupazione. Per tenere alta
la guardia, e contrastare l'inerzia
del governo il direttivo ha messo in
conto nuove iniziative di mobilita-
zione, anche nazionali, «ricercando
la massima unita possibile». Unita
difficile seppur necessaria, aveva
detto ieri Guglielmo Epifani. Addi-
rittura impossibile per la sinistra
del sindacato. A maggior ragione
perla Cgil diventa «urgente» la defi-
nizione di regole democratiche e
per questo si fara promotrice di una
iniziativa per ottenerle. «L’accordo
separato sulle regole della contrat-

tazione segna uno spartiacque nella
storia del sindacato confederale ita-

liano», viene detto.

LE PRIORITA

L’equita fiscale, lo sviluppo sostenibi-
le, la contrattazione sociale locale so-
no altri capisaldi della linea da tene-
re da qui al congresso, una griglia di
priorita che verra messa a punto nel-
I'assemblea programmatica che si
terra a giugno. Prima, il 18 e il 19
maggio si terra 'assemblea naziona-
le delle camere del lavoro e a luglio

verra nominata la commissione che
dovra decidere tempi e modalita

del congresso. Mancano mesi, otto,
nove nella migliore delle ipotesi: le
diverse anime della Cgil, con le po-
sizioni pit radicali rappresentate
dalla sinistra (Lavoro e Societa, ol-
tre Rete 28 aprile), dal leader della
Fiom Gianni Rinaldini e da quello
diFp Carlo Podda hanno gia comin-
ciato ad esprimersi. Il congresso e
iniziato? Non per Epifani che nelle
conclusioni ha ammonito: «Nessu-
no pensi di stare mesi a discutere
tra noi mentre intorno succede di
tutto». <

LAMPEDUSA, FRONTIE
DEI DIRITTI NEGATI
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Comitato direttivo, voto unanime al documento finale
Cgil: democrazia,
contrattie no
all’accordo separato

Fabio Sebastiani

La Cgil riparte da rappresentanza sindacale, democrazia e contratti di categoria che
non stiano pero nel segno dell’accordo separato. Su questt punti ieri il Comitato
Direttivo del sindacato di Corso d’Italia ha votato all’'unanimita (due astensioni del-

la "Rete 28 aprile”) un lungo documento che di fatto porterd la Cgil verso la fase
congressuale. Per il momento il terreno di lotta sara praticato con un po’ di grandi
assemblee nazionali e alcune iniziative nell’ambito delle mobilitazioni della Ces.
Tutto lo sforzo, comungque sard concentrato nei rinnovi dei contratti nazionali del-
le varie categorie. Il direttivo nazionale, che si & aperto con un minuto di silenzio
in ricordo delle vittime del terremoto in Abruzzo, ha respinto 'accordo sulle rego-
le perché «realizza la iduzione programmata del potere di acquisto del salario di
tutti i lavoratori. Per contro la contrattazione di secondo livello non viene estesa ol-
tre quanto gia previsto dall’accordo del 23 luglio 1993. Anzi I'introduzione esplici-
ta della derogabiliti del contratto nazionale apre scenan preoccupanti con il peri-
colo di un esteso ricorso a pratiche di dumping contrattuale».

«Un accordo separato sulle regole della contrattazione - si legge ancora nel docu-
mento finale - segna uno spartiacque nella storia del sindacato confederale italiano
e rappresenta I'abrogazione unilaterale della costituzione materiale che ne ha fin
qui regolato i rapporti».

Nel documento, la Cgil non ha mai nemmeno nominato la Conﬁndustna, mentre
ha sparato a zero contro il Governo, accusato di «un uso strumentale della crisi che,
nella negazione sistematica di un confronto trasparente e democratico, nelle inizia-
tive volte a limitare il diritto di sciopero, nella crescente autoreferenzialita del con-
fronto sociale, nel controllo sempre pitt sistematico dell’'informazione, fa intrave-
dere un restringimento degli spazi e dei luoghi della democrazia che deve trovare
un adeguato contrasto».

Secondo la Cgil, i rinnovi contrattuali, le piattaforme e gli accordi dovranno esse-
re «coerenti con i principi della piattaforma unitaria di maggio (passaggio che non
¢ piaciuto alla Rete 28 aprile, ndr) e devono prevedere «la validazione democratica
da parte di tutti i lavoratori». Inoltre i nuovi contratti «non potranno contenere il
sistema di regole definito nelle intese separate». «La sfida che lanciamo - si Jegge an-
cora - ¢ quella della qualita della contrattazione nazionale e di secondo livello, per
conquistare rinnovi che rispondano positivamente all'insieme dei problemi delle
condizioni di lavoro». Quindi, piattaforme che rivalutano il salario sulla base del-
Iinflazione realisticamente prevedibile, con la certezza del recupero degli eventua-
li scostamenti. Inoltre, «effettivo allargamento della contrattazione di secondo li-
vello valorizzando I"autonomia e sollecitando la capacita di innovazione delle RSU.
«,Va esclusa invece la destrutturazione dei contratti nazionali attraverso le deroghe.

3 Messanaero

————1 SINDACATO f———
Cgil, il direttivo decide
nuove mobilitazioni

ROMA - 1l comitato direttivo della Cgil
ha dato mandato alla segreteria a definire
«specifiche azioni di mobilitazione anche
nazionali, ricercando il massimo di unita
possibile, a partire dai punti pit acuti di
crisi per riportare al centro dell'attenzione
il lavoro, 1a tutela delle persone e il futuro
produttivo del paese». E quanto contenu-
tonel documento approvato dal parlamen-
tino confederale nel quale si afferma an-
chechela Cgil partecipera «con convinzio-
ne alle manifestazioni controla crisiche la
Ces ha proclamato e che si svolgeranno in
quattro capitali europee nel mese di mag-
gi0».

Secondo la Cgil l'accordo sulla riforma
dei contratti siglata da Cisl, Uil, Ugl e
Confindustria «non rappresenta una scel-
1a innovativa» pertanto « nuovi contratti
non potranno contenere il sistema di rego-
le definito nelle intese separate». La Cgil
continuera a «lavorare perché i rinnovi
contrattuali, le piattaforme e gli accordi
sianocoerenticon i principi della piattafor-
ma unitaria di maggio e prevedano la
validazione democratica da parte di tuttii
lavoratori».
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Domande
(cruciali)
alla Cgil

Dino Greco

Nei giomi scorsi, secondo copione, Con-
findustria, Cisl, Uil, Ugl hanno chiuso il
cerchio, con il govemno a fare da sensale.
Esito pervicacemente voluto dai protago-
nisti dell'intesa separata. Che segna la
chiusura (irreversibile?) di una fase, quel-
la di una coabitazione sindacale ormai
del tutto infragilita dalla presenza di linee
oggettivamente divaricanti. La Cisl incar-
na ormai un modello sideralmente lon-
tano dalla propria storica tradizione auto-
nomistica. Persino la linea che fu di Savi-
no Pezzotta (“contrattare sempre, in qual-
siasi contesto, il meno peggio”) & defini-
tivamente tramontata. Il nuovo scenario
¢ ormai inscritto in una logica consocia-
tiva, al cul centro campeggia, come pro-
tagonista assoluta, impresa, con le sue
incontestabili esigenze di competitivita.
Confindustria chiede complicita al lavo-
ro. Cisl e Uil la concedono senza un fre-
mito. Fino a destrutturare il contratto na-
zionale, ridotto ad un’ asettica procedura
contabile, strutturalmente impossibilita-
to a difendere il reddito dei lavoraton. E
per giunta derogabile, in ogni azienda do-
ve il padrone, dietro la minaccia dei licen-
ziamenti, ne dovesse chiedere, “in tutto o
in parte”, la cancellazione. Ma cosa ottie-
ne, in cambio, un sindacato ridotto a ter-
minale subaltemno del sistema d’impresa?

Per i lavoratorn, assolutamente nulla, vi-
sto che della diffusione della contratta-
zione aziendale - spacciata come vera
contropartita di tutta 'operazione -
non vi & neppure 'ombra. Anzi, i pochi
che potranno svolgerla dovranno sotto-
stare a regole ferree, che fanno del sala-
rio una variabile aleatoria e revocabile
della redditivitd d’impresa. Otterra in-
vece qualcosa il sindacato, trasmutato
nella sua superfetazione burocratica, to-
talmente immerso in quel reticolo di
commissioni bilaterali che, dal centro
alla periferia, cogestiranno servizi, ga-
rantiranno la pace so-

ciale, ammortizzeran-

no ogni conflitto. Un

sindacato al quale i pa-

droni devolveranno la
gestione di quello che

si chiama “sottogover-
no”, vale a dire 'inter-
mediazione del con-
senso dei lavoratori all’azienda, in cam-
bio di qualche limitato favore, a bene-

ficio dei propri associati, come com-
penso per la rigida obbedienza al co-
mando d’impresa. Questo & - né pitt né
meno - il modello alla cui corda si vor-
rebbe impiccare tutto il movimento
sindacale italiano. E’ intuitivo quale via
d’uscita dalla crisi esso prepari. Ora, che
la Cgil si sia sottratta a questo scempio
ed abbia dimostrato di mantenere una
grande capacita di mobilitazione ¢ cer-
to un fatto positivo ed incoraggiante.
Rivela che esistono, nel lavoro, riserve
morali che possono contrastare una si-
mile deriva e che i giochi non sono an-
cora fatti. Tuttavia, 1l gesto volontaristi-
co, dettato dall’istinto di sopravviven-
za, non ¢ di per sé sufficiente. Serve una
strategia, altrimenti il 4 aprile sar stato
un canto del cigno. Dico una strategia,
e non soltanto una tattica, perché la
piattaforma di cui quello che & ancora
il pit1 grande sindacato italiano si deve
saper dotare & molto pill che un eserci-
zio di semplice manutenzione ordina-
ria. Oggi, tutti i “nodi” elusi dal con-
gresso di tre anni or sono si ripresenta-
no. Ovviamente aggravati, perché il
tempo non fa sconti. La Cgil sard dun-
que costretta a ragionare in corsa, per-
ché i prossimi appuntamenti contrat-
tuali rischiano di vederla correre da so-
la. Sempre che al suo interno non pre-
valgano coloro che spingono per una
ritirata a Canossa, rischio tutt’altro che
scongiurato. L'ipotesi non ¢ peregrina e
potrebbe rapidamente materializzarsi
se le singole categorie della Cgil doves-
sero rientrare nel gioco dalla porta di
servizio, condividendo con 1 propri
partners di Cisl e Uil piattaforme per i
rinnovi - contrattuali perfettamente
compatibili con il modello che la Cgil
ha invece respinto al tavolo centrale.
Sarebbe davvero la “balcanizzazione”
del sindacato di Corso Italia. E, con es-
sa, la fine della storica caratterizzazione
della Cgil come sindacato generale, co-
me confederazione di lavoratori, non
gia come federazione di categorie. Vo-
gliamo invece immaginare che la deri-
Vva Verso un sistema neo-corporativo
non si compia. Proviamo, allora, a pro-
porre alcuni temi, sino ad ora rimossi,
che potrebbero dare il segno di una
svolta. In primo luogo, la questione sa-
lariale. I redditi da lavoro sono arretrati
ovungque, in Europa. Ma in nessun pae-
se come in Italia, dove il sindacato si
autoproclama in ottima salute. Come
mai? Diciamo, da quando si & afferma-
ta (e ancor dura) la tesi secondo cui la
moderazione salariale favorisce 'accu-
mulazione, che favorisce gli investi-
menti, che favoriscono 'occupazione.
Questa fallace convinzione, compulsi-
vamente perseguita nella contrattazio-
ne, ha progressivamente portato al-
Iabolizione della scala mobile e alla si-
stematica soppressione di tutte le voci

retributive indicizzate, ritenute respon-
sabili della corsa dei prezzi. Ci si & cosi
limitati ad inseguire, senza successo,
P'inflazione, quella programmata, deli-
beratamente sottostimata rispetto a
quella reale. In compenso, si & contri-
buito al consolidamento di una cultura
imprenditoriale che ha fatto della ridu-
zione del costo del lavoro il principale
fattore di competitivitd. Identica para-
bola hanno subito i rapporti di lavoro.
La martellante campa-

gna sulla flessibilita,

contro il lacci e i laccio-

li che ingessano la pre-

stazione lavorativa, la ri-

chiesta di scardinare le

regole che ne contene-

vano l'utilizzo arbitra-

1io, sono state introiet-

tate dal sindacato come un dazio da pa-
gare al post-fordismo, alla modernita.
Si sono cosi aperte brecce, e poi voragi-
ni, nella contrattazione e nella legisla-
zione, in continuo reciproco rimando
derogatorio. E il mercato del lavoro si &
trasformato in un vero e proprio empo-
rio del precariato, prét-a-porter.

Per cent’anni, la nduzione dell’orario di
lavoro ha scandito le tappe del progres-
so sociale dei lavoratori e del Paese. Poi,
proprio quando la scienza incorporata
nelle moderne tecnologie ne avrebbe
consentito un’ulteriore contrazione,
con formidabile beneficio per 'occupa-
zione e per la qualitd esistenziale, il
trend si ¢ mutato nel

suo contrario. Il tema

viene persino derubri-

cato dalle richieste sin-

dacali. Porario di lavo-

ro aumenta a dismisura

insieme alla disoccupa-

zione involontaria. “Se

vuoi sopravvivere, lavo-

ra di pitt”, & diventato non solo lo slo-
gan del padrone, ma la realtd interioriz-
zata da un’intera generazione. Il siste-
ma di protezione sociale ha subito una
profonda erosione: dagli ammortizza-
tori sociali (per estensione e per quali-
ta), alle pensioni, decurtate attraverso
un’impressionante sequenza di mano-
missioni, ad onta della buona salute
dellInps e malgrado i livelli di rendi-
mento siano in rapidissima decrescita,
con buona pace dei lavoratori adibiti
per decenni a mansioni “usuranti”, ai
quali non si riconosce neppure il risar-
cimento di un anticipato diritto alla
pensione. Mentre per i giovani di due
generazioni, approdati all’occupazione
nella stagione dei lavori “atipici” si apre
la concreta prospettiva di non poter ac-
cedere, in vecchiaia, a nessun tratta-
mento pensionistico. Ma la svolta che
si rende necessaria coinvolge anche
questioni non meramente contrattuali
o di strategia redistributiva. Il sindacato
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¢ stato fortemente contaminato dal- nessuno, alternando strappi formali a
I'ideologia mercatista, che ha ispirato cediment sostanziali.

un’ondata di privatizzazioni, anche dei
servizi pubblici sociali, a cui si & oppo-
sta un’assai labile resistenza, con pesan-
ti conseguenze tanto per i lavoratori
quanto per i cittadini, vistisi trasforma-
re da titolari di diritti in clienti di presta-
zioni a pagamento. Ancora. Si pensi al
tema del patto di stabilitd, vera e pro-
pria camicia di Nesso che ha congelato
la spesa sociale dei govemi (ricordate
Padoa Schioppa?) non meno delle si-
napsi del sindacato, incapace di conte-
stare una politica di bilancio talmente
restrittiva da inibire qualsiasi serio pro-
getto di investimento, in particolare sul
terreno della spesa sociale. Non soltan-
to ipotesi di “deficit spending”, ma per-
sino pitt modeste proposte di congela-
mento del debito sono parse fughe nel-
Putopia, da scansare in favore del tradi-
zionale approccio monetaristico. Alla
luce di quanto sta suc-

cedendo nel mondo,

sarebbe il caso di allar-

gare un poco gli oriz-

zonti del possibile.

Infine, e certo non da

ultima, la questione

democratica. Chi e co-

me decide, e su che co-

sa, & problema tuttora irrisolto nella
Cgil. Per le altre organizzazioni sinda-
cali il tema non sussiste: formalmente,
decidono gli iscritti, in realtd & operati-
va una delega in bianco ai gruppi diri-
genti centrali. Qualche flebile mormo-
rio di dissenso & stato sempre represso
sul nascere. Solo nelle fasi di impetuo-
sa spinta dal basso si & avuto un intrec-
cio fecondo fra democrazia diretta e de-
mocrazia delegata. Rifluito il movi-
mento, la prassi demo-

cratica si & atrofizzata. E

con essa la partecipazio-

ne dei lavorator, i quali

hanno ben compreso

che il loro potere di

decisione su tutta ’at-

tivitd negoziale & -per

usare un eufemismo-

assai relativo. Stabilire, una volta per
tutte, che la sovranita su piattaforme e
accordi & - per la Cgil - condizione vin-
colante per ogni pratica sindacale, ad
ogni livello, equivarrebbe ad un’auten-
tica rivoluzione antiburocratica. A dire
il vero, nei documeénti congressuali
questo impegno politico & gid afferma-
to. Peccato che soltanto una categoria,
la Fiom, ne abbia fatto un punto dini-
mente della propria identita. In conclu-
sione, P'interrogativo che si pone & se la
Cgil sapra trovare in sé stessa (e nel rap-
porto con i lavoratori) le nisorse per riat-
trezzare il proprio indebolito bagaglio
strategico, o se galleggera in una terra di

I redditi da lavoro
sono arretrati
ovunque, in Europa.
Ma in nessun paese
come in Italia, dove
il sindacato si
autoproclama in
ottima salute

‘La martellante
campagna sulla
flessibilita ha aperto
brecce e poi voragini
nella contrattazione
e nella legislazione.
E il mercato

del lavoro

si e trasformato

in un emporio

del precariato,

prét-a-porter

Chi e come decide,

e su che cosa,

€ problema tuttora
irrisolto nella Cgil

Per cent’anni

la riduzione
dell’orario di
lavoro ha scandito
le tappe del
progresso sociale
dei lavoratori e del
Paese. Ora il trend
si @ mutato nel suo

contrario

Anche il sindacato
e stato contaminato

dall’ideologia
mercatista
e monetarista:

politiche di bilancio

restrittive
e privatizzazioni

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo del destinatario,

non riproducibile.

Pag. 4




Data

Liberazione

Foglio

23-04-2009

1
3/3

Dopo la rottura sindacale, alla Cgil serve
una strategia, e non soltanto una tattica.
Perche la piattaforma di cui si deve dotare
quello che é ancora il piu grande sindacato
italiano € molto piu che un esercizio

di manutenzione ordinaria

La Cgil ad un bivio, fra riflusso e rilancio strategico

Domande (cruciali)

al piu grande

sindacato italiano

piu grande
sindacato italiano

L FUTURD SI

. [l iDIETRS Mo
. I
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Contro la crisi
piu efficienza
energetica
nelle imprese

mmm «Piu efficienza energetica, per
uscire dalla crisi industriale». Que-
sto il tema del «focus» promosso oggi
a Roma da Filcem-Cgil e da Ires-Cgil
e che sara concluso da Guglielmo Epi-
fani.

La Filcem-Cgil vuole contribuire a
creare nelle aziende una cultura del-
lefficienza energetica al pari di quel-
la che ha costruito in tutti questi anni
su salute e sicurezza, ambiente e ter-
ritorio. E aprire un confronto con tut-
te le imprese industriali e dei servizi
per realizzare, attraverso la contrat-
tazione e a strumenti di convergenza
tra le parti sociali, un modello ener-

getico piu sostenibile, ecocompatibi-
le e competitivo.

Un confronto serrato dunque sul-
I'innovazione di processo ma anche
sull'innovazione di prodotto soprat-
tutto perché T'efficienza energetica
puo e deve costituire una delle molle
per favorire la ripresa industriale e la

Filcem-Cgil

Un terreno strategico
per il rinnovamento
del sistema industriale

tenuta occupazionale.

Una volta negoziati e raggiunti ta-
li benefici, la Filcem-Cgil ritiene che
potranno essere condivisi tra impre-
sa e lavoratori attraverso forme pre-
miali, individuali e collettive, sia in
termini di occupazione che di quali-
ta del lavoro e dell’ambiente, profes-
sionalita, ma anche di miglioramen-

to della retribuzione.

Trail 1990 e i1 2005 la chimica, ad
esempio, ha ridotto del 13% i propri
consumi totali, del 39% le proprie
emissioni di CO2 (pit delle previsio-
ni di Kyoto!).

In conclusione la Filcem-Cgil vuo-
le provare a fare un bilancio e con-
frontare gli obiettivi di efficienza fis-
sati dall’Europa al 2020 con quelli
del Piano d’azione italiano del luglio
2007. In particolare vuole verificare
come sono stati spesi i fondi pubblici
dello Stato, delle Regioni, quelli co-
munitari; come ha funzionato il siste-
ma dei «certificati bianchi» (quei tito-
li che attestano 'avvenuto interven-
to dirisparmio ed efficienza energeti-
ca da parte delle imprese) se nei pri-
mi due anni di applicazione ha visto
uno sviluppo solo del 6% dei proget-
ti approvati dall’Autorita per 'ener-
gia per il settore industriale; e infine
come far decollare '’Agenzia naziona-
le per lefficienza energetica.

| PARLANDO mmmm Si incontreranno lunedi prosimo i leader di Fim, Fiom e Uilm, Beppe Farina, Gianni
DIL... Rinaldini e Tonino Regazzi, per un primo confronto sul rinnovo del contratto dei metalmec-
Contratto caniciin scadenzail 31 dicembre prossimo. Un vertice che servira a valutare la situazione e i
| tute blu possibili margini di manovra per la presentazione di una piattaforma unitaria.
Cgil: 'accordo separato
sul contratti € lo spartiacque
LAMPEDUSA, FRONTIERA 1
DEI DIRITTI NEGATI
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GENOVA - S inasprisce la vertenza sulla ristrutturazione aziendale. Guerra di cifre con i sindacati. «Colpa del calo del traffico»

Caso Ferport, ottavo giorno di sciopero con corteo contro i tagli

Alessandra Fava
GENOVA

uffoni», «a casa» e «porto pubblico» sono le fra-
(( si risuonate per oltre un'ora sotto le finestre del-

PAutorita portuale a Palazzo San Giorgio, piaz-
za Caricamento, jeri alla fine dell'ennesimo corteo all otta-
vo giomno di sciopero totale dei dipendenti della Ferport
contro Ja mancata conferma di un meccanico assunto a
tempo determinato e una ristrutturazione aziendale che
prevede fort tagli di stipendi. «Saranno vent'anni che non
¢’& uno sciopero cosi lungo in porto e i giomali ci ignora-
no, avete messo il silenziatore?», grida uno al regafono
guardando i finestroni del palazzo. Intanto altrove, a ridos-
so della Lanterna, con decine di poliziotti & presidio, si
svolgeva il consiglio d’amministrazione in cui gli azionisti
di Ferport (controllata al 51% da Serfer-Trenitalia e per il
49 dalla cooperativa Abaco) dovevano decidere il destino
dell'azienda, anche se in realta alla fine hanno preferito ri-
mandare tutto al 20 maggio, in modo da riunire un’assem-
blea straordinaria invece che ordinaria alla presenza di un
notaio e decidere se liquidare o meno 'azienda: «Noi non
licenziamo nessuno, manteniamo l'occupazione, ritoc-
chiamo solo gli stipendi che comunque s’aggirano sui 40
mila euro lordi all’anno - spiega il presidente di Ferport,
Pavvocato Giuliano Pennisi, nel suo studio alla fine del
consiglio d’amministrazione — chiediamo solo una ridu-
zione del costo del lavoro sotto il 10%, quindi 250 ewro al
mese circa, e loro mi fanno unoe sciopero con cui in otto
giorni hannoe gid bruciato una fetta del sacrificio che ia
chiedo? E assurdo». I conti dei lavoratori sono parecchio
diversi: «Ecco le tabelle dell’azienda ~ dice Fabio Ferretti
della Rsa Cgil - ci saranno tagli del 33,75 per cento, cioé
23-24 per cento per chi fa meno straordinari, 45-48 per

cento per chi ne fa tanti, insomma 500-600 euro in meno
al mese in media su stipendi intorno ai 1700 euro, Abbia-
mo famiglie da mantenere, mutui da pagate e chiedono a
noi di pagare la crisi».

L'azienda motiva infatt la ventilata ristrutturazione col
calo di traffico, sostenendo che dei 200 mila container tra-
sportati nel 2008 si arrivi a stento a 130-140 mila quest'an-
no, ma anche su questo i dipendenti si sone fatti un'idea:
«Per vent'anni siamo andati avanti con crescite in porto
del 20 per cento manco fossimo in Cina e ora si lamenta-
no per una crisi di qualche mese, qualcosa non tornar.
Che cosa succedera alla gara che il presidente dell'Autori-
ta portuale Luigi Merlo sembra intenzionato ad anticipare
diun mese, indicendola quindi a giugno per rendere ope-
rativo il servizio a settembre, & un mistero. I presidente
Ferport azzarda che «c'¢ il rischio che non si presenti nes-
suno. Avremo tariffe di gara senza grandi margini.

La teoria & che «il traffico merci per brevi distanze non &
vantaggioso — spiega ancora Pennisi — per tragitti brevi &
piit competitiva la gommar e imputa anche all'Autorita la
mancata elettrificazione di tutd i binari e altre opere che si
era impegnata a fare quando fu firmato il contratto tre an-
ni fa. Cosi non si sa come uscire dal cul-de-sac costruito
da Trenitalia che aumenta le tariffe di Cargo per il traspor-
to merci fuori del porto sul territorio nazionale con la scu-
sa che se no non rientra nei costi, i terminalisti non si ser-
vono del ferro, il ferro perde traffico e alla fine conviene Ia
gomma. Politica che rischia di penalizzare ancora di pii1 la
ferrovia. Quanto ai conti aziendali, non & che ci sia la mas-
sima trasparenza, per questo i lavoratori gridano anche
«{adri» alla loro dirigenza. Ad esempio, nell'ambito dell’ac-
cordo recentemente proposto ai lavoratori, I'affitto annuo
dei locomotori di proprieta di Serfer utilizzati da Ferport
sarebbe passato da 798 mila euro a 150 mila euro.

CONTRATTI * Lunedi i meccanici

Si incontreranno lunedi pomeriggio, 27 aprile, i segreta-
ri generali di Fim, Fiom e Uilm, Beape Farina, Gianni
Rinaidini e Tonino Regazzi, per un primo confronto sul
rinnovo del contratto dei metalmeccanici in scadenza il
31 dicembre prossimo. L'incontro era stato sollecitato
nei giomi scorsi dalla Fiom, con una lettera a Fim e
Uilm. 1l confronto si preannuncia tutt'altro che facile,
dato che a dividere i meceanici Cgil da quelli di Cisl e
Uil ¢'¢ 1a firma dell'accordo sepatato del 22 gennaio
scorso {poi controfimato, sempre senza la Cgil, if 15
aprile presso la Confindustria). La Fiom ha gia annun-
ciato che non lo applichera, e a questo-punto potrebbe-
1o sorgere contrasti tra (e sigle suile prossime mosse.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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- Gli accusatori sono alcuni dipendenti del teatro offesi da un cartello anti-sciopero

- Il sovrintendente di nomina comunale, annunciava la riduzione della paga per tutti

Comportamento antisindacale, Cofferati

depone davanti al giudice del Lavoro

Sergio Cofferati, in qualita di
presidente della Fondazione Te-
atro Comunale di Bologna, &
comparso davanti al giudice del
lavoro per «comportamento an-
tisindacale». La causa é statain-
tentata da alcuni sindacati.

CHIARA AFFRONTE

BOLOGNA
bologna@unita.it

Tutti siaspettavano che non si pre-
sentasse, come accade di routine,
ma lui ha deciso di esserci. Ieri Ser-
gio Cofferati, ex segretario genera-
le della Cgil, ha varcato la soglia
del Tribunale del lavoro perché ac-
cusato di «condotta antisindacale»
nei confronti dei lavoratori del Te-
atro Comunale di cui, in quanto
primo cittadino, e presidente. 1l
sindaco melomane si e trovato co-
si dall’altra parte della barricata
per un provvedimento d’urgenza
sul quale, tuttavia, nonostante il
carattere del ricorso, il giudice Filp-
po Palladino si & dato tempo fino

Nel mese di marzo
Tre giorni di sciopero
durante le recite

de «La Gazza ladra»

alla prossima settimana per deci-
dere.

A fine marzo l'inasprimento di
una situazione che rosea non &
mai stata. Soprattutto a causa dei
rapporti sempre molto tesi tra i di-
pendenti e il sovrintendente Mar-
co Tutino, nominato da Cofferati,
al quale erano state chieste le di-
missioni I'assemblea dei lavoratori
(in ballo questioni relative ai dati
dibilancio e alla programmazione).
1121 marzo i sindacati proclamava-
no tre giornate di sciopero in occa-
sione delle recite de La gazza ladra e
il giorno seguente la direzione del
teatro avvisava che non sarebbero
stai pagati neanche i lavoratori che
decidevano di non partecipare alla
mobilitazione, appellandosi all’art.
1256 del Codice civile. E stata I'affis-
sione del cartello «preventivo» ad es-
sere giudicata antisindacale da Fials
Cisal e Fistel Cisl (non dalla Cgil e
dalla Uil) che, attraverso iloro lega-
li— Renzo Cristiani e Marica Morara
— sono passati dalla diffida al ricor-
so: I'iniziativa «<ha un valore intimi-
datorio», secondo Morara. Cristiani

ieri in udienza ha ribadito «I'illiceita
della condotta di Tutino, che con
quell'avviso ha condizionato gli scio-
peranti, quando invece l'obbligo del
datore di lavoro e quello di non in-
terferire in alcun modo né condizio-
nare il comportamento dei lavorato-
ri nella scelta di aderire allo sciope-
r0.

SERRATA PREVENTIVA

Quell'avviso invece é stata una serra-
ta preventiva, e questo e illegitti-
mo». Un’estremizzazione del conflit-
to che poteva essere risolto «con mo-
dalita diverse», dicono i sindacati
che parlano anche di «pagina tri-
ste». Peraltro i sindacati ieri hanno
rifiutato il tentativo di conciliazione
che consisteva, di fatto, nel ritiro del
ricorso perché, secondo I'avvocato
di Cofferati, Mario Jacchia, «sareb-
be venuta meno l'attualita della
condotta antisindacale» e 'avviso
sarebbe servito a «ridurre il danno
economico del teatro».

La sentenza dovrebbe arrivare
in settimana e non & escluso che
Cofferati si veda recapitare anche
un tapiro dallo staff di “Striscia la
notizia”.«¢

depone davan!

Italia

Comportamento antisindacale, Cofferati
ial giudice del Lavoro

«<Annozeros, caso chiuso nel Cda Rai
Oggi Vauro ¢ le vignette tornano in tv
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Boom dell ' grazione ordinaria: +205%

La Campania in ginocchio
con 3 milioni di ore di cig

EMANUELE IMPERIAL)

VEero e proprio boom della cassaintegra-
zione in Campania a fine marzo: quella
ordinaria, per crisi congiunturale dimer-
cato, ¢ esplosa da 1,673 milioni di ore
del primo trimestre 2008 a 5,116 milioni
di ore di fine marzo di quest’anno, con
un aumento galoppante di oltre it 205%.
Pili contenuto, invece, l'incremento del-
la cassa integrazione straordinaria, pas-
sata da poco meno di 3 milioni di ore a
circa 3,5 milioni di ore con un balzo in
avanti pari al 13,58%. Certo, non siamo
alla percentuali pesantissime delle Re-

gioni del Nord pitiindustrializzate come
Piemonte e Lombardia, ma nel Sud,
dove gid I'apparato produttive & molto
debole, si tratta di un ulteriore segnale
di una crisi strisciante e di un ripiega-
mento su stessa dell’economia locale.

I setiori maggiormente coinvolti so-
no il metalmeccanico e il tessile, colpito
sia nel comparto dell’abbigliamento
che in quello delle lavorazioni delle pelli
e del cuoio. La provincia maggiormente
colpita dalla crisi & quella casertana,
divenuta col trascorrete degli anni un
vero e proprio cimitero di aziende, do-
v'e il ricorso alla cassa integrazione
straordinaria a farla dapadrone: eviden-
te certificazione di unacrisiirrimediabi-
le e senza vie di uscita. Guardando al
numero di ore concesse dall'Inps, inve-

ilZRiformista

GUIDI E LA CGIL
UNA PRECISAZIONE
Gentile direttore, in merito al-
’intervista pubblicata oggi dal
suo giornale e intitolata “Nelle
aziende i telefoni non squillano
piu”, desidero precisare, con
preghiera di gentile diffusione,
di non aver mai definito un er-
rore non aver firmato la riforma
degli assetti contrattuali con la
Cgil. Ho invece espresso lamia
preoccupazione per l’assenza
della stessa Cgil, e per i proble-
mi che gli imminenti rinnovi
nel settore metalmeccanico po-
trebbero nascere con la Fiom.
Tanto le dovevo per esattezza.
Grazie e cordiali saluti
GUIDALBERTO GUIDI

ce, & naturalmente l'area napoletana
quella maggiormente nel ciclone, forte-
mente penalizzata dalla crisi dell’auto
che blocca da sei mesi lo stabilimento
Fiat di Pomigliano e tutte le fabbriche
satellite dell'indatto: la cassa integrazio-
ne ordinaria & addirittura cresciuta da
263mila ore circa a oltre 2,343 milioni di
ore.

Dall'indagine che periodicamente re-
dige 1a Cgil emerge che gli effetti della
gravissima crisi esplosa in America e poi
estesasi al mondo intero sta colpendo
con inusitata veemenza i territori pilt
deboli all'interno delle nazioni maggior-
mente industrializzate, con effetti sul
terreno occupazionale ancora da valuta-
re in tutta la loro azione distruttrice di
posti di lavoro.
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Pubblica amministrazione

LA RIFORMA «ANTIFANNULLONI»

11 DI Brunetta. Assegno annuale
| dreccellenza per circa180mila dipendenti

|

| Tutela degli utenti. Class action possibile
i manon vincolata al risarcimento dei danni

Statali, al viala stretta
sui premi «a pioggia»

Solo 900mila su 3,6 milioni avranno il bonus integrale

Marco Rogari

ROMA

22z D’orainpoisucircaz,6 milio-
ni di statali in servizio non pit1 di
goomila beneficeranno del pre-
mio di produttivitiin versionein-
tegrale. Che pero diventera mol-
to pil ricco di quello attuale e
che, per almeno 18omila dipen-
denti e dirigenti pubblici, si tra-
sformerainunbonus annuale del-
le eccellenze oscillante trailio e
il 30% della retribuzione com-
plessiva. Per altri 1,8 milioni dila-
voratoridella Pa "l'integrazione”
sara dimezzata. E il restante 25%
rimarra senza alcun trattamento
accessorio collegato alla perfor-
mance individuale. A stabilire i
vari gradi di merito («fascia alta,
fascia intermedia e fascia bas-
sa») saranno le "pagelle” stilate
dai nuovi organismi indipenden-
tidivalutazione che saranno atti-
vati nelle singole strutture buro-
cratiche al posto dei Secin(Servi-
zi di controllo interno). E che, a
loro volta, saranno supervisiona-
tidallanuova Authority perlava-
lutazione e la trasparenza nella
Pa. Almeno secondo quanto pre-
vede labozza di decreto legislati-

vo di attuazione della riforma
Brunetta "anti-fannulloni”.

IItesto, preparato apalazzo Vi-
doni, sari varato abreve dal Con-
siglio dei ministri. Tre i pilastri
su cul poggia l'articolato: la fine
della stagione dei premi a piog-
gia; Yattivazione di nuovi mecca-
nismo divalutazioni e misurazio-
ne dell’attivita amministrativa; il
rafforzamento del criterio di re-
sponsabilitd dei dipendenti con
relative sanzioni (fino allicenzia-
mento per inefficienza).

Nelle versione attuale il prov-
vedimento definisce anche le
modalitd il raggio di azione della
class action "parziale” (al netto
del risarcimento del danno) alla
quale potranno ricorrere collet-
tivamente gli utenti contro le
inefficienze delle amministra-
zionie dei concessionarideiser-
vizi pubblici. Prevista pure la ri-
forma della dirigenza pubblica.
Conlabozzadidecreto vengono
anche "posati” i binari su cui do-
vra scorrere la nuova contratta-
zione collettiva e integrativa nel
pubblice impiego.

Il cuore del decreto del mini-
stro Renato Brunetta & rappre-

sentato dalnuovosisteraadivalu-
tazione e di attribuzior.c dei pre-
mi. Neltestosiaffermasche «é fat-
to divieto alle amministrazioni di
attribuire incentiviin manierain-
differenziata» o ««inassenzadel-
le verifiche e delle at:estazioni
suisistemi di misurazione» previ-
sti. Astilarela "pagella’ sottofor-
ma di graduatoria saraano i nuo-
vi organismi indipendenti per la
valutazione delle singcle struttu-
re, sulla base di diversi livelli di
performance, che varrannoin via
di principio anche peril persona-
le dei enti locali € Regioni: il 25%
degli statali sara collocato nella
fascia dimerito alta che garantira
l100% del trattamentd accesso-
rio collegato alla produttivita in-
dividuale; il 509 sara inserito nel-
lafasciaintermedia (s0os del pre-
mio); un altro 25% finira nella fa-
scia "bassa”, che restera senzaal-
cun incentivo.

Sei saranno gli strumenti per
premiare merito e proZessionali-
ta: unnuovo bonus annuale delle
eccellenze; un premio annuale
per Iinnovazione; progressioni
economiche; progressioni dicar-
riera; attribuzione di :ncarichi e

responsabilita; accesso a percor-
siformativianche ditipo interna-
zionale. Tra questi, i primi due
sono stati fortemente voluti da
Palazzo Vidoni.llbonus delle ec-
cellenze, che potra essere "con-
quistato" da non piit del 9% del
personale (circa 18omila dipen-
denti), sara assegnato ogni anno
ad aprile.

Riccoil capitolo dellatutela de-
gli utenti. Anzitutto sara il pre-
mier, supropostadellanuova Au-
thority, a fissare con apposite di-
rettive i casi di adozione delle
"Carte dei servizi pubblici” ¢ le
modalitidiindennizzo automati-
co ¢ forfettario per mancato ri-
spettodeglistandard diqualita. E
se questistandard non sarannori-
spettati, ogni utente potra agire
ingiudizio, anche in forma collet-
tiva (attraverso associazionio co-
mitati di tutela), nei confronti di
amministrazioni e concessionari
di servizi pubblici. La class ac-
tion sara comunque parziale:
P'azione non potra essere diretta
aottenereilrisarcimentodel dan-
no, per il quale «restano feymi i
rimedi ordinari».
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| CERTIFICATI MEDICI
. FORMAZIONE UE : SOLO TELEMATICI
- L : PERIDIRIGENTI Controlli pid severi

| Pill responsabilita

"« L'accessoairuolidella
dirigenza di prima fascia & per
concorso eivincitori, prima di
assumere l'incarico, saranno
obbligatia frequentare un
periodo di formazione dialmeno
sei mesi presso uffici
amministratividi uno Stato Ue o
diunorganismointernazionale.
= Ildirigente che nonvigitasulla
qualitae l'efficienza delle
prestazionidel personale rischia
una decurtazione della
retribuzione, sentito il Comitato
dei garanti, che pub arrivare fino
all'80%, mentreil trattamento
accessorio legato ai risultati

: SUDUE COMPARTI

Duratatriennale

= Come perilsettore privato
anche la contrattazione nel
pubblicoimpiego assume una
strutturaallineata,
temporalmente, perilcontratto
nazionale (nelle sue parti
normative ed economica) e per
l'integrativo, che potra essere
sottoscritto anche su base
territoriate

= Dallacontrattazione collettiva
sono rigorosamente escluse
materie come 'organizzazione
degliufficioil conferimentoela
revoca diincarichididirigenza

dovraessere almeno parial 30%
della retribuzione collettiva.

e Il Comitato di garanzia vigila
sulle mancate conferme ei
trasferimentied & previstala
clausola dell’esclusione
deilaccessoai ruoli dichi, nel
biennio precedente al’incarico,
abbia ricoperto cariche in partiti
politici o organizzazioni
sindacali

delsettore pubblico: da una
partesara raggruppato tutto il
personale delle amministrazioni
regionali, glientilocaliele
amministrazioni del servizio
sanitario nazionale. Un contratto
aséregolerd invece il rapporto di
{avoradei dipendentidituttele
altreamministrazioni pubbliche.

= Assenze per malattia
giustificate solo con certificati
medicirilasciati da una struttura
pubblica o da un medico
convenzionato per via
telematica. I sanitario che non
rispetta l'obbligo rischia a sua
vplta un provvedimento
disciplinare ola revoca della
convenzionecon la suaAsl

= Piiifacileil licenziamento:
oltre ai casidi giusta causa gia
previsti, scatta in casidifalsa
attestazionedi presenzain
ufficio, assenza non giustificata
peroltre tre giorni lavorativi,

ripetuti comportamenti
trasgressivi o lesivi della dignita
personale dei colleghi, condanna
definitiva per reatiche
prevedono l'interdizione dei
pubblici uffici. Licenziamento
possibile anche peridipendenti
che hanno avuto una valutazione
negativa sul rendimento per due
anni consecutivi

» Razionalizzatosuduecomparti  L'Aranavraunruolo di
il sistema della contrattazione monitoraggio rafforzato
atal, al via la stretm
WL
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Nella Pa comeinazienda
Due soli contratti
diri fort
Davide Colombo ¢ Dalla contrattazione colletti-
ROMA : ¢ vasarannorigorosamente esclu-
ili potere ¢ responsabilita | sematerie come I'organizzazio-
Pai dirigenti, una netta deli- | ne degli uffici e il conferimento
mitazione della confratta- o la revoca degli incarichi diri-
zione collettiva, sanzioni certe | genzialie, esattamente come av-
(fino al licenziamento) per as- | verra nel settore privato, it con-
sentejsti e fannuiloni, verifiche | tratto nazionale, nelle sue parti
intempistretti sulle assenze per | giuridiche ed economiche, e
malattiaconl'obbligo perimedi- : quello integrativo, avranno pari
ciditrasmettere perviatelemati- | durata, La contrattazione nel
caicertificati, i pubblico impiego, poi, viene ra-
Itesto del decretolegislativo | zionalizzata su due comparti,
che il ministro per la Pubblica | cui corrispondono da un lato Je
amministrazione e I'innovazio- | amministrazioni regionali, ghi
ne, Renato Brunetta, siappresta | enti locali e le amministrazioni
a presentare agli altri colleghi | del servizio sanitario nazionale
dell’Esecutivo conferma e raf- :
forzapunto per puntoitanticon- i 7T
tenuti annunciatiall'epocadella ; LE SANZIONI
presentazione deldisegnodileg- ¢ In caso di mancata vigilanza
gedelega Ladisciplinadelladini- : o)| rispetto degli standard
genza, inparticolare, assume un | di lita il Fici
profilo ancor pin privatistico : _] qu_aA faicapou ‘F‘O
con responsabilita dettagliate ! rischia una decurtazione
nell'organizzazione degli uffici, | dello stipendio fino all'80%
Passegnazione delle funzioni al | ..
personale e lapianificazione del- ;
le attivitd subudget triennali. | e, dall'altro, il resto della ammi-
Allincarico di prima fasciasi | nistrazioni pubbliche. Molto
accederaper concorso eivinci- | marcato il profilo di incentiva-
tori, prima di accedervi, saran- : zione deflamobilita trale diver-
noobbligatiafrequentareunpe- | se amministrazioni, che sicom-
riodo di formazione di almeno  pletaconladettagliata delimita-
sei mesi presso uffici ammini- | zione della contrattazione inte-
strativi di uno Stato Ue o diun : grativa, resapossibile ancheali-
organismo internazionale.Inca- | vello territoriale. Infine il pac-
so di mancata vigilanza sul ri- | chetto delle sanzioni disciplina-
spetto degli standard di qualita | ri,incardinato sullaresponsabili-
da parte del personale dei pro- ; ta del dirigente e Pautonomia
pri uffici, il dirigente rischia | del’amministrazione, Oltreaili-
una decurtazione della retribu- | cenziamenti per giusta causa la
zione, sentitoil Comitatodeiga- ;| puhizione massima scattain ca-
ranti, che pud arrivare fino : sidifalsaattestazione dipresen-
all'8oes, mentre il trattamento | zainufficio o per assenze ingiu- vial stre
accessoriolegato airisultatido- | stificate superiori ai tre giorni o, i D
vra essere almeno pari al 30% @ ancora,incaso divalutazione ne-
dellaretribuzione collettiva. Ba- ; gativasullaprestazionelavorati-.
stone e carota, insomma. Conle ; vaper due anni consecutivi Re-
garanzie di vigilanza del Comi- ;| gole e controlli pil stretti-sulle
tato sulle mancate conferme e i | assenze permalattia, infine, e ob-
trasferimenti e la clausola | bligo ditrasmissione telematica
dell’esclusione dell'accesso ai | deicertificati; il medico che non
ruoli di chi, nel biennio prece- | lofarischiaasuavoltaunadisci-
dente all'incarico, abbiaricoper- | plinare olarevocadellaconven-
to cariche in partiti politicio or- : zione conlasuaAsl.
ganizzazioni sindacali. { DRFRICUTIINE RIEETE
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
LAVORO Pag. 12




pata  23-04-2009
LA STAMPA e 11
oglio

I tagli La produzione va ridotta
«Almeno del 20-30 per cento
e per il merluzzo bisogna dimezzare»

['Europa ferma i pescatori

“Nove specie su dieci rischiano l'estinzione”. In bilico ottantamila posti di lavoro

PIANETA MALATO

ILDESERTO NEIMARI

Inchiesta

MARCO ZATTERIN
CORRISPONDENTE DA BRUXELLES

| problemi
di un settore chiave
nel Mediterraneo

ulla & cambiato, dun-
que va- peggio. Joe
Borg ripete lo stessori-
tornello di chi, prima di
lui, & stato commissa-
rio Ue per la Pesca. Dice che «ci so-
no troppi pescatori per pochi pe-
sci» e offre le drammatiche cifre di
un settore che rischia il suicidio.

«Nove specie su dieci sono sfrutta-

te oltre la loro capacita di rigene-
rarsi» spiega il maltese, e un buon
30 per cento «supera i limiti biologi-
ci». Vuol dire che la distruzione itti-
ca avanza inesorabile e che, se non
la si rallenta, presto non ci reste-
ranno che le lische. Nei casi peggio-
ri, come quello del merluzzo, la flot-
ta in attivitd andrebbe dimezzata.
Nel complesso, ¢’ chi stima neces-
sario tagliare la produzione del
20-80 per cento. Sono migliaia di
posti di lavoro. Chi glielo va a dire
ai pescatori?

In realta lo sanno benissimo. 11
varo delle grandi manovre con cui
si vuole riformare per I'ennesima
volta la politica comunitaria della
pesca ¢ stato anticipato da scioperi
e proteste. Venerdi scorso i france-

- Contro le nuove regole
via a scioperi e blocchi
soprattutto in I'rancia

si si sono esibiti in «un’operazione
lumaca» nella Manica, hanno bloc-
cato Calais, Dunkerque e Boulogne
come i velieri inglesi ai tempi di Na-
poleone.

Volevano che . Parigi facesse
pressione su Bruxelles per avere
margini pitt ampi sulle catture di so-
gliole e le scorte di baccala. Il gover-
no ha opposto un secco no. Per due
motivi: i patti Ue non lo consento-
1o; le scorte sono ai minimi ed esau-
rirle non & proprio la soluzione.

Da sempre I’Europa regola I'at-
tivita ittica con un sistema di quo-
te che viene deciso dai ventisette
governi su proposta della Commis-
sione in base ai dati scientifici sul-
le specie. Si stabilisce un tetto e
nel momento in cui esso viene rag-
giunto si chiude la stagione. Il pro-
blema & mantenere 'equilibrio fra
le esigenze dell'industria e quelle
dei pesci. Anche perché il metodo
di controllo delle quote & disputato
quanto aggirato. Succede sempre
col tonno rosso, quello reso cele-
berrimo e costoso dalla sushi-ma-
nia: in Italia la campagna é comin-
ciata il 15 aprile con una riduzione
del 28% delle tonniere. Serve per
evitare lo sterminio. Ma i diretti in-
teressati contestano la misura e
quando Bruxelles li fermera ci sa-
radalitigare. Al solito.

«La nostra attivita artigianale
rischia di morire mentre le risor-
se sono abbondanti», sintetizza
Patrick Haezebrouck, pescatore e
delegato Cgt, la Cgil francese.
Borg ha un’opinione diversa e con

proprio ieri ha approvato nuove
sanzioni per la pesca illegale. «Dob-
biamo trovare un sistema per ga-
rantire la sostenibilita - ammette il
maltese - e il maggior problema é la
sovraccapacita della flotta dei pe-
scherecci». Oltretutto, aggiunge, i
tagli al numero delle imbarcazioni
operati in passato sono stati resi va-
ni dall’avvento delle nuove tecnolo-
gie. La morale ¢ inquietante: «Si pe-
sca meno, si guadagna meno. Per
recuperare i margini perduti si in-
crementa Pattivita, ma cosi facen-
do si riduce il pesce disponibile. Un
circolo vizioso».

L’attuale politica comune scade
col 2018. Bruxelles cerca idee rivolu-
zionarie e il primo passo & una con-
sultazione aperta a tutti per arrivare
alla definizione di una ricetta comu-
ne che sblocchi I'impasse. Borg non
si spende in dettagli, fa solo sapere
che bisogna tagliare le flotte e aiuta-
re i lavoratori a riciclarsi. Gli osser-
vatori dicono che il nuovo assetto po-
trebbe costare 80 dei 415 mila posti
europei (il 10% in Italia).

Bruxelles non conferma, vuole
evitare tensioni. Mentre tonni, pesce-
spada, acciughe dell’Atlantico, nasel-
lo e anguille diventano ogni stagione
pil rari - e a tavola si consumano im-

: ATAVOLA
Cresce I'importazione

di esemplari dall’Estremo
Oriente, pagati molto cari

portazioni orientali che i consumato-
ri pagano spesso il doppio del valore
- i pescatori vedono approssimarsila
fine di un’era che la crisi economica
rende ancora pitt dura. Lavorare me-
no per non estinguersi come le loro

s s a1 1y
LARIVOLTA lui c’¢ il VEuroparlamento che prede, glielo ripetono da anni. Ora,
perd, ¢ giunto il momento di farlo
davvero.
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L’OTTOVOLANTE GIUSEPPE TURANI
LUCE ROSSA SULL’OCCUPAZIONE

ipresa quasi per tutti nel 2010, ma forse non

per I'Italia. Questa & I'opinione degli econo-

isti di Unicredit. In un loro recente studio

hanno abbassato le stime di crescita del nostro pae-
se nel 2009: dal -3,6% a -4,2% (in linea con le previ-
sioni Ocse). Dopo, perod, hanno «visto» una leggera
flessione dell’economia anche nel 2010, anno in cui
il Pilitaliano dovrebbe diminuire dello 0,3% (inlinea
con le pil1 recenti previsioni dell’Fmi), mentre sara
positivoperquasituttiipaesidelmondo.Incontinua
crescita, invece, ilrapporto Debito/Pil, che parte dal
livello 105,8% nel 2008 e arrivaal 117,0% nel 2010. E
sale anchela disoccupazione: dal 6,6% diinizio 2008
siraggiungeil9,5% alla fine del 2010. A questo punto
la vera emergenza riguarda il mercato del lavoro: la
disoccupazione sta correndo infatti verso il 10%, e

: potrebbe anche andare oltre selaripresa tardera.

Espumial

Unmotore ibrido
per500 ¢ Topolino
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FRANCIA - Ma opposizione e sindacati protestano
Il governo: «Reprimere
chi sequestra i manager»

Anna Marla Metlo
PARIGI

ggi un migliaio di operai della

Continental di Clairvoix, la fab-

brica di pneumatici destinata
a essere chiusa nel 2010, arriveranno
con un treno speciale con 1300 perso-
ne a bordo ad Hannover, in Germania,
per partecipare a una protesta contro
le delocalizzazioni e i licenziamenti as-
sieme ai loro colleghi tedeschi, mentre
nella citta {(dove la fabbrica Continen-
tal che occupa 800 persone & anch’es-
sa destinata alla chiusura) si tiene I'as-
semblea generale degli azionisti. 1 Con-
ti francesi sono da settimane al centro
di una lotta durissima, in seguito all'an-
nuncio della chiusura dello stabilimen-
to francese che verra delocalizzato a Ti-
misoara, in Romania, malgrado la so-
cieta abbia chiuso il 2008 con degli uti-
li: dopo aver «sequestrator, senza vio-
lenza, alcune settimane fa dei mana-
ger, martedi un gruppo di operai ha
preso d'assalto la sotto-prefettura di
Compiggne, distruggendo documenti
e materiale, Il primo ministro, Franco-
is Fillon, ha minacciato ieri «conse-
guenze penali» per i responsabili della
devastazione, Fillon ha parlato di «mi-
noranza violenta», che va repressa,
mentre ha teso la mano ai sindacati,
«anch’essi sopraffatti»,

Ma i nuovi episodi che segnano una
radicalizzazione della protesta - alla
Molex di Villemur-sur-Tarn due mana-
ger sono statti bloccati per ore negli uf-
fici martedi - hanno fatto esplodere la
polernica politica. Il portavoce del Ps,
Benoit Hamon, afferma che «a respon-
sabilita della crescita della radicalita» &

tuita del governo. Per il socialista Pier-
re Moscovici, «i lavoratori si sentono
abbandonati dallo stato, lasciati soli in
un rapporto di forze sfavorevole con il
padronato: «gli operai non sequestra-
no per piacere, non distruggono una
sotto-prefettura per piacere», ma per
disperazione, per manifestare la loro
wsofferenza» di fronte a un governo
che fa una «politica ingiustar. La segre-
taria del Pcf, Marie-George Buffet, dice
di «capiren le proteste di lavoratori «ob-
bligati a ricorrere a metodi che lorg
stessi considerane discutibili». Gli ope-
1ai della Continental, per Marie-Geor-
ge Buffet hanno «'impressione di esse-
e di fronte a un muro». Manuel Valls,
socialista e sindaco di Evry, ritiene che
ci sia «molta disperazione, molta rivol-
ta, molta inquietudine da parte dei la-
voratori che hanno il sentimento di pa-
gare per gli altri, per gli errori di chi di-
rige». Valls afferma che le reazioni del
governo e le promesse non mantenute
- anche alla Continental, Sarkozy ave-
va promesso di intervenire - si traduco-
no con «l discredite della politicar.
Laradicalizzazione delle lotte socia-
li ha aperto una discussione anche tra
i sindacati, che per la prima volta da
anni si preparano a organizzare un pri-
mo maggio unitario, con un grande
corteo a Parigi. L'obiettivo & di «pesare
sul governo e il padronato» perché
adottino una vera politica industriale
adatta alla crisi. Ma in un paese dove il
tasso di sindacalizzazione & tradizio-
nalmente basso (8%, percentuale che
si abbassa al 5% nel settore privato), la
radicalizzazione imbarazza le grandi
centrali dei lavoratori. Per Bernard Thi-
bault, segretario dell Cgt, questi episo-
di sono degli «epifenomeni», ma Jean-

Christophe Le Digou, sempre della
Cgt, ritiene che il clima & destinato a
«surriscaldarsi» ancora, di fronte a una
crisi economica che, stando alle previ-
sioni, portera all'11% il tasso di disoc-
cupazione in Francia quest’anno, men-
e il pil diminuita, secondo Fillon, in-
torno al 2,5% ('Fmi parla del 3%). Le
Digou & preoccupato per la congiun-
zione della prospettiva di «una riduzio-
ne massiccia dell'occupazione» in un
momento in cui «mostrano segni di
esaurimento i meccanismi che finora
hanno permesso di gestire la crisi» con
gli ammortizzatori sociali.

Il segretario della Cfdt, Francois
Chéreque, ricorda che negli anni '70 in
Francia c'erano state lotte ancora pill
dure. Annick Copé di Solidaires sottoli-
nea le responsabilitd dei grandi sinda-
cati e invita a «prendere in conto la ra-
dicalizzazione», invece di lasciare «
conflitti sociali nell'isolamento». Gli
operai Continental che hanno saccheg-
giato, «<hanno 45-50 anni - afferma
Copé - sanno che non troveranno pitl
lavoro. Con la chiusura della fabbrica
viene liquidata la loro vita personale».
Vivono una situazione «catastrofican,
subiscono una fortissima «violenza so-
cialer e anche le organizzazioni dei la-
voratori li «<abbandonano alla dispera-
zionen. Alla Caterpillar, nel dipartimen-
to dell'Isére, dove si & verificato di re-
cente un altro episodio di «sequestron,
i dipendenti hanno accettato ieri con
la morte nel cuore un referendum in-
terno sulla mistrutturazione del sito,
che comportera 600 licenziamenti (in-
vece dei 733 decisi nella prima ora), So-
lidaires insiste a favore dello sciopero
generale, che le grandi organizzazioni
sindacali per il mmomento rifiutano.
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{ FRANCIA |

Licenziat, assalto alla prefettura

All'attacco con bastoni e spranghe. Il premier Fillon: puniremo le violenze

di FRANCESCA PIERANTOZZ|

PARIGI - «Non siamo crimi-
nali, siamo operai che muoio-
nox»: il grido arriva dajl' Assem-
bleagenerale deilavoratori del-
la Continental di Clairoix, nel
cuore del nord industriale e
brumoso della Francia. La fab-
brica di pneumatici chiudera,
1.200 dipendenti a casa: la
falce della crisi economica. Ma
questa volta gli operai non in-
tendono appendere le tute al
chiodo senza un fiato. Hanno
preso bastoni, spranghe, han-
no chiuso i pugni e hanno
cominciato a rompere, ad at-
taccare. Hanno distruttola sot-
to-prefettura di Compiégne,
per dire no alla decisione del
tribunale che ha respinto il
loro ricorso amministrativo
controla decisione di chiusura
della direzione. Poi hanno di-
struttol'ingresso della loro fab-
brica, quella che gli aveva pro-

RIVOLTA OPERAL
A CLAIROIX

Proteste violente
Ecéchiparla
di ritorno

del luddismo

messo chenon avrebbe chiuso,
la stessa che meno di due anni
aveva accettato firmato un ac-
cordo conisindacatiche preve-
deva pit ore di lavoro e un
aumento dej salari. Hanno bru-
ciato, buttato computer dalle
finestre. «Hanno parlato di ve-
trirotti, e le nostre vite distrut-
te che sono, niente”?» gridava-
no davantialle telecamere. Per
il governo & «una violenza
inammissibile che verra puni-
ta», per gli analisti, «la prima
jacquerie del Duemila» o un
«ritorno del luddismox, una di
quelle insurrezioni popolari
che scandiscono la storia di
Francia, per 1 lavoratori inve-
ce, «& proprio niente, rispettoa
migfiaia di famiglie che verran-
no distrutte».

11 contagio sociale & ormai
in atto. Da Continental, a Mo-
let a Caterpillar, e poialla LST
Electronique nella Loira o alla

Valeo a La Suze, i lavoratori
sequestrano i manager, rin-
chiudonoiloro direttori, presi-
diano le fabbriche, picchetta-
no. Con la benedizione dei
sindacati, presi alla sprovvista
da una base ormai
incontrollabile.

L'assalto agli uffici

pubblici di Compié-
enedaparte dilavo-

ratori armatisoprat-

tutto della loro di-
sperazione ha gua-

dagnato l'apertura
dituttiitelegiornali

e imbarazzato la

classe politica. Se il

premier Frangois

Fillon ha condanna-
toazioni«dnaccetta-

bili e scioccanti» che «possono
mettere in pericolo!'intera eco-
nomia francese» ha perd subi-
to bilanciato la reazione del
governostigmatizzando i «diri-
genti che si autogratificano

con remunerazioni pit che
confortevoli a dispetto della
crisi», Ancoraieri, due dirigen-
ti dell'americana Molex sono
stati rilasciati dopo un seque-
stro di 24 ore contro l'annun-
ciata chiusura della fabbrica. E
la Francia delle rivolte e dei
diritti umani capisce: soltanto
il 7 per cento della popolazio-
necondanna apertamente que-
ste azioni. Se il tribunale di
Compiégne ha assicurato ieri
che le identificazioni dei «cas-
seurs» della sottoprefettura
erano in corso, il portavoce del
governo Luc Chtael ha propo-
sto per il 29 aprile una riunio-
ne al ministero delle Finanze
tra Stato, direzione delle Conti-
nental e sindacati. «Riunione
0no, la decisione é presa, Con-
tinental chiude» commentava
ieri Xavier Mathieu delegato
della Cgt. Oggi sara ad Hann-
voer a manifestare con i colle-
ghi tedeschi: «in ogni modo, la
nostra fabbrica & mortay.

2 I8
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Hillary: dure qu se PIran non dialoga
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