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Contratto, le tute blu tentano I'unita
Sulla riforma sara moratoria?

INCONTRO. Lunedi si vedono Fiom, Fim e Uilm. Se va bene,
apre due scenari: una sospensione delle nuove regole, causa
crisi; o che gli alimentaristi facciano scuola, le categorie fan-

no I'unita, mentre Epifani e Bonanni continuano a litigare.
la vexata quaestio del “valore punto” su  tivo - di un semplice adeguamento delle

D1 Tonia MASTROBUONI cui si calcolano gli aumenti delle catego-  retribuzioni. Firmerebbero una sorta di
rie. «Il valore punto gid negoziatonone in ~ “contratto-ponte”.
@ Lunedi pomeriggio, nella sede romana  discussione e non potra essere in nessun La seconda ipotesi che circola & che

dei sindacati metalmeccanici, i segretari  caso oggetto di mediazione nel prossimo  Fim e Uilm, che dovrebbero presentare la
generali di Fiom, Fim e Utlm si incontre-  rinnovo del contrattoy, aveva messo in piattaforma con le nuove regole post-
ranno per un primo confronto sul innovo  gyardia Farina, qualche giorno fa. riforma entro il 30 giugno, aprano la trat-
del contratto che scade a fine 2009. Il ver- Formalmente, dalla riunione di lu- tativa con Federmeccanica e che la Fiom
tice ¢ stato chiesto dal leader della Fiom, pedj - sulla quale gravera come un maci- ~ resti comunque al tavolo. Entro quella
Gianni Rinaldini, ma anche dalle tute blu - gno ["ultima querelle tra le tute bluin or-  data potrebbero essere arrivate importan-
della Uil. Nonostante il grande gelo tra dine di tempo, quella su Fincantieri, dove  ti novita da altre tre categorie, gli ali-
Cgil, Cisl ¢ Uil sul nuovo modello con-  Fim e Uilm hanno sottoscritto senza la  mentaristi, le telecomunicazioni e I’ener-
trattuale, i metalmeccanici tenteranno di - Fiom il contratto integrativo - dovrebbe  gia, che peserebbero sul negoziato ¢ in
vedere se ¢ sono 1 margini per Costruire  arrivare, nella migliore delle ipotesi, particolare sulla Fiom.

una piattaforr'na unitari‘a. _ ~ un’indicazione per una segreteria unitaria Gli alimentaristi, in particolare, stan-
La questione non ¢ di secondaria im-  da fissare per la seconda meta di maggio. 1o convergendo suuna piattaforma che ha
portanza. La divisione tra le tute blu preoc- Se questi incontri andassero bene, accolto molte novita della riforma come la

cupa anche una parte degli imprenditori, glj scenari che vengono descritti daalcu-  triennalitd, 'unificazione della parte nor-
che guarda con ansia, come ha ammesso pe fonti che preferiscono mantenere I’a- mativa ed economica o il recupero della
sul Riformista il numero uno di Confin- ponimato sono due. Il primo & una sorta  bilateralita. Ma sulla variabile economica,
dustria Ancma e Anie, Guidalberto Gui- i “moratoria” sui rinnovi, giustificata isindacati hanno percorso una “terza via”.
di, a uno scenario in cui, in piena reces-  dalla gravissima crisi economicainattoe Siccome I'indice che dovra fare da riferi-
sione e con migliaia di industrie in cassa che per una fetta consistente di Confin- mento d’ora in poi (le stime previsionali
integrazione da mesi, i sindacati hanno gia  dustria potrebbe essere un sospiro di sol-  basate sull’indicatore dell’inflazione Ipca)
annunciato piattaforme separate che pre- lievo. In altre parole, per scongiurare ilri- non erano ancora pronte, & stata presa a ri-
senteranno addirittura in tempi diversi. schio di un estenuante braccio di ferrotra  ferimento 1’ inflazione del vecchio biennio,
Durante una recente conferenza irappresentanti delle tute bluda quialla invece che le previsioni del triennio a ve-
stampa Rinaldini aveva confermato la scadenza del contratto, Fiom, Fime Uilm  nire, depurate dalla quota energetica (co-
strategia delle “mani libere” sui rinnovi. potrebbero raggiungere un accordo sul-  me vuole la riforma). Se gli alimentaristi
Ma in realta sul nuovo modello contrat- lo slittamento delle nuove modalita con-  dovessero arrivare ad un’intesa, e, dopo di
tuale restano dei dubbi interpretativi che  trattuali e procedere ad unarichiesta - vi-  loro, le tlc e gli energetici, le singole cate-
erano stati sottolineati anche dal leader sto che il rinnovo previsto a dicembre era gorie potrebbero essere 1’avanguardia di
delle tute blu della Cisl, per esempio sul- - comunque solo economico e ponnorma-  un’unita sindacale fattuale, delle singole
categorie. Che la Fiom (e la Cgil) difficil-

mente potrebbe ignorare.
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Lavero. Dopo le polemiche sulla disposizione salva-manager si valutano le modifichealla riforma

Sicurezza a responsabilita definita

Sanzioni collegate in modo pit stringente agli obblighi esclusivi

Marco Bellinazzo
MILANG
s Lacosiddettanorma "salva-
manager" sarariformulata o ad-
dirittura cancellata. I ministe-
ro del Welfare tuttavia non re-
cedera dall’intento di differen-
ziare i profili di responsabilita
di tutti coloro che operano
all'interno dell’'azienda o nei
cantieri, collegando pilistretta-
mente gli obblighi ricadenti su
ciascuno alle sanzioni (anche
di taglio penale) apphcab1h in
caso di infortuni.

Gli uffici legislativi dei dica-
steri (Welfare e Giustizia) im-

pegnati da alcuni mesi nella re-
visione del Testo unico sulla si-
curezza del lavoro, quindi, mo-
dificherannolaversione dell’ar-
ticolo 10-bis contenuta nel de-
cretacorrettivo varatodaPalaz-
zo Chigiafinemarzo. O, pitt pro-
babilmente, elimineranno ladi-
sposizione sull'obbligo diimpe-
dimento - che aggiunge un arti-
colo1is-bis al decretolegislativo
n. 81/08 - ridefinendo, nell’'am-
bitodinorme dipilispiccato ca-
rattere sostanziale, gli obblighi
“specifici” di cuisono destinata-
riivarisoggettitenutiagaranti-
re la sicurezza e 1a salubrita dei

Juoghi dilavoro{datori, dirigen-
ti preposti, progettisti, fabbri-
canti, fornitori, installatori, me-
dici competenti e dipendenti).

Verranno ricalibrate cosile
aree di responsabilita esclusi-
va, in modo da fissare meglio
anche il perimetro dei doveri
del datore di lavoro e dei ma-
nager.Ildatore, in particolare,
sararitenuto responsabile del-
le violazioni delle norme an-
tinfortunistiche gquando ri-
guarderanno obblighi a lui di-
rettamente imputabili oppure
quandorisulterainfrantoil ge-
nerale dovere di vigilanza che
lalegge gli assegna.

Viceversa,quando 'inottem-
peranza sara relativa a obblighi
e prescrizioni che hanno come
titolarisoltanto gli aliri soggetti
della filiera di comando
dell'azienda e, all’estremo di
quest'ultima, gli stessilavorato-
ri, il datore non potra essere
consideratoresponsabile, alme-
no sul piano penalistico.

In sostanza - coerentemente
conil principio sancito dall’arti-
colo 27, comma 1, della Costitu-
zione per cui la responsabilitd
penale & personale - con questi
ulterioriritocchial Testo unico
sipuntaaimpedirechevengari-
conosciuta, a priori, una "posi-

I tempi del correttivo
A ]
éstatoancora inviatoalle
16 350“0 commissioni parlamentari
Laproroga automatica

1l Governo avra tre mesi in pili
rispetto al termine del 16 maggio
2009 per rimettere mano al
Testo unico sulla sicurezza del
lavoro. Uextra-proroga é scattata
inquanto il decreto correttivo
licenziato dal Consiglio dei
ministri del 27 marzo scorso non

16 maggio

1ascadenza per il deposito

Ladelega scadré seentro lameta

dimaggio non sara depositatoin
Parlamentolo schema di
correttivo. Prima dovrd arrivare
perdilvia libera delle Regioni

zione di garanzia" del datore di
lavoro anche quando costui ab-
bia seguito alla lettera la disci-
plina antinfortunistica e non
avesse, inrelazione all’eventua-
levicendada cuiéscaturito'in-
cidente, poteri giuridici e di fat-
to idonei a evitare ’evento, Se-
condo i tecnici degli uffici legi-
slativi questo significherebbe
introdurre surrettiziamente
unaformadiresponsabilita "og-
gettiva”incompatibile conilno-
stro ordinamento.

Dopo le polemiche dei giorni
scorsi circa I'impatto su alcuni
importanti processiin corso di

auella che & stata impropria-
mente ribattezzata "'norma sal-

va-manager” ~apartire daquel-
lo che si sta celebrando per la
strage alla ThyssenKrupp - il
ministro de] Welfare, Maurizio
Sacconi, appare quindi orienta-
to a venire incontro in questa
maniera alle richieste del cen-
tro-sinistra e della Cgil (il cui
consiglio direttivoieriharibadi-
to la propria contrarieta al de-
creto correttivo). Uninvitoari-
pensare all'impostazione del
provvedimento, del resto, & arri-
vato anche dal Presidente della
Repubblica, Giorgio Napolita-
no,alquale sisonorivoltiifami-
liaridelle vittime delrogodiTo-

LA DISTINZIONE

I datori risponderanno
per la mancata vigilanza
elinottemperanza

ai propri doveri

ma non per addebiti oggettivi

I{ CONFRONTO
Prosegue la discussione
con le Autonomie

su controlli,

enti bilaterali

e modelli organizzativi

rino. Sacconi, in ogni caso, ha
riaffermato l'estraneita dell’in-
tervento allo studio a situazioni
come quelle della Thyssen, in
cui sarebbero emerse secondo
Paccusa precise responsabilita
deivertici aziendali.

Intanto, sulle modifiche al
Testounico vaavantiil confron-
totraStatoe Regioniinvistadel
parere di conformita che dovra
esprimerela Conferenzainpro-
grammaa fine mese (anche seil
via libera delle Autonomie po-
trebbea questo punto slittare al-
lariunione successiva).

DopoiltitoloI,gliespertidel-
le Autonomie e quelle del Wel-
fare, lunedi prossimo, si occupe-
ranno dei titoli di dettaglio. Le
eccezionisollevate dalle Regio-
ni investono molti aspetti delle
possibili innovazioni alle rego-
leinvigore dal maggio 2008. Ad
esempio, dovrebbe essere me-
glio bilanciato, secondo gli enti
territoriali, il peso degli organi-
smi bilaterali per le verifiche
neiluoghidilavoro(cherientra-
no, generalmente nella compe-
tenza delle Asl) e quello delle
universita per cio che concerne
la certificazione dei modelli or-
ganizzativi ai fini della «231».

marce.bellinozzo@ilsole24ore.com
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Sicurezzalavoro, KKK
laCgil: il testo SICUREZZA SUL LAVORO
del Governoe h &
una controriforma Leggl dl carta

Il testo del Governo sulle sicurezza
sul lavoro «& una vera controriformay.
E’ quanto si legge nel documento
approvato all’'unanimita dal direttivo
Cgil. «In sintesi - sottolinea il
sindacato - il Governo costruisce una
normativa tesa a salvaguardare, e a
rinforzare gli interessi e la centralita
dellimpresa a scapito del lavoro». Tra
i capisaldi «contro-riformatori» ci
sono lart. 2 bis e I’art. 15 bis della
bozza di decreto correttivo. In
particolare, con il secondo «si di una
interpretazione restrittiva sia del
codice penale ("non impedire
Pevento equivale a cagionarlo”) che di
quello civile (art. 2087), trasferendo le
responsabilita dal datore e dal
dirigente verso altri soggetti.

si stracciano presto

Irogo alla ThyssenKrupp ha cambiato laperce-

zione della tragedia delle "morti bianche” in
Italia. Dal dolore di chi in quell'incidente ha per-
so 1 propri familiari e dalla commozione di tutto
il Paese sono nate una piit acuta sensibilita verso
il problema e la richiesta di misure pil efficaci
per affrontarlo. '

I un bene dunque che le istituzioni - Governo,
Regioni e Parlamento, con in testa il presidente
Napolitano - facciano tutto il possibile per perse-
guire questo obiettivo. E che le parti sociali diano
il proprio contributo essenziale, perché senza la
Jeale collaborazione di imprese e sindacatilaleg-
ge migliore del mondo sulla carta non bastera a
scongiurare altre vittime.

Lemortibianche, grazie allamaggiore attenzio-
ne sul tema, sono in calo. Erano 1500 nel 2001, so-
no state 1150 nel 2008, Troppe comungue, come
troppirestanoigoomilainfortunisullavoro chesi
verificano ogni anno.

Ma un impegno serio e duraturo per azzerarli
non passaattraverso scorciatoie o'esposizione di
cappiminacciosi e vacui. E certamente non attra-
verso leggi draconiane che si pretenda scolpite
nella pietra, che rassicurano a parole e non servo-
noanulla per proteggere ilavoratori. Tutti coloro
che vivono e operano nelle fabbriche, nei cantieri,
nei porti - dai datori ai manager fino all'ultimo di-
pendente - sono chiamati a trasporre le norme in
comportamenti corretti e in un’attenzione costan-
te che scongiuri, per sé e per gli altri, i pericolilega-
ti al processo produttivo cui partecipano. Servo-
no percid una costante attivita di formazione e di
prevenzione, ispezioni puntuali. Serve un’assun-
zione precisa di responsabilitd da parte di tutti in
funzione dei propri compiti e delle proprie man-
sioni. Cosi come servono pene “certe” e adeguate
per chi colposamente sbaglia o chi dolosamente
delinque. Ma una sorta di caccia al colpevole, che
perda di vista il garantismo e la responsabilita di-
retta della colpa ¢ una tipica soluzione all'italiana:

leggi perfette e severe che nessuno sicura di appli-

care. Estavolta ¢ in giocola vita.

m‘l‘istero dell'inceneritore
nta Pd: «Tuttoa posto»
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NAPOLI - Botte a Napoli tra lavoratori socialmente utili e polizia. In questura anche un sindacalista Uil e tre manifestanti

Gli Lsu accerchiano Fauto di lervolino, denunciato consigliere di An

{laria Urbani
NAPOLI

B otte tra gli Lsu e la polizia ieri davanti al palazzo

del Comune di Napoli. Il consigliere di An Clau-

dio Renzullo e il delegato sindacale della Uil, Pao-
lo Vollaro, sono stati fermati e portati in Questura insie-
me a tre manifestanti. Tutto & iniziato quando gli Lsu
del municipio partenopeo che chiedono stabilizzazio-
ni, nel settore pubblico e privato, hanno bloccato I'auto
della sindaca Iervolino. 1l clima si & suriscaldato ed &
partita la carica la polizia, Il consigliere Renzullo di An
(che mantiene ancora il nome del partito perché in con-
siglio non esiste ancora il gruppo unicoe di Pdl) & stato
fermato con l'accusa di aver fomentato la protesta.
L'esponente del consiglio comunale napoletano ha det-

to che era intento a fare il contrario. I fermati song stati
rilasciati dalla Questura, la digos sta valutando i filmati

degli scontri per decidere sulle eventuali responsabili-
ta, Silvia Sessa, una manifestante che si trtovava davanti
all'auto della sindaca al momento degli scontri, & stata
ferita ad una spalla. Gli Lsu del Comune di Napoli sono
860 e avevano indetto per ieri una giomata di sciopero
chiedendo un incontro al sindaco Rosa Russo fervoli-
no. Tra quest alcuni si sono fermati davanti I'auto blu
dejla sindaca, altri hanno bloccato I'incrocio tra piazza
Municipio e via Medina. «Sono mesi che chiediamo un
incontro al sindace - ha detto Giuseppe Del Core, dele-
gato della Cgil - I'amministrazione comunale non & sta-
ta capace fino ad ora di utilizzare i fondi stanziati in Fi-
nanziaria dal governo Prodi per la stabilizzazione degli
Lsu del Comune di Napoli». Secondo i consiglieri pre-
senti alla manifestazione le forze del'ordine hanno da-

LICENZIATI DALLE BOLLICINE USA

to "botte da orbi". «GH ex Isu erano andati davanti a pa-
lazzo San Giacomo - ha detto Raffaele Carotenuto, con-
sigliere comunale di Rifondazione comunista - per ri-
vendicare le laro sacrosante ragioni in merito a una sta-
bilizz:azione attesa dal 1995, di fronte alla quale I'arnmi-
nistra:zione comunale ha un atteggiamento ondivago e
fuggitivor. I Comune di Napoli dal canto suo si difende
e sottolinea che il confronto va avanti da tempo «non si
& di cetto interrotto e non sono necessarie manifestazio-
ni di pilazza per incentivario». «Il problema degli Lsu -
spiega Palazzo San Giacomo - per i quali, nel corso de-
gli anni precedenti il Comune ha fatto molto pit di
ogni altra istituzione, & certamente delicato e grave e va
risolto tenendo conto delle condizioni reali e delle pos-
sibilita concrete. Non si pud di certo continuare a colpe-
volizzare: il Comune se, nel doveroso rispetto delle leggi
finanziarie, deve tendere al contenimento della spesa
per il personale e se agisce nell'ambito di risorse limita-
te che Napoli, come tutte le altre cittd d'Italia, ha a di-

sposizione.

La polemica sulle spese del Comune di Napoli si &
riaccesa nei giorni scorsi quando sono state rese note le
cifre del bilancio che, anche se ridotte, rimangono sala-
te: oltre 430 mila euro per viaggi e missioni degli asses-
sori comunali e 2 milioni 063.994 per ie bollette dei tele-
foni, cellulari e fissi. «Il Comune non dimentica di certo
che Jo Stato & intervenuto a sostegno della stabilizzazio-
ne degli Lsu - spiegano ancora da Palazzo San Giacomo
- occorre quindi usufruendo di tutti e tre i canali di usci-
ta messi a disposizione degli lsu trovare, con reciproco
rispetto, punti di equilibrio tra le esigenze dei lavoratori
ed ilimiti, ma anche le possibilita, offerti dalle leggi del-
lo Stato e dai contributi regionali. E quanto si sta cercan-
do di fare anche per tener fede agli impegni assunt dal-
{'amministrazione nello scorso novembre»,

Ritaglio

Coca Cola chiude definitivamente Bari: fuori 40 dipendenti

Coca Cola ha deciso di chiudere il sito di Bari, € ieri ha apetto ufficialmente e
procedure di mobilita per i 40 lavoratori dello stabitimento. L'unica afternativa al
licenziamento dei Javoratori proposta dalla multinazionale Usa ai sindacati & stata
il trasferimento in altri stabilimenti del gruppo, nel nord Italia, e quindi a molte
centinaia di chilometri di distanza dal loro territorio di provenienza. Per protestare
contro la chiusura dell'impianto i lavoratori stanno dando vita ad una straordinaria
mobilitazione, scioperando die ore ogni giormno. Si svolgera a breve uno sciopero
degli stabilimenti Coca Cola presenti nel Sud, successivamente verranno definite
iniziative per tutti 1 siti del gruppo in ltalia. «Coca Cola ha gia chiuso il sito di Reg-
gio Catabria e ora queilo di Bari, dopo aveme sfruttato il tetritorio e dopo aver fa-
volito occupazione e sviluppo economico - dice Ettore Ronconi (Flai Cgil) - Questo
determina una forte prepccupazione per i restanti siti produttivi del Mezzogiornon.
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Tragedia a Torino
perde il lavoro a 29 anni
e si toglie la vita

Ivan Scozzaro si € buttato da un
ponte. Ieri i funerali tra il silen-
zio di amici e familiari. Era di-
pendente della Johnson
Electric, azienda del torinese
che ha chiuso: tutti a casai 113
dipendenti.

EUGENIO GIUDICE

TORINO
eugenio.giudice@libero.it

Lunedi la fabbrica aveva chiuso i
battenti, e martedi Ivan si & gettato
dal ponte sul Sangone, nel centro
della cittadina dove viveva, Beina-
sco, a pochi chilometri dalla Fiat Mi-
rafiori. Aveva 29 anni Ivan Scozza-
ro, dipendente della Johnson
Electric, una delle tante aziende in
crisi dellhinterland torinese, che
ha chiuso amaramente la sua pre-
senza a Torino.

Ivan non & morto sul colpo, ha an-
cora avuto il tempo di dire ai suoi
soccorritori: “Ho fatto una scioc-
chezza”, quasi a spostare la trage-
dia un po’ pitt in 1a. Non c’é stato lo
stesso nulla da fare per lui, troppo
gravi le sue fratture. Sifa presto ora

a dire che é stata la vicenda della
fabbrica e si fa presto a dire che inve-
ce tutto dipende da quel carattere
un po’ introverso. Ma le insicurezze
personali e la crisi possono innesca-
re una terribile miscela.

IL SILENZIO

I sindacati non parlano, la famiglia
e affranta, i colleghi fanno muro. Ie-
ri pomeriggio nella chiesa di San
Giacomo i funerali, con gli amici e
gli ex compagni di lavoro. Difficile
per molti togliersi I'idea che la fab-
brica e quell'inutile tira e molla con
le istituzioni locali non abbiano gio-
cato un ruolo in questa tragedia. La
Johnson FElectric, di proprieta cine-
se, produceva motorini elettrici per
case automobilistiche come Fiat o
Audi, in un anno ha dimezzato la
manodopera, poi un inutile balletto
su una ipotetica fetta di manodope-
ra da lasciare nello stabilimento di
Moncalieri. Infine la sentenza fina-
le: sichiude, tuttii 113 dipendentia
casa coperti con un anno di stipen-
dio. Niente piu lavoro, niente pro-
spettive sicure. La paura di un futu-
ro incerto e senza reddito, senza
speranze. Una condizione in cui

purtroppo stanno dacendo molti la-
vpratoriche sentono sulla loro pelle
le conseguenze drammatiche della
crisi.

“Esconvolgente —osserva il parla-
mentare del pd ed ex operaio della
ThyssenKrupp. Antonio Boccuzzi —
che un ragazzo di 29 anni non veda
piu prospettive. Che senta che in
questa citta tutte le opportunita sia-
nosfumate”. Secondo fonti sindaca-
li sono stati quattro o cinque nell’ul-
timo anno nel Torinese i suicidi che
siintrecciano con situazionidilavo-
ro critiche.

UN’ALTRA TRAGEDIA

Qualche mese fa lascio il segno la
tragedia di un ex dipendente Berco
(gruppo Thyssenkrupp) di Rocca
Canavese, Luigi Roca di 39 anni e
due figli: non gli avevano rinnovato
il contratto dilavoro. Luigi si era de-
finito una vittima della precarieta.
Sentiva di aver «perso la dignita»,
come aveva lasciato scritto alla mo-
glie. Ivan non si e sfogato. E il suo
timido imbarazzo per aver fatto
una sciocchezza, rende ancora piu
tristi.<+
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va, Inpicchiatala domanda diacciaio
aCall: “Governo e Regione agiscano”

MARIO DILIBERTO

TARANTO — “La nostra produ-
zione & calata del 70% rispetto in
conseguenza ad una drastica ri-
duzione degli ordinativi”. Il mo-
mentodifficiledell'Ilvadi Taran-
toappareintuttalasuadramma-
ticita nelle parole di Giancarlo
Quaranta, responsabile dei rap-
porti internazionali del gruppo
Riva. Due giornifala grande fab-
brica dell’acciaio ha annunciato
altra cassa integrazione che a
breve raggiungerala cifra record
di 6700 lavoratori. “Paghiamo la
crisi di settori trainanti come

quello delle auto, degli elettro-
domestici e delle costruzioni. In
Europa—aggiunge Quaranta—
registriamo un calo del 60% degli
ordinativi anche per la concor-
renzadi paesiin cuilasiderurgia
continua ad essere assistita”. La
produzione d’acciaio in picchia-
ta, corrisponde ad un aumento
delle ore di cassa integrazione.
“Le affermazioni rassicuranti
di Emma Marcegaglia sulla crisi
risultano smentite da autorevoli

rappresentantidell' Tlva”—sbot-
ta Gianni Forte, segretario regio-
naledellaCgil. “Imanagerhanno
dichiarato — dice il sindacalista

—cheladomandadiacciaionon
da segni di ripresa, al punto da
giustificarelachiusuraa Taranto
di un altro altoforno. E cosi altri
2600 lavoratori vanno in cassa
integrazione. Dai dati ufficiali
dell'INPS — continua 1'espo-
nente della Cgil — risulta che a
marzo, rispetto al 2008, le ore di
Cassa Integrazione ordinaria a
Taranto sono aumentate del
1495,71%, mentre alivello regio-
nale l'incremento di CIGO e
CIGS e del 118,22%. Percentuali
— conclude Forte—cheimpon-
gono interventi immediati da
parte del Governo. Ma la stessa

Regione Puglia deve accelerare i
tempi per definire insieme alle
partisocialiil pacchetto diinter-
venti che, oltre alle imprese,
guardi a chi perde il posto, a chi
nonhaillavoro e alle stesse fami-
glie il cui reddito risulta minac-
ciato dagli effetti della crisi”. In-
tantoI'Tlvasi & aggiudicato al Tar
ilprimo round del giudizio chela
vede contrapposta al ministero
dell'’Ambiente sullaqualificazio-
ne dei residui di terreno dovuti
agliinterventidi caratterizzazio-
ne del sito industriale. Per il mi-
nistero si tratta di rifiuto perico-
loso.Perl'llvano. In primabattu-
tailTarhadatoragioneall’azien-
da.

5

CASSINTEGRAZIONE
La grande fabbrica
dell’acciaio ha
annunciato altra cassa
integrazione che a
breve raggiungerala
cifra di 6700 lavoratori

CONCORRENZA

E registrato un calo
medio del 80% degli
ordinativianche a
causa della
concorrenza di paesi
pili assistiti

Lazienda si ¢ aggiudicata al
Tau il primne round del giudizio

s
di terremno dovuli agli

a gualificazione dei residuwi

imterventi di carattevizzazione
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La denuncia della Flai-Cgil: 1
«Il governo introduce il voucher
per le casalinghe. Un attacco
ai diritti delle lavoratrici agricole» 1
Stefania Crogi |
I
f| nosciopero gene- ma vendemmia? stoil motivo peril qualela vaglio deilavoratori.
 raledi8oreil17 Certo, ma era limitato e Cgil non hafirmatolariforma | Ilproblema saraportarain
B aprile,unsecondo | studentiepensionati.Orasi | delmodello contrattuale. Il porto, questa piattaforma. Le
¥ gidproclamatoper | aggiungelafiguradellacasa- | problemacentraleéilsalario. | contropartipotrebberoavere
il 29. In un settore, quello linga. Dicuinon esiste confi- | Voiquanto chiedete? gioco facile a chledere di ade-
dell’agroalimentare, “anti- gurazione giuridica. Dunque | Un aumentodel 9,8 percen- | guarvial nuove modello. E Cisl
ciclico”, colpito soloinparte | tuttele donne potranno to, 173 euro. Molto aldiso- | eUil potrebbero abboccare.
dalla crisi globale, il vero rientrarvi, ricevereiticketal | pradell’indice preso a rife- Davoci di corridoio risulta
problema éil governo. Che postodel salarioe perdereil | rimento nel nuovo modello | che Confindustria preme
con un codicillo, inseritonel | diritto alladisoccupazione, diCisl e Uil: secondoquelle | perapplicare subito il nuo-
decreto anticrisi approvato alla copertura previdenziale, | regole cisaremmo dovuti vo modello contrattuale. E
dal Parlamento, ha affon- alla maternita. fermare a 96 euro. Inoltre, questo il nodo principale.
dato d'uncolpoidirittidelle | Daquigliscioperi.llgoverno | adifferenza del modello Riguardo a Cisl e Uil, diffi-
lavoratrici, introducendo il non vi ha dato risposte? chelaCgilhaavversato,nel | cilmente potranno spiegare
voucher per le casalinghe.Ne | Il ministro non ciha finora nostro settore non abbiamo | per quale motivo ritirare una
parliamo con Stefania Crogi, | ricevuto. Nonsolo, lasua introdotto la possibilita di piattaforma votata da 70mi-
segretaria generale della decisione di estendere I'uso deroghe peggiorative dei lalavoratori per presentarne
Flai, la categoria deilavora- deivoucher 'abbiamo ap- contratti nazionali. E]abi- unanuova, con unarichiesta
tori dell'industria alimentare | presadai giornali. Sacconi lateralitanon vienetrattata | salariale dimezzata.
edellagricoltura nella Cgil. I’haannunciataall'iniziodel | in modo improprio, come La scorsa settimana siete
Cos &il voucherperledonne? | mese,duranteun conferenza | sostitutiva del welfare uni- stati a Castelvolturno, per
Nell'agroalimentare sono di Confagricoltura. In Par- versale. Piuttosto miriamo un'iniziativa dedicata al la-
impegnate circa400mila lamentonon céstataalcuna | ad allargare le tutele, sulla voro migrante.
donne, gran partedellequali | discussione: il governoha maternita e la sanita, ad Il caporalato e la riduzione
perlavoristagionali. Finora | posto sul decretola fiducia. esempio. Infine la piatta- in schiavitti sono ancora
venivano assunte con con- Il vostro contrattonazionale | forma e corredatadaun molto diffusi in agricoltura,
tratti a termine e potevano scadra amaggio. Insieme a percorso democratico forte, | come dimostraun recente
accedere alla disoccupa- Cisl e Ul, nonostante la frat- che sottopone ognisceltaal | caso accaduto a Cerignola,
zione. Con l'introduzione tura sul modello contrattuale, in Puglia. Per questo voglia-
del voucher, un ticket chele avete presentato una piatta- mo costituire, in un luogo
imprese possono acquistare | formaunitariaperiinnove. | Proelamati simbolico come Castelvol-
all'Inps e usare per pagare i Cosa succede? d = . turno, il coordinamento
lavoratori, il ministro Sac- Nella nostra piattaforma non . ue scloperl nazionale degli immigrati
coni vuole destrutturare il c’é nulladell'accordodel 22 111 Un mese. della Flai. Impegnato in
lavoro agricolo. gennaio. Certo, siamo passati 1. | unavertenza per dare ai mi-
Mail voucher non era gia al contratto triennale invece « Il m!'nI.Stro granti diritti e dignita. m
stato sperimentato nell'ulti- | chebiennale,manonéque- | NION G1 I'IGEVEN Manuele Bonaccorsi

left 16,24 ArriE 2000 » 67
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La protesta dei poliziotti

Agentida 4 mesi
senza straordinari
«Pronti a sfilare
davant1 alla Camera»

ROMA - Da quattro mesi non ricevono il
pagamento degli straordinari. Fahno i turni di notte,
vanno in missione, si spostano fuori sede, ma senza
prendere un euro in piu dello stipendio base. Monta
la protesta dei poliziotti «pronti anche ad azioni
eclatanti pur di vedere riconosciuti i nostri diritti»,
come sottolinea Nicola Tanzi, segretario generale del
Sap. E dopo aver scritto lettere, sollecitato
interventi, adesso gli agenti e i funzionari sono
pronti alla mobilitazione contro il ministero
dell’Economia. 11 decreto e stato infatti gia firmato
dal titolare del Viminale Roberto Maroni, ma non ha
ottenuto il via libera del suo collega Giulio
Tremonti. Dunque si sfilera in divisa davanti alla
Camera quando in votazione ci sara il disegno di
legge sulla sicurezza. Secondo le stime I'esborso si
aggira trai 10 e i 20 milioni di euro. «A differenza
degli altri settori del pubblico impiego — chiarisce
Tanzi — gli appartenenti alle forze dell’ordine non
possono rifiutare di andare oltre I'orario lavorativo,
né le missioni. Ci sono

colleghi che sono stati

mandati di rinforzo a Napoli

per 'emergenza spazzatura,

altri inviati a Lampedusa

per l'arrivo degli immigrati

clandestini, altri ancora

sono in Abruzzo per il

terremoto. Tutto gratis.

Come fa il governo a

chiederci ulteriori impegni,

se non é in grado di

soddisfare neanche quelli

gia presi?». Per fare un

esempio di quanto alto sia il

disagio, basta leggere una

busta paga di medio livello.

Giuseppe C., ha 45 anni, &

celerino in servizio al

reparto Mobile di Torino

con la qualifica di assistente

capo. E in servizio da 25

anni, ha moglie, due figli e
percepisce 1.350 euro al
mese. «Con 40 ore di
straordinario — sottolinea
— riesco a prendere 250
euro al mese in piti. Una
sommma necessaria per
riuscire a sopravvivere. Un
ritardo di quattro mesi &
inaccettabile, ci sono
poliziotti che non riescono
ad arrivare a fine mese, altri
che devono pagare la casa e
non hanno il denaro per
farlo». Una settimana fa il
vicecapo della polizia Nicola
Izzo aveva scritto una lettera
ai sindacati nella quale
assicurava che «l'apposito
decreto ministeriale € in via
di emanazione» e in ogni

1.350 euro
Ecco lo stipendio
di Giuseppe C.,
un celerino

del Reparto Mobile

di Torino: 45 anni
di e, in servizio da
25, con la qualifica
di assistente capo,

{'agente percepisce
1.350 euro al mese

Lo straordinario
Ogni ora di
straordinario viene
pagata a Giuseppe C.
6 euro e cinguanta
centesimi. Con 40 ore
di straordinario,

il suo salario cresce
di 250 euro mensili

Le regole

A differenza degli altri
settori del pubblico
impiego, gli
appartenenti alle forze
dell'ordine non
possono rifiutarsi di
lavorare oftre I'orario
normale né di essere
inviati in missione

caso evidenziava «il particolare interessamento e
I'intervento fattivo di questo Dipartimento al fine di
addivenire in tempi rapidi al perfezionamento del
provvedimento». Da allora non é accaduto ancora
nulla, né ci sono previsioni sui tempi che occorrono

per sbloccare il decreto.

«Una situazione inaccettabile — denuncia Claudio
Giardullo del Silp Cgil — che dimostra il
disinteresse totale di questo governo nei confronti
del personale di polizia. L’'argomento sicurezza viene
usato come facciata, ma quando si tratta di
intervenire davvero, questi sono i risultati». Rincara
la dose Enzo Letizia, dell'associazione funzionari:
«Come se non bastassero i mancati pagamenti,
adesso scopriamo che gli stipendi vengono
accreditati anche con tre giorni di ritardo. Maroni
chieda al suo collega Tremonti che cosa sta
succedendo, difenda i suoi uomini piti esposti e ci
dica la verita sul futuro del nostro trattamento

€conomico».

Fiorenza Sarzanini
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Genova Dall’84 ad oggi, per nove volte Console dei portuali. Leggendaria la sua intransigenza

Morto Batini, il «camallo» che sfidava la storia

«La Compagnia non morira
mai. Se lo mettano in testa tut-
ti, armatori, politici, magistra-
ti». Le tapparelle erano abbas-
sate, i raggi del sole filtravano
a stento nel suo ufficio vista
porto, al secondo piano del
palazzo sulla collina di San Be-
nigno, che domina Genova.
Quando voleva essere peren-
torio Paride Batini puntava i
suoi occhi chiari in quelli del-
I'interlocutore, e rallentava il
ritmo delle parole. «Ha capito
bene? La Compagnia non mo-
rira mai».

L'ultimo comunista se n’e
andato la scorsa notte, a 75 an-
ni, portato via da un male ve-
loce e incurabile. La definizio-
ne, della quale lui era intima-
mente orgoglioso, gliela diede
Fausto Bertinotti, e in qualche
modo indicava 'appartenenza
ad un’epoca tramontata. Ma il
leggendario console dei por-
tuali ha rappresentato anche
un caso unico di incarnazio-
ne. Paride Batini era diventato
la Compagnia unica dei lavora-
tori merci varie, alla quale ave-
va applicato una ideologia in-

Comunista

Bertinotti lo defini «I'ultimo
comunista». Alla camera
ardente i ritratti di Marx,
Lenin e Guido Rossa

curante delle scosse del tem-
po. I suoi camalli, parola di ori-
gine araba che significa porta-
tore, ormai studiano informa-
tica ed elettronica, e da tempo
non indossano piu i grembiu-
li di jeans, come accadeva nel
1946, quando nacque la Cul-
mv. Erano diecimila negli an-
ni Sessanta. Scesero in piazza
contro il governo Tambroni e
la guerra in Vietnam. Con le lo-
ro magliette a righe orizzonta-
li erano un simbolo, cartoline
da Genova la rossa.

Poi la crisi soffio forte sulle

-banchine del piu grande por-

to italiano. Nel 1984 rimane-
vano soltanto 464 reduci. Si
fece avanti Batini «l’occasio-
nale», il portuale senza fissa
occupazione, mestiere che fe-
ce per 17 anni prima di diven-
tare socio della Culmv. Era un
bambino quando arrivo a Ge-
nova da Vicopisano. Al segui-
to di uno zio, perché il padre
sovversivo era quasi sempre
chiuso nelle galere fasciste.
Lui ha trascorso la sua vita tra
Oregina e San Teodoro, i quar-
tieri dei camalli. Dal 1984 ad

1l Console Paride Batini

oggi ha ricoperto la carica di

Console, nove elezioni vinte .

con percentuali bulgare. Era
un uomo duro. Gesti gli scon-
tri non solo politici della se-
conda meta degli anni Ottan-
ta con pugno di ferro, e lo
stesso ha sempre fatto con il
dissenso interno. «Se fosse na-
to in Cina sarebbe Mao Tse
Tung» disse di Iui Rinaldo Ma-
gnani, ex presidente del Por-
to. Divenne leggenda per I'in-
transigenza e per un look che
fece epoca. Jeans, girocollo
scuro e giubbotto tipo Eski-
mo, su fisico slanciato e aria
da attore americano.

Tra il Bisagno e il West, Ba-
tini non ha mai avuto altro
orizzonte che quello della
Compagnia, anche se intorno
a lui tutto cambiava in fretta.
11 decreto Prandini e altre leg-
gi tolsero ai camalli il mono-
polio sul porto. Anche se ha
preparato la Culmv all'urto di
una vera concorrenza, in cuor
suo il Console non ha mai ac-
cettato la perdita di quel dirit-
to divino che assegnava ai ca-
malli 'esclusiva della manova-

lanza sulle banchine. Lo rite-
nevaun torto e si comportava
di conseguenza, arrivando a
sstipulare accordi spregiudica-
ti che giustificava con la tute-
la del bene supremo. Gli ulti-
mi anni sono stati un crepu-
scolo. La palazzina di San Be-
nigno era diventata un Fort
Apache assediato dalla moder-
nita, da nuove regole, da
un’inchiesta giudiziaria che ri-
schiava di macchiarne I'imma-
gine. Genova considera i ca-
malli come un monumento,
storico e ingombrante. 1l sin-
daco Marta Vincenzi ha rotto
un tabu definendo «supera-
ta» la visione dell'nomo chia-
mato camallo. Stanco, prova-
to dalla malattia, Batini é tor-
nato tra i suoi a febbraio, per
rispettare una tradizione, la
consegna degli stemmi di lat-
ta agli avventizi divenuti soci
della «Unica». Al suo succes-
sore designato ha fatto giura-
re che la Compagnia andra
avanti. Sulle pareti della came-
ra ardente ci sono i ritratti di
Marx, Lenin e Guido Rossa.
Se vedemu, Console Batini.
Marco Imarisio
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Lotte enobiltada camallo
addio al compagno Batini

Morto a Genova lo storico capo deiportuali

PIERO OTTONE

1 GIORNALISTI che hanno se-
guito attraverso il tempo le vi-
cende del porto di Genova (me
compreso) se lo sono sempre
trovato davanti, Paride Batini, il
capodegliscaricatori. Semprein
prima fila, sempre autorevole,
pur nell’estrema semplicita. In
certi periodi & sembrato che il
padrone del porto fosse lui. Ma
nonperdevamailatesta; soprat-
tutto, non ha mai perso la consi-
derazione e la stima delle altre
partiin causa. E' stato un grande
personaggio, insomma: con lui,
morto all’eta di settantacinque
anni nella notte fra mercoledi e
giovedi, perleconseguenzediun
tumore, se ne & andato uno degli
ultimi personaggi della citta.

Era nato nel 1934 a Vicopisa-
no, provinciadi Pisa, e aGenova
eravenuto da bambino. Suo pa-
dre, antifascista militante, c’era
enon c’era; la famiglia era pove-
ra. L'unica a guadagnare era la
madre. Paride non andb oltre la
quinta elementare, cominciod a
lavorare quando aveva dieci an-
ni.L'origine toscananonera, fra
i coetanei, una raccomandazio-
ne.Loprendevanoingiro, anche
perché, allora, parlavamaleil ge-

A 10 ANNI SUIMOU
Nasce a Vico Pisano nel
’34, aseimesié
aGenovadove lavora -
suimolia 10 anni

-

LA BATTAGLIA

I'esclusivadi
maneggiare le merci

Allafine anni ‘80 falotta -~ &
piu dura: per difendere -

novese (poi ha imparato). Lui
nonperdevalafierezza. Tuttico-
loro che lo hanno frequentato
conoscono l'episodio del car-
ciofo:unaseralamadregliaveva
dato, per sfamarsi, un carciofo,
luiselo mangiavatutto contento
camminando nei vicoli, un ra-
gazzo gligridd, condileggio: «Ec-
coli, latuacena!», elui, per tutta
risposta, gettd confierezzalasua
cenanellaspazzatura, gridando:
«Ti sbagli, brutto scemo! ». Me-
glio affamato che deriso. Quan-
docomincidalavorarenelporto,
nella Compagnia Unica degli
Scaricatori, fece carriera. Col
tempo, diventd il Console, il Ca-
po.Mafinoallafinedeisuoigior-
ni, Batini ha vissuto con grande
modestia. Qualcuno gli chiese,
di recente, se sarebbe stato di-
sposto ad accettare la carica di
commissariodel porto:«Hoaltro
da fare — rispose: — come met-
tere d'accordo il pranzo con la
cenar. La sua busta paga, aveva
detto in altra occasione, era di

duemila euro al mese, con cin-
quantatré anni di versamenti.
Povero ma onesto, insomma,
Fra i suoi estimatori c’era stato
ancheil cardinal Siri, altro gran-
de personaggio nella Genova di

un passato ormai lontano. Una

LE PASSIONI

Amava lo scopone:
giocava con Alessandro
Natta, ma perdeva solo
con Pajetta

L’INCHIESTA

Nel 2008 ebbe I'avviso
di garanziaper
Pindagine sul porto.
Disse “zitti e lavoriamo”

sera, messo alle strette in una
delle tante controversie che pe-
riodicamentedovevaaffrontare,
Batini ando a bussare, con alcu-
nicompagnidilavoro, alla porta

-dell’Arcivescovato, senza essere
preannunciato. Siri lo ricevette,
naturalmente. Quando si trova-
rono di fronte vi fu una pausa di
silenzio. Poi il cardinale disse, in
genovese: «Dovete essere pro-

prio malpresi per venire damen».

Batini era stato, nel passato,
comunista convinto: comeil pa-
dre. Negli ultimi tempi, parlava
del suo passato politico con un
certo distacco, perché ormai le

antichesperanze, le anticheillu-
sioni erano svanite. Ne parlava
ancheconironia. «<Eragiustoche
ipadroni ce’avessero connoi, e
che volessero farci fuori — un
giorno mi disse, ridendo — per-
ché noi volevamo appenderli
agli alberi di Castelletto! » Non
appesero nessuno, per fortuna.
Lui, e tanti come lui, vivevano la
fede politica come professione
di onesta, contro un sistema, il
capitalismo, che ritenevano in-
giusto e corrotto: pensavano
davvero che la Russia, la santa
Russia, fosse la terra della giusti-
zia e dell’eguaglianza. Per igno-

ranza, certo; ma in buona fede.
Quando, nel 1956, vennero da
Mosca le prime denunce (per
bocca di Kruscev) contro Stalin,
contro il Piccolo Padre, Batini
ammetteva senza ritegno di es-
sere stato ferito da quelle rivela-
zioni: perché in Stalin aveva cre-
duto davvero.

La sua forza era 'onest, la
lealta: qualita riconosciute da
tutti. E’ doloroso pensare che lui
sisiaspentoinattesadiunrinvio
a giudizio per imputazioni for-

mulate pilidi unanno fa, in atte-
sadiun processo che, datii tem-
pi della giustizia italiana, non &
ancora partito. Secondo I'accu-
sa Batini avrebbe presentato
conti falsi per ottenere a vantag-
giodellaCompagnia denaro che
non era dovuto. Truffa, insom-
ma, ai danni dello Stato. Igiudici
sapranno senzadubbio quelche
fanno: ma Batini processato per
truffa sarebbe stata un’evenien-

za che nessuno, frd quanti lo co-

noscevano, avrebbe mai ritenu-

toimmaginabile.

11 lavoro del porto si fermera
stamane per tre ore, e il funerale
religioso sara officiato da don
Andra Gallo. L'altare, nella sala
delle chiamate, sarauntavoloda
lavoro montato su un palchetto,
sotto i ritratti di Lenin, Guido
RossaeTogliatti.

In certi periodié Fraisuoi estimatori
sexmbrato che il anche i cardinale
padrone del pozxto Siri che una seva
fosselui: ungrande Joricevettein
personaggio arxcivescovado
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;::LA MORTE Dl BATlNl

enova plange ilsuo C onsole\

II smdaco Vmcenzn «II mlo e |I cordogllo della CItta» Napohtano Sl commuove

GENOVA. Paride Batini, leader

“dei camalli genovesi e simbolo del

porto del capoluogo ligure, ¢ morto
intorno all'una di notte di ieri nella
sua casa di Genova. Malatoda tempo,
marimasto fino all'ultimo a seguire la
sorte della sua Culmy, Batini era un
genovese d’adozione: nato il 26 otto-

bre del 1934 a Vicopisano, in prov1n—‘

01a di Pisa, erainfatti arrivato sei anni
pili tardinel capoluogo ligure. Per non

\lasmarlo mai pit, Questa mattina, il
porto - il suo porto - si fermera per tre

ore, dalle 10 alle 13 per permettere a
tutti i lavoratori dello scalo ligure di

omagglaﬂo invistadel funerale che si

terraalle 11.30 nella sala Chiamata del
porto, storico luogo di lotta sindacale

~all’1ntemo della sede della Compa-

gnia Unica. Non un omaggio estem-

poraneoce alconsole, matina suarichie-:
sta esplicita fatta prlma di morire. A

celebrare le esequie sara don Andrea

Gallo, coordinatore della.comunita di.
San Benedetto al Porto e grande
amicodi Batini. Ieri, aleuni portuali si

sono adoperati per tutto il gJorno per

allestire unaltare® operalo * un tavolo
da lavoro piazzato proprio sotto alle

foto di Lenin e Guido Rossa.
_ In attesa della folla che oggi dara

l’estremo saluto al console, ieri sono

arrivati messaggi di condoglianze da
tutto il Paese, comprese quelle del

presidente della Repubblica, G10rg10~

Napolitano, che ha espresso la sua
«commossa partecipazione al cordo-

glio dei familiai e di tutti quanti fu-

rono viciniaBatininel lungoimpegno

sindacalee pohtlcomrappresentanza;

dei portuali genovesiy:

Claudio Scajola, ministroperlo SV]-:

luppo Economico, ricorda: «Paride

Batinié stato un leader della vita pub-
blica di Genova e della Liguria. Voglio

ricordare la sua tenacia e la sua lealta

fe] difendere i lavoratori della Com-
pagnia, purallinternodiunavisionea

miio giudizio non evoluta dei rapporti

economicie sindacali. Il nostro impe-
gno deve essere quello di realizzare

nel porto d1 Genova un assetto orga-
nizzativo che garantisca maggiore ef-
ficienza e competitivita nello scena-
rio internazionale: questa ¢ la mi-
gliore difesa degh Interessi dei por-
tuali genove51 per cu1 Batml 51 ¢

sempre battuton.

Commosso ¢ il presidente della Re-
gione Liguria; Claudio Burlando: «E
scomparso un leader carismatico, ma
soprattutto un amico. Per me ¢ molto
difficile distinguere il ruolo sociale e
sindacale di Batini dalla forza della
suapersonalita: il porto e statoilluogo
dilavoro perdiverse generazionidella
mia famiglia, e mio padreeralegatoda
profonda amicizia per il console della
Culmv. Batinihagiocato sinoinfondo
la propria parte, mettendo nel conto
anche lo scontro, ma guardando sem-
pre all'obbiettivo generale dell'inte-
resse del porto e dei lavoratori».

- Marta Vineenzi, sindaco di Genova,
siconcentra sull'eredita cheil console

 halasciato: «Sono profondamente ad-

doloré{taperlaéﬁascomﬁarsa. Lacitta
ha avuto pochi leader della statura di

~Batini, -un personaggio dotato di

grande carisma che sapeva parlare ai

~lavoratori del porto con l'autorevo-

lezza di un capo, ma anche conchia-
rezza e semplicita. E stato il rappre-
sentante di una cultura antica del
porto, che ha cercato di fare evolvere
in chiave moderna nei cambiamenti
tumultuosidiquestidecenni. Cihala-
sciato non prima di aver vinto la sua
ultima battaglia: salvare la Compa-
gnia Unica, alla quale ha dedicato
tutta la sua vita. Gia ammalato, il suo
ultimo sforzo ¢ stato quellodi far arri-
vare i lavoratori alla gara che dovra
sancire il nuovo corso sulle banchine.
Ora il passaggio del testimone ¢ diffi-

cile. A nome della cittd, rivolgo il mio
sentito cordoglio alla famiglia e ai la-
voratori tutti - della  Compagnia
Unica». Unacitta che oggi si stringera
inununico, caldoe sincero abbraccio;
Amici e colleghi, certo: ma anche ne-
mici, che non appena saputo della
morte del console, hanno comungque

avuto pa_role di stima per un uomo
dallo spirito combattivo che ora - fi-
nito il tempo delle battaglie - puo ri-
posare in pace dopo venticinque pas-
sati sempre in prima fila, a protezione
dei suoi camalli. =
GIULIANO GNECCO :
gneéco@il%’g‘?:oloxix it

ROBERTO SCARCELLA S

: scarcella@llsecolomx it
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IL SECOLO XIX Pogia 2
Fogio 2/2

dei camalli genovesi, nato a Vicopisano (in provincia di Pisa) il 26 ottobre del 1§34 aveva 43 anni. Sullo sfondo uno scorcio del “suo” porto

Non la pensavo come 1u1 ma Se n’e andato |

merita il massimo rispetto. = ungrande difensore
Appartenevaaquelpersonaggl - dei dirifti del lavoraton
(come Siri e Taviani) che nell’ottica l

della loro 1deolog1a hanno fatto qualcosa de pOI‘tO

per questa citta. Ai temp1 attualidel nulla di Genova e non solo.

e del Grande Fratello & tant1s51mo per tutti. Non ti dimenticheremo.
Condoglianze . Firmato, il figlio diun portuale

Giovanni, Genova : 7:  Luciano Carmassb Genova

Una persbna davvero speciale Lesue battaglie hanno dato

che lascia un grande senso orgoglio alla classe operaia

di vuoto. Professionalmente, eallasuacitta. = ~ =
Pereditasaragravissima.  (j fossero politici con la
Difficile eguagliare  gtegsa tenacia avremmo
persone COSl.  probabilmente meno disoccupati.
Umanamente dainvidiare  Condoglianze alla sua famiglia e ai
e prendere ad esemplo ~ portualichelo hanno conosc1uto ;
Matteo, Genova = Lukja, Berlino

Genovapiange il suoConso
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L’ultima richiesta
ai suoi portuali:

ci salutiamo

alla Sala Chiamate

LUIGINA VENTURELLI

MILANO
economia@unitait

11 porto di Genova si svegliera orfano per la
prima volta dopo tanti anni. Ne saranno pas-
sati trenta, forse quaranta, da quando Pari-
de Batini fece la sua comparsa tra i camalli
chelo scelsero come guida infaticabile in de-
cenni di lavoro e dilotte sindacali, tanto che
ormai nessuno ricorda quelle banchine sen-
za la presenza costante del console della
Compagnia unica lavoratori portuali (Cul-
mv), morto ieri notte a 75 anni dopo una
lunga malattia. Cosi il porto di Genova oggi
sifermera per tre ore: per dare l'ultimo salu-
to al proprio leader, per riprendersi dallo
smarrimento della sua scomparsa.

Le attivitd saranno sospese dalle 10 alle
13 per consentire a tutti i lavoratori portuali
di partecipare alle esequie. La camera ar-
dente é stata allestita nella Sala Chiamata
del porto e rimarra aperta dalle sette di mat-
tina fino alle 11.30, quando iniziera la ceri-
monia funebre celebrata da don Andrea Gal-
lo. Un luogo simbolo di confronto e dialogo,
dove si sono svolte tante assemblee dei ca-
malli in occasione di scioperi e manifestazio-
ni e dove spesso hanno trovato ospitalita riu-
nioni senza un tetto sopra la testa, associa-
zioni della societa civile, movimenti no glo-
bal, comunita islamiche in occasione della
fine del Ramadan. Un tavolo da lavoro mon-
tato su un palchetto allestito dai portuali sa-
ra l'altare, sotto saranno appoggiati i ritratti
di Lenin, Guido Rossa e Togliatti.

Intanto tutta Genova sta piangendo la
morte di Paride Batini. «Con lui finisce
un’epoca ma scompare anche l'ultimo dei
grandi leader carismatici del mondo del la-
voro italiano» ha detto il presidente dell’Au-
torita portuale di Genova Luigi Merlo. «Chi
sa combattere ¢ degno della liberta» ha di-
chiarato, citando Piero Gobetti, la Compa-
gnia Portuale Chiesa, I'altra storica compa-
gnia portuale genovese. «Il mondo del lavo-
ro é in lutto per la perdita di un vomo di
grande valore morale e professionale. Ricor-
diamo la sua carica emotiva fatta di rigore e
sconfinata tenacia nella difesa e nella tutela
dei lavoratori del porto» hanno scritto Cgil,
Cisl e Uil. Il sindaco di Genova Marta Vin-
cenzi ne ha citato «I'ultima battaglia, salva-
re la Compagnia Unica alla quale ha dedica-

to tutta la sua vita». Fabrizio Solari, segreta-
rio confederale Cgil, 'ha definito «un esem-
pio straordinario di chi ha speso un’intera
vita a difendere le proprie idee», mentre Ser-
gio Cofferati ne ha sottolineato «la determi-
nazione e 'impegno». Anche il ministro del-
lo Sviluppo economico Claudio Scajola ha
rammentato «la sua tenacia e la sua lealta
nel difendere i portuali genovesi».«
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NUMero uno degh scaricatori genovesi & morto ieri a 75 anni, da 25 alla guida della Culmy

Lavoro. Il

Adle al «camallo» Batini

I1 console si era sempre opposto al ruolo dei privati nel porto

Raoul de Forcade

GENOVA

mm Paride Batini,dazsanni con-
sole e padre-padrone della Cul-
mvdi Genova,la Compagniauni-
calavoratori mercivarie, ¢ morto
ieri, a 75 anni, nella sua casa. E la
gente che lavora sulle banchine
genovesi, a partire dai camalli

per arrivare agliimprenditori, ha

subitointeso che, conlasuascom-
parsa, tramontano un’epoca e
una concezione di porto, in cui si
intrecciavano istanze sociali, pul-
sioni politiche e rivendicazioni
deilavoratori (come il salario ga-
rantito), che paiono retaggi di
un’eralontana.

Batinié stato, permolti, I'incar-
nazione stessa del porto, nel mo-
mento del passaggio delle ban-
chine dalla mano pubblica del
Consorzio autonomo (Cap) alla
gestione dei privati, dopo la leg-
ge di riforma 84/94. Una norma
allaquale Batini e la Culmv siso-
no opposti fino a poche settima-
ne fa. Quando un'ultima trattati-
vatra Compagnia e istituzioni ha
dato il via libera a una gara pub-
blica Passegnazione del lavoro
temporaneo sulle banchine
(quello svolto dalla Culmv, ap-
punto). Batini, gid gravemente
malato, ha seguito le fasi del con-
fronto a distanza ma ogni decisio-
ne ¢ stata presa, come di consue-
to,dalui, a costodifarsitelefona-
re a cellulare allIstituto tumori
di Genova, dove erain cura.

LE BATTAGLIE CONTROVERSE

Alcune decisioni hanno
penalizzato lo scalo ligure
A meta degli anni 80

lo stallo sui container

e poi la rivalita con Prandini

La Compagnia unica, d’altro
canto, era la sua vita. Nato il 26
ottobre1934 a Vicopisano, eraar-
rivato da bambino nel capoluo-
go ligure con la famiglia. A dieci
anni, lasciata la scuola comincio
a lavorare come scaricatore e
presto il suo destino si intreccid
conquello della Colmv. Entro co-
me avventizio, il grado piti basso
per un camallo, e descrisse, anni
dopo, 'esperienzain un libro in-
titolato "L'eccasionale" («scrit-
to da mio nipote - raccontava in
dialetto - senno ve liimmaginate
gli errori di ortografia»). Aveva
26 anni ed era in piazza con la
Culmv gquando, il 30 giugno del
1960, ¢i furono gli scontri tra for-
zedell'ordine e dimostranti, con-
troil congresso dell’'Msia Geno-
va, che portarono alla caduta del
Governo Tambroni.

Negli anni 7o Batini entra nel
consiglio della Culmv, poi & vice-
console dal 1978 al 1984, anno in
cui diviene console per la prima
volta. Da quel momento, sard
sempre lui la guida della Compa-
gnia, ottenendo il rinnovo del
mandato perbennove volte. L’an-
no della sua elezione coincide
con la designazione, da parte del
presidente del consiglio, Bettino
Craxi, di Roberto D’Alessandro
alla presidenza del Cap di Geno-
va. Lo scalo veniva dalla crisi de-
ghi anni 70, culminata nel Capo-
danno del1983,in cuiil porto non

avevasalutatolamezzanotte con
T'urlo delle sirene delle navi. Tl
motivo erasemplice: nessunana-
ve era ormeggiata in banchina.
La Culmv aveva avuto un ruo-
lonondisecondo pianoneldeter=
minare quellasituazione. Seguen-
do 1a filosofia monopolistica del
«tanto di qua devono passare»
(le navi) si era lasciato che aliri
scali, prontiad accogliere unnuo-
vo modo di trasportare le merci
(il container), sottraessero lavo-
ro a Genova. D’'Alessandro pre-
sentd un programma che preve-
devaun primo ingresso di privati
sui mol, in societa con il Cap. La
compagnia si oppose e dette vita
a uno scontro che culmind col
commissariamento della Culmv,
respinto daBatini, e conunoscio-
pero, nel 1987, che durd tre mesi.
1l muro contro muro si risolse
con lintervento del Cardinale
Giuseppe Siri, che incontrd, inisie-
me, D’Alessandro e Batini e par-
10, in genovese, al console dicen-
do: «il pane tuttiigiorni (perica-
malli) si; il pandolce no». Batini
abbozzo e si trovd un compro-
messo. Poi ci fu la lotta contro i
decreti del ministro Giovanni
Prandini, che intaccavano il mo-
nopolio della compagnia sui mo-
li. Ec’¢ chiricorda che Batini, una
mattina difine anni’8o, si presen-
10, conun gruppo di camalli, pro-
prio sotto la casa del ministro
«per parlarex, disse il console.In-
fine arrivo la 84/94, che Batini

dribblo, sottoscrivendo un patto
sul lavoro con gli imprenditori
portuali; maanchele vicende gin-
diziarie del 2008, quando fu coin-
volto nell'inchiesta sul porto per
il terminal Multipurpose.

Considerato da tutti un duro
ma anche, da chi non lo amava,
un nemico leale, ungiorno gli fu
proposto di diventare commis-
sario del porto; rispose: «Ho al-
tro da fare, come mettere insie-
me il pranzo con la cena». E
quando si parlava di uno scalo
come Rotterdam, con i suoi vo-
lumi di traffico irraggiungibili
per Genova, luischerzava: «Rot-
terdam é un supermercato, Ge-
novauna boutique».

Ilsuo hobby preferito erail gio-
co dello scopone. E resto storica
una partita alla festa dell’Unita di
Genova del 1989. Batini era in
coppiaconGiancarlo Pajetta. Per-
sero ma, disse il console, per col-
pa del suo compagno, Pensando
aisuoicamalli (oggil.050, untem-
po 8mila) affermava, «il lavoro &
il valore dei valori, Pelemento
fondamentale nella vita della
Compagnia». A suggello di que-
sta frase la sua ultima volonta: ha
chiesto che la sua camera arden-
te fosselaSalachiamata della Cul-
mv, cioé il luogo dove, un tempo,
iportualivenivano chiamatialla-
voro. I feretro sara deposto sotto
1 ritratti di Lenin, Guido Rossa e
Togliatti.

L RIPRODUFIONE RISERVATE
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[l console
DI GENOVA

- PARIDE BATINI
E I SUOI CAMALLI

Lorls Campettl

er la prima volta dal 2001, il prossi-

P mo 20 luglio Paride non andra in
piazza Alimonda per salutare Haidi

e Giuliano con il coscinetto di fiori «bian-
chi e rossi che sono i colori sociali della
Compagnia». Per un'unica ragione non ci
sara, a ribadire la vicinanza dei camalli ge-
novesi ai genitori di Carlo Giuliani, il ra-
gazzo ucciso in piazza Alimonda dall'odio
di stato per mano del carabiniere Mario
Placanica: Paride, il Console Paride Bati-
ni, ci halasciati. Ha lasciato Genova, la cit-
ta di cui & stato per decenni uno dei sim-
boli. Era un uomo di parte, un compagno
rispettato da tutti, amato da molti e da al-
tri temuto come si pud temere un irriduci-
bile che non si & mai piegato. E' passato at-
traverso mille conflitti, non ha mai smes-
so di essere un capo operaio, neanche
quando é diventato manager, cosl come
la Compagnia unica lavoratori merci va-
rie & rimasta sempre, anche quando é di-
ventata impresa, il cuore pulsante del-
I'esercito genovese dei camalli. Spregiudi-
cato, coraggioso, ha cambiato la ragione
-sociale della Culmv per evitare che cam-
biasse natura. Persino uno strumento clas-
sico del capitalismo pud diventare un luo-
go di lotta contro il capitalismo se si han-
no le idee giuste, se non ci si toglie il cap-
pello al cospetto dell'armatore o della bu-
rocrazia o della politica, e Paride il cappel-
lo non lo toglieva davanti a nessuno. Cam-
biare tutto perché nulla cambi, diceva il
principe di Salina («Il Gattopardo»): prova-
te a leggere in positivo questa filosofia,
quasi rovesciandone il senso: cosa non si
fa per salvare una storia, una cultura, una
lotta collettiva. Sapeva combattere e sape-
va trattare e mediare, il Console. Con il sin-

daco, con il cardinale Siri, con gli armato-
1i. Con le forze politiche del suo campo,
sempre e comunque la sinistra, e anche
chi, comunista come lui, vedeva nella tra-
sformazione della comunita dei camalli
in un'azienda sul mercato un «cedimento
borghese», faceva attenzione a criticarlo,
per rispetto e talvolta persino per paura di
buscarsele. Non andava per il sottile, Bati-
ni.

Aveva 75 anni, Paride, era malato da
tempo ma non aveva mai smesso, fino al-
l'ultima settimana di vita, di pensare alla
sua Compagnia. Oggi a Genova, natural-
mente nella Sala chiamata del porto con i
suoi camalli, saranno celebrati i funerali
«laici». Non & una contraddizione, & anzi
ovvio che a dare 'ultimo saluto a un uo-
mo che di sé e dei suoi compagni diceva
«non siamo farina da fare ostie», sia un
prete, un prete speciale come don Andrea
Gallo, amico e compagno di Batini.

La prima volta che incontrai Paride fu
molti anni fa. Franco Carlini mi aveva por-
tato a un dibattito a una festa dell'Unita a
discutere di lavoro con il mitico Console.
Presentandomi, Paride (faceva tutto lui:
presiedeva, interveniva, dava e toglieva la
parola), disse «il manifesto ha mandato
da Roma il direttore». fo timidamente pre-
cisai che non ero direttore e lui, di riman-
do, «il manifesto ha mandato il vicediretto-
re», e io a spiegare che non lo ero. A que-
sto punto, si ricomincia da capo: «Questo
& Loris Campetti, I'uscere del manifestor.

"L'ultima volta che lo incontrai, accompa-

gnato dal viceconsole Amanzio Pezzolo,
un amico antico di questo giornale, fu in
occasione dell'anniversario dell'assassi-
nio di Carlo Giuliani, pochi anni fa. Quan-
do gli chiesi un ricordo sui fatti di Genova
mi rispose seccamente: «QualiZ». Per lui
di «fatti di Genova» ce n'eranc almeno

due. E parti dal racconto del 30 giugno
1960, «una storia nostra», quando i ragaz-
zi con la Genova delle magliette a strisce
insorse contro il governo Tambroni e do-
po giorni di scontri nelle piazze e nei car-
rugi, riusci a impedire che nel «santuario
dell'antifascismon si tenesse il congresso
del Movimento sociale italiano. Servi la
mediazione di Amanzio per portare il ri-
cordo dat '60 al 20 luglio 2001, alle manife-
stazioni e agli scontri («Voi G8 noi 6 miliar-
di»): «E' destino che ogni quarant'anni
questa cittd debba espoldere».

Paride avanzava una critica ferma, e af-
fettuosa come quella che pud fare un pa-
dre a un figlio, agli organizzatori della pro-
testa: «<Hai portato la gente a buscarle. Nel
2001 & mancata l'organizzazione, o alme-
no quella che c'era era insufficiente a reg-
gere il livelto dello scontro. Dall'altra par-
te - ci aveva detto precisando «io stavo e
sto dalla parte dei ragazzi che contestava-
no il GB» - c'era un gigantesco accumolo
di forza: Genova era stata blindata, impri-
gionata, spaccata dalle grate che chiude-
vano la zona rossa. Cavalli di frisia, miglia-
ia di militari in assetto da guera. I ragazzi
dicono che la mentalita del movimento &
diversa dalla nostra, che i giovani non so-
no incasellabili dentro un servizio d'ordi-
ne. D'accordo. Perd, se vai allo scontro de-
vi avere un'organizzazione adeguata, qual-
cuno che ti dica adesso vai avanti, ora col-
pisci, ora scappa e ritirati, adesso si ripar-
te. Mi spiego?».

Si spiegava bénissimo Paride, ma nel
dubbio che il suo interlocutore non aves-
se capito preferiva essere ancora pil preci-
so, ritornando agli scontri del '60 in cui i
protagonisti erano altri ragazzi, quelli con
le magliette a strisce: «I no global erano
200 mila ma senza comando, di fronte a
una forza repressiva tremenda. Noi inve-
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ce eravamo organizzat, in una cittd dove
solo 15 anni prima erano stati uccisi dai fa-
scisti tanti compagni, tanti partigiani, tan-
ta gente comune, i fascisti non dovevano
parlare. Noi ragazzi con le maglie a strisce
e le braghe consurnate — mica firmate co-
me quelle di adesso — avevamo delle gui-
de, dei punt di riferimento. Alle spalle ave-
vamo |'organizzazione del Pci, dell'Anpi,
della Cgil. Quando cominciarono gli scon-
tri, i partigiani — quelli della montagna
che tutti si rispettava — si misero i braccial
e presero il comando impedendo qualsia-
si degenerazione, tenendo a bada le teste
calde, Mi capisci? A me in un certo senso
giravano i coglioni, perd stavo alle regole.
Alla fine della fiera ci fu un riconoscimen-
to nei nostri confronti e, scampatao il peri-
colo, impedito il congresso del Msi, fum-
mo tutti tesserati all' Anpi».

Genova nel cuore aveva Paride, e la rac-

Ci ha lasciato I'uomo del
porto, leader carismatico che
incorpora decenni di lotte.
Un ragazzo con la maglia a
strisce del ‘60 che il 20 luglio
andava a piazza Alimonda
con i fiori per Carlo Giuliani

contava con grande grinta, pensando ai
giomi terribili del G8: «Te la dico cosi: Ge-
nova si € vista catapultare addosso una ca-
rica enorme di violenza, di quej giorni ri-
corda la militarizzazione della citts, i tom-
bini saldati e le grate davanti alla porta di
casa. Ricorda anche le stronzate di qual-
che ragazzotto che spaccava tutto. Vedi, si
dice che i genovesi sono spilorci, non & ve-
o ma certo non ci piace veder bruciare le
cose a cui teniamo. Metti che io ho una
macchina e ¢i sto ancora pagando le rate.
Se un blac bloc me la brucia m'incazzo, &
naturale. Ma se il giormo dopo vedo dei ra-
gazzi inseguiti dalla polizia come il topo
col gatto, & ovvio che apro la porta al topo
per metterlo in salvo. Ecco, questa & Geno-
vaw, Ma prima che io lasciassi la sua stan-
za, dalla cui finestra si domina il porto di
Genova con i container e i «suoi» camalli al
lavoro, Paride volle la garanzia di non esse-

re stato frainteso, come successe ai tempi
del G8 con un altro giomalista che lo mise
in contrapposizione con i giovani no glo-
bal: «Sia chiaro che jo sto, oggi come sem-
pre, dalla stessa parte della barricata di chi
si batte contro le ingiustizie. Le critiche sul-
la carenza di organizzazione non hanno a
niente a che vedere con la condivisione de-
gli obiettivi. Carlo & un ragazzo che ha mili-
tata per la libertd, in difesa degli interessi
dei pit1 deboli. Un ragazzo generoso, co-
m'é generosa la nostra gioventl.

Volevo raccontare Paride Batini e inve-
ce eccom a parlare di Genova. Era inevita-
bile che succedesse. E' una forma di rico-
noscenza nei confronti di un womo che
I'ha rappresentata e spesso anche diretta.
Il Console ci ha lasciati, e anche chi
I'avrebbe raccontato meglio di tutti e che
mi ha insegnato a conoscerlo, Franco Car-
lini, non & pit con noi.

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

Pag. 16




pata  24-04-2009
Liberazione e 20

E’'mortoilleader dei portuali genovesi. Dalle “magliette a strisce” del 1960 al duro scontro per la difesa del lavoro in banchina

Paride Batini, il console che imparo
senza scarpe e traiprecaridel porto

Giordano Bljuschi

Paride ci ha lasciati in un giomo impor-
tante della sua storia personale, nelle vi-
cende di Genova. Il 23 aprile 1945 Pa-
ride si trov immerso nella battaglia per
la liberazione di Genova e del quartie-
re di Molassana. Dalle case popolari di
via Sertoli, una specie di favela chiama-
ta Arizona, uscivano a sciami le popo-
lane, richiamate dal tam tam che an-
nunciava la fuga dei nazisti e dei fasci-
sti. Pitt di cento donne accerchiarono
un battaglione di bersaglieri fascisti e li
costrinsero alla resa. Fu festa nei sei pa-
lazzi ove si concentravano 600 fami-
glie, 4mila persone confinate nella pe-
riferia di Genova a seguito delle opera-
zioni speculative nel centro storico.
Anarchici, antifascisti, emigrati sardi si-
ciliani toscani convivevano in via Ser-
toli assieme a disoccupati, e anche ex
ospiti delle galere di Marassi. Una uma-
nita sofferente, ricca di orgoglio, piena
di volonta di riscatto.

Paride risiedeva con cinque fratelli in
un appartamento del civico numero 7.
La mamma gestiva con rigore una fa-
miglia poverissima. Batini padre, anar-
chico di ceppo pisano-livornese, non
trovava quasi mai lavoro. Toccava alla
madre rimediare con i servizi nelle fa-
miglie, con 'occupazione saltuaria nel-

le fabbriche. Cattolica del ramo di chi-

crede nel dio della giustizia, allevo i fi-
gli con severita, con quei principi assor-
biti da Paride e dimostrati nella lunghis-
sima gestione della piti grande famiglia
dei portuali.

Sino al 23 aprile 1945 Paride espresse la
propria capacita con la creazione della
“banda del 7”. Lui rifiutava Petichetta di
Arizona. «Non siamo americani - dice-
va - siamo solo 1 ragazzi del 7».
Un’infanzia di miseria spaventosa
combattuta con le spedizioni sulle fa-
scie collinart per raccogliere alimenti
agricoli che non si potevano comprare
per mancanza di soldi. A maggio le
amarene, a giugno le arselline, a luglio
1franchin e le albicocche. Poi in agosto
ifichi e a setternbre la caccla all'uva ver-
mentina. Persino i laghetti del Bisagno,
del Rio Torbido erano a disposizione
dei ragazzi. Paride racconta di avere im-
parato a nuotare nelle acque fredde, to-
nificanti det rivi accanto alle trote.

A fine settembre la raccolta principale,

utile per sopravvivere nell’autunno e
nell'inverno. Le castagne cadevano nei
boschi, chiuse nei ricci. Il frutto prezio-
so per le famiglie veniva tolto dall'invo-
lucro spinoso a colpi di calcagno. La
mancanza di scarpe aveva reso 1 talloni
di Paride duri come il cuoio. Linfanzia
di Paride e dei suoi amici era scandita
da questa poverta durissima. Nel quar-
tiere imperavano pero valori comuni,
1spirati agli esempt dei compagni piti in
vista. Paride era affascinato dal compor-
tamento di un anarchico veneto. Si
chiamava Favero, era il nonno di Stefa-
no Eranio divenuto pot celebre calcia-
tore. Ogni volta che Mussolini veniva
a Genova la polizia giungeva in via Ser-
toli e arrestava i soliti antifascisti. Fave-
1o era abituato ai brevi soggiorni a Ma-
rassi. Appena il Duce ritornava a Roma
I’anarchico Favero poteva rientrare in
via Sertoli. Come primo atto entrava in
camera, aptiva un cassetto dell’arma-
dio, tirava fuori 1l fazzoletto rosso, se lo
metteva al collo e si guardava nello
specchio. Pareva dire ai fascisti: «<non
mi spezzate».

Il racconto del fazzoletto rosso del
nonno di Eranio diventava leggenda.
Cost il 23 aprile 1945 non vi fu sorpre-
sa quando fiorirono pit di mille fazzo-
letti rossi a Molassana. Comincio quel
giomno Peducazione politica di Paride,
passato dal ribellismo di banda all'im-
pegno politico, guidato dalla mamma.

Una vecchia foto di quel 23 aprile ritrae
la donna con un pentolone di polenta,

per il pasto ai partigiani. Paride aveva
appena dieci anni e fu mandato nei bo-
schi a raccogliere la legna occorrente
per la “pentola comune”. Tutto il quar-
tiere partecipd ai pranzi della cuoca Ba-
tini nella ex casa del fascio trasformata
in casa del popolo con le sedi comuni-
sta e socialista.

Gestore della casa del popolo era il
compagno Pisano, operaio tranviere se-
gretario della locale sezione del Pci. Pi-
sano fu il vero maestro di Paride, come
& accaduto a migliaia di giovani comu-
nisti educati al rispetto dei principi, al
rigore. Il segretario territoriale del Pci
ovunque insegnava con 'esempio, la
serietd a quel giovani spesso senza la-
voro fisso.

Paride ricordava con orgoglio che pur
passando attraverso quaranta mestieri
occasionali conservava la volonta di
una sistemazione fissa. Il 26 ottobre

1955 il segretario Pisano, in occasione
del ventunesimo compleanno, chiam¢o
Paride e gli consegnd la prima tessera
del Pci.

In questa storia delPinfanzia di Paride
sta tutto il senso della formazione cul-
tura, morale del futuro console dei por-
tuali. Non ¢ stato un percorso facile. Il
sindacato si occupava pit dei soci fissi
che dei giovani avventisti. Batini si &
formato compiendo I'esperienza del
precario sfruttato che rivendica dignita
e diritti per 1 propri compagni. Orga-
nizza cosi gli occasionali, non si fa inti-
midire da chi lo critica perché testa cal-
da. Impara a guidare il movimento, vie-
ne riconosciuto nei fatti come leader. Il
Pci genovese avverte il valore di questo
ragazzo, specie dopo le giornate del 30
giugno 1960, che videro protagonisti i
ragazzi delle maglie a strisce contro il
governo Tambroni e il congresso missi-
no a Genova.

Ricordo personalmente le campagne
elettorali condotte insieme negli anni
Sessanta, 10 candidato dei marittimi,
lui gid esponente dei portuali. E’ co-
minciato allora un sodalizio durato de-
cenni di due compagni, spesso criticati
per la troppa attenzione alle proprie ca-
tegorie. C’era in Paride la stoffa del
grande dirigente: sapeva coniugare I'at-
tenzione per i bisogni del lavoratore
con 'impostazione strategica di svilup-
po del porto. Prima viceconsole, alla
scuola di Giovanni Agosti, poi console
votato sempre a scrutinio segreto dalla
grande maggioranza dei portuali.
Paride non era amato dai ceti padrona-
li di Genova, ispiratori di campagne
purtroppo riprese anche dai settori de-
mocratici inclini a sottomettersi ai prin-
cipi del libero mercato. La “libera scel-
ta” del lavoratore portuale serviva agli
armatori per ridurre il costo del lavoro
al solo vantaggio del profitto. Armato-
1 e terminalisti hanno attaccato Batini
per decenni con operazioni di denigra-
zione che additavano nei lavoratori i re-
sponsabili della crisi dei traffict maritti-
mo-portuale. La liberalizzazione dei
servizi portuali predicata da personaggi
come il presidente del porto D’Ales-
sandro, come dal ministro Prandini
veniva presentata da giornali come
Repubblica e La Stampa come il rime-
dio a tutti 1 mali.

Invece la libera scelta, come oggi la pre-
carieta, ¢ stato il metodo per ritornare
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allo schiavismo contro cuiiportuali e i
lavoratori genovesi combatterono dal
18 dicembre al 23 dicembre 1900 nei
famosi cinque giorni al porto.

Batini va ricordato, in questo 23 aprile
2009, come apostolo di un mondo del
lavoro che ancora non si arrende, che
ha la capacita di resistere e anche I'au-
dacia di proporre. Vittorio Foa ha scrit-
to un libro sulla famosa “Mossa del ca-
vallo”. Batini, prima di lui, I'ha prati-
cata con le iniziative pit clamorose,
come quella dell’incontro con il car-
dinale Siri, sempre volte alla tutela
del lavoro.

Non so se Paride, nei momenti di una
malattia affrontata con rigore socratico,
ha potuto seguire lo svolgersi della cri-

si dei traffici portuali. La liberalizzazio-
ne voluta dai padroni ¢’¢ stata, la cor-
porazione dei portuali 1solata. Pero la li-
beralizzazione degli armatori ¢ stata un
fallimento economico e sociale. Al po-
sto delle emozioni di oggi servird quin-
di una riflessione pitt approfondita
sull’opera di Batini, riflessione di tut-
ta la sinistra sulla necessita di ripren-
dere un movimento unitario contro il
neoliberismo.

I terminalisti, ghi armaton continuano
a succhiare soldi allo Stato che finanzia
moli, banchine, autostrade, ferrovie, a
loro beneficio. I portuali hanno visto
invece ridotti salari e occupazione. I
traffici mirabolanti del libero mercato
non si sono Vvisti.

C’¢ allora un insegnamento che ci la-
scia Batini e in fondo gli umili popola-
ni di via Sertoli: icomporre l'unita dei
deboli, degli sfruttati, per rialzare la te-
sta e ritomare ai diritti del mondo del
lavoro.

Oggi alla Sala Chiamata ci saremo in
tanti e saluteremo Paride e le sue lotte.

“Quelle del’occastonale Batini per il po-

sto stabile, quelle del console Batini per
lo sviluppo pubblico dei porti, quelle
dell’antifascista Batini per il valore del
30 giugno 1960, quelle del compagno
Pande per I'internazionalismo proleta-
rio dimostrato nella solidarieta per il
Vietnam di Ho Chi Min e per il Cile di
Salvador Allende.

Non ¢ un addio. Ricominciamo da
questo 23 aprile 2009 una nuova sta-
gione di lotte.

Il silenzio, poi un lungo applauso. Cosi e stato accolto il feretro

di Paride Batini, portato a spalla da quattro camalli al suo ingresso
nella sala Chiamata della Compagnia Unica Lavoratori Merci Varie
di Genova dove é stata allestita la camera ardente. Il console della
Culmv é morto la notte di mercoledi nella sua casa. I lavoratori
portuali si fermano oggi in segno di lutto. La cerimonia funebre

sara officiata da don Andrea Gallo. In questa pagina il ricordo di
un compagno di lotte, protagonista del movimento operaio genovese

l;aride Batini, il console ch_edi.n;para ]
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di Confindustria, Giorgio Fos-
sa, il candidato a prendere il
posto di Benito Benedini alla
guida di Fondimpresa. Il cam-
bio si consumera lunedi pros-
simo quando si terranno il
consiglio di amministrazione
e, subito dopo, I'assemblea
del fondo che si occupa di cor-
si di formazione e che puo
contare su un budget che
non passa certo inosservato
in un momento come questo:
circa 1'70 milioni di euro 'an-
no. E sostanzialmente certo
anche il cambio del vicepresi-
dente: Antonio Messia,
espressione della Uil, rimarra
nel «board» ma la poltrona
dovra passare a un nome scel-
to dalla Cgil. La regola é chia-

di competenza della Confin-
dustria ma alle tre sigle confe-
derali tocca ogni tre anni, a
rotazione, la vicepresidenza.
Paritetico anche il numero
dei consiglieri: tre ai sindaca-
ti e tre all’associazione di via-
le dell’Astronomia. Non & an-
cora emerso il nome che do-
vrebbe occupare la seconda
poltrona anche se alcune figu-
re espressione della Cgil sono
gia presenti in varie posizioni
del Fondo. E, dunque, potreb-
be anche emergere una solu-
zione interna.

Nel «board» non sono atte-
se altre sorprese: Giorgio
Usai dovrebbe rimanere. E an-
che la riconferma dell’altro
consigliere, Giancarlo Coccia,

visto che era stato cooptato
nel consiglio da pochi mesi
proprio su indicazione del
presidente della Confindu-
stria, Emma Marcegaglia. La
candidatura di Fossa avrebbe
gia ottenuto il gradimento da
parte dei sindacati che hanno
tre voti su sei nell’assembiea.
Dunque la strada per Fossa &
ormai in discesa. Anche per-
ché la scelta di un nome di pe-
s0, come puo essere quello di
un ex numero uno dell’asso-
ciazione degli industriali, in-
dica la volonta di dare una
nuova spinta all'istituto che &
nato nel 2004, proprio con Be-
nedini, e che in questi ultimi
due anni ha formato 440 mila
lavoratori.

Data 24-04-2009
CORRIERE DELLA SERA Z; fa
AT
Fondlmpresa, si cambia
Il ritorno di Fossa
Guidera il consorzio
MILANO - Ei I'ex presidente I la presidenza del fondo ¢ & data praticamente per certa  Nel panorama dei fondi in-

terprofessionali, Fondimpre-
sa ha un peso pari al 47% del
totale in termini di risorse. La
raccolta annua viene utilizza-
ta per le attivita di formazio-
ne destinate alle aziende ade-
renti che negli ultimi anni so-
no cresciute costantemente:
a marzo erano iscritte, al lor-
do delle cessazioni Inps, oltre
68.000 aziende che occupano
3,2 milioni di persone.
Giorgio Fossa, classe 1954,
& stato anche presidente della
Sea, la societa che gestisce gli
scali milanesi, ed & alla guida
dell’'azienda meccanica di fa-
miglia Silvio Fossa Spa. Dopo
la Sea ¢ stato presidente di Vo-
lare Group, soc1eta acquisita
dall’Alitalia.
Massimo Sideri

Conf ndustna chnama Tremuntl
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EDITORIA

Dai giornalisti
dell'Unita,

via libera ai tagli

Itagli sono pesanti, ma di

fronte alla prospettiva del
fallimento i giornalisti del-
V'Unita approvano con una lar-
ga maggioranza il piano di rior-
ganizzazione uscito dalla tratta-
tiva tra il comitato di redazione
e I'amministrazione della Nuo-
‘va iniziativa editoriale, la socie-
ta editrice del quotidiano fonda-
to da Antonio Gramsci control-
lata dalla Tiscali di Renato Soru.

Dopo una lunga assemblea
nella sede romana di via Bena-
glia, il referendum sul piano nel-
la redazione passa con 61 si, 16
no e ire astensioni. Un boccone
amaro che il cdr, in un comuni-
cato che pero sara diffuso solo
oggi, ingoiera probabilmente
chiamando in modo secco a
un’assunzione di responsabilita
I'ex governatore della Sardegna
Soru che, dopo la sconfitta alle
ultime elezioni regionali vinte
dal berlusconiano Cappellacci,
aveva appunto ventilato la chiu-
sura del giomale nel caso in cui
non fossero arrivati nuovi soci a
dargli man forte, non essendo
intenzionato a sostenere il gior-
nale spendendo ancora di tasca
sua. Ma prima di prendere una
posizione ufficiale il comitato di
redazione dell’Unita vuole di
nuovo passare, oggi, per l'as-
semblea dei giornalisti.

Dalla lunga trattativa con
Pamministratore delegato Anto-
nio Saracino, nel corso della
quale si sono svolte due giorna-
te di sciopero, e grazie anche a
un'intesa con la Cgil per un fi-
nanziaimento diretto al giornale
in cambio di spazi dedicati al la-
voro e alle questioni sindacali, il
quotidiano & uscito pili 0 meno
conservando le sue 48 pagine
{si andra a una foliazione flessi-
bile, tra le 45 e le 48; si prevede-
va di ridurle a 40) e tre redazioni
locali su cingue (la prorieta in-
zialmente proponeva di chiu-
derle tutte): sara chiusa quella
romana, saranno conservate Mi-
lano, Firenze e Bologna.

A fare le spese dello stato di
crisi sono i giornalisti, I circa

trenta precari gia quasi tutti fuo-
ti: solo cinque di loro verranno
assunti. E nel giro di due anni di
cassa integrazione a rotazione
si dovrd arrivare a 17 prepensio-
namenti: 5 o 6 subito, ma per il
primo anno di cassa integrazio-
ne si prevede che chi raggiunge
158 anni possa uscire solo su ba-
se volontaria senza essere in ca-
so contrario mandato in cassa
integrazione. Ci sara poi un pe-
sante taglio delle collaborazio-

ni.

Ai giomalisti, durante la tratti-
va chiusa con il referendum di
ieri e la sigla dell’accordo, am-
ministrazione aveva presentato
conti pesanti: una perdita di sei
milioni di euro a chiusura 2008
e previsioni nere per it 2009: me-
no 7,9 milioni di ewro anche
mantenendo le vendite a 50 mi-
la copie. mi. b.

Scordiamoci il passato,
| 4 tra Roma e Berlino
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Vasco Rossi in campo, anzi sul palco, per i lavoratori

Il cantante e I'attore Marco Paolini saranno i protagonisti di questa edizione del Concerto del 1° maggio.
Accanto a loro, Edoardo Bennato, i Nomadi, i Marlene Kuntz... Tutti per raccontare «il mondo che vorrei»

§ MARIANNA BUONASSISI }

ualche anno fa, dal
Teatro Civico di
Schio (Vicenza), Marco
Paolini aveva raccontato
la storia di un operaio
nato negli anni Trenta,
Gelmino Ottaviani. E di
come, negli anni Novan-
ta, Gelmino fosse andato
in pensione con
cinquantamila lire
al mese. Ora per il
tradizionale con-
certo del primo
maggio trasmesso
da RaiTre, autore di I-
TIGI Canto per Ustica e

I'Unita

1° MAGGIO: CAST PIU RICCO

Giorgia, Marina Rei, Paola Turci,
Paolo Fresu, Enzo Avitabile con i
Bottari, Pfm e Mauro Pagani: sono i
nuovi nomi che si aggiungono al
cast - gia notevole - del concertone
promosso da Cgil, Cisl e Uil il 1°
maggioin piazza San Giovannia Ro-
ma e intitolato «Il mondo che vor-
rei». In scaletta gia ci sono Vasco
Rossi, Bandabardo, Edoardo Benna-
to, Asian Dub Foundation, Caparez-
za e altri... I sindacati hanno istitui-
to borse di studio per orfani di mor-
ti sul lavoro: il bando uscira su
www.ilmondochevorrei.org e sui si-
ti di Cgil, Cisl e Uil.

di Il racconto del Vajont
leggera brani dei suot te-
sti, mentre sullo scher-
mo scorreranno gli
estremi dei conti corren-
ti bancari per destinare
fondi ai figli delle perso-
ne morte sul lavoro

(il dramma delle morti
bianche, piti di mille I'an-
no, circa tre al giorno, gia
nel 2008 era stato scelto
da Cgil, Cisl e Uil per la
giornata dedicata alla
Festa dei lavoratori).

Il tema «artistico» del
concerto in diretta, co-
me sempre, da piazza

San Giovanni a Roma sa-
ra «il mondo che vorrei»,
dal titolo di un brano del-
I'ultimo album di vasco
Rossi, vera star di que-
sta edizione.

Insieme al lui sul palco
Edoardo Bennato, i No-
madi, i Marlene Kuntz,
Hotel Connection e tan-
ti altri. L'evento televisi-
vo (organizzata dalla
societa Primata, cioé
«Primo maggio tutto
I’'anno), giunto alla ven-
tesima edizione, sara
presentato da Sergio
Castellitto. 1
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- Bilancio L’economia cooperativa tiene ma le famiglie riducono i consumi

- Collaborazione con governo e Regioni per fronteggiare una situazione demergenza

La ricetta Legacoop contro la crisi:
solidarieta e un mercato democratico

Legacoop riunisce la sua as-
semblea dei soci e denuncia: il
60% delle famiglie sta soffren-
do per la crisi. Serve un nuovo
welfare e anche un modello di
sviluppo pit democratico. Il
fatturato cresce del 4,7%.

BIANCA DI GIOVANNI

ROMA
bdigiovanni@unita.it

11 60% delle famiglie italiane fa i
conti quotidianamente con la cri-
si. il dato piti allarmante della ri-
cerca (swg) commissionata da Le-
gacoop in occasione dell'assem-
blea dei soci in svolgimento a Ro-
ma. Forse € pensando a quel dato
che Giuliano Poletti, aprendo las-
sise, ha promosso il provvedimen-
to che estende a tutti gli ammortiz-
zatoriin deroga. «Lovalutiamo po-
sitivamente - ha detto - perlaLega
delle cooperative ¢ positiva la col-
laborazione tra governo e regioni,
unmodello giusto per far fronte al-
la crisi che speriamo si affermi co-
me costume normale anche per il
dopo crisi». Le famiglie soffrono
tanto da ridurre i loro consumi
(36% ), mentre il 45% del campio-
ne preso in esame dichiara di aver
gia risentito in passato del peso del-
la crisi finanziaria, e il 169% di aver
avuto notevoli danni.

UN PIANO

Ma la ricetta anticrisi delle coop
non si ferma agli aiuti alle fami-
glie. Legacoop ha avviato un piano
per fronteggiare le difficolta eco-
nomiche, che prevede di favorire
la disponibilita del credito per le
imprese associate, promuovere
nuove imprese cooperative, dare
vita a strumenti finanziari specia-
lizzati per lo smobilizzo dei credi-
ti. Per uscire dal tunnel & ancor pit
necessario che il mercato sia «vera-
mente democratico, concorrenzia-
le, libero e ben regolato». Si tratta
di un «obiettivo da perseguire dal-
le politiche pubbliche», affrontan-
doil tema diun «equilibrio tra capi-
tale, lavoro, conoscenza. Un paese
piu giusto- aggiunge Poletti- non &
un lusso, noi ¢i crediamos.

Ritaglio

UN RUOLO

Ecco perché le coop sono una risor-
sa importante per uscire dalla crisi,
«in un progetto di trasformazione
temperato dell'economia italiana».
Nonostante lo scenario cupo, il mo-
vimento cooperativo vive uno dei
suoi momenti pitt dinamici, «con ol-

I numeri

Sessantamila imprese
un milione di occupati
110 miliardi di ricavi

tre 60 mila cooperative attive,
1.056.000 occupati pari al 6,2 degli
occupati italiani e oltre 110 miliardi
di euro di giro d'affari con un'inci-
denza ben superiore al 5 per cento
del pil». 112008 ha rappresentato un
anno dirallentamento, ma il fattura-
to & aumentato del 4,7% e gli occu-
pati del 2,7%.
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Adesso, questo insieme di impre-
se € chiamato a gestire una disconti-
nuita che non puo essere affrontata
con vecchi schemi. «Alla politica ed
alle istituzioni chiediamo, dunque,
una cosa sola - declama il presiden-
te- di guardare avanti con occhi nuo-
vi, di salvaguardare il capitale imma-
teriale ed umano che costituisce la
ricchezza del Paese, di promuovere
in modo graduale il cambiamento
strutturale». Secondo Poletti guar-
dare al futuro significa assumere
una prospettiva strategica che, raf-
forzando i vantaggi competitivi ere-
ditati dal passato, siain grado dirin-
novare i nostri modelli di business e
di valorizzare il ruolo dei soci ed il
peso del lavoro nell'esperienza coo-
perativas. s

NOTIZIE DELL’ECONOMIA COOPERATIVA
www.legacoopit

non

Chi produce

e vende porno
ora deve pagare
le tasse

mmm Scatta la Pornotax: sono in-
fatti pronti - spiega 'Agenzia delle
Entrate - i codici tributo per il ver-
samento, con il modello F24, del-
I'addizionale all'Trpef e all'lres da
applicare sui ricavi o compensi de-
rivanti dalla produzione, distribu-
zione, vendita e rappresentazione
di materiale pornografico. Lo stes-
80 & previsto per le trasmissioni te-
levisive che, per sollecitare la cre-
dulita popolare, si rivolgono al
pubblico attraverso numeri telefo-
nici a pagamento. Dal 2008, infat-
ti, come ricorda una risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate, lo stes-
so regime impositivo si applica an-
che ai soggetti che utilizzano que-
sto tipo di trasmissioni approfittan-

Pornotax

Venne introdotta

con un emendamento
della Santanché

do della credulita delle persone
cui si rivolgono. Per effetto del-
l'estensione dell’addizionale del
25 per cento, disposta dal decreto
anticrisi, anche queste attivita tro-
veranno quindi ad attenderle un
loro «codice etico» per effettuare i
versamenti tramite modello F24.

L'imposta aggiuntiva & fissata
nella misura del 25 per cento del
reddito complessivo netto corri-
spondente alla somma dei ricavi e
dei compensi derivanti da queste
attivita, decurtata dall’ammonta-
re dei componenti negativi relativi
abeni e servizi utilizzati perlo svol-
gimento delle medesime attivita.
A introdurre la tassa sul porno fu
un emendamento di Daniela San-
tanché alla Finanziaria 2006, I'ulti-
ma del Berlusconi ter.s

riproducibile.
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Sono 30, in tre anni mai un giomo in cattedra grazie a falsi certificati medici fattiin Calabria

e maestre fantasma di Milano

e ——————————
FRANCO VANNI
MILANO
ERTIFICATImedicico-
‘ struiti ad hoc per otte-
nere il trasferimento a
casa. Maestre elementari af-
fette da invalidita immagina-
rie, provate da medici com-
piacenti, per lasciare le scuole
dellaprovinciadiMilanoefar-
siassegnare al Sud. Le cartelle
mediche parlano di scoliosi,
ansia, depressione, diabete.
ATOLOGIE riscontrate
PdalleAsI diresidenzaeche
scompaiono nei successi-
vi controlli. Ma che, per legge,
consentono il trasferimento
immediatoacasa.Spesso senza
aver fatto nemmeno un giorno
dilezione nella sede per cuisié
vinto il concorso.

Per vedere chiaro sulla fab-
brica dei certificati truccati, il
provveditorato milanese hain-
viato un dossier alle procure di
Milano e di Reggio Calabria.
Nelledenuncesiricostruiscono
i casi di 27 maestre, invalide e
guarite per miracolo, ma intan-
to trasferite. Le insegnanti sono
tutte originarie della provincia
di Reggio Calabria: maestre che
dal 2006 a oggihanno chiesto (e
ottenuto) di lasciare Milano
perché affette da invalidita fan-
tasma. Casi gravi di diabete
mellito, almeno dieci, che di
colpossitrasforrnano in «nessu-
na forma di handicap». Dolori
alla schiena «cronici e perma-
nentemente invalidanti» che a
ogni prova medica successiva
alla prima scompaiono. «Ma &
sololapuntadell’iceberg—assi-
curano all'ufficio scolastico ~il
malcostume delle false invali-
dita per ottenere trasferimenti
ha dimensioni preoccupanti».

Aconsentire questa «truffadi

massa», come la definisce un
funzionario del provveditora-
to, sono alcune falle nella legge
104, quellachedisciplinal’han-
dicap, e nel contratto sulla mo-
bilita degliinsegnanti. Per otte-
nere un trasferimento & suffi-
ciente presentare un certificato
d’invalidita provvisorio, fatto
da un medico della Asl di resi-
denza. Alla scuola che il docen-
te lascia, per tutela della pri-
vacy, non viene indicata né la
patologia né il grado di invali-
dita, che si presume quindi es-

seregrave. Elamaestrapuo fare
le valigie. Entro 90 giorni, a tra-
sferimento gia avvenuto, la
stessa Asl & tenuta a fare un se-
condo certificato di conferma,
in cui invece si dichiara la per-
centuale di invalidita. Il verdet-
to, nei casi arrivati alle procure,
e¢semprelo stesso: «Nonhandi-
cap, € a quel punto il trasferi-
mento viene annullato. Ma qui
sorgeil problema: fralaprimae
la seconda visita, per 'ineffi-
cienza delle aziende sanitarie,
passanoanchetreanni.Eintan-
to la maestra insegna al Sud, o
noninsegna proprio, lasciando
scoperta la cattedra che le era
stata assegnata per concorso.
Un “baco” che nella sola Lom-

bardia lascia ogni anno centi-
naiadicattedre vuote, da copri-
re con supplenze (costose).
Situazioni analoghe a quella
milanese si trovano anche a Fi-
renze, Veneziae Torino. Le pro-
vincediprovenienzadellemae-
stre sono sempre le stesse: Reg-
gio Calabria e Agrigento, ma ci

sono segnalazioni di casi dal
Casertano. «Rivolgendoci alla
procura abbiamo voluto com-
piere un atto di chiarezza», ta-
glia corto il provveditore di Mi-
lano, Antonio Lupacchino. Edi
fronte all’evidenza documen-
tale, neppure i sindacati della
scuola coprono i colleghi. Pip-

po Frisone, responsabile ver-
tenze della Flc-Cgil a Milano,
dice: «La responsabilita, specie
quellapenale, épersonaleenon
bisognageneralizzare. Certo, fa
specie la concentrazione di do-
cumentazione provvisoria
compiacente, rilasciata in atte-
sa di quella collegiale definiti-
var.

Quanto al fatto che i casi si
concentrino al Sud, Frisone at-
tacca: «Se inmezza Italiai tem-
pi di attesa della certificazione

' Aslvanno oltre i novanta giorni
previsti, silasciail campolibero
anche agli abusi». Cgil chiede al
governoche«sianoresepitirigi-

dele norme contrattuali e chiu-
si tutti i varchi che favoriscono
gli abusi e il malaffare. Anche
perché oggi si & trasferiti al Sud
solo se beneficiari della legge
104. Noi siamo per tutelare i di-
ritti veri di chi ha veramente ri-
conosciuto il diritto per legge e
| per contratto».

Tutte vesidenti
al Sud. Le diagmosi:
diabete, scoliosi,

depressione
estati d’ansin

consente di non
 presentarsiper

annieleclassi
v restano sccperte

‘ confematd datla
- Ask mapassano
. anche3anni

Lo scandalo delle maestre fantasma

infre anni maiun giomo in cattedra
Milano, denunciatitrentacasi: “ITcertificatidiinvalidita erano falsi”
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ASSEDIO ALMANA

Additati come causa di ogni male dai dipendenti.
Usati come capri espiatori dagli azionisti. In pochi

mesi hanno perso stipendi,

otere e status.

Radiografia dei dirigenti ai tempi della recessione
DI STEFANO LIVADIOTTI E MAURIZIO MAGGI

bbene si, «sono un ma-
nager. Uno di quel mo-
strisbattuti in prima pa-
gina come incapaci, in-
competenti e dediti al
facile guadagno... Per
colpa di qualche appro-
fittatore, devo sentirmi annoverato tra la
feccia di questa societa. No, noncisto». La
lettera, pubblicata il 31 marzo nella rubri-
ca della posta su “La Stampa”, totografa
alla perfezione lo stato d’animo prevalente
nel mondo dei dirigenti d’azienda italiani.
Addirati da una parte crescente dell’opi-
nione pubblica come una casta di intocca-
bili che provoca le crisi e non ne paga le
conseguenze, inchiodati a responsabilita
spesso non riconducibili a loro, i manager
oggi appalono allo sbando.

1l fatto & che si sentono tra I'incudine e il
martello. Sanno di non poter contare sulla
difesa dei vertici aziendali, cinicamente
pronti a far di loro un capro espiatorio.
Mentre dal basso, dalla platea operaia e
impiegatizia chiamata a tirare la cinghia,
vedono salire la marea di quanti chiedono
che anche i ricchi piangano, come diceva
uno sciagurato slogan eletrorale della sini-
stra antagonista. Cosli, sempre pill spesso,
un po’ per tacitare la protesta e un po” »
per tenersi stretta la scrivania, accettano di
tagliarsi stipendi, bonus e fringe benefit.
Lacrisi éarrivata finoa loro scendendo per
i rami. Da principio furono gli Stati Uniti.
Secondo il “Wall Street Journal”, nel 2008
le retribuzioni complessive dei Ceo delle
prime 200 societa americane hanno lascia-
to sul campo il 3,4 per cento. Ma ¢ stato
solo un assaggio, rispetto a quello che ac-
cadra quest’anno. Uindignazione popola-
re per i 165 milioni di dollari di premi con-
cessi al dipendenti del colosso assicurativo
Aig ha spinto il governo a vietare i bonus
e fissare un tetto ai premi in azioni per i di-
rigenti di societa che hanno ricevuto aiuti
federali. E un sondaggio condotto dalla so-
cieta di consulenza Watson Wyatt Wor-
Idwide tra 145 grandi imprese dice che il
33 per cento intende ridur-

re gli incentivi di lungo ter-

mine. L'entita media dei
tagliincantiere & del 35 per

cento. Alla Goldman Sachs

i dirigenti si sono visti im-

porre un tetto di 20 dolla-

ri per la fattura dei risto-

ranti e il diritto a farsi ri-

portare a casa dalla limou-

sine aziendale & stato limi-

tato a chi si ferma in uffi-

cio fino alle 10 di sera. Gli

avvocati del celebre studio

legale Liner Yankelevitz

Sunshine & Regenstreif di

Los Angeles hanno perso,

invece, il benefit del mas-

saggio shiatsu.

Sulla scia degli Stati Uniti,

¢ poi toccata ai top mana-

ger europei. Josef Acker-

mann, il numero uno del-

la Deutsche Bank che con

1 suoi quasi 20 milioni era

stato a lungo il banchiere

pil pagato, 'anno scorso

s’¢ dovuto accontentare di

un milione e 400 mila eu-

ro. In Italia, P'amministra-

tore delegato di Unicredit,

Alessandro Profumo, ha

annunciato la sua rinuncia

alla parte variabile dello

stipendio. Luca Cordero

di Montezemolo e Sergio

Marchionne, presidente e
amministratore delegato

della Fiat, si sono dimez-
zatiicompensi per il 2008.

Come, del resto, ha fatto

Dieter Zetsche della Daimler.

Il fuoco sulle seconde e terze linee ¢ inizia-
to in Francia, con il sequestro dei dirigenti
delle aziende in crisi da parte delle mae-
stranze. Finora in Italia, per fortuna, signi-
ficativi episodi di “bossnapping” non si so-
novisti. Mala polemica s’¢ immediatamen-
te incendiata davanti alle tesi giustificazio-
niste di alcuni esponenti sindacali, come i
leader dei metalmeccanici Gianni Rinaldi-
ni e Giorgio Cremaschi. Il numero uno del-
la Cisl, Raffaele Bonanni, ha accusatoil suo
pari grado della Cgil di soffiare sul fuoco.
Guglielmo Epifani gli ha risposto per le ri-
me. E “I'Unita”, passando in rassegna la ca-
sistica francese, & arrivata a scrivere: «Al-
meno finora, sequestrare paga». Se € per
questo, anche rapinare le banche.

«C’¢ una ricerca del colpevole rispetto a
un gioco in cui sono tutti collusi», dice

Marco Ghetti, professore all’universita
confindustriale Luiss (il suo corso di chia-
ma “Leadership for change”). Il risultato
& che oggi i 120 mila manager privati ita-
liani, gente che guadagna in media 103 mi-
la e 424 euro lordi I’anno, sono sul chi vi-
ve. Secondo una ricerca di Manageritalia,
che ne associa 23 mila sparsi in 8 mila e
700 aziende, il 57,3 per cento & preoccu-
pato. I 10,4 per cento teme per la propria
incolumira sul luogo dilavoroeil 13,7 non
si sente sicuro neanche fuori dall’ufficio.
Oltre la meta di loro (il 50,7 per cento) ri-
tiene possibile un ritorno del terrorismo e
nove su cento pensano che i principali re-
sponsabili della caccia al manager siano i
media. «Il bossnappingé un fenomeno che
preoccupa, perché potrebbe aprire la stra-
da a comportamenti ben piu pericolosi»,
dice Claudio Pasini, presidente di Mana-
geritalia. «Le paure dei manager », aggiun-
ge Paolo Legrenzi, ordinario di psicologia
cognitiva a Venezia, «non rappresentano
un sentimento inventato, ma risultano
quanto mai attuali e giustificate: dal privi-
legio siamo passati alla berlina, alla go-
gna». E alla stretta economica. Una inda-
gine ancora fresca di inchiostro del Gidp
(Gruppo intersettoriale diretrori del per-
sonale) rivela che il 31,5 per cento dei re-
sponsabili delle risorse umane ha ricevuto
dal vertice dell’azienda un input a ridurre
la parte variabile della retribuzione di di-
rettori e dirigenti. Uno su tre ha gia impu-
gnato le forbici, tagliando i bonus di oltre
il 20 per cento. Uno su quattro ¢ andato
con la mano piu leggera, ma ha comunque
limato i premi tra il 15 e il 20 per cento.
Loro hanno fatto buon viso a cattiva sor-
te: solo il 17 per cento ha abbozzato una
qualche forma di resistenza.

C’¢ un motivo. Secondo Federmanager, nel
2008 sono stati licenziati 5 mila dirigen- »
ti ¢ a fine 2009 i disoccupati saranno tra gli
8 e i 9 mila. E per chi resta a spasso sono
dolori. Gli ultrancinquantenni hanno un
sussidio di 1.500 euro lordi per 12 mesi,che
si riducono a otto per i piu giovani. E le sta-
tistiche dicono che a un anno dalla perdita
della poltrona quelli che ne trovano un’al-
tra sono 82,1 per cento, ma il 69,7 si deve
accontentare di un inquadramento inferio-
real precedente, o addirittura precario. «La
vita si & fatta assai pin dura per i dirigenti,
alcuni dei quali stanno cedendo sotto i col-
pi della crisi», ha scritto il sociologo Enri-
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co Finzi. Il caso del colosso Telecom la dice 91 ac¢cettare una ri-

lunga: piit spesso di prima i dirigenti, pur di duzione dei com-

non perdere il posto, accettano il declassa- Pensi del 7 per cento

mento. Un fenomeno ancora insignificante € Si € tagliato il suo

dal punto di vista numerico, ma comunque del 10 per cento.

in crescita rispetto al passato. Stessa storia alla Eli-

I casi di aziende che ca di Fabr!ano, lea-

chiedono ai loro diri- der mondiale nelle

genti di seconda o ter- cappe per cucine,

za linea di ridursi gli con 45)0f_m!110n1 d,'

stipendi sono sempre ﬁ'mg.a tan.evS ::lm—

piu frequenti. Una del- lont &t p ez_]zx en du

le prime é stata la Du- It\l]m‘tutyo t monco. .

! S ell’'ultimo trimestre il business ha fatto
cat. A febbralo_, l.l pre- segnare un calo del 20 per cento e 100
sidente e amministra- - S NI

delezaro della cas- operai e_50 1mpiegati sono tiniti in cassa
tore delegaro del . integrazione. Il presidente, il senatore for-
sa motocnc.llsnca di zista Francesco Casoli, ha convocato i
qugo Pamgale_, Ga- suoi 80 manager, ha annunciato che si sa-
bricle Del TOFChlo’ ha rebbe autoridotro la retribuzione del 30
farto saltare il _10 per . .. per cento e chiesto loro di rinunciare al
cento della retribuzione flSS{,l dei 36 diri- bonus, che vale tra il 10 e il 30 per cento
genq,\che hanno perso pure il bonus. Au- 4| trattamento economico complessivo.
sterita anche per chi segue la squa'dra €O Alla Wurth, 3.500 dipendenti che fattu-
S€1n giro per il mopdg: St dprxpe INCame- 1an0 450 milioni commercializzando
[f dopplee addioai blghem.dl business » bulloni, i dirigenti hanno accettato inve-
class in aereo. Ma la. Duca'tl ha 5010. 4PE ¢ un taglio del 9 per cento della retribu-
to una ‘strad?. Seguita poi da m"lF‘ alt‘n. zione fissa, lo stesso imposto agli operai
Alla filiale di Avezzano della multinazio- dai Sy

. . ai contratti di solidarieta. Come alla Te-
na lle. americana Mlgrqq Technnol.ogy, SPE 1it, la societa di telecomunicazioni roma-
clalizzata in sensor di immaginl perite- quotata a Londra, dove i 30 dirigenti
letomn*, la c’ns_ls .emang.lata ll, 6,0 PErCen- panno accettato di sacrificare il 10 per
to del giro d’affari. Negli stabilimenti de- (e della retribuzione fissa e ricercato-
gli Stati Uniti hanno tagliato del S percen- ;o impiegati il 5 per cento. Alla Nervia-
to gli stipendi di tutti: operai, impiegati,  Medical Sciences di Milano, ricerca e
qua(!rl € d_u'!ger}tl. In Italia, dovq questo 5rodorti oncologici, una crisi di liquidira
non¢ possibile, ¢ scattata la cassa integra- p, imposto il taglio al monte retribuzioni
zione per 1.400 dipendenti su2 mila. 1di- 4e] ¢ per cento: a farne le spese saranno
rettore generale, anche i 40 dirigenti, per i quali la parte
Sergio Galbiati, s’ dello stipendio legata ai risultati & conge-
ridotto il compenso lata per rutto il 2009. 1 23 manager della
a 800 euro, tanto Cerim di Imola, 20 milioni di metri qua-
quanto prende un drati di prodotti in ceramica I'anno, con
cassintegrato. Ai 60 330 milioni di fatturato, i 23 dirigenti
dirigenti & stato pro- hanno deciso di fare a meno del 10 per
posto un taglio del cento dello stipendio per alimentare un
30 per cento. Han- fondo a favore degli operai pit a lungo
no accettato tutti, colpiti dalla cassa integrazione: I’obietti-
senza fiatare. Come vo ¢ portare il loro introito mensile da
alla Indesit, il colos- 850 a mille euro.
so degli elettrodo- Alla Cefin Systems di Torino (gestione di
mestici di Vittorio flotte di veicoli) il titolare-amministratore
Merloni che fattura s’¢ azzerato gli emolumenti. E il persona-
3,2 miliardi, ma ¢ le turto, dirigenti compresi, lavorera al mi-
alle prese con un ca- nimo sindacale. Per I'intero 2009. Incro-
lo delle vendite del ciando le dita e sperando che basti. m
15 per cento. Tre-
milacinquecento
operai sono finiti in
cassa integrazione,
subendo un taglio
della busta paga del
10 per cento. Lam-
ministratore dele-
gato, Marco Mila-
ni, ha chiesto agli 80
dirigenti italiani e ai
40 sparsi in Europa
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Nell’ultimo anne % Qual & il tuo principale

. come ¢ stato il livello &= ghiettivo professionale

dei tuoi consumi? per il 2009?

$i & mantenuto uguale
%%

Manteners I'attuale i Cambiare I'attuale Trovare un lavoro
postodilavoro ——  posto dilavoro —  {sono disoccupato)

INDAGINE EFFETTUTA TRAIL 2 E IL 5 APRILE SU UN CAMPIONE RAPPRESENTATIVO
D1 DIRIGENTI ASSOCIAT! A MANAGERITALIA

Buste paga a confronto

Retribuzioni annue lorde (media delle categorie 2004-2008)
8 Operai

11 31.5 per cento _
dei respcmsabi]i 2 -
delle risorse
umane deve
sforbiciare

i compensi

dei direttori

Fanle: 0D&M Consulting e Manageritalia

2006 2007 2008 Variazione %  Variazione %
2008-04 2008-07

Chi aceetta il minimo .
sindacale. E chi nei viaggi
Valutazione delle seguenti professioni in relazione all’applicazione di

- - *
criteri di merito nell’accesso al lavoro e nello sviluppo della carriera dl lavom dl“de la Stanza
(saldi in % tra giudizi positivi e negativi) d’hotel CcoOn un collega

Le capacita della classe dirigente viste dalla popolazione

Libero professionist

Medic

Dirigente di piccola impresa {8
Imprenditore di media impresa §
Imprenditore di grande impresa {g
Dirigente di media impres.
Dirigente di grande impresa %8

Dirigente del settore bancario e finanziari
Giornalist

Fonte: 3 Rapporto sulla classe dirigente-2009, Luiss

Esponente politico
i
.

-30 -20 -10 0 10 20 30 40
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in Francia tira aria di rivoluzione

Correre rapidamente ai ripari,

per evitare una “rivoluzione" ormai
annunciata anche dall’ex primo
ministro Dominique de Villepin:
«C'é una forte collera che si
esprime nel Paese», ha dichiarato,
«c'g& un vero rischio rivoluzionario

in Francia. | francesi hanno
Pimpressione che ci si mobifiti
molto per le banche e per

le imprese, ma che siano sempre

i soliti, i lavoratori, a soffrires.

E quando, causa crisi, il capo
licenzia, diventa il capro espiatorio.
Nonostante le dichiarazioni del
governo contro gli “ingiustificabili”
sequestri di dirigenti d'impresa,

la contestazione della base

si radicalizza.

La vicenda del figlio det miliardario
Pinault, fermato in auto per un’ora
da cento operai nel centro di Parigi,
€ solo la punta di un iceberg

di disperazione. Neli'uitimo mese,
sono stati sequestrati nel loro
ufficio tre manager di Seny Francia,
it direttore industriale della
farmaceutica 3M, quattro membri
della direzione di Caterpillar, dei
dirigenti della Scapa di Bellegarde-
sur-Valserine. In teoria, a ogni
liberazione dovrebbe seguire una
denuncia, poi un processo, infine la
condanna de: sequestratori a cinque

anni di reclusione. Invece i manager

non solo non denunciano (la legge
francese non prevede I'obbligo
del tribunale di perseguire) ma,
dopo ogni sequestro, «decidono
di aumnentare il budget per

i dipendenti licenziati», come

riassume José Bové, il baffuto
contadino candidato ecologista alle

europee. «Come mai», chiede, «in
Francia & necessario che ghi operai
chiudano in una sala dei dirigenti
prima che {'impresa metta mano al
portafogli?». Secondo un sondaggio,
il 55 per cento dei francesi
camprende i sequestri e due su
tre pensano che queste azioni
non debbano essere sanzionate.
Nonostante gli annunci di
licenziamenti e chiusure, pochi
manager di aziende medie hanno
per ora perso i} posto. Ma fra le 40
pits grandt imprese di Francia, piu
di un quarto hanno gid modificato
la loro direzione, da Dexia a Valeo,
da Wendel a Carrefour a Peugeot
Citrogn, che ha licenziato Christian
Streiff nominato appena due anni
fa. Uimmagine dei dirigenti &
rovinata da scandali di imprese

che licenziano dopo aver ricevuto
aiuti statali e distribuito bonus e
stock-option. Pubblicato da poco,
un decreto def governo vieta

ta distribuzione di bonus, azioni
gratuite e stock-option fino alia fine
del 2010 in tutte le imprese che
beneficiano di un aiuto stataie e
che licenziano. La misura riguarda
per ora le sei grandi banche francesi
ricapitalizzate con fondi statali
{Société générale, BNP Paribas,
Crédit agricole, Banques populaires,
Caisses d'Epargne, Crédit Mutuet)

e 1 giganti dell'auto Renault

e Peugeot, ma non le imprese

che incassano il sostegno

del Fondo strategico d‘investimento.
Apprezzato da otto francesi su
diect, il decreto invita le imprese
pubbliche ad adottare una politica
di remunerazione “esemplare”.

Per le private, il governo aspettera
fino a giugno fe proposte della

© Confindustria francese e se

non sara soddisfatto, legiferera.
Entro 1a fine del mese, un comitato
di saggi dovrebbe consigliare

. ai dirigenti che licenziano

di abbassare anche
te toro remunerazioni.
Giacomo Leso

Cogestione modelle Germania

Il primo ad autoridursi lo stipendio & stato Josef Ackermann: il presidente di Deutsche Bank, rinunciando

a ogni premio, ha incassato per il 2008 circa 1.4 milioni di euro, il 90 per cento in meno dei 14 milioni
del 2007. «Nella crisi», ha spiegato il banchiere, «anche noi manager dobbiamo compiere sacrifici». Molti
top manager di Germania hanno seguito il suo esempio: I'intera presidenza Deutz, azienda di motori a Colonia,
s'é decurtata stipendi e premi del 10 per cento. Alta Commerzbank hanno abolito ogni premio ai manager.

£ alla Infineon di Monaco, ogni mese i dirigenti stanno tre giorni a casa. Tanta & la crisi che Dieter Zetsche,
presidente Mercedes, ha annunciato duri sacrifici ai suoi dirigenti: da marzo, tagli del 14
per cento in busta-paga ai 73 mila colletti bianchi alia Mercedes e riduzioni delia
tredicesima. Oltre alle rinunce a premi e stipendi, i manager sono invitati a lasciare
anzitempo g uffici: alla Hsh-Nordbank, banca con 4.500 dipendenti, i direttori intascano
sino a 200 mila euro (piu due stipendi lordi come “premio-Sprint™} se gettano la spugna.
Quei pochi che reclamano pil soldi o privilegi vengono bollati come “gierig", mostri
d'ingordigia: Nobert Klusen, presidente delle assicurazioni TK, & finito in prima pagina per
I'aumento di stipendio da 245 mila a 273 mila euro e un mini bonus di 50 mila. Eppure,
spiegano al Bdi, la Confindustria tedesca. «i nostri dirigenti non sono allarmati come in
Francia». Secondo un sondaggio della Ula, I'Associazione dirigenti, il 63 per cento teme
si tagli alle retribuzioni, ma la stragrande maggioranza (il 92 per cento) non ha paura di
perdere il posto. Tanta calma in Germania, spiega Giuseppe Vita, presidente del consiglio
di Springer, «si deve alla cogestione». Le imprese, di concerio con sindacati e governo,

ai licenziamenti preferiscono ridurre salario e produzione: 24 mila aziende hanno optato
per la settimana corta (5 ore in meno per il 70 per cento del salario netto) che da ottobre
a oggi vale per 2,2 milioni di dipendenti. Stefano Vastano
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AVVISO Al NAYVIGANT! MASSIMO RIVA

11 sindacato dei paradossi

C’¢ un serio problema

di democrazia al fondo

dello scontro che si &

aperto tra le confedera-

zioni sindacali sulla ri-

forma del modello con-

tractuale. Cisl, Uil e Ugl

hanno sottoscritto I’ac-

cordo con Confindustria dichiarandosi
convinti di aver cosi tutelato al meglio gli
interessi dei propri associati. La Cgil, vice-
versa, non ha firmato perché ritiene che
quell’intesa contenga le premesse per una
depauperazione di salari e stipendi.
Nessuno dei due fronti, perd, & in grado di
dire che cosa pensino al riguardo i pit di-
retti interessati, cioe i lavoratori. La Cgil ha
chiesto che si organizzasse un referendum
generale sui termini del patto raggiunto
con Confindustria dichiarandosi pronta a
sottoscriverlo in caso di sconfitta, le altre
confederazioni hanno rifiutato seccamen-
te questa proposta. A questo punto sempre
la Cgil ha tenurto una consultazione al pro-
prio interno che ha dato un sostegno mas-
siccio alla posizione negativa assunta dal
segretario Guglielmo Epifani. Dal lato op-
posto si é replicato sbandierando il risulta-
to di un referendum, svolto negli stabili-

menti Piaggio di Pontedera su un accordo
aziendale, dove la posizione piu rigida di
Cgil & uscita perdente nel voto.

A parte la sproporzione evidente fra i due
casi, le polemiche che ne sono seguite non
hanno fatto altro che sottolineare i} punto
cruciale: I'assenza di un’intesa fra i sinda-
cati per sottoporre le scelte dei vertici alla
verifica del consenso/dissenso della base. 11
tema della democrazia sindacale si trasci-
na insoluto ormai da decenni per una prin-
cipale ragione che proprio questi ultimi svi-
luppi hanno reso del tutto evidente: a di-
spetto della tanta retorica sparsa sull’unita
sindacale, le confederazioni concorrentt
della Cgil temono che [a loro voce risulti ri-
dimensionata dal voto dei lavoratori, ac-
crescendo di conseguenza il peso e il ruclo
di quello che da tempo € comunque consi-
derato il sindacato maggioritario.

Questo fronte del rifiuto ai referendum fra
i lavoratori, guidato principalmente dai
vertici della Cisl, ha un chiaro obiettivo:
isolare la Cgil e cercare cosi di logorame il
primato sulla distanza. Una strategia che
oggi trova una sponda importante sul ter-
reno politico perché siincontra conun ana-
logo disegno perseguito da rempo dal go-
verno Berlusconi per indebolire il sindaca-

to maggiore che il premier taccia di “comu-
nista”. Del resto Raffaele Bonanni non fa
che replicare lo stesso tentativo compiuto
dalla Cisl di Savino Pezzotta durante la pre-
cedente esperienza ministeriale del Cava-
liere, quando si arrivo, sempre senza Cgil,
alla firma del cosiddetto “Patto per I'lta-
lia™: accordo che si riveld un boomerang
per i suoi sottoscrittori perché si risolse in
un clamoroso buco nell’acqua.

Non é la prima volta, insomma, che il ver-
de della Cisl - a contatto con Berlusconi -
tende a ingiallire nella speranza di poter
poi rifiorire a spese

del rosso Cgil. Che

vi sia lotta politica

per la supremazia

anche fra sigle sin-

dacali non stupisce

di certo. Ma conti-

nua a lasciare inter-

detti che tutto cid

avvenga rifiutan-

dosi di chiamare i

lavoratori a dire la

loro opinione. Non

€ cosi che i sindaca-

ti pOSSONO ergersi,

come vorrebbero,

ad alfieri della de-

mocrazia.
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il summit Oggi G7 ¢ il rapporto Draghi sul pacchetto per la finanza

Fmi: crisi lontana dalla fine
Ma Bruxelles ¢ piu ottimista

Almunia: benvenuti i segnali positivi, siamo vicini al fondo

«La pulizia dei bilanci
bancari deve proseguire».
Russia in difficolta:
il pil cade del 9,5% solo
nel primo trimestre

DAL NOSTRO INVIATO
WASHINGTON — «La crisi
¢ lontana dall'essere finita»: il
primo messaggio di Dominique
Strauss-Kahn, direttore genera-
le del Fondo monetario interna-
zionale, alla vigilia degli incon-
tri primaverili dell'organismo, &
proprio questo.-«Ci aspettano
ancora mesi difficili» avverte,
sollecitando i governi a non ab-
bandonare 1'azione di pulizia dei
bilanci delle banche. «Molto &
stato fatto su questo terreno.
Ma non é sufficiente» dice, pri-
ma di passare a quella che chia-
ma «la buona notizia». La ripre-

LE STIME DEL FMI

Andamento del commercio mondiale
(2009 e 2010.50n0 previsioni)

‘dati in %

-11

Fonte: Fondo monetario internazionale cD.S

sa «arrivera nella prima meta
del 2010» conferma
Strauss-Kahn che pero calcal'ac-
cento sui «se», cioe sulle condi-
zioni da rispettare perché cio sia
possibile. A cominciare dalle po-
litiche messe in atto dai paesi in-
dustrializzati ed emergenti. Da
Mosca, pero, & arrivata una nuo-
va doccia fredda: nel primo tri-
mestre dell’anno la Russia ha re-
gistrato una caduta del Pil del
9,5%.

Ed ¢ proprio sull'incertezza
delle prospettive che si interro-
gheranno oggi i ministri dell’
Economia e delle Finanze ed i
governatori del G7, che allarghe-
ranne in un secondo momento
la discussione ai colleghi del
G20: un doppio summit che ri-
stabilisce la voglia degli Usa di
riprendere in mano la direzione
delle strategie anticrisi in vista
del G2o dei capi di Stato e di Go-
verno convocato dal presidente

. Rating
Stretta dell’Europa

Barack Obama per settembre a
New York. Ministri e governato-
ri cercheranno innanzitutto di
analizzare i deboli segnali di ral-
lentamento della crisi per vede-
re se si tratta di elementi concre-
tiin grado di cambiare tono alle
prospettive oppure solo di feno-
meni temporanei. «Non & anco-
ra chiaro. Alcuni indicatori posi-
tivi sono davvero i benvenuti:
se non siamo ancora in ripresa,
almeno siamo piu vicini al fon-
do della crisi e all'inizio della ri-

salita di quanto fossimo prima»
osserva Joaquin Almunia, com-
missario per gli Affari economi-
ci e monetari della Ue. Sotto esa-
me del G7 e G20 sara poi anche
lo stato di attuazione delle nuo-
ve regole finanziarie mentre pro-
seguira il dibattito sul coordina-
mento della sorveglianza. In
questo ambito Strauss-Kahn
presentera assieme al governato-
re Mario Draghi, presidente del

sulle agenzie: approvato

“nuovo regolamento

per migliorare i controll

Financial stability board, il rap-
porto sull'early warning, cioé
sulle procedure da mettere in at-
to per prevenire eventuali nuo-
ve crisi finanziarie. Intanto ieri a
Bruxelles € stato varato il regola-
mento per rafforzare i controlli
sulle agenzie di rating, che oltre
aprevedere I'obbligo di registra-
zione fissa le condizioni per
I'emissione dei rating, migliora
Je disposizioni sui requisiti orga-
nizzativi, i controlli per evitare i
conflitti di interesse e sancisce
obblighi riguardo alla comunica-
zione e alla trasparenza.

E importante interrogarsi sul-
le strategie d'uscita, dice poi
Strauss-Kahn sollecitando i pae-
si, soprattutto quelli col livello
pilt alto come 1'talia, a tener
d'occhio i rispettivi debiti. «Non
si puo guardare agli effetti delle
azioni di stimolo fiscale, senza
guardare alle conseguenze sul
debito».

Stefania Tamburello

Fmi: crisi lontana dalla fine |-
Ma Bruxelles ¢ piik ottimista |*
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