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Epifani: salvaguardare
l'occupazione in Italia

Giorgio Pogliotti
ROMA
gzs Divisisulrinnovo del con-
tratto dei meccanici, i leader
di Cglil, Cisl e Uil plaudono per
r'accordo traisindacatiameri-
cani e la Chrysler, in vista di
un’intesa con la Fiat.
Guglielmo Epifani che
«guarda con attenzione a que-
sto possibile accordo per la
creazione di un gruppo molto
grande», evidenzia «un solo
perd: occorre pensare allapro-
duzione e all'occupazione ita-
liana, salvaguardando gli stabi-
limentix». Per questola Cgilsol-
lecita «un tavolo di confronto
tra Fiat, sindacati e Governo a
palazzo Chigi». Si sbilancia di
pilt Raffaele Bonanni che con-
sidera I'accordo traisindacati
statunitensi ela Chrysier «una
buona cosa perché salva
l'azienda, nella prospettiva di

una maggiore partecipazione
dei lavoratori». Una simile
prospettiva «va seguita anche
in Italia», secondo il segreta-
rio della Cisl, che indica due
priorita: «il Governo deve con-
tinuare a sostenere ancora di
pilt la Fiat, perché se salta la
Fiat salta tutto - spiega -. Il
gruppo deve muoversi nella
prospettivadiritagliarsila pro-
pria missione nella produzio-
ne dell’auto ecologica». Luigi
Angelettiparladi«unbuonac-
cordo», i sindacati «stanno
cercando di salvare pili posti

LE RICHIESTE

Cgil, Cisl e Uil plaudono
all'intesa tra Torino

e Detroit ma sollecitano
un confronto tra azienda,
Governo e lavoratori

di lavoro, fanno esattamente
cid che & loro dovere. Hanno |
un atteggiamento coraggioso
e responsabiley.

Sul versante interno, inve-
ce, i confederali marciano in
ordine sparso. Sul rinnovo
delcontratto dei metalmecca-
niciche scade a dicembre ieri
si & svolto un primo incontro
interlocutorio tra le catego-
rie per cercare di definire
una proposta unjtaria: Fim e
Uilm hanno confermato che !
intendono presentare la piat-
taforma entro giugno, ovvero
sel mesi prima della scaden-
za come prevede la riforma
del modello contrattuale
(non firmata dalla Cgil).

Mentre la Fiom ha ribadito
Iintenzione di attenersial vec-
chio modello del luglio del
1993, presentandole proprieri-
vendicazioni dopo la pausa
estiva. Pesano sul confronto |
una serie di integrativi firmati
da Fim e Uilm - l'ultimo con
Fincantieri —, contestati dalla
Fiom. Il prossimo round siter-
raameta di maggio.
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UAPPELLO DI EPiFANI

«Cgil, Cisl e Uil tornino unite
%é perla festa del primo magglo»

s « Il governo ha messo

. in campo un esplicito tenta-.

“tivo di isolamento della Cgil

- perche, nella sua visione au-

- toreferenziale, non vuole.
un forte ' movimento sinda-
cale; per questo ha operato
con obiettivi di divisione».
Lo ha detto il segretario ge-'

" nerale della Cgil, Guglielmo -
Epifani, intervenendo al di-
rettivo della confederazio-

-ne. Epifani invita perd al-
P'unitd sindacale: «soprat-
tutto in una fase di cosi for-
te crisi e di incertezza di
prospettive, I'unitd d’azio-
ne & necessaria ed & richie-
-sta dai lavoratori», affer-

--ma, aggiungendo che «per
quel che riguarda i rappor-

- ti con Cisl e Uil, segnati da

profonde divisioni di meri-

1o, bisogna ripartire dai te-

mi della riforma della rap-

presentanza e della demo-

crazia». Anche la celebra-

. zione del primo maggio va
" inserita in questa ricerca di

unita d’azione «sia per i te-
mi di fondo sia per la scelta
di tenere la manifestazione
aPAquila, perche i temi del
lavoro devono essere la bus-
sola della ricostruzione ed
¢ giusto portare la solidarie-

_ ta del mondo del lavoro a

quelle popolazioni».

il manifesto

CONTRATTO METALMECCANICI

Primo incontro tra i leader di Fim, Fiom e Uilm: «Ancora distanti»

Sul fronte dei contratti, ieri si é tenuto il primo incontro tra i segretari generali di Fim, Fiom e
Uilm dopo la ratifica dell'accordo separato del 15 aprile. Il faccia a faccia era stato sollecitato
dal leader Fiom Gianni Rinaldini. «L'incontro che si & svolto tra i segretari generali sulla prossi-
ma scadenza contrattuale & stato interlocutorio e proseguir nelle prossime settimane - ha spie-
gato Rinaldini - Allo stato attuale, le posizioni rimangono distanti da una ipotesi condivisa. Per
quanto riguarda fa Fincantieri, P'indisponibilita di Fim e Uilm ad attivare un referendum su un
accordo separato, che non é stato sottoscritto nemmeno dalle Rsu, rappresenta una messa in
discussione delle regole democratiche fondamentali del rapporto con i lavoratori. Per parte no-

. stra, continueremo a sviluppare tutte le necessarie iniziative per ottenere la ripresa della trattati-
var. Quanto al contratto nazionale, si potrebbero profilare due piattaforme: una per il biennio,
della sola Fiom, che venebbe presentata a tre mesi dalla scadenza (dunque in ottobre), € una
per il triennio - secondo il nuovo modello - che Fim e Uilm potrebbero presentare gia in giugno.
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Basta con il jihad, la Cgil dialoghi

COLLOQUIO. Raffaele Bonanni, capo della Cisl in un forum con “Il Riformista” - all'in-
domani del si all’'accordo del sindacato americano che entrera nel capitale di Chrysler
e della vittoria della lista dei dipendenti di Bpm - chiede un sindacalismo partecipativo.

Raffaele Bonanni ¢ soddisfatto. modello contrattuale e le mobili- portante, ¢ un pon con la preclusione ideologica

Lesito positivo della vertenza tra
isindacati della Chrysler e la Fiat,
ma soprattutto la vittoria ai verti-
ci della Popolare di Milano del
candidato appoggiato da Cgil, Ci-
sl e Uil, Massimo Ponzellini, lo
hanno rafforzato nella convinzio-
ne che I’«antichissimay battaglia
del suo sindacato per una voca-
zione parteci-

pativa e non

conflittuale ¢

«moderna e

vincentey. Cer-

to, questo de-

ve valere an-

che per le con-

troparti: il go-

verno e la Fiat

dovranno mo-

strare la stessa

disponibilita

all’ascolto

quando si af-

frontera lo spi-

noso capitolo

degli stabili-

menti a rischio

in Italia. Ma

intanto «la lot-

ta di classe ¢

sepolta» ¢ la

cronaca dimo-

stra che ha ra-

gione chi cerca «sempre € co-
munque» la via del dialogo. Il ri-
sultato, osserva il numero uno di
via Po in questo forum con il
Riformista, & che oggi la Cisl ha
raggiunto la Cgil e vanta gli stes-
siiscrittl, se si contano 1 lavorato-
ri attivi. Un segno della volonta
sempre pit diffusa del confronto,
tra i lavoratori, al posto della con-
trapposizione, sostiene Bonanni.
Tutto il resto, in particolare lo
«jihadismo» della Fiom e la scar-
sa disponibilita al dialogo della
Cgil, sono strategie «senza sboc-
chi», novecentesche e obsolete.
Che rischiano di spaccare per
sempre non solo 1 lavoratori, ma
anche il Partito democratico. E,
dopo le divisioni sulla riforma del

tazioni solitarie della Cgil, se in
migliaia di aziende si continua a
gestire la crisi unitariamente, se
unitariamente si ¢ vinta la batta-
glia su Ponzellini e se 1 metal-
meccanici e altre categorie stanno
tentando, nonostante tutto, di ela-
borare unitariamente una piat-
taforma, € «esclusivamente» me-
rito della Cisl.

Bonanni, dopo quelli cana-
desi, anche i sindacati statuni-
tensi Uaw hanno raggiunto un
accordo definito “doloroso” ma
che, dicono, “consente di sfrut-
tare la seconda chance per la
sopravvivenza di Chrysler”
con la Fiat. Che ne pensa?

Quello che ¢ avvenuto negli
Stati Uniti ¢ quello che natural-
mente accade quando un’azienda
¢ in crisi e 1 sindacati pensano al
bene dei lavoratori. Noi non sia-
mo tra coloro che ritengono, co-
me diceva Toto, che bisogna fare
politica “a prescindere”. L’ aspet-
to della vicenda che mi preme di
sottolineare € che questa azienda
ha detto che ¢ disposta a conse-
gnare una fetta abbastanza im-
portante della sua quota azionaria
ai lavoratori. Altro che in Italia,
dove, come si sa, ci sono stati fior
fior di manager che hanno con-
trollato grandi aziende con per-

centuali dello
zero  virgola,
provocandone
oltretutto  lo
sfascio, e dove
i piccoli azioni-
sti non contano
mai niente. La
disponibilita
della Uaw a
convertire cre-
diti sanitari in
azioni riguarda
una quota con-
siderevole, il
20 per cento. Io
lo ritengo un
episodio  im-

progetto rifor-
mista. Un no-
stro  vecchio
pallino che ri-
lanceremo con
forza il
maggio al congresso della Cisl.

Siete disponibili anche ad
assumervene i rischi, ad accet-
tare i tagli dello stipendio come
hanno fatto gli operai canadesi
di Chrysler o altri sacrifici, co-
me avviene in momenti di crisi
in paesi come la Germania?

Sono decenni che predichia-
mo il sistema tedesco. Sin da
quando Enrico Mattei propose di
fare questa cosa, di introdurre il
sistema tedesco in Eni e si trovo
Popposizione della Confindustria
di Costa ma anche dei comunisti.
La Confindustria perché non vo-
leva che nel capitalismo familia-
re che si stava costruendo potesse
entrare uno “zoticone” di sinda-
calista per dirgli cosa dovevano
fare. Il Partito comunista perché
non voleva che un operaio potes-
se essere responsabilizzato dall’a-
zienda: a quel punto saltavano i
presupposti per la lotta di classe.
Questi condizionamenti culturali
influenzano ancora sia la Confin~
dustria - tuttora fredda su quest’i-
potesi — sia la sinistra che non
sembra disposta a discutere di
questo. Una discussione si deve
fare, a mio avviso, ma con tutti.
Sarebbe interessante capire la
Cgil che cosa pensa di fare, so-
prattutto in questa fase. Ho visto
un’intervista di Epifani, hadetto e
non ha detto. Si preoccupa solo
del Sol dell’ Avvenire, soprattutto
il suo, oppure che cosa?

Quindi lei sottoscriverebbe
anche qui eventuali decurtazio-
ni in busta paga, o altri sacrifi-
ci, se le aziende ve lo chiedesse-
ro.

Ripeto, dobbiamo imparare a
ragionare in un’altra maniera,

metterci sempre attorno ad un ta-
volo con la volonta di ascoltare e

o lavolonta di applicare il model-
lo conflittuale a prescindere, co-
me fa la Fiom. E vero, i lavorato-
ri Chrysler rinunciano a una quo-
ta di stipendio o altro, ma hanno
I’opportunita di partecipare alla
vita dell’azienda. La democrazia
economica €
importante.
Dobbiamo
imitare la Ger-
mania: li nei
periodi di crisi
le aziende rie-
laborano, as-
sieme ai sinda-
cati, i propri
piani. Un sin-
dacalismo ma-
turo non puo
che fare cosi.
Li, per evitare
la delocalizza-
zione verso la
Polonia dove
un’ ora di la-
voro costa 8
euro o altri
paesi dell’est,
la Dgb, il sin-
dacato che so-
miglia di piu
alla Cisl, si sta muovendo in si-
lenzio per trovare soluzioni per
fortificare le produzioni e scon-
giurare le “fughe all’estero”.
Questo vuol dire anche che parte-
cipa alla discussione sulle strate-
gie aziendali. Io spero che I’e-
sempio Chrysler influenzi anche
il dibattito italiano.

In Italia, in due stabilimen-
ti del Sud, Termini Imerese e
Pomigliano, la tensione ¢ altis-
sima da mesi perché non si sa
che fine faranno. E ’ammini-
stratore delegato della Fiat,
Sergio Marchionne, all’ultima
assemblea ha detto a chiare let-
tere che non pud mantenere
tutti gli stabilimenti aperti.
Qual ¢ Ia soluzione, in questo
caso?

Bisogna rivoluzionare le pro-
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duzioni, puntare sulle auto ibride,
ecologiche, a idrogeno. Ho detto
giorni fa a Torino che le produ-
zioni italiane si salvano se si indi-
rizzano verso veicoli di nicchia ed
ecologica. Dobbiamo fare di tut-
to per costruire automobili con
questa specializzazione. A quel
punto vale la pena, per noi, anche
fare una nuovarichiesta al gover-
no per risorse in piv. Gia per quel-
le precedentemte stanziati aveva-
mo chiesto che venissero indiriz-
zate li e che non servissero per an-
darsene a produrre in altri stabili-
menti.

E se discutendo, discutendo
non si arriva a nulla e Fiat deci-
de comunque di chiudere Po-
migliano e Termini Imerese?

1l paese non puo stare senza
Pautomobile, in particolare il
Mezzogiorno. Senza la Fiat, il
Mezzogiorno vaa gambe all’aria,

non se lo puo permettere nessuno.
Soprattutto adesso.

E soddisfatto della nomina

di Massimo Ponzellini alla pre-

sidenza della Banca popolare di

Milano? Li pare che, assieme a

Cgil e Uil, abbiate incassato

una vittoria, oltretutto unitaria.

Liabbiamo difeso una posta-

zione: li 1 lavoratori si scelgono

chi ammini-

strano. Quella

banca é ammi-

nistrata da

sempre dal vo-

to dei lavorato-

ri: non mi pare

che abbia debi-

tt o rapporto

negativo con

piccoli impren-

ditori. Percio, &

un caso che do-

vrebbe  fare

scuola. Quando

passo il sistema

duale, noi insi-

stemmo molto

per stare nei

consigli di vigi-

lanza, per farci

stare rappre-

sentanti delle

piccole impre-

se che sono pa-

ria come noi in queste vicende o

gli stakeholder o gli enti locali.

Invece gli amministratori delle

grandi banche continuano a deci-

dere tutto da soli, se la cantano e
se la suonano.

Perché Ponzellini?

Abbiamo contrastato 1’ex
presidente, Roberto Mazzotta,
perché si & messo contro i lavora-
tori, ha negato 1'utilita della no-
stra presenza nell’azionariato e si
¢ messo in uno schieramento di-
verso. Ponzellini si € detto dispo-
nibile invece a fare una discus-
sione nuova, con not e gli abbia-
mo dato fiducia. Alcuni dicevano
che ce la saremmo battuta all’ul-
timo voto, invece il risultato é sta-
to due terzi contro un terzo. Sono
rimasto molto contento, abbiamo
scelto non un uomo qualsiasi, ma
un vomo di esperienza. E un
esperimento importante e conti-
nueremo a fare questa battaglia
per una maggiore partecipazione
dei sindacati alla vita delle banche
e delle aziende. Dobbiamo di-
struggere [’attuale tendenza alla
verticalizzazione,  dobbiamo
riformare il sistema. E la nostra
ossessione da sempre. E una bat-
taglia culturale e politica che vor-
remmo fare assieme alla Cgil,
percio vorrei capire se Epifani ¢
d’accordo.

Evidentemente si, se ha gia
condotto questa battaglia con
voi.

No, Epifani non si ¢ mai
espresso con chiarezza su questa
battaglia che io conduco con for-
za da anni. Mi fa pensare che una
parte della politica e del sociale ri-
tenga ancora che queste partite
vadano gestite in maniera nove-

centesca: non hanno ancora fatto
i conti con il 21esimo secolo. So-
no rimaste ancorate, forse, allo
scontro tra classi. Che invece ¢
mroto e sepolto: oggi non posso
piu pensare di avere come unica
controparte Confindustria: ¢’¢ la
Cina che fa dumping, ¢’¢ la poli-
tica, sono queste le controparti. Il
cortocircuito avviene quando si
portano avanti i conflitti senza
uno sbocco. La vicenda della
Fiom ¢ tutta cosi: loro stanno ab-
barbicati sulle loro posizioni e lo-
giche ribellistiche e non si capisce
dove vanno a parare.

Se si guarda ai fatti delle ul-
time settimane, lo scontro tra
lei ed Epifani sembra una vi-
cenda sempre pil astratta. In
migliaia di aziende in crisi a
causa della recessione, vi muo-

vete come un sol uomo, con Cgil
¢ Uil. Del fronte unito Cgil-Cisl-
Uil a favore del candidato Pon-
zellini nella Banca popolare di
Milano abbiamo gia detto. Infi-
ne, ¢’¢ anche il tentativo in cor-
S0, tra i vostri tre sindacati me-
talmeccanici, di elaborare una
piattaforma unitaria per il rin-
novo, nonostante la vostra divi-
sione sul modello contrattuale.
L’unita si sta facendo grazie
alla Cisl. Se dobbiamo stare ap-
presso alla Fiom, loro continuano
a fare ovunque la jihad. E la Cgil
continua ad alimentare la guerra
con falsi referendum ed inutili
mobilitazioni. Se avessimo dovu-
to rispondere a tutte le provoca-
zioni dei colleghi della Cgil sa-
rebbe stato molto difficile fare gli
accordi nelle aziende, invece li
stiamo facendo. La Cisl € solida,
non & come la Cgil che sembra
ormai la Bosnia....visti i problemi
interni che ha. 1l sindacato non
deve solo salvaguardare il posto
di lavoro, deve anche contribuire
a creare un clima positivo. Questi
accordi sono molto pitt merito no-
stro. Chi continua a scatenare la
Jihad & la Fiom, non noi. In que-
sto, Epifani ha una responsabilita:
Cremaschi sembra il suo ventri-
loquo. E con
questa guerra
contro  tutti
Epifani rischia
di  spaccare
non solo 1 la-
voratori, ma il
Partito demo-
cratico.
Intanto il
leader del Pd,
Enrico Fran-
ceschini, ¢ an-
dato alla ma-
nifestazione
del 4 luglio.
Lo sento
spesso, abbia-
mo le stesse ra-
dici politiche,
I’ho sentito an-
che la mattina
della manife-

stazione. Il fat- )
to & che quella manifestazione ha

portato piu voti a Berlusconi che
contro. Ma ognuno sa quello che
guadagna e quello che perde
quando partecipa a quel tipo di
iniziative.

Il segretario generale della
Fiom, Gianni Rinaldini, vi ac-
cusa di essere un sindacato
“complice”, invece che “parte-
cipativo”.

Ecco, le sembra responsabile
che si usino argomenti di questo
tipo nell’Italia che ha vissuto
drammaticamente un certo de-
cennio? Noi, comunque, conti-
nueremo a la-
vorare per ['u-
nita, ma non ri-
nunceremo mai
alla nostra re-
sponsabilita.

Anche perché
abbiamo  gli
stessi iscritti.

Di chi?

Noi della
Cisl abbiamo
ormai gli stessi
iscritti  della
Cgil, trailavo-
ratori  attivi.

Proprio perché

dialoghiamo e

1 lavoratori ap-

prezzano. Tra

Paltro Epifani,

dopo le mobi-

litazioni, la

piazza del 4

aprile, lo sciopero eccetera, al di-
rettivo della scorsa settimana ha
fatto un mezzo passo indietro. Ha
detto: adesso gestiamocela cate-
goria per categoria, ha spostato la
mira. Non ¢’¢ molta coerenza. O
lariforma dei contratti ¢ sbagliata
0 ¢ giusta.

Ma puo finire in un modo o
nell’altro: gli alimentaristi
stanno convergendo su un con-
tratto che accoglie molti detta-
gli del nuovo modello. Ma tra i
metalmeccanici si vocifera che
si potrebbe sospendere tutto fi-
no a dopo la crisi, fare una sor-
ta di moratoria e rinnovare so-
lo Ia parte economica dei con-
tratti.

Vedremo. Se i metalmeccani-
ci fanno la moratoria, io questa li-
berta gliela lascio. Ma se 1a Fiom
la volesse, vi chiedereste il per-
ché?

Perché significa far slittare
I’applicazione della riforma in
una delle categorie piti impor-
tanti.

Quindi che posizione &? Io la
definirei difensiva: senza pro-
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spettiva. Dimostra che sono loro . : L
che hanno capito, dopo tanto, Ormai la Cisl Serglo Marchionne

ostentato antagonismo, che dob-
biamo venirci incontro. La Fiom,
in sostanza, se vuole la moratoria,
sta cambiando linea, sta cam-
biando strategia dopo le piazze e
gli scioperi.
acuradi
ToNiA MASTROBUONI

soddisfatto

sia dell’accordo’

tra Fiat e Chrysler,
sia della nomina

di Ponzellini in Bpm.
Sono casi di
partecipazione

alle aziende da parte
del sindacato

che dovrebbero

fare scuola

ha gli stessi iscritti,
tra i lavoratori
attivi,

della Cgil.

Vuol dire che

il nostro modello
di sindacato
dialogante

e non conflittuale
¢ stato compreso

anche dai lavoratori

deve puntare

sulle auto ecoloéiche
e continuare

il confronto con noi.
Se chiudono gli
stabilimenti del Sud,
chiude il Sud.
Franceschini alla
manifestazione

del 4 aprile della Cgil?

Ha aiutato Berlusconi

oram e

Basta con il jihad, la Cgil dialoghi
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- Valanga di no Da Tremonti a Bersani nessuno pensa a un intervento sulla previdenza
- Occupazione | dati del 2008 indicano un progressivo peggioramento in linea con la crisi

Pensioni, no alla Marcegaglia

mercato del lavoro 1n crisi

La presidente della Confindu-
stria vorrebbe riforme struttu-
raliin un periodo di crisiin cuii
lavoratori vengono licenziati o
messi in cassa integrazione.
Persino il ministro dell’Econo-

mia dice no.
FELICIA MASOCCO

ROMA
Itasso di disoccupazione aumenta

dopo che per nove anni era calato
ininterrottamente. L'incremento &
dello 0,7% in un anno. Allo stesso
tempo frena la crescita del tasso di
occupazione che registra uno sten-
tato 0,1% in piti. Sono le principali
coordinate del mercato del lavoro
relative al 2008, quando ancora la
crisi non mordeva come sta facen-
do ora. Ora che, nella stretta delle
difficolta, le imprese ricorrono non
solo alla cassa integrazione o ai li-
cenziamenti, ma - ed & un vecchio
vizio - anche a massicci pre-pensio-
namenti con lavoratori considerati
esuberi ed espulsi anzitempo. Tal-
volta, anzi spesso, per essere sosti-
tuiti piu tardi con lavoratori piu gio-
varni e meno costosi.

ALZARE LETA ) o
Fa dunque discutere I'ipotesi di al-

zare l'eta della pensione riportata
allaribalta dalla presidente di Con-
findustria. In un’intervista a Repub-

Damiano

Il problema pensioni
e che per molti

sono troppo basse

blica, Emma Marcegaglia sollecita
il governo «a utilizzare la crisi per
fare le riforme strutturali che ven-
gono sempre rinviate». Tra le altre,
quella previdenziale «alzando - di-
ce- I'etd pensionabile». L'argomen-
to e impopolare e anche la destra
lo sa. «Non & il momento di fare ri-
forme», dice il ministro dell’Econo-
mia Giulio Tremonti, «non é il mo-
mento di spaventare la gente». Da
sinistra interviene Pierluigi Bersa-
ni, «Sento che anche Tremonti di-
ce che non € il momento di mettere
benzina sul fuoco» taglia corto. In
0gni caso «non si possono immagi-
nare riforme in una direzione so-
la». Semmai, spiega, se ne puo par-
lare insieme agli ammortizzatori
sociali, al sostegno all'ingresso al la-
voro, ragionare nell’ottica di un pat-
to generazionale.

I sindacati reagiscono con unavo-
ce sola. «Alzare ancora I'eta pensio-
nabile vuol dire non fare i conti con
la realta e con cosa fanno le azien-
de», nelle quali «in questa fase si
mandano via i lavoratori», e la posi-
zione del leader Cgil Guglielmo Epi-
fani. Il suggerimento al governo (e a
Confindustria) e di pensare piutto-
sto alle pensioni per chi falavori usu-
ranti, o il ripristino della flessibilita

inuscita prevista dalla riforma di Di-
ni, cancellata da Maroni. Glifa ecoil
leader Cisl Raffaele Bonanni: «Mai-
cegaglia e governo sappiano che
non siamo disposti a soluzioni non
incentivate». Inoltre non si pensi so-
lo a far cassa: «Ogni soldo che si 1i-
sparmi deve servire ad allineare le
pensioni al costo della vita». In sinto-
niairagionamenti di Domenico Pro-
ietti (Uil) e di Renata Polverini
(Ugl).

GRANDI DISTANZE

Anche sui dati Istat sul mercato del
lavoro i sindacati sono in allarme.
Perle medie nazionali e per come so-
no distribuite nella penisola. Sud e
Nord sono davvero distanti. Con'ec-
cezione di Bologna, tutte le grandi
province registrano un aumento del-
la disoccupazione. Palermo e in te-
sta, passando da 15,5 al 17,1%, Na-
polipassada 12,4 al 14%. La miglior
performance sull’occupazione & di
Bologna (72,4%), seguita da Reggio
Emilia (71,8%), mentre in fondo al-
la lista ¢’& Crotone (37,3%) che fa
peggio di Caserta (38,7%) e Napoli
(39,8%). E il 2009? Confindustria
vede nero: 'occupazione calera «di
almeno 650mila unita». E sulla cas-
sa integrazione, «siamo molto vicini
ilivelli del "93».
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I'Unita

Lo Spi Cgil lancia
la carta dei diritti
per i davoratori
maturi»

mmmm Una carta dei diritti per gli ul-
tracinquantenni, una specie di statu-
to dei lavoratori “maturi”. E’ la propo-
sta discussa in un seminario dello
Spi-Cgil, il sindacato dei pensionati.
Tale carta sara, come dice Carla Can-
tone, segretaria generale dello Spi,
una specie di bussola perla contratta-
zione territoriale. Un modo per dare
sostegno al cosiddetto «invecchia-
mento attivo». Nei prossimi 40 anni
le persone oltre i 64 anni passeranno
dal 19,5% al 34,4, quelle oltre i 74
anni dal 9% al 21,3.

Tutto e partito da dieci anni di ri-
cerche condotte dall'Ires-Cgil e rac-
colti in un volume curato da Anna
Maria Mirabile “Vita attiva, I giovani
anziani fra insicurezza e partecipa-
zione” (Ediesse editore). Gli interlo-
cutori, i protagonisti, sono quei lavo-
ratori, 45-50enni, particolarmente
colpiti, accanto ai giovani precari, da
questa crisi. Magari a suon di prepen-
sionamenti mentre si discute di innal-
zamento dell’etd pensionabile. O
mentre si diramano offerte di lavoro
che fissano a 35 anni il limite massi-
mo per poter avere un posto. Una se-
rie di situazioni diverse analizzate
nell'introduzione al libro da Riccar-

Cantone

E necessario dare
sostegno al cosiddetto
invecchiamento attivo

do Terzi che vede come unico sbocco
ragionevole una grande flessibilita
nelle soluzioni. Con obiettivi che
puntano, in definitiva, ad un nuovo
modello sociale.

La “carta dei diritti” cerchera di
coinvolgere pensionati e pensionan-
di, le vittime della crisi precipitate
nel vuoto lavorativo, ma anche i tan-
ti che cercano nel volontariato una
ragione di esistenza fuggendo la pas-
sivita e la solitudine. Con le tante pro-
blematiche che costoro sollevano e
che toccano i temi del welfare e quel-
li dellapprendimento permanente.
Temi sviluppati negli interventi di

Pier Giovanni Alleva, Laura Pennac-
chi, Gianni Geroldi. Con l'apporto
della Confederazione nelle parole di
Fulvio Fammoni e di Morena Piccini-
ni. Tutti convinti che questa sia una
partitanon disgiunta da quellatesaa
considerare la crisi in atto come un
occasione di cambiamento. E non
'occasione per dare addosso ai soliti
noti, cioé al mondo del lavoro.
BRUNO UGOLINI
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La conferma dell’lstat: tasso in aumento dopo nove anni di discesa ininterrotta. Il Sud maglia nera

Nel 2008 cresce la disoccupazione

Confindustria: nel 2009 i posti in meno saranno 650 mila

a crisi dell’economia
ha cominciato a pesare
sui posti di lavoro gia lo
corso anno, facendosi
sentire con maggiore evidenza
nel Mezzogiorno. Lo sottolinea
I'Istat nella sua rilevazione sulle
forze lavoro nel 2008 dalla quale
emerge come il primato negativo
sul tasso di occupazione spetti
alla provincia di Crotone, men-
tre la provincia meglio piazzata
sia Bologna.

Per quanto riguarda quindi il
tasse di occupazione (il rapporto
tra gli occupati e la popolazione
di superiore da 15 a 64 anni)
nel 2008, esso si attesta a livel-
lo nazionale al 58,7%, appena
0,1 decimi di punto percentuale
in piu rispetto al 2007. A livel-
lo regionale, Emilia-Romagna,
Trentino-Alto Adige e Valle
d’Aosta presentano i tassi di
occupazione piu alti (rispettiva-
mente 70,2%, 68,6% e 67,9%).
Campania (42,5%), Sicilia e Ca-
labria (44,1% in entrambi i casi)
quelli piti bassi. A livello provin-
ciale 1 tassi di occupazione piu
elevati si registrano a Bologna
(72,4%), Reggio Emilia (71,8%),
Modena e Parma (71,1%). Con
Iesclusione di Reggio Emilia e
Modena, le restanti due provin-
ce occupavano le prime posizioni
anche nel 2007.

A livello nazionale, ricorda
I'Istituto di statistica, il tasso di
disoccupazione (il rapportotrale
persone in cerca di occupazione
e le forze di lavoro), dopo nove
anni di discesa ininterrotta, nel
2008 torna a crescere posizio-
nandosi al 6,7%, sette decimi
di punto in piu in confronto al
2007. Le regioni con il tasso di
disoccupazione piii alto sono Si-
cilia (13,8%), Campania (12,6%),
Sardegna (12,2%) e Calabria
(12,1%); il tasso piu basso si rile-
va in Trentino-Alto Adige (2,8%)
e in Emilia-Romagna (3,2%).

Quanto all'occupazione «rosa»,
1 dati migliori sono al Nord, in
Emilia-Romagna, Valle d’Aosta
e Trentino-Alto Adige. In tutte

le regioni meridionali, invece, i
tassi di occupazione delle don-
ne sono contenuti e in ogni caso
inferiori alla media nazionale:
la quota di donne trai 15 e i
64 anni occupate in Campania

(27,3%), Sicilia (29,1%), Puglia.

(30,2%) e Calabria (30,8%) & in-
feriore per oltre la meta a quella
del’Emilia-Romagna.

«Non si pud abbassare la guar-
dia». Lo ha detto ieri, commen-
tando i dati Istat, Fulvio Fam-
moni, segretario confederale
Cgil, secondo il quale ora sono
prioritari I'estensione della Cig
ordinaria «da 52 a 104 settima-
ne, rivalutare I'importo dell’as-
segno, norme pit favorevoli per i
contratti di solidarieta, incentivi
per il lavoro stabile, fermare le
norme sui precari nella p.a. Ser-
ve, inoltre, che le risorse pubbli-
che investite abbiano vincoli a
questo scopo, e servono risposte
a chi ha perso il lavoro e non rie-
sce nemmeno ad accedere all’'in-
dennita di disoccupazione».

Per Guglielmo Loy, segreta-
rio confederale Uil, i dati diffusi
ieri dall'Istat sul mercato del
lavoro del 2008 «sono un brutto
segnale e confermano le preoc-
cupazioni del sindacato per la
tenuta dei posti di lavoro». «Sa-
rebbe opportuno», ha aggiunge
Loy, «che il governo cominciasse
a confrontarsi con le parti sociali
per verificare, insieme, come af-
frontare i problemi dell’'occupa-
zione a iniziare dalla moratoria
sui licenziamenti, chiesta piu
volte dalla Uil».

Infine secondo il segretario
confederale Cisl, Giorgio San-
tini, «@ necessario sbloccare con
urgenza i fondi e le procedure
per le infrastrutture pubbliche,
oltre a investire con normative,
provvedimenti e incentivi per lo
sviluppo di un’economia soste-
nibile, puntando sulle energie
rinnovabili, sull’innovazione sui
settori e le filiere produttive an-
che attraverso P'utilizzo dei Fon-
di europei per il Mezzogiorno».

" Csc Confindustria: nel 2009

650 mila posti in meno. Nel
2009 I'occupazione diminuira di
«almeno altre 650 mila unita»
rispetto all’anno precedente. E
la previsione indicata dal centro
studi di Confindustria (Csc) nel-
la Congiuntura flash di aprile,
secondo cui «a fine 2008 Yoccu-
pazione misurata con le unita
di lavoro era gia '1% (-240 mila
unita) inferiore rispetto all'inizio
dell’anno. Laumento del tasso di
disoccupazione», aggiunge il Csc,
«sara contenuto dal ricorso alla
Cig, i cui iscritti sono conside-
rati formalmente occupati». E a
proposito del ricorso alla cassa
integrazione, esso «& molto vici-
1o ai massimi del 1993».

L'andamento delle unita di
lavoro (Ula), sottolinea il centro
studi di Confindustria, «segue
quello del pil». A fine 2010, se-
condo le previsioni del Csc, «l
pil italiano sara ancora di oltre
il 3% inferiore ai livelli del primo
trimestre 2008. Se la ripresa si
concretizzasse con una crescita
del pil pari a quella indicata
dall’Ocse come potenziale (1,35%
annuo), verrebbe raggiunto il li-
vello del primo trimestre 2008
soltanto nella seconda meta del
2013».

I1 ritardo con cui I'occupa-
zione reagisce alle svolte cicli-
che, aggiunge il centro studi.
«sposterebbe ancora piu in 1a
nel tempo il pieno recupero dei
valori occupazionali di inizio
2008. 11 graduale reintegro dei
cassintegrati e I'allungamento
dellorario di lavoro settimana-
le precederanno Yassunzione di
nuovi addetti e rallenteranno la
discesa del tasso di disoccupa-
zione. Non ci sono poi, conclude
Viale dell’Astronomia, « pre-
supposti per un’ondata infla-
zionistica nei prossimi anni. La
marcata sottoutilizzazione delle
risorse (in termini di impianti e
lavoratori) impedira infatti che
ci siano significative pressioni
sui prezzi, anche in un contesto
di ulteriore riduzione della pro-
duttivita e conseguente aumen-
to del clup (fisiologico in periodi
recessivi)».
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Lavoro. Frf tesa conisindacati
Assunzioni Enel
per 1.800 addetti

Cristina Casadei
MILANO

mw Per potenziare alcune
strutturein Veneto, Calabriae
Toscana, maanche per garan-
tire la continuita generaziona-
le, Enel nei prossimitre anni fa-
ra 3mila assunzioni. Di queste
1.800 (Go%) saranno in Italia,
dove dall'inizio dell’anno so-
no state gia inserite oltre 300
persone. Entrolafine del 2009
si prevede di arrivare a 700
nuovi assunti, soprattitito tra
neo diplomati e neo laureati. E
la nota pi positiva del piano
industriale che 'amministra-
tore delegato di Enel, Fulvio
Conti, ha presentato ieri nel
corsodell'incontroconisegre-
tari generali di Cgil, Cisl e Uil,
Guglielmo Epifani, Raffaele
Bonanni e Luigi Angeletti, e i
segretari delle rispettive fede-
razioni di categoria, Alberto
Morselli, Carlo De Masi ¢ Au-
gusto Pascuccl

Prima di portare a termine
guesta operazione di maxire-
clutamento, come ha spiega-
to Conti, bisogna perd realiz-
zare gli ihvestimenti per le
centrali di Porto Tolle (Rovi-
go), Rossano Calabro (Cosen-
za), Piombino (Livorno), per
lo sviluppo delle reti e per la
realizzazione del rigassifica-
tore di Porto Empedocle
" (Agrigento).
Ieriazienda esindacati han-

no anche sottoscritto due ac-

cordi che puntano al migliora-
mento delle relazioni indu-
strialiallinterno del gruppo:il
Protocollo sulla responsabili-
tasociale d'impresa el’Accor-
do istitutivo dell’osservatorio
politiche industriali, ambien-
tali e occupazionali,
«Lafirmasegnaunpassoim-
portante nella condivisione |
deiprincipiedelle conseguen-
ti azioni che fanno di Enel un
punto di riferimento interna-
zionale nellaresponsabilita so-
ciale d'impresa», ha commen-
tato Conti. {
I due documenti formaliz-
zano un percorso di confron-
toconleorganizzazioni di ca-
tegoria e fissano una serie di
principi condivisi e dimodali-
ta attuative per lo sviluppo
del dialogo sulle politiche in-
dustriali,ambientali eoccupa-
zionalidiEnel, e sullarespon-
sabilita sociale d'impresa. Un
tema, quest’ultimo, da tempo
al centro delYattenzione del-
la societa che & impegnata a
promuovere, in rapporto con
gli stakeholders, il principio
dellasostenibilita: ovverol’in-
sieme di azioni e comporta-
mentiche permettono diman-
tenere in equilibriolarespon-
sabilitd economica, larespon-
sabilitd ambientale e la re-
sponsabilitd sociale.

C-RIPRODLIIONE AISIRVATA

N

IL GIORNO iRestodeCarline LA NAZIONE

1

L’AD CONTI PRESENTA
IL PIANO AISINDACATI

Enel, tremila
assunzioni
in tre anni

- ROMA —

NEL TRIENNIO dal 2009 al
2011 Enel prevede di portare a ter-
mine 3.000 assunzioni, i1 60% del-
le quali in Italia. E> uno dei punti
emersi nel corso dell’incontro di
ieri fra Pamministratore delegato
di Enel, Fulvio Conti, i segretari
generali di Cgil, Cisl e Uil, Gu-
glielmo Epifani, Raffacle Bonan-
ni e Luigi Angeletti, e i1 segretari

delle rispettiva federazioni di cate-
goria Alberto Morselli, Carlo De
Masi e Augusto Pascucci. Ai verti-
ci sindacali, Conti ha presentato
il Piano industriale della societa
per il periodo 2009-2013 e il relati-
vo programma di investimenti e
di stabilita finanziaria. Sono stati
inoltre firmati due accordi relati-
vi alla Responsabilita sociale d’im-
presa e alla costituzione di un Os-

servatorio sulle politiche indu-
striali, ambientali e occupazionali
dell’azienda. Nel corso dell'incon-
tro € stata poi ribadita dalle parti
P’esigenza di accelerare la realizza-
zione degli investimenti previsti
da Enel per le centrali di Porto
Tolle, Rossano Calabro, Piombi-
no, per lo sviluppo delle reti e per
la realizzazione del rigassificatore
di Porto Empedocle.
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Il piano di Enel: 3.000 assunti in 3 anni
11 60% saranno per le attivita italiane

| ROMA. Nel triennio dal 2009 al 201 | Enel
prevede di effettuare 3.000 assunzioni, il 60%
delle quali in Italia. Lo ha detto
Pamministratore delegato di Enel, Fulvio
Conti, ai segretari generali di Cgil, Cisl e Uil
Guglielmo Epifani, affaele Bonanni e Luigi
Angeletti, presentando loro il Piano
industriale della societa per il periodo 2009-
2013 e il relativo programma di investimenti
e di stabilita finanziaria. Sono stati inoltre
firmati due accordi relativi alla Responsabilita
Sociale d’Impresa e alla costituzione di un
Osservatorio sulle politiche industriali,
ambientali e occupazionali dell’azienda. Per
quanto riguarda le 3.000 assunzioni in
cantiere al 201 | in tutti i mercati in cui

opera Enel,in Italia, gia quest’anno sono state
| gia inserite oltre 30§ dipendenti e per

intero 2009 si prevede di arrivare a un

totale di almeno 700 nuove assunzioni. Gli
inserimenti riguarderanno soprattutto nec
diplomati e neo laureati.

I Alessaanere

ENEL

Conti a1 sindacati: 3 mila
assunzioni in tre anni

Nel triennio dal 2009 al 2011 Enel prevede di
effettuare 3.000 assunzioni, il 60% delle quali
in Italia. E uno dei punti emersi nel corso
dell'incontro odierno fra I'amministratore de-

legato di Enel, Fulvio Conti, i segretari genera-
li di Cgil. Cisl e Uil, Guglielmo Epifani,
Raffaele Bonanni e Luigi Angeletti, e i segreta-
ri delle rispettive federazioni di categoria
Alberto Morselli, Carlo De Masi ¢ Augusto
Pascucci. Sono stati inoltre firmati due accor-
direlativialia Responsabilita Sociale d'Tmpre-
sa e alla costituzione di un Osservatorio sulle
politiche industriali, ambientali e occupazio-
nali dell'azienda.

«Riforma pensioni, si puo»
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Bologna Contestato un avviso sulle paghe da decurtare apparso prima di uno sciopero

Cofferati condannato
per condotta antisindacale

1l giudice da ragione ai dipendenti del teatro comunale

, DAL NOSTRO INVIATO
BOLOGNA — L'uomo del-
I'articolo 18 inciampa nell’ar-
ticolo 28. Non & uno sciogli-
lingua. Sono gli scherzi della
vita. Sergio Cofferati, per an-
ni «monarca» della Cgil, pro-
tagonista della battaglia in di-
fesa dell’articolo 18 che nel
2002 raduno quasi 3 milioni
di lavoratori al Circo Massi-
mo, & stato ieri spedito die-
tro alla lavagna da un giudi-
ce del lavoro «per condotta
antisindacale» nei confronti
dei dipendenti del Teatro co-
munale, di cui il Cinese & pre-
sidente. E stato condannato
in base all’articolo 28 dello
Statuto dei lavoratori «per
aver tenuto un comporta-
mento che appare idoneo ad
arrecare offesa alla liberta di
sciopero, a prescindere dal-
I'elemento intenzionale».

Lui, sindaco in uscita da

La sentenza
«Comportamento
antisindacale» nei confronti
dei dipendenti della
Fondazione del Teatro
Comunale di Bologna. E la
sentenza del giudice del
lavoro Filippo Palladino sul
sindaco di Bologna Sergio
Cofferati, nella sua veste di
presidente del teatro, dopo il
ricorso presentato da parte
di Fistel-Cisl e Fisals-Cisal

Bologna, una famiglia che lo
aspetta ogni fine settimana a
Genova, ma un futuro che
sembra puntare su Strasbur-
go (sara eurocandidato nel
collegio di Nord-Ovest), ha
gia fatto sapere che «fara re-
clamos, che il suo & stato
«un atto di trasparenza» e
che dara battaglia in ogni gra-
do di giudizio per avere un
pronunciamento «che entri
nel merito della questione»,
per nulla intimorito da una
sentenza ritenuta niente pit
che «un provvedimento cau-
telare sospensivo».

Ironia della sorte ha volu-
to che lo scivolone del melo-
mane Cofferati sia avvenuto
proprio sulla sua amatissi-
ma lirica. A fine marzo scor-
$0, i sindacati Fistel-Cisl e Fi-
sals-Cisal proclamano uno
sciopero di protesta contro
il sovrintendente Marco Tu-
tino, accusato di «gestione
padronale e in perdita» e cal-
damente invitato alle dimis-
sioni. La Cgil, pur non rispar-

La vicenda

miando critiche alla gestio-
ne della Fondazione, si dis-
socia dalla protesta e si spen-
de a favore di «un confron-
to» con il suo ex leader sin-
dacale.

L’appello cade nel vuoto.
Si va allo sciopero. Dei 280 la-
voratori del Teatro, incrocia-
no le braccia 36 professori

d’orchestra, 12 coristi e 4 tec-

nici. Non tanti, ma sufficien-
ti a far saltare i quattro spet-
tacoli della «Gazza ladra» di
Rossini, compresa la prima.
Cofferati e Tutino scattano
in contropiede e, con tanto
di avviso in bacheca, fanno
sapere che lo stipendio sara
decurtato anche a quei lavo-
ratori che non aderiranno al-
lo sciopero. Il motivo, a detta
del sindaco, trova fondamen-
to nell’articolo 1256 del codi-
ce civile (irricevibilita della
prestazione) in quanto, data
la particolare natura degli
eventi teatrali, «basta I'asten-
sione di pochi dipendenti
per far saltare uno spettacolo

Il ricorso & partito dallo
sciopero generale del 20
marzo scorso per il rinnovo
del contratto di lavoro: prima
di questa data, la presidenza
della Fondazione del Teatro
ha comunicato ai
dipendenti, con un avviso
affisso in bacheca e firmato
dal direttore del personale,
che nessuno sarebbe stato
retribuito per i giorni di
sciopero a prescindere
dall’adesione o meno alla
protesta. Secondo il giudice,
gli avvisi «preventivi» e
«dissuasivi» offendono la
liberta di sciopero e si
ripercuotono «sull’esercizio
futuro del diritto
costituzionalmente tutelato»

e arrecare il massimo danno
al Teatro, consentendo agli
altri di avere stipendio pieno
e violando cosi uno dei prin-
cipi cardine di una corretta
Iotta sindacale».

Non & la prima volta che
un Teatro cala la carta dell’ar-
ticolo 1256: € successo alla
Scala di Milano, alla Fenice
di Venezia e al Massimo di
Palermo senza mai pero arri-
vare alle carte bollate. Ma
qui é saltata ogni rete diplo-
matica. I sindacati, al grido
«no alle intimidazioni, no al-
la serrata», si precipitano in
tribunale, aggiudicandosi il
primo round.

Scrive il giudice Filippo
Palladino: «L’avviso in ba-
checa appare dotato di
un’oggettiva valenza dissua-
siva tale da ripercuotersi sul-
I'esercizio futuro del diritto
di sciopero». Cofferati dovra
ora risarcire le spese giudi-
ziarie, 1.300 euro. Come
qualche volta capita ai «dato-
ri di lavoro».

Francesco Alberti

per condotta anf
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Bologna. La vertenza del Teatro Comunale

Cofferati, condanna
per comportamento
«anti—sindacale» |

Emilio Bonicelli
BOLOGNA

== Per Sergio Cofferati, ex
leader della Cgil, 1a condanna
subita a Bologna, nella citta di
cui & sindaco uscente, ¢ la pilt
clamorosache gli potesse capi-
tare: comportamento antisin-
dacale per aver offeso la liber-
tadisciopero.

I fatti fanno riferimento al
Teatro Comunale del capoluo-
go emiliano di cui Cofferati &
presidente e rappresentante
legale. Nelle giornate del 22,
24,26 e 27 marzo scorso, in oc-
casione delle rappresentazio-
nidellaxGazzaladra»,le orga-
nizzazioni sindacali avevano
proclamato sciopero perilrin-
novo del contratto. Il 21 marzo
perd e nei giorni successivi,
erano comparsiinbachecadei
cartelli in cui la Direzione del

personale annunciava la man-
cata retribuzione dei dipen-
denti che si fossero presentati
al lavoro. «Fu una serrata in
giornodiscioperoy, commen-
ta Giulio Ciofini, segretario
aziendale della Fials-Cisal che
insieme alla Fistel-Cisl ha pre-
sentato il ricorso vincente.
Gravissimo invece, secondo
Ciofini, il comportamento del-
la Cgil che, per coprire il suo
exleader, «si & dissociatadalla
nostrainiziativax.

Secondo il giudice della Se-
zione Lavoro del Tribunale di
Bologna, Filippo Palladino,
chehaemessoil provvedimen-
tocautelare, «il comportamen-
to del datore di lavoro appare
idoneo ad arrecare offesa alla
liberta disciopero» e gli avvisi
appesiinbachecasono «dotati
di una oggettiva valenza dis-

LACCUSA

suasiva, tale peraltro da riper-
cuotersi sull’esercizio futuro
del diritto costituzionalmente
tutelato. Sussiste quindi un
comportamento antisindacale
che pud considerarsi attuale».
Da qui l'ordine «di astenersi
datali comportamenti».
L’exleaderdella Cgilfaraop-
posizione contro il provvedi-
mento del giudice e ribalta le
accuse definendo 'affissione
dei cartelli in bacheca «un ge-
sto ditrasparenza, lealtd e cor-
rettezzaversotuttiidipenden-
ti». Secondo Cofferati il Tea-
tro, che in quell’occasione ap-
plicavaperlaprimavoltal'arti-
colo1.256 del Codice Civile (se-
condo cui in caso di mancata
messainscenaladecurtazione
dello stipendio va fatta a tuttii
Javoratori), doveva informare
le maestranze. «Chiederemo

il sindaco & colpevole di
aver decurtato la paga non
solo a chi scioperd a marzo,
ma anche a chisi presentd
sul posto di lavoro

almagistratounasentenzasul-
lacorrettaapplicazione dique-
stoarticolo cheéiltemavero».

La Fondazione Teatro Co-
munale di Bologna ¢ stata an-
che condannata a sostenere
tutte le spese processuali
(1.300 euro) e deve ora prepa-
rarsi adulterioriricorsida par-
te dei dipendenti che, non
avendo scioperato, si stanno
organizzando per chiedere la
restituzione del salario tratte-
nutodall’azienda. Inarrivo an-
che altre clamorose proteste
per il grave malcontento susci-
tatotraidipendentidel Teatro
dall’attuale sovrintendente,
Marco Tutino, voluto da Coffe-
rati: domani il Rigoletto andra
inscenamale maestranze, che
hanno chiesto le dimissioni di
Tutino, porteranno una fascia
biancaal braccio.

o RFRIDUTTONT BISER ATE

Calderoli cancellale province inutili
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LA CONDANNA - Il tribunale: da sindaco contro il diritto di sciopero

(C’era una volta il cinese
«Cofferatl antisindacale»

Giusi Marcante
BOLOGNA

dilavoro appare idoneo ad ar-

recare offesa alla liberta di
sciopero, a prescindere dall'elemento
intenzionale». Sono le righe centrali
con cui il giudice del lavoro Filippo
Palladino ha accolto il ricorso per
comportamento antisindacale pre-
sentato dai sindacati Fistel Cisl e Fisal
Cisal dei lavoratori de] teatro Comu-
nale di Bologna. Il presidente della
Fondazione che presiede al Teatro Co-
munale & il sindaco di Bologna e si da
il caso che si chiami Sergio Cofferati,
I'uomo della battaglia per l'articolo 18
e dei milioni di manifestanti al Circo
Massimo. Il provvedimento del giudi-
ce bolognese si fonda sull’articolo 28
dello Statuto dei Lavoratori e ha il ve-
ro sapore della beffa per Cofferati. Ma
durante la giornata il sindaco uscente
lo incassa cosi: «Faremo opposizione
e chiederemo che il giudice si espri-
ma nel merito, quello che abbiamo
fatto & un gesto di trasparenza e lealta
verso tutti i lavoratori del Teatro Co-
munale». E’ vero che quello del giudi-
ce & un provvedimento cautelare ma
per ora il merito, quello che il sindaco

I 1 comportamento del datore

non vuole evidenziare, & che il tribu-

nale del lavoro ha deciso che il suo &
stato un comportamento antisindaca-
le.

Conviene riepilogare i fatti che cor-
rono paralleli alla vertenza sul contrat-
to nazionale di lavoro per lo spettaco-
lo che ha visto schierarsi su opposti
fronti i sindacati ( Cisl, Uil, Fisal e an-
che Cgil che perd non ha percorso la

strada di questo ricorso) e Cofferati.
Al Comunale, poi, la materia & gia in-
candescente per i complicati rapporti
tra i sindacati e il sovrintendente Mar-
co Tutino.

Lo scorso 22 marzo, nella prima di
quattro giornate di sciopero che impe-
dirono la messa in scena della Gazza
Ladra, i lavoratori in bacheca trovaro-
no un avviso che li avvertiva: in base
all'art. 1.256 del codice civile, tutti -
chi aderira all'astensione dal lavoro
come chi non lo fara - vedranno de-
curtata la busta paga. Per la prima vol-
ta a Bologna veniva applicata una mo-
dalita che viene utilizzata in altri tea-
tri. Come «alla Scala» ha detto ieri Cof-
ferati. )

L’avviso aveva determinato una ve-
ra spaccatura tra i lavoratori e suscita-
to la reazione durissima dei sindacati,
divisi.nella risposta. Fistel Cisl e Fisal
Cisal decisero deciso di fare ricorso,
giudicando quello dell’avviso un ge-
sto fortemente «intimidatorio». Di
pit: per le due sigle era «una serrata
da padroni vecchia maniera, un'inti:
midazione e un gesto che mettevaila-
voratori gli uni contro gli altri. Chi
non scioperava poteva accusare' gli
scioperanti di pagare per colpa loro».
1l mandante ovviamente era indicato
nel presidente della Fondazione, Ser-
gio Cofferati. Che, con un gesto inedi-
to, si & poi presentato all'udienza di
fronte al giudice del lavoro. L'uomo,
d’altronde, ha abituato la citta a mos-
se impreviste e, anche in questo caso,
ha obbedito ad un copione visto piit
volte in questi anni a Bologna.

Per lui quello dei sindacati & un ra-
gionamento sbagliato perché nello
sciopero ci- deve essere sempre un

comportamento «etico». «Al danno
che si infligge al datore di lavoro, de-
ve corrispondere un danno economi-
co del lavoratore» ha spiegato. Se lo
sciopero quindi coinvolge lavoratori
che per il loro ruolo hanno il potere di
far saltare la recita non & giusto che
questo blocchi il lavoro di tutti e porti
aretribuire la quasi totalita dei 280 di-
pendenti del Comunale.

Il giudice Palladino ha perd spiega-
to nel suo provvedimento perché ritie-
ne antisindacali quegli avvisi in bache-
ca: «Gli avvisi ..., appaiono dotati di
una oggettiva valenza dissuasiva, tale
peraltro da ripercuotersi sull'eserci-
zio futuro del diritto costituzional-
mente tutelato. Sussiste quindi un
comportamento antisindacale che
puo ritenersi attuale». Insomma & sta-
to accolto in pieno il ragionamento
delle due sigle sindacali cui non si &
associata la Cgil e che ieri non si &
scomposta di fronte alla sentenza: «Ri-
mangono irrisolti 1 problemi del tea-
tro e dei lavoratori» & il succo di una
nota del Slc. Ma la notizia in sé & di
quelle che in un minuto hanno fatto
il giro di tutti i siti on line se si pensa
al passato sindacale del condannato
(anche a pagare 1300 euro di spese le-
gali). Cofferati si avvia all'addio alla
citta di Bologna con una ennesima
rottura con una parte della citta. Ep-
pure non sembra pronto a mettere in
discussione quello che & accaduto. E
il sovrintendente Marco Tutino, per
cui 250 lavoratori hanno firmato una
lettera chiedendo le sue dimissioni, &
in assoluta e splendida sintonia con
Iui. «Se avvertire i lavoratori € antisin-
dacale, non ho problemi a non avver-
tirli piti» ha detto ieri pomeriggio.
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- 1l tribunale del Lavoro: comportamento antisindacale. Il sindaco difende il sovrintendente

- Un cartello aveva avvertito i dipendenti del teatro: tutti avranno la paga ridotta

Il giudice da torto a Cofferati
sullo sciopero al Comunale

«Comportamento antisindaca-
le». L’ex leader della Cgil Coffe-
rati, che sta per lasciare Bolo-
gna, e stato condannato dal giu-
dice del Lavoro. I dipendenti
del Teatro aveva scioperato ed
erano stati «avvertiti».

CHIARA AFFRONTE
BOLOGNA

Sergio Cofferati lascia Bologna
con una condanna per comporta-
mento antisindacale. Il giudice
del lavoro Filippo Palladino é sta-
to severo con il sindaco di Bolo-
gna ed ex segretario della Cgil op-
posto (nella qualita di presidente

della Fondazione Teatro Comuna-
le) ai dipendenti dell’ente lirico. I

giudice, in sostanza, al quale si era-
no rivolti la Cisl e la Cisal (non la
Cgil), ha stabilito che Cofferati ha
violato lo Statuto dei diritti dei lavo-
ratori. Sul fronte politico il provve-
dimento del giudice ha scatenato
un terremoto. Con il centrodestra
che esulta mentre il centrosinistra -
che ha assegnato a Cofferati l'incari-
co di capolista nella circoscrizione
Nord Ovest delle Europee - in pale-
se imbarazzo. «Il sindacalista anti-
sindacale? — il commento del depu-
tato bolognese Udc e candidato al-
la presidenza della Provincia, Gian
Luca Galletti. - Penso che sia un pa-
radosso il fatto che una persona co-
me Cofferati, che per un periodo ha
rappresentato il sindacato piti forte
d'Ttalia, quando si trova a fare 'am-
ministratore viene condannato per
comportamento antisindacale. Ma
l'incoerenza di Cofferati noi a Bolo-
gna la conoscevamo gia, siamo tra
quelli che forse si stupiscono me-
no». Dal Pd replicano con toni soft:
«Si tratta di una normale causa di
lavoro, rispetto alla quale & gia sta-

to annunciato un ricorso — sostiene
il coordinatore dell’esecutivo del

Pd di Bologna Raffaele Donini -.
Penso che lattenzione di tutti si

debba concentrare invece sulla ve-
ra priorita: assicurare le prospetti-
ve del Teatro Comunale di Bolo-
gna». E anche la Cgil, che sul ricor-
so si & dissociata dalle altre sigle,
prende atto del dispositivo del giu-
dice Palladino che pero, riconoscen-
do solo nell'avviso preventivo «com-
portamento antisindacale, non of-
fre soluzione ai lavoratori che non
hanno aderito allo sciopero e non
sono stati retribuiti».

PROVVEDIMENTO CAUTELARE
Tecnicamente quello del giudice
Palladino & un provvedimento cau-
telare sospensivo che ha accolto il
ricorso dei sindacati (Fials-Cisal e
Fistel-Cisl). La settimana scorsa si
era svolta I'udienza alla quale, no-
nostante nessuno se lo aspettasse,
siera presentato anche lo stesso sin-
daco che non ha voluto delegare il
sovrintendente Marco Tutino. In
quell’occasione il giudice si erariser-
vato di decidere di i a poco, visto il
carattere d’'urgenza del ricorso.
«Faremo opposizione», ha annun-
ciato ieri Cofferati: «Chiederemo
che il magistrato si pronunci con
una sentenza di primo grado che en-
tri nel merito del “tema vero”, cioé
se sia giusto o meno applicare l'arti-
colo 1256 del Codice civile sulla
«non ricevibilita della prestazione».
Intorno ad uno sciopero, infatti, e
ad una comunicazione affissa in ba-
checa preventivamente dalla dire-
zione, la sostanza del contendere. Il
20 marzo viene proclamato lo stato
di agitazione per il 22: «Uno sciope-
ro nazionale legato al contratto e
non a temi locali», come ha ribadito
ieri Stefano Grignanin della Cisl. Al-
la comunicazione dello sciopero se-
gue un’affissione della direzione in
bacheca in cui si comunica 'applica-
zione dell’articolo 1256 del Codice
civile. In poche ore scatta la richie-
sta di togliere quell’avviso da parte
dei sindacati considerato «intimida-

torio» e lesivo della libera determi-
nazione dei lavoratori, che minac-
ciano un ricorso. Ma la direzione
non fa retromarcia e il ricorso par-
te. La tensione al Comunale é alta
da tempo. Nei mesi scorsi 250 di-
pendenti su 280 avevano firmato
una lettera in cui chiedevano le di-
missioni del sovrintendente Marco
Tutino, «per una gestione scellerata
e uno shilancio quadruplicato». Re-
stano, oltre alle polemiche, le paro-
le del giudice: «Gli avvisi per cui &
causa, in quanto effettuati preventi-
vamente rispetto all’esercizio del di-
ritto di sciopero, appaiono dotati di
una oggettiva valenza dissuasiva.
Sussiste quindi un comportamento
antisindacale». Insomma, «serrata
preventivax, traduce Pavvocato del-
la Cisl Renzo Cristiani. E Cofferati
di rimando: «L’affissione in bache-
ca dell’avviso fu un atto di traspa-
renza, correttezza e lealta verso tut-
ti i dipendenti».#

Le reazioni

La destra esulta

il Pd: una normale
causa del Lavoro
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Cisle Fials vincono m tribunale contro 1l primo cittadino di Bologna che aveva tagliato lo stipendio at lavoratori della lirica

Cofferati condannato per condotta antlsmdacale
“Il smdaco ha offeso 1l dirtto di sciopero™

BRUNELLA TORRESIN

BOLOGNA — Chiamato a svol-
gerenegliultimianniruolidiver-
si, Sergio Cofferati, ex segretario
nazionaledellaCgil, ieriestatori-
conosciuto colpevole di com-
portamento antisindacale nella
suaveste disindaco e percio pre-
sidente e legale rappresentante
della Fondazione Teatro Comu-
nalediBologna.llmesescorso,in
occasione di quattro giornate di
sciopero dichiarate per il debut-
to de La Gazza ladra di Rossini, il
Teatrohadecisodiapplicarel’ar-
ticolo 1256 del Codice Civile e di
informarne i dipendenti con un
avviso«preventivo» affissoin ba-
checa. E cioe: «Informiamo che,
overisultasseimpossibile realiz-
zarerecite di Gazzaladraasegui-
to dell’attuazione degli scioperi
proclamati dalle Organizzazioni

Sindacali, le prestazioni offerte
dal personale presente e diretta-
mente addetto allarealizzazione
didettereciterisulteranno forza-
tamente inutilizzabili, quindi
non potranno essere retribuite.
Perisindacati si e trattato di «un
avviso preventivo diserrata, inti-
midatorio e minaccioso». Per il
giudice che ieri ha dato loro ra-
gione si e trattato di un gesto «of-
fensivo dellalibertadiscioperon.
Ma, conunasceltasorprendente
peritanticheloricordano come
illeader sindacale del Circo Mas-
simo, Sergio Cofferati sta dalla
parte del datore dilavoro che de-
curtaedecurteralapagaanchea
chi non ha scioperato: «io sono
d'accordo», hadichiaratoieri.
Due sigle, e cioe Fials e Cisl
hanno fatto ricorso al tribunale
dellavoroeil giudice hacondan-
nato non il fatto d’aver ridotto la
busta paga, bensi la comunica-

zione «preventiva» rivolta ai di-
pendenti: «Il comportamento
del datore di lavoro appare ido-
neo a arrecare offesa alla liberta
disciopero, aprescindere dall’e-
lementointenzionale». Ordinaal
Teatro Comunale di «astenersi
da simili comportamenti anti-
sindacali»elo condannaal paga-
mento delle spese dilite. «E stato
accolto pienamente il senso del-
la nostra azione», hanno com-
mentatoisindacatieilorolegali,
annunciando che i dipendenti
«serrati» avvieranno singole cau-
se dirisarcimento.

Con toni gelidi e pazienti, ieri
pomeriggio Cofferati — ora ca-
polista del Pd nel collegio Nord
Ovest alle elezioni europee —ha
annunciato ai giornalisti convo-
cati in municipio che la Fonda-
zione «fara opposizione al prov-
vedimento cautelare sospensivo
del giudice, e chiedera al Tribu-

nale del Lavoro di esprimersi nel
merito sulla legittimita dell’ap-
plicazione dell'articolo 1256».
Ha replicato che, ben lungi dal-
I'essere antisindacale, « affis-
sione dell’avviso & stato un gesto
di correttezza, trasparenza e
lealta nei confronti dei dipen-
denti di un teatro nel quale — a
differenzadellaScala—lanorma
dellanonricevibilitanoneramai
stataapplicata». Haaggiuntoan-
che che «lo sciopero deve avere
unfondamentoetico che provie-
ne dalfatto che aundanno inflit-
to alla controparte corrisponde
un sacrificio da parte del lavora-
tore. Al Comunale poche perso-
ne impedivano lamessinscenae
tutti gli altri venivano retribuiti».
E questo &, secondo il sindaco ex
sindacalista, «iltemavero», quel-
locheprovocailcortocircuito: «Il
teatro ha trattenuto la paga an-
cheachinonhaaderitoalloscio-
pero, eio sono d'accordo».

MiaVPex sa awio

della Cogil difemnde

i soelta, Al

Scala avevano gia

fatto corne noi*”
MalaCgildell"articolo 18 lodifende
“Erimasto unamico dei lavoratori”
Pussoni, omodel Cine ol cambiatonaly
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Mala Cgil dell"articolo 18 lodifende
“E rimastounamico dei lavoratori”

Passon, luomo del Circo Massimo: hasolo cambiatoruolo

ROBERTO MANIA

ROMA — «No, non sono assolu-
tamentemeravigliato. Cofferatie
cosl, eil suo carattere. Eracosida
sindacalista, & cosi da sindaco: il
capo, il dominus». Savino Pez-
zotta, oggi deputato Udc, & stato
il segretario generale della Cisl
quando a Corso d’Italia coman-
dava il Cinese. Loro non si sono
maipresi. Troppo diversi, aparte
la barba. Quei tre milioni di ma-
nifestanti arrivati al Circo Massi-
mo il 23 marzo del 2002 per di-
fenderel’articolo 18dello Statuto
deilavoratorieranolianche con-
tro Pezzotta che poco dopo
avrebbefirmatoconBerlusconiil
“Patto per I'talia” e subito una
sequela di contestazioni in giro
pertuttalapenisola.Infondoéda
allora che Cgil e Cisl si guardano
consospetto.
Cosinelgiornoin cui un giudi-
ce dice che Cofferati — «I’'unico
in grado di sostituirmi», come
sentenzid il grande segretario
della Cgil Luciano Lama — si &
macchiato di comportamento

antisindacale, Pezzotta, I'Orso
bergamasco, si toglie d'istinto
qualche sassolino. Ma lo fa solo
lui. Perché i fedelissimi di Coffe-
rati, quelli che vissero il biennio
2002-2003 quasi asserragliati al
quarto pianodel palazzone color
salmone della confederazione,
difendono ancora il loro ultimo
leader. Con pragmatismo e an-
che con qualche deriva interpre-
tativa ultra politichese. Gaetano
Sateriale &il sindaco in scadenza
di Ferrara, 'amico di sempre,
coautore di quel preveggente “A
ciascunoilsuomestiere”, e com-
menta cosi: «Sono cose che pos-
sono capitare, soprattutto con i
sindacatidellospettacolo. Amee
successo pit di una volta ché mi
proclamassero uno sciopero atla
vigilia di una prima di Abbado.
Siamo riusciti in extremis a evi-
tarli, con trattative faticose e al-
trettante mediazioni. Voglio dire
perd che Cofferati ed io siamo gli
unici sindaci che hanno fuso le
due aziende del trasporto pub-
blico locale con il consenso dei
sindacati». Cofferati ancora pro-
labour? «E chiaro.

Eppure Pezzotta insiste. Dice
cheCofferatinonsemprecercala

mediazione: «Decise la grande
manifestazione sull’articolo 18
ancora prima che firmassimo
qualcosa. Passo ai fatti senza at-
tendere». Ne esce cosi un ritratto
davveroapocrifo.SostieneAchil-
le Passoni, ora senatore e com-
missario del Pd in Sardegna ma
soprattutto — nel 2002 — I'uo-
mo-macchina del mega raduno
del Circo Massimo: «Se c’¢ uno
chenel corso dellasua vita ha fir-
mato tonnellate diaccordi & Cof-
ferati. E cosa sono gli accordi se
nonilfruttodimediazionie com-
promessi?». Ealloranessunasor-
presaper!’ordinanzadelgiudice:
«La democrazia funziona cosi.
Cofferati ha fatto per anni il sin-
dacalista, ora fail sindaco. Dov’e
il problema?. Aggiunge Paolo
Nerozzi, potente uomo del pub-
blico impiego ai tempi di Coffe-
rati prima del seggio democrat a
Palazzo Madama: «Cofferati re-
staun sindacalista doc. Altro che
parabola di un sindacalista. Ed &
talmente veroche quandoéstata
decisalasuacandidaturaalle eu-
ropee qualcuno ha avuto daridi-
reproprio perilsuolegame conil
mondo dellavoro». E infatti Giu-
liano Cazzola (oggi deputato del

Pdl) che negli anni “70lascid pro-
prio a Cofferati la guida dei chi-
mici della Cgil, pensa che l'ordi-
nanza del giudice bolognese «fi-
nira per costargli qualche voto».
«Beccarsiungiudizio cosi—dice
—non éun bel risultato».

I contrastati anni alla guida di
Bologna, con gli strappi al “poli-
ticamente corretto” dellasinistra
soprattutto sui temi della sicu-
rezza, non sembrano aver scalfi-
to laleadership di Cofferati nella
sinistra sindacale. Marigia Mau-
lucci & statala “pasionaria” nella
segreteriadiqueglianni. Gugliel-
mo Epifani, successore di Coffe-
rati, I'ha messa da parte affidan-
dole il compito di dare vita
all’”’Istituto Bruno Trentin”. La
vede cosi: «Ho I'impressione che
continui a pesare molto il fatto
che Cofferati sia stato 'unico ad
aver sconfitto davvero Berlusco-
ni», EI'amarcord finiscecon Car-
la Cantone che ora ¢& il capo dei
pensionati cigiellini. Tra i suoi
iscritti ¢’e anche Cofferati: «Nel
ruolodisindacohaassunto deci-
sioni e comportamenti discuti-
bili,ma perme Sergio continuera
a essere un sindacalista che si &
semprebattuto peridirittidi tan-
te persone».

PEZZOTTA SATERIALE CAZZOLA
“Non sono "Sono cose “Lavicenda RICORSO
meravigliato. che'possono finira per (S;erglo )
Cofferati & capitare, costargli ( o_fferat:
cosi, &ilsuo soprattutto qualche voto. feri mentre
carattere. E’il  ©ON! Beccarsiuna annuncia
: sindacati chefara
capo, it condanna . i
dominus” dello cosinoneéun rncorso Cofferati condannatoper condottaantisinda
spettacolo” bel risultato” contro J “Tsindacohaoffesoil dirttodisciopero”
Pordinanza
o del giudice
= del lavoro.
zhefonellasua Asinistra,
ebovia: il Teatro
comunale
di Bologna
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Violino selvaggio

eterno Incubo

del sovrintendenti

Retroscena

Basta lo sciopero
di pochi addetti
e |'opera salta

™ ome é diventato difficile concilia-
re i due suoi massimi amori.

.~ L'operalirica eidiritti dei lavora-
tori, le passioni di una vita di Sergio Cof-
ferati. Da ragazzo ha cominciato a lavo-
rare «in Pirelli»; come dicono a Milano, e
pochi anni dopo frequentava i concerti
per lavoratori e studenti promossi dalla
Scala. I primi scioperi li ha organizzati
dopo aver ascoltato i primi dischi, "Rigo-
letto” e "Trovatore”, capolavori nati nel-
le terre verdiane, tra bassa Lombardia
ed Emilia, le sue stesse terre, il cuore ap-
passionato del Paese del Melodramma.
E delle corporazioni. «I sindacati dei la-
voratori dell’'opera rispondono ormai a
logiche totalmente corporative e non
tengono in alcun conto le indicazioni del-
le segreterie confederali», confessd Cof-
ferati quando era segretario generale
della Cgil e venne invitato a tenere una
conferenza su "Aida", opera di cui ama
Pintimita pit che la spettacolarity, il
dramma dell’amore impossibile tra una
schiava e un condottiero pit dell'appara-
totrionfale.

Dopo molti anni trascorsi come spet-
tatore, da sindaco di Bologna si é trovato
ad essere anche presidente del Teatro
Comunale; una normativa criticata da

TRADITO DALLA SUA PASSIONE

E il sindaco-melomane
confesso: la situazione
& ormai ingovernabile

molti perché lega a doppio filo la vita di
un teatro d’opera alle altalene della poli-
tica. Nuovo sindaco? Nuovo sovrinten-
dente, direttore artistico, consulenti, col-
laboratori. Alla faccia dell’autonomia
delle scelte dei professionisti del settore.

Questa invadenza - anche qui - della
politica & uno dei tre mali profondi del-
I'opera jtaliana: il secondo € la miope in-
certezza dei finanziamenti, che ormai
impedisce a molti teatri di programma-
reil proprio futuro con la necessaria cre-
dibilita, il terzo il soffocante corporativi-
smo dei contratti aziendali. Per impedire
la rappresentazione di un’opera non oc-
corre che scioperino tuttiilavoratoridi un
teatro lirico: musicisti, coristi, danzatori,
macchinisti, elettricisti, falegnami, sarte,
quell'insieme di diverse competenze dalla
cui indispensabile collaborazione nasce
uno. spettacolo. Di ottanta orchestrali
mancano tre violini, un flauto, un’arpa,
aderenti magari a un sindacato minorita-
rio? Non si va in scena, perché non & possi-
bile sostituirli. Come se un aereo volesse
decollare senza pilota.

1 coristi ¢i sono tutti, ma non si pre-
sentano tre macchinisti? La dignita arti-
stica dello spettacolo non puo essere ga-
rantita, la recita viene cancellata. E’ suc-
cesso molte volte, ovunque. In alcune
«fondazioni liriche» operano sette sigle
sindacali, tutte riconosciute, legittime.
Basta che una di esse non sottoscriva un
accordo e I'attivita viene paralizzata.

Un danno enorme per il teatro, che per-
de P'incasso e inoltre deve pagare la gior-
nata di lavoro di chi si & presentato. E’ que-
sto meccanismo che, in occasione delle re-
centi recite della "Gaz-
za ladra” di Rossini a
Bologna, Cofferati ha
cercato di bloccare. Se
lo spettacolo viene an-

nullato, a nessun dipen-

dente sara pagato il sa-

lario di quella giornata, sia che scioperi,
sia che non scioperi. In modo solitario, sen-
za coordinarsi con le dirigenze degli altri
teatri, ha posto 'urgenza del problema. La
magistratura gli ha dato torto condannan-
dolo, paradosso per lui amarissimo, per
«comportamento anti-sindacale». Come
un padrone che neghi diritti acquisiti.

Riccardo Muti, alla Scala, decise di
salvare comunque una recita di "Travia-
ta". «Per rispetto del pubblico che non
era stato informatoy, disse. Suond 'ope-
ra al pianoforte, mentre i solisti cantava-
no le arie piu celebri; applausi, ringrazia-
menti, ma da quel momento i suoi rappor-
ti con i lavoratori diventarono meno idil-
liaci. E’ aceaduto anche a Bologna, pro-
prio durante il mandato di Cofferati, con
una "Bohéme" cancellata e risolta anche
in quell’occasione grazie a un pianoforte.
Come risultato, il sovrintendente Marco
Tutino, compositore e amico di lunga da-
ta di Cofferati, sara poi «sfiduciato» dalla
‘maggioranza dei dipendenti.

E’ un gioco duro quello in atto nei tea-
tri italiani. A volte violento: Antonio Co-
gnata, sovrintendente del Massimo di Pa-
lermo, & stato aggredito da due scono-
sciuti dopo che la magistratura aveva li-

cenziato alcuni lavo-
ratori del teatro, Un
gioco reso ancora piti
incerto dall'incapaci-
ta di tutte le parti
coinvolte - dirigenze,
lavoratori, ministero
dei Beni culturali, governo - di scrivere le
nuove, necessarie regole. In compenso a
Bruxelles, prossimo probabile domicilio
politico di Cofferati parlamentare euro-
peo, il teatro d’opera funziona benissimo:
ecco finalmente spiegato il motivo della
sua piti recente scelta.
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MELODRAMMI

L’imbarazzante
presente
di papa Sergio

Manuela Cartosio

P er qualsiasi altro sindaco, per

di pilt melomane, sarebbe so-

lo un piccolo incidente di per-
corso. Ma Sergio Cofferati & stato se-
gretario generale delle Cgil. Per lui,
una condanna per comportamento
antisindacale & uno sfregio retroatti-
vo che precipita su un presente imba-
razzante. Sindaco di Bologna pochis-
simo amato, & fuggito da una ricandi-
datura a rischio d’'insuccesso per fa-
re - aveva detto - il papa a tempo pie-
no a Genova. Poi, inopinatamente,
ha accettato di candidarsi alle euro-
pee come capolista del Pd nella circo-
scrizione del Nord-Ovest. 1l coriaceo
cinese era pronto ad affrontare in
campagna elettorale il tormentone
sulla distanza chilometrica tra Stra-
sburgo e Genova, tripla rispetto a
quella tra Genova e Bologna. Il giudi-
ce del lavoro di Bologna ha regalato
agli avversari di Cofferati un altro ar-
gomento succulento: I'uiomo che ha
portato al Circo Massimo 3 milioni
di persone in difesa dell’articolo 18
dello Statuto dei lavoratori condan-
nato per comportamento antisinda-
cale. Quel comunicato affisso nella
bacheca del Teatro civico, afferma il
giudice, ha «arrecato offesa alla liber-
ta di sciopero, a prescindere dell’ele-
mento intenzionale». Bell'esempio
di coerenza, diranno gli avversari.

E di avversari Cofferati ne ha da
vendere. Soprattutto dentro il Pd.
Bocche storte, accuse d'incoerenza,
irrisioni, stupori, sberleffi hanno ac-
colto I'annuncio della candidatura di
Cofferati alle europee. Le bordate
pilt esplicite sono arrivate dal Pie-
monte e dalla Lombardia. «Un altro
pensionato di lusso», ha sputato I'os-
so la presidente piemontese Merce-
des Bresso. «Capirei se l'avessero
candidato in Emilia Romagna», ha
fatto il finto tonto il sindaco Chiam-
parino, ben‘sapendo che a Bologna e
dintorni non & aria pet il cinese. Cof-
ferati pussa via, ha obiettato il presi-
dente uscente della Provincia di Mila-
no Filippo Penati, qui mi rovini la
piazza con gli imprenditori. Dispiace-
re a Penati & un merito. Ma nelle be-
ghe interne al Pd I'incoerenza & so-
vrana. 1l sindaco «sceriffo» di Bolo-
gna, duro con «clandestini» e bevito-
ri di birra, ha tracciato il solco in cui

Penati si & accomodato. Contro Cof-
ferati capolista alle europee si sono
scatenati ben sette gruppi su Face-
book. Se quelli bolognesi hanno il
marchio della spontaneita («resta a
casa tra fornelli e pappine»), quelli
milanesi puzzano di regia neppure
tanto occulta. Tra i registi c'¢ Anto-
nio Panzeri, ex segretario della Came-
ra del lavoro, parlamentare europeo
uscente che per tornare a Strasburgo
dovra competere con «’amico Ser-
gio» per spartirsi il pacchetto di voti
della Cgil. Al dunque, a Milano a di-
fendere a spada tratta la candidatura
del cinese & rimasto solo soletto Ono-
rio Rosati, attuale numero uno della
Camera del lavoro. 1l che avvalora le
voci secondo cui Cofferati usera lo
scranno europeo per fare all'interno
del Pd una corrente «aburista» che
si opporra al tandem Bersani-D’Ale-
ma, quando Franceschini si fara da
parte. Che ambientino, 'sto Pd.
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Duomo di Milano off-lmuts
alta corte1 e preghiere 1slamiche

Insorgela Cgil, la Legamedia: divieto solo per sei mesi

ALESSIA GALLIONE

MILANO — Nella direttiva scritta
dal ministro dell'Interno Rober-
to Maroni, non veniva mai citato
esplicitamente. Ma lo scopo, do-
pole polemiche che aveva scate-
nato e le grida «alla sacralita vio-
lata» arrivate dal centrodestra,
era chiaro: vietare che si ripetes-
se la possibilita per gli islamici di
pregare in piazza Duomo, come
avvenneil3 gennaioal terminedi
un corteo pro Palestina contro la
guerra a Gaza. Ed & proprio piaz-
za Duomo il fulcro della prima
«mappa dei luoghi sensibili» da
«proteggere dallemanifestazioni
pubbliche» varata a Milano.

Un elenco scritto dal sindaco,
Letizia Moratti, e dal prefetto
Gian Valerio Lombardji, che trac-
cia un perimetro “rosso” lungo
tutto il centro: dalla via dello
shopping, corso Vittorio Ema-

nuele,apiazzaMercanti,dapiaz-
zetta Reale a piazza Sant’ Ambro-
gio, da piazza Cordusio a piazza
Scala. Luoghi che, presto, po-
trebbero non vedere pilt bandie-
re, striscioni, palchi o comizi.
«Sara un percorso condiviso con
tutti», assicurail Comune. Madal
segretario della Cgil, Onorio Ro-
sati, arrivaun preventivoedeciso
“no”: «Piazza Duomo é il simbo-
lo della tradizione democratica
di Milano. Venerdi celebreremo
Ii il Primo maggio e contiamo di
farlo anche il prossimo anno. E
solo un tentativo di utilizzare
strumentalmente un episodio
per limitare il diritto di manife-
stare e lalibera espressione delle
idee».

Lamappac’e. «Luoghiscelti—
fanno sapere dal Comune — per
rispondere alla necessita di con-
temperare tanto ai diritti alla li-
berta di manifestare quanto alla
tutela del patrimonio artistico e

storicodellacittaeallasalvaguar-
dia del fondamentale diritto alla
mobilitaeallaliberacircolazione
deicittadini». Adesso dovraesse-
restudiatounprotocollo—come
egiaavvenutoaRoma—chesara
trasmesso alle organizzazioni
politiche, sindacali e sociali. I di-
vieti dovrebbero partire in via
sperimentale prima dell’estate e
verranno previste eccezioni per
appuntamenti di particolare si-
gnificato civico o ricorrenze reli-
giose, come spiegail vicesindaco
e parlamentare del Pdl, Riccardo
De Corato: «Per dateistituzionali
come il 25 Aprile o il Primo Mag-
gio, cipotranno essere deroghe».

Cortei studenteschi, dei centri
sociali, comizi politici o sindaca-
li:d’orain poilegrandiadunanze
verranno incanalate in percorsi
che non toccheranno i luoghi
«sensibili» della citta. Ma ancora
prima che siano decisi i dettagli,
la nuova “zona rossa” scatena
reazioni. «A Roma sono molte le

[

piazze importanti, maaMilano &
piazza Duomo il luogo dove, da
sempre, si raccogli la comunita
— protesta Rosati — Siamo con-
trari a qualsiasi limitazione del
diritto di manifestare in modo
democratico e nel rispetto delle
leggi. Milano ha ben altri proble-
mi». Ancheil Pd, conil capogrup-
po in Consiglio comunale, Pier-
francesco Majorino, bolla il di-
vieto come «un atto shagliato e
dannoso perl’ideadiconvivenza
civile».

PerildeputatodellalLega, Mat-
teo Salvini: «Da un lato la diretti-
va e stata inevitabile per impedi-
re ai violenti e ai cretini di detur-
pare la citta. Ma dall’altro & una
sconfitta: dispiace per quanti
hanno sempre manifestato sen-
za dare fastidio a nessuno». Per
questo si augura che il provvedi-
mento «sia una soluzione a tem-
po, valida per sei mesi. La via
maestra dovrebbe essere: chi
sbagliapaga, conunacauzionein
casodidanni».

l simelaco eil
) [
PIAZZA DUQMG \[I1TQR|0 EMANUELE PIAZ?A SCALA' SANT AMBROGIO prefetto delineano
Parte da piazza del E laviadello Manifestazioni | cortei dovranno P g o
Duomo la mappa shopping: corso vietate anche sfilare lontano una m@m rossa™in
deiluoghi sensibili Vittorio Emanuele al’ombra del teatro anche da piazza centro vietata alle
decisi dalla Moratti verra escluso dalle simbolo dellacitta e Sant’Ambrogio e maanifestarioni
e dal prefetto zohe in cui di Palazzo Marino, dalla sua basilica
Lombardi passeranno i cortei sede del Comune romanica
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POTERIFORTI ROBERTO MANIA

Il nuovo modello-Roma
ripropone la concertazione

torio perlariconciliazionesociale do-
po lo strappo sulla riforma dei con-
tratti senza la firma della Cgil. Entro meta
maggio sara raggiunto un patto tra Confin-
dustria e tutti i sindacati per fissare e condi-
. videre le priorita economiche della Capita-
Guglielmo le.Iltitolo dellabozza diintesa&barocco ("I
Epifani futuro di Roma: ripartire dalle eccellenze e
dalle certezze") ma il significato politico &
chiaro: voltare paginae chiuderelastagione
degli accordi separatianche alivello locale.
I pattosararomanomail suovalorevaol-
tre quei confini. Tanto che Aurelio Regina,
presidente dell'Unione industriali, ha cer-
cato il via libera del leader di Corso d'Italia,
Guglielmo Epifani, dopo aver informato il
presidente della Confindustria, EmmaMar-
cegaglia.PerchélastrategiadiEpifanieMar-
cegaglia & tornata a coincidere: la crisi ri-
chiede il dialogo con tutti e la Cgil non pud
che essere uno dei protagonisti. Cosiil nuo-
vomodello-Romaedestinatoaespandersie
penetrare nelle trattative per i rinnovi con-
trattuali delle categorie. Non & passatoinos-
servatocheallaUirsiastatoricostituitoil Co-
mitato sociale, finito nel dimenticatoio dal-
la presidenza di Antonio D'Amato. Priorita,
dunque, trovare la strada per il dopo crisi se
saranno confermatiiprimisegnalidirallen-
tamentodellacadutadelladomanda. Prima
di tutto serviranno dati condivisi, compito
che sara affidato all'Isae (I'istituto di studi
congiunturali del ministero dell'Econo-
mia), poi le ricette per le infrastrutture (dal
pianosullafibraotticaalraddoppiodellaTi-
burtina) e per il rafforzamento dell'appara-
to manifatturiero. Sapore di concertazione
conun convitato di pietra: il Campidoglio.
r.mania@repubblica.it

ROMA si candida a diventare il labora-

Emma
Marcegaglia

Aurelio
Regina
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Primo maggio rock
per I caduti sul lavoro

pITonIVioLA

ara dedicato ai caduti sul lavoro
s eallaprevenzione degli inciden-

ti sul lavoro, il tradizionale Con-
certone del Primo maggio di piazza
San Giovanni, a Roma. Ma siccome or-
mai qualunque evento si misura so-
prattutto coi numeri, gli organizzato-
ri sperano che la presenza di Vasco
Rossi lo faccia diventare «da record».
Allamanifestazione promossa dai sin-
dacati confederali, si sommeranno i
numerosissimi fan del rocker di Zoc-
ca, la cui esibizione iniziera alle 21 e
durera 45 minuti. «C’e bisogno di so-
lidarieta, ed & venuto il momento che
iorestituisca un po’ diquello cheho a-
vuto» ripete da giorni negli spot tvVa-
SCO.
Conl'appuntamento del primo mag-
gio la Rai da un segnale doppiamente
significativo — ha spiegato il direttore
generale della Rai, Mauro Masi — per
la crisi economica e per la popolazio-
ne de P'Aquila colpita dal terremoton.
Quest’anno infatti Cgil, Cisl e Uil han-
no deciso di realizzare la manifesta-
zione nazionale del primo maggio a
I'’Aquila, per esprimere «attraverso u-
na presenza tangibile, un forte mes-

Vasco Rossi sara la star
della manifestazione
promossa a Roma dai
sindacati confederali
Gli organizzatori
sperano quest’anno
in un’affluenza record

saggio di solidarieta alla popolazione
colpitan.

Con la regia di Stefano Vicario, la di-
retta del Concerto del Primo Maggio su
Raitreinizieraalle 15.15 e finira alle 24,
interrotta solo dall’edizione del Tg3
delle 19. «Tutto il palinsesto di Raitre
sara dedicato alla Festa dei lavoratori
—ha spiegato il direttore Paolo Ruffini
—einquesto sforzo c'¢ il senso del Ser-
vizio Pubblico e di Raitre, la Rete del-
le grandi dirette, del racconto della
realta e della memoria condivisa».
Oltre all'esibizione diVasco, I'edizione
2009 — presentata da Sergio Castellit-
to — ospitera artisti come Giorgia, E-
doardo Bennato, Caparezza, Nomadi,
Casino Royale, Marina Rei, Paola Tur-
ci, Paolo Fresu, Pfm, Mauro Pagani,

Bandabardo, Enzo Avitabile coniBot-
tari, Motel Connection, Asian Dub
Foundation, Cisco, Peppe Voltarelli e
Smoke. Ci saranno anche due Super-
gruppi: uno composto dagli Af-
terhours assieme a Cristiano Godano
dei Marlene Kuntz e Samuel dei Sub-
sonica. Laltro, sara composto da arti-
sti indipendenti come Marta sui Tubi,
Dente, Angelini, Cesare Basile, Paolo
Benvenue e Beatrice Antolini. Previ-
sto ancheil contributodi attori che sa-
liranno sul palco tra cui, Pierfrance-
sco Favino, Valeria Solarino e Claudia
Gerini.

«Il mondo che vorrei» & anche il titolo
dellaraccolta fondi promossa dall’As-
sociazione Isi Onlus di Cgil Cisl e Uil e
finalizzata all'istituzione di borse di
studio destinate agli orfani dei morti
sul lavoro. 1l progetto comprende
quattro tipologie di borse di studio:
1.000 euro per gli studenti delle scuo-
le primarie; 1.500 euro per gli studen-
tidelle scuole secondarie di primo gra-
do, 2.000 euro per gli studenti delle
scuole secondarie di secondo grado e
3.500 euro per gli studenti universita-
ri. Il bando per I'assegnazione delle
borse di studio verra pubblicato sul si-
to www.ilmondochevorrei.org.

Primo maggio rock |
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Con Yasco Rossi

Pr1m0 Magglo .per l’AbruZzo

ROMA — 11 concerto del Primo Maggio organizzato dai sindacati |
confederali nella romana piazza San Giovanni quest’anno unisce -
la musica di Vasco Rossi (I'ospite piu atteso), alla solidarieta per
le popolazioni colpite dal terremoto; per gli orfani delle vittime
sul lavoro, inoltre, si raccoglieranno fondi per borse di studio. |
Lo hanno ribadito ieri i tre segretari di Cgil, Cisl e Uil che

faranno una manifestazione a L’Aquila. ]

3 Messanaero

———1} SINDACATI b———
Primo Maggio: all’ Aquila
manifestazione nazionale

ROMA - Sindacati insieme all'Aquila, il
1'maggio, per portare il messaggio di solida-
rietd del mondo del lavoro, ripartire sul
fronte dell'occupazione e della ricostruzione
eritrovare un momento di unita. L tre segreta-
ri generali di Cgil, Cisl e Uil, Guglielmo
Epifani, Raffaele Bonanni e Luigi Angeletti
hanno spiegato il senso della manifestazione
nazionale che si terra nel capoluogo abruzze-
se, prima era programmata a Siracusa.

I'Unita

Il sisma
continua

Gli aiuti _
e le difficolta

1" maggio: sindacati all'’Aquila
per la ricostruzione

Sindacati insieme all’Aquila, il
primo maggio, per portare laso-
lidarieta del mondo del lavoro, per ri-
partire sul fronte delloccupazione e
della ricostruzione e per ritrovare un
momento di unita. Cosi Cgil, Cisl e Ui,
hanno spiegato la manifestazione.
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“«Non conduttore, ma “conducente”
del concertone a piazza San Giovanni

di MARCO MOLENDINI

Buonasera, Castellitto, co-
me si sente da conduttore del
Primo Maggio?
«Conducente, prego».
Vuol dire che ha intenzione
di mettersi alla guida, come
se il concertone dei sindacati
fosse un autobus?
«No, prometto di essere un
conducente veloce e che pren-
dera poche buche. Niente pi-
stolotti. La vera voce a piazza
San Giovanni sara quella della
USICa»,

Soprattutto di Vasco, che sa-
ra il gladiatore della marato-
na. ‘
«Con Iui ho un rapporto di
gratitudine, Mi riferisco alla
sua canzone If senso che chiu-
deva il mio film Non ti muove-
re, sintentizzando e spiegando
emotivamente certi sensi e
non sensi di quella storia. Ed &
curioso che Vasco e Gaetano
Curreri Pavessero scritta pri-
ma del filmp. '
E come nacque I'idea di usar-
Ia?
«lo ¢i pensavo gia a usare una
canzone di Vasco. Avevo pen-
sato a un aliro pezzo, Ogni
volta. Questo mio desiderio gli
¢ arrivato all’orecchio e ha
coinciso con il fatto che aveva
letto il libro di mia moglie
Margareth Mazzantini. Gli
eraanche pia-
ciuto. Cost si
fece vivo lui,
parlando di
una canzone
che sarebbe
entrata, mnel
suo nuovo di-
sco. Insom-
ma, - anche
per questo mi
fa piacere sali-
resul palco di
San Giovanni e poter dire "ec-
co a vol un certo signor Ros-

S1'®»,

E il motivo per cui ha detto si

al ruolodi?conducente™ del-

la festa dei sindacati?
«Tanto per cominciare ho det-
to si perché me I’hanno chie-
sto. Poi lo trovo un modo ro-
mantico e civile di partecipare
a questa giornata soprattutto
nel momento difficile che sta
vivendo il Paese. In mezzo al
pubblico ci saranno tantiragaz-
zi compresi 1 miei fighi e i loro
amici. L’ho trovata una bella
idea».

Lei che rapporto ha con la

musica?

«Normale, normalissimo.
Non sono mai stato un conosci-
tore morboso, ma ne fruisco in
modo tradizionale, andando
ai coneerti, ascoltando Pauto-
radio. Poi¢’éla parte professio-
nale, la scelta delle musiche
per 1 film o per gli spettacoli
teatralin. ‘

Mai pensato di fare un film

d’argomento musicale?

«A volte con Margareth abbia-
mo ragionato sull’idea di un
soggetto che ruotasse attorno
alla musica. Ma ¢’ bisogno di
un pretesto convincente, la mu-
sica fagocita, divora. In genere
al cinema si sono fatte soprat-
tutto biografie.

Altman ha girato Nashville,
«Ecco, magari girare un con-
certone del Primo Maggio alla
Nashville sarebbe una bella
idea. Ma si puo fare solo dal-
I'anno prossimom.

In questo tipo di maratone

conta piti la musica o il tema

che si propone?
«Trovochenoncisianulladi
pit politico e civile di una
festa artistica. Questo poi cre-
do che sia I'unico concertone
gratuito che si tenga in Euro-
pa.Elamusi-
ca riesce a

pariare insie-
me all’intelli-
genza e al
cuore. Tra
laltro que-
st’anno si ar-
riva al primo
maggio dopo
una serie di
fatti rilevan-
ti, dalla crisi
economica al terremoto, alle
morti sul lavoro. Annuncere-
mo l'istituzione di borse di
studio per gli orfani di caduti
sul lavoro. Ma non possiamo
certo ignorare quello che &
successo in Abruzzo, Insom-
ma, anche questa volta la mu-
sica terra conto di quello che
accadé‘intorno. 'E trovo che
non sia neppure casuale il fat-
to che Vasco Rossi torni qui a
distanza di dieci anni proprio
ora»,

Castellitto, in questo perio-

do sta lavorando?
«Sono, diciamo, a riposo.
L’anno scorso ho girato tre
film, Ora ho
voglia di far-
ne uno mio.
Anzi lo sto
scrivendo e,
se tutto an-
dra bene, co-
minceremo a
girare entro
I’annow.

Senta ma

lei, nella

sua vena artistica, ha mai
avuto velleitd musicali?

«Da ragazzo mi ricordo che
partecipai al progetto di un
piccolo complesso. Solo che
probabilmente, non avendo
fiducia nelle mie risorse, mi
misero in mano delle mara-
cas. Chissa che non le porti

conme venerdia San Giovan-
M.

«Sard veloce ¢ prenderd poche buche
Niente pistolotti: la vera voce sara
quella della musica, che riesce

a parlare all'intelligenza € al cuore»

«Non ¢ casuale
che Vasco tori qui
a distanza di 10 anni
Proprio ora»
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[l maggio selvaggio
degli operal francesl

La storia

DOMENICO QUIRICO
CORRISPONDENTE DA PARIG!

Venerdi sciopero
Per la prima volta
tutti i sindacati uniti

a storia non si ripete mai,
d’accordo. E il maggio '68
fu un’insurrezione del disa-
gio giovanile in un mondo in
forte espansione. Tutto al
contrario di oggi, dunque, dove econo-
mia e societd sono popolate di inquie-
tudini e subbugli. Eppure, in perfetta
coincidenza con il calendario, questa
settimana potrebbe a giudizio di molti
segnare 'avvio di un «Maggio 2009,
ancora piil torrefatto e pericoloso. Ve-
nerdi prossimo, per la prima volta dal-
la Liberazione, gli astiosissimi e rissa-
ioli sindacati francesi sfileranno insie-
me. Il G8 intersindacale messo insie-
me per affrontare I'emergenza e il ra-
dicalizzarsi di una base sempre pii1 fa-
scinata dalle maniere forti e uggiata
dalla contrattazione, sembra pronto a
un nuovo sciopero generale: questa
volta nel settore prlvato, dopo le effi-
caci spallate di gennaio e marzo. Il pri-
vato ¢ la maglia debole del sindacali-
smo francese, ma a estrarne la psicolo-
gia dalla guaina di disimpegno provve-
de la crisi. Il sequestro dei dirigenti e
Iassalto alle prefetture sono una ten-
tazione che fa scuola. E potrebbe le-
garsi alle universita. Una ventina or-
mai sono in cronico stato di rivolta.
Combustione comune, che sarebbe po-
liticamente e socialmente letale.
Uno che teme un Maggio in versio-
ne soreliana & ’ex primo ministro Do-

minique de Villepin che parla, addirit-
tura, di «rischio rivoluzionario». So-
gnando probabilmente di esserne il Na-
poleone regolatore. Impegnato a rita-
gliarsi un mestiere di uomo di riserva a
destra, Villepin ha i suoi motivi per cal-

CATENA DI MONTAGGIO
Continental, Caterpillar

i distributori di luce e gas
«Cirifiutiamo di crepare»

INCUBO DISOCCUPAZIONE
Atenei divisi sulla riforma
Intanto per 400 mila studenti
saltano le sessioni di esame

care la mano sulla crisi che percuote la
fragile Shangri-la del detestato rivale.
Ma il fatto che nessuno lo abbia smoc-
colato significa che qualche ragione di
temere in fondo esiste.

Chi lavora alacremente a creare le
condizioni «rivoluzionarie» &, certo,
Xavier Mathieu, il leader Cgt della
Continental di Clairoix, I'azienda di
pneumatici destinata dai padroni tede-
schi alla chiusura e diventata la bandie-
ra del sindacalismo infocato e contu-
melioso; sono stati loro i primi a dare
la caccia al manager. Essere «un Conti-
nental» nell'Oise & diventato una meda-
glia al valore. Mathieu, un oscuro sin-
dacalista della Cgt con un passato tra i
duri di «Lutte ouvriére» ¢ approdato
alla celebrita in tre minuti. Quando al
telegiornale di France 2 ha sillabato
due frasi memorabili: «Chi semina mi-
seria raccoglie tempesta» e «Ci rifiu-
tiamo di creparey. Per lui, di fronte al-
le minacce di licenziamenti, le maniere
forti, la violenza, sono legittime e giu-
stificabili. Da quel momento occupa un
posto tutto speciale nella demonologia
del partito governativo. Ma non ¢ un
caso isolato. Nelle fabbriche minaccia-
te di chiusura o con provvedimenti di
cassa integrazione sta crescendo il po-
tere di un sindacalismo trotzchista e

Dalle fabbriche alle Universita: dilaga la rabbia stile ‘68

anarchico: facce nuove, slogan e prati-
che dure, non tutte uscite dalle pagine
del «Capitale» e ben lontane dalle buro-
crazie impaludate della Cgt e di Force
Ouvriére, in fondo cinghie di trasmis-
sione del sistema francese.

LaFrancia ha il sangue caldo, come
le succede periodicamente nella sto-
ria. L’annuncio che il numero dei disoc-
cupati - 2,38 milioni - anche questo me-
se si & allungato di altri 80 mila nomi
non abbassa la temperatura da altofor-
no. E relativizza la dotta considerazio-
ne dei sociologi che negli Anni 70 era
anche peggio, all’epoca della liquidazio-
ne dell'industria siderurgica in Lorena.
E poiché non ci sono in giro utopie cui
appigliarsi, il movimento, si deduce, fini-
ra per stemperarsi nei casi singoli, per-
dere forza.

Questa settimana gli ottimisti corro-
no gia molti rischi. Oltre alle 277 manife-
stazioni previste per venerdi, sono all’or-
dine del giorno alcuni casi delicatissimi:
Continental, appunto con una riunione
tripartita al ministero dell’Economia;
Caterpillar, altra azienda in rivolta per
733 licenziamenti, dove il giudice deve
decidere sul ricorso dei sindacati contro
la proprietd statunitense; soprattutto
Erdf e Gaz de France, i distributori di
elettricita e gas, con una trattativa che si
svolge sotto il ricatto dei tagli selvaggi di
energia a decine di migliaia di utenti.

Il governo ha I'orecchio desto soprat-
tutto ai rumori che arrivano dall’'univer-
sit3, da cui potrebbero venire guai me-
morandi: 400 mila studenti su 1,26 milio-
ni hanno appreso che, per la contestazio-
ne alla riforma di privatizzazione degli
atenei e Pagitazione dei ricercatori, gli
esami di questa sessione saranno rinvia-
ti, in alcuni casi anche a settembre. La si-
tuazione sta diventando incendiaria,
strillano i rettori che in alcuni casi par-
teggiano per gli antiriforma: Il governo
sembra aver scelto la strada della dram-
matizzazione e del (miope) calcolo politi-

co. Il ministro della Cultura superiore
Valérie Pécresse, infatti, ne ha approfit-
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tato per attaccare i socialisti: conniventi,
dice lei, con una minoranza di estremisti
che hanno preso in ostaggio gli studenti
che vorrebbero studiare e dare gli esa-
mi. Una tesi in parte vera: I'unanimita

nel rifiuto della riforma & ben lungi dal ri-
petersi sui metodi di lotta utilizzati. Ma
succedeva cosi anche nel «maggio radio-
so» di quarant’anni fa.

La saldatura tra protesta sindacale e

studentesca & il vero rischio per il gover-
no. Significa strade gremite dai cortei,
scontri, ritorno dei «casseurs» che li se-
guono come orribili code di una cometa.
Insomma il «Maggio 2009.
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