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SINDACATI - Le tute blu Cgil chiedono a Fim e Uilm un congelamento delle nuove norme sui contratti. Dissidi anche su Fincantieri

«Bonanni insulta la Cgil». La Fiom: ora una verifica, Primo maggio a rischio

Sara Farolfi
ROMA

compagna quest’anno la ricorrenza
del primo maggio, ma i rapporti tra
le tre confederazioni non sono mai stati cosi
bassi. A tal punto che ieri 'organismo diri-
gente dei metalmeccanici Cgil ha votato al-

I 1 lavoro unisce», & lo slogan che ac-

I'unanimita un documento in cui si chiede.

(alla Cgil stessa) «un immediato chiarimen-
to sul terreno dei rapporti unitari generali, a
partire dalle iniziative gia programmate per
il 1 maggio». :
Occasione dello scontro, una conversazio-
ne di Raffaele Bonanni con il Riformista, in
cui il segretario Cisl ha accusato la Fiom di
fare «jihadismo». Un «insulto», «una dichia-
razione che rasenta I'itresponsabilita», com-
menta il segretario Fiom Glanni Rinaldini,
«cosi non si pud andare avanti». Il primo a
saltare sulla sedia, due giomi fa, era stato
Fausto Durante, membro della segreteria e
non certo un estremista in casa Fiom. leri
l'intero gruppo dirigente ha giudicato «ne-
cessaria» una verifica immediata dei rappor-
ti unitari alla luce delle iniziative gid pro-
grammate per dopodomani. Eccezione fat-

ta, va da sé, per l'iniziativa all'Aquila, dove si
ritroveranno i tre segretari generali in soste-
gno alle popolazioni colpite dal terremoto.
Parla di «insulti» il segretario Cgil, Gugliel-
mo Epifani, definendoli «un segno sbagliato
e di debolezzax». Ma dalla sede della Cisl get-
tano acqua sul fuoco. «Una tempesta in un
bicchiere d'acqua, nessun attacco alla Cgil,
ma solo una metafora, una similitudine...»,
diconoe dallo staff di Bonanni, aggiungendo
che dalla Cgil non & arrivata nessuna richie-
sta di chiarimento, e le iniziative unitarie del
primo maggio restano tutte confermate.
Ma il solca delle divisioni & profondo e c'e
chi legge, negli «insulti» di Bonanni, una -
sposta alle richieste Fiom sui contratti, nella
fattdspecie sul contratto nazionale dei mec-
canici in scadenza. La Fiom ha formalizzato
ieri, al comitato centrale, la richiesta a Fim e
Uilm di procedere al solo rinnovo del bien-
nio economico (2010-2011), con le regole
del 23 luglio 1993, e non del triennio econo-
mico e normativo come invece vorrebbero
le nuove regole. Una sorta di congelamento,
o rinvio, del nuovo sistema contrattuale - si-
glato da Cisl, Ull, Confindustria e governo
senza la Cgil - sul quale la Fiom ha ribadito
ieri il suo «now», 1 tempo d’altra parte strin-

ge, la piattaforma di rinnovo va presentata
entro la fine di giugno, «e se Fim e Uilm vo-
gliono tirare dritto per la loro strada avremo
piattaforme separate per il rinnovonr, ha det-
to ieri Rinaldini. A decidere il tutto, all'indo-
mani della risposta da parte di Fim e Uilm,
sara il comitato centrale Fiom, insieme al vo-
to dei lavoratori.

La palla passa dunque ora ai metatmecca-
nici di Cisl (che il 4 maggio vanno a congres-
s0) e Uil. In casa Cisl ieri tenevano a sottoli-
neare come sull'ipotesi di un congelamento
si sia mostrato possibilista lo stesso Bonan-
ni. Certo & che dai territori non arrivano buo-
ne notizie. Nella vertenza Fincanteti, per.
esempio, Fim e Uilm rifiutano di sottoparre
al voto dei lavoratori un accordo integrativo
separato, avversato dalla maggioranza dei la-
voratori, € non sottoscritto neppure dalla
maggioranza delle Rsu. Nej cantieri di tutto
il paese & scoppiata la protesta, il clima si &
surriscaldato, e I'azienda & arrivata al punto
di annullare la cerimonia di consegna di
una nave prevista per oggi. «Decisione ingiu-
stificata», sostiene la Fiom che ha convoca-
to per oggi a Marghera, davanti ai cancelli
dei cantieri, una conferenza stampa,
«l'azienda mosira cosi di avere una coda di
paglia pili lunga di una nave da crociera.

I'Unita

Fiom: piattaforma
unitaria per
il biennio economico

s Congelare il nuovo modello con-
trattuale e avanzare una piattaforma pro-
grammatica unitaria per il solo biennio
economico 2010-2011. Allunanimita la
Fiom propone a Fim e Uilm di proseguire
insieme il cammino verso il rinnovo del
contratto dei metalmeccanici. La due
giorni del Comitato centrale si chiude a
Roma con un documento votato alfuna-
nimita e riassunto dal segretario genera-
le Gianni Rinaldini: «Proponiamo aFime
Uilm di concludere il ciclo negoziale e di
rinviare la partita sul sistema delle rego-
le». L'accordo separato, firmato da Cisl e

Uil, prevedrebbe che entro giugno ci sia
la presentazione di una piattaforma sin-
dacale per un rinnovo contrattuale com-
pleto.

Se la proposta di una piattaforma uni-
tarianon sara accettata da Fim e Uilm, Ri-
naldini ha spiegato che «si andra al rinno-
vo con piattaforme separate». In questo
caso, modalita e tempi della presentazio-
ne della piattaforma della Fiom saranno
decise solo dopo la risposta di Fim e Uilm
sulla proposta dei metallurgici della Cgil.

Nel documento conclusivo la Fiom ri-
badisce la richiesta di raddoppio della
Cassa integrazione ordinaria da 52 a 104
settimane e Faumento all80 per cento
della retribuzione e il massimo ricorso
possibile ai contratti di solidarieta.
MASSIMO FRANCHI
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Disunita sindacale
Epifani-Bonanni
Festa del lavoro
con poche feste

DUELLL Dopo le parole del leader Cisl sulla Fiom-jihad durante un forum al
“Riformista’, Gianni Rinaldini e il comitato centrale del-

le tute blu della Cgil hanno chiesto a gran voce un chia-

rimento entro domani. Epifani non solo glissa, ma intra-

vede anche qualche spiraglio di unita dei metalmecca-

nici, nelle parole di Bonanni, al di la degli «insulti».

bl ToNiIA MASTROBUONI

B Quest’anno il tradizionale sorri-
sone unitario, spalla a spalla, dal
palco del concertone del primo
maggio non ci sara. Non soltanto
perché i tre segretari generali di
Cgil, Cisl e Uil celebreranno la fe-
sta dei lavoratori altrove, all’ Aqui-
la, tra i terremotati, in segno di vi-
cinanza verso le popolazioni col-
pite dal sisma. Il fatto & che favori-
re un moto di avvicinamento tra i
leader sindacali, anche simbolico,
sarebbe un’impresa spericolata,
direbbe Vasco Rossi (I’attesissima
superstar della manifestazione).
Le temperature dei rapporti tra
Raffaele Bonanni e Guglielmo
Epifani sono da era glaciale.

Il clima tra i due ¢ ai minimi
storici da mesi, notoriamente, cioé
dalla firma separata dell’accordo
sulla riforma del modello contrat-
tuale. Tuttavia, nell’atmosfera di
vigilia del primo maggio e delle
celebrazioni unitarie, a ridosso di
una vittoria unitaria sulla difficile
partita per il rinnovo dei vertici
della Banca popolare di Milano e
il giorno dopo il primo incontro tra
1leader metalmeccanici per tenta-
re una faticosa piattaforma unita-
ria, le dichiarazioni di Bonanni re-
se durante un forum del Riformista
hanno avuto I’effetto di una bom-
ba.

Immediata la richiesta di
Fausto Durante, leader dell’ala
riformista della Fiom, rivolta ad
Epifani, a disertare le manifesta-
zioni del primo maggio - concer-
tone incluso. La sollecitazione di
un chiarimento «sul terreno dei
rapporti unitari generali», tra le tre
confederazioni, in vista delle ma-
nifestazioni della festa dei lavora-
tori, ¢ finita poi ieri, nero su bian-
co, nel documento conclusivo del
comitato centrale dei metalmecca-
nici della Cgil. 1l testo approvato
ieri all’unanimita risponde cosi al-
le «continue, pesanti e inaccettabi-
li polemiche e offese che, in parti-

colare dal segretario della Cisl,
vengono alla Cgil e alla Fiomy.
Nel corso del forum, Bonan-
niaveva accusato la Fiom di com-
portarsi come il jihad, aveva ri-
vendicato il merito degli accordi
unitari che si continuano a fare
nelle fabbriche ed aveva invitato
Epifani a non fare «il ventriloquo»
di Giorgio Cremaschi, segretario
nazionale della Fiom. «Lunita si
sta facendo grazie alla Cisl», ave-
va affermato, aggiungendo che
«se dobbiamo stare appresso alla
Fiom, loro continuano a fare
ovunque il jikad. E 1a Cgil conti-
nua ad alimentare la guerra con
falsi referendum ed inutili mobili-
tazioni. Se avessimo dovuto ri-
spondere a tutte le provocazioni

dei colleghi della Cgil sarebbe sta-
to molto difficile fare gli accordi
nelle aziende, invece li stiamo fa-
cendo. La Cisl ¢ solida, non é co-
me la Cgil che sembra ormai la
Bosniay. Infine, il leader Cisl ave-
va dichiarato di avere ormai gli
stessi iscritti della Cgil, se si con-
tano 1 lavoratori attivi.

Il segretario generale della
Fiom, Gianni Rinaldini, gli ha ri-
sposto per le rime, ieri. Nel corso
di una conferenza stampa convo-

cata al termine del comitato cen-
trale, ha detto che «accusati di rap-
presentare il fondamentalismo
islamico da chirifiuta la democra-
zia & il massimo della beffay. Il ri-
ferimento ¢ alle accuse di jihadi-
smo e al fatto che la Cisl non rico-
nosce il referendum promosso dal-

fa Cgil sulla riforma del modello
contrattuale. «Non voglio scende-
re allo stesso livello - ha prosegui-
to il numero uno della Fiom -maé
necessario che la Cgil chieda un
immediato chiarimento sul terreno
dei rapporti unitari generali, a par-
tire dalle iniziative gia program-
mate per il primo maggio». Resta
esclusa dalla valutazione, ha ag-
giunto Rinaldini, I’appuntamento
all’Aquila. Chiosa il capo delle tu-
te blu della Cgil: «Le dichiarazio-
ni di Bonanni rasentano la irre-
sponsabilita e non fanno altro che
agevolare un clima di tensioni».

Tuttavia, nel corso della con-
ferenza stampa, Rinaldini ha con-
fermato, come anticipato la scorsa
settimana dal Riformista, che le tu-
te blu potrebbero convergere suun
rinvio dell’applicazione del nuovo
modello contrattuale, su una sorta
di “moratoria” da crisi. Il leader
Fiom ha chiesto ufficialmente a
Fim e Uilm di rinnovare quest’an-
no soltanto la parte economica.

«Proponiamo a Fim e Uilm di
concludere il ciclo negoziale aper-
to che prevede per i metalmecca-
nici il rinnovo del bienio econo-
mico». Senza intesa, si torna al
vecchio scenario delle piattaforme
separate.

Proprio sul nodo del rinnovo
dei metalmeccanici, Guglielmo
Epifani ha colto, a quanto si ap-
prende, uno dei pochi segnali di
apertura di Bonanni. Durante il fo-
rum, il leader Cisl aveva detto che
la moratoria sarebbe un’ipotesi
percorribile: «Se i metalmeccani-
ci fanno la moratoria, io questa li-
berta gliela lascion. E ieri il nume-
ro uno della Cgil ha tenuto volu-
tamente bassi 1 toni: «insultare gli
altri ¢ un segno sbagliato e di de-
bolezzar, si & limitato a dire, in un
forum all’Ansa. E non ha accolto
larichiesta della Fiom di un chia-
rimento con Bonanni prima della
festa dei lavoratori. Il primo mag-
gio unitario (si fa per dire), € salvo.
Per ora.
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Imetalmeccanicireplicano alle accuse di “jihadismo” mosse d'alla Cisl
Fiom: «Cgil attenta
Bonanni e pericoloso»

Fabio Sebastiani

«Essere accusati di rappresentare il
fontamentalismo islamico da chi ri-
fiuta la democrazia & il massimo del-
la beffa». Il segretario generale della
Fiom Cgil Gianni Rinaldini ha da
poco terminato il Comitato centrale
in cui la Fiom varando le linee del
rinnovo del biennio contrattuale del-
le tute blu ha di fatto aperto I'offen-
siva contro I’accordo separato firma-
to da Cisl e Uil. Lesordio della con-
ferenza stampa non pud non riguar-
dare perd le dichiarazioni del segre-
tario generale della Cisl Raffaele Bo-
nanni, che ha accusato 1 metalmecca-
nici della Cgil di “jihadismo”. «Non
voglio scendere allo stesso livello -
sottolinea Rinaldini - ma & necessa-
rio che la Cgil chieda un immediato
chiarimento sul terreno dei rapporti
unitari generali, a partire dalle inizia-
tive gia programmate per il 1 mag-
gio». A scagliarsi con parole dure
contro Bonanni era stato pochi gior-
ni fa il segretario nazionale della
Fiom Fausto Durante: «A parte I'ini-
ziativa che si terrd a UAquila, ritengo
che la Cgil dovrebbe annullare tutte
le altre iniziative unitatrie gid pro-
grammate per il Primo Maggio».

Ma al di 12 della festa dei lavoratori,
la Fiom intende misurarsi con un
rinnovo del contratto considerando
«vincolante il non recepimento del-

’intesa separata sul sistema contrat-
tuale». E la prima mossa & quella di
non accettare il terreno del contratto
nazionale, ma di proporre a Cisl e
Uil di «concludere il ciclo negoziale
tutt’ora aperto, con la presentazione
della piattaforma per il rinnovo del
biennio economico 2010-2011».
«Chiediamo alla Fim-Cisl e alla

Uilm-Uil di non applicare gia da
quest’anno le nuove regole previste
dal sistema contrattuale e proponia-
mo di concludere unitariamente il
ciclo negoziale tutt’ora aperto, con la
presentazione della piattaforma per
il rinnovo del biennio economico
2010-2011» dice Rinaldini. Il Comi-
tato centrale della Fiom valuterd
tempestivamente le risposte delle al-
tre organizzazioni sindacali a questa
proposta «e sulla base di esse defini-
ra le iniziative contrattuali della cate-
goria». Nel caso in cui Fim e Uilm
decideranno di presentare la piatta-
forma per il rinnovo del contratto
nazionale, Rinaldini ha ribadito che
il suo sindacato presenterd comun-
que quello per il biennio.

Con quali regole avvera il rinnovo

del biennio? Innanzitutto, «confer-

mando le regodle democratiche di
consultazione delle lavoratrici e dei
lavoratori di validazione della piatta-
forma e dell’accordo realizzate negli
ultimi rinnovi contrattuali», si legge
nel documento finale votato all’una-

nimitd dal Comitato centrale.

Che quelli lanciati da Bonanni siano
insulti ne é convinto anche il segre-
tario generale della Cgill Guglielmo
Epifani che ieri in un forum all’Ansa
ha anche ribadito il no all’accordo
separato.

Il confronto unitario deve essere ispi-
rato al «rispetto reciproco» e a porre
fine agli «insulti» che sono un segno
«sbagliato e di debolezza».«Mi sto in-
terrogando - ha continuato il leader
della Cgil - sul perche continui a fa-
re interviste piene di insulti. Le rispo-
ste sono due: o nasconde I'assenza di
elementi di merito oppure ha preoc-
cupazioni e paure delle quali non

riesco a darmi conton. :

Sul modello contrattuale, per Epifa-
ni, «se si firmano dappertutto accor-
di senza la Cgil e si apre, a quel pun-
to, un grande problema, oppure se
vuoi avere il si della Cgil devi, in
qualche modo, non tenere conto del
modello che hai firmato». Il pastic-
cio «in cui si sono messi Confindu-
stria, Cisl, Uil e Ugl» puo portare al-
la «giungla». Il banco di prova, man-
co a dirlo, sar il contratto dei metal-
meccanici dove la Fiom da sola rap-
presenta la maggioranza degli iscrit-
ti. Il nodo & quello della democrazia.
Su questo Epifani non ha dubbi: va
misurata la rappresentativita di ogni
organizzazione, attraverso la verifica
delle deleghe e il voto conseguito
nelle elezioni delle Rsu (rappresen-
tanze sindacali unitarie), mentre i la-
voratori devono avere ["ultima paro-
la su tutti gli accordi.

Nel documento finale, la Fiom rilan-
cia la piattaforma contro la crisi at-
traverso il blocco dei licenziamenti e
Pestensione degli ammortizzatori so-
ciali in tutte le imprese e tipologie di
lavoro; ’estensione della durata del-
la cassa integrazione ordinaria a 104
settimane, dalle attuali 52 e il conte-
stuale aumento dei massimali; il ri-
corso ai contratti di solidarieta e il
sostegno al reddito dei lavoratori in
cassa integrazione, licenziati o preca-
ri, in mobilitd.

Sul piano della mobilitazione, la
Fiom ha in programma, oltre a una
manifestazione nazionale sull’auto-
motive indetta unitariamente per il
16 maggio a Torino, lo sciopero alla
Fincantieri fissato il 22 maggio e una
iniziativa itinerante dal titolo “Lavo-
ro in Marcia”. Si tratta di una prote-
sta “a tappe” che avra come punti di
partenza Padova e Pomigliano (17 e
27 maggio) e si concluderd a PAqui-
la il 30 maggio.
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”OPINIONE DELLA CGIL

! Der@ulation !

efurbe strategie

Paota AGNELLO MoDica*

B | decreto correttivo del Testo
unico su salute e sicurezza
inon ¢& altro che una vera e
propria controriforma che mina
1 capisaldi del codice penale, del
codice civile e dello Statuto dei
lavoratori, Ma il governo sembra
aver pensato a tutto. I prevedibili
diffusi contenziosi, infatti, po-
trebbero essere risolti in radice
s¢ dovesse passare la riforma del
processo del lavoro, e nello spe-
cifico quella norma che prevede
che gli Enti bilaterali possano
certificare non solo la qualifica-
zione del rapporto di lavoro ma
i contenuti del rapporto, iniben-
do cosi a quel punto I'intervento
del giudice. Ma non solo: I'im~
pianto correttivo & pienamen-
te in sintonia con le continue
affermazioni,

¢ le continue

pratiche, del

ministro  del

Lavoro, che

vanno dal Li-

bro Verde, al

gia citato di-

segno di legge

sul  processo

del  lavoro,

dall’accordo

quadro del 22

gennaio  scor-

so di modifica

degli  assetti

contrattuali fi-

no agli atti di

indirizzo sulla

-1

higi a

ascoltana I

Vi 7A.

Quella di

Sacconi & stata

una furba stra-

tegia, anche

comunicativa,

strumentale e

irresponsabile,

che ha media-

ticamente fo-

calizzato sulle

sanzioni quello

che nella realta

& un attacco

sostanziale ai

diritti. La no-

stra contrarieta

al testo e all'interno impianto

di modifica é netta. A titolo di

esempio potremmo citare uno

dei principi guida della contro-

riforma: ovvero la “presunzione

di conformita”. Nel precedente

governo Berlusconi, I'allora sot-

tosegretario Sacconi presentd

un “Testo unico sulla sicurez-

za basato su poche norme e

sull’'affidamento delle azioni di

prevenzione alle “buone prassi”

e alle “buone tecniche”. Un po’

come se tutto fosse affidato al

buon cuore del datore di lavoro.
Il governo - ormai & storia -

fu costretto a ritirare il provve-

dimento, anche per la pressione

che operammo: la prevenzione

deve essere un dovere per i dato-

11 di lavoro e un disitto esigibile

per i lavoratori, e solo la legge &

esigibile. Con il decreto corret-

tivo si prevede che l'attuazione

delle buone tecniche e delle

buone pressi, per definizione vo-
lontarie, facciano di per sé pre-
sumere che siano state applicate
correttamente tutte le norme del
Testo unico. Addirittura viene
previsto che questa “presunzio-
ne di conformitd” possa essere
certificata dagli enti bilaterali.
Questo significa, in virth di un

sofisticato e perverso mecca-
nismo normativo, che il datore
di lavoro & totalmente
deresponsabilizzato.
Dlaltro caposal-
do della controri-
forma & larticolo
15 bis dove ci sono
in-
ter-
pre-
tazioni
restrirti-
ve sia del
codice
penale
sia del
codice
civile.
Chiunque si occu-
pi di quest temi
sa che Varticolo
2087 del

codice civile & un fondamento
del diritto italiano: il governo ne
riduce la portata perché stabili-
sce che Jobbligo del datore di la-
voro ¢ relativo solo alle norme di
prevenzione previste per legge.
Se questo fosse confermato, il
processo in corso contro IEter-
nit  sarebbe '
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vanificato. Di
pit, se fosse
confermata
Uinterpreta~
zione restrit-
tiva anche del
codice pena-

le, persino il
processo alla
Thyssen sa-
rebbe a rischio. Inoltre
il datore di lavoro
e 1 dirigent],
di fatto non
rispondereb-
bero  pres-
soché maj,
penalmen-

te, in caso

di infortunio

o morte, Ma
questi sono solo
due aspetti inse-
riti all'interno di
un disegno com-
plessivo, che riba-

disco essere una controriforma,

Il governo stabilisce che
I'obbligo del datore di
lavoro e relativo solo alle
norme di prevenzione pre-
viste per legge. Se questo
fosse confermato, il pro-
cesso in corso contro I'Eter-
nit sarebbe vanificato

Una controriforma che
limita i diritti collettivi e di
rappresentanza e snatura
la funzione di quest’ultima
nandole compiti e
funzioni impropri. Si opera
una deresponsabilizzazione
-di fatto del datore di lavoro

che sottende un attacco palese

alla dignita delle lavoratrici e dei

lavoratori, ne limitare i loro di-
ritti individuali, mette in discus-
sione strumenti fondamentali.
Si interviene a limitare i diritti
collettivi e di rappresentanza e si
snatura la funzione di quest'ul-
tima assegnandole compiti e
funzioni impropri. Si opera una
deresponsabilizzazione di fatto
del datore di lavoro e si svuota il
sistema sanzionatorio.

In estrema sintesi: il governo
costruisce una normativa tesa a
salvaguardare, a proteggere ¢d a
rinforzare gl interessi e la cen-
tralita dell'impresa a scapito del
lavoro. Per quanto ci riguarda,
faremo di tutto per contrastare
questo disegno, invitando anche

medici, giu-
risti, tecnici e
Istituzioni a
riporre al cen-
tro la priorita
dell'integrita

psicofisica di

chi lavora. E’

inaccettabi-

. le pensare di

uscire  dalla

crisi abbassando 1

diritti. I inten-

sita della par-

tecipazione

al minuto di

silenzio nel

corso del-

la grande

 manifesta-~

zione del

4 aprile al

Circo Mas-~

simo, dopo

. lalettura del-

la missiva del

figlio di un la-

voratore morto

all'Tlva di Taranto, & stata la prova
tangibile che 'impegno degli uo-
mini e delle donne della Cgil su
questi temi non verra mai meno.
*SEGRETARIA CONFEDERALE CGIL,
RESPONSABILE NAZIONALE
SICUREZZA
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Morti bianche, no delle Regio

alle nuove norme del governo

“Invasione di competenza” Ue: dopolacrisiriforma dellepensioni”

ROMA — Le Regioni bocciano il
decreto Sacconi sulla sicurezza
sul lavoro.ll no a maggioranza e
arTivato ieri dalla Conferenza
delle Regioni. Durante la riunio-
ne solo la Lombardia si & espres-
saafavoredel provvedimento,ln
un secondo momento, pero, la

pattuglia del “s1” si & rafforzata

conil Veneto,l’ Abruzzo eilMoli-
se. Tutte Regioni governate dai
partiti del centrodestra. Cosi che
la bocciatura ¢ diventata anche
uncaso politico. Cavalcato dal ti-
tolare del Lavoro, Maurizio Sac-
coni: «E una posizione piu politi-
ca che di merito. Rispecchia la
posizione delle Regioni di cen-

trosinistra contrappostaaquelle

di centrodestra. Noi andiamo
avanti».

11 parere delle Regioni non &
vincolante per l'approvazione
deldecretodelegato, mahaunri-
lievo evidente, non solo politico.
Le ragioni del “no” sono state
spiegate dal presidente della

Conferenza, Vasco Erram (Eml-
lia Romagna). «Questioni di me-
rito —ha detto — non posizioni
politiche. In quel decreto cisono
profilidiillegittimita». Dueirilie-
vi critici delle Regioni: I'invasio-

ne nelle competenze regionali -

con 'attribuzione di un ruolo
centrale aglientibilaterali (costi-
tuiti da sindacati e imprese) con
ilrischioditrasferirelororespon-
sabilita pubbliche in materia di
prevenzione e di controllo; e poi
lanormaribattezzata “salva ma-
nager” che finisce per alleggerire
leresponsabilita dirette deiverti-
ci aziendali in caso di incidenti.
Sacconihagiadetto chee pronto
ariscrivere la norma dopo la bu-
fera sollevata dalla Fiom e, so-
prattutto, dopo l'intervento del
CapodelloStato, GiorgioNapoli-
tano. Tuttavialariscritturadovra
tenere conto anche delle osser-
vazioni delle Regioni che hanno
competenzadirettain materia di

" prevenzione degli incidenti.

I“no” delle Regioniestato ap-

prezzato dalla Cgil, dalla Fiom e

dal Pd: «Sono confermate le no-
stre preoccupazione», ha detto

I'ex ministro del Lavoro, Cesare
Damiano. A questo punto — se-

_ condo Giorgio Cremaschi della

Fiom — «il governo dovrebbe far
decadere la norma “salva mana-
ger’».

E mente si complica il percor-

so per I'approvazione del Testo.

. ‘unico, I'Unione europea ha ri-.

chiamatoieri tuttii Paesiariapri-

- re i dossier pensioni una volta

uscitidallacrisi. Suiconti pubbli-

ci—elatesidiBruxelles—preme

I'invecchiamento della popola-

zione. Laricetta & semprela stes- -
sa: alzarel'eta effettivadipensio-

‘namento. Ma intanto — ha av-
vertito il commissario agli Affari
economici, Joaquin Almunia —
si deve evitare «Ja tentazione dei
prepensionamenti». «Nonéque-

‘stoilmomentodellexiforme», ha
ripetuto il ministro dell’Econio-
mia, Giulio Tremonti, intervenu-

to al Direttivo della Confindu-

stria. Manellaseconda parte del-

la legislatura si discutera anche
«del welfare pensionistico», ha
annunciato il titolare della Fun-

zione pubblica, Renato Brunet-

ta.

1A PRESIIHZIOHE Elm BILATERALI | SALVA-MANAGER

Un’aZienda N Rappresentanti I manager della
"sipresuppone” " | deilavoratorie azienda godono
‘conforme alle delle imprese diunaseriedi
‘nomiesulia - | valutano ia limitazioni di

sicurezza. No~ conformita responsabilita.

delle Regioni: le dell’azienda Le Regioni: cosi
“autoritadevono *- | allenorme:é silimita il dovere
vigilare :: | sufficiente? di prevenire
ConVPesecutive

I 2 - .

del Pdl Sacconi:

andiamo avanti

Exvani: dl sbagiliato
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SALVA-MANAGER - T governatori come penalisti, Cgil e opposizione: «Via la norma»

Le Regioni contro Sacconi

Il ministro si dice «pronto a riscriverla», ma non a cancellaria

Antc;nlo Scilotto

utti contro il ministro Sacconi: iexi

anche le Regioni si sono aggiunte al

coro di quelli che chiedono I'annul-
lamento della norma «salva-managem con-
tenuta nel decreto correttivo al Testo uni-
co sulla sicurezza del lavoro; cosi, nei gior-
ni scorsi, avevano fatto anche la Cgil, Vop-
posizione - dal Pd alla Sinistra, fino all’lta-
lia dei Valori - e una settantina di penalisti
e docenti di materie giuridiche, che con un
appello molto significativo hanno chiesto
«non la sermplice riscrittura, mala cancella-
zione tout court». Il mondo delle imprese,
Confindustria in testa, & invece a fianco del
titolare del Welfare, e dispiace molto regi-
strare pure 'adesione del mondo delle coo-
perative: l'editoriale del numero di aprile
di «Cooperazione italiana», mensile di Le-
gacoop, apprezza il decreto correttivo sac-
conjano. 1l principio pilt pericoloso conte-
nuto nella contestatissima legge & quello
che prevede la possibilita di scaricare le re-
sponsabilitd, le colpe e dunque il carico pe-
nale dai vertici di un’azienda sui sottopo-
sti, fino ai lavoratori: annwlando di fatto
'imputabilitd dei manager se solo si provi
una responsabilita nej gradi inferiori.

Ieri la Conferenza delle Regioni ha
£SpIesso a maggioranza, attraverso il presi-
dente Vasco Errani - e con la significativa
eccezione del lombardo Roberto Formigo-
ni - il suo giudizio negativo. Il no - spiepa
Errani - rignarda in particolare due punti
contenud «nell'articolo 2 bis e nell'articolo
10 bis»: «Il primo mette in discussione le
competenze delle Regioni» e pud dar luo-
go «a un sistema di controlli non credibi-
le». Quanto al secondo, su cui le Regioni
puntano il dito «con un esercizio dell'inter-
pretazione della delega, si costruisce un si-
sterna che mette in discussione responsabi-
lita anche precedenti, come potrebbe acca-
deye nel caso della Thyssen, che si potreb-
be trovare in una situazione difficile». Su
questi punti, «le Regioni avevano fatto per-
venire al governo delle proposte di modifi-
ca che sono state respinte».

Sacconi resiste: «Quella delle Regioni &
una posizione pii1 politica che di merito,
che rispecchia la contrapposizione tra go-
vernatori di centro-sinistra e di centro-de-
strar, [l ministro aggiunge che la «riscrittu-
1a della norma penale non & competenza
delle Regioni», ma «al di 13 del dato forma-
le, la nonma verra riscritta: a noi interessa ri-
solvere questo punto perché siano certi i
suoi contenuti e le finalita», «Riscritturan -

si pudr inferire - significa che il governo
non pensa per il momento di abolirla.

Al ministro ha contro-replicato Errani:
«Il parere negativo non & una posizione po-
litica». Le Regioni hanno piuttosto espres-
so che la norma «contiene profili di illegitti-
mita: F'articolo 2-bis crea confusione di ruo-
li e di soggetti nell'importante azione di
prevenzione garantita dalla certificazionen.
Quanto al 10-bis, «sebbene le Regioni non
abbiano formalmente competenza in ma-
teria di ordinamento penale, introduce eso-
neri e limitazioni di responsabilita dei verti-
ci aziendali, toccando il tema della preven-
zione nei luoghi di lavoro su cui le Regioni
vantano indiscusse competenze, per cui si
profila illegittimita per eccesso di delega».

E' stato invece un appello dei professori
di diritto penale e di altre materie giuridi-
che - tra i primi firmatari Giorgio Marinuc-
ci e Valerio Onida dell'Universita di Milano
- ad affermare che «la norma non pud esse-
re 'riscritta’, ma va completamente cancel-
lata». E ieri la Cgil & tornata a sollecitare un
mtervento immediato: «Dopo il parere ne-
gativo espresso dalle Regioni, il governo de-
ve rivedere le sue posizioni». La Fiom, con
Giorgio Cremaschi, chiede «’eliminazione
della salva-managem. Modifiche esige pu-
re il Pd: Antonio Boccuzzi e Cesare Damia-
no per «ristabilire lo spirito della legge Pro-
di»; Paolo Nerozzi richiede «Jo stralcion.
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' Lavore. La Conferenza tra Stato e Autonomie ha esaminato ieri il correttivo del decreto 81/08

Sicurezza, il «<no» delle Regioni

‘A favore del testo Lombardia, Veneto, Abruzzo e Molise

Marco Bellinazzo

MILANO

iz Parere negativo della Confe-
renzaStato-Regioni sul corretti-
vo al testo unico della sicurezza
sul lavoro, il decreto legislativo
81/08. Labocciatura € arrivataie-
ri, ma a maggioranza, perché la
Lombardia ha dato ufficialmen-
tel'ok al provvedimento e analo-
ghe valutazioni positive hanno
espresso anche altre realta go-
vernate dal Pdl (Veneto, Abruz-
zo e Molise).

Divisioni che hanno avvalora-
toagliocchidel ministro del Wel-
fare, Maurizio Sacconi, una lettu-
ra“politica" del voto: «I pareriris-
pecchiano le posizioni delle Re-
gioni di centro-sinistra contrap-
poste a quelle di centro-destra.
Quello che conta & che i parere
della Conferenza delle Regioni &
un atto liberatorio per l'iter della

Le norme contestate

norma, perché consente la tra-
smissione degli attialle Camere e
ci permette di rispettare i tempi
delladelega».

Le contestazioni delle Autono-
mie sisono concentrate sugli arti-
coli 2-bis e 10-bis (quello che in-
troduce lacosiddettanorma «sal-
va-manager») dello schemadide-
creto licenziato da Palazzo Chigi
afine marzo. «Il primo - ha spie-
gato il presidente dellaConferen-
za, Vasco Errani - mette in discus-
sionele competenze delle Regio-
ni e propone un sistema di con-
trollinon credibile. Con il secon-

do, con un eccesso di interpreta-
zione della delega, si costruisce
un sistema che di fatto mette in
discussione responsabilita an-
che precedenti come nel caso del
processo Thyssen, che si trove-
rebbe in una situazione difficile.
Su questi punti le Regioni hanno

N

L'articolo 10-bis

= El'articolo che infroduce nel
Testo unico sulla sicurezza del
lavoro la cosiddettanorma
«salva-managem. Secondo
quelle Regioniche hanno
bocciatoil provvedimento,
guesta disposizione costruisce,
conun eccesso di delega, un

sistema che difatto ridimensiona _

leresponsabilitd di datori di
lavoro e manager in caso di

incidenti, con ripercussioni
anche su processiin corso

L’articolo 2-bis

= Questanorma, secondole
Autonomie, mette in discussione
le competenze delle Regionie .
proponeunsistema di controlli
«non credibiles, affidando in
particolare agli organismi
bilaterali (compostidaimpresee
sindacatie quindinonda
soggettiterzi) e alle universita il
compito di certificare i modellidi
gestione validiaifini della «231»

neigiorni scorsi proposto all’Ese-
cutivo delle modifiche che non
sono state accolte», )
A gueste obiezioni Sacconi ha
risposto. che la definizione del
ruolo degli enti bilaterali «& uno
dei punti di maggior condivisio-
ne con le parti sociali», mentre
Particolo 10-bis «verra riscritto
perché ne sia certo il contenuto e
sia chiaro mspetto alle finalita,
cheé quelladiunacorretta defini-
zione del concorso dicolpadel da-
toredilavoroquando laresponsa-
bilita prevalente dovesse essere
dei sottoposti. Sul decreto cor-
rettivo, dunque, il Governo «an-
draavanti» elotrasmetterainPar-
lamento per il parere diconformi-
td delle commissioni. Il decreto
dovraessereapprovatoinviadefi-
nitivaentro lameta diagosto.
L’assessore al Bilancio della
Lombardia, Romano Colozzi, ha

illustratolasuasceltasottolinean-
do che «puressendoci alcune cri-
ticitd che si potevano precisare
meglio, ciserbrache il provvedi-
mento complessivamente non
meritasse una bocciaturay. Opi-
nione condivisa dail'assessore al-
la Sanita del Veneto, Sandro San-
dri: «Riteniamo che vadano anco-

-ra meglio valutati e approfonditi

alcuni aspetti abrogativi rispetto
a quanto previsto dal vigente de-
creto, consci peraltro che le que-
stioni da not sollevate potranno
essere positivamente approfondi-
te nel corso dell’iter parlamenta-
re del provvedimentoy.

Per Cesare Damiano, respon-
sabile lavoro de} Pd, infine, «non
citroviamodifronte aunacorre-
zione formale o a miglioramenti
del testo ma a una vera e propria
riscritturache ne mette in discus-
sione I'impianto e vaoltre lastes-
sa delega. Confermiamo le no-
stre critiche sull’abbassamento
delle sanzioni

oo HoNpa ey
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iL PROCESSO IL FORNITORE DEGLI ESTINTORI: PROPOSI UNO STOCK DI MEZZ1I ADEGUATI, Mi SI DISSE DINO

Dopo I'incendio la Thyssen
voleva cancellare tutto

Una ditta di pulizie ha fatto un intervento straordinario

Come in ogni altro processo, an-
che di fronte alla Corte d’Assise
del caso ThyssenKrupp, ognu-
no dice la sua. Ma in questo pro-
cesso ad alto valore aggiunto di
simboli e paradigmi le parole
pronunciate dai testimoni assu-
mono peso particolare. Cos} &
stato ieri anche per quelle spese
alla sesta ora di udienza da Da-
rio Domeneghini, titolare della
Cma di Brescia, azienda che for-
niva a ThyssenKrupp (TK) gli
estintori e ne assicurava il fun-
zionamento. «Questi estintori
abbandonati, poverini, e tiratiin
ballo sin dall'inizio, avevano pur
risolto tanti problemi-in quello
stabilimento. Se ci fosse stato
un impianto automatico di spe-
gnimento non sarebbe successo
nullay. L'imprenditore lo dice
d’un fiato, come se volesse scrol-
larsi dalle spalle e dalla memo-
ria il peso di una testimonianza
intermittente. La sua & pur sem-
pre una valutazione, tuttavia la
propone dopo aver ricordato il
progetto presentato solo pochi
mesi prima del rogo del 6 dicem-
bre 2007 e dei 7 operai morti:
«Per mettere in sicurezza gli im-

pianti antincendio carenti, spe- -

sa 600 mila euro. Sono rimasto
in attesa di un segnale da TK
mai arrivaton. )

E perd, nel frattempo, il fat-

turato di Cma per 1a TK di Torino
era calato dai 256 mila euro del
2006 ai 143 mila del 2007. Servira
a Guariniello e ai pm Laura Longo
e Francesca Traverso per spiega-
re con la «traccia dei soldi» come
gli estintori fossero spesso scari-
chi o carichi a meta? O all'avvoca-
to Ezio Audisio e colleghi della di-
fesa per sostenere al contrario
che l'unica chiave di lettura possi-
bile & quella che si chiudevano via
via linee e reparti e che di conse-
guenza anche i «fornitori di sicu-
rezza» venivano pagati meno?
L’avvocato Sergio Bonetto,
parte civile, all'imprenditore in-
vece chiede: «Siccome alcuni me-

dici legali ci hanno raccontato
chela maggior parte delle morti
& stata dovuta alle lesioni polmo-
nari provocate dal calore, ci fos-
sero state adeguate protezioni
dei lavoratori si sarebbe evitata
la tragedia?». E I'imprenditore:
«Avevo proposto la fornitura di
questi mezzi, comprese masche-
re con respiratori, ad hoc in quel
contesto, ma mi si disse di no. Il
suo personale venne chiamato il
giorno dopo la tragedia per ri-
mettere in ordine i 400 estintori
indotazione.

Anche i dipendenti di Edile-
co, 'impresa delle pulizie alla TK
furono convocati quello stesso

giorno per tirare a lucido lo stabi-
limento. Il titolare Giovanni Mat-
tiuzzo-ha testimoniato che non

. calo il suo fatturato per TK negli

ultimi mesi: 30-40 mila euro al
mese. E tuttavia ad aprile 2007,
quando ci fu per piu giorni il so-
pralluogo degli ispettori di Axa
Assicurazioni, TK gli saldo 100
mila euro di prestazioni. L’ha ac-
certato la Guardia di Finanza.
L'imprenditore ha evitato in aula
diaccennarvi.

Ognuno dice la sua. Camillo
Lucenti, ingegnere, ex funziona-
rio TK addetto alla sicurezza,
spiega cosi 'apporto dei lavorato-
ri allo spegnimento degli incendi:
«Nei corsi di formazione dicevo
loro: “Chi ha coraggio, se la sen-
te, faccia, se avete paura telate”.
Nei documenti aziendali ¢’¢ serit-
to che i vigili del fuoco dovevano
essere allertati solo dal capotur-
no della manutenzione. Quella
notte era il povero Rocco Marzo,
che fu subito avvolto dall’onda
anomala di fuoco.

Altra aula, giudice del lavoro
Vincenzo Ciocchetti: ricorso de-
gli avvocati Mariagrazia Napoli e
Bonetto contro la discriminazio-
ne di un altro lavoratore TK, Ro-
berto Di Fiore, che non ha avuto i
35 mila euro di incentivo all'esodo
e di integrazione del Tfr. Il giudi-
ce condanna I'azienda a pagare al
lavoratore i 35 mila euro, piut gli
interessi. E’ il secondo caso.
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Liberazione

La Conferenza contro la revisione del Testo unico

Sicurezzalavoro,
Regioninoa Sacconi

Sara Picardo

Parere negativo della Conferenza delle
Regioni contro il decreto sulla sicurez-
za del lavoro del Welfare Maurizio
Sacconi.

Secondo Vasco Errani, presidente del-
la conferenza, il testo contierie misure
che potrebbero dar luogo «a un siste-
ma di controlli non credibile» e po-
trebbe originare problemi per casi co-
me quello delPincidente alla Thyssen
Krupp. Errani ha confermato che le re-
gioni hanno espresso sulla norma un
«parere negativo a maggioranza». Il no
della Lombardia riguarda in particola-
re due punti contenuti «nell’articolo 2
bis e nell’articolo 10 bis». Quest’ulti-
mo ¢ il cosiddetto provvedimento sal-
va-manager, al centro di molte conte-
stazioni, mentre «l primo mette in di-
scussione le competenze delle Regio-
ni» e pud dar luogo «a un sistema di
controlli non credibile». Quanto al se-
condo articolo su cui le Regioni pun-
tano il dito «con un esercizio dellinter-
pretazione della delega - ha spiegato
Errani - s1 costruisce un sistema che
mette in discussione responsabilitd an-
che precedenti, come potrebbe accade-
re nel caso della Thyssen, che si potreb-
be trovare in una situazione difficile».
Su questi punti le Regioni avevano fat-
to pervenire al Governo delle proposte
di modifica che sono state respinte.
Per Sacconi il semaforo rosso non
cambia niente. Sul decreto sulla sicu-
rezza sul lavoro «si va avanti», ha detto
il ministro del Welfare, che ha parlato
di «posizione politica». Al termine del-
la conferenza Stato-Sacconi ha sottoli-
neato che in realta i pareri delle singo-
le regioni «rispecchiano le posizioni
delle Regioni di centro sinistra con-
trapposte a quelle di centro destra.
Quello che conta ¢ che il parere della

Conferenza delle Regioni & un atto li-
beratorio per I'iter della norma, perché
consente la trasmissione degli atti alle
Camere e ci permette di rispettare i
tempi della delega».

La Cgil, invece, ritiene che dopo il pa-
rere negativo il Governo debba rivede-
re le sue posizioni.

«La Conferenza delle Regioni ha infat-
ti espresso il suo dissenso su punti di
merito nodali del progetto di revisione
elaborato dal Governo - si legge in un
comunicato -. Punti su cui anche altri,
tra cui autorevoli giuristi, hanno
espresso le loro motivate critiche».

E’ auspicabile, secondo la Cgil, «che il
Governo non si chiuda sulle sue posi-
zioni e riconosca le ragioni di merito
su cui si fondano le critiche e le contra-
rietd al provvedimento».
Apprezzamenti alla Conferenza delle
Regioni sono arrivati anche dalla
Fiom. «Si tratta di una decisione im-
portante - si legge in un comunicato a
firma di Giorgio Cremaschi - che ci
conforta nella mobilitazione che ab-
biamo messo in campo per impedire
che questa norma passi. A questo
punto, ci attendiamo che il Governo
faccia effettivamente decadere Part. 10
bis, senza riscriverlo o ripresentarlo in
versione diversa, come ha invece ipo-
tizzato ripetutamente il Ministro del
Welfare».

A smentire la direzione revisionista di
Sacconi proprio sulla catena delle re-
sponsabilita ¢ arrivata ieri una senten-
za della magistratura. A Brescia sono
stati condannati tre dirigenti per un in-
fortunio mortale sul lavoro presso Pa-
linal di Pisogne avvenuto il 15 maggio
2006. Lincidente provocd la morte di
un operaio di 33 anni e oggi, per quan-
to accadde allora, sono stati condanna-
tl a un anno e 10 mesi di carcere 1 tre
dirigenti dell’azienda.
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Retribuzioni, +3,5% su base annua

Stipenmi in crescita, fidueia di imprese e
consumatori in risalita. Gl ultimi dat
sulle retribuzioni di marzo diffusi
dall'Istat e quelli degli indicatori europei
riferiti ad aprile, pur restando ad un
livello basso, segnalano un quadro in
miglioramento. Le retribuzioni contrat-
tuali orarie lo scorso mese sono cresciu-
te dello 0,1% rispetto a febbraio e del
3,5% rispetto a marzo 2008, segnando
un incremento superiore ail'inflazione,
che sempre nel confronto annuo, si &
attestata al +1,2%.

Le buste paga, dunque, per

tario generale della Cgil, Guglielmo Epi-
fani, commentando i dati sulle retribu-
zioni. «E chiaro che con l'inflazione che
siabbassa, qualsiasi politica contrattua-
le figlia di accordi fatti precedentemente
fa alzare quel valore», ha affermato il
numero uno di Corso d'Italia, rilevando
le «dinamiche congiunturali dei rinnovi
contrattuali» che di mese in mese risen-
tono anche di arretrati e aumenti. A
marzo, in particolare, l'incremento men-
sile dello 0,1% & stato il risultato di
miglioramenti economici legati a cin-
que contratti, tra cui quelli di

ilnono mese consecutivo sono
cresciute pit dei prezzi al con- §
sumo, ma con uno stacco pill

accentuato tradicembre el'ini-
zio del 2009; mesi che hanno [k
infatti segnatoun deciso e pro- |

gressivo rientro della corsa in-
flazionistica. A questa dinami-
cahainfattirimandato il segre-

| banche centrali e enti pubblici
y noneconomici. Unsegnale de-
cisamente positivo, intanto, &
i arrivato dall'Ue: ad aprile, per
[ la prima volta da maggio 2008,
la fiducia di imprese e consu-
matori europei & tornata asali-
re, sulla base degli indicatori
della Commisione Ue.

CORRIERE DELLA SERA

Istat, a marzo
le retribuzioni
salgono del 3,5%

Le retribuzioni contrattuali orarie a
marzo sono cresciute dello 0,1%
rispetto al mese precedente e del 3,5%
rispetto a marzo 2008. Secondo 1'Istat,
nello stesso mese l'inflazione si &
attestata al +1,2% tendenziale.

“Tremonti, feeling
con Conllndustria:

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

LAVORO

Pag. 11




ItaliaOggi

paa  30-04-2009
Pagina 8
Foglio 1

Istat: retribuzioni a +3,5% su marzo 2008

In marzo, secondo i dati resi noti dall'Istat,
I'indice delle retribuzioni contrattuali orarie
ha presentato una variazione di +0,1% rispet-
to al mese precedente e un incremento del
3,5% rispetto a marzo 2008: una variazione,
quest’ultima, identica a quello di febbraio.
L’aumento reglstrato tra gennaio e marzo,
rlspetto allo stesso periodo dell’anno scorso,
& stato del 3,7%. Le retribuzioni per dipen-
dente hanno visto, a livello tendenziale, una
variazione del 3,5%, nulla sul mese e, per il
periodo gennaio-marzo, del 3,8%. A fine marzo
i contratti collettivi nazionali di lavoro in vi-
gore relativamente alla sola parte economica
riguardavano 1'81,8% degli occupati dipenden-
ti rilevati per il periodo di riferimento degli
indici; a essi corrisponde una quota del 79,6%
del monte retributivo osservato. x

L'incremento congiunturale dello 0,1%
dell’indice orario delle retribuzioni contrat-
tuali registrata in marzo, spiega Ylstat, & il
risultato di miglioramenti economici previsti
in cinque contratti: servizio smaltimento ri-
fiuti delle aziende municipalizzate e di quelle
private, radio e tv private, banche centrali ed
enti pubblici non economici. A fronte di una
variazione tendenziale media di +3,5%, gli in-
crementi piu elevati hanno riguardato Tedi-
lizia (+6,7%), acqua e servizi di smaltimenti
rifiuti (5,9%), regioni e autonomie locali (5,5%),
servizio sanitario nazionale (5,4%), legno carta

e stampa (5,3%). Gli incrementi minori sono
stati invece relativi ai trasporti, servizi posta-
li e attivita connesse (1,1%), militari-difesa e
forze dell’ordine (rispettivamente 0,7 e 0,6%),
estrazione di minerali (0,5%). La variazione
risulta nulla per energia e petroli.

Dai numeri rilasciati dalP’Istat risulta,
inoltre, che in gennaio sono crollate le ore di
sciopero: il numero di ore non lavorate & sta-
to pari a 125 mila, il 91,8% in meno rispetto
a un anno prima. Il dato va attribuito a una
variazione molto elevata registrata a gennaio
2008, mentre ora si torna ai livelli registrati a
gennaio 2007. I1 32% del totale & da imputare
alla motivazione licenziamento e sospensione

*dei dipendenti.

Sono poi in discesa i lavoratori che attendo-
no il rinnovo del contratto di lavoro: relativa-
mente all’infera economia, osserva l'Istat, in
marzo la quota di dipendenti ammontava al
18,2%, in lieve diminuzione rispetto a febbraio
e in «marcata riduzione» rispetto a marzo 2008
(55,4%). I mesi di attesa per i lavoratori con
il contratto scaduto sono tuttavia in cresci-
ta: si attendono in media 15,1 mesi, un mese
in piu rispetto a febbraio e oltre tre mesi in
piu rispetto a un anno prima. L'attesa media,
distribuita sul totale dei dipendenti, & di 2,8
mesi, di poco superiore rispetto a febbraio (2,6
mesi) e in marcata diminuzione su marzo 2008
(6,3 mesi).
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- Di Berardino, Cgil Le misure anticrisi di Alemanno? Sotto il vestito niente

«Cassintegrati, record

a Roma e provinciay

LUCIANA CIMINOG
ROMA

«Il Lazio uscira dalla crisi dilania-
to». Allavigilia del Primo Maggio il
segretario della Cgil Roma e Lazio,

ga per le piccole e piccolissime
aziende. I dati in nostro possesso
consegnano al Lazio, nel primo tri-
mestre 2009, il primato rispetto al-
le altre regioni italiane. Non se la
passano bene neanche i giovani».

Claudio Di Berardino non trova ui Cio&?

altro termine. La recessione econo «Pill di 40 mila precari sono torna-
mica si & abbattuta come una valan ti gia a casa tra la fine del 2008 e
ga sulla regione (la disoccupazion: Iinizio del 2009 e questo & un dato
& tornata a toccare I'8,2%), e in parti destinato a crescere sia nel pubbli-
colare a Roma, nell’immobilism( 0 che nel privato. Al momento

del Comune - accusa Di Berardino
- e nella totale assenza delle politi-
che del governo, a cui Alemanno si
dicelegato invece da profonda gra-
titudine per i generosi aiuti ricevu-
ti. = SEGUE ALLE PAGINE 50-51
onostante quello che
dice il governo siamo
ancora nel pieno del-
la crisi e tutti i settori
sono coinvolti. Uno
dei pit colpiti e il commercio, la
gente compra meno. A fine 2008
hanno chiuso oltre 10 mila azien-
de, 8 mila solo a Roma. Nel com-
parto della scuola tra i tagli impo-
sti dal decreto Gelmini e quanti an-
dranno in pensione e non saranno
sostituiti avremo 5500 personale
in meno e poi ¢’¢ il turismo, basta
sentire i tassisti per rendersi conto
della crisi».
Qual & il settore in maggiore soffe-
renza?
«L’edilizia, che per Roma & impor-
tante. Piu di 23 mila edili hanno
perso lavoro per una doppia contra-
zione: da una parte quella degli ap-
palti pubblici, al di & di quello che
dichiara Alemanno, dall’altra quel-
la del mercato delle abitazioni pri-
vate causato dalla difficolta delle fa-
miglie a comprare casa. Ma ci sono
aspetti ancora piu drammatici».
Quali?
«La cassa integrazione & esplosa.
Non solo ai livelli di Fiat e Alitalia
maanche il ricorso a quella in dero-

per i giovani non c’e futuro in que-
sta Regione, se poi aggiungiamo la
contrazione delle risorse nella Fi-
nanziaria per universita e ricerca il
quadro diventa ancora piu dram-
matico».

E la crisi economica fa aumentare i
casi di lavoro nero.

«I dati delle ispezioni nei cantieri
ci dicono che addirittura dal 2008
al 2009 i casi di irregolaritd sono
quadruplicati. Durante la crisi e
piu facile non rispettare le norme,
piu facile scivolare nel lavoro ne-
ro. I tanti cassa integrati, disoccu-
pati, lavoratori in mobilita vanno ad
aumentare il mercato irregolare per-
ché hanno bisogno».

Le politiche messe in campo dal go-
verno sono sufficienti per superarela
crisi?

«Il governo prima ha negato la crisi,
poi si & mosso male. Non ci sono per
il Lazio opere pubbliche realmente
cantierabili peril 2009, 'unico inter-
vento su cui punta il governo ¢ il Pia-
no Casa che perd e lasciato all'inizia-
tiva privata. Noi avevamo chiesto
una task force alle istituzioni locali
per sopperire a queste mancanze e
affrontare la crisi: con Regione, Pro-
vincia e Unione degli Industriali di
Roma stiamo lavorando, dal Comu-
ne ressuna rispostar.

Come giudica gli strumenti anti crisi
del Campidoglio, basta la “Carta bim-
bo” dellassessore Belviso?

«Sotto il vestito niente, direi io. Ale-

manno nonostante gli annunct non
ha fatto nulla. Avevamo chiesto di
sostenere in modo indiretto il reddi-
to delle famiglie in difficolta, pensio-
nati e precari, facendo pagare meno
asili, mense, trasporti. Nulla».

Gli ultimi episodi di cronaca cimostra-
no il ritratto di una citta violenta, sem-
pre meno solidale ...

«Alemanno sul tema della sicurezza

ha sbagliato tutto dall’inizio. Dopo
tanto clamore in campagna elettora-
le il governo toglie i fondi alle forze
dell’ordine e il sindaco non dice nul-
la. T militari sono solo una messa in
scena. Bisogna ripartire dalle perife-
rie: pit centri culturali, pit illumina-
zione, piu servizi. Puntare sulla pre-
venzione, sullinclusione sociale, su
un insieme di atti e di fatti capaci di
allentare questo clima che non puo es-
sere gestito solo con la repressiones».
Afarne le spese sono spesso gli immi-
grati

«Il tema vero e considerare I'immi-
grato normn come tale ma come perso-
na portatore di una serie di proble-
mi concreti: casa, lavoro, salute. So-
lo mettendo in atto politiche concre-
te per tutti si evita che scattino mec-
canismi di odio».

E Popposizione? Goffredo Bettini, in
un recente intervento ha detto che il
Pd & un “minicompromesso storico”.
Condivide questa visione? Comesiav-
via al congresso il partito?
«All'inizio ¢’ stata una fusione a
freddo tra due anime, questo & vero.
Credo che bisognera tornare a coin-
volgere la gente vera, i lavoratori,
per fare un vero partito d’opposizio-
ne, forte, strutturato, di cui il paese
ha bisogno, e non un movimento».
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Le ricette di Alemanno

«Dal commercio

all’edilizia; sulla
crisi Campidoglio
immobiley

Il segretario Cgil di Roma e Lazio Ne usciremo
dilaniati. Disoccupati e cassintegrati sempre pit
costretti ad alimentare il boom del lavoro in nero

VERSO IL PRIMO MAGGIO

Sotto il vestito niente, come

nel caso della «carta

bimbo»: sul sostegno

al reddito delle famiglie

soltanto annunci

Sicurezza? Tagli

La destra ha sbagliato tutto

dall'inizio: ha alimentato un

clima di odio, dimenticato

le periferie. | militari? Solo

una messa in scena

ii Partito Democratico
All'inizio é stata una fusione

fredda, per fare un vero
partito d'opposizione ha

bisogno di strutturarsi,

un movimento non serve

31.000 s=inwe, -26.00

12500 a gennaio 2009)
posti persi

-13.00
® nel settore edilizia

confrontando 3° e 4° trimestre del 2008

posti persi
nel settore commercio
confrontando 3° e 4° trimestre del 2008

5.700 o
® ispezionate nel primo

trimestre 2009 per la sicurezza sul lavoro

55(y le irregolarita 19 7(y la punta massima
(o] nelle aziende nel 2009 (erano state L] (o] dilavoratori

completamente in nero nel 2009 (erano stati il
5% nel 2008)

il 20% nel 2008)

Chieé
Da settembrre in carica
per il dopo-Schiavella

CLAUDIO DI BERARDINO
SEGRETARIO CGIL DI ROMA E LAZIO
47 ANNI

mmmm E iscritto allaCgil dal 1981, quando
vince il concorso delle Ferrovie e viene
assunto come macchinista ferroviere.
Nel 1998 viene eletto nella Segreteria
della Cgil di Roma e Lazio, poi nel 2006
éeletto Segretario Generale della Cgil di
Rieti. Da settembre lo & di Roma e Lazio.
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Indesit lascia
una speranza
a1l lavoratori

di Tori
Dopo laminaccia della chiusura,
ora l'apertura di una prospetti-
va: lo stabilimento di None po-
trebbe continuare a produrre la-
vastoviglie a incasso. Sarebbero
cosi «risparmiati» duecento po-
sti dilavoro. Poco perisindacati.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vesp@gmail.com

Toccareil fondo per risalire. Non ve-
de ancora la luce alla fine del tunnel
ma sa che ¢’e. Marco Milani, ammi-
nistratore delegato di Indesit, alla
resa dei conti (quelli del 2008) in-
fonde fiducia sul futuro del gruppo
elettrodomestico di Fabriano e par-
la del «sacrificio» che costa provare
a salvare lo stabilimento di None,
Torino. Anche li aspettano di vede-
re la luce, la fine del tunnel.

SPIRAGLI
Oggi, dopo lo spettro della chiusura
eil licenziamento dei 611 dipenden-

Prospettive

Salvi per ora 190 posti
(50 nella ricerca)
pochi per il sindacato

ti, si e aperto uno spiraglio e una dif-
ficile trattativa sindacale. Che non
salvera tutti, comunque. «La nostra
permanenza - ha spiegato ieri Mila-
ni - & un sacrificio. Abbiamo propo-
sto di produrre a None le lavastovi-
glie a incasso, almeno cerchiamo di
servire i mercati pit vicini per non
essere penalizzati dai costi dei tra-
sporti». Che tradotto vuol dire man-
tenere 190 posti di lavoro, compre-
sa la struttura di Ricerca e Svilup-
po (50 dipendenti). Per gli altri il
gruppo intende appellarsi a «tutti
gli ammortizzatori sociali disponi-
bili ma anche la possibilita di ri-
collocare i dipendenti in altre
aziende del territorio. Ci sono con-
tatti con altre imprese».

Troppo poco perisindacati, che
gia dal prossimo incontro previsto
ad Ancona per 11 maggio prove-
ranno a strappare qualcosa ancora
per evitare la delocalizzazione.
Termine inappropriato nel caso di
Indesit secondo il manager, poi-

ché «l'azienda produce il 45% in
Italia e vende in Italia il 15%. Sia-
mo un gruppo internazionale, no-
nostante questo abbiamo sempre
fatto sforzi per rimanere nel no-
stro Paese».

Stando ai conti del primo trime-
stre del 2009, i mercati andati me-
glio sono I'ltalia, la Russia e la
Gran Bretagna, dove l'azienda &

leader di mercato. La fiducia arri-
va dalla Grande Europa, dove In-

desit «ha accresciuto la propria
quota di mercato dell’1%, arrivan-
do al 15%» complessivo. leri 'as-
semblea degli azionisti ha licenzia-
to il bilancio del 2008: l'anno si
chiude con l'utile netto in calo del
47% sul 2007. E stata approvata la
proposta di non distribuire il divi-
dento e la formalizzazione dell'in-
gresso della parlamnetare del Pd
Maria Paola Merloni nel Cda.

Alla riunione non era presente il
presidente Vittorio Merloni,per
un’indisposizione, cosi il figlio An-
drea (che e il suovice) ha presiedu-
to ilavori.#

atsa progiatone

1 «salvaimpreses
di De Benedetti

restituisce i soldi B
aghi azionisti

Ritaglio stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

LAVORO

Pag. 15




pata  30-04-2009
ILSECOLO XIX e s
oglio

DOPO IL “MO” ALLA FESTA PER LA CONSEGNA DI “LUMINOSAY

Fincantieri, Costa dubbiosa
«Nuovi ordini arischio»

L’ad Foschi: «Vittime della protesta operaia. Brutto danno d'immagine»

GENOVA. Costa Crociere «vit-
tima» dell’annullamento della cerimo-
niadi consegna di Luminosa, decisada
Fincantieri per timore delle contesta-
zioni degli iscritti al sindacato Fiom, in
subbuglio per il contratto di lavoro.
«Vittima», proprio cosi I'ha definita
ieri Pier Luigi Foschi, presidente e am-
ministratore delegato del gruppo cro-
cieristico italiano, spiegando che la
mancata festa - prevista per oggi nel
cantiere di Marghera - si tramutera in
un «danno d’immagine» per la compa-
gnia. «Se devo essere sincero mi sono
sentito come quel tizio che cammina
tranquillo per strada, gira I'angolo e
allimprovviso prende una sberla in
faccia senza capire perché», ha conti-
nuato il manager.

Purprovando asmorzareitoni, defi-
nendo Fincantieri «un interlocutore
privilegiato», Foschi getta qualche
ombra - e forse qualcosa di piu - sul fu-
turo del binomio italiano formato dai
cantieri navali e Costa: «Affiorano
dubbi per quanto riguarda ordinativi
futuri», soprattutto da parte della casa
madre Carnival. Le navi gia commis-
sionate (ultima consegna nel 2012)
non si toccano, per il futuro chissa. A
questo proposito, Foschi ricorda un

episodio risalente al 2 aprile scorso:
«Stavo per recarmi in visita al cantiere
di Marghera conil presidente di Carni-
val Micky Arison, acausadiun picchet-
taggio nello stabilimento siamo rima-
stibloccati per qualche orain albergoa
Mestre». «Ho anche cercato di mini-
mizzare, per il buon nome dell'Italia,
ma sono fatti difficili da spiegare a un
americano come Arison che di punto
in bianco si trova coinvolto in una si-
tuazione del genere, per di pili con i

cantieri di mezzo mondo vuoti».
Fincantieri era preoccupata in que-
sti giorni dalle «forme di protesta ab-
norme preannunciate da Fiom», da i
P'idea dibloccare le festa. Ma «da parte
nostra i rapporti col sindacato sono
sempre statiottimi. Io sonoin Costada
dodici anni - ha proseguito Foschi - e
non c’é mai stato alcun problema. E
stato un lungo periodo di pace sociale,
e per il battesimo del prossimo 5 giu-
gno, a Genova, non ci saranno pro-
blemi». Anche Confindustria Genova
ha espresso ieri il proprio rammarico
perlacancellazione della cerimonia ri-
badendo «il pieno appoggio alla so-
cietar e sottolineando comeil mancato

«varo sia un’occasione perduta per
presentare il risultato di un impegno

imprenditoriale totalmente “made in
Italy” che hacoinvolto migliaia di mae-
stranze». Dall’altra parte dello stivale,
lo stabilimento Fincantieri di Palermo
hacompletatoil restylingdellanave da
crociera Oosterdam di Holland Ame-
rica Line, altro brand di Carnival.
Capitolo pirateria: dopol’assaltoalla
Msc Melody, in cui e stato confermato
che abordo della nave c’erano guardie
armate, Foschi & categorico: «Anche
noi abbiamo le nostre guardie, manon
armi. Inoltre, sia I'Imo (Uagenzia
dell’Onu che sovrintende alla sicu-
rezza mondiale della navigazione,

ndr), sia le associazioni delle compa-
gnie crocieristiche raccomandano che
non ci siano armi a bordo di navi mer-
cantilie passeggeri». «leri mattinal'ul-
tima nostra unita che si trovava nel
golfo di Aden non ha avuto problemie
oranaviganel mar Rosso. Inassenzadi
divieti espliciti non sospenderemo in
futurole crociere nel tratto di mare in-
festato dai pirati. Le contromisure
prese sono a mio giudizio all’altezza
della situazione: dalle navi militari
alPaddestramento di equipaggi fino ai
sistemi di difesa passiva come i can-
noni Sonori».

ROBERTO SCARCELLA
scarcella@ilsecoloxix.it
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Coca Cola, mobilitazione
contro la chiusura di Bari

«[ lavoratori della Coca-Cola Italia so-
no in stato di agitazione per protesta-
re contro la chiusura dello stabilimen-
to di Bari e contro le strategie messe in
atto negli ultimi mesi dalla multina-
zionale statunitense per affrontare la
crisi e gestire I’organizzazione del la-
voro nelle fabbriche». Lo rende noto
la Flai Cgil che, in una nota, riferisce
che le iniziative di protesta hanno
coinvolto, oltre ai lavoratori di Bari,
anche quelli degli stabilimenti di Mar-
cianise (Ce) e Nogara (Vr). In partico-
lare, nell’impianto di Marcianise «le
attivitd produttive e impiegatizie -
spiega Flai - si sono fermate per un’ora
e sono state bloccate le merci sia in en-
trata che in uscita dallo stabilimento».
Alla Coca-Cola di Nogara, invece, i la-
voratori hanno approvato all’unani-
mita lo sciopero e sono da ieri davan-
ti ai cancelli della fabbrica.

[l sindacato avverte che «qualora
’azienda non dovesse ritirare la deci-
sione di chiudere lo stabilimento di
Bari e non dovesse dare vita a una
nuova strategia imprenditoriale che
dia pieno riconoscimento al lavoro di-
pendente, lo stato di agitazione dure-
ra anche nei prossimi giorni».

I lavoratori «stanno rispondendo con
le loro azioni - dichiara Ettore Ronco-
ni della Flai Cgil nazionale - all’arro-
ganza e al ricatto occupazionale mes-
so in atto dalla Coca-Cola e non sono
in nessuna misura intenzionati a farsi
da parte finche 'azienda non rivedra
le sue decisioni». La Flai Cgil, prose-
gue Ronconi, «<non lascera che la mul-
tinazionale sacrifichi la condizione dei
lavoratori e il loro futuro occupazio-
nale sull’altare della crisi e si adopere-
ra affinché la protesta sia estesa a tutti
1siti e settori del gruppon.

Saint Gobain, riesce
in pieno lo sciopero

Sciopero riuscitissimo nei tredici sta-
bilimenti italiani della “Saint-Go-
bain” (oltre il 90% la partecipazione)
e manifestazione a Milano molto par-
tecipata - pitt di cinquecento i lavora-
tori presenti — che hanno manifestato
rabbia e disagio nei confronti di un
piano aziendale fatto solo di tagli, li-
cenziamenti e chiusure di stabilimen-
to che il sindacato ha bollato come
“irricevibile”.

Una delegazione sindacale Filcem
Cgil, Femca Cisl, Uilcem Uil ¢ stata
ricevuta dal’amministratore delegato

di “Saint-Gobain Italia”, dott. Gianni
Scott, il quale ha ribadito ai sindaca-
ti la linea dura aziendale riproponen-
do il proprio piano «fatto ~ dicono i
sindacati - di lacrime e sangue».
Vista Pintransigenza aziendale, se I'in-
contro previsto al ministero dello Svi-
luppo Economico del prossimo 11
maggio non registrasse cambiamenti
sostanziali nella “filosofia” della mul-
tinazionale francese, «saranno inevi-
tabili - annunciano i sindacati - nuo-
ve iniziative di lotta, ivi compresa
una manifestazione a Parigi».
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Crociere. Dopo lo stop alla cerimonia per la «Luminosa»

Costa teme per gli ordini

Raoul de Forcade

GENOVA

= [a cancellazione della ceri-
moniadiconsegnadellanave Co-
sta Luminosa, che era prevista
per oggi, nello stabilimento Fin-
cantieri di Marghera, «in una si-
tuazione economicain cuiilmer-
cato delle crociererisente del ca-
lo dei consumi» contribuisce a
farsorgere «dubbi» sugli ordina-
tivi futuri, a Costa Crociere e al
suo azionista di riferimento, il
gruppo statunitense Carnival,

Asottolinearlo & Pier Luigi Fo-
schi, presidente e a.d. della com-
pagnia di navigazione italiana,
all'indomani della decisione di
Fincantieri di annullare la festa
(solo quella, perché la consegna
tecnica avverra) per il passaggio
allarmatore della nuova nave.

11 gruppo guidato da Giusep-
pe Bono ha fatto la sua scelta
condizionato dallaFiom cheave-
va previsto, in concomitanza
con la cerimonia, uno sciopero
di quattro ore con manifestazio-
ne, per protestare contro il nuo-
VO contratto integrativo azien-
dale, siglato da Fim, Uilm e Ugl

manon dalle tute blu della Cgil.
Foschi, dopo aver ricordato i
2,4 miliardi di euro di investi-
menti attivati per le ultime cin-
que navi (Luminosa e Pacificain
consegnanel 2009, Deliziosanel
2010 e altre due unitd nel 2011 e
2012) ha espresso il suo disap-
punto per la situazione creatasi,

che «cipriva-hadetto-diun’op-

ILRISCHIO

L'a.d. Foschi da Paltarme:
garantite le commesse fino
al 2012 pert non é escluso
che Carnival possa anche
rivolgersi ad altri cantieri

portunita per promuovere una’

nave che consideriamo altamen-
te innovativa». Foschi ha anche
ricordato diaver dovutoattende-
re alcune ore inalbergo, il 2 apri-
le scorso, insieme al patron di
Carnival, Micky Arison, a causa
di un picchettaggio nello stabili-
mento diMarghera, prima di po-
ter visitare la Luminosain cantie-

re. «Episodi come questi - ha ag-
giunto - non fanno bene. E Ari-
son, da americano, ha sicura-
mente difficolta a comprendere
come, in un momento di crisi
mondiale, in cui molti cantieri
sono vuoti, possano verificarsi
simili problemi». Fermi restan-
do, dunque, gli ordini fino al
2012, Foschi ha chiarito che, per
il futuro, «la decisione nostra e
dell'azionista statunitense viene
resa pitr difficile. Bisogna quindi
fare chiarezza sul fatto che que-
stimomenti sianosolo passegge-
ri. Certo che sono appena torna-
to dalla Cina e mi sono trovato
subito uno schiaffo sul visox.
Intanto, la Fiom ha annullato
lamanifestazione «aseguito del-
le decisioni aziendali» e annun-
cia, per oggi, una conferenza
stampa di fronte ai cancelli di
Marghera. Il segretario dellaFim
Bruno Vitali parla di «autolesio-
nismo sia della Fiom che
dellazienda» e Confindustria
Genova sostiene che «il manca-
to varo é un'occasione perdutax.
raoul.deforcade@ilsole24ore.com
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“Anche in crisi il lavoro e un diritto”

Tettamanzi: masconforto e rabbia non sfocino nellaviolenza

ZITADAZZI

N APPELLO al senso di
responsabilita dei lavo-

ratori che perdono il po-

sto e degli imprenditori che de-
vono riscoprire il fondamento
eticodelloromestiere. Eunmo-
nito alle istituzioni affinché sia
«garantitoildiritto allavoro» e si
dedichinoauna«rinnovataese-
ria politica sociale per dare ri-
sposta sistematica ai bisogni
primari delle persone, nel ri-
spetto della dignita personale».
BEundiscorsoduroepreoccu-
pato,quellocheilcardinale Dio-
nigi Tettamanzi consegna ai vi-
cariepiscopaliallavigiliadel Pri-
mo maggio. Nel messaggio che
verra letto stasera nelle veglie
dei lavoratori in tutte e sette le
zone pastorali della Diocesi,

I'arcivescovotorna aspiegarele
ragioni che 'hanno portato a
lanciare a Natale il Fondo fami-
gliaelavoro, che a questo punto
haraccolto oltre quattro milioni
e85milaeuro, soldidadistribui-
re alle famiglie messe in ginoc-
chiodallacrisi. Delmigliaiodiri-
chiestegiaarrivate, gia 150 sono
state accettate, fra queste quella
diunacoppiacon 11 figli dasfa-
mare.
Tettamanzisachelacrisipor-
ta alla disperazione e che con
I'urgenza dei problemi c’e chi
puo perderela testa, c’é persino
datemereunritornodifortiten-
sioni sociali. «Lo sconforto, la
paura, I'angoscia, il senso di fal-
limento, la protesta, larabbia—
dice il cardinale — sono senti-
menti comprensibili» ma oc-
corre autocontrollo, «ognilavo-
ratore sia responsabile, vigili su
sestessoesuicolleghiaffinchéle
reazioni e i sentimenti non sfo-

cino in atteggiamenti che pos-
sono peggiorare la situazione o
danneggiare altre persone».
Sente aria di tempesta, il cardi-
nale che ammonisce: «Nulla
puo giustificare il ricorso alla
violenza o ad azioni che ledono
i diritti delle persone».

Ma & chiaro che i lavoratori
sono l'ultimo anello della cate-
na. L'appello pii1 accorato & per
i dirigenti d’azienda «affinché
siano consapevoli delle respon-
sabilita nei riguardi dei dipen-
denti e delle loro famiglie», dato
che chilavora «non & semplice-
mente un componente dell'im-
presa, ma & una persona con at-
tese, sogni, progetti che vanno
oltre il tempo del lavoro». Un
ruolo determinante spetta alle
istituzioni e alle «forze sociali,
economiche e finanziarie» per-
ché «la questione non & pura-
mente economica ma tocca in

5 s 2

profondita la dignita della per-
sona e dellafamiglia».

Difronte all’emergenza della
crisi la chiesa ambrosiana ha ti-
ratofuoridenarosuoehamesso
in moto una catena di solida-
rietd che, tra le donazioni di
Fondazione Cariplo e di privati
cittadini, ha portato a quadru-
plicarelacifrainiziale delfondo.
L’invito rimane quello di sem-
pre: «Occorrono saggezza e co-
raggio perrivedereil nostrostile
divita nel segno di una maggio-
re sobrieta. La solidarieta e vici-
nanza e condivisione rispettosa
e concretar, dice il vescovo. Dei
quasi400milaeurogiadistribui-
ti, il 50 per cento & andato a fa-
miglie italiane, il resto a immi-
grati. Il 56 per cento a Milano e
provincia, ilrestofraMonza, Va-
reseelecco.l’aiuto&andatonel
68 per cento dei casi a disoccu-
pati, cassintegrati (10 per cen-
to), precari e altri tipi di lavora-
tori poco tutelati (22 per cento).

Anche se il dramma
della disoccupazione
portapaura e angoscia,
nulla puo giustificare
atteggiamenti che
possono danneggiare
altre persone

Serve unmaggiore
impegno di creativita,
disponibilita e senso
diresponsabilita perché
il vostro lavoro
deveavereun
fondamento etico

Leistituzioni e le forze

sociali, economiche

e finanziarie provino
& - < 7
PREOCCUPATO gvarars uha o fa
ll cardinale Dionigi Tettamanzi eserapol 'fl_CapeI: are
chiede responsabilita solidale a rispostaai blSOgI]l
istituzioni, imprenditori, manager, primari delle persone

e lavoratori colpiti dalla crisi
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- L'opposizione abbandona la commissione. Capano (Pd): i minori verranno sottratti alle madri

- Il Carrocclo inveisce contro Alessandra Mussolini, che dice: sono sulle barricate per cambiare il ddli

Bimbi invisibili e presidi-spia
Rivolta anti-Lega alla Camera

La settimana prossima il voto
in aula sul ddl sicurezza che
prevede le ronde e sei mesi di
detenzione per i clandestini nei
Cie. Maroni insiste: voglio la fi-
ducia. Ma nel Pdl resiste la fron-
da guidata dalla Mussolini.

ANDREA CARUGATI
ROMA

«Vogliono portare via i neonati alle
madri clandestine, neanche le leggi
razziali erano arrivate fino a questo
punto», si sfoga Cinzia Capano, de-
putata del Pd che nella notte tra mar-
tedi e mercoledi, in commissione al-
la Camera, ha spiegato cosa succede-
ra se l'articolo 45 comma F del ddl si-
curezza sara approvato. «In quell’arti-
colo c’¢ il divieto di riconoscimento
dei figli per chi non ha il permesso di
soggiorno. E cosi i tribunali dei minori
saranno costretti a dichiararli
“adottabili”».

SCONTRO NELLA NOTTE

Su questo punto, era I'una di notte, Pd
e Idv hanno deciso di abbandonare in
polemica i lavori della commissione.
Il sottosegretario all'Interno Mantova-
no (Pdl) ha ribattuto citando la Bossi-
Fini, che prevede che le donne incinta
non possano essere espulse fino a sei

mesidopoil parto. Ma la Capano repli-
ca: «Non poter essere espulse & cosa
diversa da avere il permesso di sog-
giorno: queste donrne non potranno
comunque registrare i loro bambini».
«F roba da regime, bisogna farlo capi-
re a tutti gli italiani», tuona il capo-
gruppo Pd Antonello Soro. «I medicie
i presidi saranno costretti a denuncia-
re i clandestini».

MUSSOLINI SULLE BARRICATE

Anche nel Pdl qualcosa si muove. Ales-
sandra Mussolini & «sulle barricate»:
ieri nella commissione Affari sociali
ha convinto tutto il Pdl a chiedere di

allentare un’altra norma controversa,

quellache prevede precise norme igie-
nico-sanitarie per gli alloggi: senza
I'idoneita, dice il ddl, non si puo esse-
re iscritti all’anagrafe come residenti.
Una norma che, tra I'altro, rischia di
colpire anche le famiglie di italiani
che vivono in condizioni disagiate. Il
Pdl ha votato la modifica della Musso-
lini, la Lega ha lasciato l'aula. «Te ne
devi andare dalla maggioranza», le
hanno urlato i leghisti. Ma lei confer-
ma le obiezioni sollevate dalle opposi-
zioni. «Certo che ci saranno i presi-
di-spia, tutti i pubblici uffici, con il rea-
to di clandestinita, saranno costretti a
denunciare. E questi immigrati saran-
no spinti sempre pitverso la clandesti-
nita». «Purtroppo temo che metteran-
no la fiducia», sussurra la Mussolini,
che ha gia allertato gli uffici della pre-
sidenza della Camera, insieme al sot-
tosegretarioc al Welfare Eugenia Roc-
cella, per cercare una sponda in Gian-
franco Fini e tentare un’ultima moral
suasion con Maroni. Con lei solidariz-
zauna pattuglia di deputati, tra questi
il finiano Fabio Granata, molto per-
plesso anche sulle ronde.

IL REBUS DELLA FIDUCIA

Maroni non si fida, parla apertamente
di «mal di pancia nel Pdl», e oggi in
Consiglio dei ministri chiederala fidu-
cia. Nella notte infatti la maggioranza
si e divisa sull’articolo che prevede
norme dure perle aziende che non de-

Maroni inquieto

Il ministro non si fida
del Pdl e oggi chiedera
di mettere la fiducia

nunciano chi chiede il pizzo. Ha vinto
I’ala del Pdl che voleva norme piti leg-
gere e Maroni si ¢ infuriato: «Non si
puo andare avanti cosi».

«Se mettono la fiducia la fronda ri-

schia di finire nel nulla», teme Rober-
to Zaccaria del Pd. Ma Andrea Olive-
ro, presidente delle Acli, che la setti-
mana scorsa ha incontrato una delega-
zione dei 101 deputati del Pdl critici
sul dd, avverte: «Anche con la fiducia
il governo corre dei rischi». 11 Pd simo-
bilita. Ieri Soro e Sereni hanno ricevu-
to le associazioni (dalla Cgil alle Acli)
che manifestavano in piazza Monteci-
torio contro il ddl. E per il 6 maggio,
quando inizieranno le votazioniin au-
la, hanno organizzato una assemblea
che raccogliera tutto il fronte contro il
ddl sicurezza, a partire dalla Caritas e
da Sant’Egidio. «

INCHIESTA suil «Nuovi invisibili»,
coloro che, a causa delle nuove
norme sulla sicurezza, vengono
esclusi da residenza e sanita
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Alla Camera l'ok delle commissioni, maMussolini fafronda anti-Carroccio. Oggivesa dei contiin Cdm

Sicurezza, scintille Lega-Pdl
Maroni teme e insiste: fiducia

Angela Mauro

Lok definitivo delle commissioni riuni-
te Affari Costituzionali e Giustizia & ar-
rivato nella notte tra martedi e merco-
ledi, ma il cammino del ddl sicurezza
alla Camera non si presenta affatto li-
scio. Con grande pena della Lega che
infatti insiste affinche il governo ponga
la fiducia sul provvedimento che oggi
arriva in aula e che sard votato a partire
da martedi. Gia la nottata in commis-
sione non ¢ stata tranquilla. Pd e Idv
hanno abbandonato i lavori per I'indi-
sponibilita della maggioranza a rivede-
re ]a norma secondo cui una donna im-
migrata “clandestina” non pud registra-
re suo figlio all’anagrafe prima che ven-
gano effettutati controlli sulle condizio-
ni igieniche delPimmobile in cui ¢ na-
to il bambino e, comunque, solo se i
controlli danno I'ok. Norma evidente-
mente lungimirante perché prevede gia
che con Pintroduzione del reato di
clandestinitd, contenuta nello stesso
ddl, nessuna donna immigrata irregola-
re andra a partorire in ospedale per ti-
more di essere denunciata, nonostante
sia stata stralciata la norma sui cosiddet-
ti “medici spia”. Persino una come Ales-
sandra Mussolini, artefice della “lettera
dei 101” parlamentari del Pdl contro i
medici spia ma una volta favorevole al
reato di immigrazione clandestina, am-
mette oggi che «il problema sta a mon-
te: nell’introduzione nel codice penale
del reato di clandestinitd». E infatti pro-
prio la Mussolini ha presentato un
emendamento per abolire I'articolo che
lo istituisce.

Si vedra in aula. Ma intanto & proprio
sulla registrazione all’anagrafe che la
stessa Mussolint ha colpito e per il mo-

mento affondato la Lega. Dopo I'ok
delle commissioni Affari Costituziona-
li e Giustizia, il ddl ha ottenuto parere
favorevole da tutte le altre commissio-
ni di Montecitorio tranne che da Affa-
11 Sociali, presieduta appunto dall’ex
leader di Alternativa Sociale. La Musso-
lini ha infatti espresso parere favorevo-
le ma condizionato alla revisione del-
Particolo sulla registrazione all’anagra-
fe dei figli degli irregolari. «<Devono po-
ter essere iscritti indipendentemente dai
controlli sugli immobili - si agita la de-
putata di An in Transatlantico - Dopo
Piscrizione si potra procedere ai con-
trolli, ma intanto il bambino deve esse-
re iscritto altrimenti il rischio & che sia
strappato dalle mamme per essere dato
in adozione...». Mussolini fa tutto que-
sto «per 1 diritti dell’infanzia», spiega.
Non ha colpi in canna neé per Particolo
che allunga a sei mesi i tempi di perma-
nenza degli immigrati nei Cie («<Non si
puo far niente, c’¢ la direttiva euro-
pea»), né per quello sulle ronde (<Jema
che si sta sgonfiando da solo», st limita
a dire). Ma ¢ quanto basta per far arrab-
biare i deputati del Carroccio, che infat-
ti hanno abbandonato la seduta in Af-
fan Costituzionali, mentre tutti gli altri
membri del Pdl hanno appoggiato la
presidente.

Il ministro Roberto Maroni, che gia &
infuriato per il si annunciato da Berlu-
sconi ai quesiti sul referendum elettora-
le, ci vede nero nella maggioranza. Spe-
ra nel consiglio dei ministri di oggi che
«valutera se porre la fiducia sul ddl» per-
che, spiega, «<non voglio correre il ri-
schio che si ripeta in aula cio che abbia-
mo visto sulla norma sul prolungamen-
to della permanenza nei Cie dei clande-
stini (cancellata dal decreto sicurezza,
ndr.)». Fiducia? «Se la mettono & un

guaio: si priverebbe il Parlamento di un
dibattito su temi che incidono sui dirit-
ti, anche per gli italiani», insorge la soli-
ta Mussolini Berlusconi cedera alle ni-
chieste leghiste? Di certo, se dopo il si
sul referendum che decide la vita stessa
del Catroccio come movimento politi-
co, 1l premier negasse la fiducia sul ddl
sicurezza, sarebbe un evidente segnale
di volonta di rottura della coalizione
per tomare ad elezioni e vincere in ma-
niera ancor piu netta con il contributo
inossidabile delle candidate veline, na-
turalmente (visti i tempi che corrono,
difficile sperare in un moto di popolo
anti-berlusconiano, anti-veline). Da
parte sua, caso Mussolini a parte, Maro-
ni ha avuto un assaggio degli sgambet-
ti che possono arrivare dal Pdl nella
stessa seduta notturna delle commissio-
ni due sere fa. Il deputato Manlio Con-
tento & riuscito a far approvare la modi-
fica ad una norma voluta dalla Lega,
che prevedeva I’esclusione dalle gare
d’appalto degli imprenditori che non
avessero denunciato eventuali estorso-
1. Grazie a Contento e a meno di ulte-
riori modifiche in aula, ora alle gare
d’appalto potra partecipare anche chi
non denuncia il racket, sono esclusi so-
lo gli imprenditori imputati. Maroni si
trincera dietro questo sgarbo per insiste-
re sulla fiducia, ma «& ovvio che mira a
difendere le norme razziste sui Cie, sul-
P’anagrafe, sul reato di clandestinita, sul-
le ronde», dicono dal Pd e anche dalle
associazioni cattoliche, dalla Cgil e dal-
le forze di sinistra che ieri mattina han-
no tenuto un sitin davanti a Monteci-
torio. Protesta modesta, ma il presiden-
te delle Acli Andrea Olivero spera in
una «obiezione di coscienza dei depu-
tati dissenzienti perche il ddl tocca temi
sensibili: anche col voto di fiducia il go-
verno non sarebbe immune da rischi».
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DDL SICUREZZA

Maroni non si fida
del Pdl: «Troppi
mal di pancia»

ROMA

percorso parlamentare del disegno di

legge sulla sicurezza. La scorsa notte,
ra le proteste dell'opposizione che ha ab-
bandonato ilavor, il testo & stato licenziato
dalle commissioni Affari costituzionali e
Giustizia della Camera. Ma la sua approva-
zione non & stata indolore neanche per la
maggioranza. Un emendamento del Pdi ha
infatti cancellato la norma che escludeva
dalla possibilita di poter avere appalt pub-
blici gli imprenditori che non denunciano i
tentativi di estorsione ricevuti da parte del-
la mafia. La misura, voluta dal Viminale, &
stata cancellata grazie a un emendamento
presentato dal deputato del Pdl Manlio
Contento che di faito ne ha svuotata 'effica-
cia. La nuova versione prevede infatti che
Vimprenditore possa escluso dalle gare
d'appalto solo se dovesse risultare indagato
per falsa testimonianza o favoreggiamento.
Appalti a parte, perd, 1a possibilita che le mi-
sure anti-immigrati contenute nel ddl pos-
sano essere respinte ancora una volta, resta
alta. Al punto che lo stesso ministro Maroni
ieri & tornato a esprimere tutti i suoi dubbi
in proposito. «Temo che i mal di pancia
dentro il Pdl si riflettano ancora una volta
suun provvedimento che & coerente e forte-
mente orientato a combattere la criminali-
thr, l riferimento, ovviamente, non & soltan-
10 alla norma sugli appalti, ma soprattutto a
tutte quelle misure - dal prolungamento fi-
no a 180 giorni della detenzione dei clande-
stini nei Cie all'introduzione del reato di
clandestinita, dalla tassa fino a 200 euro per
il permesso di soggiomo al via libera alle
ronde alla norma che obbliga i presidi a de-
nunciare i clandestini che tentano di iscrive-
re il figlio a scuola che rappresentanc i pun-
ti forti del pacchetto pensato e voluto dalla
Lega. E per difendere i quali ii Carroccio si &
detta pronta a chiedere la fiducia al pre-
mier. Mossa giudicata ieri «un grave errore»
da Alessandra Mussolini. Per la parfamenta-
re del Pdl, autrice di una lettera contro la
norma sui medici spia formata da 101 parta-
mentari, chiedere la fiducia equivarrebbe a
«privare il parlamento dei un dibattito s te-
mi che incidono sulle liberta», Mussolini &
anche autrice di 20 emendamenti in cui, tra
Valtro, si chiede la cancellazione del reato
di clandestinita, del contributo di 200 euro
per il permesso di soggiorno e della norma
che subordina liscrizione all’'anagrafe alle
condizioni igieniche sanitarie dell’alloggio.-
Intanto anche le assocjazioni continuano la
mohilitazione contro il ddk, che da ieri & al-

S embra farsi sempre pili accidentato il

V'esame dell’aula. Un presidio di protesta si
& tenuto sotto Montecitorio. A organizzarlo
sono state Acli, Antigone, Libera, Arci Em-
maus, insieme a Cgil, Ugl e Uil. Tutti i sinda-
cati medici, invece, hanno denunciato ieri
la mancata cancellazione della norma che
li costringerebbe a denunciare i clandestini.
«Quanto & stato affermato in questi giorni
non corrisponde al veros - scrivono tra gli al-
tri Annao, Cimo, Cgil medici, dal momento
che con l'introduzione del reato di clande-
stinita «scatta per i medici un vero e pro-
prio obbligo della denuncia la cui omissio-
ne o ritardo comporta di essere sottoposti a
una sanzione penaler. ¢.l.
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SENZA CASA

NE DIRITTI

Le nuove norme sulla sicurezza impediranno a chi non ha una casa, e anche a chi vive in una
abitazione gravemente carente dal punto di vista igienico, di avere la residenza. Ma in questo
modo si rischiera di non poter accedere a servizi essenziali, a partire delfassistenza sanitaria

PAOLA ZANCA

ROMA
inchieste@unita.it

ono quelli che a Roma abitano
in via Modesta Valenti, a Bolo-
gna in via Senzatetto, a Foggia
invia della Casa comunale, a Fi-
renze in via Libero Leandro La-
strucci. Se la cercate sullo stra-
dario, pero, casa loro non la tro-
vate. Perché una casa non ce
I'hanno. Sono i «senza fissa dimora», quelli a
cui, per iniziativa della Lega Nord e col consen-
so della maggioranza, potrebbe essere tolto per-
fino il loro tetto finto.

Nell'articolo 42 del pacchetto sicurezza, c'e
infatti una nuova norma che stabilisce i requisi-
ti per ottenere la residenza in un qualunque Co-
mune: «L'iscrizione e la richiesta di variazione
anagrafica - si legge - sono subordinate alla veri-
fica, da parte dei competenti uffici comunali,
delle condizioni igienico-sanitarie dell'immobi-
le in cui il richiedente intende fissare la propria
residenza, ai sensi delle vigenti norme sanita-
rie».

Insomima, senza casa non esisti. Nel buco
nero degli invisibili, cosi, non ci finirebbero solo
gli immigrati per cui la norma e stata studiata
ad hoc, ma anche i senza fissa dimora, gli emar-
ginati, i poveri assoluti: due milioni e mezzo di
persone, come ha certificato 1'Istat, incapaci «di
acquisire i beni eiservizi, necessaria raggiunge-
re uno standard di vita «minimo accettabile»

nel contesto di appartenenza». Probabilmente,
casa compresa.

Ma nemmeno quattro mura - almeno a legge-
re la formulazione testuale della norma - sono
sufficienti. La casa, infatti, deve rispondere a de-

terminati standard qualitativi. Per capirci, basti
pensare che il certificato di abitabilita negli edifi-
ci italiani e obbligatorio solo dal 1934: tutte le
abitazioni realizzate prima e mai ristrutturate po-
trebbero essere considerate prive di quei requisi-
ti igienico-sanitari che il Comune deve verificare
per concedere la residenza.

D’altra parte - come risulta da rapporto Istat
relativo al 2005 - una casa fatta come si deve, con
i requisiti per vivervi comodamente, per molti e
ancora un miraggio: lo 0,7 per cento delle fami-
glie italiane non possiede il gabinetto interno all'
abitazione, 1'1,2 per cento non ha una vasca da
bagno o una doccia, 1'1,3 per cento non ha l'ac-
qua calda. E ancora: il 17,5 per cento di famiglie
inaffitto ed i1 9,7 per cento di famiglie in abitazio-
ne di proprieta vive in strutture danneggiate, il
25,2 per cento di famiglie in locazione e il 18 per
cento di famiglie in abitazioni di proprieta e afflit-
to da consistenti problemi di umidita, mentre il
16,6 per cento di famiglie in locazione ed 8,6 per
cento di famiglie in abitazione di proprieta vive
in case scarsamente illuminate. A essere rigorosi
con le nuove norme si dovrebbe togliere la resi-
denza anche a loro.

E la residenza non € una cosa da nulla, una
semplice formalita di cui tenere conto per poter
dire di essere in regola. La Fio.Psd, Federazione
italiana degli organismi per i senza fissa dimora,
ricorda che la residenza anagrafica e «cruciale
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nel determinare la possibilita o 1'impossibilita di
consentire percorsi di inclusione sociale». Senza
iscrizione all'anagrafe, infatti, non si ha accesso
al sistema sanitario nazionale, a parte per le cure
di pronto soccorso, non si ha diritto di voto, non
si ha accesso alle misure di protezione sociale,
non si puo avere la patente di guida, non si posso-
no sottoscrivere contratti (anche un semplice af-
fitto), non si puo ricevere la pensione, non ci si
puo iscrivere alle liste di collocamento.

Una norma voluta dalla Lega Nord contro
gli immigrati che rischia di colpire due
milioni e mezzo di poveri

Napolitano, da ministro, dichiaro
che ostacolare liscrizione
all'anagrafe viola la Costituzione

Chi ha scritto questi articoli del disegno di
legge e convinto che si risolvera tutto grazie ad
un «apposito registro nazionale delle persone
che non hanno fissa dimora» istituito presso il Mi-
nistero dell'Interno. Peccato che le vie fittizie sia-
no state create apposta per dare diritti a chi effet-
tivamente vive in quel Comune. La «centralizza-
zione» della residenza prevista dal decreto ha -
sostiene la Fio.Psd - «effetti imprevedibili sulla
praticabilita all'accesso dei diritti ed ai servizi del-
la maggior parte delle persone coinvolte». In pra-
tica, a quale Azienda sanitaria potranno rivolger-
si? In che ufficio di collocamento andranno a
iscriversi? Dove potranno farsi inviare la pensio-
ne?

Dodici anni fa, l'allora ministro dell'Interno
Giorgio Napolitano chiedeva rassicurazioni sulla
gestione dell'anagrafe, ricordando che «l'iscrizio-
ne nell'anagrafe della popolazione residente dei
cittadini italiani non e sottoposta ad alcuna condi-
zione». Qualsiasi tipo di impedimento all'iscrizio-
ne, scriveva ancora l'attuale capo dello Stato, «&
in contrasto con il principio di uguaglianza sanci-
to dall'articolo 3 della Carta costituzionale e col
successivo articolo 16 che prevede la liberta di
movimento e, quindi, di stabilimento su tutto il
territorio nazionale».4

PARLANDO
DI...

Cgil contro
il razzismo

g | a Cgil ha manifestato ieri in piazza Montecitorio contro il Ddl sicurezza perché ha
dettola segretaria confederale Vera Lamonica, questo disegno dilegge ha «tratti di incivil-
ta, xenofobia e addirittura di razzisro perché l'introduzione del reato di clandestinita met-
tera i pubbilici ufficiali nelle condizioni di dover denunciare tutti gli immigrati».

LA STAMPFPA

I sindacati
“Medici-spia?
Norma ancora
ambigua”

= ROMA

Le rassicurazioni non sono
state sufficienti. Dal ddl Maro-
ni-Alfano é uscita la norma
bollata come «medici-spia» e
secondo P'ultima formulazio-
ne é confermato il «divieto di
segnalazione» se un medico si
trova a curare un clandestino.
Ma cio non basta all’Intersin-

dacale medica. «Bisogna can-
cellare definitivamente e sen-
za equivoci - dicono - 1a possi-
bilita che i medici siano obbli-
gatia denunciare gli immigra-
tiirregolari». Secondo le asso-
ciazioni sindacali esisterebbe
ancora un margine di ambi-
guitd. «La norma approvata
esenta i medici da segnalazio-
ni, ma non dalla denuncia al-
Pautorita giudiziaria. Se & rea-

to I'ingresso ed il soggiorno il-
legale nel territorio dello Sta-
to, scatta per i medici I'obbli-
go di denuncia di un illecitoy.
Altra questione aperta,
molto avversata dalle associa-
zioni di categoria, 'obbligo di
denuncia da parte degli im-
prenditori che subiscono
estorsioni. Il governo si é divi-
so sulla questione; il Pdl in
commissione ha ammorbidito

il testo e il ministro dell'Inter-
no, Bobo Maroni, si ¢ infuria-
to. Terza questione aperta:
Yonorevole Alessandra Mus-
solini sta portando avanti una
battaglia contro il reato di
clandestinita. Oggi comincia
la discussione in Aula e si po-
trebbero riaprire molti giochi.
Cosi Maroni chiedera con for-
za di porre la fiducia sulla leg-
ge. «Temoimal di pancia den-
troil Pdly. [FRA.GRI.]
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Ronde, Cie, appalti
Maroni ci riprova
e chiede la fiducia

DI SERENELLA MATTERA

B Le ronde e il prolungamento dei tempi di per-
manenza nei centri di identificazione ed espul-
sione. Ma anche [’esclusione dalle gare d’appal-
to degli imprenditori che non abbiano denuncia-
to un’estorsione. E 1’obbligo per gli immigrati di
esibire il permesso di soggiorno per accedere ai
«pubblici servizi». Le controverse

norme sulla sicurezza, insom-

ma. Arrivano oggi nell’Aula

della Camera, contenute in un

unico disegno di legge, e torna-

no a minacciare gli equilibri

nellamaggioranza. La Le-

ga, paladina del provvedi-

mento, teme infatti per i

mal di pancia che si

avvertono in alcune

aree del Pdl. Per que-

sto, proprio mentre a Montecitorio verra avvia-
ta la discussione, il ministro dell’Interno, Rober-
to Maroni, chiedera stamattina al Consiglio dei
ministri di valutare la possibilita di mettere la fi-
ducia sul ddl. Con buona pace dell’opposizione,
che torna a denunciare preventivamente lo svuo-
tamento delle funzioni del Parlamento.

A creare timori nel governo, e soprattutto
nel Carroccio, € innanzitutto la norma che pro-
roga da due a sei mesi la permanenza degli stra-
nieri net Centri di identificazione ed espulsione
(Cie). Il Parlamento ’ha infatti gia bocciata due
volte e nulla assicura al governo, che I’ha ripre-
sentata, che in caso di voto segreto qualcuno nel-
la maggioranza possa di nuovo votare contro. Di
qui la «preoccupazione» del ministro Maroni,
che & tornato a denunciare «l’indulto» peri clan-

destini derivante dalla mancata approvazione
della norma, proprio nel giorno in cui ha potuto
annunciare che «finalmente» sta «faticosamen-
te» entrando in vigore ’accordo sugli immigra-
ti con la Libia: dal 15 maggio iniziera il pattu-
gliamento congiunto in mare.

Un segnale chiaro dei mal di pancia presenti
in alcuni settori del Popolo della liberta, viene
pero anche dalle divisioni registrate su un’altra
norma, quella che esclude un costruttore dalle
gare d’appalto se si viene a sapere che non ha de-
nunciato chi gli chiedeva il pizzo. E infatti pas-
sato in commissione un emendamento del depu-
tato del Pdl Manlio Contento (con il sostegno del
sottosegretario alla Giustizia, Giacomo Calien-
do), che limita I’esclusione al solo caso in cui il
costruttore risulti imputato per favoreggiamento
o per falsa testimonianza. Ma il ministero del-
I’Interno aveva espresso parere sfavorevole e la
Lega ha votato contro.

I problemi per la maggioranza non finisco-
no qui. Il dd! sulla sicurezza ¢ infatti ricco di nor-
me e insidie. Eliminata, su pressione dello stesso
presidente della Camera, Gianfranco Fini, la di-
sposizione che prevedeva per i medici la denun-
cia degli immigrati clandestini (anche se, secon-
do le associazioni sindacali dei medici, I’ obbligo
in ogni caso resta) dal Pdl arrivano altre richieste
di modifiche. Alessandra Mussolini, prima tra
tutti, definisce «un grave errore» un’eventuale fi-
ducia e presentera emendamenti in Aula.

E mentre la Flc-Cgil definisce I’intero dd!
«razzista e percio odioso», I’opposizione, che ha
votato contro il provvedimento in commissione,
si batte con forza per lo stralcio del controverso
articolo 45 (lettera F), conosciuto come quello
dei presidi-spia. La norma obbligherebbe a mo-
strare il permesso di soggiorno per ’accesso a
pubblici servizi come la scuola e impedirebbe,
tra le altre cose, alle madri clandestine di regi-
strare 1 figli all’anagrafe. Il sottosegretario al-
I"Interno Alfredo Mantovano ha smentito: la nor-
ma riguarderebbe solo chi, pur essendo irregola-
re, chieda un provvedimento di tipo amministra-
tivo «nel proprio interesse», ad esempio una li-
cenza commerciale. «Ma se & davvero cosi lo de-
vono scrivere chiaro, perché la norma & ambi-
gua» risponde Donatella Ferranti (Pd).

aEa

Referendum
il si di Silvio
accende la Lega

Anchei h:
1litigi familiari di casa Bidognetti

prof saldi
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lla Lega anche gli statali

Brunetta rivoluziona la busta paga dei travet, sara federalista

DI FraNco BECHIS

ara federalista anche la
Jbusta paga degli statali.
Proprio nel giorno in cui il
Senato a larga maggioranza
(ha votato si anche I'Italia
dei valori e il Pd si ¢ astenu-
to) ha dato il via libera de-
finitivo alla legge sul fede-
ralismo fiscale, arriva una
nuova proposta in qualche
modo rivoluzionaria del
ministro délla Funzione
pubblica Renato Brunetta,
che nella bozza di riforma
della contrattazione statale
inserisce primi elementi di
quelle gabbie salariali che
da anni sono una bandiera
della Lega Nord in materia
di lavoro. ’idea & quella di
regionalizzare o comunque
territorializzare la contrat-
tazione di secondo llvello,
con il suo sistema di in-

centivi legati alla produt-

tivita...
SEGUE A PAGINA 2
(...) Secondo la bozza Bru-
netta la contrattazione di se-
condo livello sara di <ammini-
strazione o alternativamente
territoriale», decentrando le
trattative sia pure sempre
«nel rispetto dei vincoli e
degli obiettivi di finanza pub-
blica», in modo che «vengano
‘incrementate, diffuse, rese
strutturali, certe e facilmente
accessibili tutte le misre volte
a incentivare, in termini di ri-
duzione di tasse e contributi,
la contrattazione
di secondo livello
che collega au-
menti salariali al
raggiungimento
di obiettivi di pro-
duttivita, qualita,
efficienza, effica-
cia ed altri ele-
mentj rilevanti al
fine del continuo
miglioramento
della performan-
ce delle pubbliche
amministrazioni anche in ter-
mini di risparmio di gestione».
La produttivita verra quindi
stabilita a livello -locale con
diversi indici di performance.
C’é dentro tutta la filosofia
della rivoluzione di Brunetta,
una delle frecce piu popolari

nell’arco del governo, e il ca-
posaldo di politica economica
della Lega. Umberto Bossi e i
suoi mettono dunque a segno .
in un solo giorno gran parte
del programma che era alle ra-

dici della nascita del loro mo-

vimento. Una condizione che

sulla carta potrebbe rendere

piu incerto il percorso della

legislatura. Tanto piul che su

una maggioranza fin qui priva

di problemi reali (ci & voluta

Veronica Berlusconi a riani-

mare per poche ore 1’opposi-

zione) si addensano le nubi

referendarie: il Pdl sembra a

questo punto schierato per il

si e la Lega ha le sue naturali

preoccupazioni, non volen-

. do confluire in

un partito unico

come accadrebbe

fosse approvato

quel quesito. Ma

proprio il testo

del disegno di leg-

ge sul federalismo

costringera Bossi

alla fedelta verso

questo esecutivo

(per altro mai

in discussione in

questi mesi). Per-

ché senza i vari decreti delega-

ti o ministeriali previsti, quel

testo resterebbe pura teoria,

mandando all’aria la ragione

principale di esistenza della

Lega a pochi passi dal tra-

guardo finale. Nonostante le

evidenti speranze nutrite da

gran parte dell’opposizione,

non sara quindi la Lega la leva

utile a cambiare il corso della

legsilatura e rimettere tutto
in gioco...

Franco Bechis

Gabbie
salaria-
li decise
territorial-
mente per |
i premi
agli statali

CORRIERE DELLA SERA

Contratti pubblici,
Brunetta firma
senza Cgil al tavolo

ROMA — Oggi, alla vigilia del primo
maggio, si consumera un nuovo strappo
tra la Cgil e gli altri sindacati. Il ministro

" della Pubblica amministrazione, Renato

Brunetta, ha convocato alle 15.30 i segreta-
ri generali di Cisl, Uil, Ugl e delie organizza-
zioni autonome per la firma dell’accordo
sulla riforma della contrattazione. Non ci
sara invece il leader della Cgil, Guglielmo
Epifani, che non ha sottoscritto l'intesa
quadro del 22 gennaio e neppure quella
con la Confindustria del 15 aprile. 1l tutto
mentre i rapporti tra lo stesso Epifani e il
numero uno della Cis], Raffaele Bonanni,
precipitano. 11 secondo accusa il primo di
«frequentare troppi salotti che non cono-
scono le questioni nodali del lavoro». Epi-~
fani replica accusando Bonanni di «na-
scondere dietro gli insulti la mancanza di
argomenti».

L’accordo che sara firmato oggi con Bru-
netta estende la riforma della contrattazio-
ne al pubblico impiego. Anche qui, come
nel settore privato, le nuove regole sosti-
tuiranno il protocollo del lugho 93. Con
alcuni adattamenti. Per esemplo gli au-
menti di retribuzione saranno si legati al-
Iinflazione stimata per il triennio (nuova
durata dej contratti) al netto della compo-
nente energetica importata, ma «nel ri-
spetto» delle risorse previste dalla legge fi-
nanziaria. Anche nel settore pubblico, co-
me nel privato, i sindacati dovranno pre-
sentare le piattaforme con le loro richieste
sei mesi prima della scadenza dei contratti
in corso. E per questo stesso semestre pili
il mese successivo alla scadenza, quindi
per complessivi sette mesi, non si potra
scioperare. La contrattazione integrativa
sara legata ai risultati di produttivita e di
efficienza «rilevanti ai fini del migliora-
mento della performance delle ammini-
strazioni, anche in termini di soddisfazio-
ne degli utenti», dice la bozza d'intesa.

Enrico Marro
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La riforma nella proposta messa a punto da Brunetta. Che ora attende il via libera di Tremonti

Statali, ecco 'aumento regionale

Parte del salario sara legata al territorio in cui si lavora

DI ALESSANDRA RiccCIARDI

apitera che due dipen-

denti della stessa am-

ministrazione, ma che

risiedono in regioni di-
verse, finiscano per avere -a pa-
rita di funzioni, anzianita di ser-
vizio e di bravura- salari diversi.
Perché una parte di stipendio,
quella legata all secondo livello
di contrattazione, sara declinata
per ambiti territoriali. E cosi si
appresta a sparire al prossimo
giro dei rinnovi contrattuali un
altro tassello delle guarentigie
che finora avevano contraddistin-
to la figura del travet. La novita

& contenuta nella pro-
posta di accordo per
la riforma del settore
statale messa a punto
dal ministro della fun-
zione pubblica, Rena-
to Brunetta. Una pro-
posta che il ministro
potrebbe illustrare ai
sindacati- fuori la Cgil
di Gugliemo Epifani,
esclusa per non ave-

va firmato P'accordo
politico di riforma dei
contratti, sottoscritto
dalle-altre sigle a Palazzo Chigilo
scorso gennaio- gia nella giornata
di oggi, nel tentativo di incassare

un accordo stori-
co alla vigilia del
Primo maggio.
Sempre che, ov-
viamente, arrivi
a Palazzo Vido-
ni il via libera
del ministro
dell’Economia,
Giulio Tremonti.
Che sulla parte
finanziaria della
proposta-visto
che, a differenza
di quanto fatto
per la riforma dei privati, qui 1
soldi 1i mette lo stato- si & fatto
gia sentire, ponendo una serie di

paletti, dai fondi per la produtti-
vita al recupero del differenzia-
le tra tasso reale di inflazione e
quello europeo a cui saranno le-
gati gli aumenti nazionali.

Risulta invece acquisita la
parte di riforma che attiene ai
livelli contrattuali: due, di cui
uno nazionale, che difendera i
minimi normativi ed economici
e avra durata triennale, e uno
di secondo livello, sempre trien-
nale, «di amministrazione»,
come fino ad oggi previsto, «o
alternativamente territoriale»,
aggiunge la proposta. Che cosi
apre definitivamente nello stato
a quella regionalizzazione degli

aumenti per cui da tempo la
Lega Nord si batte, a tutela del
diverso costo della vita e delle
specifiche esigenze locali. La
differenziazione dei salari per
territorio consentira infatti in
amministrazioni storicamente
molto statiche di tenere com-
portamenti retributivi diversi.
E pare che a smuovere le acque
abbia contribuito anche il terre-
moto in Abruzzo: perché chi mai
sarebbe contrarioa un aumento
di stipendio piu alto per i dipen-
denti delle scuole dell’Aquila, ,
per esempio, tenuti a lavorare in
condizioni piu difficili rispetto ai
colleghi di altre regioni.
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[ATTUALITA] L'INTERVISTA 11 VITTORIO ZINCONE

PIETRO ICHINO

GIUSLAVORISTA E SENATORE Pb

«LAPPARATO STA FRENANDO LA SUA RIFORMA. CERTAMENTE
HA AVUTO LINTUIZIONE DI COGLIERE LINSOFFERENZA

DET CITTADINI SULLINEFFICIENZA PUBBLICA.
E COMUNQUE A ACCOLTO LE NOSTRE LINEE GUIDA»

ietro Ichino, 60 anni, gli uleimi sette vissuti sotto
scorta, ¢ il giuslavorista del Pd meno amato dal si-
nistrismo italiano. Abolizionista sull’articolo 18
dello Statuto dei lavoratori e gran cerimoniere del Welfa-
re danese, nella primavera scorsa & stato pure oggetto di un
corteggiamento berlusconiano. Dopo aver dato buca al Ca-
valiere & rimasto comunque nei cuori dei pidiellini, che ogni
tanto provano a tirarlo per la giacca per
dimostrare che le loro riforme sono ap-
prezzate anche dal Pd («Ichino dice co-
se simili, quindi...»). Lo incontro nello
studio legale che fu del nonno e del pa-
dre. Tre piani tappezzati di volumoni. Ne
apro uno a caso ¢ mi trovo di fronte a una
poesia di Bertolt Brecht che pill operai-
sta non si pud (Tebe dalle sette porte, chi la
costrui?). Essendo Ichino, con i suoi arti-
coli sul Corriere, il capofila della lotta al
fannullonismo, gli chiedo di cominciare
da qui. Alla vigilia della festa dei lavoratori — il 1° mag-
gio — partiamo con la guerra ai finti lavoratori.
Come se la sta cavando il ministro Brunetta?
«Lapparato ministeriale sta frenando la riforma».
E Brunetta lascia fare?
«Girano bozze di decreti molto difettosi. Ma Brunetta ha
avuto la grande intuizione di cogliere I'insofferenza dei cit-
tadini nei confronti delle inefficienze pubbliche. E poi ha
capito I'importanza del nostro contributo».
1l Pd sta aiutando Brunetta?
«E lui che ha accolto le nostre linee guida: trasparenza to-
tale, valutazione e il benchmarking».
Lamministrazione pubblica come una casa di vetro?

«Questo dovrebbe essere I'obiettivo».

Brunetta ha introdotto gli emoticon:

i simboletti con cui i cittadini posso-

no valutare i servizi.

«E una cosa buona. Ma bisogna fare di

piti. Si devono rendere visibili in rete

gli indici sui quali va valutato ogni uffi-

cio: quanto ci mette a pagare un debito

dello Stato, il tempo medio che intercorre

tra una chiamata urgente e l'arrivo di

una pattuglia e cosi via. Cosi i cittadini

poi possono confrontare le diverse am-

ministrazioni e chiedere conto alla poli-

tica del perché delle differenze».

E votare di conseguenza?

«Abbandonando il voto ideologico. Da milanese vorrei sa-
pere tutto sulla vigilanza urbana meneghina. A Stoccolma
basta un clic su un sito, qui & difficile sapere persino
quanti agenti sono in strada e quanti in ufficio».
Brunetta perd ha introdotto i tornelli nei ministeri.
«E piti una misura di facciata che di sostanza».

Al cittadini non dispiace che gli impiegati pubblici ab-
biano difficolta a svignarsela dal lavoro.

«Certo. Ma dovrebbe esserc il dirigente di ciascun ufficio
ad adottare le misure di controllo opportune, caso per ca-
so, rispondendo del tasso di assenze».

Dirigenti. Il governo Berlusconi ha tolto il tetto di
289.000 euro agli stipendi dei manager pubblici.
«Se un manager raggiunge un obiettivo difficile da cen-
to milioni, pud guadagnare anche un milione I'anno».
In Italia si viene liquidati con milioni di euro anche do-
po aver fatto fallire le aziende di Stato.

«Questo ¢ il vero scandalo».
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E vero che il ministro del Welfare, Sacconi, & pronto a
valutare le sue proposte sulla flexsecurity (il sistema da-
nese che coniuga sicurezza e flessibilita)?

«Non lo so. Per ora, sul lavoro, il governo ¢ in pieno im-
mobilismo legislativo».

Perché, secondo lei?

«Dopo la sconfitta del 2002 il Pdl ha interiorizzato il tabix:
I'intoccabilita dell'art. 18 e dello Statuto dei lavorarori».
Lei rivedrebbe entrambi?

«Si».

In Italia si vede molta flex e molta poca security.
«Oggi da noi ci sono gli ultra-garantiti e gli zero-garan-
titi. I secondi portano il peso di tutta la flessibilita di cui
il mercato ha bisogno».

Lei propone un contratto unico a tempo indetermi-
nato, da barattare con ’abolizione dellarticolo 18, e
cio¢ con la possibilita di licenziare.

«Parlerei piuttosto di uno standard universale di sicurez-
za che si applichi a tucti i diversi rapporti di lavoro di-
pendente. Alle imprese si chiede di garantire a chi perde
il posto una sicurezza “alla danese”, dando loro in cambio
una disciplina dei licenziamenti di tipo danese».

Come dovrebbe funzionare?

«Le imprese possono licenziare, se garantiscono un forte so-
stegno del reddito e servizi di riqualificazione efficienti: me-
no & lunga la disoccupazione, minori sono i costi».
Detto cosi sembra tutto molto semplice, ma costoso.
«In realta s risparmia. Pensi al musicista norvegese che per-
de la mano».

A chi, scusi?

«Invece di dargli un vitalizio per invalidita permanente,
come succederebbe in Italia, lo spediscono in Canada per
un master. E diventa insegnante di storia della musica».
Chi si oppone a questa flexsecurity?

«Molti dirigenti di Cisl e Uil sono d’accordo. A livello lo-
cale anche molti della Cgil. A Bergamo stanno contrattando
progetti di flexsecurity. Emma Marcegaglia, presiden-
tessa di Confindustria ha preso posizione a favore».

E Guglielmo Epifani?

«Diciamo che la dirigenza nazionale della Cgil & piu1 legata
ai vecchi schemi».

Come si deve comportare il Pd con la Cgil?

«Il Pd & nato anche per recidere le cinghie di trasmissio-
ne con il sindacato».

Il segretario Dario Franceschini perd era al Circo
Massimo per la grande manifestazione cigiellina.

«Il principio di autonomia dovrebbe suggerire a tucti i di-
rigenti politici di non intetferire nel lavoro dei sindacali-
sti. E viceversa».

La sinistra e la flexsecurity.

«La linea di demarcazione tra riformisti e conservatori at-
traversa trasversalmente I'intero arco politico».

Chi sono i conservatori del PdI?

«In materia di lavoro, ci metterei senz’altro Tremonti».
Nel Pd, Cesare Damiano...

«E il pitt contrario al progetto flexsecurity. Non dispero di
convincerlo».

Altri contrari?

«La vecchia sinistra-sinistra».

Veltroni? D’Alema?

«Veltroni mi ha voluto in Parlamento per le mie idee. D'A-
lema & dal 1997 che le ha fatte sue. E non lo nasconde».
Lei piace anche a destra. Come le & arrivata la propo-
sta di fare il ministro per il governo Berlusconi?

«La mattina all'alba mi chiamd Gianni Letta e poi nel po-
meriggio il Cavaliere. Mi disse che saremmo andati d'ac-
cordo e che la pensava come me su tutto. Mi spiego che
avrei dovuto fare da garante di una politica del lavoro bi-
partisan. Replicai che avrei voluto capire di quali riforme
parlava. Oggi sono evidenti le differenze tra quel che
avrei fatto io e quel che sta facendo Sacconi».

Un esempio?

«lo avrei proposto subito una forte detassazione speri-
mentale del lavoro femminile. E la flexsecurity, ovvia-
mente».

Lei & anche favorevole all’inn:
sionabile delle lavoratrici.
«Graduale. E una scelta obbligata. E ogni euro risparmiato
andrebbe reinvestito in asili nido».

Lo dice anche il ministro Brunetta.

«Ma lui non & il ministro competente in questa materia.
Sacconi, che &€ competente, & contrario».

Anche il Pd non vuole toccare le pensioni.

«Quando ho accettato la candidatura nel Pd, ho fatto un
patto con Veltroni e con Martina, il segretario lombardo».
Quale patto?

«Il rispetto della disciplina di partito nel voto in Senato,
ma continuando a dire e scrivere tutto quel che penso».
Lei era gia stato in Parlamento.

«Trail 1979 e il 1983. Per entrare alla Camera interrup-
pi la mia esperienza nella Cgil».

Quando era entrato nel sindacato?

«Nel 1969. Dopo essete stato cacciato dal Movimento stu-
dentesco».

Cacciato?

«Il collettivo di Giurisprudenza considerava inaccettabi-
li le mie idee. Una scaramuccia, con esiti stalinisti».

Ad Andrea Marcenaro, di Panorama, ha raccontato di
venire da una famiglia cattolica.

«Ho sempre fatto parte del mondo cattolico, seppur con
qualche venatura protestante».

Perché non aderi alla Cisl, allora?

«Ero iscritto allo Psiup, poi al Pci. Un Pci che ambiva a rap-
presentare tutto il riformismo. Era la Cgil a rappresenta-
re quei partiti nel mondo del lavoro».

Col Pci entrd a Montecitorio,

«Una sola legislatura. Non venni riconfermato».
Perché?

«Nel 1982 usci il mio libro I/ collocamento impossibile. E nel
Pci le critiche al monopolio statale del collocamento non
erano gradite: il deputato-capo operaio Fiat, Emilio Pugno,
mi diede del “borghese di destra”».

C’era qualcuno nel partito che apprezzava le sue tesi?
«Giorgio Napolitano, allora capogruppo alla Camera. Mi
incoraggiava. E lo fa anche oggi sulla mia proposta di flex-
security».

alzamento dell’eta pen-
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Lei che cosa voto al referendum sulla scala mobile, nel
19842

«Votai come la Cisl. E stato quello il momento in cui si &

aperta la faglia tra la sinistra riformista e quella con-
servatrice, incapace di superare i tabl e guardare lon-
tano».

Piero Fassino nel libro Per passione dice che in quel
momento Craxi vinse la partita a scacchi con Ber-
linguer sulla modernizzazione.

«E vero. Berlinguer non aveva capito quel che avevano
capito sia Lama sia Craxi».

Ha mai pensato di iscriversi al Psi?

«Allora no. Il Psi galleggiava troppo tra salottismo e
affarismo».

Lei ha ricevuto minacce dalle Nuove Br e vive sot-
to scorta. Nel 1978, durante il rapimento Moro,
era a favore o contro la linea della fermezza?
«Con la linea della fermezza abbiamo sconfitto le Br».
Ma Moro & stato trucidato.

«Se lo Stato avesse trattato, le Br si sarebbero accre-
dirate nel sistema politico. Come Hezbollah in Liba-
no. Un tempo ci chiedevano di rischiare la vita sul Car-
s0, ora la trincea & questa: la lotta al terrorismo».
Chi le disse che le Br la puntavano?

«La Digos, nel 1999, dopo 'omicidio D'Antona. Al-
I'inizio non lo comunicai a mia moglie, per non au-
mentare I'ansia. Per un po’ uscendo di casa ho pensa-
to: & qui che mi troveranno morto, tra un giorno o un
mese. La scorta mi fu assegnata solo nel 2002».

Ha scritto che uno dei dispiaceri della vita sotto
scorta ¢ la rinuncia alla bicicletta. Ha ripreso a pe-
dalare?

«Ogni tanto, in montagna. I ragazzi della Guardia di
Finanza mi seguono finché ce la fanno. Ma su certe sa-
lite mi lasciano proseguire da solo».

Che rapporto ha con chi la contesta in politica o
nelle aule universitarie?

«Ho sempre discusso anche con i pit estremisti. Al-
Puniversita pure i pitt duti finivano col chiedersi se non
fossero pil incisivi i miei progetti dei loro».

E riuscito a confrontarsi con Beppe Grillo? Lui ’ha
criticata pil volte.

«Ci ho provato, senza riuscirci».

Perché lo voleva incontrare?

«Grillo ha pubblicato un libro per denunciare la leg-
ge Biagi come la causa del lavoro precario. Ho studiato
1 casi che cita nel volume: nemmeno in uno, su tre-
cento, la colpa della precarieta & ateribuibile alla leg-
ge Biagi».

La vulgata ¢ questa: legge Biagi uguale preca-
rieta.

«La legge Biagi semmai ha posto degli argini al lavoro
precario. Il pacchetto Treu del 1997, durante il pri-
mo governo Prodi, ha liberalizzato il mercato molto
di pitr. Ho sfidato Grillo a un confronto pubblico sul-
la legge Biagi, ma si & ben guardaro dal-
l'accogliere la sfida».

te di far parte di una casta?

«Come professote 0 come deputato?».
Scelga lei.

«Ero un professore molto presente, mai
implicato in baronie. E i dati del mio red-

dito sono on line: da senatore guadagno la
meta di quel che guadagnavo da

professore/avvocato/autore».
I parlamentari sono dei privile-

«COL PD II0O FATTO
UN PATTO:
IL RISPETTO DELLA

giati? DISCIPLINA
«Alcune assurdita ci sono. Il trat- DI PARTITO NEL VOTO
tamento pensionistico andrebbe IN SENATO,

riformato. E poi qualche benefit & MA CONTINUANDO

di troppo. Ma una buona meta dei A DIRE E A SCRIVERE

dirigenti di azienda & pagata di CHEOP%II{IESI(J)I; 0

pru».
Molti onorevoli pagano in nero i loro assistenti.
«La mia ha un contratto regolare da dipendente».
Metterebbe la mano sul fuoco sul fatte che anche
i suoi colleghi...
«Nemmeno un’unghia».
A cena col nemico?
«Con 'avversario. Sacconi».
Lei ha un clan di amici?
«Ne cito uno: Franco Debenedetti. Appena uscito il
mio libro I/ lavoro e il mercato, senza conoscermi, mi
chiese di tradurlo in tre disegni di legge».
Lerrore piti grande che ha fatto?
«Ne ho fatti?».
La canzone?
«Yellow Submarine. 1l pezzo pitu bello mai scritto».
1l libro?
«Il Diario di Eety Hillesum, un modello esistenziale».
1l film?
«Gran Torino. Lumanita che si impone sugli schemi».
I confini dell’Iran?
«Tuschia, Afghanistan, Iraq, Russia...».
La Russia no.
«La Russia si».
Le dico di no: Armenia, Azerbaijan...
«Scusi. Intendevo I'ex Unione sovietica».
Larticolo 7 della Costituzione?
«Rapporti tra Stato e Chiesa. Da cristiano sarei per abo-
lirlo. Da politico so che con le potenze del mondo oc-
corre fare i conti realisticamente».
Vittorio Zincone

Ma quali riforme?
«Quando il premier mi chiese di
andare nel suo governo a fare

* da garante di una politica del lavoro
bipartisan dissi che avrei voluto
capire di quali riforme parlava. Oggi
sono evidenti le differenze tra
quel che avrei fatto io e quel che sta
facendo Maurizio Sacconi»

WALTER VELTRONT MI IIA VOLUTO

Grillo & un simbolo anti-Casta. Lei si sen- in Parlamento per le mie idee. Massino DAlema é dal 1997

che le ha fatte sue. E non lo nasconde
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DIPENDENTI AL COMANDO
Il sindacato entra in Chrysler
per fare l'intesa con Fiat.

In Germania & nei consigli

di sorveglianza. Soluzioni
che da noi non convincono.

di Nadia Anzani
e Zornitza Kratchmarova

W I sindacati entrano in consiglio di
amministrazione, non solo negli organi-
smi di controllo come nel sistema di go-
vernance duale alla tedesca. Succede nel-
la patria del capitalismo, I’America, do-
ve Chrysler cede il 20% del capitale al
potente sindacato United auto workers
(Uaw) come forma di pagamento per i
10,6 miliardi di dollari di debito accu-
mulato nei confronti dei dipendenti al-
le voci benefit sull’assistenza sanitaria e
trattamento pensionistico.

Un passaggio obbligato per avere I'ac-
cordo dei lavoratori all'operazione che la
stessa Chrysler sta definendo con la Fiat
per garantirsi una prospettiva e che pre-
vede tra I'altro anche un deciso taglio al
costo del lavoro.

Una soluzione del genere potrebbe
essere presa in considerazione anche nel
nostro Paese, per stemperare quelle ten-
sioni che in questi ultimi tempi hanno
interessato pit di un’impresa e messo a
repentaglio migliaia di po-

si di lavoro? «La vicen_da «NON AUSPICO
Chirysgeréi un cas;) eclcezm- SOLUZIONI

nale ed ¢ legata al salvatag-

gio di un’azienda sull’orlo DI QUESTO TIPO,
del fallimento» risponde NOIABBIAMO
Susanna Camusso, segre- DELLE AZIENDE
tario confederale della FAMILIARISOTTO-
Cgil. «Soluzioni similiioc  CAPITALIZZATE».
non le auspico per I'ltalia. SUSANNA CAMUSSO

E poi il nostro tessuto in-  SEGRET.CONF. CGIL

dustriale & fatto prevalente-

mente da aziende familiari sottocapita-
lizzate, per le quali Chrysler non puo es-
sere un modello».

Diverso se si ragiona su un sistema di
governance duale alla tedesca, «dove il
controllo» prosegue Camusso «pud es-
sere svolto, pero, anche da altri sogget-
ti e non necessariamente solo dal sinda-
cato».

in Italia funzionerebbe?
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TRATTATIVA FIAT
IN CORSO

Sergio Marchionne,
amministratore
delegato di Fiat: -
il manager ha posto
come condizione per
il proseguimento
delia trattativa

con Chrysler

che si arrivasse

aun accordo

coni sindacati.

Nella pagina a fianco,
il presidente Barack
Obama visita uno
stabilimento Chrysier.

Sulla maggior partecipazione e sul
coinvolgimento dei lavoratori nella vita
delle aziende spinge Raftfaele Bonanni,
segretario generale della Cisl. «Del re-
sto I'esempio tedesco ci dimostra che,
dove una rappresentanza dei sindacati
cogestisce |’azienda, le cose funzionano
meglio» precisa Bonanni. «La prova &
che oggi in Germania non ci sono gros-
si conflitti, perché le aziende cogestite
dai lavoratori hanno trovato soluzioni
diverse per affrontare la crisi senza chie-
dere aiuti statali».

Tutto il contrario di :

quanto sta succedendo in @

Francia, dove storicamen-

te i sindacati sono in una ;

posizione di debolezza. -

Per Bonanni queste :
operazioni o si fanno ades-
s0 0 non si fanno pii. «E
venuto il momento» dice
il segretario generale della
Cisl «di aprire questa discussio-
ne in Italia e chiedo al governo che ogni
soldo dato alle banche e alle grandi
aziende venga condizionato all’ingres-
so di lavoratori, enti locali e piccoli im-
prenditori nel controilo e nell'indirizzo

di istituti di credito e aziende».

Per Renata Polverini, segretario gene-
rale di Ugl, i primi passi verso una mag-
giore partecipazione dei lavoratori nel-
le aziende si stanno gia facendo. «Le
nuove regole con cui verra riscritto il
contratto di lavoro» dice Polverini «pre-
vedono meccanismi di coinvolgimento
dei dipendenti alla vita aziendale grazie
alla contrattazione di secondo livello, in
base alla quale una parte del salario ver-
ra negoziata in azienda e sara legata al-
la produttivita». Una partecipazione che,
secondo Polverini, non passera solo per
una ridistribuzione della redditivita d'im-
presa. «Potrebbe essere I'inizio di una
partecipazione dei lavoratori pit con- »
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«10 GUARDO ALLA BPM, E DICO NO»

Lipotesi considerata da
Marchionne della
partecipazione dei

rappresentanti del sindacato

nel consiglio di

amministrazione (cda) delia

Chrysler deve considerarsi

dettata solo dalle specifiche

circostanze del caso.
Linteresse reciprocoa

accordo é tale da giustificare
deroghe ed eccezioni.
Nell'industria automobilistica
Usa, i sindacati sono riusciti a
portare le aziende in cui sono
presentiin situazioni nelle quali
i dipendenti hanno privilegi
spropositati rispetto al
mercato internazionale. E ora
sono preoccupati che facrisi
spazzi via guesti vantaggi,
come del resto sarebbe
auspicabile. Per questo
cercano di crearsi posizioni di
cogestione allo scopo di
proteggere almeno parte dei
vantaggi accumulati. Questo
rendera piu difficile il
risanamento dell'azienda,
anche se i sindacati potrebbero
negoziare una riduzione
programmata dei vantaggi
acquisiti in nome della
competitivita aziendale.
Insomma sitratta di una
risposta creativa a una
situazione che ha molte

dove si e dovuto, soprattutto
per I'ottusita dei sindacati,
arrivare a una rottura violenta.
Epilogo a cui, probabilmente, si
arrivera in General Motors,
utilizzando il Chapter 11.
Dell"ingresso dei sindacati nel
cdain Italia non siparla, perché
storicamente, specie quelli di
matrice marxista, hanno
sempre combattuto questa
prospettiva, mentre la Cisl ha
solo pasticciato, dibattendo di
un mitico azionariato popolare
che non & mai decollato. E
I'idea non piace nemmeno agli
imprenditori. Lesperienza
diretta che ho fatto in
Germania per parecchi anni mi
ha fatto osservare che la
partecipazione dei sindacati al
cda pud essere di grande
vantaggio. se basata su una
cultura adeguata e suuna
legislazione funzionale. Quii
consiglieri rappresentanti dei
sindacati diventano consiglier

specifico ruolo di curare
l'interesse dei lavoratori
inquadrato in quello piu
generale dell'impresa. Ma per
arrivare a questo sistema ci
sono voluti quasi 50 anni. Per
fare un passo del genere, i
sindacati devono fare
l'interesse dei dipendenti e
questo danoi si verifica solo
nelle trattative sindacali in
senso stretto, perché in genere
tendono a essere un potere
politico al servizio della propria
burocrazia. La tragediadi
questi giorni, che vede un
sindacato, interessato solo al
proprio sistema di potere
internoc e privo direaie
interesse perl'azienda e peri
lavoratori, operare per ridurre
un gioiello come la Bpmaun
puro strumento di potere
eteroguidato, € I'ultimo
esempio che miinduce a dire:
non & possibile auspicare
questa sviluppo per l'ltalia.

concludere questo intelligente

analogie con quella di Alitalia

dell'azienda, anche se conlo

® creta alla vita delle aziende» chiosa il se-
gretario generale di Ugl.

Per accelerare il processo, bisogne-
rebbe da una parte permettere I'aziona-
riato collettivo e dall'altra incentivare la
presenza di rappresentanti dei lavorato-
ri negli organismi di controllo di quelle
poche societa che in Italia

Qui nel 1996 sotto la guida di Domeni-
co Cempella fu siglato un accordo «ri-
voluzionario» con i sindacati: in cam-
bio di una maggiore produttivita e della
rinuncia ad aumenti salariali, ai dipen-
denti venne distribuito gratuitamente il
20% delle azioni.

A concederle fu l'lri e

hanno adottato un sistema  «NE PARLIAMO quindi a pagarle fu lo Sta-
di governance duale. TRA 40 ANNI: to. Risultato: «Gli sciope-

Ma non sara facile. NON ABBIAMO ri, per un po’, furono evi-
«Sindacati azionisti? For- tati» ricorda a Economy
se tra 40 anni e con una fi- S:SE.[AOC ﬁprENTl Alessandro Zanotti, diret-
scalita diversa» ha detto la- tore area strategia e im-
pidaria Emma Marcega- ALLE LOGICHE prenditorialita di Sda Boc-
glia, presidente di Confin-  AZIENDALI». coni. Ma il risanamento
dustria: la condivisione dei =~ EMMAMARCEGAGLIA non riusci.

diritti di proprieta con i la-
voratori «non e una priorita». E lo stes-
so vale per la partecipazione dei sinda-
cati alla governance delle imprese. Mo-
tivazione? «Non abbiamo sindacati mol-
to attenti alle logiche aziendali» ha ag-
giunto Marcegaglia.

Il caso Alitalia sembra darle ragione.

PRES. CONFINDUSTRIA

«Quella delle azioni ai
dipendenti & una soluzione tampone a
cui si arriva solo, o quasi, in caso di cri-
si» continua Zanotti. «E il caso di Chry-
sler lo conferma». Pilt utile, semmai, po-
trebbe essere la partecipazione dei lavo-
ratori nei consigli di amministrazione.
O, meglio ancora, nei consigli di sorve-

glianza, nel caso vi sia un modello di go-
vernance duale.

11 caso-scuola su questo fronte & quel-
lo tedesco, ma Zanotti ricorda che si trat-
ta di un’esperienza unica in Europa, seb-
bene negli anni Settanta la Commissio-
ne europea abbia tentato di promuover-
ne la diffusione. Peccato che nessuno ab-
bia accolto la misura. Italia compresa.

L'ITALIA NON E PRONTA.«NonN sono si-
curo che la cogestione sia una buona
idea» dice Giovanni Grossi, direttore fi-
nanziario e consigliere di amministra-
zione della Florim (ceramiche) di Fio-
rano (Modena), azienda dove & appena
stato firmato un accordo di solidarieta.
E specifica: «Non & escluso, anzi, che si
trasformi in un motivo di scontro tra le
parti». O ancora: V'attivita del board po-
trebbe essere rallentata, se non bloccata,
se i sindacati dovessero essere chiamati
ad approvare un piano di ristrutturazio-
ne. «Ci sono altre strade per metter51
d’accordo» conclude Grossi. ;
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a partecipazione dei lavoratori alla vita delle aziende
tramite l'ingresso dei loro rappresentanti nei consigli
d’amministrazione (come avviene da 50 anni in Ger-
mania) o la partecipazione dei dipendenti agli urili (e
alle perdite) delle societa in cui sono impiegati stanno tornan-
do di grande attualita. A rilanciare il tema & stata la gravissi-
ma crisi economica e finanziaria che sta attraversando I'intero
pianeta. Negli Stati Uniti, per salvare Chrysler e General Mo-
tors € stato necessario ottenere il consenso dei lavoratori alla
riduzione delle loro retribuzioni e alla trasformazione in azioni
delle quote del loro fondo previdenziale. In Italia il presiden-
te della Fondazione Cariplo, Giuseppe Guzzetti, ha spalanca-
to la porta all'ingresso dei sindacati, sostenuto con forza dalla
Cisl di Raftaele Bonanni: l'operazione, ha detto il banchiere, &
fattibile soprattutto all’interno delle aziende che, sul modello
tedesco, hanno adottato il sistema duale con un consiglio di
sorveglianza a fianco del consiglio di gestione.
Certo, I'idea non & nuova: se ne parla da anni anche se le chiac-
chiere, a casa nostra, sono rimaste tali. Non c’& dubbio, perd,
che la drammaticita della crisi spinga verso un abbattimento
degli steccati ideologici che vedono ancora in termini conflit-
tuali il rapporto tra capitale e lavoro. Non sard un caso, d’al-
tronde, se a essere pil fredde nei confronti di nuove forme pitt
o meno blande di cogestione siano la Confindustria di
Emma Marcegaglia («nessuna obiezione pregiudizia-
le ma non & una priorita e, comunque, & un tema
delicato da affrontare che deve essere riservato alle
parti, senza ingerenze della politica») e la Cgil, il
sindacato pitt lontano dall'organizzazione de-
gli imprenditori e dal suo dialogo con Cisl,
Uil e Ugl. Il ministro del Welfare Mau-
rizio Sacconi, pur non volendo parlare di
cogestione, si & sempre detto favorevole a
una maggiore cooperazione tra aziende
e lavoratori: dagli organismi bilaterali a
forme di partecipazione agli utili attra-
verso i premi aziendali, fino all’ingres-
so nel capitale, accompagnaro da diricti di
controllo sulla trasparenza dei bilanci.
Una novita di questa portata nell'ordina-
mento italiano non si pud introdurre sulla

semplice spinta emotiva dettata dal rischio concreto che mol-
te aziende saltino per aria senza l'aiuto delle banche e, conte-
stualmente, il coinvolgimento dei sindacati nei piani di ri-
strutturazione e di rilancio. E la rottura sul nuovo modello
di riforma contrattuale tra Cisl, Uil e Ugl, da un lato, e Cgil
dall’altro non promette bene. Se in Italia le

relazioni industriali sono di tipo «esoteri- |

co» come le definisce Sacconi, la colpa & SACCONI,
di tutti coloro che hanno dimenticato il GUZZETTI
dettato costituzionale: come dimostra il E BONANNI

fatto che la regolamentazione del dirit-
to di sciopero abbia visto, dopo 50 anni,
la sua prima attuazione soltanto un paio
di mesi fa con il disegno di legge-delega
varato dal governo Betlusconi. E potrebbe
essere proprio quella la sede per introdurre una prima apertu-
ra legislativa condivisa nei confronti di un tema destinato ad
assumere un’importanza crescente a mano a mano che la crisi
dipanera tutti i suoi effetti sull'economia reale.
Una cosa va perd detta con grande chiarezza. Se cogestione, o
comunque si vorra chiamare la traduzione italiana del model-
lo renano, significhera quel caos sindacal-dirigenziale che ha
governato finora J'unica azienda quotata dove i lavoratori la
fanno da padrone (la Banca popolare di Milano), allo-
ra meglio lasciar perdere. Giustissimo coinvolge-
re i sindacati nella vita delle aziende di cui sono
parte importante, ma da li a forme pil 0 meno
surrettizie di esproprio proletario delle fun-
zioni di governance, che devono restare
degli azionisti, ce ne corre. La cogestio-
ne, iNsOMMa, non pud mai essere pari-
tetica ¢ deve restare minoritaria, seppu-
re con poteri ben individuati. Altrimenti
il rischio ¢ il caos. E se ¢’& una cosa che
nessuna nave, per quanto solida, puo per-
mettersi, soprattutto quando il mare & in
tempesta, & quella di affidare il comando a
un manipolo di marinai che si litigano il
timone sulla tolda. Il sistema duale ha gia
mostrato i suoi limiti. Meglio non metterci
un ulteriore carico da novanta.
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COSTI DIFFERENZIAT

Un Centro di assistenza fiscale (Caf).
Sotto, un tariffario indicativo dei servizi
fiscali offerti dai sindacati, che indica
le forti variazioni tra Nord e Sud.

Per chi & iscritto al sindacato il costo

@ circa un quarto della tariffa normale,
ma si puo scendere fino a un settimo.

DICHIARAZION) DEI REDDIT! (COSTI IN EURO)

NORD SUD
70-150  35-80
10-40 10-25

COSTO DELLA TESSERA SINDACALE
DIPENDENTI

£,80 - 1% DEL REDDITO
PENSIONATI

2.440% DELLA PENS!ONE

DALLATASSAALLATESSERA

SINDACATI Ogni anno la dichiarazione dei redditi garantisce 50 mila nuovi «ingressi». Perché la consulenza

fiscale offerta dai Centri di assistenza a chi si iscrive costa sempre meno.

I8 Ogni anno, in aprile, si svolge una
campagna di tesseramento non ufficiale,
sotterranea, da parte soprattutto dei tre
maggiori sindacati: Cgil, Cisl e Uil. La
campagna si tiene in concomitanza con la
presentazione del modello 730, o Unico,
per la dichiarazione dei redditi.

Lavoratori dipendenti, pensionati e
precari con contratti co.co.pro. si presen-
tano nelle sedi dei Caf (Centri di assisten-
za fiscale) dei sindacati per adempiere al-
P'obbligo. Per molti di loro questa «visi-
ta» diventa un’occasione per iscriversi al
sindacato, perché la tariffa della presta-
zione si abbassa. Si, perché Ia presentazio-
ne del 730 e gratuita soltanto se il model-
lo ¢ gia stato compilato dal contribuen-
te, evento che si verifica abbastanza ra-
ramente. [l resto € a pagamento e con ta-
riffe molto difficili da confrontare tra un
sindacato e I'altro, da una citta all’altra, da
un anno all’altro. Una vera giungla che
sfugge a ogni controllo, anche a quello
della Consulta dei Caf.

Al Caf del principale sindacato italia-
no, la Cgil, secondo le stime fatte da Giu-
liano Cazzola, deputato Pdl ed ex sinda-
calista della stessa organizzazione, sono
andati 38 milioni sui 186 milioni incas-
sati 'anno scorso dai Caf. Poi ¢’¢ il «con-
tributo volontario», che pud arrivare a 25
euro e che ha portato ai centri circa 175

milioni di euro. «Ogni centro & autono-
mo» spiega a Economy Valeriano Cane-
pari, sindacalista Cisl e coordinatore na-
zionale della Consulta. «La tariffazione
avviene a livello provinciale e poi biso-
gna fare distinzioni tra tipo di servizi of-
ferti e richiesti e tra iscritti e non iscritti.
Inoltre non mi risulta che ci siano stati
aumenti rispetto all’anno scorso».

Tuttavia non esiste un tariffario nazio-
nale, ¢ impossibile capire

diVincenzo Bacarani

vizi offerti sono minori rispetto al Nord».
Tuttavia non sembra vantaggioso iscri-
versi al sindacato solo per avere uno scon-
to sulla dichiarazione dei redditi. La quo-
ta che il sindacato preleva dalla busta pa-
ga arriva infatti fino all'1% del reddito e
allo 0,40% della pensione, molto di piu
dei 35-40 euro di sconto che si possono
ottenere sulla compilazione del 730 e mol-
to di pit anche dei 60 euro che pud chie-
dere uno studio commer-

quanto costa il serviziosui  NELLE REGIONI cialistico di provincia.

siti web dei vari Caf (chea DEL SUD Eppure il business del
b idea bisognerebbe LECIFRE SONO b e oo
consultare a uno a uno gli MOLTO PIU : la parte del leone: la prima
uffici di assistenza fiscale. BASSE, PERCHE si aggiudica il 20-25% del-
Perd da una mini-indagine | SERVIZI le dichiarazioni, contro il
per aree geografiche sisco- QFFERT! 18% della seconda e ogni
pre che al Nord (Piemon-  SONQO MINORI. anno la dichiarazione dei

te, Lombardia e Liguria so-
prattutto) un Caf pud arrivare a chiede-
re al contribuente, a seconda dei servizi
offerti, una tariffa che supera i 150 euro.
Un non iscritto, per una dichiarazio-
ne pit semplice, pud spendere dai 50 ai 70
euro, un iscritto 15-20 euro al massimo;
una dichiarazione congiunta di due co-
niugi non iscritti al sindacato puo costa-
re oltre 120 euro. Al Sud invece le cifre
sono molto pili basse. <E vero» spiega
Canepari «perché in genere al Sud i ser-

redditi frutta oltre 50 mila
nuovi tesseramenti.

Anche i sindacati piu piccoli tesserano
attraverso i Caf. «Ormai & una prassi» am-
mette Roberto Di Maulo, segretario del-
la Fismic, sindacato autonomo dei me-
talmeccanici. «Del resto il sindacato offre
una serie di servizi, non solo l'assistenza
fiscale». «Noi facciamo pagare dai 10 ai
30 euro a seconda della complessita del-
la dichiarazione» conclude «e i familiari
degli iscritti non pagano nulla».
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“Primo Maggio, sul palco niente satira”

Andrea Rivera accusaisindacati: ““Non hanno invitato i comici scomodi”

GINO CASTALDO

ROMA
«§ ara colpa di uno strano
' destino, ma al Concer-
tone del Primo Maggio
domani, non basta l'an-
nuncio della presenza di Vasco
Rossi, Castellitto e un mare di
musica italiana. La protesta e
sempre in agguato e questavol-
tatocca a Andrea Rivera, prota-
gonista due anni fa, sul palco di
P.zaSan Giovanni,diunabattu-
taal vetriolo sulla Chiesa che fe-
ce infuriare il Vaticano e rim-
balzbagrandititolisullastampa
nazionale. «Dovrebbe essere il
palco della liberta d’espressio-
ne»,diceRivera, «einvece curio-

samente non ¢’e¢ ombra di sati-
ra. L’anno scorso Marco Goda-
no,l'organizzatore, midisseche
dopo un anno sabbatico sarei
stato di nuovo sul palco, e inve-
ce niente, nessuno miha cerca-
to.Miavevanodatoanchelates-
sera onoraria della Cgil. Forse &
meglio la tessera dell’Atac, al-
meno sugli autobus mi ci fanno
salire». Fa cosi paura quello che
avrebbe da dire Andrea Rivera?
«Chiedetelo a loro. Forse i sin-
dacati sono diventati quattro:
Cgil, Cei, Cisl e Uil, e poi a parte
il mio caso, perché deve essere
azzerata la satira? Se avessero
coraggio chiamerebbero Lut-
tazzi, la Guzzanti, o meglio an-
coraVauro chediquestitempie
anche libero...». La replica di

Godano e immediata. «Sulla sa-
tira potrei dire: chi & Rivera per
dirci chi dobbiamo invitare? La
volta che vorremo invitare la
Guzzanti lo faremo, cosi come
inpassato abbiamo avutoAsca-
nio Celestiniealtri. Certe conta-
minazioni le abbiamo fatte pri-
ma ancora che Rivera nascesse
artisticamente. Affrontiamo te-
miseri,comele morti sullavoro.
E vero che abbiamo preso in
considerazionelasuapresenza,
macosicomeincampomusica-
le, a fronte di 400 richieste ne
sceghamo unaventina, rispetto
al cast, al tema e alla conduzio-
ne, facciamo semplicemente le
nostrescelte,echequalcunodi-
ca che bisogna chiamarlo per
forza, altrimenti si sente discri-
minato, lo trovo intollerabile».

tPperehé mor ol
siamo Gurzanti, io
o Lanttazzi?". Lan

Vasco Rossi, domani a
Roma ; Andrea Rivera (a
sinistra) non invitato

INVITATI E ESCLUSI

Mut égl ieNapr.f )

peril grande ritomo
sul podio dei Berliner

ppone aRettosmal
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- Comncerto La Kerself creata nel 1998 & protagonista in ltalia nelle fonti rinnovabili

- Scelte Limprenditore di Correggio apprezza Ligabue e Piervittorio Tondelli

Mr.Masselli, sponsor del Primo maggio

Il concerto del primo maggio
sceglie la sostenibilita ambien-
tale: main sponsor sara il grup-
po Kerself, leader nella produ-
zione di impianti solari fotovol-
taici. «Nel 2010 I'evento sara
alimentato a energia pulita».

LUIGINA VENTURELLI

MILANO
economia@unita.it

Il mondo che vorrei - come recita il
titolo scelto quest’anno per il con-
certo del primo maggio - € un mon-
do rispettoso dell’ambiente e delle
sue risorse, che abbandona i tradi-
zionali sistemi di produzione ener-
getica a favore di un modello ecolo-

L’industriale
Energia rinnovabile
per piazza S.Giovanni

gicamente sostenibile.

Non a caso la manifestazione mu-
sicale organizzata da Cigl, Cisl e Uil
vanta come sponsor principale il
gruppo Kerself, leader in Italia nel
settore delle fonti rinnovabili, in par-
ticolare degli impianti fotovoltaici.
«E nell’edizione 2010 forniremo i
nostri impianti per produrre alme-
no per il 30% energia pulita per lo
svolgimento del concerto» assicura
il presidente Pier Angelo Masselli,
traiprimi ad intervenire a sostegno
della festa dei lavoratori, fino a po-
che settimane fa ancora a rischio di
copertura finanziaria.

L'imprenditore emiliano, nato a
Correggio (Reggio Fmilia), oltre al-
la passione per i conterranei Lucia-

no Ligabue e Pier Vittorio Tondel-
li, vanta del resto un certo tempi-
smo. La Kerself e stata costituita
nel 1998, quando in Italia le fonti
rinnovabili erano piti materia di ri-
cerche universitarie che di investi-
menti aziendali.

FONTI RINNOVABILI

Oggiil gruppo - attivo nella produ-
zione di impianti solari e nella mo-
vimentazione d’acqua - puo conta-
re su un fatturato di 200 milioni di
euro ed e attivo in oltre 50 paesi
del mondo, vanta oltre mille colla-
boratori e trecento risorse specia-
lizzate. Quotato in Borsa nel gen-
naio 2006, ha messo a segno un
rialzo complessivo del 230%.«

PIER ANGELO MASSELLI
IMPRENDITORE
GRUPPO KERSELF
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Quest’anno le Segreterie Nazionali
di Cgil Cisl Uil hanno deciso di
realizzare la Manifestazione Nazio-
nale del Primo Maggio a I'Aquila,
citta fortemente colpita dal tragico
evento sismico di poche settimane
fa. I sindacati hanno scelto di mani-
festare in questa giornata e attraver-
so questo evento per portare il loro
messaggio di solidarieta alla popo-
lazione colpita, assicurando anche
un impegno concreto per una rico-
struzione in grado di garantire sicu-
rezza, lavoro e sviluppo.

La manifestazione intitolata “IL LA~
VORO UNISCE “legalita — dignita
- sicurezza — ambiente — diritti e
solidarieta —~ PER USCIRE DALLA
CRISY” si svolgera nella mattinata
del 1° maggio presso il Piazzale della
Scuola di formazione permanente
della Guardia di Finanza.

L’evento vuole rispettare il partico-
lare momento di dolore e per questo
non saranno organizzati cortei e
non saranno presenti materiali pro-
pagandistici d'organizzazione.
E’ prevista una significativa parteci-
pazione con circa 4.000 persone - di
cui 3.000 provenienti dalle strutture
territoriali abruzzesi e 1.000 dalle
regioni limitrofe - che, perd, non

La festa del 17

all’AQUILA con

J

a cura di ANGELA SPULCIONI

intralceranno in alcun modo la po-
polazione e i volontari e impegnati
negli interventi di sostegno. A tale
scopo la manifestazione si svolgera
attraverso un momento particolar-
mente significativo di vicinanza e
confronto con la popolazione grazie
agli interventi dei tre Segretari Ge-
nerali di Cgil, Cisl e Uil. Gia nei
giorni scorsi Cgil, Cisl e Uil avevano
promosso un'iniziativa unitaria di
aiuto alle popolazioni delle zone
terremotate raccogliendo tra i lavo-
ratori il corrispettivo di un’ora di
lavoro, e inoltre hanno aperto il con-
to corrente bancario n. 12.000 inte-
stato "CGIL CISL UIL Terremoto
Abruzzo 2009" presso UGF Barnca,
filiale 157 Roma, con codice IBAN
IT23W0312705011CC1570012000.

‘“La grandezza

del lavoro

e all'interno
dell'uomo.”

Karol Jozef Woijtyla
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@ Nel 1970 alle celebrazioni partecipo per la prima volta il Presidente della Repubblica

una giornata per celebrare il

LAVORO e i LAVORATORI

ANGELA SPULCIONI

La Festa dei lavoratori si celebra il
1° maggio in ricordo dell'impegno
del movimento sindacale e dei tra-
guardi raggiunti in campo economi-
co e sociale dai lavoratori.

Infatti, con questa ricorrenza si cele-
brano le battaglie operaie volte alla
conquista di un diritto ben preciso:
T'orario di lavoro quotidiano fissato
in otto ore. Tali lotte portarono alla
promulgazione di una legge che fu
approvata nel 1866 nell'lllinois e in
seguito la Prima Internazionale richie-
se che legislazioni simili fossero ap-
provate anche in Europa.

Convenzionalmente, l'origine della
festa e fatta risalire ad una manifesta-
zione organizzata a New York il 5
settembre 1882 dai Cavalieri del La-
voro, ma anni dopo altre organizza-
zioni sindacali affiliate
all'Internazionale dei Lavoratori sug-
gerirono come data della festivita il
primo maggio. A far cadere definiti-
vamente la scelta su questa data furo-
no i gravi incidenti accaduti nel mag-
gio del 1886 a Chicago e conosciuti
come rivolta di Haymarket, quando
la polizia sparo sui manifestanti pro-
vocando numerose vittime.

In Europa la festivita del primo
maggio fu ufficializzata dai delegati
socialisti della Seconda Internazio-
nale riuniti a Parigi nel 1889 e rati-
ficata in Italia due anni dopo.
Qui, pero, la festivita dei lavoratori
fu soppressa durante il ventennio
fascista che preferi festeggiare la
Festa del lavoro italiano il 21 aprile
in coincidenza con il Natale di Ro-
ma. In questa cornice il 1 maggio
assunse una connotazione "sovver-
siva", divenendo occasione per
esprimere 1'opposizione al regime.
Si dovette attendere la fine del con-
flitto mondiale per veder ripristinata
la festa del 1 maggio e cosi nel 1948
le piazze diventarono lo scenario
della profonda spaccatura che, di i
a poco avrebbe portato alla scissione
sindacale. Per questo si dovra atten-
dere il 1970 per vedere di nuovo i
lavoratori di ogni orientamento po-
litico celebrare uniti la loro festa.
11 primo maggio 1990, anno del cen-
tenario, CGIL, CISL e UIL organiz-
zano una celebrazione a Milano,
nell'area degli ex stabilimenti Ans-
aldo, alla quale partecipo, per la
prima volta nella storia della Festa
del Lavoro, il Presidente della Re-
pubblica.
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Le manifestazioni Confederali da Porta Venezia a piazza Duomo. «No ai graffitiy

Domani corteo del 1° Maggio

«In difesa di lavoro e precari»
Sfilata e festa di Cgil-Cisl-Ull, poi la MayDay Parade degli antagonisti

A Milano il Primo Maggio
raddoppia. La mattina il cor-
teo dei confederali. Il pomerig-
gio la MayDay Parade organiz-
zata dalla Cub: sfilata organiz-
zata dai sindacati di base insie-
me con i circoli della Milano
antagonista.

Confederali

La manifestazione di Cgil,
Cisl e Uil partira alle 9.30 da
porta Venezia per arrivare in
piazza del Duomo. Dal palco
sotto la Madonnina parleran-
no i tre segretari generali delle
confederazioni: Onorio Rosati
(Cgil), Fulvio Giacomassi (Ci-
sl), Walter Galbusera (Uil). La
triplice replica quest’anno la
festa proposta per la prima vol-
ta lo scorso primo maggio.

L’appuntamento & in Largo
Marinai d’Italia, presso la Pa-
lazzina Liberty, a partire dalle
13 fino alle ore 19. Diversi arti-

sti si avvicenderanno sul pal--

o, tra cui: Enzo e Paolo Jan-
nacci, il jazzista Enrico Intra,
Quintett, Paolo Tomelleri,
Maurizio Franco. Giochi e in-
trattenimento per i bambini.
Sindacati di base

La Cub (confederazione uni-
taria di base) organizza que-
st’anno la nona edizione della
MayDay Parade. Dalle 3 del po-
meriggio il corteo per la tutela
dei lavoratori precari attraver-
sera Milano in lungo e in lar-
go: partenza da
piazza XXIV Mag-
gio alle 13 per

proseguire In

corso di Porta Ti-

cinese, via De

Amicis, piazza

Resistenza Parti-

giana, via Cesare

Correnti, via To-

rino, piazza del

Duomo. E di qui

arrivare in piaz-

za Castello pas-

sando per piazza

Cordusio, via Broletto, via Pon-

te Vetero, via Mercato.
Insieme con la Cub ci saran-

no il comitato no Expo, i preca-

ri della conoscenza, i centri so-

ciali, i comitati dei precari or-

ganizzati. In generale, tutto il

mondo della Milano antagoni-

sta. «Ci aspettiamo 50-60 mila

partecipanti alla festa, come
nella scorsa edizione — an-
nuncia il coordinatore nazio-
nale della Cub, Walter Monta-
gnoli —. Nonostante quest’an-
no la manifestazione si sia fat-
ta in tre: ci saranno una
MayDay a Roma e a Palermon.
Niente graffiti

Negli anni scorsi la manife-
stazione ha prestato il destro a
polemiche perché ha lasciato
lungo il percorso graffiti e im-
brattamenti. «Quest’anno il
Comune scoprira con sua delu-
sione che non ci sara nessun
graffito — commenta contro-
voglia Walter Campagnoli —.
Queste polemiche servono so-
lo a distrarre I'attenzione della
gente dai problemi veri. Come
la precarieta del lavoro».

Rita Querzé

Domani corteo del 1° ¥
«In difesa di lavoro ¢ pre
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Tutte le iniziative in Toscana

Primo maggio
cortel, concerti
€ musel apert

UN PRIMO maggio dedicato a
lavoro, sicurezza e solidarieta,
con un’attenzione particolare
alle popolazioni colpite dal ter-
remotoinAbruzzo.Questiitemi
al centro delle manifestazioni
che i sindacati Cgil, Cisl e Uil
hanno indetto, per venerdi, in
tuttala Toscana.

AFirenze,alle 12 pressolaSa-
la del Buonumeore in piazza del-
le Belle Arti & previsto il concer-
to del conservatorio Luigi Che-
rubini, con brani di Donizetti,
Barber, Strawinski e Haydn (di-
rige Ponziano Ciardi). Cortei a
Empoli (partenza alle 9.30 dalla
Stazione, con la partecipazione
della segretaria nazionale Cgil
Paola Agnello Modica); a Borgo
SanLorenzo(corteoconparten-
za alle 10 in piazza Dante; dalle
15 concerto di gruppi locali e al-
le 21 1o spettacolo teatrale Lavo-
rodamorire); a Certaldo (alle 11
comizio al parco di Canonica e
nel pomeriggio musiche dal
mondo); Montaione (corteoalle
8.30 da piazza Gramsci); Fucec-
chio (alle 9.30 da piazza XX Set-
tembre); Gambassi Terme (alle
6 «inno al maggio» nelle vie cit-
tadine); Castelfiorentino (cor-
teoalle9 dapiazza Gramsci); Se-
sto F.no (alle 10 da piazza Gino-
ri) eaPontassieve (alle9 dapiaz-
za Vittorio Emanuele). Iniziati-
ve anche ad Arezzo, Grosseto,
Livorno, Lucca, Massa Carrara,
Pisa, Pistoia, Prato, Siena e in
Garfagnana: I'elenco completo
& suwww.tosc.cgil.it.

Alcuni tra i principali musei
statali rimarranno aperti, per
I'intera giornata di venerdi, con
ingressoal prezzo simbolicodil
euro: lo rende notola Conf. Sal -
Unsa Beni culturalisulla base di
un accordo sottoscritto col mi-
nistero lo scorso 13 maggio. A
partecipare all’iniziativa saran-
noilgiardino diBoboli, il museo
Argenti, laGalleriadel Costume,
il Bargello e le ville medicee di
Petraia, Poggio a Caiano e Cer-
reto Guidi.

Quadrifoglio comunica infi-
ne che, nella notte tra venerdi e
sabato, saranno sospesi il lavag-
gio e lo spazzamento notturno
delle strade.

(g.r.)

la Repubblica .. .....

Cgil Cisl Uil in Duomo
poi festa con musica

IL PRIMO maggio a Milano il lavoro
unisce. Saraquestoloslogandellatra-
dizionale manifestazione, domani, per
lafestadel Lavoroorganizzata da Cqil,
CistUil.licorteo partiraalle 9,30daiba-
stioni di Porta Venezia per concluder-
si in Piazza Duomo dove parleranno i
tre segretari generali Onorio Rosati,
Fulvio Giacomassi e Walter Galbuse-
ra. Dal pomeriggio, invece, dalle 13 al-
le 19, Primo maggio in festa con musi-
ca, spettacolo, animazione e intratte-
nimento alla Palazzina Liberty in largo
Marinai d’ltalia. Al centro delle iniziati-
ve i temi della legalita, della sicurezza,
del’ambiente, dei diritti e della solida-
rieta per uscire dalla crisi. Il principale
corteo regionale quest’anno sfilera a
Varese, dove parleranno Nino Baseot-
to della Cgil, Gigi Petteni della Cisl e
Claudio Nigro della Uil. ll luogo & stato
scelto, non a caso, per sottolineare la
crisi che ha colpito Malpensa dopo
Pabbandono di Alitalia.

i
|

Lo festa del lavoro.

La festa dei lavoratori.

SGIL
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Un Primo Maggio unitario per “vincere la crist”

ni e ombrelli colorati, una

marciascanditadaslogane
musica e mossa da protesta e
preoccupazioneil PrimoMaggio
della grande crisi. Domani Cgil,
Cisl e Uil torneranno a sfilare in-
sieme perleviediTorino,dinuo-
vo gomito agomito dopoil river-
bero romano delle tensioni per
I'accordoseparatoneimesiscor-
si. “Per vincere la crisi” sara lo
slogan che accompagnera lo
snodarsi del serpentone. E poi, i
pilastri del lavoro, della sicurez-

S ARA una distesa di striscio-

za, dei diritti, della legalita, del
wefare: scritte che compariran-
no anche sugli ombrelli rossi,
gialli,verdiebianchichepunteg-
gerannolamanifestazionecome
simbolo delle protezioni sociali
chevanno difese con particolare
forzain tempi direcessione.

Il corteo partira alle 9,30 da
piazza Vittorio e si snodera per
viaPo eviaRoma, fino araggiun-
gere piazza San Carlo, dove si
susseguiranno gliinterventi, trai
quali quello del sindaco Chiam-
parino, di un'immigrata, di una

Il corteo del 1° Maggio, lo scorso anno

Rsudiun'aziendaincrisiedelse-
gretario Cisl Nanni Tosco. Alla
manifestazione aderiscono Acli,
Arci, Ascom, CasArtigiani, Cna,
Confartigianato, Confesercenti,
Gioc e Legacoop. Ma al serpen-
tone si uniranno anche le inse-
gne dei partiti della sinistra, con
esponentidellascenapoliticalo-
cale enazionale (ierihanno con-
fermato la propria presenza a
Torino Nichi Vendola e Sergio
Cofferati).

«Abbiamo declinato questo
Primo Maggio sulla crisi che sta

vivendo il territorio. Ricordo che
solo ieri la commissione provin-
ciale ha approvato 196 nuove ri-
chieste di cassa, per 6mila lavo-
ratori», dice Donata Canta della
Cgil. «Bisogna contrastare il ten-
tativodiindebolirelostatosocia-
le e sostenere 1'occupazione e i
redditi», aggiunge Gianni Corte-
sedella Uil. «Sara un Primo Mag-
gio pocorituale, anchevistalasi-
tuazione politica attuale, e per il
contesto sindacale in cui si svol-
ge», spiega Tosco.

(m. verc.)

ilZRitormista
Andrebbe riformato
anche il Primo Maggio

125 aprile Silvio Berlusconi ha risposto alla provocazione poli-

tica di Dario Franceschini, e ha rilanciato il tema della riunifica-

zione nazionale superando un tabu culturale che per quindici an-
ni lo aveva spinto ad astenersi dalle celebrazioni nella giornata del-
la Liberazione. Una mossa azzeccata da parte del presidente del Con-
siglio, in una stagione in cui - superato I’argomento politico dell’an-
ticomunismo - Berlusconi cerca di capitalizzare la quota di consenso
che gli viene attribuita nei sondaggi in vista delle elezioni europee.

Ma mentre questa riunificazione della coscienza nazionale viene
tentata da destra, arriva il Primo Maggio. Nel centrosinistra, un uo-
mo intelligente come Filippo Penati, baluardo riformista nella Lom-
bardia che subisce [’avanzata leghista e il modello compassionevo-
le berlusconiano, rilancia proponendo un Primo Maggio aperto a tut-
ti 1 lavoratori, compresi gli autonomi, le partite Iva, 1 padroncini che
sono pure loro lavoratori come i dipendenti. Ma sul fronte progres-
sista, questa manovra viene implicitamente stoppata dall’intransi-
genza rugosa dei metalmeccanici. Gli stessi, come Giorgio Crema-
schi, che difendono il bossnapping, il rapimento temporaneo delle
controparti, nelle trattative difficili, che cercano di imporre al sinda-
cato dei lavoratori una divisione che non ha alcun senso.
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allmondo | Uil, per istituire borse di studio destinate
' che vorreln | agli orfani delle vittime del lavoro (bando
L evento Eiltitolo | sul sito ilmondochevorrei.org). Sono in
del | corsoin queste ultime ore le ricerche per
MARINELLAVENE:(;)NI'“A" concertone | trovare uno di questi sfortunati ragazzi
romano | che voglia salire sul palco, magari armato
. i I cheprende | di chitarra. Grande catalizzatore di folle,
M usica & 'mpegno spunto | Vasco con la titolazione del concerto ha

~domani a Roma
In plazza S. Giovanni

ara un Primo Maggio pesan-

tissimo di obiettivi, televisi-

vamente tutto a carico di

Raitre. 11 terremoto . in

Abruzzo ha drammatica-
mente allargato i temi della Festa del
Lavoro: non pilt solo la prevista dedica
alle morti sul lavoro, ma solidarieta alla
gente senza pill casa all’Aquila e dintor-
ni. Davvero, stavolta non sara solo fe-
sta di musica in Piazza San Giovanni.
Fin dal mattino, la nuova gestione Rai
di Mauro Masi e Paolo Galimberti an-
nuncia la diretta di un avvenimento
che pareva obsoleto, la celebrazione
della Festa dei Lavoratori proprio dal-
’Aquila, con una diretta del TG3 dalle
10,30 alle 11,15. Poi, certo, il concertone,
che qualche settimana fa aveva perfino
rischiato di saltare per mancanza di
sponsor, e invece il miracolo torna a
compiersi: gia oggi si metteranno in
viaggio da tutta Italia migliaia di ragaz-
zi, per non perdersi 'unica esibizione
dal vivo del 2009 di Vasco Rossi davan-
ti alle telecamere di Raitre, che mande-
ra in onda un formidabile e variegato
cast, dalle 15,15 con Paolo Belli per pro-
seguire poi dalle 16 alle 18,50 e dalle 20
alle 24, con diretta anche su Radiodue.
Dopo tanti Amici, dopo tanto X-Factor,
avra una tantum spazio in tv, quella
musica popolare che nasce lontano dal-
le telecamere: ma che anche per colpa

1L ROCKER

«Per Spinoza ai potenti serve
che le persone siano tristi. Noi
portiamo gioia, potete fidarvi»

di certe telecamere, subisce quest’an-
nouna bella erisi.

Punto di forza della kermesse, intito-
lata come un suo brano recente, Il mendo
chevorrei, il Vate di Zocea annuncera per-
sonalmente oggi a Roma una sorpresa:la
cover inedita che ha preparato nella quie-
te della sua solita sala prove di Cento, in
Emilia, nelle scorse settimane; ieri si &
gia shilanciato con il TG3: «Quello del Pri-
moMaggio & un concerto storico, uno dei
pit1 grandi d’Europa - ha detto con la soli-
ta sintesi - Il pensiero va ai morti sul lavo-
ro, un problema quotidiano di cui non si
parla molto. Tira anche una brutta aria
perché molti non riescono ad arrivare a
fine mese». Poi, ha rispolverato la cele-
bre frase di Spinoza con cui stupi gli in-
creduli allinizio dei concerti 2008: «Spi-
noza diceva che chi detiene il potere ha
bisogno che le persone siano affette da
tristezza. Noi invece portiamo un po’ di
gioia, sudi noi si pud sempre contare».

1l suo set durera 45 minuti, in ritmo
serrato, dalle 21 in poi: e magari Vasco
stesso ricordera che per tutto il giorno &
prevista una raccolta fondi promossa
dall’associazione Isi Onlus di Cgil/Cisl/

dalla canzone
diVasco Rossi
esara
trasmesso
indiretta

su Raitre
dalle16alle 24
Inparallelo,
direttaradio
su Rai Radio 2

Vasco inedito
al concertone
del 1"Maggio

“Il mio pensiero alle morti bianche”

gia provocato un remake della sua canzo-
ne, che circola su You Tube, di due non
ferratissimi ma volenterosi ragazzi, Roby
Splatter e Gianluca H-Ram: in modo in-
certo, si canta controil precariato e gli in-
cidenti sul lavoro, sulla musica di [l mondo
che vorrei («Se c’avessi un posto di lavoro
io festeggerei... ma son rimasto co’sti die-
ci euro... meno male che ci sta mia moglie,
ormai mi campa lei...»).

A presentare ci sard Sergio Castellit-
to, che recitera poesie e sara una specie
di direttore d’orchestra di tutta la compa-
gnia cantante, davvero enorme. L'enor-

PRESENTA SERGIO CASTELLITTO
«Non ¢’e gesto pitt politico e sociale
dell’arte. Sul paleo vorrei portare

la poesia, da Majakovski a Trilussa»

me scaletta ancora non é stata costruita
completamente, ma dalle 16 in poi ¢ tutto
un florilegio. Nomadi, Banda Bardd, Mo-
tel Connection che sono una costola dei
Subsonica, Edoardo Bennato, Caparez-
za, Casino Royale, Paolo Fresu, Mauro
Pagani, Asian Dub Foundation, Cisco,
Avitabile, la Turci e la Rei. Due super-
gruppi: uno con Afterhours, Cristiano Go-
dano dei Marlene Kuntz, Samuel dei:Sub-
sonica, i genovesi Gnu Quartet; Paltro di
rockband indipendenti come Marta sui
Tubi, Pacclamatissima new entry Dente,
Roberto Angelini, Cesare Basile, Paolo
Benvegnii, Beatrice Antolini. Prevista an-
che la partecipazione di attori come Clau-
dia Gerini, non nuova alla canzone, Pier-
francesco Favino, Valeria Solarino. E il
giornodopo, la solita gara di esagerazioni
sulla quantitd di persone affluite verso
piazza S. Giovanni avra avuto qualche ra-
gione in pil di spararle grosse.

In scaletta

Cast di stelle

Sul palco
sialterneranno
Giorgia (a destra),
Marina Rei,
PaolaTurdi,

Paolo Fresu,

Enzo Avitabile
coniBottari, laPFM

conMauroPagani,

Edoardo Bennato,

Caparezza

(sottoasinistra),

iNomadi,

i Casino Royale,

“ Unocongli Bandabardo,
Afterhours Motel Connection
(sopra) Tra gliattori,
conCristiano cisaranno
Godano dei Pierfrancesco
Mariene Kuntz Favino,
eSamuel Claudia Gerini

dei Subsonica eValeriaSolarino
L‘altro LaMarcosbanda

dirock band ePaoloBelli

indipendenti perl’anteprima

4
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