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ANDREA TARQUINI

Berlino
ochi anni fa i sindacati
tedeschi apparivano
insieme organizzazio-
ni massimaliste e vecchie
istituzioni in crisi: dicevano
di no alle riforme dell’allora
cancelliere Schroeder, lo sti-
le deiloro leader era militan-
te. E perdevano iscritti senza
sosta.

» segue a pagina 3

ANDREA TARQUINI

seguedallaprima
ggilaleadership ha sposato il
Oriformismo, cogestisce conle
grandi imprese da Daimler a
Bmw, da Volkswagen a Siemens, le
dolorose misure imposte dalla crisi
economica, dall orario corto ai tagli
retributivi, in nome della priorita al-
la difesa dell’occupazione. E infine
ma non ultimo, i massimi esponenti
delle centrali deilavoratori tedeschi,
primo fra tutti il leader del potente
sindacato metalmeccanico IgMe-
tall, il migliorista, pragmatico e mo-
deratoBertholdHuber, sonosempre
piuspessoinvitatiallaCancelleria.In
sindacalisti al passo coi temi come
Huber, Angela Merkel trova sempre
pil interlocutori preziosi mentre il
paese affronta insieme la crisi eco-
nomica e le elezioni politiche del
prossimo fine setternbre. Insomima,
in due parole la svolta compiuta in
America grazie all'amministrazione
Obama, ilgranritornodeisindacatia
Washington, &statasilenziosamente
preceduta - e come avrebbe potuto
essere altrimenti? - da una lunga
marcia di recupero di ruolo delle
centralioperaie nella patriadel capi-
talismo renano, del-
Teconomia sociale

dimercato.
«Attentianondar-
liper condannati sul
viale del tramonto, i
vecchi dinosauri so-
no ancora vivi, si
stanno facendo fles-
sibili e pragmatici, e tornano ad atti-
rareigiovanineilororanghidopoan-
ni di emorragia degliiscritti”, avver-
tiva I'Economist gia nel febbraio
2006, quando Angela Merkel era al
potere da pochi mesi. Il discorso va-
lesoprattuttoperlalgMetall, checon
2,3 milioni di iscritti ha piti membri

di tutti i partiti tedeschi messi insie-
me, e per VerDj, il sindacato dei ser-
vizi e del pubblico impiego. Le loro
piattaforme si sono fatte piu duttili,
la cultura politica dei sindacati tede-
schi, dopo anni diritardo e di testar-
do arroccamento alle vecchie ideo-
logie, si & aperta alle nuove sfide.
Berthold Huber, il capo di VerDi
Frank Bsirske, e il numero uno della
confederazione sindacale generale,
il Dgb, stanno riuscendo nel loro
compito. Guardiamo a un dettaglio,
gliiscrittial Dgb: dal 1990 al2005 era-
no crollati, quasi dimezzati da circa
12 a6,8 milioni. Adesso il trend sem-
bra arrestato.

Unpunto disvoltadecisivo & stato
nel settembre 2007. Con il radicale
cambio della guardia alla IgMetall.
Juergen Peters, che era stato uno dei
protagonisti dell’opposizione, pri-
maalleriforme diSchroeder, poialla
grande coalizione di Angela Merkel
che ha continuato a portarle avanti
conlaforzadiungovernobipartisan,
a fine mandato ¢ stato sostituito da
Berthold Huber e dal suo vice Detlev
Wetzel. Come notd allora Die Zeit,
mentrelapolitica, elaCduCsudiAn-
gela Merkel, prendevano un indiriz-
zorelativamente progressista, incal-
zati dallaLinke (lasinistraradicale di
Oskar Lafontaine e dei postcomuni-
sti dell’est) il pii potente sindacato
provava a posizionarsi pi al centro.
Restalavocazioneoperaia, maletin-
tefortioperaistehanno cedutoilpas-
so, con Huber, a un approccio pilt
pragmatico, a una certa idea di dife-

sa forte degli in{n pssidei lavopataori
atraversoutentativo diarmonizzar-

li con quelli complessivi del paese.
Le premesse sono forti. In Germa-
nia,neldopoguerra,ilcancellierede-
mocristiano KonradAdenauer, ilsuo
ministro dell’Economia Ludwig
Erhard (padre del miracolo econo-
mico) appoggiati di fatto dall’'oppo-
sizione Spd, introdussero la Mitbe-
stimmung, o cogestione. Il che vuol
direchenelleaziendedaiduemiladi-
pendentiinsurappresentantisinda-
cali siedono con pieno diritto nel
consiglio di sorveglianza, ai vertici
delle aziende. Paradossalmente, la
stessa nuova situazione politica
creata nella legislatura della Grande
Coalizione ha aperto nuove porte e
nuovispazi ai sindacati. Prima, sotto
Schroeder, la Spd era il loro interlo-

cutore privilegiato. Adesso la Spd a
pochi mesi dalle elezioni si trova in-
debolitadallasfidadella Linke a sini-
stra, e intanto Angela Merkel resta
popolarissima anche perché insiste
sulla priorita di salvare 'economia
socialedimercato, rifiutainsommail
liberalismo puro. Senza contare che
la IgMetall & un’organizzazione cui
appartengono anche non pochi de-
mocristiani: uno dei loro iscritti di
piutvecchia data ¢ un ex ministro del

Lavoro di Kohl.

Eppure, proprio Huber che ha fat-
to approdare i sindacati all’era della
globalizzazio-
ne ¢ il pri-
mo a te-
mere la
crisidel
model-
lo tede-
sco. In-
sieme al
capo

del Dgb, Sommer, Huberteme chela
crisi economica, con l'impoveri-
mento el’aumento della disoccupa-
zione che porta, faccia rischiare alla
Germania tensioni sociali. E prende
nettamente le distanze da ogni mo-
dellodilottamassimalistaosemivio-
lento come il kidnapping dei mana-
ger. praticato spesso nella vicina
Francia.

Le risposte, Huber le da nella pra-
tica. Insieme agli industriali dell’au-
to, ha proposto il premio di
rottamazione, cio& 2.500 eu-
ro di sovvenzione pubblica
perqualche mese a chi con-
segna l'auto vecchia per
comprarne unanuova. Il go-
verno Merkel ha accolto 1'i-
dea. E la misura, pur insuffi-
ciente a tamponatre il crollo
delle vendite d’auto made in Ger-
manyomadeovunquealivellomon-
diale, ha dato una boccata d’ossige-

no vitale al comparto.
Moderazione € pragmatismo,
ma non spirito di resa. Pragmati-
smo, non sindacalismo giallo.
Nell'economia globale, IgMe-
tall e le altre centrali tedesche
puntano anzi, ha spiegato an-
cora Huber in persena, al va-
lore dell'idea che i sindacati
sianoancheunfattoredipo-
tere. E poi insiste: lo scena-

rio di una Germania con 5 milioni di
disoccupati fa paura, “noi vogliamo
impedire tensioni sociali, affrontan-
do e risolvendo i problemi”. In un
confronto-dialogo con governo e
imprenditori.

Aumentisalariali, ma dove prima
dell’esploderedellacrisiestatopos-
sibile. Ma soprattutto accordi, an-
checonrinuncedolorose, perevita-
re licenziamenti in massa. Ecco le
priorita dei sindacati tedeschi.

“Dobbiamo tornare senza
riserve allo spirito del capi-
talismo renano, civilizzare il
capitalismo, che in Germa-
niaha creato tanto benesse-
reperchéhascommessoan-
chesul contributo elaparte-
cipazione degli operai”, sot-
tolinea ancora Huber. E ad
Angela Merkel, a pochi mesi dalle
elezionij, eglinonrisparmiaapprez-
zamenti ed elogi: “Giaall'inizio del-
T’anno lei ha detto che I’'economia
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sociale di mercato e la cogestione
sono un modello valido per tutto il
mondo”. Chiunquevincerale pros-
sime elezioni (Merkel & favorita, ma
resta da vedere se passera a gover-
nare coi liberali della Fdp o devra
rassegnarsi alla riedizione della
grande coalizione) dovra tenere
conto della mano tesa e della forza
ritrovata deisindacati di Germania.

(Germania, ora le Centrali

sonomeno “duree pure”
LaIg Metall sceglie la flessibilita in cambio di occupazione

IL PERSONAGGIO

Il sindacalista filosofo che predica il pragmatismo

BERTHOLD Huber,
presidente dellalgMetall, ha
59 anni. Dopo lamaturita
studia filosofia all'universita
ma poi abbandona. Nel 1990
siiscrive allaIgMetall. Da
allora comincialacarriera
cheoralo ha portato al
vertice. E’ sempre stato un

il cambiamento
dettato
dalla paura
di un paese
con 5 miliont
di disoccupati

pragmatico, un avversario
deimassimalisti. Unadelle
suevittorie & stato far passare
il principio della flessibilita
dei contratti daun’azienda
all’altra, se questo servea
salvare postidilavoro, pitx
che chiedereunarigida
applicazione del contratto.

Il nuovo corse
premia,
tornano

aiscriversi
anche
1glovani

4 reply
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Usa, cosi e rinato il sindacato

I rappresentanti dell’Uaw protagonisti dell’operazione Fiat-Chrysler. Dopo un lungo declino crescono gli iscritti
E ora Obama gli affida il compito di rilanciare la classe media, i cui redditi sono in discesa da oltre due decenni

ARTUROZAMPAGLIONE

New York
IWalba di venerdi 1°
maggio, mentreiquo-
tidiani davanole noti-
zie-bomba sulla Chrysler,
migliaia di operaisipresen-
tavano ai cancelli della fab-
brica di Warren, grigia citta-
dina alle porte di Detroit,
dove la terza casaauto ame-
ricana sfornaisuoi camion-
cini. Erano tutti Ii con dili-
genza e un filo di inquietu-
dine, per Vinizio del turno.
Negli Usala festa del lavoro
sicelebraasettembre:un’a-
nomalia che segna una
profonda differenza anche
culturale rispetto al resto
del mondo.

ARTUROZAMPAGLIONE

seguedallaprima

a tempo i rapporti indu-
DstrialielerelazionisindaA

cali nella pit1 grande po-
tenza industriale rispondono a
dinamiche diverse, peculiari,
chehanno pocoincomune con
le esperienze di altri paesi euro-
pei e non sembrano per ora
contagiate dalla globalizzazio-
ne. Ma per effetto della tempe-
staeconomica e del ciclone po-
litico di Barack Obama queste
dinamiche stanno subendo
una accelerazione profonda,
con sbocchiancoraimprevedi-
bili:

Ilsindacatorialzalatesta. In-
verte una tendenza al declino
degli iscritti che sembrava ine-
vitabile e veniva persino teoriz-
zata come una componente es-
senziale della transizione verso
assetti post-industriali. E si as-
sume nuovi ruoli e responsabi-
lita: a cominciare dall'ingresso
nel capitale azionario di grandi
aziende salvate con l'interven-
to dello Stato, secondo un mo-
dello nuovo, rischioso, che non
deriva dall’esempio “renano”,
cioe della Germania post-belli-
ca,masiavviaadesplorarenuo-
ve frontiere.

Ilprecursore diquestalineae
proprio Ron Gettelfinger, che

b segue alle pagine2e 3

daDetroitguidai460milaiscrit-
tial Uaw (United auto workers),
ilsindacato dell’auto, e che, do-
po aver ha avuto una funzione
chiave nei negoziati sui destini
della Chrysler, si avvia ora alle
trattative sulla General Motors.
Gettelfinger, che sfoggia dei vi-
stosi baffi, & stato tra i primi a
pronunciarsi in favore dell’al-
leanza con la Fiat. E’ stato tra i
primi a rendersi conto che, per
salvareipostidilavoroaWarren
e nella altre fabbriche della
Chrysler, si dovevano fare con-
cessioni salariali importanti,
nonfossealtro perriequilibrare
il costo del lavoro con quello
delle case concorrentiasiatiche
(finora ogni ora ogni iscritto al-
laUawdelletrebigdiDetroitco-
stava 74 dollari I'ora rispetto ai
44 dollari alla Toyota). Ed & sta-
to sempre il capo della Uaw a
non tirarsi indietro difronte al-
I'ipotesi - pericolosa per tutti,
pienadiincognite, maaltempo
stesso forse promettente per
Detroit - di trasformare in pac-
chetti azionari delle case auto-

mobilistiche i crediti miliardari

vantati dal sindacato perifondi
sanitari e previdenziali.

Le novita per il sindacato
americanononriguardanosolo
il settore dell'auto, che in realta
sta combattendo una guerra
per la sopravvivenza. Nel corso
del 2008, mentre Obama scon-
figgevaHillaryClintonnellepri-
marie e poi John McCain nelle
presidenziali di no-
vembre, sancendo la fi-
ne della Reaganomics,
delle crescenti dispa-
ritasocialiedelmitidel-
la deregulation, negli
Stati Unitisieregistrato
il pits forte aumento del
numero totale diiscritti
alle organizzazioni sin-
dacali in un quarto di
secolo: in tutto 428mila
lavoratori americani si
sonotesseratiperlapri-
ma volta o sisono deci-
siarinnovare l'iscrizio-
ne.
La percentuale di lavoratori
sindacalizzati & ancora molto
pittbassacheinaltripaesieuro-
pei ed &€ meno della meta di
quello che era alla meta degli
anni 50, durante il periodo d'o-

ro dell'industria manifatturiera
e del generale Dwight Ei-
senhower alla Casa Bianca. Se-

condo le statistiche fornite dal

ministero del Lavoro di Wa-
shington, gliiscrittisono passa-
ti dal 12,1% della forza lavoro
nel 2007, al 12,4% dell'anno

scorso (in totale 16,1 milioni):
mezzo secolo fa ne rappresen-
tavanoil 26%. Maaldiladique-
sti paragoni, I'aumento confer-
ma i primi, timidi segnali regi-
strati 'anno scorso (che allora
furono snobbati come un erro-
re statistico) e segna, secondo
Steve Hipple, un economista
del ministero, “un chiaro cam-
biamento dirotta”.

A che cosaattribuire il nuovo
trend? I sociologi e gli
economisti, a comin-
ciare dal premio Nobel
Paul Krugman, profes-
sore a Princeton e co-
lumnistdel New York Ti-
mes, indicano un insie-
me di fattori concomi-
tanti. Innanzitutto c'e
un potenziamento del
sindacato sia nel pub-
blico impiego, i cui
membri sono aumenta-
ti 'anno scorso di
275mila unita, chein fa-
sce di colletti bianchi

colpiti da chiari processidipro-
letarizzazione,acominciaredal
settore bancario. La grande re-
cessione iniziata.nel dicembre
2007 & servita a diffondere una
maggiore coscienza sull'utilita
della associazioni sindacali
(anche se possono fare ben po-
co per evitare i licenziamenti).
E'emersa anche unaleva di di-
rigenti pilt moderna e combat-
tiva: il migliore esempio & quel-
lo di Andy Stern, 58 anni, capo
della Service Employment In-
ternational Union, il secondo

sindacato americano per ordi-
nedigrandezzadopoquellode-
gliinsegnanti.

Stern, che viene considerato
uncandidatoperlasuccessione
diJohn Sweeney alla testa della
grande confederazione Afl-Cio,
esemprestatounfautorediuna
strategia aggressivapersupera-
regliostacoliimpostidalleleggi

(edalcomportamentodeidato-
ri di lavoro, anche di quelli di
multinazionali come WalMart)
alla creazione di sindacati
aziendali. E’ una battaglia che
ormai trova compatto anche il
partito democratico. L'obietti-
vo: rendere pitt facile il tessera-
mento attraverso l'approvazio-
ne di una legge chiamata Em-
ployee Free ChoiceAct.

Osteggiata dalla destra, che
negli anni di Bush si & sempre
schierata con successo dalla
parte delle imprese, la legge ri-
chiederebbe, per la creazione
delsindacato interno, unasem-
plice firma della maggioranza
dei lavoratori in calce a un do-
cumento, invece che una deci-
sione collettiva a scrutinio se-
greto.L’approvazionedel prov-
vedimento, sia pure in una ver-
sione piu1 soft di quanto voluto
da Stern, appare molto proba-
bile dopo chelasettimanascor-
sairepubblicani, perladefezio-
ne di uno dei loro, Arlen Spec-
ter, hanno perso laforzanume-
ricaperricorrereall’ostruzioni-
smo parlamentare.

Proprio questo episodio
chiarisce come il sindacato
americano stia beneficiando
del clima politico che ha porta-
to Obama alla Casa Bianca, alla
cuielezione haperaltro datoun
contributo importante. La con-
federazione Afl-Cio, le cui radi-
cirisalgonoal 1886echeorariu-
nisce 56 sindacati di settore, &
stata per decenni un serbatoio
di voti e di finanziamenti per il
partito democratico. Tale ruolo
sembrava attenuarsi con il de-
clino del numero degli iscritti e
la perdita di potere. Ma la fine
ingloriosa della presidenza Bu-
sh ha coinciso con una rinasci-
ta del suo peso nella vita politi-
caamericana.

All'inizio della stagione delle
primarie, grazie ai rapporti sta-
biliti dal marito Bill negli otto
anni di Casa Bianca, Hillary
Clinton aveva i maggiori ap-
pogginel mondo sindacale. Ma
nelgennaio del 2008, conlasce-
sa in campo del sindacato dei
casino di Las Vegas a favore del
candidato afro-americano,
Obama é riuscito ad aggiudi--
carsi pil1 delegati nel Nevada e
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daliharisalitolachina. Allafine
ifinanziamenti ricevuti dal sin-
dacato e la mobilitazione dei
suoiiscrittihannopesatomolto
sul trionfo democratico nel no-
vembre scorso.

Dopo il suo insediamento a
Washington il neopresidente
ha fatto capire di volere un
rafforzamento del mondo del
lavoro considerandolo la chia-
ve divolta diunaripresa econo-
mica su basi pilt solide e di un
rinnovamento della societa. “Il
sindacato non con-
tribuisce ai proble-
midel paesemaalla
loro soluzione”, di-
chiard Obama, san-
cendo la svolta alla
Casa Bianca e affi-
dando al vicepresi-
dente Joe Biden la
task force sulla
middle class allo
scopo di migliorare
le condizionideice-
tilavorativi. Ela pri-
ma legge che il pre-
sidenteha firmato &
stata proprio quella
sulla parita salaria-
le,cheportailnome
di Lilly Ledbetter,
una nonna dell'Al-
bama che aveva la-
vorato per 19 anni
alla Goodyear gua-
dagnando molto
menodeisuoicolle-
ghimaschi.

Inrealtaneiprimi
cento giorni di pre-
sidenza, pur apren-
do una nuova fase
nelle relazioni sin-
dacali, Obama si &
mostrato pilt pru-
dente ed equidi-
stante di quanto
speravano il capo della Afl-Cio
Sweeney o del Uaw Gettlelfin-
ger. Tanto chequest’ultimo, nei
momenti piix caldi del negozia-
toconChryslereFiat, hachiesto
ai suoi iscritti di mandare delle
mail di protesta e di pressione
alla Casa Bianca. Il presidente,
ad esempio, non ha scelto nes-
suno esponente sindacale tra i
suoi collaboratori pit stretti,
preferendo rivolgersi a finan-
zieri come Steve Rattner, dive-
nutodifattolo “zar” dell’auto, o
a grand commis come Tim
Geithner. Obamanonhanean-
che voluto avere un filo diretto
(e informale) con i vertici del
sindacato: come invece era il
casodiBillClinton.Enonhaesi-
tato aprospettarel’'ipotesidiun
fallimento delle case automo-

bilistiche, e di spazzare viacosii
PLIVUCEI AUy UL uuarvawiiiue-

cenni di lunghi scioperi e dure

contrattazioni.

A dispetto di queste com-
prensibili cautele del nuovo
presidente, che non vuole ap-
parire di parte né perdere il so-
stegno di componenti impor-
tanti del mondo dell’economia
edell’opinione pubblica, appa-
rechiaro cheilsindacatoameri-
cano stia vivendo una nuova
stagione. La domanda ancora
senza risposta e se questa fase
apra anche la prospettiva di un
rinnovamento interno e di un
avvicinamento alla filosofia
meno corporativa'del mondo
dellavoro negli altri paesiindu-
strializzati.
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GLISCENARI DELLA CRISI / Dagualche mese si é invertito il trend che da annivedeva diminuire il numero degliiscritti, che ova tornano

acrescere. E laprova é anche nel nuovo ruolo che le Unions’ stanno svolgendo in queste settimane nei piani di salvataggio del settore dell auto. E non solo in America

Usa, il sindacato & resuscitato
cosi ha vinto il modello renano

La crisi economica e la proletarizzazione di gran parte di colletti bianchi ha aumentato il bisogno di rappresentanza dei lavoratori
Nella gestione della crisi dell’auto le ‘Union’ sono diventate interlocutori della Casa Bianca, saranno i primi azionisti della Chrysler

LA ASK FORGE
Alvicepresidente Joe B|den -
Barack Obamahaaffidatola
task force sullamiddle class :
alloscopo dimigliorarele
condizioni deicetilavorativi.
iLatask rce dovra elaborare
proposte & strategxe Peril

_esplorativa, quelladella
;raccolta dn daﬂ e mformaz:om ;

li presidente ,
rovescia o [
_Reagan: i : "ANDYSTERN';; o SWEEHEY L '
sindacato non Andy Stern aanm capo | John Sweeney gt adalaAﬂ-
contribuisce ,deua:Semce-Employment\ | Cio,unaconfederazione
ai problemi International Union,it | cheriunisce 56 sindacati
del paese ma secondosindacato | disettoreedéstata
alla soluzione americano perordinedi per decenni un ser atoio

divotie difinanziamenti =
| peril pamtodemocratwo.'
| Ndeclinodegliiscrittiha
| attenuatounruolocheora
;siam »cennascendo o

{gra dezza dopo quello

”_"General Motors -

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 5



AFFARI*:-FINANZA

paa  04-05-2009
Pagina 38
Foglio 1

La N|d|l Cgll “C| opporremo
a collaboraznom selvagge”

1 d 1 18%. Non ¢'¢ solo un problema di
5 ionie dl non rmnovo delle mis-

zione. Eilrischiod unpeggio-
de\aﬂ biht&,unaspeciedx
’ di

ntit MenaTrlzxo, segretarm ge
‘rale dellaNidil, il sindacato deilavo
: ici della Cgil, non ha dubbi.
uando le €ose non Van ’

._mamfattumera Ma & un onda lunga

voro in somministrazione non do-
vrebbe essere un’opport th er le,

amensile era fino a poco
ipofadi2B0milalavoratoriutilizza-
“fi. Ora siamo scesi a 230mila; un calo

«Ilcompartoplucolpuoel’mdustna ‘i

vera ﬂLssnbxht ‘& solo ¢ uellia che nn’

ni co _equeste 1la- una

~centuare le forme di ﬂewsmmté mala
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LOSCENARIO/ Lafotografia del settore scattata dall Ires quando  economia marciava. Ora il quadro si éfatto pid critico e dunque sipuntaa misure di protezione pids efficac

biettivo posto

SSO

uattro su dieci ce lafanno

Lo shocco occupazionale definitivo avviene nelle stesse aziende presso le quali si effettuano le missioni
Una dinamica positiva soprattutto per operai specializzati e donne con formazione di livello impiegatizio

WALTER GALBIATI

Milano

uattro su dieci ce la
fanno. Con la crisi il
' rapporto sara certa-

mente diminuito, ma sono

circa il 40% i lavoratori che

dopo un impiego in sommi-

nistrazione sono riusciti a

trovareunlavoro standard. E

sono soprattutto uomini

adulti con una formazione

medio bassa, in genere ope-

rai. Oppuredonneabbastan-

zacolte,ingenereimpiegate.
Inumeriei

dati, che foto-

grafano la si-

tuazione dei

lavoratori do-

po una espe-

rienzadilavo-

10 in somimni-

nistrazione,

escono da

uno studio

curato dall’e-

conomista
Giovanna Al-

tieri, direttore
dell'Ires (Isti-
tuto di ricer-
cheeconomi-
che e sociali)
insieme con
le sociologhe
Francesca

Dota ¢ Ma-

riangela Pier-

santi, per Ebi-

temp (I'Ente

bilaterale na-

zionale per la

formazione

dei lavoratori

temporanei)

e Formatemp

(il Fondo per

laformazione

dei lavoratori

temporanei).

Le informa-

zioni sono

state raccolte attraverso in-

terviste a mille lavoratori,

prima chelabuferafinanzia-

ria dei mutui subprime peg-

giorasse notevolmente lo

scenarioeconomicoequindi

dell’occupazione. La ten-

denzadelresto einlineacon

quanto rilevato dal Ministe-

ro del Lavoro che misura nel

41% circa la quota di lavora-

tori transitata nel lavoro per-

manente a tre anni dall'in-

gresso nellavoro interinale.
Le prospettive di lavoro,

pero,sonoestremamentedi-

verse a seconda del sesso e

del grado diistruzione. Trale

donne, hanno pilt probabi-

lita di stabilizzazione quelle

giovanieconunbagagliofor-

mativoqualitativamentemi-

gliore. La mansione piu ri-

chiestaequelladiimpiegata.

Tra gli uominij, invece, ad es-

sere assunti in pianta stabile
sono soprattutto i pitt adulti
con livelli formativi medio
bassi, in genere operai, che,
probabilmente, hanno potu-
to far valere competenze
professionali di mestiere
maturate nel corso della pro-
pria vitalavorativa.

Ad assumere nel 54% dei
casi sono le stesse imprese
cheavevano arruolatoilavo-
ratori in somministrazione,
trasformando il contratto a
te.mineinunoatempoinde-
terminato. I lavoratori, inve-
ce, che continuano ad avere
un impiego instabile, trova-
no occupazione in quei set-
tori caratterizzati da una do-
manda di lavoro disconti-
nua, legata a stagionalita e
picchi produttivi, ovvero nel
settore del commercio
(57,6%), delle attivita alber-
ghiere e della ristorazione
(54,5%) e dei servizi pubblici
sociali e personali (55%). Le
porte della disoccupazione
si aprono piu facilmente per
le donne e per chi risiede al
Sud, mentre trova piu facil-
mente sbocco chi abita al
Nord e diversamente per chi
haunlivello diistruzione pii1
avanzato.

Secondo gli esperti dell'l-
res, anche i lavoratori che ri-
mangono occupati con con-
tratti a termine sono conno-

tatidaunpuntodivistadige-
nere. Gli uomini sono ten-
denzialmente molto giovani
(i1 56,8% ha meno di 29 anni)
e con titolo di studio medio-
alto (i1 55,2% ha una laurea o
untitolopostlaureaeil51,9%
haun diploma); al contrario,
le donne con questa tipolo-
gia di contratto sono media-
mente pit1adulte (i1 52,4% ha
pit1di 40 anni) e meno istrui-
te (i1 63% ha unalicenza me-
dia inferiore o elementare).
«Dunquesileggenellostudio
- i lavoratori transitano nel-
I'area dell'instabilita soprat-
tutto se giovani, probabil-
mente in attesa di un lavoro
migliore. Viceversa,le donne
sperimentano percorsi di la-
voropiuninstabilie frammen-
tati soprattutto se adulte,
correndomaggiormenteilri-
schiosiadiuscire “scoraggia-
te” dal mercato del lavoro
chedirimanereintrappolate
in percorsi “bloccati”».

Un mondo in chiaroscuro,
quello dell'occupazione, ma
che riserva le difficolta mag-
gioriperledonne.Ilpesodel-
le disoccupate donne al ter-
mine della missione tende a
crescere linearmente al cre-
scere dell’eta: tra i giovani
sotto i 30 anni le donne di-
soccupate sono il 22%, con-
tro il 28% dei maschi; al con-
trario tra gli over 40 le donne
disoccupatesonoil58% con-
tro il 38,5% degli uomini.
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Occupati aintermittenza
eccoil nuovo piano diwelfare

ENZOMATTINA

lo scorso 24 luglio estende le
competenze e gli interventi di
Ebitemp, 1'Ente bilaterale di tu-
tela del lavoro in somministra-
zione, prefigurando i contenuti
di un vero e proprio nuovo wel-
fare, che, tra l'altro, introduce
per i lavoratori in somministra-
zione la novita importante di un
sostegnoalredditounatantuma
chi, avendo svolto missioni per
132 giornate negliultimi12mesi,
rimanga senza un’offerta di la-
voro dopo 45 giorni dall’ultima.
1l lavoro temporaneo
tramite Agenzia € al mo-
mento la modalita di ac-
cesso all'impiego pil: tu-
telata e chi vi entra vi ri-
mane per periodi piit o
meno lunghi, perché as-
sicura visibilita, espe-
rienza e formazione, fat-
tori che rappresentano il
viatico talvolta indispen-
sabile per approdare alla
stabilita lavorativa. In ta-
le otticale fasi di non oc-
cupazione non potevano
rimanere senza un mini-
mo di copertura economica e di
accompagnamento all’acquisi-
zionedinuove opportunitadila-
voro. Di quila scelta di costruire
un sistema che valorizzil'inter-

l 1 contratto dilavoro rinnovato

Un progetto

mittenza lavorativa, assicuran-
do protezioni ed insieme cresci-
ta delle competenze secondo
uno schema ideato dalla con-
trattazione tra le parti sociali.
Quandol’economia marciava
il tasso di stabilizzazione era del
35%-40% anno; conlacrisileop-
portunita di nuove mis-
sioni si sono ridotte e la
soluzione che era stata
ideata per gestire la di-
scontinuita fisiologica
del lavoro in sommini-
strazione & divenuta il
primo tassello di un in-
terventodipilitampiore-
spiro finalizzato a non
far precipitare nell'e-
sclusionesocialechi, en-
trato nel mercato del la-
voro attraverso una so-
luzione atipica nella du-
rata, ma tipicissima nel-
legaranziesalariali, contributive
e sindacali, rischiava e rischia di
uscirne in maniera traumatica e
senza alcun possibilita di fruire
delle protezioni sociali previste
dall'ordinamento. Primo tassel-
lo, perché700euro, tral’altrosot-
toposti ad imposizione fiscale,
SONo poca cosa, ma, se si consi-
dera che nel frattempo Forma-
temp, 'Ente bilaterale del setto-
rechehacome scoposocialel’e-

.rogazione di formazione, hava-

rato nuove iniziative formative
individuali da mettere a disposi-

il sostegno
pllota al reddito
dell’accordo quando

tra Governo non si lavora
sindacati per tutelare
e operatori evalori_zzare
del settore le specifiche
competenze

Enzo Mattina
presidente
Ebitemp

zione proprio dei lavoratori che
pitt necessitano di migliorare le
loro competenze, si comprende
agevolmernte che si & dato un se-
gnaleforteindirezionediunage-
stione non puramente assisten-
ziale dell’attuale congiuntura
economica.

Deltutto conciliabile conque-
sta impostazione & apparsa l'a-
pertura del Governo a integrare

gli interventi della bilateralita

conun pacchetto dirisorse pub-
bliche di provenienza
nazionaleeregionale, re-
sponsabilizzando con-
temporaneamente le
Agenzie per il lavoro nel
farsi parte attiva a man-
tenere irapporti conilo-
ro dipendenti tempora-
nei e questi ultimi ad as-
sumere !'impegno a im-
plementare la loro for-
mazione eadaccettarele
offerte di lavoro che fos-
sero loro proposte.

Su queste basil’8 apri-
le scorso & stato raggiun-
toun'ipotesidiaccordo trail Mi-
nistero dellavoro,’associazione
delle Agenzie per il lavoro, Asso-
lavoro, ei tre sindacati Alai-Cisl,
Cpo-Uil, Nidil-Cgil che ha come
oggetto di “realizzare un’azione
pilota a carattere sperimentale”
finalizzataa“utilizzareil periodo

di riduzione dell’attivita lavora-

tiva quale occasione per raffor-
zare e aumentare le competen-
ze del lavoratore ai fini di un in-
crementodellasuaoccupabilita
edadattabilita”. Asostegno del-
Yazione, che dovrebbe esaurirsi
entrolametadel prossimomese
di giugno, vengono impegnate
risorse della bilateralita del set-
tore, del Fondo di rotazione del
Ministero del Lavoro, del Fse
Pon Azioni di sistema per un to-
tale di 50/60 milioni di Euro. Per
ampliare la platea dei potenzia-
lifruitoriilnumerodigiornate di
lavoro in somministrazione ef-
fettuate nel 2008 & stato
abbassato da 132 a 78,
mentre il sostegno al
reddito previsto dal ccnl
estato elevatoda 700 eu-
ro a 1300 euro e ad ogni
lavoratore interessato
sara riconosciuto un
voucherformativodi 700
euro. .
E’ stato compiuto un
buon lavoro che di sicu-
ro pud fornire validi ele-
menti per dare seguito,
dopolafasesperimenta-
le, auna soluzione inno-
vativa ed efficace di riforma de-
gliammortizzatorisociali.Quel-
lo che ora occorre ¢ passare alla
fase operativa e per far cid ne-
cessitalasottoscrizione formale
dell'intesa conclusa in sede mi-
nisteriale.
*Presidente Ebitemp

odie nuovestrategie

)

Taes
Agengiealle preseconlacri
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La suciets civile Lavori a termine, famiglie monoreddito, costo della vita

[ tre rischi
del ceto medio

di GUIDO BAGLION
Professore emerito
di Sociologia

molto diffusa !'opi-
nione che la crisi
economica attuale
colpisca non solo i
poveri ma, non meno, il ceto
medio. Cio puo essere verosi-
mile per 'occupazione e la
preoccupazione per l'avveni-
re dei figli; non altrettanto
sul piano del reddito, dei
consumi, dello stile di vita.

Su queste voci solo .una
parte del ceto medio compie
dei sacrifici. Lo conferma la
recente indagine del Censis
{Corriere della Sera, 8 Marzo
2009). L'errore della diffusa
opinione & dovuta al fatto di
considerare il ceto medio
nel suo insieme, come se cot-
rispondesse "a uguali condi-
zioni sociali ed economiche,
senza grandi differenze al
suo interno. Invece, come &
noto, sotto Vespressione ce-
to medio si collocano gruppi
sociali e professionali con
molteplici ed evidenti diver-
sita.

Questa realta era riscontra-
bile nel passato quando al
ceto medio venivano asse-
gnati i gruppi della scala so-
ciale posti sopra i lavoratori

manuali salariati; e cioe im-
piegati, commercianti e arti-
.giani, piccoli coltivatori. Es-
sa e ancora pil spiccata nel-
la visione attuale del ceto

medio, secondo la quale tale-

ceto copre un’ampia area
che sta fra i poveri (il 12 per
cento circa della nostra po-
polazione) e ibenestanti (os-
sia famiglie con un reddito
decisamente pil elevato del-
la media e prima dei ricchi
veri e propri). Esso compren-
de quindi una parte dei lavo-
ratori dell'industria e dei ser-
vizi, il pubblico impiego, ila-
voratori autonomi, le catego-
rie sopra citate e numerose
nuove figure professionali.

. La diversita piit manifesta
riguarda, con e prima della
crisi il livello del reddito;
che, alla base del ceto me-
dio, puod essere intorno ai
1.500 euro e nei gruppi eco-
nornicamente pilt consisten-
ti pud -avvicinarsi all'area dei
benestanti. I} ceto medio
contiene vittime della disu-
guaglianza sociale generale
ma, nel contempo, risulta es-
sere anche un contenitore di
disuguaglianza. Questa affer-
mazione credo sia gia verifi-
cabile con riferimento al-
Uamplissima ed eterogenea
area dei pensionati.

Assieme al reddito altre va-
riabili vanno considerate.

Per combattere la congiuntura
sono da preferire misure
specifiche, mirate, selettive

e soprattutto rapide

Ne ricordo tre.

La prima rignarda il tema
dellinsicurezza, oggi divenu-
to nevralgico sul piano del-
Yoccupazione e del rischio
sociale. Se & cosi, la differen-
za fra i dipendenti pubblici o
di imprese di pubblica utili-
ta e gli altri e assai rilevante;
perché questi ultimi non so-
no per niente sicuri, hanno
lavori a tempo determinato,
sono precari o disoccupati...
Una parte non irrilevante di
loro appartiene (per estrazio-
ne familiare o per grado di
istruzione) al ceto medio.

La seconda variabile fa ri-
ferimento al costo della vita
(si pensi alla casa) e, per ila-
voratori dipendenti, al pote-
re d'acquisto dei salari. An-

che qui le differenze sono no-
tevoli. Con un reddito fami-
liare di 1.200-1.500 euro si
puo vivere (appena) decoro-
samente in un centro di mo-
deste dimensioni al Nord e,
a maggior ragione, al Sud; si
vive stentatamente nelle zo-
ne urbane e metropolitane.
A Milano, si emigra verso la
provincia; si esce, per certi
aspetti, dall'universo del ce-
to medio.

Una terza variabile & deter-
minata dalla composizione
della famiglia; in primis, se
¢’¢ una sola persona che la-

vora o se lavorano almeno
in due. In prospettiva conti-
nuera ad ampliarsi il nume-
ro delle famiglie con piu di
un reddito specie se voglio-
no risiedere negli ambienti
urbani. Attualmente, accan-
to alla migliore disponibilita
dei servizi per le famiglie, la
somma di due redditi con-
sente una discreta e dignito-
sa collocazione
sociale e funzio-
nale anche per
gli strati econo-
micamente pil
modesti del ceto
medio.

Con queste
brevi considera-
zioni, sosteniamo che la cri-
sinon ha portato né aggrava-
to un impoverimento gene-
rale del ceto medio; dentro il
quale sussistono molteplici
diversita. Se cio e vero, ci do-
vrebbero essere implicazio-
ni congrue per le politiche
sociali e per I'azione sindaca-
le. Almeno una di queste im-
plicazioni appare fondata e
cioé che i provvedimenti ge-
neralizzati non risultano i
pitt adatti:. sono superflui
per la parte superiore del ce-
to medio, risultane troppo
esigui per la parte pitt debo-
le. Sul piano sociale, con
I'emergenza crisi, meglio mi-
sure specifiche, mirate, selet-
tive, rapide.
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Affitti alle stelle, '80% degli sfratti per morosita

Le cause: crisi e minore disponibilita di abitazioni. I sindacati: « Comune e Regione, basta annunciy

Su 526 casi di sfratto discus-
§i in tribunale nel mese di apri-
le, quelli per morosita sono
stati 425: I'80,8 per cento. Da
una lettura degli elenchi affis-
si al primo piano di via Lepan-
to (VI sezione), I'Unione Ingui-
lini ha ricavato dati significati-
vi. Esempio: su 49 provvedi-
menti di sfratto discussi il 2
aprile, 36 erano per morosita.
1 16 aprile il giudice ha tratta-
to 45 provvedimenti ma solo
in 5 casi si trattava di fine loca-
zione. I resto era sempre per il
mancato versamento del cano-
ne da parte delle famiglie.

Gl ultimi dati disponibili
del ministero dell'Interno, di-
cono che, nel primo semestre
2008, a Roma e provincia, gli
sfratti per inadempienza sono
stati 2.312. A voler dividere il
totale per gli undici mesi di at-
tivita del tribunale viene fuori
1a cifra di 210 siratii al mese.
Giusto la meta di quelli esegui-
ti nel solo mese di aprile di
quest’anno.

«Fino a sei an-
ni fa il 759% di
sfratti avveniva
per fine dei ter-
mini di locazio-
ne e la morosita
non superava il
30 per cento» ri-

cordano dal Su-

nia. Per i sinda-

cati I'impennata

di morosita fotografa con pre-
cisione gli aspetti pilt preoccu-
panti dell’emergenza romana.
Uno: Ia progressiva riduzione
di appartamenti disponibili
(in parte anche le dismissioni
hanno contribuito). Due: la
perdita del potere d’acquisto
delle famiglie a reddito fisso
(a Roma la maggioranza). Tre:
le difficolta di stipulare con-
tratti a canone concordato an-
che con enti previdenziali e
dungue a calibrare gli aumen-
ti. Un esempio? «Si chieda agli
inquilini della Cassa Forense,
autori d'innumerevoli sit in e
manifestazioni di protesta sot-
1o la sede della cassa forense,
peraltro senza esito» dicono
Sunia e Unione Inguilini.

«I casi di morosita supera-
no di gran lunga le percentuali
degli ultimi anni. Con numeri
del genere & difficile fare rosee
previsioni» dice Guido Lancia-
no dell'Unione Inquilini. «Le
famiglie non reggono gli au-
menti del canone decisi dai
proprietari in maniera spesso
unilaterale» dice Piero Ranie-
11, segretario del Sunia di Ro-
ma e Lazio.

Quest'ultimo calcola che

E i numero dei casi
i sfratio discussi
&G aprile in irbunale

210:=

ia media mensile deg!i
siratl effeftuati ngl
primo semestre. ZﬂﬁB

Unione inquilini e Sunia

«Per via Pincherle & stata scelta una
soluzione ad effetto, senza fissare
criteri, Ma ora vanno tutelati i pit deboli»
o A

nel corso 2009 a Roma ci si do-
vyra far carico di 5-6000 nuovi
sfrattati: «Soprattutto persone
anziane: scade la proroga con-
cessa alle famiglie del ceto pin

debole o agli ultrasessantacin-
quenni- delle case vendute da-
gli enti» ricorda Ranieri.

Ma ai giovani non va me-
glio. Gl inquilini in attesa del
giudice, al primo piano di via
Lepanto, hanno contratti rin-
novati o stipulati recentemen-
te. Come Adele B., trent’anni,
dipendente con contratto a ter-

mine dell’'universita, inquilina
di una proprieta immobiliare
con svariati edifici tra Boccea
e Aurelia: sfrattata per morosi-
ta sei mesi dopo. «"Faccia i la-
vori di ristrutturazione e noi
glieli scaliamo dal canone” mi
hanno detto. Cosi ho fatto e
mi & arrivato lo sfratto. Sono
in causa. Ma loro hanno co-
mungque I'appar-
tamento ristmt-
turato...». Non
tutti hanno simi-
le spregiudica-
tezza, ma la pro-
prieta, dice co-
munque il Su-
nia, gode di
enorme discre-
zionalita, E tutti concordano

nel depunciare Yinadeguatez-
za dell’'amministrazione pub-
blica: «Si sono fatti annunci a
cui non sono seguiti fatti con-
creti» dice il segretario Sunia.
Dello stesso parere gli organiz-
zatori della manifestazione cit-
tadina di febbraio (Pd, inquili-

ni Ater). Per Alberto la Cogna-
ta presidente de «La casa delle
citta»: «Questa giunta non ha
realizzato una sola cosa di
quanto aveva Promesso».

Ma per i sindacati Ie respon-
sabilita di una graduatoria co-
munale che non scorte andreb-
bero ridistribuite equamente
fra Comune e Regione. L'acqui-
sto delle case Fata di via Pin-
cherle, portato a termine dal-
'assessore regionale alla Casa
Mario Di Carlo, suscita perples-
sita. «Sono mancati i criteri.
Nel caso di via Pincherle, co-
me in via dei Colli Portuensi,
si & scelto "in blocco" senza
stahilire chi dovessero essere i
primi da tutelare. E ora? La Re-
gione ha speso milioni di euro
per famiglie del ceto medio,
sulle cui difficolta non discu-
to. Bene dico. Ma avra soldi
per quei cingue-seimila inqui-
lini pit deboli sfrattati? Ci au-
guriamo di si. Su questo alme-
no il sindacato & ancora unito
e non accetterd rifiuti».

llaria Sacchettoni

Syi 526 casi di sfratic,
lougiii per morosita sono
stait 425: '80,8 per cenio

Fino a sei anni fa gli sfratti . |
per morosita non superavano.. |

it 30.per cento del totale SRR
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Un italiano su due
votera Pdl e Lega
Boom tra gli operai

Sondaggio per il «Sole-24 Ore»: a un mese dalle Europee
Popolo della libert al 40%, Lega al 10. Il Pd crolla al 26

TUTEBLU

Gli operai, .

la categoria
sociale
storicamente
pii vicing alla
sinistra, oggi
sono pit inclini
a votare per
lalega,
considerata la
forza politica
piil attenta al
popolo, ma
anche per il Pdl.

‘Alla sinistra si

rimprovera di
aver perso il
contatto con la
base :

Gian Maria De Frantesco

Romall Pdl e la Lega Nord, insieme,
hanno la maggioranza assoluta dei
consensi degli italiani. UJn sondaggio
Ipsos su un campione di 5mila elettord,
pubblicato ieri dal Sole-24 ore, ha con-
fermato una tendenza gia evidenziata

dalle ultime rilevazioni statistiche. Ma
aun mese dalle elezioni europee il da-
to che colpisce maggiormente & un al-
tro: nelle intenzioni di voto delle classi
sociali pitt deboli (operai e disoccupa-
ti) il centrodestra ha «doppiatos il parti-
to guidato da Dario Franceschini,

Come fa Dc 11 Pdl riscuote il 40% dei
consensi, Se i dati fossero confermati
dalleurne, perfa prima volta dalle poli-
tiche del 1958 una formarione raggiun-
gerebbe quota 40 per certo. E, insieme
con Palleato per eccellenza (il 10,3%
accreditatoallaLega Nord), l'areadigo-
verno st appresta a essere maggioran-
za assoluta anche tra gli elettori dopo
s0lo un anno dall'insediamento a Pa-
lazzo Chigi (alle politiche 2008 Carroc-
cioe Pdl ottenneroil 45,6%). 11 Pd regi-
stra invece un arretramento al 26,2%
dal 33,2 di un anno fa. Voti in libera
uscita verso Idv salito al 9% dal 4,4 e
verso 'Udc (dal 5.6 al 6%). Prc e Sini-
straeliberta sonoaccreditatirispettiva-

IL DATO Per la prima volta
dopo 50 anni un partito
raccoglie cosi tanti consensi.
E nelle fabbriche fa il pieno

mente del 3,5 e del 2,5%, lontani dal
quorum ma in ripresa (nel 2008 le sini-
stre erano al 4,2%).
Cipputivotaadestrall 58 2%degliope-
rai esecutivi hadichiarato divoler vota-
re per il centrodestra. In particolare il
43 4% ha optato per il Pdl (31,6% nel
2008), circa il doppio di quelli che han-
no scelto il Pd (22,4% contro il 28,3%
registrato alla vigilia delle precedenti
consultazioni). Tra gli appartenenti a
questa categoria sono di piut coloro
che intendono votare Idv rispetto a
quelli orientati verso le formazioni di
sinistra. Idem tra i disoccupati: il Pdl,
pur calando leggerment= (dal 43,1 al
39,8%) haventi puntiinpit del Pd, sce-
so dal 28,4%2119,3.

Professionisti e autonomi Si tratta di
due fasce sociali tradizionalmente
orientate verso il centrodestra. Ma se
nel 2008 Veltroni aveva convinto il
33,4% dei professionisti. attualmente
solo il 17,4% rivoterebbe Pd contro il
429% del Pdl. Tra gli autonomi il
57,2% del partito di Berlusconi sovra-
sta il 15,1% dei democratici. Ai quali

rimane solo il primatotra studenti e im-
piegati/insegnantidopoaver persoan-
che quello tra i pensionati.

Di Pietro e i laureati 11 Popolo della Li-

ECCEZIONI Democratici

berta € il primo partito tra i diplomati
(36,1%), tra i titolari di licenza media
(43,4%) e tra quelli con la licenza ele-
mentare (43,9%). Aumentanoiconsen-
sifrailavreati(dal 24,821 27,2%), main
questo caso il primato spetta al Pd con
il 28,2%, circa il 15% dell’anno scorso.
Inquesto casolamaggior parte deicon-
sensi perduti se I'¢ aggiudicata Anto-
nio Di Pietro, passato dal 5,9 al 15,1%
delle intenzioni di voto. Considerando
le fasce dieta delle popolazione, il Pdi
vameglio del dato nazionale tra i citta-
dini tra i 30 e i 45 anni (43,2%) e tra gli
over 60 (41,8%). 11 42,6% delle donne
italiane infine voterebbe Pd! a fronte
del 37,2% degli uomini.

Partiti e societd Includendo anche
'UdcelaDestranell’area di prossimita
del governo si otfiene un risultato sen-
zaprecedenti: il 57,4%degliitalianivo-
terebbe per il centrodestra. Nelle ele-

zioni«spartiacque» del '48 D, liberalie
monarchici ottennero solo il 55,1%.
Ma se De Gasperi e Fanfani erano rap-
presentanti di un'ltalia moderata, bor-
ghese e contadina, il Pdl ottiene con-
sensi anche nel bacino che un tempo
era del Pci. Al suo erede, il Pd, & rima-
stosoloil predominionelle Regionitra-
dizionalmente «rosse» e in alcune cate-
gorie come studenti, impiegati e inse-
gnanti. Tutto il resto dell'Ttalia non lo
ascolta.

in leggero vantaggio solo

tra studenti e insegnanti.

In crescita Idv (9%) e Udc (6%)
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Gli operai scelgono Berlusconi
Cremaschi: «E’ il flop del Pd>

Sondaggio: al Pdlil 43,4% contro il 22,4. «Dirigenti senza credibilita»

— ROMA —

CON 1L 43,4% contro il 22,4% il Pdl ‘doppia’ il Pd nei consensi tra gli
operai: € uno dei risultati del sondaggio Ipsos-Il Sole 24 Ore che, a un mese
dalle elezioni europee, fotografa gli orientamenti dell’elettorato. Pdl e Lega
insieme, hanno la maggioranza assoluta dei consensi degli italiani
(rispettivamente con il 40 e il 10,3%), mentre il Pd si ferma al 26,2%. Buon
risultato anche per I'Idv di Antonio Di Pietro che raggiunge il 9%, mentre
I'Udc fa registrare il 6% e le liste della sinistra non raggiungono il quorum
del 4%. Il Popolo della Liberta e il Carroccio guadagnano rispetto allo
scorso anno in tutte le categorie professionali, toccando vertici del 60/70%
tra i professionisti e gli autonomi. Tra le donne il Pdl fa ancora meglio
rispetto al dato totale toccando il 42,6% di consensi.

ANALISI
«Durante la crisi
il Governo ‘tiene’
e Popposizione va ko:
succede solo in Italia»

di OLIVIA POSANI

— ROMA —

URTROPPO c’¢ un’al-
(( P tra Italia che ¢ in smobi-
litazione perché non ha

gruppi dirigenti credibili che la
rappresentano». Giorgio Crema-
schi, leader di Rete 28 aprile e du-
ro della Fiom, preferisce andare ol-
tre 1 dati del sondaggio del Sole
240re («io non faccio il politico,
faccio il sindacalista e dunque
commento i voti veri»), per fare
un ragionamento pil generale sul
sentire politico degli operai.

Che cosa sta succedendo nel-

le fabbriche?
«In questi mesi ho fatto moltissi-
me assemblee e non ho trovato un
grande livello di consenso verso il
Governo. Ma devo dire che non
ho trovato nemmeno una crescita
di consenso per 'opposizione. Su
questo non c’¢ dubbio».

Alle assemblee pero va solo

la parte del lavoro piu sinda-

calizzata...
«E’ vero. C’¢ una fetta del mondo
del lavoro a cui noi non arrivia-
mo. Pero se ci fosse un fenomeno
di questo tipo ce ne accorgerem-
mo. Onestamente, il fenomeno di
aumento di crescita dei consensi
per il Governo non lo sento affat-
to. L’Ttalia che non ¢ d’accordo
con la cultura berlusconiana sta
tra il 45 e il 50%, mentre il consen-
so per Berlusconi non va oltre il
50-55%».

E 45-50% di antiberlusconia-

ni dove si & nascosto?

nell’astensionismo. E’ scontato
che in Italia ci sia oggi una caduta
di credibilita della sinistra avvenu-
ta durante il governo Prodi, da cui
la sinistra non si € piu risollevata.
Io continuo a pensare che piti che
il passaggio da uno schieramento
all’altro, ci sia il passaggio dal vo-
to all’astensione. Oggi il Pd non ¢
in grado di mobilitare il suo eletto-
rato perché non riesce a dare mes-
saggl chiari di giustizia sociale. E
la sinistra radicale ¢ cancellata dal
dibattito politico, quindi non rie-
sce a mandare messaggi né chiari
né non chiari. Cio

detto, sono convin-

to che la popolarita

di Berlusconi sia

molto piu forte tra

le classi dirigenti (

imprese, finanza,
mondo dell'infor-
mazione,  econo-

mia) che nel Paese».
Nel 2006 si & scoperto che
non erano pochi gli operai
che avevano intasca latesse-
ra della Cgil e votavano Le-
ga. Non stard succendo qual-
cosa di simile con il PdI?

«La storia del voto alla Lega ¢ ve-

ra: ma in alcune realta, non in tut-

te. In alcune province, non in tut-

te. E poi la maggior parte degli
operai che votano Lega sono iscrit-
ti alla Cisl, non alla Cgil. Detto
questo, non vedo assolutamente
un passagio di voti degli operai da
sinistra a destra. Casomai il ragio-
namento ¢: io non voto gli altri,
non voto Berlusconi, ma a te non

fare l'opposizione,
al di 1a dei sondag-
gi, € come sia possi-
bibile che I'Italia &
I'unico paese in
cui, durante la crisi
economica, il Go-
verno mantiene sostanzialmente
il consenso, mentre ’opposizione
¢ sempre pill in crisi».
Intanto risponda lei.
«C’¢ un problema molto semplice.
Tutti i dirigenti del centrosinistra
non hanno alcuna credibilita, alcu-
nareale rappresentativita, e la sini-
stra radicale ha pagato il prezzo

piu alto del governo
Prodi. E’ uscita a pez-
zi. Prima di andare al-
la sociologia, i0 an-
drei alla politica: c’¢
una crisi oggettiva
dei gruppi dirigenti.
C¢ un fortissimo
malessere sociale,
un senso di ingiusti-
zia che non ha rap-
presentanza politi-
can.

E l'appeal che

sembra avere Di

Pietro?
«Di Pietro raccoglie
la voglia di opposi-
zione. Tutto qui.
Non condivido la
sua politica, ma se
non ci fosse anche i

«Fondamentalmente si rifugia ti voto pii.. La do- Suoivou ﬁplrebbero
manda che si deve nell’astensione».
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[CESARE DAMIANO

«Pd incapace di egemonia culturale
Paghiamo la delusione del Prodi-bis»

Laura Cesaretti

Roma «Sull’elettorato del Pd € in corso un’Opa ostile da
vari lati, E se non ritroviamo rapidamente una fisionomia
eunprofilocredibili, e destinata ad avere successos. Cesa-
re Damiano, ex ministro del Lavoro di Prodi e
responsabile lavoro del Pd si dice cnon sor-
preso ma amareggiato» dai risultati del
sondaggio pubblicato ieri dal Sole-24
ore.
Si aspettava quei risultati?
dl calo del consenso al Pd e un
forte consolidamento del centrode-
stra erano nelle previsioni, L'anali-
si disaggregata del sondaggio ci
consente perd una lettura pil ap-
profondita della tendenza in attos.
Colpisce la disaffezione dei cetipo-
polari: gli operai votano Pdl.
<]l primo segno della rottura di uno
schema tradizionalmente “classista” del vo-
torisale a molti anni fa: nel’94, nel collegio rosso
e operaio di Mirafiori, uno sconosciuto psicologo di For-
za Italia (Alessandro Meluzzi, ndp) sconfisse un giovane
Sergio Chiamparino. Fu il primo indizio di un cambio di
fase delPelettorato, 1a fine dell’equazione tra essere ope-
rai e votare sinistra. Equandonel '96 e nel 20061l centrosi-
nistra vinse, fu perché riusci a riconquistare una parte di
voto giovanile e popolare. Ora questo sondaggio sanci-
sceilvenirmenodiunanostracapacita di egemonia cultu-
rale di cui dobbiamo prendere atto. Sul fronte sociale e
del lavoro stiamo lavorando intensamente perrecupera-
re, ma ci vorra tempos,
- Quali sono gli errori e le responsabilita del Pd?
<La spinta popolare che portod Prodi al governo per la
secondavolta é rimasta delusa dalle divisionidel centrosi-
nistra e dafl'incapacita di affermare e comunicare una i-
nea sociale riformista. E poil'eccessiva attenzione al risa-
namento dei conti e ai saldi di bilancio mise in secon-
do piano gli interventi sul reddito che il lavoro dipen-
dente siaspettava: lascelta didestinare 5 miliardi an-
noaltaglio del cuneo fiscale invece di portarci voti di
imprenditori ci ha tolto quelli di tanti lavoratoris.
Insomma é d'accordo con Paolo Ferrero:
tutta colpa del governo Prodi?

W EXMINISTRO

Cesare Damiano, ex ministro de} Lavoro nel governo
di Romano Prodi (nel tondo), si dice <non sorpreso
maamareggiatas per il sondaggio che dail suo Parti-
to Democratico ancora in calo. «<Sono anni che gii
operai non votano pii a sinistra - spiega -. Quando
I'Ulivoriusciva a vincere, era solo perché riconquista-
va fette del voto giovanile». Infine un presagio: «Se
non cambiamo, siamodestinati a fardi sottrameelet-
tori da ldv e Udc»

«eramente ['accanimento con cui
lasinistraradicale ogni giorno criti-
cavailsuogovernofuunodeivan-
taggi principali che offrimmo a
Berlusconi. Lo dicevotuttiigior-
ni a Prodi: “Romano, al nostro
governo non manca proprio
nulla, abbiamo deatro anche

l'opposizione™.
Nel 2008, con Veltroni, il Pd ot-
. tenne comunque ilmassimosto-

rico dei consensi.
«Senz'altro un risultato importante,
anchesebendiversodallideacheveniva
alimentata di essere a una “incollatura” dal
PdL. E la politica che segui lo contraddisse: I'idea del
partito “gassoso”, la sopravvalutazione delle prima-
rie rispetto al ruolo di iscritti e militanti, 'errore di
non cercare un compromesso tra democrazia diretta
edelegata hanno portato a un ulteriore e progressivo

sradicamentor,

Voi cafate e Di Pietro cresce.

Bisogna prendere atto cheil Pd attraversa una crisi
molto profonda. La campagna elettorale del 2008 fu
condotta in modo brillante, ma la sconfitta ha aperto
una ctisi e aumentato la difficolta di una vera fusione
tra le diverse anime del partito. Ora & in corso una
vera Opa ostile sui nostri elettori: Idv da una parte,
Udcdall'altrae sinistraradicale, Erischia diavere suc-
cessosenonaffrontiamolanostracrisiin modorisolu-
tos.

Come? Serve un nuovo leader, una nuova strate-

gia?

<Evitiamo di ricadere in erroti antichi: non ci serve
un nuovo leader carismatico, anche perché a forza di
dividerci e litigare i abbiamo consumati tutti, temo.
Abbiamo bisogno di un segretario e soprattutto di
una squadra fatta di competenza e innovazione. E
dobbiamo scommettere sulla costruzione di un parti-
to che sappia diventare un amalgama ben riuscito,
per parafrasare D’Alema: una fusione vera, e non un
nuovo Pds con una spruzzata di cattolici o viceversas.

Intanto pero, in vista delle Europee, non vi resta

che sperare in un «effetto Veronicay...

«Lasciamo stare. Le questioni familiari non sono un
terreno che pratico volentieri, se ne occupi qualcun
altros,

Erosione
Sulf'elettorato
democratico ¢'é
un'Opa ostile
di Idv e Udc

Dopo V'Ulivo,
non ¢i votano
né imprenditori,
né lavoratori

Primo segnale
A Mirafiori nel

'94 un forzista
vinse contro
Chiamparino

"

Identita
Siamo in crisi
Con il partito
«gass0s0y
addio militanti
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AS ROBERTO CALDEROLI

«E ora é giunto il momento
di fare le gabbie salariali»

1l ministro leghista: «Giusto che dove la vita costa di pits gli stipendi siano
pitk altv. 11 referendum? «<Non credo che Stlvio voglia una crisi di governo...»

Adalberto Signore

Roma Pdl e Lega oltre il 50% dei
consensi. E quasi il 60% degli
operai dice di voler votare per
voi. Ministro Calderoli, se
I'aspettava un risultato simile?

«Quello che mi colpisce & che
se nel Paese siamo al 50%, solo
traglioperaiarriviamoal 60. Ben
dieci punti in pil.

Il mondo al contrario...

JTutt’altro, E evoluzione natu-
rale di quel che ¢ successo negli
ultimi anni, con il sindacato che
si € occupato molto delle carrie-
re politiche dei suoi leader e mai
della busta paga di chi lavora.

Che in Italia resta pesante in ter-

mini lordi, mentre in termini net-

ti siamo uno dei fanalini d’Euro-
as.

Colpa dei sindacati, dunque.

«Dei sindacati e della sinistra,
che poisono la stessa cosa. Sem-
bra una vita fa, ma & passato solo
unanno da quando 1 vertici delle
istituzioni erano rappresentati
daFausto Bertinottie Franco Ma-
rini, indiscutibilmente espressio-
nidelmondosindacale. Ecco, ne-
gliannila disillusione degli ope-
rai rispetto a discorsi molto filo-
sofici e poco concreti s'¢ fatta
sentire. Prima sono venutia bus-

delgovernoé stata decisiva. Men-
tre'opposizione continuavaain-
sistere con la cultura del sussidio
di disoccupazione e del minimo
garantito noi abbiamo preso inj-
ziative a sostegno dei posti di la-
voro. E operai e disoccupati
T'hanno capitor,

LaLega é data al 20,3%. Sarebbe

il risultato migliore di sempre,

anchedel 10,1 del 1996 (quando

andaste da soli). Qual é il segre-
to del Carroccia?

«La coerenza. Noici siamo spe-
si con forza e determinazione su
temi concreti e a distanza dianni
glielettorihannovisto che siamo
rimasti fermi sulle nostre posizio-
ni e che spesso abbiamo avuto
ragione. Penso alla difesa del-
Pidentita, alla battaglia su nnml-
grazione e sicurezzaeal “no” alla
globalizzazione. E presto torne-
remo a parlare anche delle gab-
bie salariali».

A proposito di classe operaia,

questo € una dibattito che i sin-

dacati non hanno mai amato.

JLosobene. Ma-insisto-lafilo-
sofia va messa da parte a favore
della concretezza. E chiaro che si
dovra aprire un tavolo
con 1 sindacati e
discutere, ma

ha gia pariato?
«Non credo
che lui sia
contrarios,
Torniamo
alsondag-
gio. Il Pdi
e date al
40%, che
se passas-
seilreferen-
dum signifi-
cherebbe per
Berlusconi  poter
avere una maggioranza
parlamentare - senza
la Lega. Esclude che
il Cavaliere possa
essere tentato?
«Berlusconi
non e un irre-
sponsabile e sa
che una crisi di
gOoVernoinunmo-
mentodicrisieco-

nomica non sarehbe affatto un
bene per il Paese. Il consenso si
guadagna velocemente ma lo si
perde con altrettanta rapidita»,

If premier, perd, ha fatto sapere

che vatera «si>.

<k il leader del partito di mag-
gioranzarelativa, fasoloisuoiin-

porterebbe
in un regime
dando tutto il
potere al parti-
to di maggioran-
za relativa. Fossi
un elettore del Pd lo
andreia cercare conil forco-
nees,

50% il Pdl e 10 ;3% la Lega.

L’ipotesi di una federazmne e
caduta per sempre?

Josono peripatti disangue. S
fa un accordo, ci si danno delle
scadenze e le sirispetta. Tra Ber-
lusconi e Bossi ¢ sempre funzio-
nato cosi. _

E 'Udc? Dicona che sialalegaa
non gradire un ritorno di Casini
nel centrodestra...

«Guardi che é Casini che deve:
schiarirsileidee. Dicerto,la poli-
tica dei due forni-anzi, deimulti-
forni - oggi non € pid sostenibi-
les.

Si spieghi.
«Alle regionzli in Sardegna
stannoconil centrodestramaal-
le amministrative di Trento
vanno con il centrosini-
stra. Che significa? Che
- inSardegna in federali-
smo va bene mentre in
Trentino no? Non ca-

5 10 Ve mipare sia ar- ; h .
sareinlegaeoraimzianoaguar- svato il mo- teressi. .. pisco dove vogliono
dare anche al Pdb. mento. di | Anche Dario Franceschini & per andare».

Mi sta dicendo che vincete per opsiderare il ¢si, Stando al sondag-

incapacita dell'avversario? la possibili- «Dovrebbero dargli il gio, perd, hanno il

«Niente affatto. Se il punto fos- ¢ di garanti- trattamento  sanita- 6%...
sesoloilcrollodelleillusionidel- re il valore rio  obbligatorio. Ma credo che
laclasseoperaiacitroveremoda- yeale di sti- Parlano di Resi- pill la gente avra
vanti un’astensione enorme, Ii stenza eantifa- caiaro che con le
fatto cheinvece continuiavotare pendi e salari tenendo conto an- scismo e poi Joro alleanze va-
e voti dall'altra parte dimostra che di come varia il costo della appoggiano * riabilifannoso-
che stiamo facendo bene>. vita sul territorios. un referen- lo il gioco del

Qualche esempio? Con Tremonti ne dum che d Pd piu perde-

«Sulla crisi economica Pazione LANNO VOtis.
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Professioni elevate

2008
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Lavoro autonomo
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Disoccupati
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™ At Casalingh
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Dati in percentuale Campione di 5.000 casi _Perindo di rilevazione: aprile 2009 Fonte: psos Pa per Il Sole240re [www.agcom.it:

52,5
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CONKIMELRT it

Le tute biu
Ci riconoscono

la coerenza
che i sindacati
non hanno pit

Mevriti _
L'esecutivo ha

fatto bene e ha
garantito i posti
di lavoro

Franceschini
Sul referendum
& da ricovero: i
suoi lo rincorrano
col forcone!
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Intervista a Giorgio Tonini

I poveri votano Pdl

«E 1l Pd che deve

rompere I'incantesimo

Il senatore democratico sullindagine Ipsos: ormai gli schieramenti
sono interclassisti, la Destra colpisce i ceti deboli ma appare come
loro paladina. Di Pietro? Sintomo del nostro malessere, non la causa

BRUNO MISERENDINO

ROMA
bmiserendino@unita.it

eti deboli, operai, preca-
ri, che preferiscono il Pdl
al Pd. E astensionismo e
votodi protesta in aggua-
to. Non sara una novita,
anzial Nazareno idati erano gia noti,
pero non fa piacere lo stesso. Quel
sondaggio Ipsos, pubblicato con evi-
denza ieri dal Sole24ore, oltretutto il
giorno in cui le cifre della crisi certifi-
cano la scarsa incisivita del governo,
racconta di una difficolta, culturale e
politica del centrosinistra e del Pd,
che a un mese dalle elezioni sembra
una montagna. Sconfortante? Gior-
gio Tonini senatore democratico, usa
questa immagine: «Siamo di fronte a
una bolla speculativa, ma quando la
distanza tra la realta e cio che viene
percepito si fa troppo grande, la bolla
scoppia. Il Pd deve lavorare per farla
scoppiare».
Sembrano andare inesorabilmente a
destra ceti tradizionalmente di sini-
stra.
«Non sono dati nuovi in assoluto, e la
dimostrazione che si va consolidan-
do una tendenza allo sgretolamento
dei blocchi sociali tradizionali: ossia
entrambi gli schieramenti sono inter-

Precarieno
Veniamo identificati come

il partito dei “garantiti”

per questo chi non ha
garanzie vota Lega o crede
alle favole di Berlusconi

classisti, non c’e piu il voto di classe.
Quindi quando in una fase storica
uno dei due schieramenti ha il vento
in poppa, come ora lo ha il Pdl, & ov-
vio che prende consensi in tutte le ca-
tegorie sociali. Al contrario il Pd risul-
ta in affanno in tutti gli strati».

Ma stupisce che i ceti deboli dianoil lo-
ro consenso a chi ha fatto poco perlo-
ro. Solo un problema di comunicazio-
ne?

«Eun paradosso non nuovo: ricordia-
moci che la destra americana ed eu-
ropea degli anni scorsi ha impostato
politiche chiaramente antipopolari,
che spostavano ricchezza dal basso
verso I'alto, riuscendo per0 a tenere
alto il consenso anche nei ceti colpi-
ti, con l'uso di altre politiche. Krug-
man ad esempio le chiama “armi di
distrazione dimassa”. In realta si trat-
ta di tutte le politiche che fanno leva
sulla paura: gli immigrati, la sicurez-
za, con l'individuazione di nemici
del popolo. Ma la realta delle politi-
che del governo verso i ceti deboli sta
tutta in due cifre: il taglio di 4 miliar-

di dell’Ici ai ceti medio alti, e i 400
milioni per la social card. Clamoro-
so: il governo e riuscito a dare la sen-
sazione che si occupasse dei piti pove-
ri dopo aver dato dieci volte di pit ai
ricchi».

Anche tra i precari non va meglio...

«E chiaro che & un problema di co-
municazione, ma non solo: anche al-
le ultime politiche, quando il Pd fece
del precariato un elemento forte del-
la sua campagna, la maggioranza di
lorovoto per il centrodestra. Noi dob-
biamo fare come Obama, che é riusci-
to a imporre le questioni sociali e a
evidenziare il carattere antipopolare
delle politiche repubblicane. C’& pe-
ro un problema di innovazione politi-
ca e programmatica. Quando Ichino
ci dice che meta del mondo del lavo-
ro non ha alcuna garanzia e Ialtra
meta e garantita, noi veniamo identi-
ficati come quelli che difendono i ga-
rantiti. O noi saremo in grado di riu-
nificare il mondo del lavoro, o la par-
te senza tettoia guardera alla Lega o
alle favole di Berlusconi».

Siete calati anche tra gli autonomi do-
ve Cerano stati segnali positivi.
«Vediamo la cosa in modo positivo.
Le idee nuove del Lingotto avevano
cominciato a far breccia, la semplifi-
cazione burocratica, il patto fiscale,
la nostra poca convinzione ci ha fat-
to perdere terreno, ci dice quanto €
importante riprendere quella lineax.
Adesso le tasse aumentano, ma gli au-
tonomi non si lamentano.

«E il problemay.

Di comunicazione o di informazione?
«Entrambe le cose. Ad esempio: noi
lavoriamo per le fasce deboli, eppure
il nostro consenso diminuisce pro-
porzionalmente al livello di istruzio-
ne dei cittadini. Tra quelli che leggo-
no giornali e internet noi siamo in
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vantaggio, con quelli che come stru-
mento informativo hanno solo 1a tele-
visione aumentano le difficolta».
Parte del disagio si esprimera a favore
dellldv.

«Di Pietro lo considero un sintomo
del mostro malessere e non la causa.
Quando il Pd & in sofferenza il nostro
elettorato ci tradisce o con I'astensio-
ne oppure con liste vicine di protesta.
Ma non serve prendere a calci il ter-
mometro se si ha la febbre. Per que-
sto resto perplesso quando D’Alema
chiede di rompere con I'Idv. Pili rotti
di cosi...Per me Di Pietro non e un av-
versario, quando il Pd & percepito in
campo, il fenomeno si riassorbes.«

Ritardi

Un errore indebolire le idee
nuove del Lingotto, non c'é
solo un problema di
comunicazione ma anche
di innovazione

-
Tamt

PRIDE ROMA
La Cgil in prima fila
contro le discriminazioni

Di Berardino e Marra, segretario ge-
nerale e responsabile Ufficio Nuovi
Diritti della Cgil di Roma e del Lazio,
esprimono «soddisfazione per il Pa-
trocinio della Regione edella Provin-
cia al Pride del 13 giugno a Romany,
lamentano Passenza del Comune.
Per la Cgil i diritti delle persone Lgbt
sono centrali nelle attivita sindacali.
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La compagnia Il commissario Fantozzi trova depositi sconosciuti per 50 m1110n1

L’ex Alitalia degli sprechi:
60 sedi all’estero da chiudere

A Hong Kong 15 dipendenti in hotel senza alcuna rotta

ROMA — Immagina se
stesso, Augusto Fantozzi, nei
panni di Fausto Coppi sullo
Stelvio. Ma a differenza del
Campionissimo il commissa-
rio di quella che fu I'Alitalia
non alza mai la testa dal ma-
nubrio. «Condannato a peda-
lare e basta», ripete tutti i
giorni ai suoi collaboratori.
La salita ¢ ripida e a ogni tor-
nante c¢’eé una sorpresa. Un
nuovo creditore, 0 una rogna
che nessuno poteva prevede-
re. Per esempio quella, pazze-
sca, con cui Fantozzi é alle
prese adesso: le sedi dell’ex
Alitalia all’estero. Sapete
quante? Sessanta. Tante era-
no ai tempi d’oro, per inten-
derci quando (fino a poco
tempo fa) all’aeroporto londi-
nese di Heathrow la compa-
gnia di bandiera italiana sti-
pendiava 300 (trecento) per-
sone, e tante sono rimaste do-
po, quando le destinazioni in-
ternazionali dell’Alitalia si
erano ridotte a una sparuta
quindicina.

Magari ci sara una spiega-
zione. Ma che questo possa
essere considerato accettabi-
le, no davvero. Soprattutto
considerando i costi assurdi
che ancora adesso gravano
sulla liquidazione della com-
pagnia di bandiera. C’era una
sede in Libia, chiusa giovedi
scorso. Una in Senegal. Addi-
rittura due in India: a Mum-
bai e Nuova Delhi. E via cosi.

Abbassare la serranda di
quegli uffici & complicatissi-
mo, come sta sperimentando
Fantozzi. Si deve liquidare il
personale, battagliare con i

sindacati, risolvere le grane
con il fisco locale. Ma non &
soltanto per questo che I’Ali-
talia ha continuato a far corre-
re per anni gli stipendi, i con-
ti dell’albergo, i bonifici ai for-
nitori. Talvolta si & giustifica-
to il mantenimento in vita di
quelle costose strutture con
la necessita di conservare gli
slot, cioé i diritti di decollo e
atterraggio: per unarotta abo-
lita! In altri casi & stata solo
inerzia. Costosissima inerzia.

Prendiamo la sede di Hong
Kong, dove I’Alitalia non vola
pit da tempo, e dal 2008 ha
soppresso anche i collega-
menti cargo. Quindici dipen-
denti e un conto di 1.200 dol-
lari al giorno per il lussuoso
hotel Hyatt. Per ironia della
sorte, la filiale di Hong Kong
dell’Alitalia, cioé una compa-
gnia aerea fallita, aveva 7 mi-
lioni e mezzo di euro, liquidi.
Erano depositati in una ban-
ca locale. Un tesoretto che a
quanto pare c’e¢ anche in Bra-
sile, Argentina, Venezuela e
chissa in quanti altri posti.
Fantozzi e i suoi hanno calco-
lato che nelle banche in giro
per il mondo Y'Alitalia abbia
depositi per molti milioni di
euro. Quanti? Decine. Forse
una cinquantina. Non saran-
no la soluzione, ma perché la-
sciarli Ii? Soprattutto, perché
non fermare al pit presto
I'emorragia degli uffici este-
ri? Tanto pil1 che ogni euro
speso per mandare avanti
quelle baracche & un euro sot-
tratto ai creditori.

Nessuno é in grado di dire
quale sia esattamente il loro
numero. Ma non sono meno
di 23 mila, compresi i dipen-

denti che devono avere circa
205 milioni di liquidazioni.
Di conseguenza, non si pud
sapere con precisione quanti
soldi servano per pagarli. Uni-
ca certezza: i debiti con mi-
gliaia di fornitori accumulati
dall’Alitalia prima del com-
missariamento, il 29 agosto
2008, saranno gli ultimi a es-
sere onoratj. Se ci saranno an-
cora soldi. E la dura legge del-
le liquidazioni. Prima si paga
la «prededuzione», cioé i co-
sti della liquidazione e gli im-
pegni contratti dai liquidato-
ri dopo il commissariamento.
Poi i dipendenti. Quindi gli
enti di previdenza, gli avvoca-
ti e i consulenti. In fondo, gli
altri. Cioe i fornitori «ante»
29 agosto. E lo Stato, verso
cui I'Alitalia in liquidazione
ha un debito di 300 milioni: il
«prestito ponte» concesso
per evitare il fallimento dopo
che era saltata la trattativa
con Air France. Che a questo
punto sarebbe forse meglio
chiamare «regalo ponte».

A complicare ulteriormen-
te le cose c’e la prospettiva di
un contenzioso immane. Dal-
le piccole cause di lavoro dei
dipendenti (molti anche ob-
bligazionisti) alle controver-
sie internazionali. Un assag-
gio? L’Alitalia si era coperta
dal rischio di cambio sul prez-
zo del petrolio con derivati
del Credit Suisse. Al commis-
sariamento, la banca ha eser-
citato il diritto di recesso inca-
merando 50 milioni. Almeno

- 17, sostiene Fantozzi, non do-

vuti. Cosi inevitabilmente si

¢ arrivati alle carte bollate.
La fotografia degli sfortuna-

ti creditori scattata il 29 ago-

sto 2008 & la sconcertante pre-
messa di una liquidazione de-
stinata a battere ogni record
di durata. Roba da far impalli-
dire la procedura dell’Iltavia,
compagnia del Dcg abbattuto
nel 1980 sui cieli di Ustica: ini-
ziata nel 1981, ventotto anni
dopo & ancora aperta. Per la
gioia di avvocati e consulen-
ti. I pochi che in queste situa-
zioni guadagnano davvero.
La lista dei vecchi fornitori
che vantano soldi & tanto ster-
minata quanto (pare) incom-
pleta. Al punto che balla pure
la cifra totale: 320 milioni?
3507 O 400? Boh. Ci sono so-
cieta aeroportuali (gli Aero-
porti di Roma hanno penden-
ze per una quarantina di mi-
lioni), compagnie petrolifere,
albergatori. Autonoleggi, ri-
storanti, bar degli aeroporti,
editori: dal Financial times
(39.091 euro) al gruppo
I'Espresso (667.567), alla Rcs
quotidiani che edita il Corrie-
re (293.333), al Messaggero
(15.069). Poi Telecom Italia,
con 3,5 milioni di bollette ar-
retrate. Ma anche le autorita
aeroportuali di mezzo mon-
do. La Coca Cola (574.505 eu-
ro). Il profumiere Yves Saint
Laurent (14.605 euro). Non
manca nemmeno Peccati di
Capri, la piccola ditta napole-
tana che forniva i cioccolatini
di benvenuto ai passeggeri
(3.852 euro). E neppure la In-
ce 2002 srl, societa alla quale
venne affidato durante la ge-
stione di Giancarlo Cimoli il
restyling della rivista di bor-
do, Ulisse 2000, e che era pos-
seduta al 50% dall’attore Pino
Insegno. Credito: 77.259 eu-
ro. E 60 centesimi.
Sergio Rizzo
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«L’integrazione
Alitalia-AirOne
portera nuovi
disoccupati»

Emmm Ancora problemi per Alitalia.
Filt Cgil Fit Cisl, Uiltrasporti e Ugl
Trasporti, riuniranno oggi una se-
greteria unitaria per definire «una
piattaforma sindacale coerente con
le intese di Palazzo Chigi (violate da
Alitalia) e condividere le iniziative
unitarie a sostegno della stessa».
L’incontro e stato deciso dopo
quello che le quattro sigle sindacali
hanno avuto con una delegazione
di Alitalia, il 28 aprile scorso, su
obiettivi e fasi dell'integrazione dei
gruppi Alitalia ed Airone, prevista

per il primo luglio prossimo, in cui
le quattro sigle hanno individuato
alcune criticita che riguardano i li-
velli occupazionali e le condizioni di
lavoro. In particolare, una riduzio-
ne della somma degli organici attua-
li che «rischia di essere scaricata sui

L’allarme

Oggi segreteria unitaria
per le quattro
confederazioni

molti lavoratori a termine, compre-
si i contratti con scadenza stipulati
agli ex dipendenti Alitalia e un ap-
proccio sulla necessariaarmonizza-
zione dei contratti Cai-Airone-Assa-
eroporti che i sindacati intendono
negoziare a tutto tondo».

Per quanto riguarda gli obiettivi
indicati dall’azienda, riferiscono i
sindacati, ci sono «’ottimizzazione

dei mezzi a disposizione dei due
gruppi, del personale, delle risorse e
delle procedure operative gia in at-
to e il potenziamento delle basi».
L’ottimizzazione, secondo la presen-
tazione fatta da Alitalia, «viene per-
seguita attraverso sinergie che ri-
guardano il network, con laraziona-
lizzazione delle frequenze, i costi
commereciali, la manutenzione, I'in-
tegrazione delle strutture e del per-
sonale sulle basi, 'handling (attivi-
ta di assistenza a terra), il quartier
generale e le spese generali, I'utiliz-
zo delle best practice (le pratiche
che danno i migliori risultati) gia in
uso nei due gruppi».

«Lericadute di questa operazione
sul personale non sono di poco con-
to» rilevano i sindacati. P«revedono
il passaggio del personale AirOne in
Alitalia attraverso una cessione di
ramo d’azienda con un successivo
spostamento di personale di nuovo
in AirOne, per le necessita legate al-
la flotta dei B737 utilizzando il mec-
canismo del distacco».

ILAMATTINO

fl. CASO /2

Alitalia-Airone, riecco i dubbi

¢ ne della somma degli or-
i+ ganici attuali che «rischia

SecreTeria uhitaria di Filt Cgil Fit Cisl,
Uiltrasporti e Ugl Trasporti, oggi per
definire «una piattaforma sindacale co-
erente con le intese di Palazzo Chigi
(violate da Alitalia) e condividere le
iniziative unitarie a sostegno defla stes-
sa». L'incontro & stato deciso dopo
quello che le quattro sigle sindacali
hanno avuto con una delegazione di
Alitalia, il 28 aprile scorso, su obiettivie
fasi dell'integrazione dei gruppi Alita-
lia ed Airone, prevista per
il primo luglio prossimo,
in cuile quattro sigle han-
noindividuato alcune cri-
ticitd che riguardano i li-
velli occupazionali e le
condizioni di lavero. In
particolare, una riduzio-

diessere scaricata suimol-

ti lavoratori a termine, compresi i con-
tratti con scadenza stipulati agli ex
dipendentiAlitalia e un approccio sulla
necessaria armonizzazione dei contrat-
ti Cai-Airone-Assaeroporti che i sinda-
cati intendono negoziare a tutto ton-
do».

Per quantoriguarda gli obiettiviindi-
cati dall'azienda, riferiscono i sindaca-
ti, ci sono «'ottimizzazione dei mezzi a
disposizione dei due gruppi, del perso-
nale, delle risorse e del-
le procedure operative
gia in atto e il potenzia-
mentodelle basi», L'otti-
mizzazione, secondo la
presentazione fatta da
Alitalia, viene persegui-
ta attraverso sinergie
che riguardano il
network, con laraziona-
lizzazione delle frequen
ze e icosti commerciali
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SPOON RIVER
PER I CADUTI
DEL LAVORO

ATIPICI
A CHi

Bruno Ugolini
GIORNALISTA

accogliere la storia di chi non ¢’e piti. Adotta-
re unavita...”. Con queste parole due studio-
si, Alessandro Casellato e Gilda Zazzara,
hanno espresso I'intenzione di costruire una
specie di “Spoon River” dedicato alle vittime del lavo-
ro. Un susseguirsi di tragedie sconvolgenti anche se
I'Inail e il ministro Sacconi, proprio in occasione del
primo maggio, proclamano ottimismo per un decre-
mento dei morti (“solo” 1200, forse, nel 2008). E’ cosi
nato un volume “Operai in croce, inchiesta sul lavoro
malato” (Cierre edizioni), promosso da “Venetica”, la
rivista degli Istituti per la storia della Resistenza vene-
ta diretto da Mario Isnenghi.l’estesa indagine pone
in primo piano soprattutto una certa componente del
lavoro atipico: “quelli che lavorano in nero o in modo
precario, e che comunque stanno fuori dall’'ombrello
sindacale. Oppure quelli che hanno barattato la pro-
pria sicurezza in cambio di maggior salario...”. E di-

venta non solo un’inchiesta sui morti ma anche sui
vivi, quelli rimasti. Una mappa dell'insicurezza socia-
le nel ricco nord dove “gli operai sono in croce, il lavo-
ro & malato”. L’emblema, in copertina del libro, & la
fotografia di una manifestazione a Porto Marghera
con un Cristo operaio intubato, con tanto di maschera
anti-gas sul volto. Sono tante storie che si dipanano.
Incontriamo i cantieri navali e le officine meccaniche
diVenezia. Oppure la storia di Paul, invalido, colpito
da una scarica di tremila volt mentre maneggiava ca-
vi ad alta tensione. La storia di Anna moglie di Moris,
falciato sul Ponte Cadore. Quella del rumeno Francisc
Lorent, dilaniato da un apparecchio miscelatore. Que-
st’ultima & al centro di un diario sindacale scritto da
Paolo Casanova Stua. Chiude il volume un’intervista
a Daniele Segre che col suo “Morire di lavoro” ha de-
scritto “misfatti da guerra civile”. E in effetti lo scena-
rio, nelle diverse pagine della ricerca, & quello di un
mondo dove “Pieta I'’¢ morta”, per immigrati, sfigati,
apprendisti, dove girano droga e alcool per reggere
“un lavoro e una vita di merda”. Ei protagonisti, anno-
tano gli autori, parlano come reduci, sopravvissuti,
mutilati, vedove, orfani. Con le vittime che via via di-
ventano invisibili, non godono nemmeno dei ricordi
presenti sui cigli delle strade, quando un incidente
stronca un’esistenza. Niente mazzi di fiori ai piedi dei
palazzi appena costruiti o sotto un impianto o un mac-
chinario che ha causato vittime.Scaturisce dalla lun-
ga narrazione un’inadeguatezza del sindacato che
spesso “diventa cieco nel momento in cui il lavoratore
esce dal ciclo produttivo”. Fa fatica a vederlo quando
resta invalido per infortunio o malattia o vecchiaia:
“ritiene di non poter fare pit niente per lui”: Un pro-
blema sollevato dal seminario dello Spi Cgil dedicato
ai lavoratori maturi. A quelli come Francis, come
Paul, come Moris, gli eroi della “Spoon River” veneta,
moderno cimitero operaio.«
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ILCOMMENTO
LARICETTA GIUSTA E’NON LICENZIARE

di GIULIANO
CAZZOLA*

N NOME di Dio 1
(( I chiedo di non licenziare™:

¢ questo il monito del
cardinale Carlo Caffarra
nell’'omelia del 1° Maggio. Cosi la
Chiesa bolognese é scesa
nuovamente im campo per
richiamare quanti hanno i potere
di impedire che «il lavoro st stacchi
dalla persona che lavoray,
rivolgendost innanzi tutto alle
coscienze det governanti, degh
imprenditori e dei sindacalisti, dopo
aver dato il buon esempio con le
iziative concrete promosse

dall’Arcidioces a sostegno dei
cassintegrati e det disoccupatr.
Spetta al Governo operare affinché
lesortazione non resti inascoltata.
Mentre non st é ancora spenta leco
delle tante parole che hanno
accompagnato le celebraziom della

Festa del Lavoro ¢ possibile
chiedersi, dunque, se le politiche
fino ad ora adottate dal Governo
— pur m un quadro di difficolta
tanto gravi da rendere insufficiente
ogni misura — siano state corrette
ed efficact oppure se altre proposte
(come quelle dell'opposizione)
avrebbero meglio consentito di
fronteggiare la crisi proprio nei mest
m cut la concatenazione di event
straordinart (il crack finanziario, i
crollo degli ordini e la paralisi det
mercati) sembravano rendere tnutile
e vana ogni reazione assunta dai

Governi e determinare 1l salto nel
buwo’ dell’apparato produttivo in un
doman: assolutamente privo di
certezze.

E’ IN TALE complesso contesto
che il ministro Sacconi ha scelto di
rinviare ogni tpotesi di riforma degh
ammortizzatori sociali (una
chimera inseguita inutilmente da
almeno quattro legislature) e di
predisporre, con lessenziale aiuto
delle Regioni, un’imponente massa
di risorse straordinarie (8 miliards

wn un biennio) per i finanziamento
della cassa integrazione c.d. in
deroga perché rvolta ai settori che
ne sono privi. Una decisione che ha
consentito di estenderne la copertura
e che si é rvelata opportuna, alla
prova dei fatti, perché ha dato alle
imprese — nella fase peggiore — la

posszbzlzta di prendere tempo, di
Stare in apnea’, senza assumere
decisioni trrevocabili come i
licenziament: (¢ bene ricordare,
invece, che durante la permanenza
in cassa integrazione prosegue il
rapporto di lavoro). A questa linea
di condotta Uopposizione ha
contrapposto il rafforzamento e
Pestensione dell'indennita di
disoccupazione da realizzare anche
mediante lutilizzo di gran parte
delle risorse che il Governo aveva
destinato alla cassa integrazione in
deroga. St tratta ndubbamente di
un’istanza avvertita; ma quale
sarebbe stato 1l segnale pratico che
un provvedimento siffatto avrebbe
nvato al sistema delle imprese?
* Deputato del PdL e vice
presidente della Commissione
Lavoro

o

PRIMO PIANG.
180D BLLA POLTICR

[ T ——————

Gli operai scelgono Berlusconi
i: «E’ il flop del Pd»
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