pata  06-05-2009
la Repubblica o 21

2

Risparmi per S miliardi con1l taglia-burocrazia

Brunetta: mifaschifo chimitizzaiprecari, Cgil: 60milainmenonel pubblicoimpiego

ROMA — Via carta e documenti
inutili,avantiichip.Ilgovernodi-
chiara guerra alla burocrazia.
Due le armi: la tecnologia, che
dovrebbe alleggerire i costi e ve-
locizzare le attivita e la semplifi-
cazione, che elimina documenti
inutilie doppioni. Unastradagia
percorsa con le norme taglia-
oneri che ha portato a unrispar-
miodi5miliardi.L'obiettivoe di-
minuire del 25 per cento i costi
della macchina burocratica. «E
quanto previstodaltrattatodiLi-
sbonav, ha dichiarato il ministro
della Funzione Pubblica Brunet-
ta, cheinunaconferenzastampa
haillustratoil progettoinsiemeal
collega del Welfare Sacconi. La
data d’arrivo & il 2012, ma il go-
verno ha deciso per una «straor-
dinaria accelerazione». In arrivo
cisono5milionidiindirizzidipo-
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sta elettronica certificata, men-
tre & al varo lo Statuto dei Doveri
della Pubblica amministrazione
nei confronti dei cittadini, che
conterra anche sanzioni.
Latappa finale & la burocrazia
elettronica, con particolare ri-
guardo a sanita, scuola e giusti-
zia. Qualche esempio? Ricette e
cartelle cliniche viaggeranno in
rete. «Quattro petali che cambie-
rannoirapporti tra Stato, impre-
se e cittadini», ha detto Brunetta.
Un’operazioneacostozeroeche
«non intacchera i diritti dei lavo-
ratori,nélasicurezza». Lavorato-
ri, quelli del pubblico impiego,
che andranno perd ad assotti-
gliarsi, se passera la norma che
bloccaipercorsidi stabilizzazio-
ne introdotti dal governo Prodi.
L’accusaarrivadallaCgil:aluglio
andranno a casa in 60 mila, mail
numero & destinato a salire. Nel
2010 si arrivera a oltre 120 mila
unita e nel 2011 a 200 mila. La

I ministro:
bloccherd
Facebook

ai dipendenti
statali

meta di quanti vi lavorano oggi,
sostiene Podda, segretario gene-
rale Fp-Cgil, che contesta il mo-
nitoraggio fatto da Brunetta sui
precari. La Cgil parte da altri nu-
meri, quelli del Conto annuale
della Ragioneria generale dello
Stato, che censisce 9903 enti e
non i4027 presi in considerazio-
ne dal ministro. Numeri, quelli
della Ragioneria, che secondo la
Cgil danno un totale di 440.920
precari (dovec’gditutto, daivigi-
li del fuoco ai medici, compresi i
ricercatori precari dell'Istituto
superiorediSanitachestannola-
vorando sull’allarme influenza
“suina”). Il sindacato di Epifani,
invitando anche Cisl e Uil, hain-
detto il “Precario day” per il 30
giugno, quandoilleaderPdFran-
ceschini, rilancera la moratoria
diunanno afavore deilavoratori
ascadenza.MalarispostadiBru-
netta non s'¢ fatta attendere.

«Chimitizzalafiguradel precario
conattivitasindacale, letterariao
film — ha dichiarato il ministro
— mi fa letteralmente schifo». [
numeri? Brunetta difende i suoi:
«Siamo nell’ordine dei 10-15mi-
la precari, esclusa la Regione Si-
cilia». Intanto per gli statalihain
serbo una sorpresa: bloccare
I'accesso a Facebook, perrispar-
miare soldi pubblici.

E stato Sacconi invece a illu-
strare comele norme taglia-one-
rifarannorisparmiare 5 miliardi:
700 milioni arriveranno dalle
semplificazioni in materia di
previdenza, 16 dall’eliminazio-
ne del documento di regolarita
contributiva per la partecipazio-
ne agli appalti pubblici, 500 sa-
rannorisparmiatinelsettoredel-
la prevenzione incendi. Altri ri-
sparmiarriverannodatlesempli-
ficazionisulla tenuta deilibri pa-
gae dal dimezzamento degli ob-
blighi burocratici per i datori di
lavoro.
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- Scontro sui numeri: secondo la Cgil il ministro & «inattendibile»

- Sono almeno 200mila nella Funzione pubblica (scuola esclusa)

Migliaia di precari
sono a rischio
Brunetta insulta
chi i mitizza»

La Cgil denuncia: sono sbaglia-
ti inumeri del ministro, i preca-
ri della Funzione pubblica so-
no duecentomila (scuola esclu-
sa) e il ministro risponde: «Mi
fa schifo chi mitizza la figura
del precario...»

MASSIMO FRANCHI

ROMA
economia@unita.it

In attesa del fatidico 30 giugno, da-
ta in cui migliaia di precari perde-
ranno il posto nella Pubblica am-
ministrazione, Cgil e ministro Bru-
netta continuano a scambiarsi stoc-
cate. Conscia della sovraesposizio-
ne mediatica dell’esponente del
governo, questa volta la Funzione
pubblica gioca d’anticipo. Invece
dirispondere al solito show del mi-
nistro ad un convegno Cnel, si cer-
ca di ribaltare i ruoli andando al-
l'attacco del monitoraggio Brunet-
ta sugli atipici nella Pubblica am-
ministrazione, la cui ultima versio-
ne (ma non era quella del 30 mar-
z0?, Ndr) e datata 28 aprile. Qui si
legge chei«regolarizzabili» (preca-
ri con almeno 36 mesi di contratti
€ un concorso superato) secondo

la legge Prodi sono 15.746, Sicilia
esclusa (che la regione guidata da
Lombardo con i suoi 18mila sia un
caso a parte e I'unica cosa che mette
d’accordo i due contendenti).

DATI DIVERSI
I dati della Cgil sono molto diversi e
si basano sul Conto annuale della
Ragioneria generale dello Stato
2007, con l'avvertenza che nel frat-
tempo «le cose sono anche peggiora-
te»: «I precari sono 200 mila (scuola
esclusa), 57 mila perderanno il po-
sto il 30 giugno, 120 mila a fine an-
no», snocciola il segretario Fp Cgil
Carlo Podda. Come si spiegano dati
cosi diversi?. «Il monitoraggio di
Brunetta non e attendibile: su 9.903
enti, hanno risposto solo 4.027. In-
somma, un falso in bilancio». La Fp
Cgil rilancia la richiesta del leader
Pd Franceschini sulla moratoria di
un anno con prolungamento dei
contratti e, assieme a Cisl e Uil, nel-
la contrattazione per gli Enti locali
ha chiesto una proroga di 36 mesi.
La Fp Cgil ha poi fatto apparire
tre categorie di fantasmi (al monito-
raggio Brunetta). Claudia, una dei
650 precari degli Uffici immigrazio-
ne delle Questure italiane, tutti vin-

citori di concorso nel 2008. Lore-
na, unadei 1.894 precari della Cro-
ce Rossa ancora al lavoro solo gra-
zie alle convenzioni con le Regioni
che in molti casi non saranno rin-
novate. Andrea, uno dei 13 mila di-
rigenti di primo livello della Sani-
ta, medici che gestiscono Pronto
soccorsi in tutt’Italia e che non sa-
ranno riconfermati. Tutti si ritrove-
ranno il 30 giugno a Roma per la
“Giornata del precario”, manifesta-
zione che la Fp Cgil vorrebbe orga-
nizzare assieme agli altri sindacati
coinvolgendo il mondo dello spet-
tacolo, sensibile a questo tema, co-
me ha dimostrato la proiezione
del documentario “Caro Parlamen-
to” di Giacomo Faenza.
Brunettasi e arrabbiato e ha rea-
gito sostenendo che «chi mitizzala
figura del precario con attivita sin-
dacale, letteraria o filmografica,

mi fa letteralmente schifo e mi fa
venire l'orticaria». Secondo Bru-
netta mitizzare la figura del preca-
rio & «una strumentalizzazione po-
litica». I precari, ha concluso, «non
possono e non devono essere una
classe sociale, ma una forma di pas-
saggio».<

LE INIZIATIVE DELLA CGIL
www.cgil.it
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ROMA — Non piace al mini-
stro della Funzione pubblica, Re-
nato Brunetta, la «mitologia» del
precario che tanta filmografia e
letteratura ha ispirato nell'ulti-
mo decennio. Per essere precisi,
gli fa «letteralmente schifo,
quando non gli «fa venire I'ortica-
ria». « precari - ha spiegato il mi-
nistro - non possono e non devo-
no essere una classe sociale, ma
una forma di passaggio». Mal'or-
ticaria, al ministro, la fa venire
anche Facebook, visto che ieri ha
annunciato che vuole toglierla ai
dipendenti pubblici.

L'attacco alla «mitologia» del
precariato, che a prima vista po-
teva apparire diretto soltanto a
un fenomeno che speculerebbe
«sulla pelle dei giovani», finisce
per colpire la Cgil Funzione pub-
blica che ieri ha presentato i dati
sui lavoratori flessibili nella pub-
blica amministrazione, L'indagi-
ne, condotta sui dati della Ragio-
neria Generale dello Stato, regi-
stra un numero di precari pari a
440.920, Di questi, & stato spiega-
to, 6o mila circa rischiano di subi-
re lo stop alle stabilizzazioni a

partire da Iuglio 2009, sempre
che venga approvata «la norma
sulla quale si basa Ia strategia del
governo».

La polemica parte da lontano.
Da quando Brunetta ha iniziato
un monitoraggio sui contratti
flessibili nella pubblica ammini-

i ministro

Per il ministro della Funzione
Pubblica, Renato Brunetta
«i precari non devono e non
possono essere una classe
sociale ma una forma di
passaggio»

«Non si specula sulla pelle dei giovani». Alt a Facebook negli uffici

Brunetta: basta con film e libr1
che mitizzano 1 precari

strazione e sulla loro regolarizza-

zione, i cui primi esiti sono stati

pubblicati a fine aprile: 34.267

precari regolarizzabili, piti della

meta in Sicilia. <l fenomeno - si

concludeva - risulta assoluta-

mente nei limiti fisiologici», vi-

sto che «nella grande maggioran-

za dei casi le amministra-

zioni hanno posti in

pianta organica e risorse

economiche sufficienti»

per stabilizzare, Ma per

Carlo Podda, segretario

generale Fp-Cgil, il mo-

nitoraggio, riguardando

solo un campione di

4.027 enti su 9.903, sa-

rebbe «strumentale, per-

ché una volta ridimen-

sionato il fenomeno del

precariato nei numeri, ri-

sulterd socialmente pill

accettabile I'interruzione del pro-

cesso di stabilizzazione dei preca-

ri avviato dal precedente gover-

no». Brunetta ieri ha respinto

I'addebito. E ha annunciato che

il monitoraggio non sara pii pre-
cario ma stabile,

Antonella Baccaro

Sabrina
Ferilliin una
scena del
Film di Paolo
Virzi, Tutta la
vita davanti,

sulla vita nei

call center Cronuche

Nel nuovo Welfare cambiano j Jicenziam
Sawconi: i e

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

LAVORO

Pag. 3




il manifesto

paa  06-05-2009
Pagina 7
Foglio 1

STATALI - Dal 1 luglio fuori in 60 mila. La Cgil contesta i dati di Brunetta e lancia il «Precario day» il 30 giugno. Oggi i dati del ministero

200 mila precari licenziati in due anni nella pubblica ammistrazione

Glulia Torbidoni
ROMA

cita il titolo dell'ultimo libro del ministro per la

pubblica amministrazione Renato Brunetta. Lo
stop alle stabilizzazioni deciso dal ministro mandera a
casa, dal 1 Juglio, 60 mila lavoratori precari. Nel 2010 il
numero salira fino a 120 mila, a 200 mila nel 2011. Sono
le cifre rese note dalla Funzione Pubblica Cgil che con-
testa il monitoraggio fatto dal ministero. Il sindacato de-
finisce «molto parziali» i dati di Brunetta perche é stata
presa in considerazione solo una parte degli enti inte-
ressati. Il Conto annuale della Ragioneria generale del-
lo stato conta 9903 enti. Il sondaggio di Brunetta solo
4027. Sotto accusa anche le modalita del questionario:
si & chiesto agli enti quanti lavoratori precari volessero
stabilizzare e non di quanti ne avrebbero bisogno. Dal
conteggio del ministero, per esempio, rimangono fuori
i 3.589 precari dei Vigili del Fuoco, i 1872 della Croce
Rossa e i 130 della Protezione Civile.

«Si tratta di una strumentalizzazione dei precari che
non possono € non devono essere una classe sociale,
ma solo una forma di passaggio» ha replicato Brunetta
che definisce privi di fondamento i numeri forniti dalla
Cgil. Sara, ma secondo i dati del Conto annuale nel
2007 ¢’erano 440,920 precari nella pubblica amministra-
zione (considerando anche le forze di polizia). Nel solo
settore pubblico, escluse scuola, universita, ricerca e
Afam, erano 201.716. «Quello che si annuncia & un vero
e proprio licenziamento di massa - dice Carlo Podda, se-
gretario generale Fp Cgil - L'espulsione di migliaia dila-
voratori da settori come la sanita, quello socio-assisten-

] icenziare & la vera «rivoluzione in corso», come re-

ziale o l'istruzione, ostacolera la garanzia di servizi per i

. cittadini». «Il Governo vuole ridurre la funzione pubbli-

ca a vantaggio dei privati» aggiunge Gianguido Santuc-
ci (Cgil).

La ricognizione del ministero, per esempio, non tie-
ne conto delle figure dirigenziali delle Asl. «In Italia si
contano 13 mila medici dirigenti precari che lavorano
nei servizi essenziali a cui non si pud rinunciare» ha rac-
contato un dirigente medico precario della Asl di Viter-
bo, intervenuto ieri alla conferenza stampa Cgil. I1 98%
di questi sono su posto vacante, occupa cioe il posto la-
sciato da chi & andato in pensione o di chi & andato a la-
vorare altrove. Neanche i lavoratori della Croce Rossa
sono stati presi in considerazione dal monitoraggio. Ad-
dirittura il ministero non li considera di propria compe-
tenza, ma parte delle aziende ospedaliere.

Oggi Brunetta dara i suoi numeri al Cnel, di certo di-
versi da quelli del sindacato. Ieri & stato presentato an-
che il documentario di Giacomo Faenza «Caro Parla-
menton, realizzato con le interviste di 158 giovani tra i
20 e 140 anni sugli articoli della Costituzione che riguar-
dano il lavoro. E la vita di chi sta dietro ai numeri dei
monitoraggi e ne esce il ritratto di una generazione che
non riesce a immaginare il proprio futuro, che non ha
un’indipendenza economica e quindi un certo margi-
ne di libertd, che conosce i principi fondativi della Costi-
tuzione ma li considera lontani e a volte inutili. Sindaca-
ti e classe politica vengono attaccati per non aver mes-
so-un freno quando si poteva. Il problema del precaria-
to, allora, si manifesta in tutti i suoi strati: come potran-
no i cittadini di domani portare avanti il paese, selo Sta-
to non riconosce i diritti fondamentali? Una risposta pe-
10 emerge dal documentario: tornare ad unirsi. Un ini-
zio possibile & 'appuntamento del 30 giugno per la gior-
nata del precariato, indetta dalla Cgil.
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L'allarme lanciato dalla Fp. Podda: «Il Governo rifletta»

PrecariP.a., la Cgil:
«Entroil 2011 oltre
200mila licenziati»

Beatrice Macchia

Dal primo luglio in 60mila precari per-

deranno il loro posto di lavoro nel pub- -

blico impiego. 1l nuovo allarme lancia-
to dalla Cgil ¢ netto. E a formularlo, ie-
1, in una conferenza stampa, & stato il
sindacato di categoria della Funzione
pubblica. La stima dei nuovi “disoccu-
pati” - precisa la Cgil - & sostanzialmen-
te connessa a quella norma, ora all’esa-
me del Parlamento, che blocca in so-
stanza i percorsi di stabilizzazione dei
rapporti di lavoro. Un numero che non
si fermera qui ma che, al momento, &
destinato a salire: gia nel 2010 si arrive-
ra ad oltre 120mila unita fino a giunge-
re, secondo la Fp, a 200mila unita nel
2011. «Secondo la nuova strategia del
governo - precisa ancora il sindacato -
tutto il personale precario, a prescinde-
re dal possesso dei requisiti per la stabi-
lizzazione non vedra rinnovato il pro-
prio contratto». E* questo per lo meno
quanto denunciato dall’organizzazione
guidata da Carlo Podda, secondo il
quale, in modo ancor pilt esplicito, si
potrebbe anche assistere a un vero e
proprio «icenziamento di massa».

E - continua Podda - alla «perdita di una
singola unita lavorativa, in settori del
tutto peculiari come la sanita o il setto-
re socio assistenziale, corrispondera
un’assenza di organico difficilmente
colmabile. Proprio in questi casi, la ces-
sazione del rapporto di lavoro corri-
spondera con quella di servizio».

I dati sono stati resi noti sulla base del
Conto annuale della ragioneria genera-
le dello Stato. Sempre secondo questi
ultimi, il totale del personale precario
nell'intera Pubblica amministrazione ¢
di 440.920 unita, considerando invece
1soli comparti di riferimento della sola
Funzione pubblica Cgil (quindi esclusi
gli enti di ricerca, la scuola e le univer-
sitd) ammonta a 201.716 uniti: ancora
pil in particolare si parla di quasi
103mila lavoratori a tempo determina-
to, quasi 12mila interinali, 4.307 in for-
mazione lavoro, 25.164 lavoratori so-
cialmente utili, 58.536 collaborazioni.

Ancora secondo i calcoli e le stime pre-
sentate, nel 2007, le stabilizzazioni han-
no interessato 10.982 lavoratori della
Pubblica amministrazione, mentre altri
38.956 sono 1 cosiddetti aventi diritto.
E’ un dato di fatto dunque che la Funi-
zone pubblica Cgil sia tornata a critica-
re duramente il ministero per un moni-
toraggio - continua Podda - assoluta-
mente «parziale, pressapochista, e stru-
mentale». Ad essere censitt sono, infat-
t1, meno della meta degli enti censiti dal
conto annuale: in particolare si parla di
4.027 enti contro 1 9.903 conosciuti. E
che, ancora, come se non bastasse, non
tiene affatto conto dei precari dei Vigi-
1i del fuoco, della Croce rossa, o anco-
ra della Protezione civile.

Sipunta - continua Podda - a ridimen-
sionare il fenomeno «per rendere social-
mente pil accettabile lo stop alle stabi-
lizzazioni, il cui percorso era comun-
que stato avviato dal precedente gover-
no». Sotto accusa, infine, c’¢ lo stesso
criterio «con il quale il questionario &
stato formulato, laddove la richiesta ri-
guardava le unita di personale che gli
enti “intendono” stabilizzare e non il
loro fabbisogno». Ma lallarme resta.
Un allarme chiaro su cui occorre dar ni-
sposte immediate: non si possono ac-
cettare che a pagare siano sempre le ca-
tegorie piti deboli. E non si puo co-
munque assistere al licenziamento di
oltre 200mila persone entro il 2011. Per
questo il leader della Fp Cgil si ¢ detto
pronto, oltre che a denunciare questi at-
teggiamenti, anche a fare la propria par-
te: «Per questo - ha concluso - stiamo
negoziando con le Regioni per le auto-
nomie locali e la sanita la proroga per
tre anni del blocco delle stabilizzazio-
ni». Al termine dell’incontro infine so-
no stati proprio loro, 1 giovani precar,
a prendere la parola. Loccasione & stata
offerta dalla proiezione di un docu-
mentario sui giovani e il lavoro nell’Tta-
lia del 2008, con la regia di Giacomo
Faenza. Ad essere presentati, sotto for-
ma di favole, proprio gli articoli della
Costituzione in cui si parla di lavoro.
Quel lavoro che, oggi, non c’¢.

IL4AMATTINO

[l PRECARI, SCONTRO CON LA CGIL

Brunetta; forti risparmi
dai tagli alla burocrazia

ILmostro-burocrazia haimesi contati: entrola
fine dell’anno il governo intende infatti dare
«un'accelerazione straordinaria» alla lotta agli
sprechi causati dall’apparato burocratico gra-
zie anche all'attivazione di 5 milioni di indirizzi
di posta elettronica certificata e al varo dello
statuto dei doveri della pubblica amministra-
zione nei confronti dei cittadini. L'esecutivo
mette altresi in conto i risultati gia raggiunti
con le norme taglia-oneri che stanno permet-
tendo risparmi per imprese e famiglie per oltre
5 miliardi I'anno. [ ministri della Funzione
pubblica e del Lavoro, Renato Brunetta e
Maurizio Sacconi, hanno infatti illustrato i
primirisultati dei piani di riduzione degli oneri
che, peril momento, riguardano circa 2 milioni
diimprese. I primitaglidiadempimenti riguar-
dano i settori del lavoro e della previdenza e
quello della prevenzione incendi, ma in vista ci
sono quelli previsti per i beni culturali, ambien-
te e fisco: l'obiettivo & di arrivare ad una
riduzione degli oneri amministrativi che grava-
no sulle imprese del 25% entro i) 2012.

In questi settori sono attesi risparmi per 700
milioni di euro che si aggiungono ai circa 4,1
miliardi gia tagliati, per un totale quindi di 4,8
miliardi 'anno (-48% costi). Nella prevenzione
incendi la riduzione dei costi & del 73% e il
risparmio atteso & di 500 milioni di euro I'anno.

Un vero e proprio statuto dei doveri nei
confronti dei cittadini sard pronto a maggio: li
saranno codificati tutti i doveri della P.A, a
partire dall'obbligo delle amministrazioni di
cercare la documentazione prodotta da altri
enti pubblici nel proprio seno, senza richiede-
re quest'onere ai cittadini. Ogni violazione di
queste disposizioni, promette Brunetta, sara
punita con una sanzione per la P.A.,

Maieri si @ anche rinnovato 1'ormai abituale
scontro tra Brunetta e la Cgil. Il sindacato ha
rinnovatec|'allarme sul precariato nella pubbli-
ca amministrazione, lanciato il «precario day»
per il 30 giugno, e accusato il monitoraggio del
ministero, gia trasmesso al Parlamento e al
Capo dello Stato, di contenere dati «truccati.
Secondo la Cgil il totale del precari & di olre
440mila unita e la meta perderdil lavorpo entro
il 2011. Dura la reazione del ministro: «Chi
mitizzala figura del precario con attivita sinda-
cale, letteraria o filmografica, mifaletteralmen-
te schifo e mi fa venire I'orticaria». Quanto ai
numeri, siamo a 10-15 mila (esclusa la Sicilia,
dove se ne contano circa 17 mila, secondo il
monitoraggio).
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Ma nessuna illusione sull'unita delle tute blu e, dice Farina, « nessuna deriva protestataria»

La Fim a congresso: dialogo con la Fiom
E battaglia in Cisl contro I'accordo separato

Fabio Sebastiani

«Forse sarebbe meglio chiudere il
ciclo negoziale con la presentazio-
ne della piattaforma del biennio
economico, cosi rinviamo ['applica-
zione delle regole dell’accordo se-
parato». Il segretario della Fiom
Gianni Rinaldini porta il suo saluto
al diciassettesimo congresso della
Fim. Usa toni molto diplomatici,
ma nella sostanza il discorso rivol-
to ai vertici della Fim & molto chia-
ro: «Se presentate la piattaforma
per il rinnovo del contratto nazio-
nale vuol dire che accettate ’accor-
do separato subito. E questo non va
bene». Per 1l momento 1l confronto
tra Fiom e Fim sembra attestarsi
qui. Una via d’uscita potrebbero es-
sere le regole sulla “democrazia di
mandato” ma & ancora presto per
dirlo. Ma non solo, a tenere il filo
dell’unita sindacale di categoria po-
trebbero giocare un ruolo impor-
tante la crisi economica e la stessa
vicenda della Fiat.

Ieri pil di quattrocento delegati in
rappresentanza di pit di duecento-
mila iscritti hanno aperto il dicias-
settesimo congresso della Fim. Un
congresso che di per sé ha pochi
motivi di interesse se riferito agli as-
setti interni sia categoriali che con-
federali e che invece mette I’accen-
to nel confronto con la Fiom alla
vigilia di uno dei contratti piu diffi-
cile nella storia dei metalmeccanici.
La Fim si appresta a dare

battaglia dentro la confe-

zione dell’accordo sepa-

rato che, come fa capire

Farina, ha votato senza
condividere e per non ri-

schiare I'isolamento. «Po-

tevamo votare contro o
astenerci nel Consiglio

generale della Cisl che ha
approvato le linee guida
condivise con Confindu-

stria — dice nella sua rela-

zione d’apertura -. Se
I’avessimo fatto, I’avrem-

mo fatto da soli. Sarebbe

stata una cosa certamen-

te legittima e forse pure

un po’ attesa. Non I’ab-

biamo voluto fare per

non disimpegnare la Cisl

dal problema che aveva-

mo posto e per rivendica-

re con piu forza il soste-

gno di tutta la Confede-

razione sulle nostre ra-

gioni. Se ci fossimo differenziati sul
voto nella Csil, oggi saremmo stati
piu soli con i nostri problemi, che
la nostra presa di distanza non
avrebbe in nessun modo risolto».
La Fim, quindi, & molto interessata
al dialogo sia con la Fiom che con
la Cgil ma non sulla base di quella
che il leader della Fim chiama «de-
riva protestataria». Un motivo in
pill per seguire da vicino questo
sofferto varo della piattaforma per
il rinnovo del contratto dei metal-
meccanici. Intanto fa una piccola
apertura sulla democrazia e una un
po’ pitl convincente sul ripristino
del valore-punto.

Sull’unita Farina non si fa, pero,
troppe illusioni. <Dobbiamo pren-
dere atto con rammarico che le at-
tuali divisioni con ogni probabilita
sono destinate a durare - dice da-
vanti al suoi delegati. Per assicurare
una convivenza ragionevole, & ne-
cessario definire nuove regole che
possano frenare ’attuale deriva di
divisione e contrapposizione e ri-
creare condizioni favorevoli per
una unita di azione, scongiurando i
rischi di un arretramento di tutto il
sindacato confederale».

La proposta economica della Cisl ¢
basata su una riforma fiscale che
strutturalmente riduca la tassazione
delle retribuzioni dei lavoratori at-
traverso la rimodulazione della pro-
gressivita di imposta, la detassazio-
ne degli utili reinvestiti dall’impre-
sa e nell’impresa, nonché il ripristi-
no e il rifinanziamento del credito
di imposta per facilitare le assun-
zioni a tempo indeterminato nel
Sud e nelle aree deboli del paese.
Per quanto riguarda gli ammortiz-
zatori sociali, occorre rimettere ma-
no a una riforma degli ammortizza-
tori sociali che estenda in modo pitt
strutturato a tutti 1 lavoratori, a pre-
scindere dal tipo di rapporto di la-
voro e dalla dimensione dell’impre-
sa, un sistema universale di integra-
zione ai redditi dei lavoratori sospe-
si o che perdono il lavoro, che vada
a integrare le attuali normative pre-
viste per la cassa integrazione. Am-
mortizzatori da finanziare con 'au-
mento della tassazione delle rendi-
te finanziarie e recuperando una

derazione sull’applica- parte dell’immensa area dell’evasio-
ne fiscale.
Cancelli chiusi, bodyguard foglio:
Come Fimprendiitore dmandaa casa
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scatta 'allarme:
L ]
il call center
va all’estero
s Se il call center parla tunisino.
Secondo la Slc-Cgil «in queste setti-
mane grandi aziende di tlc e media
stanno accelerando un processo di
delocalizzazione di attivita in paesi
con minori salari e diritti, mettendo
a rischio migliaia posti di lavoro». . )
Apreferire lidi meno attenti ai di- ll manlfeStO
ritti dei lavoratori sarebbero, tra gli
altri, Telecom Italia, Vodafone, METALMECCANICI
Wind, H3G e Sky. Gruppi che, secon- LA FIM A CONGRESSO
do il sindacato, «stanno riducendo IL NODO CONTRATTI
in questi mesi le attivita nel nostro Si'e aperto feri a Levico Terme il
paese, affidando servizi di customer CONgresso (.je' rr:etqlr\nepcamm R
care e di back office ad aziende in defla Fim Cisl. Lunita sindacate &
: . . ai suoi minimi storici, e secondo
Romania, Albania e Tunisia, con gra- le nuove regole contrattuali (che
vi rischi occupazionali e con una la Cgil non ha firmato) la piattafor-
qualita offerta ai consumatori enor- ma per il rinnovo del contratto dei
memente inferiore». metaimeccanici dovrebbe essere
Per questo Slc-Cgil proporra nei presentata entro giugno (sei mesi
prossimi giorni a Cisl e Uil di richie- prima della scadenza del contrat-
dere un tavolo specifico al ministero to). «C'& da essere preoccupati
del Lavoro e al ministero delle Attivi- per fo stato defle relazioni sinda-
ta produttive, «dove consegneremo cali nella categoria e per le fort
tutta la documentazione in nostro divisioni nel smdapap Metalmec-
: . canico, dato che a livello naziona-
POSSESSon. <l fe}t_to S legge nun le i rapporti con Federmeccanica
comunicato - gia in sé grave, diviene sono ai minimi termini», ha detto
oggi drammatico. Soprattutto in un il segretario Fim Giuseppe Farina,
momento di difficolta del paese e Nel corso del suo intervento Fari-
na ha ribadito che «& ovviamente
. esclusa la possibilita di rinnovare
Nuove frontiere i! biennio salariale, come chiede
Romania, Albania la Fiom, pe(;c?lé signiﬂchere'bbe r!}a
. . . negazione delle nuove regole, che
e Tunisia tra i paeSI invgece la Fim ha condivis% € rap-
preferitj dai gruppi Tlc presenterebbe un ostacolo insor-
montabile con la Federmeccani-
. .. ] ca, firmataria anch'essa delle
con decine di imprese di call center nuove regole». Ma a questo la
in Italia che hanno scommesso su Fiom - ha ribadito ieri if segretario
una competizione basata sulla quali- Rinaldini che ieri ha preso parte z
ta e non sulla gara a chi paga di me- al congresso Fim - «non & disponi- Y
no i lavoratori o con meno tutele». bile. Migliaia di precari
«Come Slc-Cgil chiediamo alle im- Pounetis mevdta
prese e al governo di condividere g o i mitiza
una moratoria in materia di licenzia-
menti e di delocalizzazioni di attivi-
ta oggi lavorate in italia».«
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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MEA CULPA DELLA CGIL

«Gravi sprechi e crisi morale
Caro Epifani, siamo alla frutta»

Antonio Signorini

Roma Nella Cgil ¢'¢ una «questio-
nemorale»aperta. Gestionitrop-
poallegre nella periferia del me-
ga sindacato, cadute di attenzio-
ne,comportamential limiteean-
cheoltrelalegge, compresialcu-
ni decisamente imbarazzanti
per un sindacato come il ricorso
arapportidilavoro«diincertana-
tura,

Tl quadro emerge da una rela-
ziope che viene dal cuore della
Cgil e cioe dal segretario confe-
derale Enrico Panini. La bozza di
una relazione del sindacalista,
anticipata dal Foglio, da conto so-
prattutto delle finanze del sinda-
cato in netto peggioramento per
effettodella crisi, disprechimol-
to consistenti». Ma descrive an-
che una «crisi morale» per datti
molto gravi». Un problema tal-
mente serio da sollecitare
un’azione netta «contro tutto cio
che nel nostro funzionamento
puoessere incontrasto conleggi

DOSSIER La relazione
del segretario Panini:
«Ci sono dipendenti con
contratti non a legge»

e regole». Anche perché il vento
dell’antipolitica si fa sentire an-
che dalle parti di Corso d’Italia e
rischia di «travolgere tutti>.

Il fatto & che nella Cgil c’¢ una
«caduta di attenzione che coin-
volge diverse struttures». Episodi
cheriguardanola Cgillocale. Ma
che- sembra di capire- sonofaci-
litati dal fatto che altri chiudono
un occhio, sicuri che ogni livello
sia totalmente autonomo: «So, co-
nosco, ma non intervengo diret-
tamente». L'azione netta auspica-
ta riguarda appunto i rapporti di
lavoro. In sintesi: le persone che
collaborano conil sindacato non
possono essere inquadrate con
contratti «caon conformi alle leg-
gi: rapporti part time con orari
non conseguenti, collaborazio-
ni volontarie di incerta natura»,

Problemi etici, ma anche di
portafoglio se & vero che la rela-
zione sottolinea come le sanzio-
niele multe derivanti dalla appli-

cazione delle leggi devono esse-

re pagate da chi ha preso la deci-

sione e non dal sindacato.

Insomma, cari compagni atten-
zione a cosa fate. Anche perché
le casse del sindacato non sono
senza fondo. Panini; ad esem-
pio, mette in guardia dai costi
della linea scelta dal sindacato,
quella dell’opposizione e della
piazza: d tempi lunghi di un’ini-
ziativa straordinaria sul versante
della mobilitazione esigono una
grande programmazione nel-
l'uso delle risorse».

Per quest’annoJa Cgil sel'¢ ca-
vata. Il consuntivo 2008 dovreb-
be chiudersiinsostanziale pareg-
gio. Ma non ¢’¢ piu l'attivo degli
anni scorsi. Fatto che «on ci la-
scia per nulla tranquilli». Insom-
ma- questo il messaggio - «ivia-
mo al sopra delle nostre possibi-
lita e assumiamo impegni di spe-
sa.non coperti adeguatamente e
tutto cid non ¢ accettabile». Tra
gliesempidispreco,itroppicen-
tri di assistenza fiscale che fanno
capo alla Cgil: sono in tutto 90
societa e se si riducessero la Cgil

risparmierebbe 15 milioniall'an-
1no.

Ma ci sono problemi anche
per quanto riguarda le entrate. I1
boom della cassa integrazione
dovuta alla crisi comporta il ve-
nir meno di tanti contributi. Allo
stesso modo, i contratti dilavoro
non rinnovati peseranno facen-
do venire meno preziose «dele-
ghe (il permesso al sindacato di

prelevareunaquotadellostipen-
dio). Eipensionati? Sono la vera
spina dorsale della Cgil, ma an-
che loro non sono piu quelli di
una volta. Il passaggio «attivi/
pensionati» sembra non funzio-
nare pit. In altre parole perdia-
mo ogni anno migliaia di dele-
ghe» di lavoratori attivi che, una
volta in pensione, «non passano
allo Spi», la federazione delle
pantere grigie. Il tutto si traduce
nella prima «consistente riduzio-
ne delle entrate» dal dopoguer-
ra. Durera «per un periodo non
breve». E il sindacato dovra co-
minciare a farci i conti.

SO0S BILANCIO «Viviamo
al di sopra delle nostre
possibilita e perdiamo
migliaia di deleghe»

Afl
odello Lombardia
Aiuliame i precari 9
¢ pure la Cgil applaude» ™

Ritaglio ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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COSTRUZIONI NAVALI/ Il sindacato promette battaglia sul contratto integrativo

LLa Fiom spaventa Fincantieri

Carnival minaccia: potremmo anche dire addio all’Italia

DI Oscar MEDUSA

otta dura, promettono
quelli della Fiom. Che un
primo risultato lo hanno
ia ottenuto: convincere
Fincantieri a cancellare la ce-
rimonia di consegna dell’'ultima
nata in casa Costa Crociere, la
«Luminosa», realizzata nello
stabilimento di Marghera. Lot-
ta dura, dicono i vertici Fiom,
perché il contratto integrativo
sottoscritto da azienda e Cisl,
Uil e Ugl «non pud essere rite-
nuto legittimo senza la firma
della piu importante delle sigle
sindacali». «La filosofia di quel
contratto & che i lavoratori sono
dei pelandroni: il premio di pro-
duzione non & assolutamente
raggiungibile. Fincantieri deve
ripensarci. Nel frattempo, il 22
maggio ci sara uno sciopero di 8
ore a Trieste. E se non bastera
siamo pronti a manifestare il 5
giugno a Genova»r.

Non & una data qualunque,
quella che cita il segretario na-
zionale Giorgio Cremaschi. I1
5 giugno coincide infatti con la
consegna di un’altra nave Costa,
la «Pacifica», costruita nei can-
tieri di Sestri Ponente, periferia
industriale genovese. Proba-
bile che 'obiettivo della Fiom,
se Fincantieri non accettera di
ridiscutere 1’accordo sull’inte-
grativo, sia fare saltare anche
quella cerimonia.

Dall’altra parte del globo, a
Miami, Florida, i manager di

Carnival corporation, primo
gruppo al mondo nel settore
crociere, proprietario fra i tan-
ti del marchio Costa, osservano
increduli quanto sta accadendo
in Italia.

«Spiegare a un americano
certe dinamiche & impossibile»,
commenta sconsolato Pier Luigi
Foschi, presidente e amministra-
tore delegato di Costa Crociere.
«Io posso solo dire che Carnival
da anni ordina le sue navi a Fin-
cantieri. La doppia consegna di
Luminosa e Pacifica testimonia
quanto sia forte il legame fra il
nostro gruppo e la cantieristica
italiana. Ma se un sindacato, in
piena crisi internazionale, arri-
va a boicottare queste cerimonie,
significa che ¢’& qualcosa che non
funziona. E non & detto che Car-
nival, a questo punto, continui a
ordinare in Italia le sue navi».
Una minaccia pesante, quella di
Foschi, se si tiene conto del fat-
to che il colosso americano delle
crociere é il principale cliente di
Fincantieri.

Foschi racconta un episodio di
qualche tempo fa: <Eravamo in
un albergo di Mestre, io e Micky
Arison, il numero uno di Car-
nival. Fuori c’era un gruppo di
manifestanti della Fiom. Siamo
rimasti dentro per ore, in atte-
sa che la situazione diventasse
piu.tranquilla. Arison era alli-
bito. «Perché succede questo?»,
continuava a chiedermi. E la
stessa domanda che mi faccio
oggi. Mi sento un po’ come quel
tizio che cammina per strada

e all'improvviso incontra una
persona che lo schiaffeggia,
cosi, senza motivo». Il proble-
ma, sottolinea Foschi, riguarda
solamente i dipendenti dei can-
tieri navali, «perché io stesso mi
confronto periodicamente con le
stesse sigle sindacali e, posso
garantirlo, non ho mai avuto
problemi. Mi auguro che tutti
si mettano una mano sulla co-
scienza e capiscano il pericolo al
quale stanno andando incontro.
In questo momento dobbiamo
rimanere uniti, le divisioni non
servono a nulla». Parole che
trovano conferma in quelle di
un portavoce di Fincantieri: «Le
azioni di lotta non dovrebbero
essere indirizzate a una esaspe-
rata spettacolarizzazione delle
tensioni, come & avvenuto negli
ultimi mesi. La Fiom, con la sua
linea di intransigenza, sta por-
tando alla rovina gli operai».

I timori di un divorzio fra Car-
nival e 'industria navalmecca-
nica italiana, intanto, crescono. I
manager di Miami avrebbero gia
preso contatti con altri cantieri
europei per verificarne disponi-
bilita e condizioni contrattuali.

Un’ipotesi che spaventa non
solo Fincantieri, ma anche le si-
gle sindacali diverse dalla Fiom.
«C’¢ chi pensa che lo sciopero sia
un fine, noi pensiamo che sia
un mezzo per raggiungere degli
obiettivi. Le rivoluzioni non le
fanno 1 sindacati, e quando si
sono fatte non hanno aiutato i
lavoratori», & la laconica analisi
del segretario nazionale della
Uilm, Giovanni Contento.
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La Fiomdice si al premio nel cantiere di Sestri Ponente. Ma le tensioni restano

Sindacati, pace in fabbrica

MASSIMO MINELLA

ENON fosse perché da anni le tre si-

gle sindacali hanno smesso di parla-

re la stessa lingua, non ci sarebbe da
scaldarsi piut di tanto. Invece, il primo si
della Fiom-Cgil nel cantiere di Sestri Po-
nente della Fincantieri merita un’atten-
zione particolare. Larsu della Fiom, il sin-
dacato pilirappresentativo frailavoratori,
si e infatti espresso a favore del “premio di
programma”, una delle componenti del
contratto integrativo gia sottoscritto da
Fim-Cisl e Uilm. Bisogna tornare indietro
di qualche anno per ritrovare una simile
sintonia, poi smarrita nelle tensioni e nel-
la conflittualita. Tutta sta a capire, ora, se
questa scelta che parte dal cantiere di Se-

stri Ponente suun pezzo diaccordo, sarail
preludio di un’inversione di rotta capace
di allargare il perimetro e i contenuti. Da
tempo, la Fiom & nettamente contraria al-
lescelteaziendali (ladecisione poistoppa-
tadi quotare in Borsa il gruppo e ogni sin-
golo accordo) e questo clima di tensione
haindotto i vertici dell'azienda ad annul-
larela cerimonia di consegna della “Costa
Luminosa”,lascorsasettimanaal cantiere
di Marghera, proprio per evitare le pesan-
ticontestazionisindacali. Eora?«Abbiamo
firmato un accordo sul premio con obiet-
tivi raggiungibili e soldi veri peril 2009, di-
versamentedaquanto previstodall’accor-
do nazionale garantendo che anche per
eventuali lavoratori in cassa integrazione
questo premio verra pagato» spiega Bruno
Manganaro della Fiom genovese.
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- Salta il piano che avrebbe dovuto consentire il rilancio della produzione del clorosoda

- I sindacati chiedono lintervento del ministro Scajola e 'apertura di una trattativa nazionale

Marghera, dopo il fallimento Vinyls
la chimica s’affida al governo e all’Eni

Il fallimento della Vinyls, che
avrebbe dovuto rilevare le atti-
vita della Ineos, ripropone in
tuttala sua drammaticitala cri-
si della chimica a Marghera e
in Italia. I sindacati sollecitano
un intervento del governo.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vespo@gmail.com

Porto Marghera punto e accapo. Do-
po Pannuncio del fallimento della
VinylsItalia, considerata perno fon-
damentale per il rilancio della chi-
mica italiana, i sindacati sono torna-
ti ieri ad incalzare il governo affin-
ché convochi un tavolo nazionale di
settore e favorisca l'intervento del-
I’Eni.

La paura dei rappresentanti dei
lavoratori e che 'Ente piano piano
si disimpegni completamente dal
settore, lasciando un vuoto difficil-
mente colmabile che condannereb-

Dalle parole ai fatti
Urgono interventi

concreti, sollecita
Morselli (Filcem)

bela chimica - gia sofferente - al col-
lasso. L’Eni & sotto i riflettori per il
forfait dichiarato dall’imprenditore
trevigiano Fiorenzo Sartor, che ha
strangolato in culla la Vinyls, socie-
ta nata per rilevare le attivita della
Ineos e per rilanciare da Marghera
il ciclo produttivo del clorosoda.
«Non parlo, non voglio alimentare
polemiche», ha detto ieri Sartor.
Ma sul fallimento pesano i mancati
accordi con ’Ente guidato da Paolo
Scaroni sul prezzo di fornitura delle
materie prime.

TEMPUS FUGIT

OrainLaguna si parla gia di sostitu-
ti. Entro questa settimana il ministe-
ro dello Sviluppo Economico po-
trebbe valutare le prime manifesta-
zioni di interesse sugli impianti
Vinyls di Marghera, Ravenna e Por-
to Torres. Tra i pretendenti, secon-
do indiscrezioni, ci sarebbe il grup-
po francese Arkema e una societa ve-
neta. Oltre al gruppo chimico bolo-
gnese Bertolini, che gia nei giorni

scorsi era uscito allo scoperto.

«Sara fondamentale capire - com-
menta l'assessore veneziano Laura
Fincato - se I'interessamento dei nuo-
vi gruppi sia legato a una volonta di
ripartire dagli accordi del 2006 (cioe
'accordo di Programma firmato col
governo che prevedeva l'ambientaliz-
zazione degli impianti e il rilancio del
ciclo del cloro, ndr) o piti semplice-
mente teso a sostituire Ineos. E co-
mungque necessario fare presto. Non
possiamo permetterci di perdere tem-
po». Anche perché sono migliaia i po-
sti di lavoro a rischio nella filiera. La
palla torna quindi a Scajola, che ieri
ha ribatdito la sua attenzione al caso
e la volonta di trovare celermente
una soluzione. «Passi dalle parole ai
fatti - attacca Alberto Morselli, segre-
tario Filcem-Cgil - convochi subito il
tavolo. Gli chiediamo di essere d’ac-
cordo con se stesso, soprattutto quan-
do sostiene che la chimica e strategi-
ca». leri a Marghera - dopo la minac-
cia della precettazione dal parte del-
la Prefettura, che aveva segnalato il
problema della sicurezza dello stabili-
mento legato alle sostanze lavorate -
i 270 dipendenti del sito Vinyls han-
no deciso che da oggi comincieranno
a mettere in sicurezza gli impianti.«

llimento Vinyls
1 governo e all’Eni
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FRATTURA SINDACALE

Bonanni attacca i “luogocomunisti” della Cgil

Il leader parla al congresso
della Liguria, e critica

il radicalismo del sindacato
di Epifani. Poi pero
correggeil tiro

GENOVA. “Luogocomunisti”: cosi
il leader della Cisl, Raffaele Bonanni,
definisce le frange estreme della Cgil,
quelle che troppo spesso confondono
sindacato e politica, persone che
«ormai rimangono aggrappate alle
idee del secolo scorson». Al congresso li-
gure della Cisl (Sergio Migliorini e
stato confermato segretario), Bonanni
decide di affrontare il tema spinoso
della frattura sindacale, quella che
ormai vede da una parte la Cgil, schie-
rata su posizioni radicali, Cisl e Uil
dall’altra. «Sono culture sindacali di-
verse, ma che devono recuperare la
loro unita» dira Bonanni alla fine del
congresso, parlando con i giornalisti.
Ma se la strategia dei “luogocomuni-
sti” sara sempre quella di scendere in
piazza, di cercare lo scontro in stile
muro-contro-muro, difficile trovare

Rffaele Bonanhi ﬁ

un punto in comune tra sindacati. Del
resto, dice Bonanni davanti ai sindaca-
listiliguri «la piazza ormai sié inflazio-
nata». Anzi, in questo modo si rischia
di fare il gioco della controparte, di chi
miraapresentareil sindacatocomear-
roccato su posizioni basate su precon-
cetti ideologici piuttosto che sull’inte-
resse di contrattare nell'interesse dei
lavoratori. «In un momento in cui ab-
biamo una maggioranza schiacciante,
e per contro un’opposizione debole
come non mai» la forzadel sindacato e
quella della mediazione. Che porta a
dei successi, «come il rinnovo del con-
tratto del pubblico impiego». Siamo
riusciti, scherza Bonanni, «a far par-
lare il ministro Renato Brunetta di
Stato, e non solo pit a fargli lanciare
contumelie contro il pubblico im-
piego. Un miracolo». La stagione del
radicalismo & tramontata. A dimo-
strarlo, & quello che succede in questi
giorni nel mondo dell’automobile: <A
Detroit, nell’America iperliberista, &
nato un fiore» dice il leader della Cisl.

«Abbiamo visto un’azienda, Chrysler,

fare un passo indietro, un governo fare
la sua parte. E 1 lavoratori entrare

nell’azionariatodellasocieti». Che po-
sizione prendera la Cgil, si chiede Bo-

nanni, se questo processo dovesse ac-
cadere anche in Italia? In Germania
succede gia. Si tratta di «democrazia
economica». Intanto, Bonanni chiede
una riunione a palazzo Chigi per Fiat,
insieme a Confindustria. E rassicura
sul «destino degli opifici italiani» su
cui proprio Cgil e sinistra avevano
avanzato dubbi nei giorni scorsi, a se-
guito dello shopping di Fiat in giro per
ilmondo. Insomma, i puntiin comune
con la Cgil stanno a zero? Ma no, dice
Bonanni alla fine del congresso. Spie-
gando che in certe occasioni bisogna
essereun po’ coloriti. «Anzi,conla Cgil
io spero in un riavvicinamento». E
anche sulla lotta di piazza, Bonanni
spiega che su certi temi, ¢ ancora
senz altro necessaria. Su quelli econo-
mici, sul «gattopardismo» del nuovo
federalismo fiscale, che lascia fuori
«anagrafe fiscale e la tracciabilita». Su
questo fronte, la Cisl sarebbe disposta
a tornare in piazza, insieme alla Cgil.
Ma i “luogocomunisti” accetteranno?
ALBERTO QUARATI

quarati@ilsecoloxix.it

L.a Fed apre uno spira;
«Ripresa entro fine anno»
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Patti territoriali Sostegno e aiuti alle imprese e ai lavoratori pronti a riconvertirsi nei comparti piti produttivi

Cosi Bergamo prova a battere la crisi

Oggl alla Camera il battesimo dell accordo. 11 13 si replica a Bruxelles

DAL NOSTRO INVIATO

BERGAMO — La ricetta anti-
crisi della Valseriana fa scuola:
oggi la commissione attivita
produttive della Camera ascolte-
ra le parti sociali di Bergamo
che il 6 aprile scorso hanno fir-
mato un accordo basato sulla
cosiddetta flex security: piu so-
stegno sociale e garanzie a chi
— lavoratore o azienda — accet-
ta di imparare un nuovo lavoro
per uscire dalla crisi. E mentre
al modello Bergamo si stanno
interessando anche altre realta
(Vicenza, Parma, Torino), i fir-
matari del patto il 13 maggio sa-
ranno a presentarlo anche a
Bruxelles.

Cambiare o morire: questa
era l'alternativa in una zona che
per decenni ha vissuto prevalen-
temente di industria tessile e do-
ve sono 5.000 1 posti a rischio di

sparizione anche in aziende che
hanno alle spalle un secolo e
mezzo di vita.

L’accordo prevede aiuti dalla
Ue a imprese o lavoratori che ac-
cettano di riconvertirsi a settori
innovativi (biotecnologie, tessu-
ti tecnologici, sanita, energie
rinnovabili, nuova edilizia) e
I'istituzione di un fondo d’inve-
stimento dotato di 50 milioni
da reperire sul territorio.

«E’ un accordo rivoluziona-
rio — si shilancia Pietro Ichino,
giuslavorista e senatore del Pd
— perché favorisce la migrazio-
ne di risorse nei settori dove il
vento presto o tardi ricomince-
ra a tirare. Si accetta il fatto che
i Javoratori non potranno ritro-
vare la piena occupazione nei
settori da cui provengono. In
questo senso c¢’e un profondo si-
gnificato politico nella firma al-
I'accordo posta dalla Cgil. Imma-

gino che i dirigenti locali del sin-
dacato non abbiano riscosso
unanimi consensi».

La Lombardia prova a risve-
gliarsi consapevole del fatto che
non sara piu uguale a prima.
Ma quanto tempo ha davanti
per giocarsi il futuro?

«l prossimi tre anni saranno
decisivi — ipotizza Guido Ven-
turini, direttore di Confindu-
stria a Bergamo — ma decisive
saranno anche le prossime setti-
mane: occorre trovare al pit1 pre-
sto i 50 milioni per il fondo d'in-
vestimento. Che non servira a
salvare aziende in crisi ma a fi-
nanziare progettl nuovi, che og-
gi non esistono».

Secondo il dirigente confin-
dustriale due sono i salti di qua-
lita a cui il successo dell’iniziati-
va é legato: «Primo, capire che
non possono essere dati ammor-
tizzatori a pioggia che si trasfor-
mano in un nido sicuro in cui

rifugiarsi. Secondo, coniugare
la cultura del lavoro, quella che
a Bergamo spinge ad entrare in
fabbrica a 14 anni, a fare straor-
dinari senza problemi, a una cul-
tura del sapere: servono operai,
ma servono piu preparati».

Dal 6 aprile a oggi, intanto,
qualcosa si & gia mosso. leri &
stato presentato uno studio che
esplora quali margini di cam-
biamento sono gia a disposizio-
ne dell'industria tessile della
Valseriana. «Innovazioni che
non richiedono enormi investi-
menti — spiega Alberto Pacca-
nelli, Ad della Martinelli di Ca-
snigo — esistono gia: la mia
azienda produce ciniglia, un
prodotto che pareva superato.
Abbiamo scoperto che & un tes-
suto molto richiesto nell'indu-
stria dei filtxi industriali. E noi
che pensavamo servisse solo
per 'arredamento della casa, ci
siamo subito adattati».

Claudio Del Frate

P R TR R
ll pmgetta

i conienutl

I patto per la Valseriana
prevede di-investire-su: settori
cosiddetti-fead market,.in
grado ciog di garantire futuro,
come biotech, tessuti
innovativi, energie rinnovabill,
Vengono conoessi aiuti a-chi
accetta di rischiare e
cambiars.

1 fondi

Bruxelles potrebbe garantire .
fondi per i corsi di
riconversione per i lavoratori.
Alivello locale verta invece
istituito un fondo
d’investimento-con una dote
di circa 50 milioni di euro:

Hanno detto

. Guido
Venturini
direttore
inaustriali

o

I prossimi tre anmi
saranno guelli che
piu di tutti vedranno
cambiare il territorio

Pietro
Ichino
Senatore
del Pd

E’ un accordo
rivoluzionario per il
Nord. Fondamentale
Padesione della Cgil

Alberto
. Paccanelli
Industriale
. tessile

11 tessile ha
immediate possibilita
di conversione, senza
pesanti investimenti
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Il sindacalista Luigi Bresciani, segretario provinciale della Camera del Lavoro

«Una scommessa sul futuro, not siamo pronti»

- DAL NOSTRO INVIATO
BERGAMO — A cosa ha pen-
sato Luigi Bresciani, segretario

della Cgil di Bergamo, prima di.

mettere la firma sull’accordo an-
ticrisi della Valseriana? «Ai tan-
ti, troppi operai costretti a sacri-
ficare anni di professionalita
per andare a fare i banconieri in
un supermercato».

Dicono che uno degli aspetti
pit rivoluzionari dell’accordo
che oggi a Roma comincera a
«fare scuola» sia la firma del sin-
dacato pitl potente in calce a un
patto che rischia di erodere ulte-
riori diritti ai lavoratori. Dicono
anche che le reazioni all'interno
dell’organizzazione non siano
state di granitico consenso. «Ma
alcuni dirigenti nazionali, come
Megale o Valeria Fedeli hanno

Deciso Luigi Bresciani, 54 anni

molto sostenuto questo passo»
dice Bresciani nel suo ufficio.

Tutele solo a chi é disposto a
cambiare «pelle», lavorativa-
mente parlando. Per avere che
cosa, in cambio?

«Per scommettere sulla possi-
bilita che la Valseriana e in segui-

to magari altre zone ritornino
ad avere un futuro industriale.
Per fermare la deriva che propo-
ne solo centri commerciali al po-
sto delle fabbriche. Un pezzo
fondamentale di questo patto é
nelle mani degli imprenditori: ri-
schiate, fateci vedere che scom-
mettere su prodotti innovativi e
noi ci stiamo. Per me I’Articolo
18 non & un totem, se sull’altro
piatto della bilancia mi offrono
un futuro».

Come & stata accolta, nella
base dei lavoratori, la notizia
dell’accordo?

«La base & molto scossa dalla
crisi — commenta Bresciani —,
vede coinvolte aziende, come
Radici o Honegger, ritenute inaf-
fondabili, ha la prospettiva della
cassa integrazione che scade tra
pochi mesi: dunque non c’e sta-

to chissa quale entusiasmo. Ma
la nostra € una scommessa sul
futuro. In provincia di Bergamo
oggi ci sono 340 mila lavoratori
dipendenti; di questi, il 40% or-
mai rientra nella cosiddetta cate-
goria degli atipici: senza tutele
sociali; senza futuro, nel caso di
immigrati anche con l'incubo
che scada il permesso di soggior-
no. Da sindacalisti ci dobbiamo
occupare anche di questo 40%.
Di patti firmati con gli industria-
1i sono pieni i cassetti, in questo
accordo io ho visto qualcosa di
estremamente concreto che mi
ha convinto; e ci ho letto anche
un valore aggiunto: dimostrare
che questo territorio pud cam-
biare e tornare a offrire lavoro e
ricchezza attraverso I'industria
manifatturiera».
C.Del.
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[ROBERTO FORMIGONI

«Modello Lombardia
Aiutiamo i precari
e pure la Cgil applaude»

Il presidente della Regione presenta il piano
anti-crisi. Con la benedizione del sindacato

Gianandrea Zagato

B Presidente Roberto Formigo-
ni, il sistema anti-crisi di Regio-
ne Lombardia e giudicato da Cgil
un «modello per tutta ltalia». Sor-
preso?

«Che un sindacato lontano da
noi applauda al modello lombar-
do non puo che rendermi orgo-
glioso. Ilmodello anti-crisi che re-
alizziamo in Lombardia e che vo-
gliamo esportare in tutto il Paese
risponde ad un obiettivo: non la-
sciare indietro nessuno, non la-
sciare solo nessuno. Ma per com-
prenderlo bisognerebbe detta-
gliarne i punti salientb.

Prego, spieghi ai lettori de «il

Giornale» che cos'eé questom--

brello che Regione Lombardia

apresullatestadimigliaiadilom-

bardi esposti finora alla tempe-
sta della crisi.

«Premessa, nessuno pud pensa-
reosperareditornareavecchimo-
delli. Questa crisi infatti ci conse-
gnera un mondo diverso da pri-
ma, nel quale i dogmi dell’econo-
mia e dellafinanzasono stati svela-
tiintuttalaloro fragilita e spazzati
via dalla tempesta. La vera sfida,
quindi, per le imprese ¢ per la fi-
nanza € la capacita di costruire
unanuovavisione e di ridare fidu-
cia ai cittadini e a tutto il sistema.
Come? Con progetti, idee e regole
nuove, magari anche temporanee
ma che alla fine potrebbero pure
rivelarsi definitive».

Concretamente, quali sono gliin-
terventi che, diciamo, fanno la
differenza e che Cgil applaude?

Elasceltadiutilizzarelerisorse

dei fondi sociali europei non solo
come contributoalredditodichie
cassintegrato bensi di sostenere
Yavviodipercorsidiformazione e
di reinserimento nelle fabbriche.
Come dire: vogliamo che quei la-
voratori siano pit bravi di prima».
Insomma, sfruttare la crisi per
crescere professionalmente.
«Esattamente. Per questoRegio-
ne Lombardia ha promosso e atti-
vato politiche del lavoro centrate
sul welfare attivo, capaci cioe di
assicurare gli interventi necessari
a sostenere la stabilita dei percor-
si lavorativi.
E per la prima volta, presidente
Formigoni, c¢'é anche attenzione
ai co.co.co,, ai precari.
«Categorie finora trascurate co-
me gli apprendisti, i lavoratori in
affitto, i socilavoratoridi coopera-
tive 0, ancora, i lavoratori a domi-
cilio. Avranno anche loro accesso
ai fondi di quest'accordo che ¢ in-
teressante e innovativoe che offre
spunti a livello nazionale. Non a
caso abbiamo gid avviato anche
un confronto col ministro Mauri-
zio Sacconi. Aggiungo che Vinte-
sa siglata con sindacati e imprese
vede Regione Lombardia mettere
a disposizione una cifra paria un
miliardo e mezzo di euro, dote suf-
ficiente a garantire un reddito a
80mila persone. Giusto per capir-
ci, coloro che non si sono visti rin-
novare un contratto a termine per
colpa della crisi potranno contare
su un assegno di mobilita, pari al
60 per cento dello stipendio».
Novita davvero niente male in vi-
sta della riforma nazionale degli
ammortizzatori sociali. Non solo

dunque sindacati soddisfatti ma
anche imprese?
«Con lo strumento dell’accordo
di sostegno alla competitivita fa-
voriamo il contenimento dei tem-
pi e dei costi collegati ai procedi-
menti amministrativi, snellimen-
to delle proce-
dure che non
puochefarebe-
ne».
Oltre pero a quello
che viene ora definito «accor-
do postfordistas, Regione
Lombardia fa un passo avanti
sempre per fronteggiare la cri-
sianche sul settoredelle energie
rinnovabili e del risparmio ener-
getico. Anche questo éun model-
lo per I'italia?

Mettiamo a disposizione risor-
se straordinarie per 100 milioni di
euro, individuando, proponendo
e sostenendo progetti innovativi,
Un esempio? “Sun
city for climate”
che ¢ la realizza-
zionediun proget-
todiquartiere, an-
che in vista di
Expo, secondo un
modelloreplicabi-
le con elevate pre-
stazionidisosteni-
bilita, attraverso
l'utilizzo di siste-
miadaltissima effi-
cienza energetica
elosviluppodimi-
sure nel campo
della mobilita so-
stenibile e del-
I’educazione-for-
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operatoridelsetto-  Pydc nella giunta lombarda?
re. «Casinisbaglia, Dovrebbe ricor-
Cambiandoterre- g,re che Ia sua scelta di campo fu
no e guardando j, opposizionealla deriva diMino
Formula all'Udc,aPierFer- \artinazzoli. Il centro non esiste,
Esporteremo il dinando Casini e ,on 2. ’habitat naturale deimo-
nostro metodo alle scelte politi- gerati ¢ nel centrodestra. Spero
sono tutelati L
DIAVOLOE
ACOQUASANTA
4 Sopta, il leader
Mobilita ~della Cgil
Guglielmo
Unassegno Epifani,lacui
achinonha sigla ha lodatoi
; : provvedimenti
:a—‘@w della Lombardia.
Hcontratto  Sotto, il leader
UdcPier
Ferdinando
Casini,acui
Formigoni tende
" N la mano .
Reinserimento SRR
| fondi sociali
utilizzati pey
formare chi ha
perso il lavoro
Mano tesa
A Casini dico:
il centro non cé
Torni nel suo
centrodestra
Ritaglio stampa ad uso esclusivo

possa riflettere e fare un passo in-
dietro. Che ho gia detto e ridetto
anchea chirappresental’'Udcnel-
la mia giunta. Quanto a uscite, be’
il dibattito sui giornali € pit forte
di quelio tra i politici e non'c’e al-
cun diktat anche se, nella vita co-
me nella politica, i conti.prima o
poi tornano».
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CAPITURNO IMPREPARATI

Alla Thyssen
nessuno aveva
I'idoneita tecnica
per I'antincendio

RAPHAEL ZANOTTI

Alla Thyssen il piano antin-
cendio prevedeva che le squa-
dre fossero coordinate dai ca-
pi della manutenzione, ma ri-
spetto al 2005 la situazione
era molto cambiata: i capi

della manutenzione passaro-
no da 36 a 9. A coordinare le
squadre vennero dunque
messi i capiturno, ma quasi
nessuno di loro aveva espe-
rienza. Dal 2001 al 2007 furo-
no organizzati dieci corsi a
cui parteciparono 204 lavora-
tori. Solo 105 terminarono il
corso (senza sostenere 'esa-
me d’idoneita tecnica come si
prevede per chi lavora in
aziende come la Thyssen che
aveva un deposito di acido
cloridrico). Degli altri 99 lavo-
ratori, 36 non parteciparono
alla prova pratica dell’'uso de-
¢li estintori. Al momento del-
la tragedia solo 2 tra i 7 ope-
rai rimasti uccisi nell'incen-

dio avevano partecipato al
corso. Tra loro non Rocco
Marzo, il capoturno.

E quanto ha riferito ieriin
aula Michelangelo Visentin,
ispettore dell’Asl. Testimo-
nianza corroborata dalle di-
chiarazioni di un altro testi-
mone sentito ieri: Vincenzo
Sabatino. Sabatino, capotur-
no e dunque coordinatore del-
le squadre antincendio, ha di-
chiarato che non si sentiva as-
solutamente preparato per
affrontare un incendio.

Nel corso dell’udienza é
stato anche sentito il finanzie-
re Piercarlo Cardellino. Ha ri-
ferito che negli ultimi mesi,
alla Thyssen, c’era stato un

TR
L'Inps salva i trattamenti riconosciuti entro il 12 aprile

Amianto, pensioni confermate

Artura Rossi
s Lepensioniliquidate conilri-
conoscimento del beneficio per
l'esposizione all’amianto restano
valide ed efficaci se il provvedi-
mento & stato emesso prima del
12 aprile. Lo ha precisato ['Inps
con la circolare 68 di ieri, a se-
guito dell’entrata in vigore del-
la legge 33/09, che ha converti-
toil decreto "incentivi” (5/09).
1l beneficio (articolo 13, com-
ma 8, legge 257/92) riguarda i la-
voratori che sono stati esposti
all’amianto per pit1 di dieci annie
Pintero periodo lavorativo sog-
gettoall'assicurazione obbligato-
riacontrolemalattie professiona-
li derivanti dall’esposizione
all'amianto, gestita dall'Inail, ¢
moltiplicato, ai fini delle presta-
zioni pensionistiche, per il coeffi-
ciente di1,25. Il decreto "incenti-

vi" st occupa della questione
all’articolo7-ter, commaiy, stabi-
lendoche rimangono validiitrat-
tamenti pensionistici erogatipri-
madell'entratainvigoredellaleg-
gedi conversione, Datochelaleg-
ge 33 & entrata in vigore il 12 apri-
le, le prestazioni pensionistiche
liquidate conriconoscimento del
beneficio pensionistico per espo-
sizione all'amianto, con provve-
dimento emesso prima del 12 apri-
lerestano valide ed efficaci.
Lanorma, perd, non trova ap-
plicazione in caso di dolo: non si
applicherala salvaguardia del di-
ritto apensione, se viene accerta-
toildolodel pensionato inviagiu-
diziale con sentenza passata in
giudicato. L'Inps rilevacheresta-
no fermi la normativa di caratte-
re generale per il riconoscimen-
to del beneficio pensionistico

crollo di ore nelle pulizie e
manutenzione degli estinto-
ri. «Dal 2002 al 2006 - ha di-
chiarato il teste - ¢’é stato un
fatturato costante di circa
150mila euro ’anno nelle spe-
se di manutenzione, mentre
nel 2007 é calato a 119milay.
1l finanziere ha inoltre rivela-
to che dalla documentazione
sequestrata alla ditta di Bre-
scia che effettuava le pulizie
risulta una «discrasiay tra le
ore fatturate e quelle effetti-
vamente lavorate dai dipen-
denti. Sono in corso accerta-
menti da parte della guardia
di finanza per capire il per-
ché di questa anomalia.
L’udienza é stata rinviata al
prossimo 14 maggio.

con esposizione all’amianto in
base all’articolo13,comma 8, leg-
ge 257/92 e all’articolo 47 del de-
creto legge 269/03 e gli adempi-
menti dalle stesse disposizioni
previstiacarico dell’Inail.
Infine, viene sottolineato che
le istruzioniimpartite conil mes-
saggio 28542/2008 devono inten-~
dersisuperate. Alloraerano state
prese in considerazione le ipote-
sidi annullamento di contribuzio-
ne, a seguito di verifiche ammi-
nistrative e indagini penali con
riflessi su prestazioni gia ero-
gate, anche per coloro nei cui
confrontierano in corso proce-
dure diriesame delle condizio-
ni a seguito delle quali era sta-
ta rilasciata I'attestazione da
parte dell'Inail di esposizione
ultradecennale all’amianto.

T AIFROZUZIONE RISERVATA
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Occupazione, forbice tra le due Italie
in Campania boom di record negativi

L ritevaziont sul mercato del lavoro effet-
tuate periodicamente dall'Istat conferma-
no in tutta evidenza 'esistenza delle «due
Italie», Bastadare un'occhiata alle gradua-
torie. Sono tutte del Nord e del Centro le
prime dieci province posizionate nella
classifica dei pili elevati tassidi occupazio-
ne. Si scende dal 72,4% di Bologna, in
posizione di leadership assoluta, al 67,4%
della decimaclassificata, Verona. Nel mez-
zo ¢'@ tanta Emilia Romagna, da Reggio
Emilia a Modena, Parma, Ravenna e Ferra-
ra, ¢'é Milano, pili un po' di Toscana e di
Alto Adige. Di converso, il Mezzogiorno
occupa tutte le dieci posizioni relative ai
tassi di occupazione pitt bassi. La provin-
cia peggio messa in assoluto & Crotone. It
tasso di occupazione del capoluogo cala-
brese non superai37,3 punti percentuali,
con una forchetta che oscilla dal 51,6%
dei maschi (anche qui Crotone & prima
assoluta) al 23,2% delle femmine (gradua-
toria di genere in cui Caserta, col suo 23%,
esprime un valore ancora pill hegativo).
Nella graduatoria complessiva dei due
generila Campania, col secondo posto di
Caserta (38,7%) e col terzo di Napoli
{39,8%) presidiale piazze immediatamen-

te seguenti a quelle della primatista (in
negativo) calabrese.

ACrotone, come a Caserta e in minore
misura a Napoli, sembra affievolirsi an-
chela speranza dei senzalavoro. Lodice il
raffronto fra due dati. Crotone e Caserta
non figurano tra i primi dieci posti delle
province che presentanoitassididisoccu-
pazione piti elevati, Quila graduatoria ha
al vertice Palermo, con 17,1%, seguita da
Sassari con 16,9% e da Agrigento con
16,8%. Manco a dirlo, nella classifica dei
tassi pit1 bassi dominano le emiliane, con
Piacenza che fa regisirare addirittura un
1,9%, seguita dalla solita Bologna, da
ParmaeReggio Emilia. Crotone siriappro-
pria del «comando», invece, quando si
esaminano le realta territoriali con i piit
alti tassi di inattivita, ovvero con la mag-
giore percentuale di quanti, avendo
un'etatrail5 ei64 anni, nonsi presenta-
no sul mercato del lavoro, rinunciando in
partenza a poter ottenere una opportuni-
ta occupazionale. A Crotone il tasso e del
56,9%, masopra il 50% si collocano anche
Caserta (56,7%), Napoli (53,6%}, Foggia
{52,3%), Caltanissetta (52,1%), Reggio Ca-
labria e Siracusa (51,6%), Catania (51,2%).
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i caso

na C'¢ chi si organizza e distribuisce numeri abusivi

11 girone degli avvocati
In fila di notte

per una notifica
Cancelleria presa d assalto dagli addetti deglz studi

ROMA — Succede nel cuore
della Roma umbertina, davanti
al piu grande tribunale civile
del mondo. Tutte le notti, dal lu-
nedi al venerdi, in centinaia si
mettono in fila per conto terzi
accanto al cancello dell'Ufficio
notifiche che aprira alle 8 di
mattina. E ogni volta & una
guerra tra poveri: perché, oltre
i giovani avvocati, ora ci sono
anche gli anziani (uno di loro &
morto di recente mentre atten-
deva in auto), i portatori di han-
dicap usati per saltare la fila, gli
extracomunitari disposti a tene-
re il posto in coda, i galoppini.
Tutti lavorano per le agenzie di
servizi che parcheggiano pure i
camper Iungo il viale alberato.
E tutto questo per far soldi noti-
ficando un mucchio di atti inte-
stati a terzi.

11 «collo di bottiglia» si chia-
ma Utep (I'Ufficio notifiche, un
milione di atti «passati» ogni
anno). Tutte le notti i davanti,

al civico 52 di viale Giulio Cesa-
re, il marciapiede si trasforma
in una giungla. «In fila ¢’é di tut-
to e noi ormai veniamo trattati
a male parole», confessa una
giovane avvocatessa che ricor-
da i tempi, appena due anni fa,
in cui c’erano solo legali a far la
coda e se la cavavano in un pa-
io d’ore: «La situazione & preci-
pitata. Ora, per una sentenza
del giudice di pace per una una
multa da 70 euro, il cliente de-
ve pagare all’agenzia 40 euro
per le spese».

In realtd, i vigilantes del-
I'Utep, che fa capo alla corte
d’Appello presieduta da Gior-
gio Santacroce, conoscono la
giungla di viale Giulio Cesare. E
non c'¢ giorno che dal marcia-
piede non vengano allontanati
i furbi che gestiscono liste fan-
tasma di nominativi per dare la
precedenza al migliore offeren-
te. Racconta un addetto del-
I'Utep, dove si concentrano le

uffici ¢ code
Glli uffici- del tribunale civile di Roma
sono presi d'assalto ogni giorno,

Gli addetti: «Diamo 150 numeri
alle 8 e altri 100 alle 12»

notifiche degli sfratti e ogni ti-
po di atto finalizzato ad aprire
un procedimento: «Abbiamo
pure individuato un tizio all'in-
terno dell’ufficio che distribui-
vanumeretti abusivamente uti-
lizzando un blocchetto acquista-
to al supermercato. Ovviamen-
te é stato allontanato». I vigilan-
tes, poi, cercano di fare quello
che possono: «Alle 8 diamo 150
numeri e poi, intorno alle 12,
anche altri 100 cercando di ac-
contentare tutti ma cio che av-
viene fuori dal cancello non &
uno spettacolo da Paese civile».

«Gentile ministro Angelino
Alfano, venga con noi di notte
davanti al Tribunale civile di Ro-
ma a vedere lo sconcio della fi-
la... E poi iniziamo a parlare di
efficienza del sistema giusti-
zia». Firmato: Associazione na-
zionale magistrati e Organismo
unitario dell’avvocatura italia-
na. La proposta di un tour not-
turno con il Guardasigilli I'ha

lanciata il giudice Gioacchino
Natoli, vice presidente del-
I'’Anm, ed é stata subito raccol-
ta dall’avvocato Maurizio De Til-
la, presidente dell’'Oua, che han-
no partecipato alla «Giornata
nazionale per la giustizia» insie-
me al presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia, e al
segretario della Cgil Guglielmo
Epifani. Ma l'iniziativa ha porta-
to altre intese: il presidente del-
Anm, Luca Palamara (che ha
definito Alfano «il grande as-
sente»), ha strappato un si im-
portante al presidente di Con-
findustria quando ha proposto
una battaglia comune sulle sedi
disagiate, quelle rimaste sguar-
pite dopo la decisione presa dal
Parlamento nel 2007 di impedi-~
re ai magistrati di prima nomi-
na di fare i pm. «La norma va
cambiata perché la carenza di
personale nelle procure del
Mezzogiorno & un problema so-
prattutto per noi», ha risposto
Emma Marcegaglia.

Dino Martirano

ne degli avvocati
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Cgil, i giuristi: «Caccordo
separato e irricevibile
e inammissibile»

«La recente firma del 15 aprile di un
accordo separato sul sistema contrat-
tuale, che ha di fatto escluso la Cgil,
segna una crisi gravissima nelle rela-
zioni intersindacali ponendo dei gra-
vissimi problemi politici e giuridici
non solo in sé e per sé ma anche per
la ricaduta che avra sulla contratta-
zione categoriale in tempi molti bre-
vi». A dirlo, in un seminario giuridi-
co riservato ai dirigenti Cgil, & Pier-
giovanni Alleva, professore ordina-
rio del diritto di lavoro dell’universi-
ta di Ancona. Una denuncia ripetu-
ta a pit1 voci da tutti i giuristi ospiti
del convegno. I nodi sono stati tutti
ampiamente sviscerati. Ne resta pero
uno - ammette lo stesso segretario
Epifani a conclusione - che ¢ di ordi-
ne democratico e di rappresentanza
sul quale la Cgil non intende cedere
né ora né nel prossimo futuro.

La situazione attuale costringe, infat-
ti, a riflessioni immediate per risolve-
re problemi transitori, ma anche a
lanciare uno sguardo "oltre” tenen-
do conto di quanto potrebbe acca-
dere una volta che quell’accordo an-

dasse a regime, una volta cioé giunti
a scadenza gli attuali contratti senza
che si sia pervenuti a ricomporre la
frattura nel modo auspicato.
DPimmediato & naturalmente cid che
preoccupa di pit. E proprio perché -
sottolineano quasi all’unisono Alle-
va ma anche altri eminenti giuristi
come Andreani, Bellardi, Ferraro, La
Macchia, Lassandari, Roccella e
Scarpelli intervenuti al convegno -
proprio quell’accordo «prevede che
sin dai prossimi rinnovi dovrebbero
trovare applicazione le nuove rego-
le, cosi la durata triennale e non piu
quadriennale dei contratti, le moda-
lita di presentazione delle piattafor-
me, le pause di raffreddamento...».
Problemi che paradossalmente - sot-
tolinea Epifani - graveranno di piu
sul pubblico impiego che nel settore
privato. La questione del resto -
spiega senza mezzi termini il segreta-
rio Cgil - ¢ p1u di natura politica che
giuridica. «Paradossalmente - con-
clude Epifani - st ha pit possibilita
di dialogo con Confindustria che
con Brunetta».

I Alessanere

— GIUSTIZIA IN CRISH F—

L’Anm; 200mila

reati prescritti

nello scorso anno

ROMA - Duecentomila reati prescritti sol-
tanto 1o scorso anno, a scapito di migliaia di
persone offese e di un danno considerevole
alla collettivitd, tenuto conto dello spreco di
risorse umane e materiali utilizzati per fare
processi il cui esito & finito nel nulla. Se non
bastasse, sono aumentati in modo esponen-
ziale i costi della Legge Pinto che prevede il
diritio al risarcimento a chi subisce un
processo-lumaca, Nel 2008 sono stati spesi
81 milioni di euro e si sono dovuti celebrare
altri 40mila procedimenti solo per denun-
ciare il ritardo di altri processi. Cifreusate a
sostegno delle tesi dell’Anm, espresse con
un video intitolato “Senza giustizia”. Per i
magistratilacrisi della giustizia & legata alla
scarsita di mezzi e risorse ma anche a leggi

sbagliate. Alla Giorna-

IL MONITO
DI MANCIND

«f ]ngsﬂﬂazi segretario della Cegil

ta nazionale della giu-
stizia, ieri, erano pre-
sentila presidente del-
la Confindustria Em-
ma Marcegaglia e il

Guglielmo Epifani, en-

f’l:S'pEﬂil’lO trambi molto interes-
sati a collaborare per
la COi'ze . una maggiore funzio-

COStiZUZiOHCZZB)) nalita del sistema. As-

sente 1l ministro Ange-
lino Alfano per impe-

gni a Montecitorio sul
ddlsicurezza. «La politica non pudlegifera-
re senza tener conto della realta - ha detto
Luca Palamara, presidente defl’Anm - Non
s1 pud ridurre tuito alla polemica sulla
singola inchiesta o sul magistrato che non
lavora. E comunque oggi il Guardasigilli &
grande assente».

Al Csm, sempre ieri. il vicepresidente
Nicola Mancino ha ribadito il monito del
presidente Giorgio Napolitano: «I magistra-
ti sono tenuti a rispettare e ad applicare i
provvedimenti delia Corte costituzionale, e
quindiad evitare giudizi denigratori sul suo
operato, specie quando tendono a mettere
in dubbio I'imparzialitad della Corte insi-
nuandone la soggezione a condizionamenti
politici o di altra natura». Si riferiva alle
dichiarazioni dei pm di Milano Pomarici e
Spataro sulla sentenza della Consulta nel
caso Abu Omar.
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I sindacati della Ue

contro

di Massimo
Mascini

a Ces, il sindacato euro-
Lpeo, scende sul sentiero
diguerra. Spaventata dal
crescere della crisiglobale, ir-
ritata perl'inazione dell'Unio-
neeuropea, stancadi assistere
allo sfarinamento dell'inter-
vento comunitario, ha deciso
di passare all’azione. Ha pre-
parato una serie di richieste
che presentera oggi al vertice
di Praga, dove si riuniranno i
tre paesi che hanno avuto, han-
no ¢ avranno la guida
dell'Unione, quindi Francia,
Repubblica Cechia e Svezia. E
hanno preparato quattro ma-
nifestazioni, a Madrid, Bruxel-
les, Berlino e Praga. Nulla di
eversivo, molto nello stile
ovattato dell’'Unione, ma con
moltadeterminazione.
Lamollaé stataildeterioria-
mentodellasituazione occupa-
zionalenel continente. «A.mar-
zo - afferma Walter Cerfeda,
che rappresenta nella segrete-
riadella Cesisindacati italiani
- la Commissione aveva parla-
to di 6 milioni di disoccupati,
adesso YOcse ha alzato questo
dato a 8 milioni, ma noi temia-
mo che presto questo bilancio
peggiorera». A pesare ¢ laman-
canza di un intervento deciso
del’Unione in quanto tale ma
soprattuttoil fatto che contem-
poraneamente I'Europa abbia
sofferto di un calo dell’offerta
e della domanda. Dell'offerta
perché il flusso dei finanzia-
menti stenta ad arrivare alle
piccole e medie imprese, diffu-
se invece in tutto il continente.
Edelladomandaacausadelca-
lo forte delle retribuzionie del-
le pensioni che si sta verifican-
dounpo’ ovungue. Per far fron-

la crisi

te a questasituazione deficita-
riala Ces propone tre cose. Un
piano straordinario controili-

cenziamenti che poggi sostan- |

zialmente sulla - riduzione
dell’orario dilavoro e sulla dif-
fusione dei contratti di solida-
rietd. Tutti si rendono conto
che sitratta disostegni abreve
termine, che non potranno cer-
toavere efficacia se la crisi do-
vesse durare, ma che rappre-
sentano comungue un sistema
perintervenire nel breve perio-
do. Il finanziamento del soste-
£no a questa azione potrebbe
venire dall'utilizzo delle risor-
se del Fondo sociale europeo.
Ancora, la Ces pensa a un
piano straordinario di forma-

.zioneeriqualificazione profes-

sionale per sostenere i proces-
sidimobilita che seguirannoal-
leristrutturazioni che tantissi-
meimprese attueranno nelten-
tativo direcuperare competiti-
vitd. Un intervento costoso

«In programma oggi
quattro manifestazioni
a Madrid, Bruxetles,
Berlino e Pragan

cheagiudizio dellaCespotreb-
be essere sostenuto raddop-
piando i Fondo di aggiusta-
mento alla mondializzazione
da 500 milioni a un miliardo di
euro e anticipando il budget
2010 de} Fondo sociale euro-
peo. Infine, un intervento a so-
stegno deiredditi dalavoro di-
pendente. La Ces sa bene che
poco & possibile fare in questa
direzione, perché nonesistesa-
lario europeo da aumentare,
ma pensa che un’azione
dell’Unione nei confronti de-
gli Stati membri, perché non si
interrompalacontrattazione e
perabbassare la fiscalita suisa-
lari potrebbe comungue avere
risultati soddisfacenti.
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Riforme I| Libro bianco rilancia lo Statuto dei Lavori: «Incidere finalmente sul regime del recesso dal rapporto di lavoro. P consenso con tutele attive»

Nel nuovo Welfare cambiano 1 licenziamenti

Sacconi: la persona al centro, in un fascicolo elettronico tutta la storia sanitaria e lavorativa

ROMA — 1l governo vuole ri-
formare lo Stato sociale. Un pro-
getto ambizioso e di lungo re-
spiro, i cui obiettivi sono nel Li-
bro Bianco che sara presentato
oggi dal ministro del Welfare,
Maurizio Sacconi. A differenza
del precedente Libro Bianco,
quello del 2001, che si limitava
al mercato del lavoro, questo af-
fronta tutti gli ambiti dello Sta-
to sociale, perché al centro del
disegno riformatore c’é «la per-
sona» inun si-
stema integra-
to di tutele,
dalla salute al
lavoro, dalla
formazione al-
la previdenza.

Ma come il do-

cumento che

portdo nel

2002 alla legge Biagi sui contrat-
ti flessibili, anche quello che
viene presentato oggi rilancia
lo «Statuto dei lavori», cioé una
nuova regolazione dei rapporti
di lavoro all'insegna di un siste-
ma di protezioni «sostanziali»
anziché «formali». 11 Libro non
contiene proposte, ma & chiaro
che il governo vuole rivedere lo
«Statuto dei lavoratori» del
1970, compreso l'articolo 18

che vieta il licenziamento senza
giusta causa.

«l superamento delle molte
criticita nel mercato del lavoro
~ dice il testo — non puo pil
essere affidato a una concezio-
ne formalistica e burocratica
dei rapporti di lavoro che ali-
menta un imponente contenzio-
so». Lo Statuto dei lavori «altro

Dal sistema risarcitorio
alla promozione della
«societa attivar, «La

ricerca della felicita»

non é se non un corpo di tutele

sostanziali del lavoro costruite

per geometrie variabili, in fun-

zione cioe del reale grado di di-

pendenza eco-

nomica del la-

voratore e

non solo di pa-

rametri astrat-

ti e formali».

In quest’otti-

ca, conclude il

Libro, «le stes-

se proposte di

incidere finalmente sul regime

del recesso dal rapporto di lavo-

ro potranno realizzare un mag-

giore consenso collocandosi in

un moderno sistema di tutele

attive», cioé di strumenti capa-

ci di facilitare la rioccupazione.
IL FASCICOLO ELETTRONI-

CO — Del resto, la persona al

centro del Libro Bianco non é

pit quella da assistere «dalla

culla alla tomba», come nel vec-

chio Welfare «risarcitorio», ma

un individuo da accompagnare

nello sviluppo delle «proprie ri-

sorse» nelle diverse sfere della

vita. Durante la quale cambiera

pit volte lavoro, vivra piti a lun-

go ¢ avra bisogno di un sistema

integrato di prevenzione, assi-

stenza e cura che non potra pitt

ruotare intorno binomio medi-

co di famiglia-ospedale.
Centrale, secondo il dise-

gno riformatore di Sac-

coni, sara il «fascicolo

personale elettronico,

destinato a raccoglie-

re le informazioni ine-

renti le varie fasi del-

la vita, nonché gli in-
terventi preventivi,
curativi e riabilitati-
vi e pill in generale
tutte le informazio-
ni utili per I'integra-
zione sociale e la
partecipazione atti-

vaal mercato del la-

VOro».

Sul versante della
salute, servira «arac-
cogliere e trasmette-
re dati clinici indivi-
duali in modo da ga-
rantire la massima
continuita delle tutele
attraverso i diversi servi-
zi», dal medico di base al
servizio domiciliare, dal day ho-
spital all'istituto di cura specia-
listico. In questa rete entreran-
no le farmacie e «l servizio po-
stale in relazione alla sua capaci-
ta di validare le ricette elettroni-
che trasmesse o garantire il de-
posito protetto di dati sensibi-
lix.

Riguardo al lavoro, «il fasci-
colo elettronico deve essere fi-
nalizzato a raccogliere e tra-
smettere informazioni strategi-

" che sui percorsi educativi, for-

mativi, occupazionali e assi-
stenziali in modo da preveni-
re il bisogno e favorire un
ottimale inserimento nel la-

VOIo».
LA RICERCA DELLA
FELICITA — 1l nuovo
Welfare dovra, ovvia-
mente, essere finanziaria-
mente sostenibile, nono-
stante I'invecchiamento

_dalla societa. Bisognera

quindi affrontare anche il
tema dell'innalzamento
dell’eta di pensione, an-
che se non ora che c’e la
crisi. Pit1 in generale, il Li-
bro Bianco insiste sull'inte-
grazione fra servizi pubbli-
ci e privati, sulla sussidia-
rieta, sul ryolo del volonta-
riato e degli enti bilaterali. Ma
centrale € anche «la ricomposi-
zione del divario territoriale»
tra Nord e Sud, con 'aumento
del tasso occupazione, soprat-
tutto femminile, nel Mezzogior-
no «dove ben tre donne su quat-
tro in eta di lavoro sono senza
lavoro». Un problema non solo
di incentivi, sottolinea Sacconi,
ma anche culturale. Come quel-
lo della maternita. «Le donne
vorrebbero piu figli di quelli
che in realta fanno». E non solo
per colpa della carenza di asili
nido. Contano «anche influen-
ze culturali piu sottili: la pro-
gressiva perdita delle compe-
tenze genitoriali e del valore so-
ciale della maternita, una ten-
denza all'eccesso di medicaliz-
zazione della gravidanza e del
parto, visto sempre meno come
un evento naturale, la scarsa
propensione degli uomini italia-
ni alla condivisione dell'impe-
gno domestico». Detto tutto
questo, non sorprende che il ti-
tolo del Libro Bianco sia: «La vi-
ta buona nella societa attiva». E
che nella premessa il ministro,
criticando le «culture nichili-
ste» che favoriscono il declino
della societa, auspichi che pre-
valga I'idea vitale della ricerca
della felicita».
Enrico Marro

Cronache

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 22




pate  06-05-2009
CORRIERE DELLA SERA Pagina 16
Foglio 2 f 2
Le tappe delle riforme s
li Libro Bianco La le¢ La prima proposta
tiel 2001 del di Statuto dei lavori
Otto anni fa, ministro del Dal Libro Bianco del Gia nel Libro Bianco
Welfare Roberto Maroni, 2001 scaturi la legge del 2001 si avanzava
il governo Berlusconi Biagi (dal nome del una proposta di
presento un Libro giuslavorista ucciso "Statuto dei lavori"
Bianco sul mercato del dalle Brigate rosse) prefigurando un
lavoro coordinato dal che introdusse tra sistema di tutele a
sottosegretario Maurizio I'altro, nuove forme «geometria variabile»
Sacconi e dal di rapporti di lavoro e una rimodulazione
giuslavorista Marco flessibile comeil di quelle del lavoro
Biagi. contratto a progetto. . dipendente.
«La vita buona nella
del 2008 societa attiva»
Lo scorso anno il E il titolo del Libro
ministro del Welfare, Bianco sul Welfare
Maurizio Sacconi, ha che viene presentato
presentato il Libro oggi. Elaborato sulla
Verde sul modello base delle reazioni al
sociale, sul quale ha Libro Verde, contiene
apertouna il disegno di riforma
consultazione con le del governo su
parti sociali e i sanita, previdenza,
cittadini. formazione e lavoro.
Il documento riqualificazione
- professionale».
Y ' Politiche integrate
Stato SOClal.ea «’ospedale, come luogo di
risposta predominante ai
come cambia i
< : assistenza, lascia spazio a
11 VocabOIanO una filiera di servigi di
prevenzione, diagnosi,
Salute = cura riabilitazione per la
«Non identifica piu non autosufficienza
semplicemente la cura assolutamente innovativi
della malattia ma, prima  anche nelle modalita di
ancora, la promozione del  erogazione e
benessere e lo sViluppo  organizzazione. Tutto cio,
delle CapaClta pel‘sonall, paradossalmente’ con un
tenendo conto delle  — pinore costo del sistema.
differenti condizioni di
ciascuno».
Presa in carico
Lavoratore «Un Welfare delle
«Non identificapit —  opportunita & fondato
semplicisticamente — il  gylla "presa in carico” della
titolare di un contratto di persona attraverso una
lavoro dipendente. Si tratti ampia rete di servizi
di un progetto, di una _ operatori —
missione, di un incarico, di indifferentemente pubblici
una fase della attivita ¢ privati — che offrono, in
produttiva o della sua vita, ragione di precisi standard
sempre piu il percorso di qualita ed efficienza
lavorativo e segnato da validi per tutto il territorio
cx_ch in cui si alternano fasl pazjonale, non solo
di lavoro dipendente e semplici servizi sociali e
autonomo, 1n 1potesl prestazioni assistenziali,
intervallatida forme g anche la promessa di
Intermedie ¢/o daperiodi yp miglioramento della
di formazione e vita quotidiana».
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Trattamenti differenti per territori
Ospedali: meglio una rete di “piccoli”

#**" ROBERTO GIOVANNINI

¢ ROMA

L’ultimo «Libro Bianco» che
ancora ricordiamo ¢ quello sul
mercato del lavoro alla cui ste-
sura partecipd Marco Biagi.
Alcune (non moltissime) delle
proposte contenute in quel do-
cumento si trasformarono in
legge. Il ministro del Welfare
Maurizio Sacconi si augura
che anche stavolta le idee con-

Verso il ripensamento
delle regole

che disciplinano

i licenziamenti

tenute nel «Libro Bianco» sul
«futuro del modello sociale ita-
liano» che verra presentato uf-
ficialmente oggi si trasformi-
no in norme nel corso della le-
gislatura. Serviranno soldi,
certamente. Nel testo gli spun-
ti, anche politicamente esplosi-
vi, non mancano: ad esempio,
la trasformazione del sistema
sanitario pubblico in una strut-
tura fatta piu di piccoli centri

che di grandi ospedali; oppure,
il via libera al ripristino di diffe-
renze salariali e di trattamento
tra diversi territori (le gabbie sa-
lariali, si chiamavano una vol-
ta). O infine, il ripensamento a
quelle che vengono definite le re-
gole «sul regime di recesso del
rapporto di lavoro». Ovvero, i li-
cenziamenti.

11 Libro Bianco sul welfare e
le politiche sociali - tra gli esten-
sori, molti degli esperti che da
tempo collaborano con il mini-
stro Sacconi, a cominciare da
Michele Tiraboschi e Paolo Re-
boani - raccoglie le indicazioni
dell’ancora pii generale «Libro
Verde» presentato nel corso del
2008, e dei contributi giunti al
ministero. A leggerelindiceele
anticipazioni disponibili, perd,
si pud tranquillamente afferma-
re che I'impronta politica e cul-
turale che prevale con nettezza
é proprio quella di Sacconi: un
non comune mix di laburismo,
solidarismo e liberismo, segna-
to dall’esaltazione della collabo-
razione partecipativa, della fa-
miglia e della«comunitay.

Significativo pare il capitolo
che tratta dello «Statuto dei lavo-

ri» (un’altra citazione di Marco
Biagi). In contrapposizione con
lo «Statuto dei Lavoratori» - non
citato, ma definito come «conce-
zione formalistica e burocratica
dei rapporti di lavoro che alimen-
ta un imponente contenzioso e
un sistema antagonista e conflit-
tuale di relazioni industriali» -
qui si propone un «corpo di tute-
le del lavoro a geometrie variabi-
li» (tesi cara anche a parte del
Pd), variabile in funzione del «re-
ale grado di dipendenza econo-
mica del lavoratore». In un con-
testo di «<moderno sistema di tu-
tele attive» (ammortizzatori so-
ciali pit1 forti) «le stesse proposte
di incidere finalmente sul regi-
me del recesso dal rapporto dila-
voro potranno realizzare un
maggiore consenso». Ancora,
«sono oramai maturi i tempi per
assetti regolatori e statuti nor-
mativi specifici per tipologia di
settore produttivo, ma anche ter-
ritorialmente diversificati fermo
restando uno standard protetti-
vo minimo e omogeneo sull'inte-
ro territorio nazionale - soprat-
tutto per quanto riguarda la tute-
la della salute e sicurezza sul la-

voro - volto essenzialmente a
scongiurare fenomeni di dum-

Data 06-05-2009
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Nel “Libro Bianco
o [ ] ® . [ '
di Sacconi via libera
0 N L | Yellare deve.
alle gabble salariali &=
responsabili

ping sociale». Ovvero, regole e
salari diversi da area ad area,
dentro un quadro di «minimi».

Interessanti anche i ragiona-
menti sul welfare. Il Libro Bian-
co stabilisce che «la concessione
di tutele e sussidi deve essere
condizionata, 14 dove possibile,
alla partecipazione attiva nella
societa attraverso un percorso
che garantisca continue opportu-
nita e stimoli, al tempo stesso, la
responsabilita del singolo». In-
somma, il welfare «deve indiriz-
zare le persone verso comporta-
menti attivi e stili di vita respon-
sabili». Detto del riorientamento
del sistema sanitario pubblico
verso una struttura a retey piut-
tosto che su pochi grandi ospeda-
li, detto del crescente ruolo asse-
gnati ai privati e al privato «so-
ciale», fa riflettere anche Pidea
di «presa in carico globale» della
persona da parte del welfare. Av-
verra attraverso un «fascicolo
personale elettronicon, «destina-
to a raccogliere le informazioni
inerenti le varie fasi della vita,
nonché gli interventi preventivi,
curativi e riabilitativi e pilt in ge-
nerale tutte le informazioni utili
per lintegrazione sociale e la
partecipazione attiva al mercato
dellavoron.
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—] OGGIIL LIBRO BIANCO

Statuto del lavori e banca dat1
nel nuovo Weltare di Sacconi

ROMA - Statuto det lavori,
fascicolo elettronico, una ban-
ca dati informatica. Ecco tre
dei cardini sui quali ruotera il
nuovo Welfare immaginato
dal ministro, Maurizio Sacco-
ni, che oggi sara presentato in
un "libro bianco” dal titolo
significativo: “La vita buona
nella societa attiva™. Un titolo
che sintetizza la filosofia gene-
rale del nuovo modello: un
percorso esistenziale che supe-
ri la logica assistenziale che
alimenta fattori di disugua-
glianza sociale, ma che accom-
pagniilcittadino-lavoratore at-
traverso un nuovo sistema di
protezione e inclusione socia-
le. E* 1a centralita della perso-
11a, INSomma.

«ll lavoratore - si tegge nel
testo messo a punto dal titola-
re del dicastero di via Veneto -

non viene pit identificato co-
me il titolare di un contratto di
lavoro dipendente. Si tratti di
un progetto, di una missione,
di un incarico, di una fase
produttiva o della sua vita,
sempre pillil percorsolavorati-
vo & segnato da cicli in cui si
alternano fasi di lavoro dipen-
dente e autonomo, intervallati
da forme e/o da periodi di
formazione e riqualificazione
professionale». Dalla tutela
statica del singolo posto di la-
voro si passa alla occupabilita
della persona. Ovvio, va cam-
biato, o meglio rivisto, quel-
I'impianto di regole del merca-
to del lavoro basato su una
superata concezione formali-
stica e burocratica, Lo "Statu-
todeilavoratori” vatrasforma-
to nello ”Statuto dei lavori”
che comunque deve reggersi si

tre diritti inalienabili: salute e
sicurezza, apprendimento con-
tinuo, remunerazione. Nel ”[i-
bro bianco” si sottolinea come
sianoormai maturtitempi per
assetti regolari specifici per ti-
pologia di settore produttivo e
territoriale fermo restando
uno standard protettivo mini-
mo omogeneo per tutto il terri-
torio nazionale. Tanti "Statu-
ti” che ruotano e fanno riferi-
mento ad un unico, grande
Statuto. Lo-"Statuto dei lavo-
ri” punta anche alla valorizza-
zione del merito e ai bisogni
della persona.

Il nuovo Welfare sposta il
proprio asse dall’individuo al
collettivoattraverso le connes-
sioni delle strutture sociali e
sanitarie. Nascera il "fascicolo
elettronico” che trasmettera in-
formazionisu percorsi educati-

vi, formativi occupazionali e
assistenziali per fornire in mo-
do ottimale Iinserimento di
ognuno nel mercato del lavo-
ro. T dati saranno incamerati
in una banca dati informatica
perrendere fruibili servizi oggi
frammentati (libretto formati-
VO, posizioni assicurdiive pres-
so 1 diversi enti previdenziali,
sequenza nei rapporti di lavo-
ro, assegni famuiliari ecc.). Se-
condo Sacconi il nuovo Welfa-
re dovra essere anche Welfare
delle pari opportunitd. Ricor-
da il ministro che il tasso di
disoccupazione in Italia & oggi
lontano di'quasi 15 punti ri-
spetto agli obiettivi fissati a
Lisbona per il 2010. Meno di
una donna su due in eta da
lavorohaunaoccupazione sta-
bile. Ed & il Mezzogiorno ad
essere soprattutto penalizzato
dove ben tre donne su quattro
in eta da lavoro, il lavoro non

lo hanno.
Cos,

ECONOMIA
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ELLI SOCIALI

- Indispensabili la promozione e il sostegno dell’autosufficienza
¢ per ricostruire la fiducia del paese e non deludere i giovani

¢ Il passaggio a nuove regole di convivenza favorito dal confronto !
¢ positivo con Popposizione - Apertura ai mercati e difesa dei diritti |

Welfare, corsa alle responsabilita

Centralita della persona, famiglia, lavoro, comunita e territorio: i punti fermi del ministero

di Maurizio Sacconi

delle funzioni di indirizzo politico in
materiadilavoro, salute e inclusione so-
cialeharappresentatoun’opportunitairripe-
tibile per ricondurre a una visione integrata
Pinsieme di prestazioni e servizi - pubblici e
privati-che devono concorrere alla vitabuo-
na dei cittadini nel contesto necessario di

una societa attiva.
E una strada giA tracciata in ambito euro-

I a composizione in un unico ministero

.peo.I1Libro Bianco della Commissione euro-

pea sulla salute ha ampiamente evidenziato
lo stretto legame tra salute e prosperita eco-
nomica. Mentre & nella Strategia di Lisbona
cherinveniamo I'idea della societa attiva che
risultafunzionale aobiettivi tanto di competi-
tivita quanto di inclusione sociale. '

Promuovere la salute consente di ridur-
re la povertd, l'emarginazione e il disagio
sociale e anche diincrementare la produtti-
vitadellavoro,itassidioccupazione, lacre-
scitacomplessivadellaeconomia. Allo stes-
somodo, un aumento della qualita dellavo-
ro e delle occasioni d'impiego per un arco
di vita pil1 lungo, cosi come un contesto fa-
vorevole all’occupabilita e alla mobilita so-
ciale, qualunque sia il punto di partenza di
ciascuno, sitraducono in maggiore salute e
benessere psico-fisico.

Nel coordinare il gruppo dilavoro che ha
concorso alla redazione di questo Libro
Bianco mi sono avvalso dei consistenti ma-
teriali prodotti dalla consultazione avviata
lo scorso anno, con la pubblicazione del Li-
bro Verde sul modello sociale, secondouna
prassi ricorrente nell’'Unione ma nuova in
Ttalia. Ad essa hanno preso parte oltre mille
soggetti tra istituzioni, organizzazioni rap-

presentative d’interessi e di valori, singoli
cittadini che qui intendo ringraziare. Il te-
sto prodotto & largamente debitore del loro
prezioso contributo.

Come gia il Libro Verde, anche il Libro
Bianco é dedicato ai giovani e alle loro fami-
glie. La dedica vuole essere sostanziale, non
formale, perché un rinnovato modello socia-
le orientato a promuovere l'autosufficienza
di ciascuna persona, di tutte le persone, ¢ es-
senziale per ricostruire lafiducianel futuro.

1l primo valore che ci deve guidare in
questasfida &la centralita della persona, in
séenelle sue proiezionirelazionali:lafami-
glia, quale luogo delle relazioni affettive; il
lavoro, quale espressione di un progetto di

vita; l]acomunita e il territorio, quali ambiti
direlazioni solidali.

Daquestovalorediscendelatesi diunwel-
fare delle opportunita e delle responsabilita,
chesirivolge alla persona nellasua integrali-
ta, destinato progressivamente a sostituire il
modello attuale di tipo prevalentemente ri-
sarcitorio. Un welfare che interviene in anti-
cipo,conun’offerta personalizzata e differen-
ziata, rispetto al formarsi delbisogno e chesa
stimolare comportamenti e stili di vita re-
sponsabili e, per questo, utili 2 sé e agli altri.

Un modello sociale cosi definito si realiz-
zanon solo attraverso le funzioni pubbliche,
maanchericonoscendo, insussidiariet, il va-
lore della famiglia, dell'impresa profittevole
enon,comedituttiicorpiintermediche con-
corrono a fare comunita. Esso potra offrire
migliori prospettive soprattutto ai giovani e
alle donne, oggi penalizzati da una societa
bloccataeincapace divalorizzare tuttoil pro-
prio capitale umano. Cosl come sara mag-
giormente idoneo aintervenire su situazioni
disolitudine ed emarginazione, con partico-
lare attenzione alle persone pili anziane e ai
diversamente abili.

I principiodiunavitabuonahale sueradi-
¢iinuna vitaattiva, nellaquale il lavoro, valo-
rizzato in tutte le sue forme ed espressioni,
non sia una maledizione o, peggio, un’attesa

delusa, ma costituisca nel ciclo di vita labase:

dell’autonomia sociale delle persone e delle
famiglie. Nella societa della vita buonala di-
mensione personale e la dimensione sociale
sono simultaneamente perseguite in modo

da non trascurare i diversi aspetti costitutivi
dell’esperienza elementare dell'uomo: la sa-
lute, il lavoro, gli affetti e il riposo.

Questa visione vuole essere la risposta a
ogni forma d'egoismo corporativo e alle ri-
correnti propensioni a favorire il declino
della societd da parte di coloro che - viziati
da culture nichiliste - sembrano aver smar-
rito il senso stesso dellavita. Il destinodiun
popolo & positivamente perseguito solo se
neipiuprevale l'ideavitale dellaricercadel-
la felicita e la coscienza che il desiderio di
compimento diciascunosirealizzanelladi-
mensione comunitaria.

L'attenzione ai meritie aibisogni delle per-
sone potra consentire di meglio coniugare le
esigenze della sostenibilitd con quelle
dell’equiti. Rinnovate politiche per losvilup-
po sociale non sono rivolte al solo obiettivo
diunapiltequadistribuzione dellaricchezza,
marisultano funzionali esse stesse aunamag-

giore capacita di crescita della nostra econo-

mia perché riducono il bisogno, alimentano
1a qualita del capitale umano, stimolano la
mobilita sociale, determinano nuovi lavori.

Il territorio & la dimensione idonea per
lattuazione delle politiche coerenti con
questo Libro Bianco perché & in questo am-
bito che le istituzioni, le organizzazioninon
profittevoli, le associazioni rappresentati-
vedeilavoratori e degli imprenditori prossi-
me alle persone possono integrarsi in mo-
do efficiente e costruiscono soluzioni effi-
caci ai fini tanto dello sviluppo locale quan-
to della giustizia sociale.

Laspesasocialesidovradelrestoconfron-
tare con laricchezza disponibile anche inre-
lazione ai vincoliindottidalle esigenze dista-
bilita della Unione e ai problemi connessi al
collocamento del grande debito pubblico ac-
cumulato, La costruzione del nuovo modello
dovra pertanto proporsilaricerca di percor-
si virtuosi di protezione sociale idonei a ga-
rantirne, in termini di crescita e sviluppo, la
piena sostenibilita. Cid appare tanto piti ne-
cessarioinun paese come il nostro, profonda-
mente diviso tra Nord e Sud nei livelli di
quantita e qualita delle prestazionisocialico-
me nei tassi d’attivita della sua popolazione.

Siamo ben consapevoli che il processo di
rinnovamento del sistema sociale italiano
non potra essere né breve né lineare. La stes-
sacrisiinternazionale in atto imponeilrinvio
di molti dei cambiamenti qui ipotizzati e, in
taluni casi, soluzioni incongruenti con essi.
Anche per questa ragione il Libro Bianco si
limita intenzionalmente alla declinazione
dei valori e della visione del nuovo modello
sociale conlauspicio d’offrire obiettivilarga-
mente condivisirispetto ai qualisi dovraeser-
citare la legittima dialettica tra i diversi sog-
gettiistituzionali, politiciesocialicircaitem-
pieimodidel percorso diriforma.

Il programma dilegislatura perlatransizio-
ne dal vecchio al nuovo modello sara succes-
sivo, e inevitabilmente espressione del Go-
verno e della sua maggioranza parlamentare,
ancorché aperto al dialogo sociale e al con-
fronto costruttivo con 'opposizione.

Al rinnovamento interno deve peraltro
corrispondere un convinto impegno nelia
dimensione internazionale. Il processodili-
beralizzazione degli scambi commerciali
deve essere accompagnato dal riconosci-
mentouniversale dialcuni diritti fondamen-
tali della personain modo che sviluppo eco-
nomico e dimensione sociale procedano
ovunque di pari passo.

La stessaricostruzione delle condizioni di
stabiliti dell'economia globale non puod non
considerare'evoluzione degliindicatoridel-

i
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lasostenibilitasociale ai fini delaricostruzio-
ne del circolo della fiducia. Ovunque nel
mondo si afferma ora la convinzione per cui
unaregolataeconomia di mercato sideve in-
tegrare con la migliore attenzione ai criteri
della coesione sociale. Si affermano diffusa-
mente i criteri dell'economia sociale di mer-
cato, quale sola prospettiva che consente di

farcoesistere, all'interno del medesimosiste-
ma, efficienza e giustizia sociale.

Per questa ragione, i ministri del Welfare
dei quattordici paesi industrializzati e delle
economie emergenti, riuniti a Roma dalla
presidenzaiialiana dellasessione G-8 nel pri-
mo Social Suminit dopolatempesta finanzia-

ria, hanno all'unisono affermato: People first!
Le persone primadi tutto, nei provvedimenti
anticrisi e nella costruzione del nuovo welfa-
re.Le persone fine ultimo di ogni azione poli-
tica e valore fondamentale nella societa che
verradopolacrisi.

Ministro del Lavaro, Salute ¢ Politiche sociali

CAPREDUTIONERISERVLT

: «lLavitabuona nella societa attiva»: cosisi

; intitolail Libro Bianco sul futuro del modello

i sociale che viene presentato aggidat ministro
i delLavoro, della Salute e delle Politiche

i sociali, Maurizio Sacconi. L’appuntamento&a
¢ Roma, alla Sala stampa di Palazzo Chigi, a

i mezzogiorno.

: = [l Libro—di cui pubblichiamo la prefazione

¢ scritta dal ministro— & composto da sei

i capitoli. Questi gli argomentiaffrontati: lo

¢ scenario attuate e le grandi tendenze; i limitie
¢ le potenzialita del modello sociale italiano; i

¢ valori: persona, famiglia e comunita; it welfare

i delleopportunité e delle responsabilita; meriti

i ebisogni; la sostenibilita del modello sociale.
: & Riguardoalwelfare, nel Libro siafferma che
¢ va «confermato e potenziato, con maggior

¢ congruita tra obiettivi, risorse e strumenti».

LA SOSTENIBILITA

| La spesa sociale si dovra
confrontare con laricchezza
disponibile - I tempi di molti
cambiamenti condizionati
dagli effetti della crisi
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La sigla sindacale pronta a varare un piano di aiuti

Unita, la Cgil investe

Inserzioni e

DI GIOVANNI GALLI

na mano tra compagni
non si nega mai. E cosi
la Cgil affronta i tempi
di magra e, nonostante
tutto, mette sul piatto 700 mila
euro per aiutare I’Unita. Anche il
Partito democratico (Pd) rilancia
a favore della testata romana, che
ha chiuso il 2008 con una perdita
di 8 milioni di euro. Al quotidia-
no che fa capo a Renato Soru
non sembra aver portato bene
nemmeno il cambio di proprie-
ta, dopo che il suo editore-ex
governatore della Sardegna
si & ricandidato per il Pd alle
elezione regionali e le ha perse.
Se Pacquisto dell'Unita gli ser-
viva all'inizio della sua carriera
politica per accreditarsi in alcuni
ambienti del Pd, adesso questa
.motivazione non sussiste pit.
Ecco quindi che deve scen-
dere in campo il sindacato
guidato da Guglielmo
Epifani, che ha deciso
infatti di comprare spazi
sul quotidiano diretto da
Concita De Gregorio, ol-
tre a voler creare insieme
sinergie di contenuti sul

web e la sottoscrizione di nuovi
abbonamenti.

Epifani ha escluso un ingresso
della sigla sindacale nel capita-
le della testata controllata dal
fondatore di Tiscali, ma ha gia
iniziato ad acquistare una quar-
tina, quattro pagine del quotidia-

. no gestite direttamente da Rasse-

gna sindacale, settimanale della
stessa Confederazione generale
italiana del lavoro. Si

tratta di una sorta di

copie per 700 mila euro

giornale nel giornale, a cadenza
settimanale, focalizzato in ma-
niera distinta dal resto degli ar-
gomenti su tematiche del mondo
del lavoro.

Sul versante internet, invece,
Yobiettivo & di sviluppare siner-
gie e integrazioni tra i due siti on-
line, con I'acquisto di banner fissi
1 cui contenuti sarebbero curati -
anche in questo caso dal sinda-
cato. Il sostegno sul fronte degli
abbonamenti dovrebbe rappre-
sentare, infine, 1'ul-

i

L tima tappa del per-
. corso di salvataggio.
| Piano integrale che
E potrebbe essere pre-
. sentato dalla confe-
derazione la prossi-
ma settimana.

Col Partito demo-
cratico, infine, & sta-
to siglato un accordo
ommerciale in vista
elle prossime elezio-

[ sito www.italia-
ri i/ unita

\pelle su internet

. Premio Mancini, Elisabetta Bigagli

wit
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L'Unita e piena di debiti
| soldi li mette la Cgil

Il sindacato di Epifani aiutera lo storico giornale della sinistra senza
entrare nel capitale. Previsti accordi commerciali e abbonamenti

«x2 GIANLUCA ROSELLLI
ROMA

ERM Alla fine sara la Cgil di Gugliel-
mo Epifani a salvare I'Unita. O per lo
meno ad aiutarla parecchio, vista la
crisi finanziaria che attanaglia il quo-
tidiano fondato da Antonio Gramsci.
Il calo delle copie vendute e, soprat-
tutto, la chiusura dei rubinetti da
parte di Renato Soru hanno portato
il giornale diretto da Concita De Gre-
gorio in una situazione difficile. Do-
po la sconfitta alle regionali sarde,
infatti, il patron di Tiscali si & rifiu-
tato di effettuare un aumento di ca-
pitale di cui il quotidiano aveva un
disperato bisogno. E quanto la crisi
sia grave lo dimostra anche la chiu-
sura, proprio in questi giorni, delle
pagine della cronaca di Roma e il
benservito dato ai giornalisti che vi
lavoravano con contratti a tempo. 11
giornale continua a percepire i con-
tributi statali come organo degli ex-
Ds, ma questo durera ancora un paio
d’anni, poi il Pd dovra scegliere qua-
le giornale tenere come foglio di par-
tito tra 'Unita ed Europa.

Ora per0 in soccorso dell’Unita -
un Vero e proprio soccorso rosso -
arriva il sindacato di Guglielmo Epi-
fani. A quanto si apprende, per ora

non 1 sara un vero e proprio mgres-
so della Cgil nel capitale, ma la stra-
da e quella di un accordo commer-
ciale con una serie di interventi di-
versificati. Il primo passo & quello
dell’acquisto di una quartina, ovvero
quattro pagine all'interno del gior-
nale gestite dal sindacato che do-
vrebbero uscire una volta alla setti-
mana. Una sorta di giornale nel gior-
nale che trattera tematiche legate al
mondo del lavoro. Un impegno per
tutto il 2009 che prevede 'esborso
da parte della Cgil di circa 700 mila
euro. Un bel po’ di soldi che costi-
tuira una boccata d’ossigeno per il
quotidiano. Ma l'accordo poi do-
vrebbe riguardare anche la rete, con
la prospettiva di sviluppare sinergie
tra i siti internet del giornale e del
sindacato, con sempre pill contenuti
gestiti dalla Cgil. E per dare una ma-
no allo storico quotidiano arrivera
anche un sostegno sul fronte degli
abbonamenti, ma questo sara solo
I'ultimo passaggio dell’operazione.
Il piano di salvataggio, pero, non ¢
indolore. Specialmente dentro la
Cgil. Una parte di essa - soprattutto i
nemici interni di Epifani - & contra-
ria, perché teme che questa sia una
manovra del segretario per raffor-
zarsi politicamente e mediaticamen-
te in vista del congresso del prossi-

PROSSIMA SETTIMANA
Dopo mesi di incontri e discussioni probabil-
mente gia la prossima settimana arrivera
I'annuncio del piano messo a punto dalla Cgil
per ridare ossigeno all'Unita.

NESSUN INGRESSO NEL CAPITALE
Escluso I'ingresso nel capitale, la strada scelta
dal sindacato guidato da Guglielmo Epifani
guarda a una serie di accordi commerciale che
prevedono una gamma di interventi diversi-
ficati nel tempo.

L'ACQUISTO DI UNA QUARTINA
Secondo voci attendibili il primo passo do-
vrebbe riguardare 'acquisto di una “quarti-
na", di quattro pagine del quotidiano che sa-
ra gestita probabilmente da Rassegna sinda-
cale, il settimanale che fa capo alla Cgil.

POI LA RETE E GLI ABBONAMENTI

Si parla, inoltre, di sviluppare sinergie e inte-
grazioni tra i due siti Intemet. Mentre in fu-
turo dovrebbe arrivare anche un forte soste-
gno sul fronte degli abbonamenti.

mo autunno. E che voglia usare il
quotidiano come “house organ” del-
la sua linea politica. Il piano di sal-
vataggio, comunque, ancora non e
stato presentato ai vertici di Corso
Italia. «Non € ancora stato deciso
nulla», conferma Giorgio Cremaschi
della segreteria della Fiom, «e quindi
preferisco non commentare una co-
sa che non e ancora accaduta. Se co-
st fosse, pero, la cosa deve essere og-
getto di discussione e la decisione
non e cosi scontata. lo in linea di
principio sono contrario all'ingresso
della Cgil nell'azionariato di giornali.
Se la Cgil vuole farsi un giornale suo,
ben venga, ma sono contro l'entrata
in quotidiani gia esistenti, come &
appunto 1'Unita».

Un po’ di malumore, dunque, c'e,
anche perché la Cgil negli ultimi
tempi non naviga certo nell’oro.
Proprio in questi giorni, ai piani alti
di Corso Italia, si sta facendo i conti
con una riduzione delle entrate che
durera per tutto il prossimo anno.
Crisi di entrate, secondo il responsa-
bile delle politiche amministrative e
finanziarie Enrico Panini, dovuta al-
la perdita di deleghe sindacali, al fat-
to che la maggior parte dei nuovi
iscritti sono lavoratori precari, men-
tre molti lavoratori a tempo indeter-
minato stanno andando in pensione
e, quindi, versano una quota mino-
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E la sinistra
«scarico» gh operai

di GIAN ANTONIO STELLA

ffa, gli operai! A leggere

Liberazione di ieri, pare
proprio che a Rifondazione
comunista non ne possano piu di
questi Cipputi che si sono messi a
votare a destra. Non li riconoscono.
E restano inorriditi come gli abitanti
di Santa Mira nel vecchio film di
fantascienza L'invasione degli
ultracorpi, quando assistono con
ribrezzo allo schiudersi di enormi
baccelli dai quali escono esseri
identici ad amici, parenti e
compaesani. Ma mostruosamente
irriconoscibili dentro.

~ CONTINUA A PAGINA 8

Cosi € stato vissuto, I'ultimo son-
daggio del Sole 24 Ore, con quel
43,4% di operai decisi a votare Pdl,
percentuale che con la Lega Nord sali-
rebbe a uno stratosferico 58,2%: co-
me una specie di invasione di ul-
tra-operai. Tanto da spingere il quoti-
diano comunista a pubblicare un re-
portage da Torino di Maurizio Pa-
gliassotti che, sotto il titolo Se lo stra-
niero fa paura pitt del licenziamento,
manifesta tutto lo sgomento di un
naufrago alla deriva tra i flutti di un
mare improvvisamente ignoto.

«La generazione di operai che arri-
va intorno ai 30-35 anni € in larga
parte persa. Sono rimbambiti dalla te-
levisione, dei deficienti», si sfoga la
Rosina, operaia Riv-Skf di Airasca,
«Hanno il mito dell'vomo forte, di
quello che risolve problemi. Senza te-
ner conto dellimmagine da galletto
tra le donne che Berlusconi continua
a propagandare. C'¢ da mettersi le
mani nei capelli».

‘Una voce estemporanea? Per nien-
te. Basti leggere il quadro d'insieme,
venato di sarcasmo: «E vero-amore
ormai tra gli operai italiani e gli im-
prenditori che li licenziano e li man-
dano a morire sul posto di lavoro. La
classe operaia apprezza con crescen-
te entusiasmo che i poveracci paghi-
no una crisi con i licenziamenti e i
manager ingrassino sempre di pit.
La politica del governo che esclude,
anche durante questa catastrofica cri-
si, ogni minima redistribuzione della
ricchezza dopo che la forchetta sala-
ri-rendite & di fatto sfondata, & gradi-
ta». Gli operai italiani, prosegue 'ar-
ticolo, «amano il brivido, quindi, pol-
lice alzato anche per la "norma salva
managet", bollata dal presidente del-
la Repubblica come "da riscrivere",

che di fatto allenta le responsabilita
di chi per puro profitto condanna a

morte i lavoratori. Molto bene anche
linesistente lotta all’evasione fiscale
verso chi non paga le tasse perché
non ha ritenute alla fonte. L'impren-
ditore che licenzia al primo calo del
fatturato, non paga le tasse € manda
al rogo i suoi dipendenti sta dalla
stessa parte del suo operaio, ovvero
con Silvio Berlusconi».

Un’invettiva. Lo sfogo di un inna-
morato ferito dal pill inaspettato dei
tradimenti. Eppure, senza farla trop-
po grossa recuperando George
Orwell e le sue parole sulla difficolta
di tanti intellettuali ad accettare la
«puzza del proletariato» tra gli odori

- della tripperia ne La strada di

Wigan Pier, & sufficiente rileggere
quanto diceva otto anni fa lo straor-
dinario fondatore del manifesto Lui-
gi Pintor: «Qualsiasi sommossa di
schiavi, da Spartaco in poi, ha il pote-
re di sedurmi malgrado il costo e la
vanita dell'impresa. Rivoluzionario
nella vita pubblica, sono tuttavia ri-

masto profondamente borghese nel
privato, senza trovare un’armonia
tra comportamenti intimi e ideali
pubblici. Io non c’entro niente con il
mondo di cui ho parlato per una vi-
ta. Un po’ come molti intellettuali di
sinistra». '

«In che senso?», gli chiese Simo-
netta Fiori. E lui: «Non sanno niente
della realta di cui si occupano. I vec-
chi comunisti cercavano di porre ri-
medio alla scissione, invitando noi
giovani borghesi a mescolarci nelle
mense con gli operai. Era un rimedio

ingenuo, illusorio. La sinistra & rima--

sta quanto di piti lontano dalle pul-
sioni degli uomini. La destra vincera
le elezioni proprio perché intercetta i
bisogni reali degli individui». O al-
meno non irride a certe paure.

Era gia chiara aliora, la tendenza.
Anzi, gia nel 'g7 (dodici anni fal)
Gianfranco Pasquino aveva messo in
guardia contro il modo con cui certi
ministri ulivisti stavano al potere:
«Questi qui si sentono assai migliori
del Paese che governano, dell'opinio-
ne pubblica, delle cosiddette parti so-
ciali e, se mi posso permettere, degli
intellettuali e dei professori». E al-
I'inizio di questo decennio Ilvo Dia-
manti spiegava gia che nel Veneto e
nel Friuli (bollati da certa gauche co-
me modelli repellenti perché il torni-
tore puntava a metter su una sua fab-
brichetta accettando 1'«auto-sfrutta-
mento») il centro-destra mieteva tra
gli operai il 66%.

Macché: tutto inutile. Come inuti-
le fu la lezione delle «presidenziali»
francesi col ballottaggio tra Chirac e
Le Pen e il crollo socialista salutato
da Liberazione con funesta esultan-

za: «Arlette Laguillere, candidata di
Lutte Quvriére, con quasi il 6%, arri-
va a picchi del dieci-gnindici per cen-
to tra il voto operajo!».

E inutili gli avvisi ai naviganti del-
la «sinistra antipatica» da parte del
mal sopportato Luca Ricolfi. E inuti-
le la batosta dell’anno scorso, con la
Lega che (a dispetto di quel Bertinot-
ti che aveva dedicato la presidenza
della Camera «alle operaie e agli ope-
rai») umiliava la Sinistra Arcobaleno
in storiche roccaforti operaie come
Valdagno (30% contro 2,1), Arzigna-
1o (37 contro 1,5), Chiampo (41 con-
tro 0,9) o San Pietro Mussolino: 49,8
contro 0,6%. Tutto inutile.

Fosse ancora vivo Lucio Colletti,
uno cresciuto tutto dentro la gauche,
avrebbe gioco facile a ripetere la sua
rasoiata: «Questi intellettuali sono
cosl boriosi da disprezzare il popolo
guando non gli permette di consegui-
re la vittoria elettorale». Non sarebbe
ora, per la sinistra tutta, e non solo
quella rifondarola, di uscire dai vec-
chi schemi per tornare a parlarci,
con gli operai?

Gian Antonio Stella
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Accordo tra Fieg e Fnsi
cCordao 16g € I'nSsl,
il ministero del Lavoro
ha ratificato il contratto
dei giornalisti
ROMA - Editori e sindacato dei giornalisti hanno
ratificato ieri con 1l governo l'ipotesi di accordo per il
rinnovo del contratto nazionale della categoria che era
stata siglata lo scorso 26 marzo. In un clima molto
cordiale hanno preso 1a parola il ministro del Lavoro
Maurizio Sacconi, il sottosegretario con delega all'edito-
ria Paolo Bonaiuti, il presidente della Federazione
italiana editori giornali Carlo Malinconico e il segretario
generale della Federazione nazionale della stampa Fran-
co Siddi. E si é lanciato anche uno sguardo al futuro
rilanciandoil tema della riforma e degli stati generali del
settore.
Il governo ha preso atto con soddisfazione della
conclusione positiva delle traitative tra Fnsi e Fieg. Ma

entrando nel merito il ministro Sacconi ha anche
sottolineatol'eccezionalita ela

la Repubblica

non ripetibilitd de} ricorso a
strumentazioni come quella PREPENSIONAMENTI
dei prepensionamenti per i AL VIA
quali sono stati stanziati 20
milioni di euro. Una eccezio- . .
nalit, ha sottolineato il sotto-  F1€g" Aliuazione
segretario Bonaiuti, legata al :
particolare carattere del setto- lempestiva
re ¢ delle sue peculiarita che  Fysy, rigore
vanno difese. \

1l governo si & impegnato € HASPAIenza
ad avviare immediatamente

un tavolo di confronto con le

parti sociali, sulla base delle richieste avanzate dalle
parti ed ha dichiarato di valutare positivamente 'intesa
sugli ammortizzatori sociali. Inoltre il ministero del
Lavoro si & detto disponibile ad attivare subito le
procedure perla valutazione delle deliberazioni dell'Isti-
tutoNazionale di Previdenza dei giornalisti conseguenti
all'accordo.

Per gli editori questo contratto chiude un percorso
molto difficile e «predispone uno strumento utile per
avviare l'auspicata fase di consolidamento, risanamen-
to e rilancio delle imprese» del settore. La Fieg auspica
ora «una tempestiva atiuazione delle misure convenute,
in particolare, di quelle necessarie a sbloccare le risorse
pubbliche per i prepensionamenti». E il segretario della
Fnsi ha fatto notare che sono gia sei o sette le richieste in
questo senso da parte delle aziende che devono essere
discusse e vagliate «con trasparenza e rigore». Rimane
fissato per il 29 e 30 maggio il referendum consultivo
della categoria.

Giomalisti, ratificato
aPalazzo Chigt
1l nuovo contratto

ROMA—E’stataratificataaPa-
lazzo Chigi I'ipotesi di accordo
di rinnovo del contratto nazio-
naledeigiornalistitralaFedera-
zione italiana editori giornali
(Fieg) e la Federazione nazio-
nale della stampa (Fnsi).

Perlafirma, intorno al tavolo,
tra gli altri, il sottosegretario al-
la Presidenza del Consiglio con
delega per I'editoria, Paolo Bo-
naiuti, il ministro del Lavoro,
Maurizio Sacconi, e il capo del
dipartimento Editoria della
Presidenza del Consiglio, Elisa
Grande. Presentianche il presi-
dentedellaFieg, CarloMalinco-
nico, il capo delegazione degli
editori, Alberto Donati, e il se-
gretario generaleeil presidente
della Fnsi, rispettivamente
Franco Siddi e Roberto Natale.

«Con la firma di oggi — ha
spiegato Siddi — si riattivano
tutti gli strumenti del contrat-
to». E la Fieg auspica «ora, una
tempestiva attuazione delle
misure convenute, in particola-
re, di quelle necessarie a sbloc-
care le risorse pubbliche per i
prepensionamenti dei giorna-
listi». Glieditori accolgono «po-
sitivamente 1'iniziativa del go-
vernodiaprireuntavolodicon-
fronto con le parti sociali, sulla
base delle richieste che queste
avevano formulato in occasio-
ne delle sigla dell'ipotesi di rin-
novodel ccnl”.

| A MG g A T LY
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In compenso la Provincia (che un asilo in citta ce Vaveva
ma quaiche anno fa lo ha chiuso) ha rinnovato quella Com-
missione Pari Opportunita alla quale accennavamo l'altra
settimana. Ricordate? Quella che distribuisce 14g euro di get-
tone a seduta contro gli zero centesimi dell'identica commis-
sione padovana. Bene: I'organismo ¢ appena stato rinnova-
to. Quaranta seggi: 11 assegnati di diritto e 29 donne elette
dal Consiglio Provinciale che (pon si sa mai...) ha nominato
anche 29 supplenti. E chi sono queste signore? Lo ha raccon-

Tuttifrutti

di Gian Antonio Stella

Il dllemma ltallano tato lo stesso Celi: mogli, cugine, nuore, sorelle...
lavoratrice o madre

~% na famiglia deve avere una casa dove
§ abitare, una fabbrica dove lavorare,
| una scuola dove crescere i figli, un
© ospedale dove curarsi e una chiesa do-

; ve pregare il proprio Diow, diceva Gior-
gio La Pira. Iornasse in vita, il leggendario sindaco di Firen-
ze farebbe un’aggiunta: una famiglia deve avere un asilo al
quale affidare i figli.

Come spiega I'lstat venti italiane su cento, quando diven-
tano madri, Jasciano il lavoro. Sette perché vengono licenzia-
te, tredici perché non ce la fanno a conciliare il lavoro e la
famiglia. Che sia anche per questo che la classifica Eurostat
delle donne al lavoro rispetto alla popolazione trai15 e i 64
anni vede I'ltalia ultimissima col 46% e staccata di 7 punti
dalla Romania, 13 da Cipro (Cipro!), 16 dal Portogallo, 20 da-
gli Stati Uniti, 25 dalla Svizzera e addirittura 27 dalla Dani-
marca? Probabile.

Nel resto dell’Europa e del mondo occidentale, segnalano
nel loro libro «La rivoluzione nella culla» 1 demografi Fran-
cesco Billari e Gianpiero Dalla Zuanna, «si fanno pili figli
dove le donne partecipano di piti al mercato del lavoro. In
termini tecnici, dunque, esiste una correlazione territoriale
positiva tra numero di figli per donna e tasso di attivita fem-
minile». Da noi no. Anche per la totale assenza dell'aiuto
pubblico. Soprattutto in alcune aree.

Basti fare un confronto. A Venezia, nonostante il centro
storico via via abbandonato
dai veneziani e dalle panette-

” rie e riempito da turisti e bot-
teghe di maschere sia ormai
Nel resto d’Europa sceso a 60.300 abitanti, ci so-

. . . no 7 asili nido. Cioé uno
ll numero dﬂ ﬁgh ogni 8.614 anime. A Messi-

cresce se la donna na, per 254mila persone, co-
h ’ . me ha denunciato sulla Gaz-
A UN'OCCUPAZIONE  o1tq del Sud Francesco Celi,

Da noi no ce ne sono due. Uno ogni
127mila abitanti.

Quindici volte di meno.

Totale: 73 postl per un'utenza potenmale di 3.500 bambini
dai tre mesi ai tre anni. A rotazione, si capisce: via via che
crescono, alcuni escono per lasciare spazio ad altri. Quest'an-
no, per dire, sono stati accettati appena nove piccoli sotto i
12 mesi e 32 sotto i tre anni. Sard un caso se il tasso di occu-
pazione femminile nella citta sullo Stretto, denuncia la Cgil,
€ del 35% e cioé meno della meta di quello danese e 25 punti
sotto quello cipriota? La domanda va girata a chi ha governa-
to Messina. E soprattutto al centrodestra che, salvo la paren-
tesi di tre anni di Francantonio Genovese, domina la citta da
sempre. Vogliamo rileggere il programma del Popolo delle
Liberta alle ultime elezioni dell'aprile 20087 «La famiglia ¢ al
centro del nostro programma; per noi la famiglia é la comu-
nita naturale fondata sul matrimonio tra uomo e donna; e
per sostenere la famiglia noi proponiamo: meno tasse, una
casa per tutti, migliori servizi sociali...».
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