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FLC CGIL - No al contratto unico di Podda

Pantaleo a Cisl e Ull:
«Uniti contro Brunetta»

Antonio Sciotto

n attacco del governo al la-
| ' voro pubblico, ‘alla scuo-
la, al contratto nazionale
e ai precari. «Bisogna respingetlo,
e dobbiamo organizzare al pii pre-
sto una mobilitazione - se possibi-
le unitaria - contro il decreto Bru-
netta», dice Mimmo Pantaleo, se-
gretario della Flc Cgil (i lavoratori
della conoscenza). Che si esprime
anche sulle aperture al «contratto
unico» - sul modello di Tito Boeri
- manifestate di recente dal colle-
ga Carlo Podda, leader della Fp (i
pubblici): «Sia chiaro - spiega -
che se al prossimo Congresso qual-
cuno proporri il contratto unico,
io presenterd una proposta contra-
ria: perché in Cgil abbiamo una
elaborazione su questi temi molto
approfondita, dalla lotta contro la
Jegge 30 alla raccolta di milioni di
firme. Non c'¢ davvero bisogno di
prendere tesi dall'esternon.
Perché slete contrari al decreto
Brunetta sul lavoro pubblico?
Perché riporta il lavoro di tutti i
settori pubblici, compresa la scuo-
la, indietro di anni: ritorna la legge
a decidere su tutto, e la contratta-
zione di fatto scompare. Il ministe-
1o si limita a convocarti al tavolo
per sottoporti la sua offerta econo-
mica, che praticamente devi sotto-
scrivere, e poi per legge decide tut-
to: i reclutamenti, I'organizzazio-
ne del lavoro, la verifica del meri-
to, gli orari, i provvedimenti disci-

plinari. Non ci sara contrattazione
neanche sul piano decentrato, su
cui il governo dice tanto di mirare.

La Cisl ha manifestato contrarie-

ta sul decreto, contestando che

il governo cosi fa tutto in casa.

Ma sul nuove modello contrat-

tuale restate divisi.

Io penso francamente che la fir-
ma da parte di Cisl e Uil del nuovo
modello, lo scorso 22 gennaio, ab-
bia aperto la strada poi a questi
provvedimenti governativi di mar-
ca antoritaria. Ma mi fa piacere
che, comunque, la Cisl su questo
ultimo decreto abbia detto di vo-
ler reagire. Ma allora oltre alle pa-
role, andiamo ai fatti: io propongo
una grande manifestazione unita-
ria di tutti i settori pubblici, da fa-
re al pii1 presto. Brunetta ha gia po-
sto il ricatto che se:il decreto non
passa entro 60 giorni, lui si dimet-
te. Lanuova legge dovrebbe far pa-
ura a tutti i sindacati, perché di fat-
to li cancella, eliminando il signifi-
cato della contrattazione: vuole
trasformare le nostre organizzazio-
ni da confederali a corporative.
Delle lobby distinte secondo le sin-
gole professioni, ognuna delle qua-
li porta avanti i suoi interessi, in
conflitto con le altre. E al centro
c'é il ministero, con la sua autori-
13, che tutto decide e dispensa: ri-
toma il clientelismo.

Oggl contestate anche il rinvio

delle elezionl delle Rsu.

Certo, & una decisione gravissi-
ma, autoritaria e illegittima: anche
questa & contenuta nel decreto

Brunetta. Si vuole rimandare addi-
rittura di tre anni il rinnovo delle
Rsu, con il pretesto del cambio del
modello contrattuale e di un'ipote-
tica «esigenza tecnica» di attende-
1e che tutto il nuovo sia attestato.
Ma si viola cosi non solo la legge,
ma anche il diritto dei lavoratori
ad esprimersi e di partecipare alla
contrattazione: si decide autorita-
riamente su un diritto delle contro-
parti. E’ anche questo il segno che
si vuole mettere in ‘soffitta il con-
tratto, come d'altra parte il dise-
gno di legge Aprea prevede il supe-
ramento delle Rsu: si distinguono
itecnici-amministrativi dagli inse-
gnanti. Per i primi non si capisce
bene che tipo di rappresentanza si
proponga, mentre per i secondi se
ne prevede solo una regionale, e
con prerogative nen piu di tipo
contrattuale, ma solo professiona-
le. Vorrernimo anche sapere cosa
pensano di tutto questo Cisl e Uil.

Sul prossimo rinnovo contrattua-

le puntate all’'unita?

S}, ci auguriamo di poter presen-
tare una piattaforma unitaria con
Cisl, Uil, Snals, Gilda. Ma con due
vincoli per noi irrinunciabili: 1)
non si deve applicare il modello
del 22 gennaio; 2) i lavoratori devo-
no essere consultati democratica-
mente nella definizione della piat-
taforma, nella conduzione della
trattativa, sull'esito finale.

Passfamo a un tema interno alla

Cgil, al Congresso venturo: Car-

lo Podda ha aperto al contratto

unico modelle Boerl, seppure

con diverse modifiche e palettl.

Stefania Crogi, segretaria defla

Flal, ha gia detto no. E Pantaleo

perché é contrario?

Ho diversi motivi di contrarieta.
Il primo & di contesto generale: in
questo primo anno di governo Ber-
Iusconi, sono gia stati molto de-
strutturati i diritti del lavoro, e i
precari del pubblico - come quelli
del privato - sono a rischio. Nella
scuola, universita e ricerca, per ef-
fetto della legge Brunetta, gia in 40
mila rischiano di uscire a fine giu-
gno. E allora dico: certe proposte
rischiano di offrire il fianco a nuo-
ve modifiche peggiorative, come
d’altra parte preannuncia il Libro
bianco di Sacconi; si rinvia la mo-
difica dell’articolo 18, che dunque
resta un obiettivo, e si minacciano
le gabbie salariali. Nel merito, cre-
do che innanzitutto si dovrebbe
capire se questo contratto sia solo
aggiunto ai gid tanti esistenti, o li
sostituisce tutti. Poi non mi piace
il legame che si instaura tra il ma-
turamento di una tutela e 'anzia-
nita di servizio. Ancora: dico no al
salario minimo, perché appiatt-
rebbe pesantemente i salari, can-
cellerebbe di fatto i contratti nazio-
nali, e aprirebbe la strada alle gab-
bie salariali. N& mi piace che negli
anni in cui non c'2 Farticolo 18, si
liquidi futto con un sisarcimento
economico, ¢ che il giudice non
possa entrare nel merito del licen-
ziamento. Cosi si fanno passi in-
dietro, e invece la Cgil ha elabora-
to proposte avanzate, importanti:
ripartiamo da quelle, io al Con-
gresso sard su questa posizione.

UM
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CONTRATTO UNICO/1. INTERVISTA AL SEGRETARIO CONFEDERALE CISL

Aiuta a superare
gli steccati ideologici

FAVOREVOLE. «Era ora che si facesse una
riflessione sull'unificazione delle tipolo-

gie contrattuali. Trale ipotesi Boeri/Gari-
baldi e Ichino, preferisco la seconda».

B Cisono «almeno cinque obiet-
tivi imprescindibili per riformare il
mercato del lavoro italianoy. Gior-
gio Santini, segretario confederale
della Cisl, ha tentato di aprire una
breccia sul contratto unico gia
tempo fa, in un intervento appar-
s0 su questo giornale. Ora che an-
che una parte della Cgil ha dimo-
strato di «voler superare gli stec-
cati ideologici», ora che ¢ disponi-
bile ad «affrontare il totem dell’ar-
ticolo 18y, forse la discussione pud
partire davvero.

Santini, cosa pensa del di-
battito sul contratto unico?

Ci sono almeno cinque obiet-
tivi imprescindibili per riformare il
mercato del lavoro. D’un lato oc-
corre regolare il dualismo tra lavo-
ratori a tempo indeterminato ¢ co-
loro che hanno contratti a termine
oflessibili. In secondo luogo, & ur-
gente semplificare la marea di
contratti che regolano oggi il mer-
cato, unificare quella che é diven-
tata una giungla di tipologie lavo-
rative. Terzo, molto importante,
bisogna parificare la contribuzio-
ne previdenziale. E i che si annida
uno dei freni ad assumere a tempo
indeterminato: la differenza del
peso contributivo tra lavoratori tu-
telati e lavoratori con contratti ati-
pici. Poi va fatta una riforma degli
ammortizzatori sociali seria, che
introduca nel nostro paese un mo-
dello di workfare, di tutele legate al
reimpiego e alla formazione. Infi-
ne, & fondamentale che il governo
siimpegni in politiche che aumen-
tino il tasso di occupazione: servo-
no politiche inclusive, che coin-
volgano le categorie pit deboli,
cio¢ donne, giovani e lavoratori
del Mezzogiormo.

Con quali strumenti?

Gli strumenti da mettere in
campo sono vari, Avevamo molti

anni fa a ragionare sullo Statuto dei
lavori e sulle tutele, asieme a Mar-
co Biagi e a Tiziano Treu. Da dove
cominciare? Noi come Cisl soste-
niamo che & piu semplice iniziare
dagli ammortizzatori sociali e dal-
la parificazione dei contributi.

Stiamo parlando di riforme
che costano decine di miliardi.

Chiaro. Ma dobbiamo conte-
stualizzare la discussione. Stiamo
subendo una pesante recessione
che ¢ stata fortunatamente affron-
tata dal governo in modo respon-
sabile. Per due anni abbiamo am-
mortizzatori sociali garantiti, il
tempo necessario cioé per supera-
re il momento di crisi. Tra I’altro
abbiamo firmato proprio oggi (ie-
r1, ndr) un accordo molto impor-
tante che estende gli ammortizza-
tori anche agli interinali, ai cosid-
detti lavoratori sommiinistrati, Il ri-
schio perd € che quando usciamo
dalla recessione, le aziende ricor-
rano in maniera molto pitt massic-
cia ai contratti atipici.

E quindi?

Vanni fatte due cose, nel frat-
tempo. Primo, va aperto un tavo-
lo di discussione sulla riforma de-
gli ammortizzatori. Proprio perché
siamo “coperti” dagli ammortiz-
zatori in deroga, in questi due anni,
si pud benissimo cominciare a
mettere attorno a un tavolo Con-
findustria, sindacati e governo e
disegnare una riforma che tuteli
tutti e meglio.

Si & parlato finora indistin-
tamente di “contratto unico” sia
per la proposta Boeri/Garibaldi
sia per quella firmata dal sena-
tore Ichino. In realti cisono del-
le differenze e lei, nel suo recen-
te articolo sul Riformista, sem-
bra propendere piu per la se-
conda.

Questo ¢ vero: le ipotesi Boe-

ri-Garibaldi e Ichino sono molto
diverse. La prima si occupa di pre-
sidiare "accesso al lavoro indiriz-
zandolo subito alla stabilizzazione.
La proposta Ichino ha un aspetto
pil interessante, per me, di cui la
prima non si occupa: impegna le
aziende, se riducono il personale,
alla ricollocazione immediata o
quota di indennita.

Questo é previsto anche dal-
la proposta dei due economisti.

Quella di Ichino € piti severae
risolve un problema politico, stra-
tegico, anche in rapporto all"arti-
colo 18. Qual ¢ il vero motivo che
fastare inpiediil 18? [l fattochela
ricollocazione, nel mercato del la-
voro italiana, & complicatissima.
Da cio, I'obbligo di riassunzione,
oltre alla penale. Ichino dice inve-
ce non ci pud essere licenziamen-
to punitivo, ma propone che sia
I’azienda, nel caso, a ricollocare il
lavoratore oppure a dargli un’in-
dennita di ben quattro anni. Sotto-
lineo che a me vanno bene tutt’e
due le ipotesi, ma Ichino a me
sembra pit efficace per lo svuota-
mento degli argomenti pro-artico-
lo 18.

Alcuni della Cgil hanno
aperto a quest’ipotesi, dunque
anche alla discutere sull’artico-
lo 18.

Infatti do atto a una parte del-
la Cgil di aver posto le premesse
per concludere la stagione della
contrapposizione ideologica. Ci
sono tutte le condizioni per aprire
una nuova fase di dialogo tra go-
verno e parti sociali. Se partiamo
dai problemi, pernso che anche
I"articolo 18 trovera una sua solu-
zione positiva. Puo rimanere come
piano di garanzia. Puo essere se-
riamente interpretato, adeguando-
lo alla realt del paese.

T.M.
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CONTRATTO UNICO/2. ACCETTABILE SOLO SE AUMENTA LE TUTELE

Piu ombre che luci
sulla riforma

CONTRARIA. Non condivido I'analisi di
Boeri sul mondo del lavoro. E il sistema

attuale sta funzionando. Sul salario mini-

mo, incombe il rischio gabbie salariali

DI RENATA POLVERINI*

B Dalle colonne del Riformista
del 12 maggio, il professor Boeri
ha voluto dare atto alla Cgil, for-
se con un eccesso di ottimismo, di
aver compreso, prima e meglio di
altri, la necessita di occuparsi —
anche in un periodo di recessione
— del “percorso d’ingresso nel
mondo del lavoro”. Su questo te-
ma egli stesso ha prodotto, assie-
me a Pietro Garibaldi, una propo-
sta operativa contenuta in un libro
che, almeno nel titolo, sembra
“ispirato” dal Presidente del Con-
siglio: “Un nuovo contratto per
tutti”. Le premesse dalle quali si
parte dovrebbero essere condivise
o0, quantomeno, condivisibili per
accettarne le conclusioni; in verita
a me sembra che I’analisi sulla
produttivita, quella sulle ore lavo-
rate in Italia rispetto ai principali
Paesi concorrenti europei, quella
sul costo della vita piu basso al
sud che al nord, quella sulla mo-
bilita come opportunita per incre-
mentare il reddito, ecc., rappre-
senti una lettura parziale e, per
certi versi, datata della realta del
“mercato del lavoro™ italiano.
Insomma, per dirla col Picco-
lo Principe, la realta non & un cap-
pello. Nel capolavoro di Saint-
Exupéry, infatti, il Piccolo Princi-

pe sottoponeva i suoi interlocuto-
ri ad un semplice test per capire
quanto fosse profondo il loro
sguardo sulle cose: gli mostrava il
disegno di un cappello. Solo colo-
ro che riuscivano ad andare oltre
Pesteriorita potevano scorgere il
boa che aveva mangiato I"elefanti-
no. Il cappello, nel nostro caso, ¢ il
mercato del lavoro “duale”. Gli
“insider” —che sarebbero i “garan-
titi”” - opprimerebbero, gli “outsi-
der”, quelli che, per brevita, defi-
niamo “precari”’. Mentre sarebbe
logico che ci si mobilitasse per
portare tutti allo stesso livello di
garanzie, una parte degli addetti ai
lavori ritiene che i diritti siano di-
sponibili in quantita limitata e che,
quindi, vadano suddivisi invece
che moltiplicati.

Voglio dire, prima di passare
alle cose positive che pure ci sono
nella proposta Boeri-Garibaldi,
che non possiarmo rimettere al cen~
tro della discussione la “variabile”
lavoro, tanto pit oggi che la pro-
duttivita, la creativita, il senso di
responsabilita dei lavoratori e del-
la lavoratrici italiane si sta dimo-
strando uno degli asset maggior-
mente affidabili per far uscire dal-
la crisi la nostra economia. Non
vorrei neppure che fosse dimenti-
cato lo sforzo che alcuni di noi, la
maggioranza, hanno fatto per av-
viare un processo di rinnovamento

delle relazioni industriali con la
sottoscrizione del protocollo sulla
riforma della contrattazione e che
non passasse inosservato il conti-
nuo aggiornamento della flessibi-
lita contenuta negli strumenti legi-
slativi e normativi disponibili.

Quasi tutti i contratti nazio-
nali rinnovati definiscono le re-
gole da applicare alla categoria
per quanto riguarda i contratti a
termine, stabilendo le necessarie
deroghe e specificando i limiti e
le garanzie opportune.

Qualcuno vede in tutto que-
sto una “giungla”; altri una “ric-
chezza” che adatta la contratta-
zione al variegato sistema pro-
duttivo del nostro Paese e che
rappresenta la risposta italiana
alla storica carenza nazionale di
grandi industrie ma, soprattutto,
P’invidiato antidoto alla crisi che
ha travolto il mondo.

Cancellare tutto questo mi
sembrerebbe pericoloso, cosi co-
me riterrei necessario approfondi-
re bene — soprattutto per capire se
esiste i rischio di finire nella deri-
va delle “gabbie salariali” - il di-
scorso sul salario minimo garanti-
to che pure viene proposto da Boe-
ri-Garibaldi. Qualcuno ha scritto
che il sindacato teme di perdere
ruolo se passa questo tema; se pu-
re questo fosse un rischio, starei

ben attenta a farlo correre ad un
Paese dove si cerca sin troppo di
tagliare fuori i corpi intermedi dal
confronto democratico per inse-
guire un rapporto “diretto” tra il
cittadino ed i propri rappresentan-
ti in Parlamento.

C’¢ la rappresentazione pla-
stica di un concetto di democra-
zia e di rappresentanza che pud
certo essere migliorato ma che
non pud e non deve essere mes-
so in discussione.

Questo, ovviamente, non si-
gnifica che non si possa fissare una
soglia minima che delimita il con-
fine tra salario e sfruttamento, so-
glia che—magari - potrebbe servi-
re anche a dare preziose indicazio-
ni per altri settori del welfare.

La tutela progressiva promos-~
sa dal “contratto unico’ ha, invece,
degli aspetti interessanti laddove
effettivamente allarga--non riduce
—le garanzie per i lavoratori, defi-
nendo un orizzonte pit credibile
per la stabilita del posto, e sancisce
preventivamente un risarcimento
altrimenti comunque negato in ca~
so di licenziamento per motivi
economici. Siccome partiamo
sempre dalla buonafede dei nostri
interlocutori, non vediamo, in que-
sto dettaglio, “il veleno” della can-
cellazione dell’articolo 18 che re-
sta, con buona pace di tutti, la pie-
tra angolare dei nostri diritti.

*Segretario generale Ugl
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Al mio sindacato dico:

bl BRuno PiErOZZI*

B La questione del contratto unico sta diventando centrale per la costru-
zione di una nuova strategia sindacale che sappia dare certezze contrattua-
Ii ai milioni di lavoratori che si trovano oggi in un sistema produttivo ed in
un mercato del lavoro profondamente diverso da quello di venti anni fa. Il
dibattito aperto dal Riformista € di grande aiuto ad una riflessione che de-
ve essere seria, approfondita e soprattutto priva di faziosita.

In primo luogo va analizzata la portata dell’innovazione del mercato del
lavoro sia qualitativamente che quantitativamente. [ dati della ricerca del
gennaio 2009 della Fondazione Nord Est su “I’Italia dei lavori” i fornisce
le seguenti ciffe : «quasi 7 milioni di lavoratori, si trovano alle prese con quel-
le forme contrattuali “flessibili”; il 18,8% del totale della forza lavoro (ol-
tre 4,7 milioni di persone) ha un contratto a tempo determinato; un milio-
ne circa (i1 4,1% del totale) ha un contratto atipico, dalle collaborazioni a pro-
getto ad altre forme contrattuali flessibili; infine—ma in questo caso si trat-
ta di una stima — ci sarebbero almeno 900mila persone, pari al 3,6% del to-
tale, costretti a lavorare senza un regolare contratto».

I problema di dare una adeguata tutela contrattuale ¢ dunque
centrale per il sindacalismo confederale se non vuol diventare un sin-
dacato corporativo di tutela dei soli lavoratori garantiti sia del set-
tore privato (grandi e medie imprese) che del settore pubblico.

La proposta avanzata da Pietro Ichino e dagli economisti Boeri e Ga-
ribaldi ¢ dunque di grande interesse e va affrontata in un ampio dibattito
che coinvolga tutte le forze sindacali confederali maggiormente rappresen-
tative: Cgil, Cisl, Uil, Ugl.

Sono dunque importanti le aperture venute dall’interno Cgil con
gli interventi di Podda, Rocchi, Durante, Guzzonato, perché rom-
pono un silenzio che rischia di far chiudere la Cgil in una politica pe-
ricolosamente isolazionista, soprattutto dopo la mancata firma del
nuovo sistema contrattuale.

basta silenzio. Ci isola

Nei primi anni ’80 fa Cisl e la Uil lavorarono con i loro uffici studi a pro-
poste di acquisizione dei modelli di relazioni tra sindacati e imprese basan-
dosi sulle esperienze di cogestione tedesca e dei paesi scandinavi. Anche
la Cgil nei primi anni *80 elaboro la propria proposta di innovazione nei rap-
porti tra lavoro e impresa attraverso il “Piano d’impresa” dovuta al contri-
buto essenziale di Bruno Trentin. Prevedeva un sistema di relazioni inno-
vativo tra imprese e rappresentanze del lavoro, fondato sul modello della co-
determinazione, nel quale occorreva garantire in primo luogo I'informazione
sulla strategia adottata dall’ impresa e con questa anche la partecipazione dei
lavoratori alle scelte strategiche dell impresa, dunque non limitarsi come nel
modelli di cogestione sperimentati in Europa ad una condivisione passiva
delle scelte imprenditoriali, mantenendo in tal modo una piena autonomia
di scelta ai soggetti di rappresentanza sindacale e ai lavoratori. La crisi del-
le relazioni sindacali del 1985, in seguito al referendum sulla scala mobile,
determinarono il blocco della elaborazione della Cgil. E quella unitaria che
sarebbe stata necessaria per un cambio di passo del sindacato.

Orail sindacato italiano si trova a dover dare risposte alle dinamiche del
nuovo mercato del lavoro essendo in grave ritardo di elaborazione. E giun-
to il momento di superare le diatribe e riprendere tutti insieme un cammi-
no per la costruzione di una strategia sindacale unitaria, non solo sui termi
contrattuali, ma anche sul versante della negoziazione sociale territoriale
con il sistema delle autonomie. La negoziazione sociale € I"interfaccia og-
gi indispensabile alla creazione di una nuova strategia sindacale che sap-
pia dare risposte a 365 gradi, sia sul versante della tutela contrattuale, cosi
come attraverso una politica di concertazione con le istituzioni locali, che in
base al nuovo impianto istituzionale definito dal federalismo amministra-
tivo e fiscale vede trasferite agli enti di decentramento le competenze, sia
per laprogrammazione e gestione det servizi, ma anche della gestione del-
le risorse un tempo trasferite dallo Stato ed oggi incamerate direttamente
dalla fiscalita locale. Si apre percio un grande spazio negoziale per la tute-
la dei redditi da lavoro e delle pensioni su questo versante.

*Sindacalista Spi Cgil nazionale

P T——

EEGROma

Aiutaasuperare’ Pl ombre che luc
gli steccati ideologici sulla riforma
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BRUNETTA: SCENDERANNO LE ORE DI REPERIBILITA’

“Per controllare le assenze
faremo come i privati”

“ ROMA

Unificazione in vista delle re-
gole per la malattia, a partire
dalla reperibilita, tra pubbli-
co e privato. Dopo aver dato
il via ad un severo giro di vite
sulle assenze, compresa
’estensione a ben 11 ore (dal-
le 8 alle 13 e dalle 14 alle 20)
dell’obbligo di presenza a ca-
sa, conseguendo cosi consi-
derevoli risparmi, il ministro
Brunetta si prepara ad addol-
cire un poco le regole.

«Una delle mie rivoluzio-
ni & stata quella delle assen-
ze - ha spiegato ieri al con-
gresso della Funzione pubbli-
ca Cisl il ministro della Pub-
blica amministrazione - . Me
ne hanno detto di tutte i colo-
ri e se io in minima parte ho
costipato i diritti di qualcuno
chiedo pubblicamente scusa.
Se qualcuno a causa mia é do-
vuto andare a lavorare con la
febbre, mi scuso. Ma dovreb-
be chiedere scusa agli italia-
ni anche quell’altra grande
parte che se ne & stata casa
per lassismo, per opportuni-
smo, perché i dirigenti non
facevano il loro mestiere. Ma
ora il tasso di assenteismo &
pilt basso che nel settore pri-
vato», ha aggiunto Brunetta.
Di qui l'idea di «uniformare
pubblico e privato», subito

accolta con gli applausi della
platea dei sindacalisti Cisl che
nelle settimane passate I'ave-
vano criticato proprio su que-
sto punto.

«Ci saranno regole uguali
per i pil», ha poi aggiunto il
ministro, ricordando che la ge-
stione delle assenze per malat-
tia sara facilita dall’introduzio-
ne del certificato elettronico:
presto infatti non ci sara piu il
foglio portato a mano e poi la-
vorato dopo mesi, ma i medici
(sia per i lavoratori pubblici
che per quelli privati) avranno
I'obbligo di trasmettere per
via telematica all’Inps i certifi-
cati di malattia. In questo mo-
do la trasmissione delle infor-
mazioni avverra in tempo rea-
le e tutto il meccanismo diven-
tera molto piu efficiente. Rag-
giunto questo obiettivo anche
il sistema dei controlli, le fami-
gerate 11 ore di reperibilita
contro le 4 dei privati
(10-12/17-19), potranno venire
allentate.

Brunetta comunque, nel
giorno in cui un sondaggio Ek-
ma gli attribuisce un consenso
del 52,3% anche tra i dipenden-
ti pubblici, difende il decreto
«antifannulloni» e rilancia la
sua minaccia: «o il governo tra-
smette la legge di attuazione
in Parlamento entro due gior-
ni o mi dimetto». [R.R]

Il Alessanaero
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Statah Brunetta

cambia gia
il suo decreto

di PIETRO PIOVANI

ROMA — Prima ancora di cssere reso
pubblico. il decreto di Renato Brunetta
sta gid cambiando. In teoria il testo & stato
approvato venerdi scorso dal Consiglio
deiministri. In pratica & in corso una dura
contrattazione fra Brunetta ¢ i suoi colle-
ghi di governo per modificarlo. Ma il
ministro defla Pubblica amministrazione
non vuole cedere pit ditanto. e ha minac-
ciato le dimissioni: «Ho problemi con i
mio governo» ha detto ieri parlando al
congresso della Cisl Funzione pubblica.
«Se 1} decreto non va alle Camere m due
giomni, mi dimetto. Ci sono molte resisten-
2e».

Anchealtripe-
rochiedonocorre-
zioni: regioni, co-
muni, ammini-
strazioni statali.
per non parlarc
dei sindacat). Co-
stil ministro sem-
braessersiconvin-
10 a cambiare al-
cuni punti del de-
creto.

Una correzio-
ne riguarderd il
puntopiurilevan-
te del provvedimento: il cosiddetto mecca-
nismo del 25-50-25. Tutte le amministra-
zioni — silegge nella bozza del decreto —
devono dividere il personale in tre fasce: i
bravi (25% dei dipendenti). i medi (50%)
¢ gli scarsi (il restante 25%). Ai bravideve
andare il premio di produttivita intero, ai
medi spetta un premio dimezzato, ag,h
scarsi zero. Questa norma ha preoccupato
molti,edatutta Jtalia arrivano lelamente-
le di amministratori ¢ dirigenti pubblic
(riuniti proprio in questi giorni a Roma
per il Forum Pa). Percid Brunetta ha
deciso di attenuare la regola: nella versio-
ne finale del decreto lo schema 25-50-25
sara meno rigido, lasciando alle ammini-
strazioni la possibilitd di attenuario in
accordoconisindacati, Fralealtre modifi-
che in arrivo, una riguarda la scuola e la
sanita: alla fine il loro contratto di lavoro
autonomo non sard accorpato a quello
degli altr1 dipendenti pubblici.
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PUBBLICA AMMINISTRAZIONE Renato Brunetta un anno dopo:
primi risultati concreti nella lotta ai fannulloni, lodi ai meritevoli,
attacco ai sindacati. E ora arriva anche la Pec... diStefano Caviglia

Il Esiste gia un dividendo prodotto dal-
la lotta ai fannulloni. Parola del ministro
della Pubblica amministrazione e dell'In-
novazione, Renato Brunetta, che antici-
pa a Economy i primi calcoli sui risparmi
ottenuti con il crollo dell’assenteismo nel-
la scuola: 300 milioni di minori spese per
supplenze. E solo uno dei risultati annun-
ciati al giro di boa del suo primo anno a
Palazzo Vidoni. «Stiamo assediando il
mostro dell'inefficienza da tutti i lati» di-
ce. «Nei prossimi mesi si raggiungera il
punto di non ritorno». La prossima sfi-
da, dopo I'approvazione del decreto di
attuazione della riforma del pubblico im-
piego, & fissata per settembre con I'avvio
della Pec, la Posta elettronica certificata,
che consentird a 5 milioni di italiani di
ottenere via email qualsiasi documento.

A sorpresa, arrivano an-
che apprezzamenti per di-
pendenti e dirigenti della
Pubblica amministrazione,
alcuni dei quali sono stati
premijati al Forum Pa (ve-
dere U'articolo a pagina
24). Si potrebbe perfino
parlare di un Brunetta «pa-
cificato» dalla convinzione
di essere ormai a buon pun-
to nella sua missione. Ma la proverbiale
verve polemica ritorna in pieno quando
si parla delle organizzazioni sindacali, ap-
pena insorte contro i contenuti della leg-
ge. «Ilsindacato» si sfoga «ha rappresen-
tato I'ostacolo piit serio di questo primo
anno di lavoro. Alcune volte si & messo
di traverso, altre & rimasto scettico o lon-
tano, ma non ha comunque partecipato in
nulla, o quasi, alla rivoluzione in corso».

Non é lo stesso atteggiamento che le
ha riservato la sinistra in generale?
No, non direi. Solo la sinistra extra-

«t DIPENDENTH
PUBBLICI SCNO
PIU AVANTI

DI GG, CISL

B CHESCND
INTERESBATE
SOLOADIFENDERE
LESISTENTE..

parlamentare, che ormai ¢ residuale, ha
provato a cavalcare le resistenze alla ri-
forma. Per il resto, la politica si & com-
portata bene. Il sindacato, invece, non ha
capito e non ha partecipato.

Sta parlando della Cgil o di tutto il sin-
dacato?

Anzitutto della Cgil, che ha provato
a mettersi di traverso, lanciando sciope-
ri generali a cui ha aderito solo '8% dei
lavoratori. Ma il discorso vale in qual-
che misura anche per Cisl e Uil, che pu-
re hanno sottoscritto il nuovo contrat-
to. In nessuna delle cose fatte c’e stata
alcuna ideazione o partecipazione da
parte loro. Solo la difesa dell’esistente.
E questo la dice lunga sulle condizioni
del sindacato oggi.

La dice lunga anche sulle difficolta che
il suo progetto é destinato
a incontrare...

Non ne sarei cosi sicu-
ro. Penso che i dipenden-
ti pubblici siano pit avan-
ti del sindacato, che siano
piu disposti a rischiare. I
nostri sondaggi dicono che
quel che sto facendo & ap-
prezzato in media dal 52%
dei dipendenti pubblici e
sulle singole iniziative il consenso arri-
va addirittura al 70-80%.

Tutto questo ha gia prodotto qualche
effetto pratico nel funzionamento della
Pubblica amministrazione?

Ne ha prodotti diversi. Il primo e piu
importante & 'abbattimento strutturale
dell’assenteismo per malattia, che da lu-
glio ad aprile e diminuito del 40%. Un fe-
nomeno senza precedenti nella storia eco-
nomica, che comincia a essere studiato a
livello internazionale.

Davvero? E da chi?

Da diverse universita, in primo luo- ¥
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-go francesi.

Lei ha riportato in ufficio molti dipen-
denti pubblici. Ma li ha anche resi pro-
duttivi?

Riportarli al lavoro era la prima cosa
da fare, perché non si puo rendere pro-
duttivo chi non c’¢. E qui il successo &
stato pieno: il tasso di assenteismo in Ita-
lia oggi & probabilmente pili basso nel
pubblico che nel privato.

Addirittura?

Eh si. Molti imprenditori privati quan-
do li incontro mi dicono: Ah... Ci fosse
un Brunetta anche da noi!

Torniamo alla produttivita.

In alcuni casi essere presenti vuol di-
re, di per sé, essere pill produttivi. Pren-
diamo I'esempio della scuola: nell’anno
scolastico in corso si sono risparmiati ben
300 milioni di euro a causa delle minori
assenze del personale.

Trecento milioni in meno in supplen-
ze per sostituire gli insegnanti malati, ve-
ri o presunti?

Esatto. Sono calcoli del ministero del-
la Pubblica istruzione.

Ma anche per cittadini e imprenditori,
quando vanno a chiedere un certificato,
€ cambiato quaicosa?

Alcuni effetti ci sono gia, altri devo-
no farsi ancora sentire, ma ormai ci sia-
mo. A settembre parte la Pec, la Posta
elettronica certificata, che comprende
anche la raccomandata elettronica. Si-
gnifica che d’ora in poi ciascuno di noi
avra il diritto di dialogare via internet
con la Pubblica amministrazione anzi-
ché recarsi negli uffici.

Tutti i suoi predecessori hanno fatto
la stessa promessa senza riuscire a man-
tenerla. Perché stavolta dovrebbe esse-
re diverso?

¥
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Perché da settembre se
un cittadino mandera una

«OGGHLTASSO
Di ASSENTEISMO

richiesta con la Pec alla NEGLIUFFICH
Pubblica amministrazio- PUBBLIC

ne, questa sara obbligata PRQIBABJELMENTE
a rispondere nella stessa £ BI BASSO

maniera.

E che cosa succede se
invece non lo fa?

Che si puo usare la
«class action», 'azione collettiva, che
nel frattempo sara stata approvata con
la legge sulla riforma della Pubblica am-
ministrazione. In altre parole, se un cit-
tadino non riceve risposta dalla Pubbli-
ca amministrazione o non la riceve se-

PRIVATO».

CHE NELSETTORE

condo gli standard definiti, per il diri-
gente responsabile sono guai.

Che tipo di guai?

Puo essere portato in giudizio dai cit-
tadini e si pud arrivare fino alla rimo-
zione.

£ mai avvenuto qualcosa del genere?

In pochissimi casi.

E da adesso in poi dobbiamo immagi-
nare che saltino molte poltrone frai di-
rigenti pubblici?

Io ho detto fin dall’inizio che il pe-
sce puzza sempre dalla testa: politica,
sindacale e dirigenziale.
Non per niente la rimozio-
ne dei dirigenti e prevista
esplicitamente come effet-
ta della class action. Det-
to questo, non ho un’atti-
tudine particolarmente
sanguinolenta. Piuttosto
che cacciare la gente, pre-
ferisco vederla lavorare be-
ne e poter dare i premi a
chi se li & meritati.
Anche i premi servono a fiaccare il
«mostron?
Certo. Da settembre, mentre in tanti
mi dicevano che facevo di ogni erba un
fascio e che sparavo nel mucchio, & par-

tito un grande programma chiamato
«Non solo fannulloni» in cui ho gia pre-
miato circa mille amministrazioni.

Come si premia un’amministrazione
pubblica?

Con i bandi di concorso, a cui le am-
ministrazioni presentano i loro proget-
ti. Ne segue una graduatoria, in cui si
stabilisce chi merita il premio e perché.
Infine si invitano le amministrazioni dei
vincitori a erogare le risorse della pre-
mialita salariale a quell’ufficio o gruppo
di uffici.

Lo avete gia fatto?

Le prime indicazioni sono state date
senza la legge. Adesso, grazie all’effetto
congiunto della riforma contrattuale e
della riforma del lavoro nella Pubblica
amministrazione, quelle risorse posso-
no essere assegnate.

Quindi quelle mille amministrazioni
saranno premiate con un incremento
della retribuzione?

Non solo quelle mille, ma tutti colo-
ro che saranno valutati idonei dai loro
dirigenti. La novita sta nel fatto che non
sard premiata tutta "'amministrazione in
blocco, come & avvenuto finora, ma so-
lo quelli che lo avranno meritato.

Ci sono molti dipendenti che merita-

no di essere premiati nella Pubblica am-
ministrazione?

Altroché. Lidea che il privato sia me-
glio del pubblico & una fola. E vero piut-
tosto il contrario. Il capitale umano del-
la Pubblica amministrazione & in media
migliore di quello dei privati.

Perché allora & meno efficiente?

Perché queste risorse sono usate male.
Evidentemente nel settore pubblico ci so-
no regole pessime, mentre nel privato ci
sono quelle del mercato.

Torniamo alla posta elettronica certi-
ficata. Pensa che saranno in molti a usa-
re il nuovo sistema?

Moltissimi. Entro la fine dell’anno si
potranno raggiungere i 5 milioni di uten-
ti. Poi si mettera in moto una vera e pro-
pria valanga.

Sara questo a fare la differenza?

Segnera uno spartiacque, creando nel
pubblico consuetudini e aspettative che
non consentiranno di tornare indietro.
Penso che aggiungendo I'eliminazione
della carta alle altre novita gia introdotte,
come la trasparenza, i premi retributivi e
la class action, fra la seconda meta del
2009 e la prima meta del 2010 vedremo
cose davvero importanti, a 360 gradi.

Anni fa lei scrisse che i vantaggi dei

dipendenti pubblici rispetto a quelli pri-
vati erano tali da moltiplicare per due o
per tre il valore delle loro retribuzioni. E
ancora cosi?

Per ora si. Ma quando si riuscira a in-
cidere sulla produttivita attraverso premi
e punizioni, ad applicare anche la cassa
integrazione e la mobilita nel settore pub-
blico, tutto questo cambiera.

Ma non si possono applicare cassa in-
tegrazione e mobilita ai dipendenti pub-
blici.

Certo che si. Se un ospedale o una
scuola viene spostata da un’altra parte o
fusa con un’altra realta e i lavoratori re-
spingono il trasferimento, si possono met-
tere in cassa integrazione o in mobilita
obbligatoria senza il salario accessorio.

L'abolizione dei privilegi dei dipenden-
ti pubblici & un obiettivo da raggiungere
entro la fine della legislatura?

Un momento. Che il dipendente pub-
blico abbia qualche privilegio a me non
disturba affatto. Purché a questo corri-
sponda un maggior attaccamento e una
maggiore dedizione. Si pud anche garan-
tire una maggior sicurezza del posto di
lavoro, ma ci vuole qualcosa in cambio.
Quel che ¢ intollerabile & che si abbiano
solo privilegi e niente doveri. @

ECONOMY 20/5/2009
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Lo scontro sulla canti-fannulloni»

Brunetta alza 1l tiro:
ho dato al premier
le mie dimissiont,
aspetto due giorni

ROMA — Renato Brunetta alza il tiro della polemica
sulla legge anti-fannulloni e riduce il tempo della
minaccia di dimissioni inizialmente fissato in due mesi.
«0 il mijo decreto viene trasmesso alle Camere entro due
giorni o mi dimetto», afferma il ministro della Funzione
Pubblica, parlando a una platea sindacale cislina alla
quale subito dopo chiede di dargli «una mano perché
con voi I'accordo si trova sempre». «Ci sono molte
resistenze che non sono le vostre...» chiosa Brunetta che
fa sapere di aver gia consegnato le dimissioni nelle
mani del presidente del Consiglio Silvio Berlusconi. «Ho
problemi con il mio governo -— rivela il ministro — e
non so ancora se sono ministro in questo momento.
Venerdi scorso il consiglio dei ministri aveva licenziato
il testo elaborato da Brunetta ma le osservazioni da
parte di alcuni colleghi non sono state da poco. Il
ministro delle Pari opportunita Mara Carfagna gli aveva
contestato il meccanismo degli aumenti di merito
puntualizzando che avrebbe penalizzato le donne in
maternita. La critica pill pesante & pero arrivata dal
ministre dell’Economia Giulio Tremonti in merito
all'introduzione della class action nella pubblica
amministrazione che avrebbe comportato il rischio di
un pericoloso contenzioso, con relativo blocco del
funzionamento degli uffici. Se sul primo punto Brunetta
si & detto disponibile a modifiche — «sulla premialita
non ci ho dormito una
notte» — trevando dunque
la quadra con la Carfagna,
sulla class action sembra
invece che i punti di intesa

L ultimatum

«Ho problemi nel
governo: o it mio
decreto va subito
alle Camere o lascio»

con Tremonti non siano stati
trovati. Da qui il rischio,
secondo indiscrezioni, che il
testo del decreto abbia
imboccato una strada
piuttosto complicata per sbarcare in Parlamento.
In difficolta con I'esecutivo, ieri Brunetta ha cercato la
sponda con il sindacato nonostante anche il leader della
Cisl Raffaele Bonanni abbia minacciato tuoni e fulmini
invocando l'intervento del premier «a tornare indietro».
Le difficolta sono comungue restate. Al convegno Cisl di
Fiuggi il segretario Giovanni Feverin ha ribadito il no al
blitz di Brunetta: «La legge delega puo essere un buon
punto di partenza, ma sul decreto il ministro deve aprire
subito il confronto con il sindacato». I ministro, anche
lui a Fiuggi, non si & fatto tuttavia intimidire dalla platea
inizialmente ostile. Ha difeso I'impianto del
provvedimento — «la riforma della Pa & troppo
importante per lasciarla a un sindacato dei dipendenti
pubblici» — ma ha concesso di lasciare il 50% della
premialita alla contrattazione promettendo di
«incontrare i sindacati prima dell'ultimo passaggio del
decreto in Consiglio dei ministri». Le modifiche ulteriori
dovrebbero riguardare, tra le altre, la reperibilita per
malattia.
Incassando non pochi applausi, Brunetta ha attaccato la
dirigenza — «il pesce puzza dalla testa, ¢ lei che ha
creato il mostro della burocrazia» — e ricordato la
battaglia contro le consulenze: «Uno schifo che costa 2,5
miliardi di euro 'anno».

Roberto Bagnoli
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Sacconi

«Sulla sanita
conti a posto
entro meta

giugno»

ROMA

w= Entroilis giugno le Regio-
ni impegnate nel piano dirien-
tro dal deficit camulato per la
spesa di Asl e ospedali dovran-
no presentare atti convincenti
altrimenti scatteranno i com-
missariamenti. Aribadirlo & sta-
to, ieri, il ministro del Lavoro e
della Salute, Maurizio Sacconi,
che ha anche respinto le criti-
che giunte dal segretario del
Pd, Dario Franceschini, secon-
doil qualeil governonel primo
anno aviebbe tagliato risorse
per 13 miliardi alla sanit?, Cifre
definite «assurde» da Sacconi,
visto che nel prossimo biennio
«sonoinveceipotizzabili 4,5 mi-
liardi in pii: rispetto al prece-
dente Patto delasalute». Le Re-
gioni nel mirino sono Campa-
nia (1,25 miliardi di rosso nel
2008-2009), Molise (133,6 milio-
ni), Sicilia (342,3 milioni) e Cala-
bria (2 miliardi): «la minaccia
del commissariamento - ha ri-
conosciuto Sacconi - ha deter-
minato I'avvio di un passo di-
verso». Ma ora servono prove
concrete che poi «verrannova-
lutate entro il 30 giugnoy.

Teri il ministro ha presenta-
to il Libro bianco sul Welfare
in due occasioni ufficiali: pri-
maconun'audizione alla Com-
missione lavoro del Senato e
poi in un convegno al Forum
Pa, in corso a Roma. In questa
sedehaconfermato che il mini-
stero della Salute sard scorpo-
ratoabreve eaffidatoaFerruc-
cio Fazio: «ho sempre detto
che Vintegrazione delle com-
petenze nell’'ambito del mini-
stero del Welfare ha consenti-
to una visione integrata. Ma
adesso Ja gestione & opportu-
no che sisepari».

Ieri Sacconi ha anche firma-
to l'intesa con l'associazione
nazionale di categoria delle
agenzie perillavoro Assolavo-
10 e i sindacati dei lavoratori
atipici Nidil Cgil, Alai Cisl, Uil
Cpo, per garantire un’azione
sperimentaledisostegno deila-

voratori "in somministrazio-
ne”, in particolare gli over 40
eventualmente con figli a cari-
co,non percettoridi ammortiz-
zatorisociali (unaplatea poten-
ziale di circa samila lavorato-
ri/disoccupati).

Awvenire

Pil1 tutele per i «<somministrati»
con formazione e una indennita

ilt tutele anche per i lavoratori
Pin somministrazione colpiti

dalla crisi. Ieri & stata infatti fir-
mata definitivamente, alla presenza
del ministro Maurizio Sacconi, I'in-
tesa tra il ministero del Lavoro, 'as-
sociazione delle agenzie per il lavo-
ro Assolavoro, e i sindacati Nidil Cgil,
Alai Cisl, Uil Cpo, per la protezione
dei lavoratori "in affitto".
Lintesa mira infatti alla realizzazio-
ne di un’azione sperimentale di po-
litiche attive e passive destinata a so-
stenere i lavoratori rimasti senza con-
tratto, in particolare gli over 40, e-
ventualmente con figli a carico, non
percettori di ammortizzatori sociali:
circa 31mila lavoratori/disoccupati
secondo alcune stime. Al centro del-
I'intervento, il "patto di attivazione"
— gestito dalle agenzie e sottoscritto

dal lavoratore —nel quale si definisce
un percorso individuale che integra
sostegno al reddito, formazione per
l'aggiornamento delle competenze,
proposte dilavoro e sistema sanzio-
natorio nel caso di rifiuto di offerte
congrue. Ai destinatari di questa a-
zione pilota viene riconosciuto un
contributo di 1.300 euro, indicativa-
mente pari all'indennita di disoccu-
pazione con requisiti ridotti. Previ-
sta inoltre 'erogazione di voucher
formativi dell'importo di 700 euro
per ciascun beneficiario dell’azione,
disponibili pressole agenzie di som-
ministrazione. «Obiettivo — si legge
in una nota del ministero — e realiz-
zare un’azione di workfare che e-
stenda la copertura per la disoccu-
pazione anche ai lavoratori finora
non tutelati».
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Lavore. [n vista aumenti di 70-72 euro

Sanita, contratto

alla stret

Paolo Del Bufalo

ROMA

zzz Unaumentodicirca;0-72
euro lordi mensili e la possibi-
litadiunincremento ulteriore
dello 0,89 perifondidelia con-
trattazione aziendale con ri-
sorse delle Regioni. Che pero
dovranno rigidamente essere
destinate alla produttivita rea-
le, senza premi “a pioggia” per
tutti uguali Trattative serrate
nellanotte per chiudereil con-
trattodel secondo biennio eco-
nomico 2008-2009 dei circa
Goomila operatori non diri-
gentidel Servizio sanitariona-
zionale. Gliaumenti sono quel-

a finale

li stabiliti per tutto il pubblico
impiego: il 3,2% rispetto al
monte salari 2007 (circa 698
milioni) che perd, visto il ritar-
do con cui sifirmail contratto,
potriessere assegnatotuttoal-
lo stipendio tabellare € non ai
vari trattamenti accessori. Lo
0,8% che le Regioni aggiunge-
ranno alle risorse (circaizomi-
lioni) arrivera dalle economie
locali e potra essere stanziato
solo da chi non ha debiti, la-
sciando fuori le Regioni con i
conti in rosso e i Piani di rien-
tro dal deficit (Lazio, Campa-
nia, Abruzzo, Molise e Sicilia,
a cui si sta per aggiungere an-

che la Calabria). Questa som-
ma, invece, dovra premiare so-
lolaproduttivita.

Sul versante normativo, il
maggior nodo da sciogliere
prima della firma & soprattut-
to quello cheriguardalamobi-
litdinteraziendale. La possibi-
litadi far cambiare postodila-
voroadiscrezione dell’azien-
da non oltre 10 chilometri da
quello d’origine previsto nel
precedente contratto, infatti,
non piace alle Regioni che nel-
leindicazioniall'Aran,’Agen-
ziache peril Governosioccu-
padelletrattative, hanno pro-
posto per i direttori generali

un’autonomia di spostamen-
to entro un raggio di almeno
4ochilometri. Bocciatasecca-
mente dai sindacati, questa
proposta dovrebbe essere ri-
dimensionata prevedendo la
possibilitad di mobilitd entro
20, 25 chilometri al massimo e
comungue senza diretta di-
screzionalita dell’azienda, ma
tutto secondo una program-
mazione concordata conleor-
ganizzazioni dei lavoratori. E
con 1 sindacati dovra essere
concordato anche il numero
di “precari” da inserire even-
tualmente in azienda, deci-
dendo anno per anno anche le

modalita per la loro eventua-
le stabilizzazione.

I'Unita

e ]
Tirrenia

Tregua tra i sindacati

e Matteoli sui tagli

Si & concluso con una tregua al-
temporanea il primo round del
ministro dei Trasporti Altero Matteoli
con i sindacati sul nodo Tirrenia. Cgil,
Cisl, Uil, Ugl e Federmar hanno incas-
sato l'impegno del ministro ad esplo-
rare tutte le strade per reperire i 46
milionidi euro necessariad evitare ta-
gli all' occupazione e alle linee del
gruppo di navigazione pubblico.
«Siamo moderatamente tranquil-
lizzati dall'impegno forte manifestato
dal ministro e dal fatto che ogni ipote-
si di tagli per il 2009 sembra scongiu-
rata», ha detto il segretario generale
della Uil Trasporti Giuseppe Caronia.
Hministro dovrebbericonvocare le or-
ganizzazioni sindacali la settimana
prossima per fare il punto sull'esito
dei colloqui coni governatori delle re-
gioni interessate e sulla tempistica
del bando di privatizzazione di Tirre-
nia al quale Fintecna starebbe comun-
que gia lavorando.

Ritaglio

stampa

ad wuso esclusivo

del destinatario,

non

riproducibile.
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Marrazzo: “Ecco lamiaricetta contro la crisi

Dalla Regione sostegno alla crescita einvestimentiper oltre 500milioni

DANIELE AUTIERI

1 SCRIVE Patto contro la
S crisi ma si legge accordo

di fine legislatura. A un
anno dalle elezioni Piero Mar-
razzo spariglia il gioco e si assi-
cura 'appoggio dei sindacati
conlafirma di 26 pagine diim-
pegni che laRegione si assume
da qui all’aprile 2010. Di fronte
alla pletora degli assessori se-
duti in prima fila, il presidente
della Giunta ha sottoscritto ieri
insiemeaClaudio DiBerardino
(Cgil), Francesco Simeoni (Ci-
sl) e Luigi Scardaone (Uil) i 39
punti contenuti nel Patto, che
vannodall’aumentodeglistan-
ziamenti per il reddito minimo

garantitoallariconversione del
San Giacomo, passando per gli
asili nido, dove sono previsti
2.300 posti di lavoro in pitt da
realizzare entro il 2010.

«Questo accordo — ha spie-
gato Marrazzo — e l’'indicatore
dello stato politico della coali-
zione che rappresento. Ci sia-
mo dati degli obiettivi entro il
2009 elirispetteremon.

1 tempi del progetto preve-
donounintervento sulle tema-
tiche pitt sentite dai cittadini
entro la meta del 2010. Sanita,
asilinido, sviluppo industriale,
credito e infrastrutture sono i
capitolisucuilaGiuntae pron-
ta a puntare nei prossimi 365
giorni cheladividono dallator-
nata elettorale, ma il cuore del
provvedimento restano le mi-

suredaadottare perarginarela
crisi economica. In primo luo-
go l'estensione a tutte le realta
produttive colpite dalla reces-
sione dell’anticipo della cassa
integrazione per il quale sono
previsti 30 milioni di euro fino
al 2011. A questo si aggiunge il
raddoppio da 20 a 40 milioni
deifondistanziati perilreddito
minimo garantito che offrira
un paracadute sociale non pitl
a 5.000, ma a 10.000 persone a
rischio indigenza. «E 1'unica
misura — ha specificato Mar-
razzo — per cui abbiamo biso-
gno di un assestamento di bi-
lancio rispetto alla finanziaria
2009, mentre tutti glialtriinter-
venti hanno gia copertura eco-
nomica».

Ma passare dalla fase di pro-
grammazione finanziaria ai
fattisignifica perlaRegione 450
milioni dieuro daspendere nei
prossimidodicimesi. Diguesti,
150 saranno destinati all’am-
pliamento delsistemaportuale
di Civitavecchia, Fiumicino e
Gaeta; 50 al diritto allo studio
universitario; 22 alsostegnodei
giovani ricercatori e 90 alle
nuove opere di edilizia sanita-
ria. Mentre dall’opposizione il
Patto viene definito un “deca-
logo delle buone intenzioni”, i
sindacatisidiconosoddisfattie
sottolineano coralmente il va-
lore inedito dell’accordo rag-
giunto. «Solo rilanciando lo
strumento della concertazione
— dice Di Berardino della Cgil
— l'economia potra ripartire
anche suscala nazionale».

LAVORO E IMPRESE
Passeranno da 20
a40 milioni i fondi
previsti per il reddito
minimo garantito

WELFARE E CASA
Allariorganizzazione
dellarete ospedaliera
sara accompagnata
larealizzazione

ISTRUZIONE
2.300 nuovi posti
entro il 2010 negli
asili nido laziali,
mentre 96 milioni

INFRASTRUTTURE
Trailavori previsti
larealizzazione della
Roma-Latina,
completamento della

TERRITGRIO

300 milioni investiti
per arrivare al 50% di
raccolta differenziata
entroil 2011

mentre sono 210 di5.700 nuove di eurc vengono Civitavecchia-Orte accompagnati ai 125

i milioni stanziati abitazioni a Roma. messi a disposizione e costruzione milioni previsti per il

per sostenere Previsti dalla Regione per il diritto delle complanari programma

leimprese. 550 milioni di euro. allo studio. Roma-L’Aquila. sulle rinnovabili.
ileader sindmncali

ano il Patto CORRIERE DELLA SERA

che é stato

EeSSo o pumto . . .

dalla Pis Cgil, Cisl e Uil

[ ] [ ] ] * ] [ ]
Regione, siglato 1l patto anticrisi
La firma del «patto contro la crisi» coni  cittadini: dalla sanita agli asili nido,
sindacati confederali é «'indicazione dallo sviluppo industriale alla garanzia
dello stato di salute della coalizione» del credito, sulle infrastrutture materiali
presieduta da Piero Marrazzo e il e immateriali. Vi posso assicurare - ha
riconoscimento che «il confronto non &  concluso - che sul mio tavolo ci sara un
mai venuto meno, che oggi non appunto nel quale verifichero se le cose
abbiamo assolutamente una stanchezza  vanno o meno nel verso giusto». Critica
di governo ma abbiamo la possibilita di ~ pero I'opposizione. Per Fabio Desideri
centrare gli obiettivi che ci eravamo del Pdl «il protocollo tra Regione e
preposti». Cosi il presidente della sindacati, una sorta di decalogo delle
regione Lazio, Piero Marrazzo, ha buone intenzioni, &, in realta, un elenco
commentato la firma del «patto contro di annunci generici a cui, come
la crisi», siglato ieri con i segretari avvenuto in quattro anni, non
regionali dei sindacati confederali, seguiranno gli atti concreti. Un mero
Claudio Di Berardino (Cgil), Francesco esercizio formale, tra I'altro di stampo
Simeoni (Cisl) e Luigi Scardaone (Uil). assistenzialista, che si rivelera inutile
Marrazzo ha sottolineato che «si per un governatore la cui ricandidatura
interverra sulle linee pil sentite dai € sempre piu in bilicox».
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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ontro la crisi 39 progetti

Patto tra Regione ¢ smdacat1: mterventi dalla saita alle infrastrutture

di MAURO EVANGELISTI

Il patto contro la crisi € stato
firmato ieri pomeriggio. La
pennaé passata dallamano del
presidente della Regione, Pie-
ro Marazzo, a quella dei segre-
tari di Cgil, Cisl e Uil, vale a
dire Claudio Di Berardino,
Francesco Simeoni e Luigi
Scardaone. Cosa prevede e so-
prattutto in cosa consiste? Dal-
lagiuntaMarrazzo lo presenta-
nocome un programma di fine
legislatura, che «dimostra la
compattezza della maggioran-
zay e guarda gia ai cinque anni
successivi al
2010, quan-
do s1 tornera
alvoto. E’sin-
tetizzato in
39 punti, su
differenti set-
tori.

Nello spe-
cifico é stato
previsto, pri-
ma di tutto,
un fondo di
660 milioni da destinare a chi

perde il lavoro e uno stanzia-
mento aggiuntivo di 20 mailio-
ni di euro per il reddito mini-
mo garantito (cosi saranno 10
mila le persone che potranno

accedervi). Ci sono alcune vo-
ci importanti per quanto ri-
guarda la sanita. In particola-
re: realizzazione entro il 2009
di mille nuovi posti letto di
Rsa(residenze sanitarie assisti-
te); riduzione delle liste di atte-
sa grazie allattivazione del
DoctorCup e al’ampliamento
del Recup; avvio entro settem-
bre della riconversione del-
I’Ospedale San Giacomo. C'¢
poi tutta una parte dedicata
alle infrastrutture: 1a realizza-
zione entro il 2009 del proget-
to dell’autostrada Roma-Lati-
na, Ia riapertura dei lavori sul-
la Civitavecchia-Viterbo (gia
concretizzatasi), 'aumento di
30 mila posti sulla rete ferro-
viariaentroil 2009 edi 20 mila
entro il 2010, Infine la casa
(«plena attuazione al piano
perlacostruzionedi 5.700 nuo-
vi alloggi di edilizia pubblica e
convenzionata e approvazio-
ne di una legge quadro sulle
case destinate all’affitton»), la
scuola («si stima di realizzare
altri 2.300 posti entro il 2010
per gli asili nidow), 1a fiscalita
{«dal 2011 riduzione delle ali-
quote IrpefeIrapn), I'attenzio-
ne alla fasce deboli («stanzia-

mento straordinario di 50 mi-
lioni di euro»).

Raccontato cosi, perd n-
schia di assomigliarea un libro
di sogni. Marrazzo replica:
«Questo patto & un indicatore
sullo stato politico della coali-
zione che rappresento. QOggl
¢’¢ il riconoscimento che il
confronto conisindacatinon &
mai venuto meno, non ¢’ asso-
lutamente stanchezza di gover-
no. Ecisiamo dati degli obietti-
vi, non stiamo bluffando, que-
sta & la politica delle cose con-
crete. I tempi sono frail 2009 ¢
la meta del 2010 e si interverra
su alcune delle linee fra le pit
sentite dai cittadini. Sanita,
asili nido, sviluppo industria-
le, garanzia del credito, infra-
strutture. Tutto ha una data:
sul miotavolo¢isara unappun-
to nel quale io verifichero se le
cose vanno o meno nel verso
giutsto. La copertura ¢ tutta
sulla Finanziaria del 2009, ci
sara bisogno dell’assestamen-
to di bilancio
solo perilrad-
doppio  dei
fondi per il
reddito mini-

IL FUTURO DEL LAZIO

mo garanti-
tom.

Per quan-
to riguarda i
sindacati,
chehanno fir-
mato il patto,
Claudio Di
Berardino (Cgil) ha detto:
«Nel Lazio ¢’ un modello di
unita fra le istituzioni e le parti
socialia cuidovrebbero aspira-
re tutte le regioni d’ltalia.
Un’intesa nata intorno a un
documento non scritto in poli-
tichese, ma che fissa in manie-
ra concreta i termini e le sca-
denze dei provvedimenti pre-
vistin. Francesco Simeoni (Ci-
sl): «Oggi possiamo parlare di
un sisterna Lazio perché nella
nostra regione si possono fare
accordi su obiettivi raggiungi-
bili». Luigi Scardaone (Uil);
«Questo accordo prevede un
dato fondamentale, la lotta al-
I’evasione. I furbi devono capi-
re che per loro saranno tempi
duri». Dall'opposizione Luca
Malcotti, vice coordinatore vi-
cario del Pdl attacca: «Marraz-
zo sembra un marziano, men-
tre dilaga Ia crisi lui pensa di
risolvere tutto con un foglietto
che elenca i suoi 39 fallimen-
thy,

}] programma
di fine legislatura

REDDIT(

ASILINIDO PROGETTI Da sir;stra, il pnl}fsidente
dell i
E BILANCI e seqretario
: della Cgil Di Berardino
Marrazzo:«La copertura e

¢ nella Finanziaria 2000
Di Berarding: «Prowediment!

{0mils

COn SCaderize certey
Reddito minimo —
garantiro: alti Sono f posti
20 milioni di € %‘?ﬂ s prevede
i ar i aggiungere
Per pil persone entro il 2010
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Per I'indennita di vacanza
oia valido il nuovo patto

di Giorgio Usai

ul Sole 24 Ore di ieri vie-
S ne illustrata Vinterpreta-
zione fornita dalla Fon-
dazione studi del Consiglio
nazionale dei consulenti del
lavoro circa la «corretta ap-
plicazione dell’indennita di
vacanza contrattuale» allalu-
cedellaccordo interconfede-
rale 15 aprile 2009 per la rifor-
ma degli assetti contrattuali
da valere per le imprese del
sistema Confindustria.
Sitratta perd diun’interpre-
tazione inesatta che, guale par-
te stipulante dell’accordo, &
necessario correggere per evi-
tare che nascano inutili equi-

LU'ACCORDO INDUSTRIA
L’erogazione

¢ prevista

per i contratti scaduti
prima del 15 aprile

e con negoziati avviati

voci rispetto a un’intesa che si
pregiadivoler fornire, alle im-
prese ed ailavoratori, elemen-
ti di certezza e non motivi di
contenzioso.

1l regime transitorio discipli-
nato nell'accordo del 15 aprile
non prevede affatto che lerego-
le del Protocollo del 23 Iuglio
1993, compresala corresponsio-
ne dell'indennitd di vacanza
contrattuale (Ivc), debbano es-
sere applicate fino al 31 ottobre
2009. L'accordo stabilisce (al
punto 6.2.) chele "nuoveregole"
~tutte—-siapplicano atuttiicon-
tratti (nazionali o di secondo li-
vello, biennali o quadrienmali)
in scadenza dalla data di sotto-
scrizione dell’accordo stesso (e
quindi dal 15 aprile 2000).

Trale nuove regole vi & an-
che quella che stabilisce, allo
scopo di evitare situazioni di
eccessivo prolungamento del-

le trattative di rinnovo, che le
piattaforme siano presentate
almeno sei mesi prima della
scadenzadel contratto.

Le parti hanno ritenuto ne-
cessario indicare con certez-
zaitempientroiqualipresen-
tare le piattaforme per i con-
tratti per i quali non avrebbe
potuto essere rispettato il ter-
mine dei sei mesi antecedenti
la scadenza. E evidente infatti
che pertuttii contrattiche sca-
dranno da adesso fino al pros-
simo 310ttobrenonc’elo “spa-
zio temporale” per rispettare
la regola della presentazione
«seimesiprimar.

Di qui la necessita di indivi-
duare una norma transitoria
che, al solo ed esclusivo scopo
di disciplirare i tempi per la
presentazione delle richieste
dirinnovo, affermache iltermi-
ne dei set mest, previsto dalle
"nuove"regole,dovraessereri-

. spettato solo dai contratti che

scadranno dal 1° novembre,
proprioperchésolo daquel mo-
mento poird essere osservato
puntualmente il nuovo termi-
ne posto atuteladeilavoratori.

Il termine del 31 ottobre
(o, pil1 correttamente, del 1°
novembre) al quale fa riferi-
mento la Fondazione, & stato
stabilito dalle parti con finali-
ta del tutto diverse da quelle
del pagamento dell'Ivc.

Inoltre,conunaspecificadi-
chiarazione in calce all’accor-
do, le parti firmatarie hannovo-
luto dare immediata efficacia
al nuovo accordo interconfe-
derale stabilendo che anche i
contratti collettivi (di catego-
ria o di secondo livello) con
scadenzaprecedente al1sapri-
le «ma per i quali non sia anco-
rainiziatoil confrontonegozia-
le per il rinnovo, saranno rinno-
vati con lapplicazione delle
condizioni, principi, regole,
modalita, tempi stabiliti con il
presente accordo». .

In conclusione, il pagamen-

le del 1993, oggi sostituite) non
épitdovuto inrelazione alrin-
novo di tutti i contratti scaduti
dopoil1s aprile 2009 ma anche
diquelli scaduti anteriormente
alisaprile 2009 maperiquali,a
quella data, non fosse stato gia
avviato il confronto negoziale.

Soloperirinnovidicontrat-
ti scadutiin precedenza e per
i quali il confronto negoziale
& stato avviato prima del 15
aprile 2009, & corretto dar cor-
so alla corresponsione
dell'lve condividendo, sul
punto, l'affermazione della
Fondazione studi del Consi-
glio nazionale dei consulenti
laddove afferma che non pud
essere interrotta eventuale
erogazione in atto dell’'inden-
nita di vacanza contrattuale.

Detto questo, non si deve
neppure dimenticare che se &
venuto meno listituto dell'«in-
denniti di vacanza contrattua-
lex» per precisasceltadelle par-
ti(adottando, peraltro, un’indi-
cazione in tal senso contenuta
nella piattaforma unitaria pre-
disposta nel maggio scorso dai
sindacati per la riforma della
contrattazione), & stato intro-
dotto un nuovo meccanismo
in base al quale, dalla data di
scadenza del contratto prece-
dente, sara riconosciuta una
coperturaeconomica, nellami-
surache sara stabilita nei singo-
li contratti collettivi nazionali
di categoria, a favore dei lavo-
ratori in servizio alla data di
raggiungimento dell’accordo
dirinnovo.

Come si vede, un impianto
contrattuale completo che, evi-
tando di lasciare dubbi inter-
pretativi, & rivolto ad accelera-
re i tempi di conclusione dei
contratti sempre nell'interes-
se reciproco delle imprese e
deilavoratori.

Direttore aren Relazioni industriafi,
sicurezza e offari socioli di Confindustrie

£ RIPRODUZIONE RISERVATA
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[1 vino amaro del Sud

Cinquant’anni fa la sanguinosa rivolta agraria nei comuni del Brindisino

FEDERICO
ORLANDO

uando Emesto Rossi scrisse Settimo non

rubare, che dal 1954 avrebbe educato
una generazione di italiani contro il monopo-
lio, gli interessi conservatori eil “doppio Stato”,
mancavano tre anni alla rivolta delluva in
Puglia, agosto-settembre 1957, Essa insangui-
nélafascia costiera del Salento, nella provincia
di Brindisi. Soprattutto a San Pietro Vermotico,
il comune pif grande, Torchiarolo, da dove
parti la scintilla il 24 agosto, Cellino San Mar-
co, San Donaci, dove ci fu il finale nibelungico
con massacro, tre braccianti uccisi e un cent-
najo di feriti. Stasera, a San Pietro Vernotico
sara ricordata la lunga scia di sangue che, da
Bronte a Portella della Ginestra ad Avola al
Salento segno per un secolo laspirazione dei
contadini alla terra; e la reazione di latifondisti,
intermediari, monopoli, banche, burocrazie,
autoriti geneticamente ostili ai diseredati. Loc-
casione (il cinquantenario & passato da due
anni) & la presentazione di una ricostruzione,
La rivolta agraria del 1957, dello studioso
locale Cesare Augusto Marangio. Per chi come
me vide qualcosa degli eventi di queltanno, la
prima sensazione, guardando la copertina, &
che d sia un errore nelfillustrazione: come si
puo pensare che a far fuoco sulla folla, davan-
ti al Municipio di San Pietro, siano eleganti
carabinieri con la lucerna in testa come cen-
tanni fa? In effett, & una tavola di Beltrame
per La Domenica del Corriere, che illustra “la
rivolta a San Pietro Vernotico” del 1910. Qua-
rantasette anni prima. Ma non é che da quelle
parti ci fosse un abbonamento con la rivolu-
zione, anzi le jacqueries, come in francese
venivano definiti gli assalti contadini agli uffi-
cl del dazio, delle imposte, del comune. Cab-
bonamento Cera con la fame e passava, s, in
eredita di generazione in generazione. La cri-
si del vino in Italia data addirittura al 1880 e
alla guerra doganale conla Frandia. Forse & per
mancanza di cose nuove nel settore (il regime

fascista credo st sia limitato a inventare la
“Festa dell Uva™), che in Settimo non rubare si

parla di tutti i furti sui prodotti della terra e
delle loro sanguisughe, ma non del vino. Si

parla di Monopolio Tabacchi, Ente Risi, zuc-
cherieri delfEridaria, Istituto cotoniero italia-
no, Ammassidel grano, Entecanapa, e perfino
Monopolio Banane. E il quadro delfTtalia che
la democrazia eredito dal fascismo e si tenne
stretto pitia lungo del necessario: dazi, calmie-
1i, contingentamenti, industria protetta, fino
aquando la politica di liberalizzazione imposta
da La Malfa-De Gasperi costrinse i “cummen-
da” e i “don” a togliersi la palandrana, infilare
il pantalondno e nuotare.

Nella crisi del '57 (ridotta produzione,
giacenze di invenduto 1956, prezzo offerto
ai coltivatori dimezzato rispetto allanno
prima) non mancarono le inadeguatezze di
sindacati e partiti. La democrazia stentava
aitrobustirsi, specie nel Sud, anzi s'indebo-
liva via via che, tornati in campo i neofasci-
sti, le componenti agrarie della Dc e le altre
forze conservatrici trovavano nuovi appoggi
a sostegno degli agrari. Nella Storig d'Italia
dallunita ad oggi, Lepre e Petraccone non
negano che gli scioperi del '57 fossero ali-
mentati dalla Cgil anche in conseguenza
della doppia crisi del sindacato, sconfitto nel
’55 alla Fiat e malvisto nel Pci dopo che Di
Vittorio s'era “esposto” a favore dei rivolu-
zionari ungheresi del '56. Sarebbe stato
dunque difficile al sindacalista di Cerignola
spostare il corso delle lotte sociali dal terre-
no movimentistico a quello riformista. Ma,
riviste nel contesto del tempo e nelle suc-
cessive evoluzioni storiche, le questioni di
allora forse non avrebbero potuto essere
affrontate diversamente: salvo che dai par-
titi di governo, se avessero dato pit1 impulso
alle loro stesse innovazioni democratiche,
la Cassa del Mezzogiorno e la Riforma agra-
ria. Fatte male, non furono queste a cam-
biare il Sud, ma, a partire proprio dal 1957,
l'esodo dalla campagna alla citta e dal Sud
al Nord, che avrebbe riequilibrato i rappor-
ti economia-demografia. E perd, a giudicare
da quel ch'é venuto dopo, quel riequilibrio
di rapporti, che significo pitt soldi per tutt,
non significé pill vita civile per tutti. Specie
per i meridionali, caduti daltoppressione
del latifondo sui contadini alloppressione
delle mafie sui cittadini. Oggi Franceschini

dice che bisogna ripartire dal Mezzogiorno. lia sard quel che sara il Mezzogiorno™. Cosi

Infatti, come centocinquanta anni fa, “L'fa- parld Fortunato.
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ILVOTO DEILAVORATORI

Da Marx a Bossi, 1 nuovi operai

Ilvento del Nord arrivain Toscana

Il delegato Fiom:inutile illudersi, i135% di noi & per la destra

«Troppe tasse e troppi immigrati»: a Pontedera le tute blu guardano a Lega e Pdl

Marco Alfieri

=z [l riquadro & in fondo alla ho-
mepagedelsitoregionaledellale-
gaNord. Siclicca, siscorrelaten-
dina, finché in basso non appare il
Quarto Stato di Pellizzada Volpe-
do: i lavoratori che avanzano ma
ritoceati in camicia verde. E sotto
la scritta, maliziosa: la classe ope-
raiava col Carroccio...

Potrebbe non essere un foto-
montaggio. Nemmeno pitta Pon-
tedera, nemmeno pil1 alla Piaggio,
cuore rosso della rossa Toscana.
Certo non pil1 la Piaggio mitica
delle zmilatute bludel boomeco-
nomico, riconvertitadopo laguer-
ra dall’aeronautico in fabbrica di
motocicli,mapur sempre unadel-

GIOVANNA E ANDREA

«Il governo Prodi

ha aumentato le imposte

ai soliti fessi che le pagano»
«La stazione & diventata

le principali cattedrali dellamani-
fattura italiana. Tremila addetti
sopravvissuti a un ventennio
darwiniano: la crisidelle due ruo-
te, il rischio di fuga al Sud, larrivo
diGiovannino AgnellieI'asse con
i} sindaco Enrico Rossi (oggl as-
sessore regionale alla Sanitd), le
battaglie per tenere il core della
produzione in loco, la nuova sta-
gione concertativa, lafine tragica
del giovane rampollo Agnelli, il
museo della Vespa, la collabora-
zione con il Sant’Anna di Pisa, fi-
no all'arrivo di Roberto Colanin-
no e il nuovo modello produttivo:
aPontederal’assemblaggio; in Ci-
na lindotto, da dove arrivano i
motori gia compostipronti peres-
sere messiin produzione.

In principio fu Giulio Cesare
Susini, il pioniere. A metd anni 8o
facevailrappresentante per il Cal-

zaturificio di Varese, spola tra la
Toscana e la futura capitale del
Carroccio. «E qui che conobbi
Umberto Bossiy, ricorda. «Perun
annetto abitammo vicino e rimasi
subito affascinato da quelle paro-
le nuove, irregolari, tanto da
esportare il leghismo in fasce nel
pisanoy, il massimo dell’eresia.
Dopovent’anni Susiniguidalase-
zione della Lega "Pontedera Val-
dera", & il capolista del Carroccio
alle comunali del 6-7 giugno, ma
soprattutto dice che «anche qui, fi-
datevi, il vento stacambiando per-
ché il partitone rosso ormai ha i
piedi d’argilla», Per ora si parte
dai «160 consensi raccolti dentro
la Piaggio alle Politiche 2008. Ma
dai nostri riscontri - calcola - po-
tremmo salire a 200». Ancorapic-
coli numeri, s'intende, ma se ag-
giungiamo il paccodivotiPd}, che
in provincia di Pisa viaggia intor-
no al 31%, il quadro cambia. Gra-
zie ad unproselitismo che egemo-
nizza'immaginario collettivo.

Spiega Samuele N., 37 anni, fio-
rentino pendolare tra la citta di
Machiavelli e le linee di montag-
gio Piaggio, che lui non e certo
I'unico «ad aver fatto il salto dalla
sinistraaBerlusconi», anzi. llmo-
tivo? «In fabbrica c’é una fortissi-
ma delusione per questa sinistra.
Troppe chiacchiere e distintivo.
Berlusconi, invece, ha stanziato 9
miliardi per gli ammortizzatoriin
deroga, ha messo un punto fermo
sull'immigrazione clandestina, e
sta intervenendo sui fannulloni
del pubblico impiego».

Anche se lo scollamento & pil1
antico. Due anni fa, al rinnovo
delle Rsu, spiega Marcello Casa-
ti, segretario provinciale della
Uilm, «la Fiom per la prima volta
ha perso la maggioranza assolu-
ta dei delegati». Poi a fine marzo
un’altra legnata: al referendum
sull'integrativo anche in Piaggio
vince il si: 56 a2 41 per cento. Fino
allo sciopero del 9 maggio con-
troillavoro al sabato mattina, An-

che qui: «Adesione residuale. La

gente & venutalo stesso alavora-
re». Tuiti segni di stanchezza
verso un sindacato possente ma
autoreferenziale.

Solo schegge o antipasto diuna
valanga? Se mettiamo in fila testi-
monianze e malumori, 'erosione
avanza,acavallotrapoliticadsin-
dacato. Fiom & Pd. Per molti a
Pontedera ormai un cartello uni-
co conservatore., Soprattutto tra i
giovani operai senza pilt coscien-
zacollettiva. Un'infornatadinuo-
ve assunzioni, specie sulle linee
di montaggio, dopo il grande eso-
do del 2000, quando sono usciti
moltilavoratori anziani.

C'¢ la vicenda di Giovanna, 21
anni, assunta nel 2004, sposata,
che dice che «il governo Prodiha
aumentato Je tasse ai soliti fessi
che le pagano gia». C’¢ Andrea,
36 anni, neo assunto dopo anni di
contrattiasinghiozzo e una com-
pagna che lavora in una cartole-
riadelcentro, che dice che «il sin-
dacato oggidifende soloigaranti-
ti». E poi ¢’& Giuseppe, 29 anni,
che silamentache «lazonaintor-
noallastazione di Pontederae di-
ventata ormai una casbah». E in
questafascia dioperai che la pre-
sa fiommina si sta sfilacciando.
Al contrario, «noj diamol'impres-
sione di giocare in trasferta. Non
riusciamo ad acchiappare lapan-
cladeglioperai, gliumori profon-
di. I linguaggi, le inquietudini, lo
spaesamento...», ammette un de-
legato Fiom. E dire che Plaggio
non vive un'emergenza produtti-
va. Certo il mercato & in flessio-
ne, il primo trimestre 2009 ha fat-
to segnare 4,7 milioni di ricavi in
meno sul 2008, Ma praticamente
nessuno hafatto cassa. Una setti-
mana all’assemblaggio e due alla
meccanica e stop.

T punto &che stasaltando cultu-
ralmente il vecchio diaframma.
Fuorie dentro i cancelli ¢’ ormai
pochissima differenza. Il rinculo
globale mescola tutto. Da qui al

votoilsalto ébreve. «E inutileillu-
dersi-prosegueilnostro delegato
-i130-35% degli operai Piaggio vo~
ta a destra e Jo faranno sempre di
pil». Pesalasfiduciaversolapoli-
tica, le tasse, e soprattutto la sicu-
rezza. Bastaleggereun po’lastam-
palocale per capire le parole che
tirano di pilt, un mainstreamasso-
lutamente padano. Polemiche sul-
la moschea a Santa Croce, pochi
chilometri da Pontedera. Polemi-
che sulle imprese edili costrette a
licenziare perché non possono
competere con le nuove ditte av-
viate da extracomunitari a prezzi
stracciati. Polemiche sui criteri di
assegnazione per 1 posti allasilo
pubblico. Polemiche sulla micro-
criminalith clandestina, coda di
un nomadismo che sposta tutti
giorni migliaia di braccia verso le
concerie del medio Valdarno. E
polemiche sulle case popolari e
sul commercio abusivo.

~'Tutti segnali della trasforma-
zione dell'ltalia che troppi, a tor-
to, considerano magari «mino-
rew, e che influenzano comporta-
menti sociali, valori, percezioni,
priorita e, infine, orientamenti
elettorali. E la vecchia cultura
«rossay» uscita indenne da Tan-
gentopoli che si scongela, anche
in quelle province «dove si vive
bene», come scrive lo studioso II-
vo Diamanti. Le medie citta si
svuotano, chi pud esce per abitare
in villette e cascinali ristrutturati,
lasciando in centro anzianj e stra-
nieri. In pochi anni si & stravolta
Pesteticadiinteri quartieri. «Pon-
tedera & sempre pitt una cittadina
dormitorioy», ammette Stefano R.,
30 anmi, operaio Piaggio da quat-
tro.«Neiweekend, quandolagen-
te vain campagna, sembra di sta-
re in Senegal. E brutto dirlo ma ¢
cosi...». E la sinistra? «La sinistra
non candida pit1 il Quarto statox,
ironizza Susini. «Due liste per
Pontedera, € un solo operaio su
venticandidati...». Nellarossa To-
scana. Strana sempre la nemesi.
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SINDACATO SEMPRE PIU DEBOLE IN FABBRICA
Fiom sconfitta contrattazione - firmatadaCiste
& Dueannifa, alrinnovo delleRsu,  Uile nondalla Cgil - in Piaggio
la Fiom perla primavoltahaperso  vinceilsi: 56% contro il 41%. Fino
la maggioranza assoluta dei allosciopero del 9 maggio indetto
delegati. Afine marzo 2009, al contro it lavoro al sabato mattina,
referendumsulla riformadella incuil’adesione é stata residuate
IL SONDAGGIO DEL «SOLE 24 ORE» (3 MAGGIO 2009)
PDL+LEGA OLTREIL 50% OPERAI ESECUTIVI
Valoriin percentuale Valori in percentuale
2008 2009

(risult.) |(sondag.)
Pl 37,3| 40,0 i
Lega : 8,3] ...10,3 26},3 2%,4
Destra 24| 11
Udc 56 @ 6,0 g
Pd 332 262 i
Di Pietro 4,40 90 | |
Totale SN :
sinistre 4.2 - T
Rifond. AT
+Pdci Tl 3,5
Sinistra R
e liberta s 25
Atti | 4,67 13
Fonte: Ipsoa Pa- Il Sole 24 Ore
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A Marghera tira aria di svolta
«Tesserati Cgil votano destra»

Guido Mattioni
nostro inviato a Venezia

W Si trova sul ponte che mena dalla terraferma
al Tronchetto, la chiave per cogliere in un colpo
d’occhio cio che fa di Veneziail laboratorio politi-
co che da anni € diventata. Perché, se di fronte a
chiarrivaresiste il miraggio merlettato della Sere-
nissima, se alle sue spalle si stende I'ormai terzia-
rizzato dormitorio di Mestre e se a sinistra si sten-
dela confortante immutabilita dellalaguna, € sul-
la destra che si nota come da queste parti qualco-
sa sta cambiando.

Nulla di inedito. Gia se n’¢ scritto, ancor piu se
n’¢ parlato. Restano pero un fenomeno e il suo
nome: deindustrializzazione. Perché a Marghe-
ra, la dove un tempo c’era solo il lavoro pesante e
malsano di migliaia di operai- 300 erano le fabbri-
che e 1.4971e ciminiere - ora si vedono alberi, un
abbozzo sempre piu esteso di citta e palazzi in
vetro dedicati al Javoro pulito, ai servizi. «Al pun-
to che oggi Marghera - commenta Giuseppe Bor-
tolussi, anima dell’Associazione artigiani di Me-
stre, nonché assessore alle Attivita produttive del-
]a giunta Cacciari - non € nemmeno pitl quel luo-
go simbolo dell’operaismo che fu».

Ma dato che i simboli sopravvivono a se stessi,
non & un caso se oggi gli occhi degli osservatori
siano puntati proprio qui, su questo piccolo «mu-
nicipio» storicamenterosso, che assieme a Mestre
finisce sotto I'amministrazione veneziana di Ca’
Farsetti. Oltre alle europee, infatti, il prossimo
turno elettorale vedra ir rinnovo del Consiglio
provinciale, con il presidente uscente Davide
Zoggia (Pd) sfidato dalla biondissima Francesca
Zaccariotto, sindaco leghista di San Dona di Pia-
ve e portabandiera del centrodestra.

Siguardaalla Lega perché, al diladiquel simbo-
lo operaio, in questa che resiste comunque come
roccaforte della sinistra, il movimento di Bossi ¢
passato dal 4 per cento del 2006 al 14 delle ultime
politiche. Uno poi ci mette un po’ di vento del
Nord, ciaggiungel'effetto dei arespingimenti» ma-
roniani, e magari nell’'urna si ricorda anche della
nuova porta blindata in luogo di quella che un
tempo era abituato a lasciare aperta...

VENTO DEL NORD Alle ultime elezioni
politiche la Lega é salita dal 4 al 149,
Zaccariotto: <Noi parliamo con gli
operai, loro preferiscono i salotti chic»

«A Marghera, mentre nelle strade ritorna Y'eroi-
na, sirespira la distanza da chinon ha compresoi
mutamenti che hanno portatoil terziarioa supera-
rel'industria - dice la candidata leghista -. Eanco-
ra pit cocente € la sensazione di essere ormaij un
peso, il parente scomodo perunasinistra che pre-
ferisce i salotti radical chic ai lavoratori. La brec-
ciaaperta dalla Lega nella Stalingrado lagunare ¢
figlia dell'orgoglio di questa citta che ha compre-
so come la sola bandiera a sostenere le istanze

popolari sia ormai quella del Carroccion.

<Piaccia 0 non piaccia, la Lega vince perché ¢
diventata il sindacato del territorio, attenta ap-
{)unto alle piccole grandi cose della gente, dal

ampione guasto alla presenza di facce poco rac-
comandabili», conferma Bortolussi che, a testimo-
nianza di come il Carroccio abbia ormai spariglia-
tole carte, cita 'intervento fattola sera primaaun
dibattito tv da un sindacalista dei pensionati Cgil.
«Loha ammesso lui stesso: il 46 per cento dei suoi
tesserati, e ripeto tesserati Cgil, vota centrode-
stran.

Sdrammatizza ovviamente il quadroil presiden-
te uscente Zoggia (Pd), sostenendo che «l ruolo
elettorale di Marghera e I'assioma tra citta opera-
ia e voto a sinistra vadano smitizzati. Predomina
semmai - dice - a preoccupazione per la sorte di
5mila lavoratori, soprattutto nell’area del cloro».
Chea pesare sul voto, qui come in tutta Ja provin-
cia, sara in parte la crisi economica, lo ribadisce il
sociologo Daniele Marini. «Non ho sondaggi in
mano e non mi sbilancio in previsioni, ma penso
cheuno scostamento rispetto al voto tradizionale
cisara. Delrestonon e da oggicheneglioperaic’e
meno affezione verso il voto a sinistra. Un feno-
meno iniziato con il suo «<svuotamento»in un’area
di insofferenza per la politica. Staremo a vedere
se e quanto la Lega sara in grado di intercettare

uesto umore diffuso», dice il direttore della Fon-
azione Nord Est.

A dirsi invece certo, da sinistra, che il risultato
leghista si consolidera, & Gianfranco Bettin, con-
sigliere regionale dei Verdi e gia prosindaco di
Venezia. (Lo dicosia perché alle provincialila Le-
ga ha il candidato presidente, sia perché porta un
elemento di originalita nel centrodestra, dettan-
dolei’'agenda politica. Ma soprattutto perché ha
saputo fare il salto di qualita da partito di protesta
in partito di governo, trasformando un mandato
emotivo in una piena politica amministrativa».
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LA PROPOSTA DI RIFORMA DELLO STATO SOCIALE DEL MINISTRO SACCONI

vrebbe meritato maggio-
re attenzione la presenta-
& @zione del Libro bianco sul
welfare del ministro Sacconi, dal
suggestivo titolo La vita buona
nella societa attiva. Libro bianco
sul futuro del modello sociale, an-
che solo per I'ambizioso compito
che si prefigge: riformulare il mo-
dello sociale che guida il nostro
Paese, dopo decenni di crisi del
welfare e soprattutto di fronte a
una crisi finanziaria, economica
e sociale che colpisce con forza
molti strati della popolazione.

La pubblicazione del documen-
to & stata preceduta da un Libro
verde (pubblicato il 25 luglio
2008) che metteva sul tappeto le
principali emergenze del sistema
Italia, con 26 domande che chiu-
devano i vari paragrafi, dall'emer-
genza demografica al modello oc-
cupazionale, dai costi della spesa
sociale alla costituzione di una
rete di attori di welfare pubblici e
privati, avviando un’ampia con-
sultazione che ha raccolto oltre
mille commenti da tutti gli attori
sociali del nostro sistema di soli-
darieta. Questa metodologia ave-
va generato molte attese
sull'uscita del Libro bianco.

Tuttavia, come riconosce
lo stesso Sacconi, il docu-
mento (sul sito www.lavo
ro0.gov.il) «si limita intenzio-
nalmente alla declinazione
dei valori e della visione del
nuovo modello sociale, con
'auspicio di offrire obietti-

vi largamente condivisi ri-

spetto ai quali si dovra esercitare
la legittima dialettica tra i diversi
soggetti istituzionali politici e so-
ciali circa i tempi e i modi del per-
corso di riforma». Insomma, nes-
sun obiettivo specifico, nessuna
risposta specifica alle 26 doman-
de, nessuna chiarezza rispetto a
priorita temporali, scadenze di at-

IANC

tuazione, e soprattutto rispetto durre uno strumento universali-

alla quantita di risorse destinate
al welfare e alla loro allocazione
rispetto alle diverse voci di spesa.

Ma ¢ proprio su questo banco
di prova di concretezza che pué
essere misurato un Libro bian-
co, nella sua capacita, ciog, di in-
dicare priorita concrete, propo-
ste specifiche, impegno program-
matorio e soprattutto finanzia-
rio; troppe volte, e non solo nel
breve corso di questa legislatura,
gli impegni e i valori annunciati
sono poi caduti di fronte alla “du-
ra legge dei numeri”; parole cui
non hanno seguito i fatti.

Per questo, ad esempio, pur ap-
prezzando affermazioni del tipo
«le politiche di welfare devono fa-
vorire la famiglia... lo strumento

primario dovra essere una regola-
zione fiscale premiale e propor-
zionata alla composizione del nu-
cleo familiare», ci saremmo aspet-
tati di leggere, nelle righe succes-
sive, tempi e quantita di risorse
dedicate a questo obiettivo.

Le famiglie e il Paese nel suo
complesso sono stanchi di docu-
menti che troppo spesso non si
traducono in concreti atti giuridi-
ci e amministrativi, e in tangibili
miglioramenti delle condizioni
di vita delle persone pit: fragili.

E questo limite rischia di vanifi-
care anche le novita culturali del
Libro bianco, quale il riconosci-
mento valoriale della persona,
della famiglia e della comunita, o
il riconoscimento (che non sem-
brava scontato) che «proteggere
e dare sicurezze alle persone... &
un compito basilare che va con-
fermato e potenziato».

Ma discutere a questo llvello
non serve: vorremmo invece po-
ter discutere su quando, come e
con quante risorse realizzare un
fisco a misura di famiglia, o intro-

stico di protezione dalla po-
verta, o favorire la piena in-
tegrazione, inclusione so-
ciale e cittadinanza attiva
di donne, disabili e anziani,
e perché no?, delle persone
e delle famiglie migranti.
Questa & la concretezza
che si aspettano ogni perso-
na, famiglia e comunita nel
nostro Paese. .

{{ documento
cantiene
elementi positivi
a livello culturale,
ma manca

di indicazioni
operative per la
loro altuazione,
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TARGA AL MINISTERC

L’onore
- di Biagi
e i nemici
del lavoro

di Atberto Orioli

di un’Italia in bianco e nero,
come era quella della strage
di Piazza Fontana, & sublimato e
vinto dalla forza di un gesto, La
strettadimano tra Gemma Cala-

In questi giorni il terrorismo

bresi e Licia Pinelli ha portato la
luce della riconciliazione, il sol-
lievo diuna pacificazione nazio-
nale. C’¢ perd un altro terrori-
smo, di un’Jtalia a colori - di un
tragico e vivissimo color sangue
- che ha segnato gli ultimi anni
conunascientifica guerraai giu-
slavoristi pitt illuminati.

Da ieri la sede del ministero
del Lavoro & diventata Palazzo
Marco Biagi: la testimonianza
dei vivi affida a una targa d’otto-
ne lavolonta di non dimenticare
il mite studioso del diritto ucci-
so dai terroristi delle Br. Biagi,
editorialista del Sole 24 Ore, al-
lievo di Federico Mancini, colla-
boratore prima di Tiziano Treu
poidiRoberto Maronie di Mau-
rizio Sacconi, ha affrontato le ri-
forme con pragmatismo: lo ani-

mavanolacuriositadell’'esplora-
tore della conoscenza e 'umiita
del comparatista internaziona-
le. La sua eredita intellettuale &
nel Libro bianco sull’'occupazio-
ne e nel corpo normativo che lo
ha sostanziato; & nel Libro bian-
co sul welfare presentato pochi
giornifa. Enelsogno, nel grande
sogno, dello Statuto dei lavori
che possa modernizzare il vec-
chio Statuto dei lavoratort.

Nessuno come lui merita quel-
latarga.

Palazzo Marco Biagi d’ora in
poiciricordera- come dice Pie-
tro Ichino, giuslavorista ormai
sotto scorta da anni - che & un
ben misero paese quello che de-
ve porre sotto tutela i giuristi

-del lavoro, scienziati in buona
sostanzaorientati albene comu-

Inricordo del giuslavorista

Sede del Welfare
dedicata
a Marco Biagi

«Palazzo Marco Biagi
giuslavorista». Daieri & questa la
targa che-campeggia sulla sede di
viaVeneto del ministero del
Lavoro, in ricordo del giuslavorista
assassinato dalle Bril19 marzo
2002. Alla cerimonia di
inaugurazione hanno partecipatoi
ministri Maurizio Sacconi (nella
foto di spalle), Roberto Maroni e
Renato Brunetta, il sottosegretario
alla presidenza del Consiglio
Gianni Letta, il presidente defia
Regione Piero Marrazzo, il
direttore generale di Confindustria
Gianpaolo Galli e il segretario
generale del’Ugl Renata Polverini.

neeallamodernizzazione dei di-
ritti. Le Br 1i hanno identificati
nelcorso deglianni come bersa-
gli perché uomini cerniera tra
politica e corpi sociali, uomini
ingrado dismascherare pitidial-
tri la follia strumentale del deli-
rio terrorista. Non a caso ieri al-
la cerimonia era presente il fi-
glio di Ezio Tarantelli, un altro
studioso del lavoro ucciso dalle
Br che, in un passato ancora as-
sal prossimo, hanno trucidato
anche Massimo D’Antona, colle-
gae amico di Biagi.

1 riformismo continuer, ol-
tre ogni minaccia, oltre ogni ag-
guato. Non sono samurai invinci-
bili, scriveva Walter Tobagi dei
terroristi che poi lo uccisero. I
veri samurai sono gli studiosica-
duti: hanno difeso i pilt deboli e
resoil paese migliore. E nonhan-
no avuto bisogno di spade.
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Francia. Dal rapporto Cotis emerge il disagio dei percettori di retribuzioni medie - Forte aumento di precariato e part-time

Sarkozy: meno disparita salariali

L’Eliseo vuole una ripartizione pilt equa degli utili e minaccia interventi legislativi

Attilio Geroni
PARIGI. Dal nostro corrispondente

g Si possono ridurre o atte-
nuare le disparita salariali per
legge? Nicolas Sarkozy, che
quando & scoppiata la crisi & sta-
to il primo leader europeo adire
di voler «moralizzare 'econo-
miay», ne & fortemente tentato.
Ma per il momento, e dopo aver
ricevutoieriil rapporto elabora-
to da Jean-Philippe Cotis, diret-
tore generale dell’Insee e per
molti anni capoeconornista
deil’Ocse, ha deciso di aspettare
un accordo trale parti sociali su
una migliore ripartizione degli
utili. Il tempo concesso non &
molto. Sindacati e imprenditori
dovranno trovare un accettabile
compromesso entro il 15 luglio.
Altrimenti, com’era gia accadu-
to sulle possibilita di deroga alle
35 ore, I'Esecutivo fard, appunto,
unalegge.

Il desiderio del presidente
franceserisponde inrealtiauna
(per ora) mancata promessaelet-

torale, quelladelrilancio del po-
tere d’acquisto. In difetto nei
confronti dell’'opinione pubbli-
ca e nel mezzo della polemica
sulle buonuscite milionarie e sul-
le stock option dei manager di
banche aiutate ¢/0 salvate dallo
Stato, Sarkozy in febbraio aveva
portatoagliestremilasuavolon-
ta di equita retributiva. E giusto
che un terzo dei profitti vada
agliazionisti,un terzosiareinve-
stito e il terzo rimanente sia di-
stribuito ai dipendenti, aveva
detto, invitando le partisocialia
prendersi le loro responsabilita
e aggiungendo che era venuto il
tempo di remunerare meglio il
lavoro dopo aver privilegiato
per anniil capitale.
Daallora,laregola“deitre ter-
zi" sié persaper stradae sié capi-
to che erauna sorta di provoca-
zione per ottenere il miglior ac-
cordo possibile trale partisocia-
li. Il rapporto Cotis non fornisce
raccomandazioni specifiche in
materia, marappresentaunaba-
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Fonte: rapporto Cotis

se statistica importante per di-

stinguere il mito dalla realtd, la
percezione dalla relativa incon-
testabilitadeinumeri. Dueicon-
cettiimportanti, ognuno deiqua-
li portaacquaal mulino delle im-
prese e dei sindacati. [ primo &
che la massa salariale in rappor-
to al valore aggiunto creato dalle
aziende & rimasta sostanzial-
mente stabile negli ultimi
vent’anni mentre in altri paesi
europei, come la Germania, si &
ridotta.Ilsecondo ¢ chele dispa-
rita di reddito, in particolare tra
quelli pil: elevati e quelli medio-
bassi, si sono accentuate in ma-
niera drammatica. «I percettori
disalari medi - ha spiegato Cotis
-hanno avuto la sgradevole sen-

sazione diessere allo stesso tem-
po staccati e raggiunti. Staccati
nettamente rispetto aunapicco-
lissima minoranza per la quale
la parte variabile, soprattutto
con i dividendi, ha giocato un
ruolo fondamentale. Raggiunti
perchéglistipendi pitibassihan-

no avuto una dinamica migliore,
come nel caso della rivalutazio-
neautomaticadello Smic, il sala-
rio minimo». Resta il fatto che
nell'ultimo quarto di secolo la
crescita media annua del reddi-
to disponibile dei lavoratori di-
pendenti ¢ stata solo dello 0,8
percento. Leragionidiquestadi-
namica stentata? L'economista
cita la forte riduzione del sur-

plus di produttivita, tre volte in-
feriore a quello registrato negh
anni 8o, e il parallelo aumento
del ricorso a forme contrattuali
di precariato e part time.

Da questo studio partiranno i
negoziati tra sindacato e impre-
se, conun primo incontro previ-
sto il 27 maggio. Lamaggioranza
& intanto gia al lavoro e il porta-
voce dell'Ump Frédéric Le-
febvre, grande amico di
Sarkozy, facircolare alcune idee
governative in materia, come
quella di nominare un rappre-
sentante deilavoratori neicomi-
tati di remunerazione delle
aziende.
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il risiko delPauto L’allarme dei sindacati italiani e tedeschi al summuit di Francoforte

«Con Fiat-Opel 18mila a rischio»
Tre condizioni per Chrysler

Voci di nazionalizzazione in Germania, poi la smentita

FRANCOFORTE — Dall'in-
contro dei sindacati Opel con
i colleghi italiani e spagnoli ie-
1i a Francoforte sono emerse
conferme del ridimensiona-
mento o della chiusura degli
impianti Fiat di Pomigliano e
Termini Imerese. E il fatto che
gli italiani abbiano avuto in-
formazioni sui piani del Lin-
gotto dai colleghi tedeschi &
stato giudicato «inaccettabi-
le» dal segretario della Fim-Ci-
sl, Bruno Vitali, nel suo inter-
vento al termine dell'incontro
nella sede della Ig-Metall. Sul-
la stessa linea i segretari gene-
rali di Fim, Fiom e Uilm, Giu-
seppe Farina, Gianni Rinaldi-
ni e Tonino Regazzi. In una let-
‘tera al premier Silvio Berlusco-
ni hanno chiesto un incontro

urgenie per «aprire un con-
fronto con il Governo». E il se-
gretario generale della Cgil,
Guglielmo Epifani, ha sostenu-
to che il tavolo si deve aprire
«prima che sia deciso tutto».
Pronta la risposta del mini-
stro dello Sviluppo economi-
co, Claudio Scajola: bisogna la-
sciar «Javorare la Fiat», senza
«intralciare le trattative», e
poi «al momento opportuno...
faremo un incontro con gli at-
tori sociali». Analoga reazione
dal ministro del Welfare Mau-
rizio Sacconi: &€ opportuno «at-
tendere l'ipotesi del piano»
Fiat per Opel, poi I'incontro.
D’altra parte, a Francoforte,
il capo dei sindacati aziendali
Klaus Franz ieri ha ribadito
che «i lavoratori di Opel non
sono ostili alla Fiat», Tuttavia,

ha spiegato di avere «il timore
che in caso di una fusione fra i
due produttori di auto i posti
saranno tagliati in modo bru-
tale, e sparirebbero fino a 18
mila posti». Per il "mastino"
della Opel si tratta di «una
questione europea e globale»,
non solo italiana e tedesca. In-
tanto il candidato-rivale di
Fiat, I’austro-canadese Ma-
gna, sarebbe intenzionato a ri-
levare la maggioranza di Opel:
secondo il Wall Street Journal
Ia sua offerta «sta ricevendo
una seria considerazione». Il
tempo stringe e il governo di
Berlino, nel caso dell'insolven-
za Gm, oggi discutera di affi-
dare a un fiduciario la control-
lata Opel. Il Rheinische Post
ha scritto che si starebbe valu-
tando una «nazionalizzazione

Le perdite dell’auto

transitoria». Berlino ha imme-
diatamente smentito.

It capitolo americano si ar-
ricchisce dei documenti depo-
sitati da Chrysler al tribunale
per la bancarotta. Secondo il
Wsj, Fiat potra aumentare la
propria quota sopra I'iniziale
20% e fino alla maggioranza
assoluta, se raggiungera alcu-
ni obiettivi entro il 2013: Pav-
vio della produzione di moto-
1i negli Usa; I'introduzione sul
mercato Usa di auto in grado
di percorrere 40 miglia (circa
'64,4 chilometri) con un gallo-
ne di benzina (circa 3,8 litri);
oltre 1,5 miliardi di dollari di
vendite Chrysler fuori dagli
Usa. Torino non potra supera-
re il 49,9%, fino a quando il
prestito concesso dal governo
non sara restituito.

Marika de Feo

Gm -22,6 miliardi
Chrysler -12,3 miliardi '
Ford 10,7 miliardi
Toyota -3,2 miliardi l
Nissan -1,7 miliardi
Mezda | ~550 milioni
Psa [ -343 milioni
0
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