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In Italia salar1 nett1 piu bassi che m Spagna
Busta paga di 21.374 dollari (15.800 euro ), il 177 in meno della media

ROMA — L'Italia & al 23°
posto su 30. E’ nella zona pilt
bassa della classifica dei Pae-
si dell'Ocse per i salari perce-
piti dai lavoratori. Dietro di
noi ci sono solo Portogallo,
Repubblica ceca, Turchia, Po-
lonia, Repubblica slovacca,
Ungheria e Messico a chiude-
re la lista. Tutti gli-altri sono
davanti. Al primo posto c’e la
Corea seguita dal Regno uni-
to. ‘

La classifica, ¢ bene dirlo
subito, riguarda i salari netti
annuali e prende in considera-
zione un lavoratore tipo, sin-
gle o comungue senza carichi
di famiglia. La busta paga é
calcolata in dollari a parita di
potere d’acquisto. Per I'Italia
e di 21.374 dollari netti I'an-
no, circa 15 mila e 8oo euro,
poco pit di 1.100 euro al me-
se, considerando la tredicesi-
ma. E il 17% in meno della
media Ocse che & pari a
25.739 dollari (19 mila euro).
Non va meglio, anzi, il raf-
fronto con I'Europa, sia con
la Ue a 15 (27.793 dollari cioé
circa 20.561 euro) sia con
quella a 19 (24.552 dollari

Le reaziond

Sacconi: effetto della
vecchia contrattazione
Damiano: aumentare
it potere d’acquisto

quasi 18.200 euro).

Insomma, facendo un po’
di conti, si puo dire che un ita-
liano in un anno guadagna
mediamente il 44% in meno
di un inglese, il 32% in meno
di un irlandese, il 28% in me-
no di un tedesco, il 18% in me-
no di un francese.

Se si prende in considera-
zione il salario lordo, sempre
del lavoratore single tipo, che
per I'ltalia e di 30.245 euro
(22 mila 376 euro), la classifi-
ca non cambia troppo se non
rispetto alla Spagna o alla
Nuova Zelanda.

Ma se si scorre la graduato-
ria sulla pesantezza del fisco,
elaborata dall’Ocse nel suo
rapporto sulla tassazione dei
salari, la differenza salta agli
occhi. Perché I'ltalia, dagli ul-
timi posti della graduatoria
sull'ammontare della busta
paga intascata, balza quasi in
vetta per la quantita di oneri
tributari e contributivi. Siag-
giudica infatti il 6° posto,
sempre sui 30 Paesi dell’Oc-
se.
Anche in questo caso non

si tratta di un «piazzamento» -

lusinghiero. Visto che gli eco-

nomisti dell'organismo di Pa-
rigi hanno preso in considera-
zione il cuneo fiscale, che cal-
cola la differenza tra quanto
pagato dal datore di lavoro e
quanto effettivamente finisce
in tasca al lavoratore. E su
questa base hanno concluso
che il peso della tassazione e
dei contributi sul guadagno
annuale medio dell'italiano
single, 0 comunque senza ca-
richi di famiglia, ¢ del 46,5%.
Gli oneri pill pesanti, in que-
sta graduatoria, 1i registra il
Belgio con una percentuale

del 56% seguito da Ungheria,

Germania, Francia e Austria.

.La posizione dell'Ttalia mi-
gliora ma solo lievemente,
scende infatti dal 6°all'11°
posto, se si prende in esame
il lavoratore, sempre con un
salario medio ma sposato e
con due figli a carico. In que-
sto caso il cuneo & al 36% e i
primi posti vengono aggiudi-
cati all'Ungheria, seguita dal-
la Grecia.

Secondo il ministro del
Welfare Maurizio Sacconi, il
livello dei salari italiani, me-
diamente pill bassi degli al-
tri, & legato «alla vecchia con-

trattazione collettiva centra-
lizzata e agli alti livelli di pres-
sione fiscale», fattori che il go-
verno «sta cambiando». E sul
cuneo fiscale il ministro ricor-
da che I'esecutivo «ha intro-
dotto I'agevolazione della tas-
sazione secca al 10%» sulla
parte di salario legata alla pro-
duttivita. Dal sindacato la cri-
tica arriva dal segretario gene-
rale dell’'Ugl} Renata Polverini
per la quale «i dati non sor-
prendono e dimostrano. co-
me servano il sostegno ai red-
diti ed una vera e propria ri-
forma fiscale che sposti I'at-
tenzione dal singolo alla fami-
glia». Per il responsabile del
lavoro del Pd Cesare Damia-
no & «necessatio un interven-
to del governo, con risorse
fresche e aggiuntive per po-
tenziare il potere d’acquisto
delle retribuzioni e delle pen-
sioni». Mentre per il segreta-
rio di Rifondazione comuni-
sta Paolo Ferrero, quelli del-
I'Ocse «sono dati scioccanti»
Stefania Tamburello

H COMMENTO
di Nicola Saldutti
nella pagina delle ldee
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I Paesi Ocse Al ventitreesimo posto dopo Grecia e Islanda

La classifica

Gli stipendi = Salario medio netto annuo di un lavoratore single senza figli nel 2008 nei Paesi Ocse
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Il cuneo fiscale

La differenza tra il costo del lavoro per
Vimpresa e la refribuzione netta che finisce
in tasca al lavoratore medio nel 2008

dati in %
Belgio
Ungheria
Germania
Francia
Austria
ITALIA
Paesi Bassi
Svezia
Finlandia
Rep. Ceca
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Paolazzi (Confindustria)

«Pesano fisco
¢ bassa produttivitay

ROMA — «Non si possono analizzare i salari isolando-
1i dal contesto»: Luca Paolazzi (foto), capo economista
della Confindustria e perplesso. La graduatoria diffusa
dall’Ocse non lo convince. Non perché i dati utilizzati
siano sbagliati tecnicamente ma perché «non tengono
conto» di elementi importanti

Quali? :

«I1 primo & il peso del fisco. I-salari che relegano I'lta-
lia al 23° posto sono netti e non lordi. Ma nel nostro
Paese la tassazione incide moltissimo. Per esempio la
Spagna con cui I'Italia si confronta spesso ha una fiscali-
ta pil1 leggera del 20%. Per non parlare delle ore lavora-
te, che sempre in Spagna sono nella media il 5% in pit.
Fatti i calcoli I'ltalia & penalizzata di un 25% rispetto al
Paese iberico».

In Germania e in Francia perd il fisco & pil1 pesante
ma i salari dei lavoratori tedeschi e francesi sono piti
alti. Come lo spiega?

«C’é un problema di produttivita, & evidente. La rifor-
ma dei modelli contrattuali punta propio ad accrescere

la produttivita e i salari reali. Il
reddito procapite italiano é piu
basso di quello francese o tede-
sco. Siamo un Paese pill pove-
ro. Negli anni Ottanta eravamo
riusciti a tenere il passo degli al-
* tri ma poi abbiamo ricomincia-
to a distanziarci. Fatta 100 la
media europea, il procapite ita-
liano € a quota 93. L'ltalia cre-
sce meno degli altri, non & una
novitay.
Se la produttivita & bassa e
e . non da ora, la responsabilita
Si sentono gli non & anche delle imprese?
effetti di orari di «La Confindustria dice sem-
lavoro pit ridotti P& suoi associati che devo-
aAvoro prri otti no crescere, cambiare la gover-
nance, puntare sulla ricerca e
I'innovazione. Ma ci sono an-
che ragioni di sistema, la scarsa attenzione alla formazio-
ne dei giovani, le carenze nella logistica ed anche il fi-
SCO..». -
Incide troppo?

«Non ¢’¢ relazione univoca tra pressione fiscale e au-
mento del Pil. Certo la tassazione é elevata, nominalmen- ' S
te elevatissima, al livello svedese, ma non per tutti. Il aschi come ultras
problema é proprio questo. Le vaste aree di evasione
che impediscono di abbassare le tasse per non tagliare il
gettito, sono un’altra delle questioni strutturali che I'Ita-
lia deve risolvere se vuole crescere come il resto d’Euro-
pa». .

Quali sono dunque le ragioni per cui i salari dei lavo-
ratori italiani sono piu bassi degli altri?

«ll cuneo fiscale, certamente, ma anche I'orario di la- ‘
voro complessivamente pili ridotto ed in generale la pro-
duttivita pilt bassa che altrove». ‘

' S. Ta.
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LA CLASSIFICA OCSE DEI SALARI
E QUELLO CHE I NUMERI NON DICONO

f, Di questi tempi le statistiche
" non sono molto popolari. E la fi-
ducia nei numeri che raccontano la crisi
si é fatta molto pil sottile. Gli ultimi arri-
vano dall'Ocse, 'Organizzazione mondia-
le dei paesi piu industrializzati. Che ha
messo a confronto i salari netti di trenta
economie e ha collocato al primo posto
la Corea con un reddito pari a 39 mila dol-
lari annui. Davanti a Gran Bretagna, Sviz-
zera, Giappone, Stati Uniti, Germania. Bi-
sogna andare in fondo alla tabella per tro-
vare I'Ttalia, con un reddito di 21.374 dolla-
1i, che vuol dire circa 15.800 euro. Dietro
di noi Portogallo, Polonia e Messico. An-
cora un numero: in media la busta paga
italiana & circa il 17% pili leggera di quella
europea.

Una radiografia che rimette al centro la
questione del reddito e del potere d’acqui-
sto. Da quello che dicono i numeri non é
tanto una debolezza sul fronte del patri-
monijo (leggi capacita di risparmio, che
resta tra le piu elevate al mondo) a caratte-
rizzare il nostro Paese, quanto la fragilita
del reddito, soprattutto nella fascia me-
dia. E allora proviamo a individuare possi-
bili ragioni di questo divario. Certamente
il cosiddetto cuneo fiscale, cioé la diffe-

renza tra il costo del lavoro per I'impresa
e il salario che viene percepito dal lavora-
tore. Siamo ancora al 46,5%. Una distanza
molto pitt ampia di concorrenti come la
Gran Bretagna o gli Stati Uniti.

Ma questo non basta a spiegare la bu-
sta paga leggera fotografata dall'Ocse. Ne-
¢li anni dell'inflazione é parso questo il
nemico da sconfiggere, un nemico che
probabilmente si riaffaccera alla porta
una volta che il conto della crisi e degli
interventi pubblici si fara sentire. Ma &
probabile che dietro quella ventitreesima
posizione !'ltalia sveli un’altra debolezza,
il difficile recupero della produttivita (pa-
rametro pure molto complicato da misu-
rare) che € rimasto pilt indietro degli al-
tri. Certo la distanza tra le retribuzioni
dei manager e quelle dei lavoratori si &

- ampliata molto in questi anni, cosi come

la distribuzione tra utili e redditi, ma é an-
che vero che € cresciuto il numero dei po-
sti di lavoro a bassa qualita. Ed ¢ questa la
sfida per il futuro delle buste paga, au-
mentare il contenuto tecnologico, di ri-
cerca e di innovazione del lavoro. Che re-
sta il vero punto di forza del made in
Italy.

Nicola Saldutti
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Secondo i rilicvi aggiornati al 2008, 1 nostri salari sono del 44% pit bassi che in Gran Bretagna,
del 32% rispetto all'Ilanda, del 28% rispetto alla Germania e del 18% se paragonati alla Francia

Agli italiani buste paga “leggere”
Scarto del 17% sulla media Ocse

[l rapporto dell’Organizzazione: I'Italia ventitreesima su 30 paesi

IL DOSSIER

L ——————————————b

di ANTONIO PAOLINI

ROMA - T numeri non sono
da brindisi. E forniscono un
vistoso titolo di giustificazione
alla prudenza
estrema con
cui da qual-
che tempo in
Italia viene ge-
stito I"approc-
cio con 1 con-
sumi. Secon-
do un rappor-
to Ocse, infat-
ti, proprio ila-
voratori italia-
ni risultano
tra 1 meno re-
munerati. lllo-
rosalario medioannualenettoé
pari a 21.374 dollari, e colloca
I'Italia al numero 23 nella classi-
fica dei 30 paesi dell'Organizza-
zione. Le buste paga sono, se-
condo 1 dati Ocse, pin pesanti
che da noi non solo in Gran
Bretagna. Stati Uniti, Germa-
nia, Francia, ma anche in paesi
come Grecia, Spagna, Belgio,
Nuova Zelanda.

Le cifre sono aggiornate al

2008 ¢ riferite al salario netto
annuale di un lavoratore senza
carichi di famiglia. L'importo &
“tradotto” in dollari, a parita di
potere d'acquisto. Una scala se-
condo cui gli italiani guadagna-
no il 17% in meno della media
Ocse. Ma i salari italiani escono
nettamente penalizzati anche
nel raffronto con I'Ue a 15
(27.793 dollari di media)e a 19
(24.552 dollari).

Secondo 1 dati del dossier, a
pesare negativamente sulle bu-
ste paga degliitaliani & in buona
misura anche if cuneo fiscale, la
differenzacioé tra quanto paga-
1o dal datore di Javoro e quanto
effettivamente erogato al lavo-
ratore. Il peso ditasse e contribu-
ti, per un dipendente dal salario
medio, single e senza carichi di
famiglia, tocca infatti i1 46,5%.
Indice che vede I'ltalia al sesto
posto tra 1 30 paesi Ocse, Pit
lieve & il drenaggio d’imposte e
contributinel caso diun lavora-
tore sposato e-con due figh a’
carico. Il1cuneo scende al 36%, e
I'Italia  all'undicesimo  posto
nell'Ocse per peso del prelievo.

PESA FINO AL 46%

IL CUNEQ FISCALE

Vistoso l'impatto
ditasse e contributi
E al sesto posto
tra quelli pirt elevati

UGL E OPPOSIZIORE
ALL’RTTAGCO

I sindacato: fisco, si
al quoziente familiare
11 Pd: subito sostegni,
il governo intervenga

Se & vero che la crisi econo-
mica tocca tutti, per gli italiani
sembra dunque esserci gia in
partenza, secondo I'Ocse, un
netto handicap salariale rispet-
to ai lavoratori di molti altri
Paesi. Quisiguadagna infattiin
media i1 44% in meno degh
inglesi, il 32% in meno degli
mrlandesi, il 28% in meno dei
tedeschi, il 18% in meno dei
francesi. ‘

Prevedibile la_reazione di
consumator: e sindacati. Per
1'Ugl di Renata Polverini i dati
«non sorprendono, ma confer-
mano come sia improrogabile
un - soste-
gno ai red-
ditin. E
I'Ugl chie-
de«unave-
ra e pro-
pria rifor-
ma fiscale,
avendo 1l
coraggio di
spostare
I'atienzio-
ne del fisco
.dal singolo

alla fami-

glia. L'in-

troduzione del quoziente {fami-
liare, come dimostra l'esempio
francese, resta la via da seguire
non solo per un fisco pit legge-
ro, ma anche per incentivare
l'occupazione». Sulla detassa-
zione batte anche il Codacons.
che parla di «salari bassi, ma
anche pessima posizione per il
potere d'acquisto dei cittadini»,
CoraleTopposizione, dalla sini-
straradicaleai demogratici, nel-
I'invocare un intervento del go-
verno, che per il responsabile
economico del Pd Cesare Da-
miano deve reperire e impiega-
re con urgenza «risorse fresche e
aggiuntive per potenziare il po-
tere d'acquisto di retribuzioni e
pensioni, componenti essenzia-
li per l'uscita dalla crisi». Per
Damiano decisivo ¢ poi il peso
del cuneo fiscale, che «il gover-
no Prodi aveva provveduto a
diminuire in modo significati-
vow, Ma per il Pdl il portavoce
Daniele Capezzone replica so-
stenendo che «furono Prodi ¢
Visco con la loro sbagliatissima
prima finanziaria ad aumenta-
re le tasse a tutti». -
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Sacconi: ora retribuzioni legate ai risultati

«Serve la partecipazione dei lavoratori all’azionariato, puo essere legge entro 'anno»

di LUCA CIFONI

ROMA ~ Retribuzioni legate
ai risultati, anche attraverso la
partecipazione deilavoratori al-
Pimpresa e al suo azionariato.
Per guarire 'anemia degli sti-
pendi italiani il ministro del
Lavoro Maurizio Sacconi ha in
mente una cura di questo tipo,
che potrebbe diventare realta
in tempi non troppo hinghi.

Ministro, I’Ocse colloca i sa-
lari italiani tra quelli pit bas-
si del mondo sviluppato. Non
¢ una noviti, ma non per que-
sto fa piacere.

«Questi dati non fanno che
confermare la giustezza della
scelta di cambiare il modello
contrattuale. L'accordo del *93
ha prodotto bassi salari e bassa
produttivita, ¢ quindi ha scon-
tentato tutti. Era un modello
non adatto ad un periodo di
bassa inflazione e di globalizza-
zione, era gia tramontato nel
’97. E servitonegli Anni Ottan-
ta, quando il prablema ¢ra fes-
mare la corsa dei prezzi, ma poi
¢ stato codificato quando gia si
prospettava una fase nuova.
Ora si tratta di passare ad un
modello che lega 1 salari alla
produttivita o, meglio ancora,
ai risultati».

Cosa vuol dire in concreto?

« lavoratori si lamentano,
giustamente, perché ora chec’e
Ja crisi ne risentono pesante-
mente, mentre quandoleazien-
de macinavano utili non se ne
sono accorti, in termini di retri-
buzioni. Sebisogna partecipare
al rischi questo vale quando le
cose vanng male ma anche
guando vanno bene. Dobbia-
mo dare una risposta a quelle
organizzazioni che si sono as-
sunte le responsabilita della cri-
si,eche vogliono forme di parte-
¢ipazione deilavoratori alla im-
presay,

Sta parlando della CislL
«Certo, anche della Cisl.
C’¢é una proposta di legge che
avevo presentato io gia da tem-
po ¢ che in realta cra stata
elaborata da Marco Biagi. Ov-
viamente come membro del
governo non la posso portare
avanti in prima persona, quin-
disenestaoccupando il senato-
re Castro. OQrac’¢ un testounifi-
cato ¢on un’analoga proposta
di Treu, e il relatore & Ichino.
Noi lasosteniamo, pud diventa-
re legge in tempi relativamente

rapidi, entro quest’anno».

Cosa prevede quel testo?

«Da Ja possibilita di mette-
reapunto pianiperla partecipa-
zione dei lavoratori all’aziona-
riato, di arrivare a forme di
condivisione della responsabili-
&, ma secondo un modello fles-
sibile, non rigido. D altra parte
& quello che & sempre successo,
in modo informale, nella picco-
1a impresa».

Cogestione alla tedesca?

«No, la Mithestimmung
nonmipiace, non bisognacrea-
re pericolose confusioni nella
gestione. Penso a qualcosa di
pilt evoluto, che comunque de-
v'essere soprattutto una possi-
bilita lasciata alle parti, non
un’imposizioney.

Tra le prime iniziative del
governo avete realizzato la de-
tassazione degli straordinari.
Si puo fare un bilancio, pur
tenendo presente che questoe
stato un anno davvero partico-
lare?

«Da gennaio la detassazio-
neé& stata concentrata sulle par-
ti variabili del salario e dunque
non siapplica pitisugli straordi-
nari. Tenendo presente che in
tempo di ¢risi ¢’¢ meno da di-
stribuire, sta funzionando pit
di guanto non si creda. E appli-

} HADETTO Di |

cata un po’ in tutti i settord,
anchein artigianato e in agricol-
tura»,

Lei ha piu volte ripetuto che
di questi tempi non & saggio
parlare di interventi sulle pen-
sioni, perché sirischia di spa-
ventare ulteriormente la gen-
te. Perd mentre il Pil si con-
trae, la spesa sociale, inevita-
bilmente, continua a correre,
e dunque aumenta la sua inci-
denza. Come se ne esce?
«Se ne esce innanzitutto fa-
cendo di tuttoper agganciare la
ripresa che verra, pot interve-
nendosulle sacche di inefficien-
za, ad esempio la sanita meri-
dionale. Oggi costa di piti e d
di meno: non sitratta di ridurre
le prestazioni ma di migliorarle
riducendo la spesa. 11 Nord ci
insegna che & possibile»

A proposito di Nord, Ia preoc-
cupa quanto ¢ avvenuto saba-
to a Torino?

«Come una rondine non fa
primavera, un piccolo tafferu-
glio non fa autunno caldo. Co-
me ha scritto De Rita, I'ltalia
ha manifestato nella crisi forte
coesione sociale, grazie alle
azioni pragmatiche del gover-
no, in accordo con le Regioni, e
grazie alla rete di solidarieta
formata dalle famiglie ¢ dalle
comunita locali».

LA PAROLA 8 CHIAVE

PIL

!l Pil, prodotto interno lordo, ¢ il valore
complessivo dei beni e servizi prodotti
in un Paese in un certo arco di tempo

SANITA' SALAR} SINDACATO (ad esempio fanno oppure il trimestre).
«Bisogna intervenire «Le detassazione «| dati del’Qcse Il totale si calcola sommando i prezzi
in tempi brevi delle part dimostrano che di tutli i beni e servizi pradotti e

sottraendo 1 prezzi di quelli “intermedi
{ad esempio fa farina necessaria a
produrre pane, che altrimenti sarebbe
contata due volte). Per la parte del Pit
relativa alla pubblica amministrazione,
in assenza di prezzi di mercato, il
calcolo viene fatto sufla base dei costi
sostenuti per offrire i servizi. Inoftre il
Pil comprende anche una stima del
valore dei beni e servizi prodotti "in
nera". In sostanza il Pil & la misura
della ricchezza prodotta dal paese. E
guando il valore & negativo si parla di
recessione.

sulle sacche di
inefficienza a partire
da quella
meridionale»

variabili del salario
sta furizionando
pitl di quanto -
non si creda»

& stato giusto
cambiare
il modello
coniratiuale»
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Dietro 11 divario 1l peso del fisco ma anche squilibri antichi

ROMA - L'alta incidenza di imposte
e contributi, ma anche alcuni cronici
ritardi dell’economia italiana, incliusa
la dicotomia Nord-Sud. Ci sono questi
elementi, insieme ad alcuni fartori tec-
nico-statistici, dietro la misera posizio-
nedegli stipendiitaliani nella classifica
Ocse. Il puntodi partenza éunaretribu-
zione lorda gig relativamente bassa:
per il lavoratore medio italiano é di
26.191 euro, controi 32.826 della Fran-
cia 0143.942 della Germania. Il diva-
rio c’é tutto, anche se ad incrementarlo
contribuisce ad esempio il fatto che nel

dato italiano, a differenza di quello di’

altri Paesi, non sono comprese le retri-
buzioni dei dirigenti, che alzerebbero
un po’ lu media.

Siccome si parla di retribuzioni di
Jatro, questo livello non alto riflette

{ LANALISI

k_

evidentemeite la presenzadi forzalavo-
ronon qualificata, e contutta probabili-
1aanche la predominanzadella piccola
impresa ha una sua incidenza. Bisogna
perd tener presente che quel valore é
una media di sitwazioni molto diverse,
con dipendenti che in molte aree del
Nord hanno emolumenti uguali o supe-
riori a quelli dei colleghi europei, men-
tre al Sud si viaggia su cifie ben pin
basse.

Poi, certo, ¢’¢ il famoso cuneo fisca-
le-contributivo. In Italia ¢ elevato, an-
che se inferiore a quello di altri Paesi.
Imposte e contributi valgono il 46,5 per
cento di quanto un lavoratore costa
all’azienda, contro una percentuale del
52 in Germania e del 49,3 in Francia.
Stamo ben al di sopradi Gran Bretagna
e Stati Uniti, dove perd (in particolare

negli Usa) il modello sociale é diverso e
meno basato sull’assistenza pubblica.
Il punto é che su “lordi” che da noi sono
gia piit bassi questo cuneo si fa sentire.
E significativo il confronto con la Spa-
gna. che ha retribuzioni di partenza
ancora plit contenute ma poi recupera
grazie alla minore incidenza del fisco.

Pero, espressoin euro, il valore netto
dellaretribuzione media italiana sareb-
be ancora pitt alto di quello spagnolo,
anche se solo di una manciata di euro.
L’ulteriore differenza negativa nel con-

fromto con i lavoratori iberici emerge se

il calcolo si fa in dollari a parita di
potered'acquisto, quindi tenendo conto
dei diversi livelli dei prezzi nei due
Paesi. Con la stessa busta paga, non
particolarmente aita, in Spagna si puo
comprare qualcosa in pid. e
. LI

i 00SER
Agli italiani buste paga “leggere”
Scarto del 1 i
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- Rapporto Ocse sulla tassazione dei salari nel 2008. La penisola al 23° posto su 30 Paesi

- L'opposizione attacca «ll governo non difende i deboli». Il Pdl: sono le tasse di Prodi

Salari, I'Ttalia resta indietro

peggio di Spagna e Grecia

Buste paga leggerissime per i
lavoratori italiani. Sui 30 paesi
Ocse, la penisola & al 23esimo
posto nella classifica dei salari
netti. Pesa il cuneo fiscale, av-
verte la organizzazione. Esplo-
de la polemica politica.

BIANCA DI GIOVANNI

ROMA
bdigiovanni@unita.it

1l salario medio di un italiano é tra
ipiu bassi dell’area Ocse. Lo rivela
l'organizzazione di Parigi nel suo
ultimo rapporto sulle tasse
2007-2008. La busta paga media
di un lavoratore italiano senza fa-
miliari a carico si piazza al 23esi-
mo posto su 30 Paesi. In netta co-
da. Il dato riportato dall'Ocse & di
poco pit di 21.300 dollari netti al-
P’'anno. Quasi la meta di un corea-
no, che batte tutti con un slario net-
to medio di 39.931 dollari. Al se-
condo e terzo posto si piazzano in-
glesi e svizzeri, che superano in
media i 30mila dollari annui. i
grandi Paesi dell’europa continen-
tale sono tra i primi venti: la Ger-
mania all’11esimo posto con un sa-
lario medio annuo di29.570 dolla-
ri, la Francia al 17esimo con circa
26mila dollari. Persino la Grecia
supera I'Ttalia, che batte solo il Por-

DAMIANO (PD)

Un sostegno ai salari e alle pen-
sioni sarebbe una componente

essenziale per favorire 'uscita
dalla crisi economica, ma il go-
verno rimane assente su que-
sto fronte.

togallo e una «pattuglia» di ex Pae-
si dell’est, come Polonia , Slovac-
chia e Ungheria. Ultimo in classifi-
ca il messico, con meno di 10mila
dollari annui.

PESO DEL FiSCO

Il dato italiano & inferiore alla me-
dia Ocse del 17%, e resta sotto la
media anche se il rafronto viene
fatto con 'Ue a 15 (27.793 di me-
dia) e conlaUe a 19 (24.552). Se-
condo i dati contenuti nel corposo
dossier di quasi 500 pagine pubbli-
cato dall'Ocse, a pesare negativa-
mente sulle buste paga degliitalia-
ni & anche il cuneo fiscale, che cal-
cola la differenza tra quanto paga-
to dal datore dilavoro e quanto ef-
fettivamente finisce in tasca al la-
voratore. Il peso di tasse e contribu-
ti, sempre per un lavoratore dal sala-
rio medio, single senza carichi di fa-
miglia, e del 46,5%. Ma nella classi-
fica del «carico fiscale» I'Italia risul-
ta sesta: in testa compaiono i mag-
giori Paesi dell’Europa del nord. Do-
ve, tuttavia, le restribuzioni nette ri-
sultano maggiori di quelle italiane.
Pitt leggero ¢ il drenaggio di impo-
ste e versamenti contributivi se si
esamina il caso di un lavoratore,
sempre con un salario medio ma
sposato e con due figli a carico. In
questo caso il cuneo e al 36% e 1'lta-
lia scivola qualche posizione sotto
collocandosi all'undicesimo posto

nell'Ocse (partendo sempre dai Pae-
si dove massimo & il peso fiscale sul-
le buste paga).

EMERGENZA

I numeri dell’'ocse segnalano senza
dubbio un’emergenza. Tornando al-
la classifica sui salari, infatti, facen-
do un po di conti, un italiano in un
anno guadagna mediamente il 44%
in meno di un inglese, il 32% in me-
no di un irlandese, il 28% in meno
di un tedesco, il 18% in meno di un
francese. «Questo dimostra quanto
sarebbe necessario un intervento
del governo, conrisorse fresche e ag-
giuntive - commenta I'ex ministro
Cesare Damiano - per potenziare il
potere d'acquisto delle retribuzione
e delle pensioni, come una delle
componenti essenziali per l'uscita
dalla crisi». Dal pd (Farinone e Sas-
soli) parte 'accusa al governo di tra-
dire le promesse fatte in campagna
elettorale, come quella del quozien-
te familiare. Il Pdci chiede il ritorno
della scala mobile, mentre Paolo
Ferrero parla di governo anti-ope-
rai. daniele Capezzone, portavoce
del Popolo delle Liberta, ribatte che
«furono Prodi e Visco, con la loro
sbagliatissima prima finanziaria, ad
aumentare le tasse a tutti, alzando
le aliquote fiscali anche alle fasce
pit deboli». Insomma, ancora pro-
paganda stavolta sulla testa dei pit
deboli. Intanto alle buste paga non
pensa nessuno+
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5 domande a

L'Ttalia
premia la rendita

a danno
del lavoro

roppo facile prendersela solo

con il fisco. Anche perché il

prelievo fiscale in altri Paesi e
maggiore che in Italia, ma le buste
paga restano piu pesanti. Per Laura
Pennacchi, sottosegretaria al Tesoro
con Carlo azeglio Ciampi e autrice di
diversi libri di politica economica, al-
l'origine dell’anomalia italiana sulle
buste paga c’é un problema di merca-
to, non di Stato.
Perché colpa del mercato?
«Tutti questi dati ci dicono che il da-
to pittimpressionante é 'esiguita del-
laspetto di mercato della retribuzio-
ne. Infatti come classifica sul cuneo
fiscale siamo superati da altri 5 Pae-
si, che saranno sicuramente Francia,
Germania e altri della Mitteleuropa.
Anche 1i essite un problema di que-
sto genere: un prelievo pesante sia di
tasse che di contributi. Ma in Italia
c’¢ altro, e non capisco perché 'Ocse
non lo segnala. Non dice quanto ha
giocato la compressione sui salari, il
fatto che ilavoratori non hanno usu-
fruito dei guadagni di produttivita,
che invece sono andati ai profitti e
alle rendite».
Lo Stato pero ci mette il carico.
«L’attacco alle tasse significa attacco
allo Stato. Eppure in questa fase stia-
mo vivendo un ritorno in auge dell'in-
tervento pubblico. Lo dobbiamo di-
fendere solo quando si danno soldi
allebanche e alle rendite? L'interven-
to pubblico é finznaito con le tasse».
Ma cosa puo fare il governo per risol-
vere 'emergenza salari?
«Sostanzialmente due cose. piu lotta
all’evasione, che si tradurrebbe in un
abbassamento del carico fiscale che
oggi si scarica tutto sui dipendenti. E
redistribuzione, cioé politiche fiscali
di difesa dei pit deboli».
In altri Paesi il mix tasse-contributi & di-
verso.
«Si, quel mix cambia a seconda dei

sistemi. Sta di fatto che da noi la pre-
videnza copre anche misure che al-
trove sono affidate alla fiscalita gene-
rale».

E la previdenza che copre il welfare?
«Certo. Per esempio, tutti gli stru-
menti di lotta alla poverta da noi so-
no sostenuti con la contribuzione».

B.DI G.

g Marchionne vuol
mettere i lavoratori
uno contro Faltro
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Salar1itali
1200e

MAURIZIO RICCI

ROMA — Gli italiani guadagna-
no poco e sono, per giunta, tar-
tassati dal fisco. Fra i trenta pae-
siricchi, riuniti nell'Ocse, le bu-
ste paga italiane sono al venti-
duesimo o al ventitreesimo po-
sto, sia che si consideri il lordo
(cioeéquantopaganoleaziende),
sia che si consideri il netto (cioe
quanto entra effettivamente in
tasca al lavoratore). Nonostante
il gran parlare, in Italia, di fami-
glia, lasituazione ¢la stessa, for-
se peggiore, se si guarda ad una
coppiaconduefiglieduestipen-
di. In Europa occidentale, solo i
portoghesi stanno peggio. Dato
chela classifica dell’Ocse, relati-
vaal2008, & calcolatain dollari, a
parita di potere d’acquisto, i ri-
sultatiraccontano nonlacifrain
euro, scrittasullabustapaga, ma
quanto effettivamente ci si pud
comprare. Se ne ricava che an-
chegreciespagnolisono pitiric-
chi,interminireali, deilavorato-
ri dipendenti italiani, con fami-
gliaono.Lostipendionettodiun
single italiano & i tre quarti della
media dei 15 paesi della vecchia
Ue. A parte i portoghesi, pil1 po-
veri di noi sono solo i salariati
dell’Est Europa, turchi e messi-
cani.In Corea,labustapagaefra
i150 e il 100 per cento pil1 grassa,
asecondadei casi, della nostra.
Il “cuneofiscale”, cioeladiffe-
renzafrail costodiunlavoratore
perl'azienda e quanto effettiva-
mente incassa quel lavoratore,
racconta, insomma, solo una
partedellastoria. Giaglistipendi
lordi pagati dalle aziende, infat-
ti, sono bassi. Un lavoratore di-
pendente single senza figli gua-
dagna, mediamente, in Italia,

lant
JIod

I'equivalente, in termini di pote-
re d’acquisto, di 30.245 dollari
I'anno. Alle aziende, in Spagna,
un lavoratore costa poco di pitt:
30.422 dollari. Un greco, parec-
chio di piti, quasi 34 mila dollari.
All’altro capo, il salario lordo di
unsingletedescooingleseeoltre
i51 mila dollari. Sopra i 40 mila
dollari ci sono americani, dane-
si, belgi e olandesi, mentre fran-
cesi e svedesi stanno intorno a
36-37 mila dollari. La situazione
cambia poco, se siconsiderano i
salariati con famiglia. Il caso fat-
todall’Ocseé quellodiuna fami-
gliaconduefigli, in cuiun coniu-
geprendelostipendiomediona-
zionale e 'altro i due terzi della
media. Per I'Ttalia, significa un
reddito lordo di 50.408 dollari.
Ancoraunavoltadipocoinferio-
reaquello spagnolo (50.704 dol-
lari), ma drasticamente piu bas-
sodellafamigliagreca, chesupe-
rai71miladollari. Anchequi, so-
no tedeschie inglesi a guidare la
classifica, seguiti da olandesi,
belgi, austriaci e danesi.
Tldatochepitiinteressa, tutta-
via, & quello dello stipendio al
nettoditassee contributi.Anche
perché, dato chel’Ocse ce lo for-
nisce a parita di potere d’acqui-
sto, equilibrando il numero
scritto sulla busta paga con il li-
vello dei prezzi, ci dice cosa c’é
davvero nel portafoglio. E le dif-
ferenzesifannopiimarcate. Nel
portafoglio di un single italiano
entrano, inmedia, 21.374 dollari
I'anno, grosso modo 1.200 euro
per tredici mensilita. 11 single
spagnolo puo spendere assai di
pili: 24.632 dollari. Quello greco
26.512 dollari, anche pilt del
francese (26 mila). Sono coreani
isingle pitiricchi, seguitidagliin-
glesi.Alnetto, isinglestannome-

glio negli Usa che in Germania.

La mamma e il papa italiana
che, allordo, mettevanoinsieme
un po’ pittdi 50 mila dollari, siri-
trovano, invece, con 11 mila di
meno 'anno, da spendere dav-
vero: 39.072 dollari. Oltre 4 mila
in meno della coppia spagnola,
14 mila in meno di quella greca.
Una famiglia tedesca ne ha 56
mila, unafrancese46 mila. Quel-
la americana 55 mila. Lo svan-
taggio con gh altri paesisembra,
in effetti, piu pronuncnato perle
famiglie che per i single. Frutto
del fatto che il cuneo fiscale (la
differenza fra lordo e netto, in
base a tasse e contributi sociali)
lavora perversamente contro le
coppie. L'Italia, dice 'Ocse, & fra
ipaesiin cuil'impatto di tasse e
contributi sfavorisce pili pesan-
temente le famiglie rispetto ai
single.

a1piubassidell’Ocse

mese, ventitreesimo posto
Sonoitre quarti dellamedia Ue, piut “ricchi” spagnolie greci

Wm@qﬁm mﬂm@s&m&lﬂm
a parita di potere
ol meepuisto

Salari netti annui,

la posizione dell'Italia
per tipologie familiari

_avoratore smgle senza
fal
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La classifica dei salaxi netti Famiglia bireddito con due figli  (in dollari a paritd di potere d'acquisto, tra parentesi la posizione in classifica degli stipendi lordi)

58.300

%

Fonte: Qcse

BELGIO

UNGHERIA

GERMANIA
FRANCIA

A
SVEZIA
FINLANDIA
CEKIA
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Pierluigi Bersani: dire che la crisi non ¢’¢ ¢ uno sbetleffo

“Abbassare le tasse
sugli stipendi
e piu hiberalizzazion1”

ROMA — Meno tasse sui redditi da lavoro, pili con-
trattazione, pilt welfare e pi1 liberalizzazioni, perché
ilpotered’acquistodipende anchedallaconcorrenza.
Quella di Pier Luigi Bersani, responsabile economico
del Pd, & una ricetta lib-lab per tirare fuori dal fondo
della classifica Ocse i salari degli italiani.

Maperché, secondolei, siamo in fondo alla classi-
fica?

«Purtroppo & un dato non recente. Fa parte della
tradizionedelnostroapparatoproduttivochehasem-
pre giocato sui costi per competere sui mercati. Pensi
agliannidella svalutazione competitiva della lira. Ab-
biamounsistema produttivo frantumato eunmecca-
nismo di contrattazione che ancora non corrisponde
alle esigenze di distribuzione della produttivitar.

Dunque la colpa & del vecchio modello contrat-
tuale?

«Direchenonfacilitaladistribuzione della produt-
tivitanon vuol dire che éla causa dei bassi salariitalia-
ni. Sono due cose distinte».

Non crede che i sindacati abbiamo sbagliato a
“scambiare” pil1 potere sulla scena politica con una
lunghissima stagione di moderazione salariale?

«Non credo che sia una questione di potere. I sin-
dacati sono-stati chiamati ad assumere un’'azione di

responsabilita nazionale e’hanno svoltar.
Il modello contrattuale & stato riformato nono-
stante il no della Cgil. Ci saranno anche pii1 soldi
perilavoratori?
«In quel modello ci sono alcune opportunita,

Bealell Fovnohs

Serve unamanovrada
quindici miliardi, per
aprire nuovi cantieri e
sostenere il reddito det
precari: il governo trovi
questi soldi

maancheilrischio chela contrattazione sia gio-
catatuttaalribasso conle possibilita di deroghe
al contratto nazionale».
La contestazione al leader della Fiom Ri-
naldini & stata letta anche come il primo se-
gnaleeclatantediunmalesserechecovanel-
lasocieta. Lei e d’accordo?
«ATorino un gruppetto di provocatori or-
ganizzato hascommessosullapossibilitache
in futuro possa arrivare dell’acqua nella quale
nuotare. Credo che sia un calcolo sbagliato. Ma credo
anche che ci sia un malessere diffuso. Per chi vive in
questacondizioneappare unosbeileffolaquotidiana
dose di ottimismo che propina il governo. Vorreilan-
ciare un appello: discutere pubblicamente della crisi,
cambiareitoni. Non sipud continuare adirechec’eil
sole quando tutti vedono che sta piovendon.

Molti ritengono che la fase peggiore della crisi sia
alle spalle.

«Guardi, nella migliore delle ipotesi, con una pic-
colaripresanel 2010si perderanno comunque un mi-
lione di posti dilavoro».

Faccia alcune proposte concrete, compatibili con
lo stato delle nostre finanze pubbliche.

«[1 governo i soldi li deve trovare. Ci vorrebbe una
manovraespansivadicircaun puntodiPil, preveden-
do un rientro graduale dal deficit. Servono soldi fre-
schi per aprire mille cantieri, sostegno al reddito dei
precari. Una politica redistributiva con il fiscomaan-
che conleliberalizzazioni».

(r.ma.)

E oradilegare )
leretribuzioni
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ministroMauﬂzio Saccon;: puntare al modello decentrato
“Eoradilegare
le retribuzion
agliutil aziendalr”

ROBERTO MANIA

ROMA — Maurizio Sacconi, ministro del Lavoro,
guardaleultimetabelledell’ Ocsesuisalarirealinei
paesi pill sviluppati e non scorge nulla di nuovo.
«Sono sempre gli stessi dati», osserva. «<Non a caso
estata fattalariforma del modello contrattuale».

La colpa dei bassi salari italiani & del sistema
contrattuale introdotto nel’932

«Negli anni Novantal'Italia ha scelto unastrada
sbagliata per aderire ai parametri europei: quella
della cosiddetta moderazione salariale. Cost un
modello contrattuale fortemente centralizzato ha
dato luogo a bassi salari e bassa produttivita».

Ma la produttivita & bassa anche perché in Ita-
lia ci sono tantissime piccole aziende e poche
grandi?

«Non & assolutamente cosl. Le piccole imprese
sono quelle che alzano la produttivita. D’altra par-
tela produttivita reale & pittaltadi quella che viene
registrata ufficialmente. E questo vale anche per i
salari delle imprese pilt piccoler.

S}, ma solo perché una parte dellaretribuziene
viene datainnero.

«Diciamo chec'gstataunacomponente salaria-
le sommersa. Il punto & che quel modello contrat-

tuale ha scontentato tutti: alta pressione fiscale,
bassi salari, bassa produttivita e alto costo del la-
voro per unita di prodotto. Ecco perché & sacro-
santa, nonostante sia piuttosto tardiva, la rifor-

Brionasinto

Vialiberaa forme di
azionariato dei
dipendenti, purché
siano le parti sociali
adecidere e ascegliere
azienda per azienda

ma concordata dalle parti sociali, sostenuta
dalla detassazione del salario variabile. E’ be-
nericordarsichesonolestessecoseproposte
nel’97 dalla “Commissione Giugni”. Ma ora
bisogna passare a un nuovo modello decen-
trato e molto piu1 “caldo”, fatto di condivisio-
ne. Estendere, insostanza, quellacultura par-
tecipativachec’égiainmolte piccoleimprese».
Qualeilvantaggio perilavoratoriinunfasedi
crisi? Perdere il lavoro o andare in cassa integra-
zione perchélimpresava male?

«Noi pensiamo che la partecipazione al rischio
diimpresa non possa avere solo un profilo negati-
vo, come & stata finora. Si devono trovare forme di
partecipazione che consentano ai lavoratori di ri-
flettere nel proprio salario la parte positiva del ri-
schio dell'impresa. E devono essere parti impor-
tanti del retribuzione».

Pensate aforme di azionariato dei dipendenti?

«Anche. Ma devono essere le parti sociali a deci-
dere e ascegliere azienda per azienda».

Perchénon presentaunalegge asostegnodella
partecipazione?

«L’ho gia fatto nella scorsalegislatura sulla base
delle indicazioni di Marco Biagi. In questa legisla-
tura il senatore Maurizio Castro, d’accordo con il
governo, hapresentatoilmedesimo testo cheinte-
grato con la proposta del senatore Treu puo presto
portare a unalegge condivisa. Cid & anche un me-
rito dei sindacati che hanno accettato di condivi-
dere la gestione di questo tempo di crisi».
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«La busta paga sara piu pesante
se si incentiva la produttivitay

L'intervista 1l ministro Brunetta: pili risorse da destinare al merito
e il nuovo modello contrattuale possono invertire la tendenza

Filippo Caleri

f-caleri@iltempo.it

W 11 dato dell’Ocse sui salari che
mette I'Italia agli ultimi post
nella graduatoria dei paesi piu
industrializzati non & una novi-
ta. «E cosi da almeno 10 anni
ed & legato al fatto che in que-
sto Paese la produttivita non &
cresciuta abbastanza e il reddi-
to prodotto ¢ andato pil1 a van-
taggio dej profitii che dei salari»
dice a Il Tempo, Renato Brunet-
ta, Ministro per la Pubblica Am-
ministrazione e I'lnnovazione.

Gli imprenditori secondo lei

si sono tenuti la fetta pit

grossa della torta. Ha detto
una cosa di sinistra?

«No. Da economista. Per me
non c'e nessun problema se i
profitti crescono pilt dei salari.
Quello che che & importante &
che i guadagni delle imprese
siano poi utilizzati per gli inve-
stimenti che creano occupazio-
ne e domanda. Molta di questa
ricchezza si & invece trasforma-
ta in rendita finanziaria».

Siamo tra i fanalini di coda

nel peso della busta paga so-
. lo per questo?

«E uno dei fattori, Molto di-
pende anche dal boom del lavo-
ro atipico e flessibile che per
definizione ha una minore re-
munerazione. Negli ultimi dieci
anni gli occupati sono cresciuti
di 2,5 milioni di unita. La pro-
duttivita non & aumentata e la
stessa ricchezza € stata divisa
per un numero maggiore di per-
sone. Dunque & un problema
strutturale».

Queste [a cause ma qual & la
ricetta per aumentare la pro-
duttivita?

«Pagare meglio chi lavora di

pit. E dunque incentivare il me-

_rito. E quello che sto cercando
di fare nella pubblica ammini-
strazione destinando il 50% del-
le risorse al 25% dei dipendenti
meritevoli. Un meccanismo che
ho inserito nella legge di rifor-
ma e che ha un alto livello di
raffinatezza».

Premi e incentivi. Pud aiuta-

re per questo il nuovo model-

lo di contrattazione?

«Assolutamente si. E la con-
trattazione collettiva che blocca
qualunque sistema ‘per premia-
re il merito e la maggiore pro-
duttivita. I nuovo modello di
relazioni industriali ha que-
sto obiettivon.

Basta questo per risalire

la classifica del’Ocse?

«Si. Sarebbero sufficien-
ti anche solo cinque an-
ni per scalare molte po-
sizioni, Non c’e¢ altra
via anche perché
con la moneta uni-
ca il gap che ci se-
para dagli altri
paesi ci fa soffri-

re di pil. Veniamo da 15 anni
di dinamica salariale appiattita
ed & il momento di puntare su
nuove relazioni industriali per
invertire la tendenza. In ogni
caso almeno quest’anno i salari
SONO cresciutis.,

E una battuta?
«No. E dimostrabile che molti

lavoratori hanno ottenuto una
sorta di “dividendo della crisi"

che ha reso piu ricchi negli ulti-
mi mesi 14 milioni di lavoratori
e molti milioni di pensionati».
Come si spiega?
«Parlo chiaramente di tutd
quelli che hanno un posto di
lavoro e che nel frattempo non

Dkl d A
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lo hanno perso. Per questi i rin-
novi contrattuali ottenuti negli
ultirni mesi scontavano un'infla-
zione precedente alla crisi attor-

no al 3-4% e che invece & oggi
tra I'1 e il 2%. Il saldo netio in
busta paga & stato positivo con
un potere d’acquisto in aumen-
to. I soli a soffrire dunque sono
non pit di 500 mila persone in
cassa integrazione con assegni
ridotti e i disoccupati che perd
almeno finora sono rimasti in
numero contenuto».,

Gli italiani sono pilt ricchi

ma non spendono. Perché?

«L'aumentato potere d’acqui-

sto si & trasformato in rispar-
mio. perché manca ancora la fi-
ducia. I governo sta lavorando
per farla ritornare. Non a caso
ha puntato sul Piano casa. La
crisi negli Usa e nel mondo &
partita dai mutui subprime del-
I'immobiliare. E da i che si de-
ve cominciare per far ripartire
Peconomia».

La Confindustria parla di
un’uscita dalla crisi lunga e
dolorosa. Ma anche che il
peggio & alle spalle. Un’aper-
tura dagli industriali abba-
stanza critici nel passato per
I'azione del governo

«La Confindustria fa i suo
mestiere. Ma il governo ha agi-
to con freddezza. A luglio delio
scorso anno ha messo in sicu-
rezza i conti: A novembre ha
messo al sicuro il risparmio con
Iaiuto offerto alle banche. E a
dicembre il lavoro con gli stan-
ziamenti per gli ammortizzatori
sociali».

Nessuna sbavatura?

«No. Anzi una sensazione po-
sitiva. La bella stagione, la mobi-
lita e i flussi turistici, porteran-
no via come la pioggia manzo-
niana la peste della crisi».
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«PROBLEMA CAUSATO
DALLA BASSA CRESCITA.
SERVONO LE RIFORME»

GENOVA. «Non ¢ un problema fiscale, bensi un problema di
bassa crescita». Per Pietro Garibaldi - docente di Economia poli-
tica all'Universita di Torino, responsabile degli studi sul lavoro
della Fondazione Debenedetti, gid consigliere economico del ministro
dell’Economianeglianni 2004-2005 ed economista del Fondo monetario in-
ternazionale - il ventitreesimo posto dell'Ttalia nella classifica dei salari
dell’Ocse, organizzazione cui aderiscono 30 Paesi, non € da attribuirsi alle di-
namiche fiscali, che pure negli ultimi anni hanno visto interventi sul cuneo
fiscale, vale a dire la differenza tra il costo del lavoro sostenuto dall'impresa e
laretribuzione netta riconosciuta al lavoratore.

L’Italiaéin codanella classifica Ocse dei salari: ventitreesimo posto,
conunnetto di 21.374 dollari. Peggio di noi solo Paesi come la Turchia,
il Messico, la Repubblica Ceca, la Polonia.

«Il dato preoccupa, ma non deve stupire, poiché &l frutto di quindici anni
di bassa crescita del nostro Paese. E la bassa crescita, inevitabilmente, pro-
duce bassi salari».

Quando le agenzie di stampa hanno
lanciatoil dato Ocse, Pdl e Pd sisono at- NODISTRUTTURALI
tribuiti vicendevolmente la responsa-

bilita del disastro. Il problema non
«I1 problema non e di destra né di sini- l
stra, questo deve essere chiaro. Il cuneo fi- sono le tasse.

scale rappresenta un elemento assoluta- Scuola e DU.bblica

mente marginale rispetto al fenomeno». S :
In Italia la tassazione pesa per il 46% amministrazione
sul costo del lavoro: se il datore di la- .
voro paga 100, il lavoratore incassa 54. vanno rinnovate
«In Francia la tassazione incide per il = S
50% e in Germania per il 49% - cionono-
stante questi due Paesi occupano posizioni
benpitalte nellaclassifica Ocse. In termini
fiscali I'Ttalia si posiziona al sesto posto».
A essere determinante & dunque la bassa crescita del Pil.
«Seilprodotto interno lordo di un Paese cresce poco, come in Italia accade
dal1995 ad oggi, chiaramente i salari restano bassi, poiché bassa e la produtti-
vita complessiva del sistema.
Quali sono i fattori determinanti la bassa produttivita dell’Italia?
«Un sistema educativo - scolastico e universitario - che non funziona per-
ché non e meritocratico. Una pubblica amministrazione ancora molto ineffi-
ciente. Un mercato del lavoro spaccato in due: quest’ultimo, a mio avviso, &
uno dei problemi piti seri. Esistono forti discriminazioni tra lavoratori pro-
tetti e lavoratori non protetti; inoltre abbiamo forti difficolta nella rialloca-
zione dei lavoratori che perdono il posto».
L’intervento fiscale, insomma, da sollievo ma non risolve.
«Ilproblemastrutturale dellabassa crescita - acuito dallarecessione - deve
essere risolto attraverso riforme profonde, del mercato del lavoro, del si-
stema educativo, della pubblica amministrazione».
GILDA FERRARI
gilda.ferrari@ilsecoloxix.it

1’Ocse:in Italia stipendipoveri

Anct
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Divario | compensi sono piu alti
in Grecia, Spagna e Nuova Zelanda
Rispetto all'Ue un distacco del 17%

[ Paese dei microstipendi

[talia ventitreesima fra i trenta Paesi Ocse: colpa del fisco pesante

% [ CRISI

BUSTE PAGA AL RIBASSO

* MARCO SODANO
TORINO

Ventunomila dollari anno (e
rotti) possono bastare? Devo-
no bastare: quelli sono. E non
sono granché, se si pensa che
nella classifica degli stipendi
dei trenta paesi Ocse il Belpa-
ese si piazza al ventitreesimo
posto: il salario medio netto &
di 21.374 dollari. Non meravi-
glia che le buste paga siano
pit pesanti in Gran Breta-
gha, Stati Uniti, Germania e
Francia. Incuriosisce, piutto-
sto, il fatto che lo siano anche
in Spagna e Grecia. E in
Islanda, un paese che ha di-
chiarato bancarotta solo
qualche mese fa.

La classifica prende in con-
siderazione il salario netto an-
nuale di un lavoratore senza
carichi di famiglia calcolato in
dollari a parita di potere d’ac-
quisto. Il verdetto & chiaro: gli
italiani guadagnao il 17% me-
no della media dei paesi Ocse.
Pesante anche il confronto
con la media nell'Unione euro-

Questo governo
non investe

sui salari: servono
risorse anche

per le pensioni

pea a 15 (27.793 dollari). Il rap-
porto Ocse su salari e tasse
nel 2008 - un volume che con-
ta circa 500 pagine - spiega
anche cosa c¢’é dietro la classi-
fica. E punta il dito sul Fisco.
Effetto tasse

Perché la paga € magra so-
prattutto per effetto del pre-
lievo fiscale sul reddito. Capo-
volgendo il ragionamento, ba-
sta ricompilare la classifica
sulla base del famigerato cu-
neo fiscale, la differenza tra
quanto sborsa il datore di la-
voro e quanto intasca il lavo-
ratore. In questo caso 'Italia
balza in vetta e si ritrova se-
sta. Sempre prendendo ad
esempio un lavoratore dal sa-
lario medio, single senza cari-
chi di famiglia, imposte e con-
tributi si portano via il 46,5%
della paga lorda. Il drenaggio
diventa piti leggero se si pren-
de in esame un lavoratore spo-
sato e con due figli a carico: il
cuneo scende al 36% e P'ltalia
scivola allundicesimo posto.
Sia come sia, gli italiani af-
frontano la grande crisi pa-

| dati si de\(ono
alla contrattazione

gando lo scotto di una diffe-
renza di salario pesante ri-
spetto ai colleghi degli altri
Paesi. In un anno un italiano
in un anno guadagna il 44%
meno di un inglese, il 32% me-
no di un irlandese, il 28% me-
no di un tedesco, il 18% meno
diunfrancese.

Lericette

Il tema & popolare, e la politi-
ca lo ha cavalcato sensa indu-
gio. Gianni Pagliarini, respon-
sabile lavoro del Pdci chiede
che si torni alla vecchia scala
mobile: «Il governo non fa nul-
la per le famiglie. E invece ser-
ve una nuova scala mobile, ca-
pace di legare gli stipendi al
reale costo della vita, pena
Pimpoverimento progressivo
degli italiani e delle loro fami-
gliey. I dati Ocse non sorpren-
dono neppure il segretario del-
I'Ugl Renata Polverini. Dice: «<E
la conferma che il sostegno ai
redditi & improrogabile. come
sia improrogabile un sostegno
ai redditiy. Polverini invoca
una vera e propria riforma fi-
scale «che abbia il coraggio di

Cesare Damiano
Responsabile lavoro
del Partito democratico

collettiva

e agli alti livelli di

pressione fiscale
Maurizio Sacconi
ministro
del Lavoro

Nella classifica

del peso delle tasse

sullo stipendio

siamo al sesto posto

spostare Pattenzione del fisco
dal singolo alla famiglia. QUello
delPimpoverimento di salari e
pensioni & un problema checi
trasciniamo ormai da troppi an-
ni e che richiede in primo luogo
di agire su una tassazione trop-
po elevatay.

Dal Pre Pex ministro Paolo
Ferrero parla di «dati scioccan-
ti» e di «governo antioperai».
Dal Pd arrivano gli strali di un
altro ex ministro, Cesare Da-
miano: «Il governo non investe
sui salari».

La risposta al portavoce del
Popolo delle liberta Daniele Ca-
pezzone: La sinistra «che com-
menta i dati Ocse sui salari é
smemorata. Furono Prodi e Vi-
sco, con la loro prima finanzia-
ria, ad aumentare le tasse a tut-
ti, alzando le aliquote fiscali an-
che alle fasce pili deboli. E lo fe-
cero in una fase espansiva del-
I'economia». Capezzone ricor-
da che «il governo non ha mes-
sole mani nelle tasche degli ita-
liani». Resta il fatto che, in quel-
le tasche, i soldi sono davvero
pochi.
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e retribuz

oni basse

sono lo specchio

di un &stema in af

Anal|5|

PIETRO GARIBALDI
TORINO

Cosac'e
dietro il crollo
del redditi

I e classifiche economiche non so-
no mai divertenti, ma diventano
preoccupanti quando riguarda-

no la retribuzioni. Confrontando lo sti-

pendio medio, I'Ttalia appare ormai vici-
nissima alla zona retrocessione. La re-
tribuzione di un lavoratore italiano sen-

za carichi familiari non raggiunge i

1400 euro al mese, ed & inferiore non so-

lo a quello di Germania Francia e Gran

Bretagna, ma anche a quello di Grecia

eSpagna.

Questa volta non possiamo dare la
colpa alla recessione, anche perché la
crisi stessa colpisce con altrettanta in-
tensita il resto dei paesi Ocse. Il basso
livello delle retribuzioni ¢ in realta al-
tra faccia della medaglia dei problemi
strutturali del Paese. Come ricordato
su queste colonne, i problemi struttura-

li sono visibili anche inrecessione. [1da-
to sui salari lascia spazio a pochi dubbi e

ci ricorda impietosamente che il primo
problema strutturale dell'Ttalia si chia-
ma bassa crescita.
L'Italia dal 1995
sempre  cresciuta
sotto la media euro-
pea. Questo differen-
ziale si ¢ lentamente

L'ORIGINE
Tutto si riconduce
alla produttivita

trasformato in una
pii bassa crescita
delle retribuzioni - la
crescita di queste ul-
time puo essere so-
stenuta nel medio pe-
riodo solo da quella
della produttivita -.
Quest’ultima, a sua volta, dipende dauna
somma di fattori che messi uno sull’altro
finiscono per determinare il declino rela-

tivo di un Paese. Un sistema scolastico e
universitario poco competitivo, un conti-

nuo ritardo nell'adeguamento delle infra-
strutture, una pubblica amministrazio-
ne inlarga parte inefficiente, un mercato
del lavoro che divide
protetti e non protet-
ti, un sistema finan~
ziario che penalizza
piceoli risparmiatori
e piccole imprese.
Un discorso a par-
te va fatto per la tas-
sazione. In Italia la
differenza tra il costo
del lavoro sostenuto
dalle imprese e il red-

dito netto dei lavora-
tori é trale piti alte al mondo. Questa dif-

ferenza, chiamata cuneo fiscale, é infatti
pari al 46,5 per cento. Se a un'impresa
un lavoratore costa 100 euro, lo stesso la-
voratore finisce per ottenere in busta pa-
ga soltanto 54,5 euro. Si tratta indubbia-
mente di una differenza impressionante,
ma é bene ricordare che ilavoratori tede-
schi hanno un cuneo fiscale decisamente
superiore al 50 percento, ma percepisco-
no una retribuzione netta superiore. Un
discorso simile vale per la Francia. Il con-
fronto con Francia e Germania non signi-
fica che le tasse sul lavoro italiano non
debbano essere ridotte, ma soltanto che

che cresce al rallentatore

GLIEVASORI
Due lavoratori su dieci
sono sconosciuti all’Erario
Gli altri pagano per loro

'anno

il vero problema italiano ¢ la bassa cre-
scita e non solo le alte tasse. E poi c’¢
Pevasione fiscale. In Italia 2 lavoratori su
dieci non pagano alcuna tassa. In un mer-
cato di questo tipo opera quindi una con-
correnza sleale che tende a comprimere
verso il basso i salari delle imprese in re-
gola. Una vera priorita per il Governo do-
vrebbe essere quella di ridurre questa
concorrenza sleale. I piti recenti dati sul-
le ispezioni suggeriscono invece che ne-
gli ultimi mesi vi & stato un’allentamento
nei controlli fiscali sul posto di lavoro.
Un dato preoccupante, anche perché tut-
tisappiamo che se siriducesse davveroil
lavoro nero si potrebbe facilmente ridur-
re, nel medio periodo, anche la tassazio-
ne sullavoro.

La riforma del sistema contrattuale,
in modo dalegare maggiormente salarie
produttivita, potrebbe a sua volta facili-
tare un incremento dei salari medi. Lega-
re maggiormente salari e produttivita fa-
ciliterebbe la riallocazione dei lavoratori
verso i posti di lavoro piti produttivi e, al
tempo stesso, permetterebbe a giovanie
donne di entrare nel mondo del lavoro.
Sappiamo bene che la situazione é in pie-
no stallo, poiché una proposta di riforma
éstata approvata da Confindustria Cisle
Uil senza la Cgil. Quando le forze sociali
chiedono al Governo interventi urgenti,
sara importante ricordare loro che una
vera e completa riforma del sistema con-
trattuale e altrettanto urgente.

11 ritorno alla crescita richiedera il
contributo di tutti: imprese, parti sociali,
Parlamento e soprattutto Governo. Sap-
piamo bene cosa & necessario fare. Se de-
cidiamo di non farlo, non lamentiamoci
se tra qualche anno le nostre retribuzio-
ni scenderanno dal ventitreesimo al tren-
tesimo posto.

pietro.garibaldi@unito.it
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“lo ¢i ho provato
Cosl non si campa’”

Limprenditore: via le tasse dai bonus

La rata del mu-
tuo, lassicura-
zione dell’auto,
le bollette... I sol-
di non bastano
mai. Iola prova’ho fatta. An-
che per le mie figlie, che non
hanno mai provato privazio-
ni. e non sono arrivato al 20
del mese. Allora mi sono reso
conto che dovevo fare qualco-
sa per i miei collaboratori e
cosi gli ho alzato lo stipendio
di 400 euro lordi».

Enzo Rossi, Pindustriale
pastaio titolare dell’azienda
in provincia di Ascoli che pro-
duce i famosi maccheroncini
di Campofilone aveva prova-
to sulla propria pelle cosa
vuol dire vivere con lo stipen-
dio da operaio. Lui 'impren-
ditore Robin Hood, come lo
battezzarono i giornali dopo
la sua esperienza, non si stu-
pisce che il salario medio di
un italiano sia tra i pit bassi
dei trenta Paesi dell’Ocse.

Ma lo sa che siamo finiti al 23esi-
mo posto?

«Siamo dei fenomeni. Guardi
non mi stupisco, in Italia ci so-
no troppe cose che non funzio-
nano. To ho aumentato lo sti-
pendio ai miei collaboratori e
la mia iniziativa é stata seguita
anche da altri imprenditori,
Zanetti, Bombassei e Della Val-
le eppure sono serviti a pocoy.
E perché scusi?
«Perché ci sono
troppe tasse.
Ho offerto au-
menti di 400 eu-
ro lordi, e sono
diventati 200 in
busta. Questi bo-
nus devono esse-
re detassatix.
Della detassazio-
ne se ne e parla-
to molto ma poi
non s’e fatto nul-
la. Come mai?

«I sindacati e
Confindustria
non sono stati
abbastanza inci-
sivi su questo punto. Potevano
fare molto di piti. Sinceramen-
te ora spero che con la grave
crisi che ¢’¢ il governo si deci-
da a fare qualcosa per defisca-
lizzare gli aumenti di stipen-
dio».

Perché e importante premiare
un dipendente con un bonus?
«Guardi, intanto non mi piace
chiamarli dipendenti ma colla-
boratori perché lavorano insie-

Il “padrone”
solidale

Enzo Rossi e titolare

Campofilone di Ascoli

me a me per fare crescere
l'azienda. Comunque al di 1a
della meritocrazia, del giusto
adeguamento ai livelli dell’in-
flazione, degli aumenti io ne
faccio proprio un discorso ego-
istico e non solo eticoy.

Che vuol dire?

«Si dice che quando si é in
guerra sia meglio perdere 10
aerei che un pilota. Si fa presto
a costruire degli
aerei ma per per
avere un buon pi-
lota, per formar-
lo ci vogliono al-
meno 10 anni.
Quello che vo-
glio dire é che
nella mia azien-
da io cerco di fi-
delizzare al mas-
simo le persone
che lavorano
con me. Non vo-
glio perdere nes-
suno dei miei col-
laboratori. E
uno dei modi pilx
classici per in-
centivarli a rimanere con me é
appunto quello di dare loro de-
gli aumenti di stipendio. Ma
ora il vero problema per la gen-
te che lavora nelle Marche co-
me in tutta Italia é un’altroy.

E cioe?

Non é avere uno stipendio alto
o basso, ma avere uno stipen-
dio. Molte aziende chiudono,
siristrutturano e la disoccupa-
zione dilaga.

del pastificio

L'esperimentq Ha provato Le conseguenze Dopo

a vivere come | suoi operai
«Impresa impossibile»

il tentativo ha deciso
un aumento da 200 euro
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Mobilitazione
Sindacati europei: bene
le proteste dei lavoratori

Sono state 350 mila le persone

che nei giorni scorsi sono scese
nelle piazze di alcune delle principali
capitali europee per chiedere azioni
«pilt incisive e coraggiose» contro la
crisi e la disoccupazione. Questo il bi-
lancio della protesta lanciata dalla
Confederazione dei sindacati europei
(Ces). «La dimensione di queste mani-
festazioni - ha osservato oggi il segre-
tario generale della Ces, John Monks -
rivela quanto sia diffusa in Europa la
preoccupazione dei lavoratori per il
loro futuro». SecondoMonks occorro-
no regole piti severe per i mercati fi-
nanziari e una maggiore presenza dei
lavoratori nelle stanze dei bottoni.

LA STAMPA

] persone che nei giorni scor

tali europee per. chiedere
_azioni «pilii
giose» controlacrisieildi-
lagare della disoccupazio-
_ne. Questo il bilancio del
_movimento di protesta lan-

«La dimensione di queste
_manifestazion
tooggi il segretario genera-
le della Ces, John Monks -

LE MANIFESTAZIONI DELLA SETTIMANA

Europa, 350 mila in piazza
« Sostegno al disoccupati»

rivela quant;o sia chffusa in
_ Europa la preoccupazione
si sono scese nelle piazze di  dei lavoratori per il loro fu-
aleune deile prmcipah capi- turo». Monks, in una nota,
ha messo anche in guardia
_contro il rischio che il mon-
do del capltahsmo finanzia-
_ tio, grazie ai primi segnali
_ positivi che provengono dal

 fronte dell’economia, presu-
ciato dalla Confederazmne _ ma che presto possa tutto
dei sindacati europei (Ces).  tornare alla normalita. Ma
il mstema, ha sottohneato;
kMonks, € ancora vivo gra-
zie al sostegno de ‘
. buentieuropei.

swe ecorag- ‘

ha osserva-

1 AR

CorrieNfeonomia

Se la Cgil si spacca
sul contratto unico

DI ENRICO MARRO

Nell'assemblea del-
< le camere del lavo-
ro che si apre oggi a Ro-
ma, fa Cgil di Guglielmo
Epifani non potra evitare
it tema del contratto uni-
co. Lo hanno posto con
forza segretari di catego-
ria (da Carlo Podda a Fau-
sto Durante ) e confedera-
li (Nicoletta Rocchi e Fa-
brizio Solari) con una se-
rie di interviste sul Rifor-
mista. Il contratto unico,
secondo questi sindacali-
sti, pud offrire una rispo-
sta al problema di come
ricomporre it mondo del
lavoro diviso tra garantiti
{datlo Statuto dei lavora-
tori} e non {milioni di pre-

cari), Un passo da fare,
quelfg del contratto a tu-
tele progressive (all'inizio
si potrebbe essere licen-
ziati dietro indennizzo),
anche a costo di affronta-
re il tabu dell'articolo 18.
Certo, si puod anche soste-
nere che in Cgil questa di-
scussione non nasce per
€aso, ma & strumentale al
congresso del 2010 e alla
successione a Epifani.
Ma, anche se fosse cosi, it
segretario generale sha-
glierebbe a non dire la
sua. Se'non va bene la ri-
cetta del contratto unico,”
non vapill bene neppure
limitarsi a dire che l'artico-
lo 18 non si tocca.
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AFFARI:-FINANZA S

L'OBIETTIVO/ Inun momento dicrisi e di disoccupazione in cvescita come L attuale rigualificare i lavoratori per andare incontro alle esigenze del mercato éfondamentale

[ a cartavincente della formazione

Per tutti coloro che lavorano in somministrazione con contratto a tempo determinato i corsi, totalmente gratuiti, sono organizzati da
Forma.Temp, ente bilaterale nel quale sono associati Assolavoro e sindacati di categoria e generali. Nel 2007 sono cresciuti del 16%

WALTER GALBIATI

Milano
iqualificare i lavoratori
R per andare incontro alle
richieste del mercato. E
I'obiettivodellaformazioneso-
prattutto in tempi di crisj,
quando le aziende tra piani di
ristrutturazione e difficolta
economiche non riescono pill
ad assorbire lavoratori come in
passato. Eilmomento dimodi-
ficare o diincrementare la pro-
pria professionalita per essere
pronti a sfruttare una eventua-
le ripresa. E alla domanda di
formazione per i lavoratori in
somministrazione con con-
tratto a tempo determinato ri-
sponde Forma. Temp, un ente
bilaterale costituito sotto for-
madiliberaassociazione senza
finidilucrotral’associazionedi
rappresentan-
za delle Agen-
zie perillavoro
(Assolavoro),
le organizza-
zioni sindacali
dei lavoratori
somministrati
(Alai-Cisl, Ni-
dil-Cgil, Cpo-Uil) nonché le tre
Confederazionisindacali (Cgil,
Cisle Uil).
IIFondoénatoconl’introdu-
zione nel nostro ordinamento
del lavoro temporaneo (Legge
n.196/1997,lacosiddetta“Leg-
ge Treu”, attualmente identifi-
cata con la Legge n. 30/2003 o
“Legge Biagi”). Nel 1997, infat-
ti, € stata prevista
Y'istituzione di un
fondo bilaterale
per la formazione
la cui gestione &

ganizzazioni sin-
dacalie dalle asso-
ciazioni delle
agenzieperillavo-
ro. L’autorizzazio-
ne & arrivata con
un decreto del mi-
nistero del Lavoro
il quale esercita
sullo stesso un po-
tere di vigilanza e
controllo, mentre i fondi arri-
vano dal contributo pari al 4%
delle retribuzioni lorde corri-
sposte ai lavoratori sommini-

‘strati a tempo determinato.

Tutti i corsi di formazione fi-
nanziati da Forma. Temp sono
atitolo gratuito enon prevedo-
no quotedialcun genere acari-
co dei partecipanti. I numeri
sono rilevanti. Nel 2007 (ultimi
dati a disposizione), Forma.
Temp harealizzato 36.187 pro-
getti formativi, con un incre-
mento.del 16% rispetto all’an-
no precedente. Gli allievi inte-
ressati ai corsi, compresi i casi
di formazione multipla, sono
stati oltre 225mila, in aumento
del 10,3%rispetto al 2006. Leri-
sorse finanziarie impiegate su-
periori ai 144 milioni di euro
(+12,4%).

E risultata prevalente la for-
mazione professionale con il
55% del totale, un altro 29,4%
degli studenti ha frequentato
corsi di base, mentre meno del
13% i corsi on the job. Rimane
modesto il numero degli allievi
interessati dalla formazione
continua, con una quota del
3%. A seguire i corsi sono state
soprattuttole donne (53,2%) ei
giovani in genere, tanto che il
60% degli allievi ha un’etainfe-
rioreai30anni. lllivellodiistru-
zione di chi partecipa & medio

67% possiedeuntitolodistudio
superiore all’obbligo scolasti-

co. Ilaureati sono il 15%. Molti
anche gli studenti stranieri
(19,2% su36mila), conunapre-
senzafortediallieviprovenien-
ti dalla Romania (16%), seguiti
dai marocchini (9%) e daisene-
galesi (5%)

L’occupazione maggiore,
dopo il percorso formativo, &
garantita dal settore dei Servizi
(64% del totale), in particolare
quelli che richiedono compe-
tenze “trasversali” di tipo ge-
stionale e amministrativo ap-
plicabili in diversi comparti
produttivi. L'industria rappre-
senta circa un quinto degli
sbocchi lavorativi, mentre la
quota rimanente & coperta dal
commercio e dall’alberghiero.
Appare in crescita, ma ancora
marginale (3%) il settore socio
sanitario.

Unmondo parallelo, ma che
potrebbe diventare comple-
mentare a quello dei lavoratori
in somministrazione ¢ rappre-
sentato da quei fondi
che si occupano di for-
mazione continua.

Non & da escludere in-
fatti che si possa giun-
gereaunaformadicol-
laborazione o a una
condivisione delle ri-
sorse per incrementare
e affinare l'offerta formativa.
Uno dei fondi pittimportanti e
Fondimpresachedasolohaun
peso pari al 47% del totale dei
Fondi Interprofessionali, in
termini di risorse. Infatti ogni
anno raccoglie oltre 170 milio-
ni di euro per le attivita di for-
mazione destinate alle aziende
aderenti. Aderiscono a Fon-

mensione e di ogni settore pro-
duttivo:amarzo2009risultava-
no essere oltre 68.000 con un
totaledi3,2 milioni dilavorato-
rioccupati.

Ancheinquestocasoinume-
ri sono importanti: 440.000 la-
voratoriformatidal2007 ad og-
gi, di cui oltre il 30% appartiene
alla categoria a rischio degli
over 45. L’obiettivo principale
diFondimpresaérenderesem-
pliceedaccessibilealleaziende
(anchequelledipiccoledimen-
sioni) e ai lavoratori, I'utilizzo
dellaformazione. Perricevere i
finanziamentileimpresedevo-
no aderire al fondo. In questo
modo il contributo dello 0,30%
versato all’'Inps viene accanto-
nato su un conto aziendale in-
dividuale da utilizzare per'ag-
giornamento dei propridipen-
denti. Ogni azienda poi pud ri-
cevere 1 finanziamenti in due
modi: o conilConto Formazio-
ne o conil Conto di Sistema.

11 Conto Formazione & indi-
viduale, ovvero, delle singole
imprese aderenti ed & costitui-
to dal 70% degli accantona-
menti accumulati sulla base
dello 0,30% versato a Fondim-
presa. Questo conto & a com-
pleta disposizione dell'im-
prenditore, chepuddecideredi
fare formazione ai pro-
pri dipendenti secondo
modietempicheritiene
pilt opportuni. 11 Conto
di Sistema, invece, € un
conto collettivo pensa-
to per sostenere le
aziende aderenti di pic-
cole dimensioni. Que-
sto Conto utilizza il 26% dei
contributi versati a Fondim-
presa e serve a finanziare atti-
vita formative tra le aziende

condivisa dalle or- alto, se si considera che circail dimpresa aziende di ogni di- dello stesso territorio o settore,
oattivitadistudio ericercafun-
zionali allagestione del Fondo.
Tra gli ailievi 1 maggiori
spicca il numero shocchi
delle donne occupazionall
¢ dei giovani sono garantiti
emolti sono dal settore
gli stranieri dei servizi
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IL TESORETTO SEGRETO DI CGIL, CISLE UIL

«lo, ex sindacalista, vi spiego
come fanno i patronati

a incassare 400 milioni 'anno»

Un dipendente svela tuiti i meccanismi che si nascondono
dietro l'assistenza fiscale a lavoratori, precari e pensionati

Felice Manti

W (¢ una «gola profondas, un
ex dipendente dei patronati de-
terminato a squarciare il velo di
omerta cheavvolge gli enti sinda-
cali che forniscono assistenza ai
lavoratori in Italia e all’estero. E
che ogni anno portano a casa cir-
ca 400 milioni (361 e rofti solo
nel 2005, mala cifra € destinataa
crescere ogni anno) grazie alla
trasmissione telematica di pen-
sionidivecchiaia, invaliditaean-
Zianita, infortuni sul lavoro, ma-
lattie professionali, invalidita ci-
vile e assegni familiari. Una vera
e propria macchina da guerra, il
braccio operativo dei sindacati
che si snoda in tutta Ttalia e nel
mondo grazie ai suci 10mila
sportelli e 8mila addetti sparsiin
tutto il mondo.

Isoldi ai patronati arrivano di-
rettamente da un fondo, gestito
dal ministero del Lavoro e finan-
ziato ogni anno dallo 0,226% dei
contributi obbligatori incassati
da Inps, Inpdap, Ipsema e Inail.
Lapartedelleonelafannoipatro-
natj delle tre organizzazioni con-
federali: nel 2005 I'lnca Cgil,
I'Inas Cisl e I'Ttal Uil hanno incas-
sato oltre 172 milioni. Circa il
46% dell'intero fondo. Secondo i

contabili e azioni al limite della
legalita, che nelle ispezioni mini-
sterialinonsonomaiemerse», di-
ce al Giornale un ex impiegato
del patronato ormaiin pensione,
che ha deciso di rivelare tutti i
trucchi della potente macchina
sindacale. Come funzionail mec-
canismo del finanziamento? At-
traverso uncomplicato meccani-
smo a punti, che il Giornale & in
grado di spiegare. Un punto nel
2005 equivale a 53,46 euro perle
attivita svolte in Italia e 75,56 eu-
ro all'estero. Ogni pratica ha un
punteggio, e dunque una «eddi-
tivita» maggiore o minore di altre
pratiche. Per esempio, secondo
la tabella Inps degli interventi fi-
nanziati aggiomata a tutto i
2008 del ministero del Lavoro,
Passegnodiinvaliditavale 6 pun-
ti, come la pensione di inabilita,
Pensione di anzianita, vecchiaia
e superstiti vale 4 punti, il dop-
pio della pensione sociale. Se-
condo la tabella Inail, invece I'in-
dennizzo per malattia professio-
nale o infortunio (non giadenun-
ciato) vale 6 punti, cosi come la
costituzione ¢ la revisione della
rendita, aftiva o passiva. La «i-
chiestadirenditaa superstitinon
titolari» vale 4 punti, mentre le
pensioni privilegiate, dirette ein-

dati del ministero del Lavoro su dirette, cosicome quelle di guer-
361 milionidieuro giratiai patro- Taequelle degliinvalidi civili, cie-

nati dal fondo, 81.950.933 euro
finiscono alla Cgil, 61.736.080
euro alla Cisl e 28.390.428 alla
uil.

1l ministro del Welfare Mauri-
zioSacconi ha sottolineato« pro-
blemilegatial finanziamento dei
patronatis. Rispondendo a una
questiontimeloscorso 22 aprile,
Sacconi ha detto che «il sistema
attuale legato al coefficiente sul
monte retributivo & wuno dei pro-
blemi da risolveres, cosi come il
sistema delle convenzioni tra pa-
tronati ed enti previdenziali.

Ma c’e dell’aitro. <Dietroa que-
stovorticoso giro di denaro pub-
blico si nascondono alchimie

chie sordomuti. Sei puntisignifi-
cano 320,76 euro a pratica se ti-
chiesta ai patronati in Italia, e

453,36 euro se richiesta presso
un patronato all’estero. Un com-
penso perun lavoro che in prati-
caconsiste nell’istruire una prati-
ca o digitare il nome del pensio-

nato in un database Inps. Molte
aitre pratiche, va detto, portano
zero punti. Cioe & come se fosse-
ro interamente «a carico» dei pa-
tronati. Si tratta ad esempio di ti-
congiungimenti previdenziali o
ricostruzioni pensionistiche ma
anche pratiche ormai in disuso

come le cure termali.

Poicisonoaltre operazioni, co-
me la cosiddetta dichiarazione
reddituale (Red) per i pensiona-
ti. E qui il discorso & diverso. <In
questi casiipatronati- sottolinea
Peximpiegato - a cuii pensionati
sirivolgono piti spessoche ai Caf
- “girano” la dichiarazione pro-
prio ai Centri per Passistenza fi-
scales, Che per questa pratica in-
cassanocirca 15 euro. dl patrona-
to & una cinghia di trasmissione
per il sindacato e per i Caf: ha
sempre - e tutt’oggi lo fa nel cor-
so dellistruttoria delle pratiche
istituzionali - acquisito i dati red-
ditualicej pensionandi e dei pen-
sionati attraverso i modelli Red.
Ma stranamente 'Inps ha deciso
difare le convenzioni coni Caf e
dare loro 15 euro per ogni anno
cheun pensionatodevedichiara-
re. Edoggi chefail patronato? Ac-
quisisce sempreiRed eli passaal
Caf, che a sua volta li trasmette
per via telematica. E incassas.

1l ministro Sacconi ha ricorda-
to che «l nuovo regolamento in
vigore dalloscorso gennaioé pil
rigoroso, restrittivo e utile a vigi-
Jare sulla loro operativiti», Molte
pratiche varranno meno, altre di
pit. Pensioni divecchiaia, anzia-
nita e superstiti varranno 5 pun-
ti, mentre saliranno a sef punti il
riconoscimento della malattia
professionale e del danno biolo-
gico.

Ma i patronati prendono soldi
ancheinbaseallelorosedi in Ita-
lia. L'articolo 8 del decreto mini-
steriale 764/94 prevede di asse-
gnare 10 punti perla sede centra-
le, a patto che ¢i lavorino «in via
esclusiva, almeno dodici opera-
tori, di cuinon menodisei atem-
po pieno». Due punti vanno a
ogni sede regionale, a patto che
cilavorino<«invia esclusiva alme-
no due operatori, di cui uno, a
tempo pieno, sia responsabile
dellasede stessa». Le sedi provin-
ciali valgono 2 punti ciascuno, a
pattoche abbianole stesse carat-
teristiche delle sedi regionali e

che producanoalmeno 400«pun-
tiattivita», cioe porti a conclusio-
ne 400 pratiche da un punto, op-
pure 200 da due e cosi via. Un
[)untova invece aognisede zona-
e, in cui operi almeno un opera-
tore {(anche part time) che favori
20 ore a settimana ¢ che garanti-
scaun‘apertura peralmeno 3 ore
al giorno per 3 giorni a settima-
na. E che produca almeno 200
<punti attivitds.

Un tetto che oggi & pili facile
da raggiungere anche grazie ai
lavoratori stranieri, visto che da
qualcheannoalbraccio operati-
vo dei sindacati ¢ stata agidata
anche la gestione dej permessi
disoggiorno. La richiesta, il rin-
novo e il ricongiungimento fa-
miliare, che prima valevano «ze-
10», dal 2009 valgono ciascuno
0,35 punti. Che in soldoni, se-
condo i parametri 2005 signifi-
cacirca 19 eurol'una. Tanto, pa-
gano i Javoratori.
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| FONDI DEL 2005

Patronato
=Inca Cgil
-!nasC\sl .................................
-ItalU
«Ep

aca Coldiretti

- 27.924.182

ALLARME i titolare del

Welfare Sacconi: «E vero,

Finanziamento %
81.950.933 |

I'attuale sistema per

61.736.080

finanziarli va modificato»

40.299.590

ESEMPIO La semplice

28.390.428

trasmissione telematica

di una pratica puo valere

17.298.102

anche 450 euro

15.852.377

14.066.906

12.725.996

«Epasa Cna

11.189.913

«Enapa Confagricoltura

#.658.729

aSias Mcl

#.239.469

« Epas Agricoltura

6.964.781

=Enas Ugl

6.765.994

= [taco Confesercenti

4.644.392

=Encal Cisal

3.780.571
2.790.250

2.761.335

1.908.357

1.622.827

1.355.35?

1.311.996
1.095.137
4.673.206

LA GRANDE TORTA

‘Alcuni pensionati in fifa all'Inps per sbrigare alcune pratiche. Molti si
rivolgonoai 27 patronati, gestiti da sindacati e associazioni di lavoratori,
che hanno stretto con{'ente previdenziale una serie di accordi per assiste-
rei lavoratori. Ma il ministro def Welfare Maurizio Sacconi (foto a destra)
ha annunciato che presoil vecchio sistemadi finanziamento verra rivisto

Quella legge dell'80 che salvo i dirigenti corrotti

La storia dei patronati, e soprattuttoil loro status giuridico,
merita un approfordimento, Gli enti sono previsti sin dal
1947, con un Decreto legislativo del Capo prowvisorio dello
Stato Enrico De Nicola (nella foto) che ha parificato «gli Isti-
tuti di patronato ed assistenza sociale alle amministrazio-
pidelloStato». Manel 1980l Parlamentodecise di attribui-
e ai patronati «personalita giuridica privata». Cancellando
difatto 30 annidi giurisprudenza. ll vero mative? <Salvare»

- dauma condanna pesante alcuni dirigenti delPipas (Istituto
«dipatronato per Fassistenza sociale), che erano stati accu-

sati di «peculator per fa distrazione di alcuni fondi deff'en-
te, che poi venne definitivamente sciolto scltanto nej 1995.
I cambioe in corsa di status, mai pit modificato da allora,
consenti agli imputati Giuseppe Rizzo, Ugo Piazzi, Ercole
Feroci, Giuseppe Drago e Ruggero Correr che {'ipotesi di
reato originariamente contestata loro venisse «degrada-
ta» in appropriazione indebita continuata pluriaggravata.

Poi sui patronati calo il silenzio. Fino al crepuscolo del cen-

trosinistra post prodiano. Fu infatti la legge 152 del 2001,

penultimo atto dell'ultime esecutivo dell'Ulivo, guidato da
Giuliano Amato, a riconoscere definttivamente ai Patronati
lo status giuridico di «enti di diritto privato che svolgonoun
servizio di pubblica utiliti». Ma questi enti sono ancora
utili? In un momento di difficolta economica & giusto desti-
nare nel 2008 qualcosa come 400 milionidi euro disoldidei
lavoratori senza sapere che cosa fanna i patronati e senza
chenéministero det Welfare né del Tesaroentrina nel meri-
to dei bifanci? £ giusto che per la semplice trasmissione
telematica di una pratica i patronati incassino fino a 450
euro di soldi destinati dai lavoratori alfinps? A sentire
I'espertodi previdenza Giuliano Cazzofa, oggi parlamenta-
re Pdl, la risposta & «no». Secondo I'ex sindacalista Cgil che
milita nel centrodestra c'é un problema di <governance»
negli enti previdenziali e una questione irrisolta nei rappor-
ti tra I'inps e | sindacati, che di fatto gestiscono in totale
aurtonosmia il fondo del ministero del Lavoro nel quale con-
fluiscono lo 0,226% dei contributi previdenziali dei favora-
tori italiani.
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Comune, caccia agli iscritti
Ma cosi si viola la privacy

W Ma come fanno i patronati a procurarsi certe
pratiche? E semplice - dice Yex dirigente -. Per
esempio si rivolgono ai Comuni per oftenere (pa-
gando) nominativie indirizzidei cittadini residen-
ti. Come farebbe qualsiasi candidato alle elezioni
politiches, Ai patronati interessano solo i «<pensio-
nandi, coloro che stanno perlasciare il lavoro per
motivi anagrafici. Ai quali spedisconouna lettera
(con tanto di tariffa agevolata, ndr) invitando le
persone in procinto dilasciareillavoro arivolger-
siaipatronati. Ma come fannoa procurarsi gli indi-

rizzi? Basta andare in Comune, o scrivere unalette-
ra di richiesta di indirizzario. I nomi si pagano,
circa 0,1 euroa indirizzo, e arrivano comodamen-
te in formato excel, pronti per essere stampati su
unabusta e finire nella cassetta della posta. ITn que-
sto caso il messaggio ¢ chiaro: stai andando in
pensione? Vieni danoi, tiaiuteremo a sbrigare tut-

tele pratiche. E gratis. Tutto vero, per caritd. Ma e
il sistema che ¢ illegale, che va contro la legge
sulla privacys, aggiunge I'ex dipendente. Che ci
mostra anche diversi esposti del Garante nei con-
fronti di sindacati e patronati che si sono conclusi
con un nulla di fatto, nonostante la norma sulla
riservatezza preveda il divieto assoluto di cedere i
nominativi a enti per fini di lucro. <Ma loro si na-
scondono dietro la dicitura “Informazione previ-
denziale”. Sono sindacalisti, mica cretini...». E le
irregolarita, secondola denuncia dell'ex impiega-
to non finirebbero qui.

AFFARE Le amministrazioni locali

«vendono» a 0,1 euro I'uno indirizzi
e nomi dei pensionandi. Ai quali arriva

la lettera: «Vieni da noi, ti aiuteremo»

Ci sarebbero complicita - tutte da accertare in
sede giudiziaria, ovviamente -anche negliospeda-
li e nelle agenzie di pompe funebri. <Basta dire
all'amicoal sindacato che Tizio o Caio & stato rico-
verato perché si & fatto male mentre era in cante-
re, 0 in macchina mentre andava in ufficio. Per i
patronati gl infortuni sullavoro sono molto reddi-
tizi-aggiunge - e certe telefonate vengono pagate
bene. Anche cinque evro anome. Per non parlare
degli anziani che muoiono. Li in ballo ci sono le
pensioni di reversibilita. Contattare i congiunti
del defunto, per telefono o per lettera e offrirsi di
gestire gratuitamente le pratiche perla reversibili-
ta. Un’offerta che nessuno rifiuterebbe-,

Denunce sconcertanti, che se venissero a galla
farebbero scoppiare un vero e proprio scandalo.
A proteggere queste veritd nascoste ¢i sarebbe
una cortina fumogena di omerta. «Chilavora den-
tro i patronati lo sa, ma non pud dire niente». Per-
ché sirischia il licenziamento immediato. <A diffe-
renzadeglialtridipendenti- spiegal'eximpiegato
- n0inon abbiamo un contratto nazionale, ma una
sortadiaccordo quadro. Che negli ultimi30-anni é
stato rinnovato solo 5 volte. Pensi che io, dopo 40
anni di favoro e un inquadramento da dirigente,
percepisco menodi 1.500 euro lordi». Ironia della
sorte, aggiunge, «i miei colleghi non hanno né il
diritto di aderire ai sindacati (se non a quelli inter-
ni) né hanno alcun diritto di critica, perché si ri-
schiail posto. Sodi persone che hanno subito epi-
sodi di mobbing gravissimi, e spero che questa
mia denuncia li convinca a farsi avantis.

18-05-2009

DIVIETO Ma questa pratica é vietata
dalla legge perché la cessione

¢ a fini di lucro. Lescamotage? La
dicitura «informazione previdenziale»

|
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Dal Marocco a Montecarlo
le sedi valgono 40 milioni

W Ma quanti sono i patronati all’estero? E quanto
«guadagnano-? Secondoiparametrifissati dal mini-
stero del Lavoro, ogni sede ha diritto a 8.478,39
euro per ogni «punto organizzazione in Italia e
17.858,26 euro all’estero. Secondo i dati 2005 i pa-
tronati hanno incassato oltre 61,5 milioni di euro
per Porganizzazione delle sedi in Italia e pit di
10,8 milioni di euro per quelle allestero. A questi
vanno aggiunti 28,9 milioni di euro per i «servizi»
offerti. Unasomma pariall’11% delle entrate totali.
Qual éilloro compito principale? Fornire assisten-

za ai lavoratori italiani all'estero e assistere i pen-
sionati. Ma far tornare i conti tra soldi presi e «pla-
teas di assistiti & un po’ pitt complicato. Secondo
PArchivio dei residenti italiani all’estero, i nostri
connazionali fuori dai confini nazionali sono
3.734.428. I davoratori attivi», secondo le ultime
stime, sarebbero circa 1,8 milioni di persone, ai
qualivanno aggiunti 269.025 pensionati. Una cifra
pariai modelli reddituali - i famosi Red - che Inps
haspeditoin 185 nazioni. Gliunder 35 sonocircail
50% della popolazione, la maggior parte vive in
Europa mentre il resto & concentrato in Usa, Cana-
da, Australia e nei Paesi sudamericani come Brasi-
le e Argentina.

Sein Australia e Brasile, secondo la Cgil, «}a crisi
si sta facendo sentire per almeno un italiano su 5»,
in Europa la situazione ¢ abbastanza rosea. Sem-
pre secondo la ricerca Jda quasi totalita del campio-
ne preso in esame ha migliorato attraverso 'emi-
grazione in Paesi come Francia, Germania, Svizze-

ra la propria situazione lavorativas. E in molti casi
si tratta di persone che sricoprono funzioni mana-
gerialio di operaialtamente specializzati». Sitratte-
rebbe insomma di persone che non hanno certo
bisogno di rivolgersi ai patronati. E poi, dove si
trovano i patronati all'estero? Oltre alle sedi nei
principali Paesi Ue, dalla Francia alla Germania, in
Canada, Usa e Australia, Ja Uil ad esempio e presen-
te in Bolivia, Cile, Croazia, Perit, Romania, Grecia
epersinoin Israele, dove gli italiani residenti sono
circa 11mila. La Cgil invece ha una sede nel Princi-
pato di Monaco, una in Norvegia e una persino in
Marocco, dove vivono 2mila italiani, quasi tutti re-
sidenti a Casablanca. I conti non tornano. Tanto &
vero che lo scorso ottobre il ministero del Welfare
haintrodotto unnuovoregolamento che fissaalco-
ni paletti, con Pobiettivo dichiarato di «costringe-
re»i Patronatia fare chiarezza su tuttal'attivitd svol-
ta e di contrastare la nascita di patronati solo sulla
carta. Soprattutto all’estero, Dove i patronati, co-
me € gia emerso in un’inchiesta del Giornale del
2008, sono pit impegnati a fare politica piu che
aiutare gli oltre 3,7 milioni di lavoratori italiani al-
l'estero e dove & complicato verificare Veffettiva
«redditivitd» dei patronati all'estero. Che, ricordia-
mo, prendono soldi e punti per ogni sede all’este-
ro. Una mission impossible se siconsidera che I'ar-
ticolo 13 del Decreto ministeriale 764/94 assegna
appena fo 0,10% del Fondo al controllo defle sedi
all’estero per la verifica dell’'organizzazione e del-
I'attivita svolta dai Patronati. Un po’ poco.

18-05-2009

SPECCHIETTO il loro compito é fornire
consulenza ai nostri connazionali
fuori dall'lItalia. Con uffici persino

in Bolivia, Peru e Norvegia

SCENARIO 1l ministero del Lavoro
vuole fare chiarezza per contrastare
tutti gli abusi. Ma i soldi per fare le
ispezioni sono lo 0,120% del Fondo
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LA FALSA RIVOLUZIONE

DEL MACCHINISTA UNICO

Le Ferrovie Italiane stipendiano
" 13 mila macchinisti: un sesto di
tutti i dipendenti. Troppi, dicono. Anche
perché le Fs sono 'unica azienda ferrovia-
ria che ha due macchinisti per ogni loco-
motiva. Tutti i tentativi di sanare questa
anomalia negli anni sono pero falliti per
I'opposizione insormontabile dei sinda-
cati. Due giorni fa, finalmente il tabl &
caduto con un accordo per introdurre il
macchinista unico anche
sui treni delle Fs.

Ma come e con quali tem-
pi ancora non € chiaro. Per
il momento sono comun-
que esclusi i treni merci e
quelli con la locomotiva
non comunicante con il re-
sto del treno: cid significa
che l'intesa non sara applica- |
bile a oltre meta di macchi-
nisti in servizio. E per il mo-
mento 'hanno sottoscritta soltanto alcu-
ne sigle, come Cgil, Cisl e Uil. I macchini-
sti dell'Orsa, il sindacato storico e pit1 ag-
guerrito della categoria piui potente, non
hanno firmato Y'accordo con I'ammini-
stratore delegato delle Ferrovie, I'ex sin-
dacalista della Cgil Mauro Moretti.

Dunque si tratta solo di una dichiara-
zione d’intenti, un principio da riempie-
re ancora di contenuti. Tuttavia é stato
comungue un buon affare, per I'azienda

ma soprattutto per i sindacati, che hanno
ottenuto significative contropartite. La
prima: 9oo assunzioni entro il 2009. La
seconda: la possibilita di garantire
un’uscita morbida e indolore per 18 mila
lavoratori considerati gia ora inutili che
raggiungeranno i requisiti per la pensio-
ne entro il 2013. L'azienda continuera a
pagargli per quattro anni uno stipendio
ridotto, paragonabile cioé alla futura pen-
sione, pil1 i contributi pre-
videnziali relativi. E loro
potranno tranquillamen-
te dedicarsi ad altre attivi-
ta.

Tecnicamente non é
un prepensionamento,
2 ma soltanto perché la spe-
S sa non ¢ a carico del-
I'Inps: pagano, infatti, le
Ferrovie con un fondo co-
stituito in base a una leg-
ge di circa dieci anni fa. Nella sostanza &
invece un prepensionamento chiamato
in altro modo. L'ennesimo alle Fs. Che,
negli anni passati, grazie proprio a gene-
rosi prepensionamenti hanno quasi di-
mezzato il personale. Questa nuova ope-
razione, dicono, servira a modernizzare
l'azienda e metterla in condizione di af-
frontare la concorrenza. In attesa del
macchinista unico.

Sergio Rizzo

[T %
‘zoaRIFar bFLLs sEnA

Quando l storia sc
il catastrofista globa
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UN APPELLO DI imprenditori Torzati. Avevano tentato quellespe-

i dopo la fine del fisso. “P i

ULTRASESSANTENNI:  diinedia s sentire con in po' di dignita”. Un tempo
1 i dipendenti, i allo sbaraglio. E

(ROTTAMATECI» giuntanon esiste nemmeno i sindacato dlie prti

te Iva. http://ugolini.blogspot.com/

ATIPIC
ACHI

Bruno Ugolini
GIORNALISTA

anno perso il lavoro anni fa e di colpo si

sono trovati disoccupati “troppo giovani

per andare in pensione e troppo vecchi

per essere assunti da qualche datore dila-
voro”. Sono tre uomini, Dionisio, Luciano, Mario di-
soccupati senza cassa integrazione. Hanno scritto
all”Unita” per raccontare la loro storia. Non rappre-
sentano un caso eccezionale: tanti sono nelle stesse
condizioni. Fanno parte di quel popolo delle partite
Iva di cui spesso si parla. Avevano intrapreso questa
strada per poter fare qualche lavoretto, come la ven-
dita porta a porta. Senza pero poter scaricare alcuna
spesa, raccontano, e costretti a pagare il commercia-
lista per la denuncia dei redditi. Non hanno mai su-
perato 14.000 euro 'anno. Sivergognano a rimane-
re a casa “non tanto per le nostre mogli che sanno
del nostro dramma e ci comprendono, ma per i no-
stri figli che altrimenti ci considererebbero dei man-
tenuti e dei fannulloni”. Non possono nemmeno es-
sere a carico delle mogli pensionate, perché supera-
no i 2.840,51 Euro. Poiché sono titolari di partita
Iva non possono chiedere nemmeno il bonus fiscale
destinato a chi ha un basso reddito. Né possono usu-
fruire degli assegni familiari. Se fossero lavoratori
dipendenti, le loro mogli potrebbero chiedere 50 eu-
ro al mese di assegno per il nucleo familiare. Non
hanno, infine, copertura assicurativa e pensionisti-
ca.

Figure sociali moderne: né lavoratori autonomi
perché non iscritti alla Camera di Commercio, né
lavoratori dipendenti perché con partita IVA, né ati-
pici, né interinali, né collaboratori a progetto o ap-
prendisti. Orala crisi acuisce i loro problemi. Leggo-
no sui giornali del decreto anticrisi e degli ammortiz-
zatori sociali destinati a tutti meno che a loro. Vor-

rebbero almeno essere rottamati. Ovverosia godere
dellarottamazione delle licenze annunciata a soste-
gno dei reddito di chilavora nei settori del Commer-
cio e Turismo, costretti a chiudere I'attivita tre anni
prima della pensione. Chiedono ai governanti di
avere anche loro “la possibilita di rottamare la parti-
talva e di potere andare in pensione tre anni prima;
come viene concesso a chi ha un esercizio commer-
ciale”.

Una testimonianza dal profondo del Paese dove
certo albergano tante partite Iva, come ha racconta-
to una recente, interessante inchiesta del “Corriere
della sera”. Un popolo dove si accavallano, pero,
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LARABBIA
E LA FAVOLA

n declino annun-
ciato: la scivola-
ta dei salari me-
diitaliani & un’ul-
teriore confer-
ma del lento affondare della
nostra economia, poco pre-
sente nei settori avanzati,
dall’elevata produttivita che
consente alti salari, soffoca-
ta da una tassazione molto
pesante, peraltro necessaria
per far fronte all’elevato de-
bito pubblico e da contributi
sociali da record, indispensa-
bili per pagare le pensioni a
un Paese sempre pii1 compo-
sto da vecthi. Questa situa-
zione difficile si colloca su un
contesto di tensioni e sfilac-
ciamento sociale messo in lu-
ce dalle notizie degli ultimi
due giorni.

Sabato a Torino, di fronte
alla storica palazzina del Lin-
gotto, il segretario generale
della Fiom veniva tirato gilt
dal palco da militanti dello
Slai Cobas davanti a 15 mila
operai - i quali, in tempi non
lontani, avrebbero reagito vi-
gorosamente - preoccupati
per il loro posto di lavoro; po-
che ore piti tardi, nella stessa
Torino e nella centralissima
e ancora piu storica piazza
San Carlo, una folla stimata
in almeno tre volte tanto si
accalcava a un «evento» di
Mediaset realizzato per illu-
strare la nuova televisione di-
gitale incentrata sul pro-
gramma «Amici», una com-
petizione in grado di aprire
ai vincitori le porte del suc-
cesso televisivo.

CONTINUA APAGINA 37

empre nella stessa piazza, nella
giornata di ieri coloro che aspi-
& ravano a partecipare alla tra-
smissione «Grande Fratello»
(anch’essa considerata una
scorciatoia a fama, celebrita e successo
mediatico) formavano una coda lunga cir-
camezzo chilometro.

Le vicende parallele e apparentemen-
te diversissime del Lingotto e di piazza
San Carlo rappresentano due facce della
stessa moneta: si tratta di due risposte,
irrazionali e prive di progettualit3, a una
crisi che, se raggiunge le sue punte pit vi-
sibili nell’economia reale e nella finanza,

si configura ogni giorno di pili come crisi
di valori e di sistema e contro la quale i ri-
medi razionali si sono sinora dimostrati
inadeguati o insufficienti. Non si tratta,
del resto, di un fenomeno soltanto italia-
no, anche se i dati salariali sull’Italia mo-
strano che proprio da noi raggiunge pun-
te molto elevate.

Di fronte alle prospettive sempre pilt
incerte e alle minacce sempre pil concre-
te di perdere il lavoro, in tutto 'Occiden-
te le due risposte estreme sono guelle di
un ricorso alla violenza e di un ricorso al-
la fortuna che porti un successo improv-
viso 0, quanto meno, all’evasione in un
mondo di favola, lontano dalle asprezze e
dalle incertezze della vita di tuttii giorni.
C’¢ chi reagisce cercando di buttar giti
tutto con una spallata, magari anche il
paleo di una manifestazione sindacale, e
chi cerca di reagire con una risata, che
Spesso suona un po’ innaturale, a un even-
to televisivo o cerca 'onda della fortuna
grazie a questo evento.

In Francia, la protesta assume le for-
me, ormai note, del «sequestro dei mana-
ger»; ad Atene quelle della rottura delle ve-
trine dei negozi di lusso. Nello stesso gior-
no del Lingotto, a Berlino sono sfilati cen-
tomila manifestanti con striscioni su cui
era scritto «Sozial statt Kapitall», ossia «Ii
sociale al posto del capitalel», un’evidente
impossibilita economica ma un buon ter-
mometro delle istanze di chi vede a rischio
non solo il proprio posto di lavoro ma an-
che il proprio modello di vita. Parallela-
mente cresce la popolarita di programmi
che assicurano ai partecipanti notorieta e
redditi elevati e continua la fortuna, anche
su Internet, di chi costruisce mondi artifi-
ciali in cui evadere di fronte a una realta
che non si riesce piii a sopportare.

Coloro che cercano soluzioni efficaci
di tipo razionale a una situazione econo-
mico-sociale che sembra scivolare fuori
di ogni controllo devono tener conto di
questi bisogni profondi, di quest’insoddi-
sfazione radicale; non basta controllare i
deficit pubblici, risanare i tessuti malati
dell’economia, sfornare ricette teoriche
di rilancio. Dai dati dell’Ocse si ricava
che ¢ indispensabile, ma non sufficiente,
far si che questo Paese sia in grado di pa-
gare salari pill elevati grazie ad attivita
pilt produttive. L'insoddisfazione, perd,
in Italia, ha radici pili profonde e, se non
se ne tiene conto, i rimedi dei tecnici paio-
no destinati al fallimento; ci vorrebbe
una grande visione politica che, per il mo-
mento, proprio non si profila all'orizzon-
te non solo in Italia ma neppure nel resto
del mondo (dopo la «fiammata» iniziale
di Obama, ormai largamente esauritasi,
come spiegava su queste colonne gual-
che giorno fa Enzo Bettiza) e una massa
di persone incerte che si sentono trascu-
rate dall’economia e ignorate dalla politi-
ca. E potrebbero risultare sempre piit in-
clini a travolgere i palchi delle manifesta-
zione serie e ad accalcarsi attorno a quel-
le che promettono facili evasioni.

mario.deaglio@unito.it

Hustrazione

diKoenivens
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