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- Assemblea delle Camere del lavoro, 'occasione per misurare il ruolo del sindacato

- Emergenza Tutelare i parasubordinati, ma non si rinuncia all'articolo 18

Crisl, il peggio deve arrivare
Cgil difende la seconda Italia

Ce un’Italia in cui gli ammini-
stratori fanno accordi con le
parti sociali e non dividono il
sindacato. In cui ¢’é «sensibili-
ta» sulla crisi. Non & a Palazzo
Chigi. 11 territorio, la periferia,
al centro della strategia Cgil.

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

Flette il Pil, crolla la produzione,
abbiamo salari tra i pitt bassi d’Eu-
ropa, quanto all’occupazione il
peggio, per Guglielmo Epifani, de-
ve ancora arrivare. La Cgil ha riuni-
to a Roma i dirigenti delle Camere
del lavoro, le strutture cittadine e
regionali del sindacato. Sono pro-
tagonisti e testimoni, con le impre-
se e gli enti locali, di «sensibilitd»
verso la crisi e i suoi effetti. Consa-
pevolezza che a palazzo Chigi
manca. «Firmano migliaia di accor-
di, in stragrande maggioranza uni-
tari, con Cisl e Uil e con le ammini-
strazioni locali, aprono e chiudo-
no tavoli, prendono decisioni».

CENTRO E PERIFERIA

Epifani la chiama la «seconda Ita-
lia» e la contrappone alla «primav,
quella del governo nazionale che
«non mostra la stessa sensibilita» e
che opera il dividere il sindacato,
una pulsione che altrove non c’é.
«Il peggio non & passato, quindi
non ¢’e uma spiegazione plausibile
aquesta insensibilitd». La Cgil insi-
ste, serve un tavolo nazionale sulla
crisi e preme per scelte da fare subi-
to: flessibilita del patto di stabilita
interno, la lotta all’evasione, fisca-
le, estensione della cigo da 52 a
104 settimane». I dati Ocse suisala-
ri non sorprendono il sindacato di
Corso d’Ttalia che da tempo denun-
cia la perdita del potere d’acquisto
«perché negli ultimi anni I'Irpef ha
mangiato tutto quello che & andato
in produttivita - spiega il segretario
generale - per questo abbiamo chie-
sto la restituzione del fiscal drag e
la detassazione e le detrazioni sul
reddito dei lavoratori dipendenti».

Foto: Paoio Poce

Epifani sostiene che gli effetti pits negativi della crisi devono arrivare

«Non basta la detassazione del sala-
rio di secondo livello» come afferma
il ministro del Welfare. L’assemblea,
che si conclude oggi, riprende il filo
della conferenza d’organizzazione,
la centralita del territorio, «il tenere

Retribuzioni

«Meno fisco sui redditi
da lavoro e restituzione
del fiscal drag»

insieme il generale e il particolare»,
dice la leader dello Spi Carla Canto-
ne. E introduce alcuni dei temi che
animeranno la stagione congressua-
le. Lo spostamento dell’asse dal cen-
tro alla periferia dove si possono con-

trastare 0 quantomeno compensare
le politiche sbagliate del governo na-
zionale, & uno.

1 CAVALLI DI TROIA

Unaltro & come rappresentare e tute-
late i nuovi lavoratori, i precari. La
necessita e avvertita, in campo ci so-
no (tra le altre) le proposte di Pietro
Ichino e Tito Boeri, ma tra gli interve-
nutiieri prevale I'idea che sia meglio
chela Cgil presenti una proposta pro-
pria. Lo ha chiesto Onorio Rosati, se-
gretario della Cgil di Milano: «Illavo-
ro parasubordinato & un problema
che va affrontato e spero che il con-
gresso ne discuta», e spiega che a Mi-
lano il 19% dei lavoratori & atipico
«enoinon riusciamo a rappresentar-
li, si stanno organizzando da soli».

Serve «unanostra proposta, organi-
ca, seria e di massa». La segretaria
della Cgil di Vicenza, Marina Ber-
gamin, critica la Cisl del Veneto
pronta ad offrire la regione per
«sperimentare» la proposta di Ichi-
no: «La soluzione non pud essere
quella di dire addio all’articolo
18», «non tocecherebbe solo i giova-
ni ma anche i 40-50enni espulsi
dal lavoro». Carla Cantone mette
in guardia: va bene accettare la sfi-
dariformista, «ma attenzione ai ca-
valli di Troia, i diritti non possono
essere scambiati». ¢

ASSEMBLEA CAMERE DEL LAVORO
www.cgilit
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Epifani: occupazione, il peggio deve arrivare

L'allarme del leader Cgil. Fiom e Fismic: blocco degli straordinari alla Fiat

ROMA — La Cgil «insiste»:
il governo apra un confronto
sulla crisi. La richiesta I'ha ri-
petuta ieri il segretario, Gu-
glielmo Epifani, aprendo !'as-
semblea delle camere del lavo-
ro, «un’iniziativa senza prece-
denti», sottolinea la Cgil, co-
me per certi versi & senza pre-
cedenti questa crisi economi-
ca. Una situazione che ha spin-
to alcuni ad evocare fantasmi
del passato, anche alla luce del-
I'aggressione subita sabato dal
leader della Fiom, Gianni Ri-
naldini. Suggestioni respinte
da Epifani: «C’¢ un rischio pit
semplice e immediato, la per-
dita di posti di lavoro».

‘Nella sua relazione il leader
della Cgil ha invitato il gover-
no arendersi conto che «il peg-
gio, aimeno per 'occupazione,
deve arrivare». Per questo ha
rinnovato la richiesta di rad-
doppiare il periodo massimo
di cassa integrazione, da 52 a
104 settimane. «Altrimenti —
ha aggiunto — ci saranno
aziende costrette ad aprire pro-
cessi di ristrutturazione e a
mettere i lavoratori in mobili-
ta». 1 dipendenti della Fiat
(per i quali la Fiom ha confer-
mato il blocco degli straordina-
ri da sabato) sono preoccupa-
ti, ma non é l'unica situazione
critica, ha detto il segretario
della Cgil: «Ci sono scelte dell
Eni che vanno cambiate: non
possiamo accettare che siano
chiusi Porto Marghera e Porto
Torres». Il sindacato, ha sotto-
lineato Epifani, ha fatto in que-
sti mesi «migliaia di accordi
per gestire crisi aziendali, ma
e come se ci fossero due Italie:

sul territorio facciamo questo,
mentre a Roma non riusciamo
ad avere un dialogo col gover-
no», che dimostra cosi «insen-
sibilita». Anche sugli stipendi,
dove Epifani ha ricordato la
classifica Ocse che vede I'ltalia
al 23° posto.

Una graduatoria questa
che ieri € stata al centro delle
polemiche. Il ministro del
Welfare, Maurizio Sacconi,
ha detto che «i bassi salari so-
no il prodotto del sindacali-
smo e della sinistra ideologiz-
zati e della borghesia cialtro-
na». Durala replica di Tiziano
Treu (Pd): «Un’analisi scon-
clusionata. Sacconi & come "il
lupo di mala coscienza, che
come opera pensa". Piuttosto
rifletta bene su cosa sarebbe
accaduto se non fossimo en-
trato nell’euro con Prodi». In-
somma, nonostante l’apertu-
ra al dialogo con la Cgil del
ministro dello Sviluppo Scajo-
la, manifestata nell’intervista
ieri sul Corriere e apprezzata

Le due Ralie

«Ci sono due ltalie:

sul territorio accordi

per gestire la crisi, a Roma
non riusciamo a dialogare»
R TR R

Sacconi

I ministro del Lavoro:

«| salari bassi? Colpa
della sinistra borghese

¢ cialtrona»

[t T ]

per la Cgil da Susanna Camus-
S0, i rapporti restano tesi.
Negli interventi dei segreta-
ri delle camere del lavoro, tut-
ti questi temi sono stati ripre-
si. Ma & emersa anche la preoc-
cupazione di non riuscire a
rappresentare i precari. Lo ha
detto Onorio Rosati, leader del-
la Cgil di Milano: «A Milano il

- 19% dei lavoratori ha un con-

tratto atipico, noi non riuscia-
mo a rappresentarli tanto che
si stanno organizzando da so-
li». Rosati, ma anche altri han-
no quindi chiesto alla Cgil di
affrontare la discussione sulla
ricomposizione del mondo del
lavoro tra garantiti e non. Un
tema che in realta & stato po-
sto nelle scorse settimane da
alcuni dirigenti, da Carlo Pod-
da a Nicoletta Rocchi, da Fau-
sto Durante a Fabrizio Solari.
Questi sindacalisti hanno aper-
to all'ipotesi del «contratto
unico», che presuppone un in-
tervento sull’articolo 18 dello
Statuto dei lavoratori (tutela
dai licenziamenti) per esten-
derlo a tutti, ma con un percor-
so graduale, cioé non subito
dopo l'assunzione, ma dopo al-
cuni anni. Per ora Epifani non
€ entrato nel merito e si & limi-
tato a dire che il riformismo
della Cgil non si misura ceden-
do «alle mode del momento».
La discussione & perd avviata,
anche in vista del congresso
(traun anno) e della successio-
ne a Epifani, che scade nel set-
tembre 2010. Una partita alla
quale in molti, nella segreteria
confederale e fuori, vogliono
partecipare.

Enrico Marro
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EPIFANI - 1] peggio sara nei prossimi mesi I

«Il governo sbaglia
la crisi non e finita»

Antonio Sciotto

a crisi non & affatto fi-
((L nita come dicono in
parecchi, soprattutto
il governo: anzi ci aspettiamo
che il peggio, specialmente sul
piano dell'occupazione, arrive-
ra nei prossimi mesi». Il segreta-
rio della Cgil Guglielmo Epifani
sirivolge alla platea delle Came-
re del Lavoro, nel corso dell’As-
semblea nazionale che si tiene
in questi giorni (ieri e oggi) a Ro-
ma. E torna a criticare la politica
fiscale dell'esecutivo, i mancati
interventi su investimenti e svi-
luppo, i tagli al welfare e le rispo-
ste «inadeguate» sugli ammortiz-
zatori sociall: «Senza spingere la
domanda - spiega - dafla crisi
non si pud uscire». Ecco perché
la Cgil chiede di nuovo «un tavo-
lo al governo, in linea con le ri-
chieste sul fisco del documento
stilato insieme a Cisl e Uil».
Tiene campo lo studio Ocse
sui salari italiani - che ci vede
agli ultimi posti - ela risposta da-
ta dal ministro del Welfare Mau-
rizio Sacconi, che vuole puntare
tutto sul salario variabile e la par-
tecipazione dei lavoratori agli
utili: una ricetta che non piace
alla Cgil (vedi articolo sopra), e
secondo il segretario Epifani le
soluzioni stanno in altri ingre-
dienti. Ma soprattutto, & lo stes-
so governo, che «con le sue mi-
sure shagliate sta approfonden-
dola crisi, e in special modo il di-
vario tra quelli che si possono di-
fendere - chi vive di rendite o
pud variare le proprie tariffe - e
quelli che vanno avant con il
reddito fisso, i lavoratori e i pen-
sionati», Altrettanto grave, & sta-
to «cancellare tutte quelle nor-
me e procedure», varate dal go-

verno Prodi, «che avevano per-
messo di recuperare parte del-
l'evasione ed elusione fiscaler.

Epifani elenca i vari front del-
I'«attacco ai dirittis compiuto
dal governo: «Non c'2 nulla per

. gli anziani, i pensionati, i non
autosufficienti: solo la social
card; cisono i tagli a scuola, uni-
versith, ricerca, sanitd, senza
contare i precati del pubblico
che rischiano il posto; ¢'¢ la con-
troriforma sul Testo Unico per
la sicurezza, ci saremmo aspetta-
ti pitt sensibilita da parte del-
Yesecutivo. Silanciano le grandi
opere, con cantieri che se va be-
ne apriranno tra anni, e invece
sarebbe stato meglio intervenire
subito sul territorio, nelle perife-
rie, aggiustare le scuole. Poi ¢’'¢
i tema dell’accoglienza: si dif-
fonde la xenofobia, alcuni mini-
stri insultano con frasi scompo-
ste il rappresentante Onu.

Su tutto questo il govemmo,
dunque, sbaglia, e la Cgil chiede
un tavolo: «Si deve permettere
agli enti locali di allentare il Pat-
to di stabilita interno; estendere
la cassa integrazione ordinaria '
da 52 a 104 settimane; riprende-
re con decisione la lotta all'eva-
sione ed elusione fiscale, e utiliz-
zare i proventi per restituire il fi-
scal drag e aumentare le detra-
zioni per il lavoro e le pensioniy.
Su tutti questi fronti, possono fa-
re da modello «gli accordi gia si-
glati sul territorio da tante came-

re del Iavoro: perché al contra-
rio del governo nazionale, che
non dialoga, ¢i sono tante ammi-
nistrazioni locali con cui si pub
trattate. In alcune realtd, ad
esempio, si sta sperimentando
un Isee che legge I'impatto della
crisi sui salari; in altre, sono stati
gia estesi gli ammortizzatori».

Sacconi: legare i salari
agli utili d’azienda.
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INTERVISTA A SUSANNA CAMUSSO, SEGRETARIA CGIL

«Il governo si dia una mossa»
La sindacalista: stipendi e salari vanno detassati

di Vindice Lecis

ROMA. «Dall’Ocse arriva la conferma del-
le nostre denunce. Che cosa aspetta il go-
verno a diminuire la pressione fiscale su
salari e stipendi?». Susanna Camusso, se-
gretaria confederale Cgil, rilancia: «L’ese-
cutivo esca dall’indifferenza, aiuti i reddi-
ti pit1 bassi e raddoppi il periodo di cassa
integrazione che in molte parti d’Italia sta
finendo». Risponde a Sacconi e Brunetta

sulle «colpe» sindacalismo ideologizzato e
del contratto collettivo. «Affermazioni in-
comprensibili. Sacconi dovrebbe trarre le
conseguenze di quello che dice, ammettere
T’errore di aver fatto un accordo separato
che tagliera ulteriormente il potere d’ac-
quisto dei salari». E al governo che insiste
sul «peggio alle spalle» rimprovera indiffe-
renza. «Siamo un paese col record di Cig».

«E un calo dell’occupazione
da far paura. In molte zone d’I-
talia tra due mesi la cassa
sara finita, cosa faranno ilavo-
ratori?».

Che cosa proponete per
evitare che le imprese licen-
zino?

«Il governo deve intervenire
tempestivamente perché nes-
suno sia lasciato a casa. Abbia-
mo chiesto percio il raddoppio
a 104 settimane del periodo di
cassa integrazione. Ma il go-
verno €& fermo. Faccia un de-
creto, questo si urgente e uti-
le, per estendere la durata del-
la cassan.

Perché giudica inerte il
governo?

«Non capisce la profondita
della crisi e che il paese sta
tornando indietro drammati-
camente. Che chiudono le fab-
briche e che centinaia di mi-
gliaia di cittadini sono costret-
ti a vivere con 750 euro al me-
se. Sono prigionieri di un’idea
compassionevole degli aiuti e
non riescono a varare ammor-
tizzatori pit solidi e detassare
le buste paga».

I ministri affermano che
fate un’opposizione precon-
cetta.

«Sono loro che demonizzano
chinon & d’accordo, sono inca-
pacidi portare a sintesi le que-
stioni sul tappeto. Se vogliono
evitare di allargare la fascia
del disagio sociale, devono

muoversi, uscire dall’indiffe-
renza che li caratterizza».

Sacconi vuole rifondare il
welfare col libro bianco, co-
sa ne pensa?

«In quel documento molte-
no cose non vanno. Tra queste
T'idea di trasferire al privato
ci6 che lo stato dovrebbe inve-
ce garantire. Uno stato mini-
mo che siriduce mina I'idea di
cittadinanza quando teorizza
diritti diversi in ragione del
reddito. E’ I'approccio ideolo-
gico di Sacconi che non sa ri-
spondere alla crisi se non con
la compassione e la carita».

Lo scontro sociale sta cre-
scendo anche sulla vicenda
Fiat.

«L’attacco a Rinaldini & gra-

ve anche per la strumentaliz-
zazione di forme di esaspera-
zione usato per dividere. A To-
rino migliaia di lavoratori
hanno detto a Marchionne di
mettere la carte in tavola. Per-
ché la Fiat &, certo, una gran-
de impresa ma € ingiusto che
tratti con i governi del mondo
e non si confronti con quello
italiano e con il sindacato».

Ma la convocazione non
arriva.

«Bisogna aprire un tavolo
prima e non dopo la conclusio-
ne della trattativa con la Opel.
Ma sia chiaro: non accettermo
chiusure e ridimensionamenti
delle fabbriche italiane. E ci
batteremo perché il governo
anche sulla questione Fiat
esca dall’immobilismon».

«La Cig é a livelli
record, tra due mesi
in molte zone scadra
Va subito raddoppiata»
LQS%U:T?QC; ) -
Chiudere Lancia perla Opel? |
Susanna Camusso
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Epifani: pesa l'lrpef. Nicolosi: ma la via fiscale é una mistificazione
Stipendi legati agh utili
la soluzione di Sacconi
che pi1ace alla Cisl

Tutti in soccorso dei salari che vanno a
picco? Da Sacconi a Bersani, da Fran-
ceschini alla Cisl, ognuno ha la propria
ricetta. Il ministro del Lavoro vuole le-
gare la busta paga agli utili. Cex mini-
stro del governo Prodi ne fa una que-
stione di fisco. Il portavoce del Pd pu-
re. E gi che ¢’ ci aggiunge il solito to-
no caritatevole. Insomma, un panora-
ma abbastanza desolante, da cui emer-
ge che 1 poveri in Italia continueranno
ad essere poveri e 1 ricchi potranno go-
dere indisturbati di questa poverta. E’
facile prevedere che, se nel 2009 con un
salario netto di 21.374 dollari, I'Ttalia si
colloca al 23/0 posto della classifica det
30 paesi dell’Ocse, nel 2010 sara anco-
ra pegglo.

Confindustria non intende ragioni. Sa-
lari bassi? «E’ un problema di produtti-
vitd», dice Federica Guidi, presidente
dei Giovani industrali. «Per non resta-
re indietro - ha aggiunto Guidi - occor-
re intervenire sulla pressione fiscale e la
produttivita per favorire le imprese e
non schiacciarle in un mercato globale
dove si lavora anche fino a 45 ore setti-
manali». In poche parole, le buste paga
aumentano solo se si aumenta ’orario
di lavoro».

La Cgil coglie al volo 'occasione per
sparare a zero contro il governo Berlu-
sconi e lasciare invece indenne la Con-
findustria. Sull’occupazione «l peggio
deve ancora arrivare» e per questo,
«non ¢’¢ nessuna spiegazione plausibi-
le allinsensibilita civile democratica e
politica del governo» che si rifiuta di af-
frontare la questione aprendo un tavo-
lo nazionale con 1l sindacato», dice il
segretario generale Guglielmo Epifani
all’assemblea nazionale delle Camere
del Lavoro commentando i dati del-
POcse sul salanio degli italiani. «If pro-
blema della perdita del potere d’acqui-
sto ¢ che I'Irpef st mangia tutto quello
che va in produttivita: per questo ab-
biamo chiesto la restituzione del Fiscal-
Drag e le detrazioni su reddito da lavo-
ro dipendente», ha detto Epifani ricor-

dando che in Italia la crisi ¢ «molto gra-
ve» e, quindi, «l governo deve fare
molto di pitt e, rapidamente, interveni-
re per il raddoppio sull’estensione del-
la Cassa integrazione ordinaria, per evi-
tare ristrutturazioni, mobilita e licenzia-
menti». Soprattutto, ribadisce il segre-
tario della Cgil, «<non basta la detassa-
zione sul salario di secondo livello». Per
questo la Cgil chiede al governo di con-
frontarsi con i sindacati, di aprire tavo-
li sulla politica industriale, sui redditi:
«questi tavoli continuano a restare ine-
vasi mentre per la riforma della Pubbli-
ca Amministrazione si procede, con as-
soluta autoreferenzialitd, senza I’accor-
do dei sindacati, anche con scelte fuori
dai limiti della delega» come quella, ri-
corda il leader della Cgil, sulle elezioni
delle Rsu, «che & una scelta che compe-
te al sindacato e solo a lui». Nicola Ni-
colosi, leader dell’area Lavoro e Socie-
ta in Cgil, non & d’accordo su questa
diagnosi centrata sul fisco.

«[l differenziale economico tra 'Ttalia e
gli altri paesi ¢ determinato dal fatto
che non ¢ stata redistribuita la produt-
tivitd a favore del lavoro», dichiara a Li-
berazione. «Le imprese hanno tenuto
per loro tutto cio che & stato prodotto.
La via fiscale rischia di essere una misti-
ficazione, fermo restando che ¢ un pro-
blema che deve essere affrontato. Ci so-
no paesi che hanno una fiscalita supe-
riore alla nostra, ma lo stesso hanno sa-
lari pitt alti. Come si spiega?».

Per Susanna Camusso, della segreteria
nazionale della Cgil, [a proposta di le-
gare i salari agli utili di impresa non va
bene. «Un primo dato da tener presen-
te - spiega - ¢ 'eccesso di pressione fi-
scale che perd non si pud pensare di ca-
ricare sui lavoratori. La verita & che il fi-
sco non fa nulla e si spera che siano 1 la-
voratori a fare qualcosa». Per la Camus-
s0, noltre, si da per scontato che e no-
stre imprese siano poco produttive, ma
non ¢é cosl». «I profitti solo alti -osserva-
ma qualcosa non va. La verita & che il
lavoro va retribuito e riconosciuto».

11 Pdl invece di farsi intimorire rilancia.
«Noli siamo con orgoglio il partito dei
lavoratori. Il Pdl lancia la sfida alla sini-
stra. Jo accuso la sinistra italiana dei
bassi salari generati dagli anni *90. Una
sinistra prigioniera di borghesie parassi-
tarie e ciniche che hanno idealizzato la
moderazione salariale come modo di
entrare in Europa e non invece I'incre-
mento di produttivitd», urla il ministro
del Welfare Maurizio Sacconi. «Noi sia-
mo molto liberi da quelle borghesie
cialtrone e ciniche che hanno imposto
alla sinistra la linea della moderazione
salariale. Noi siamo per far crescere i sa-
lari e crescere la partecipazione. Luni-
co modo possibile - ha aggiunto il mi-
nistro - ¢ in azienda dove si possono di-
stribuire 1 dividendi dei risultati che si
raggiungono».

«Non possiamo che essere favorevoli»,
risponde Giorgio Santini, segretario
confederale Cisl. <E il motivo per cui -
ricorda a Labitalia - abbiamo fatto la -
forma della contrattazione. La propo-
sta del ministro, infatti, & contenuta
nella riforma in particolare nella parte
in cui si parla dello sviluppo contrattua-
le di secondo livello. Siamo fiduciost
perche favorisce la negoziazione di in-
crementi salariali collegati alla produt-
tivita e ad altri fattori relativi al buon
andamento ed ai risultati delle azien-
de». Tuttavia, imarca Santint, «c’e biso-
gno di tempo per una sua concreta at-
tuazione».

Fabio Amato, responsabile esteri del
Prc e candidato alle europee nel colle-
gio del centro per la lista “Rifondazio-
ne - Pdci - Socialismo 2000”, risponde
direttamente alla Pdl. «A Brunetta, che
sostiene che i salari bassi siano malattia
antica, vorrei ricordare che Jui stesso ha
contribuito a renderla pitt grave quan-
do appoggio Craxi nell’abolizione del-
la scala mobile. Quello fu un furto gra-
vissimo perpetrato a danno dei lavora-
tori, che adesso per questo possono rin-
graziare 1l ministro».

Fa. Seba.
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L’inchiesta . Lo studio della Confartigianato sulle retribuzioni del lavoro dipendente

Nel pubblico la busta paga cresce di piu
Aumenti del 47%, 11 doppio de1 privati

Redditi sotto la media Ocse, ma nello Stato sono saliti del 29% reale in otto anni

ROMA — Che i lavoratori italiani
siano fra i meno pagati dei Paesi in-
dustrializzati, come ora dice anche
la classifica dell’Ocse dove occupa-
no soltanto la ventitreesima posizio-
ne, non & certamente una novita. I
sindacati lo gridano ormai da qual-
che anno ai quattro venti, e anche il
governatore della Banca d'Italia Ma-
rio Draghi lo ripete pressoché a ogni
occasione pubblica. Ma i dipendenti
pubblici, almeno loro, si possono
consolare: stanno recuperando. Se-
condo uno studio ancora inedito del-
la Confartigianato, fra il 2000 e il
2007 le retribuzioni «per unita di la-
voro dipendente» in tutta la pubbli-
ca amministrazione sono infatti au-
mentate del 47,3%.

Non che insegnanti, poliziotti e in-
fermieri siano improvvisamente di-
ventati dei nababbi. In Italia le retri-
buzioni del pubblico impiego non
sono mai state (tranne rari casi) pro-
priamente stratosferiche. Non lo era-
no nel 2000 e non lo sono ora. Ma
difficilmente 'aumento degli ultimi
anni potrebbe passare inosservato.
Tanto pili considerando che i salari
italiani, sempre calcolati «per unita
di lavoro dipendente», sarebbero
cresciuti nel loro complesso duran-
te lo stesso periodo del 23,2%. Meno
della meta rispetto alle paghe del set-

tore pubblico.

E siccome fra il 2000 e il 2007 l'in-
flazione ufficiale si & mangiata il
18,6% del potere d’acquisto, cio signi-
fica che a un aumento «reale» di po-
co pitr del 4% per tutti i salari avreb-
be corrisposto, prendendo per buoni
1 dati della Confartigianato, un au-
mento «reale» di quasi il 29% per le
retribuzioni pubbliche.

Gli stipendi per i 3 milioni 382.341
dipendenti (il 54,3% donne) assorbo-
no il 21,9% della spesa pubblica. Fra
il 2000 e il 2007 il numero dei lavora-
tori stipendiati nel settore pubblico &
salito del 3% mentre la spesa per le
retribuzioni lievitava del 32,5%, dieci
volte di pib. In cifra assoluta, 164,6
miliardi di euro. E il 10,7% del Pro-
dotto interno lordo. Inoltre I'inciden-
za sul Pil & cresciuta di mezzo punto
rispetto al 2000, seguendo una dina-
mica contraria a quella di altri Paesi
europei. In Germania, per esempio,
il peso delle retribuzioni pubbliche
sul Pil si é ridotto nello stesso perio-
do dell’1,2%, mentre in Francia, Pae-
se nel quale la pubblica amministra-
zione ha un ruolo rilevantissimo, la
flessione ¢ stata dello 0,6%.

1 dipendenti pubblici italiani non
nuoteranno nell’oro, ma in alcune
aree le loro buste paga offrono un
contributo economico determinan-

te. La Calabria, per esempio. I dipen-
denti pubblici calabresi sono il 30,4%
di tutti i lavoratori dipendenti della
regione. Nella provincia di Catanzaro
si arriva al 43,6%, ben oltre il 26,9%
di Roma, la citta dei ministeri e della
politica, superata perfino da Crotone
(30,9%), oltre che da Palermo
(32,2%), Enna (29,7%), Campobasso
(29,4%) e Reggio Calabria (28,7%).
Non molto diversa ¢ la situazione
della Campania, dove il «pubblico»
retribuisce il 28,1% dei lavoratori di-
pendenti dell’intera regione, con
punte del 31,9% a Napoli. In Valle
d’Aosta gli stipendi pubblici sono in-
vece il 29% del totale, nel Molise il
27,4%, in Sicilia il 27%, in Sardegna
del 25,4%. Percentuali pili che dop-
pie in confronto alla Lombardia, re-
gione nella quale i dipendenti pubbli-
ci, pur raggiungendo la cifra piu ele-
vata in assoluto (sono 418.598, con-
troi 406.753 del Lazio, al secondo po-
sto, e i 340.453 della Campania, al ter-
z0) non rappresentano che il 12,6%
della forza lavoro stabile. 11 livello
piu basso d’Italia. A Milano sono il
14,4%. A Lodi, il 10,5%. Seguono Lec-
co (9,8%) e Bergamo (9,6%). La pro-
vincia con la minore incidenza di di-
pendenti pubblici sugli occupati tota-
1i & Como: 9,2%.
Sergio Rizzo

Le retribuzioni lorde
Dati in euro, per lavoratore dipendente

2000 + 2007 var, %
Agricottura, silvicoltura e pesca 13.067 15.315 17,2
Attivita ma;ifatturiere 20.624 25.54é 23,8
Coétruzioni 16:862 20.480 215
Sé&izi 21.537 26.607 235 n i
Pubblica amministrazione () 22.086 32,525 473§
Toule dolfecoramia 20862 25701 22 [l

(*) Include anche difesa e assicurazioni sociali obbligatorie

Fonte: Ufficio Studi Confartigianato
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Sacconi al veleno sui salari
[1 paese chiede meno tasse

Imprenditori e sindacati sollecitano una riduzione del prelievo fiscale

RAFFAELLA
CASCIOLl

Se T'acqua nella pentola bolle, il coperchio
rischia di saltare. Se nella pentola c'¢
una crisi che morde le imprese e inghiotte
Yoccupazione mentre il governo — nellinca-
pacita di varare misure anticicliche — cerca
datempo di negare la situazione, la reazione
rischia di essere esplosiva. Se poi a tutto
questo si somma una dinamica salariale e
fiscale che condanna i lavoratori italiani a
percepire i salari tra i piti bassi d'Europa,
meraviglia poco che la situazione sociale si
faccia ogni giorno piti tesa.

A tre giorni dai fatti di Torino e dalle
contestazioni dei Cobas al leader della Fiom
Rinaldini nel corso della manifestazione
confederale sulla Fiat, le condanne arrivano
da tutto il mondo politico e produttivo italia-
no e si intrecciano con'appello arivederela
direzione di marcia del pae-
se su stipend e tasse. In as-
senza di una politica indu-
striale e, in particolare, di
una strategia settoriale sul-
T'auto da parte dellesecutivo
e a fronte di un potere d'ac-
quisto sempre piui esiguo e
di una produttivita ridotta al lumicino, & ora
di voltare pagina. Tuttavia, il governo in
questo caso ha deciso di giocare piti parti in

‘commedia. E, cosi, il ministro del welfare
Sacconi ha ieri attaccato a testa bassa gli
accordi del '93 sostenendo che in quell'oc-
casione si scelse una strada sbagliata per
aderire ai parametri europei e invitando a
legare le retribuzioni agli utili aziendali. Ha
puntato il dito contro il sindacalismo ideo-
logizzato e la sinistra ideologizzata che, a
suo dire, hanno prodotto i bassi salari: Un
attacco per mascherare la mancata volonta
del governo di abbassare le tasse come pe-
raltro richiesto non solo dal Partito demo-
cratico ma anche da imprenditori e da sin-

[ TR DR P S

Ritaglio stampa

dacati. Al livore di Sacconi, il ministro Bru-
netta ha invece alternato ancora una volta
un’istantanea edulcorata della realtd: «A
fronte di circa 35 milioni di lavoratori, che
non hanno risentito della crisi, larea di sof-
ferenza pud essere valutata in appena 500
mila unita».

Non si fa attendere infatti la replica di
quanti ritengano sia necessario chiamare le
cose con il loro nome 11 vicepresidente di
Confindustria Alberto Bombassei, nel sot-
tolineare che «ci sono piccolissimi segnali
di non ulteriore peggioramento» ben diver-
sa dalla fine della crisi, denuncia lesistenza
di un cuneo fiscale molto elevato sui salari
italiani e, soprattutto, liquida la proposta di
Sacconi sulla partecipazione dei lavoratori
agli utili d'azienda ricordando le esperienze
poco felici degli ultimi 20-30 anni nei paesi
del nord Europa. Se il leader della Cgil Epi-
fani definisce inspiegabile Iinsensibilita

Il Pd ricorda che il governo Prodi aveva
ridotto di tre punti I'Trap e sollecita meno
tasse sui redditi basse e aiuti alle pmi

SR R i R e T R B i

civile, democratica e politica del governo e
il segretario confederale della Cis] Giorgio
Santini invita a ridurre il peso fiscale su la-
voratori dipendenti e pensionati a partire dai
redditi medio-bassi e dai carichi familiari, &
proprio la Fiom a denunciare come la ridu-
zione del potere d'acquisto dei lavoratori
italiani si sia amplificata nel periodo 2000-
2005 (ovvero in occasione del secondo e
terzo governo Berlusconi) a causa di unin-
flazione programmata che, in quella fase, il
governo teneva artificiosamente bassa, di
una mancata restituzione del fiscal drag e
della forte incidenza del cuneo fiscale. Nel
Pd il segretario Franceschini ha invitato il
governo a mettere in campo «iniziative con-

ad wuso esclusivo del destinatario,

AR,

crete per fronteggiare l'emergenza di chi
non ce la fa. Accettino le nostre proposte o
ne facciano altre ma non girino la testa
dallaltra parte perché non & accettabilex. Chi
non ritiene sufficiente lanalisi di Sacconi &
Enrico Letta del Pd che —da Termini Imere-
se dove ha chiesto al governo che siimpegni
affinché le ricadute italiane del positivo pia-
no che Marchionne sta negoziando a livello
globale non penalizzino i lavoratori, soprat-
tutto al sud — sollecita risposte per il breve e
medio periodo con una diversa formulazio-
ne della politica della domanda e dell offerta
ma anche con una ripresa delle liberalizza-
zioni al fine di aumentare il potere d'acqui-
sto dei lavoratori. Anche Pierluigi Bersani
punta il dito sulle politiche de] governo che
fa ogni giorno un passo indietro sulle libe-
ralizzazioni: hanno abbandonato il consu-
matore.

Spetta a Tiziano Treu ricordare che la
moderazione salariale ¢ stata utile per salva-
re Italia negli anni '90, ci ha consentito di
agganciare leuro senza il quale non sarem-
mo sopravvissuti a questa crisi. Treu a Sac-
coni, che ora si trincera dietro parole tanto
ambigue quanto violente, rimprovera di es-
sere stato euroscettico ed antieuropeista. «E
disonesto intellettualmente imputare l'at-
tuale situazione agli accordi del 93 - spiega
T'ex ministro del lavoro — Fa specie che uno
competente come il ministro Sacconi attri-
buisca i bassi salari italiani alla scarsa diffu-
sione della contrattazione aziendale e non
alla bassa produttivita del sistema Italia.
Contrattazione che non convince nemmeno
uno quarto degli imprenditori italiani». 11
Pd non solo chiede che il governo riduca le
tasse sui salari medio bassi e non sugli
straordinari come invece aveva voluto il mi-
nistro e aiuti le imprese che innovano. «Ci
vuole un po' di pudore» incalza Treu che
ricorda come sotto il governo Prodi sia stata
ridotta di tre punti ! Trap alle imprese con un
alleggerimento di 6 miliardi di euro F'anno.
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Sacconi: legare i salari
agli utili d’azienda,

«La legge e gia pronta». Il relatore e Ichino, del Pd

Sara Farolfi

egare le retribuzioni ai ri-
L sultati, anche attraverso la
. partecipazione dei lavora-
tori all'impresa e al suo aziona-
riato. E un vecchio cavallo di bat-
taglia quello che il ministro del
lavoro Maurizio Sacconi ripropo-
ne all'indomani dei dati Ocse sul
pessimo stato dei salari italiani.
Numeri tanto impietosi (le retri-
buzioni nostrane sono al venti-
treesimo posto nella classifica
dei trenta paesi pitl industrializ-
zati) sono «il prodotto del sinda-
calismo ideologizzato» e della «si-
nistra ideologizzata e prigioniera
di una borghesia parassitaria e
cialtrona che per entrare in Euro-
paha scelto la strada della mode-
razione salariale», dice Sacconi.
1l peccato originale risiede, per
dirla altrimenti, «nell’idea che il
salario debba essere definito se-
condo una logica esclusivamen-
te solidale»,

Legare le retribuzioni ai risulta-
ti d'impresa («salario meritato»,
secondo Sacconi) & la strada fino-
ra intrapresa dal governo, dalla
detassazione degli straordinari -
inaugurata con la crisi alle porte

e che, crisi in corso, «sard resa
strutturale», ha annunciato Bru-
netta - alta riforma del modello
contrattuale. Ma quella lanciata
ieri da Sacconi & qualcosa di pils
concreto, che gode tra l'aliro di
sostegno bipartisan. La proposta
- un disegno dilegge il cui relato-
re & Pietro Ichino - «potrebbe di-
ventare legge in tempi relativa-
mente rapidi, entro quest’anno»,
dice il ministro del lavoro. 11 te-
sto (frutto dell'unificazione di
due ddl, uno a firma Maurizio
Castro, Pdl, e uno a firma Tizia-
no Treu, Pd) si basa su un mix
tra le diverse esperienze europee
(Francia, Germania e Gran Breta-
gna), un modello flessibile varia-
bile azienda per azienda.

Si prevede che imprese e lavo-
ratori possano firmare (a livello
aziendale) contratti collettivi per
istituire forme di partecipazione,
consultazione o coinvolgimenta
dei lavoratori nell'andamento
dellazienda: dall'istituzione di
forme di partecipazione deilavo-
ratori agli utili d'impresa alla tra-
sformazione di quote del Tir fu-
ture in azioni. Per stipulare tali
contratti {validi poi per tutd i la-
voratori) sard sufficiente anche
una sola organizzazione sindaca-

le, a condizione che alle elezioni
delle rsu abbia preso la meta pit
uno dei voti espressi). Nelle so-
cieta per azioni con pil di 300 la-
voratori accordi aziendali potran-
no decidere la partecipazione
dei lavoratori nel consiglio di sor-
veglianza dell'impresa stessa. In-
fine, potranno essere gli stessi
contratti collettivi a disporre I'ac-
cesso privilegiato dei dipendenti
al possesso di azioni dell'impre-
sa. [ tutto con un ruolo di riguar-
do & destinato agli enti bilaterali
{ra sindacato e impresa) che po-
trebbero acquisire «poteri d’indi-
Tizzo e controllo in materia di si-
curezza, organizzazione del lavo-
ro, formazione e forme di remu-
nerazione legate al risultato».

I sindacati rispondono divisi a
Sacconi. Se per la Cgil si tratta di
«una risposta inadeguata e insuf-
ficiente», per la Cisl, che questa
settimana va a congresso (e che
da sempre sostiene il modello
partecipativo), & un vero brodo
di giuggiole. Secondo Guglielmo
Epifani, «Sacconi non ha letto be-
ne le statistiche internazionali
che confermano quello che noi
abbiamo sempre detto, ossia
che ¢’ bisogno non solo di de-
tassare il secondo livello, ma an-

che il reddito da lavoro a livello
nazionaler. Alle imprese invece
la proposta di Sacconi non piace
granche: «Le esperienze di que-
sto tipo negli ultimi vent,
trent’anni, dai paesi del nord al-
la stessa Germania, non hanno
mai dato risultati cosi buoni,
quindi accetterei ma con riser-
vay, dice il vicepresidente di Con-
findustria Bombassei. Per gli in-
dustriali il problema & quello di
sempre, il cuneo fiscale, ossia la
differenza tra quanto un lavora-
tore costa all'impresa e quanto il
lavoratore stesso percepisce in
termini di salario. A dispetto pe-
td degli stessi dati Ocse, dove &
scritto che Francia e Germania
hannao un costo del lavoro piix al-
to del nostro, e nhonostante cid
salari decisamente pil1 alti.
Quanto alla politica, la «bor-
ghesia parassitaria e cialtrona»
fa arrabbiare Tiziano Treu, che
perd nulla commenta sulla boz-
za di legge di cui & coautore.
Mentre il segretario Franceschi-
ni mette 'accento sulla necessi-
ta di agire per via fiscale, detas-
sando gli stipendi pil1 bassi per
aumentare il potere d’acquisto.
Un «no» secco alla proposta Sac-
coni arriva dall'ldv, mentre il 'ex-
traparlamentare Prc propone un
ritorno alla scala mobile. -

T T
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Salari di fame:;
serve un’altra
poiitica

Roberta Fantozzi

La grande stampa ha acceso ieri 1 ri-
flettori sulla condizione salariale in
Italia. Per un giorno almeno, lo scan-
dalo dei salari dei lavoratori italiani
ha conquistato le prime pagine dei
grandi quotidiani, uscendo dalle “nic-
chie” della comunicazione in cui & so-
litamente confinato. Il salario netto
di un lavoratore italiano ammonta in
media a 21.374 dollari, pari a 15.800
euro, poco pitt di 1100 euro al mese.
I salari dei lavoratori italiani sono al
23° posto nella classifica dei trenta
paesi Ocse. Dietro di noi solo Porto-
gallo, Repubblica Ceca, Polonia, Tur-
chia, Slovacchia, Ungheria € Messico.
E” il 17% in meno della media Ocse.
N¢ va meglio il raffronto con ’'Euro-
pa, sia con quella a quindici che vede
i salari attestarsi in media a 20.561 eu-
ro, sia con quelia a diciannove con i
18.200 euro di salario medio netto. [
dati dell’Ocse confermano e colloca-
no sullo scenario internazionale cid
che era gia noto: dai dati Istat al dos-
sier dell’Ires-Cgil fino all'inchiesta
condotta dalla Fiom, lo scandalo del-
la condizione salariale 1n Italia ¢ da
tempo assodato, solo a volerlo guar-
dare; un salario netto mensile attesta-
to a 1170 euro; la penalizzazione par-
ticolare del precari e dei migranti con
200 euro di salario medio in meno
per le donne. Il dossier dell’Ires aveva
gia evidenziato come la mancata resti-
tuzione del fiscal-drag avesse compor-
tato tra 2002 e 2008 la perdita cumu-
lata di quasi 2500 euro di potere d’ac-
quisto, ma anche come la redistribu-
zione della produttivita fosse andata
dal 1993 al 2008 solo per un quarto al
lavoro.

Limpoverimento del lavoro dipen-
dente, che segna lo scenario globale
come esito del trentennio neoliberista
vede un’asprezza particolare nel no-
stro paese. Da qui si dovrebbe comin-
ciare a discutere e ad attrezzare rispo-
ste: affrontando le modificazioni del
capitale e quelle del lavoro, il nodo fi-
scale e quello contrattuale.

Ma allo scandalo della condizione sa-
lariale si aggiunge quello del dibattito
che si & aperto. Cosi Umberto Bossi
propone le gabbie salariali che prefe-
risce chiamare “salario territoriale” e
che sono del resto uno dei punti car-
dine del Libro Bianco del governo,

mentre il ministro Sacconi ne appro-
fitta per tessere le lodi dell’accordo se-
parato sul sistema contrattuale. Quel-
'accordo che sancisce che il contrat-
to collettivo nazionale sard una sorta
di scala mobile a rovescio, program-
mata per ridurre ulteriormente i sala-
1, attraverso P’eliminazione dal calco-
lo dell’inflazione delP’aumento del
costo per I'energia e attraverso la ridu-
zione della base di calcolo. Quell’ac-
cordo che, se fosse stato in vigore ne-
gl ultimi quindici anni, avrebbe com-
portato un’ulteriore perdita di potere

d’vaUiStO di oltre seimila euro.
2

Quell’accordo che esclude che il con-
tratto nazionale possa ridistribuire pro-
duttivita e la affida, come cattiva propa-
ganda, ad una contrattazione di secon-
do livello, non solo gravata da mille vin-
coli e divieti e capace di derogare in peg-
gio distruggendo il contratto colletivo,
ma che riguarda notoriamente una par-
te marginalissima del mondo del lavoro,
in un Paese dove il 90% delle imprese ha
meno di diect lavoratori. Non sono suf-
ficienti, a fronte di dati cosi drammati-
camente negativi, nemmeno le ricette
centrate esclusivamente sulla diminu-
zione del prelievo fiscale dai redditi da
lavoro, proposte in particolare da Bersa-
ni. Per due ordini di motivi. Il primo ni-
guarda la necessita di affrontare la que-
stione fiscale nel nostro Paese a tutto
tondo. Non solo i nostri salani sono tra
1 pit1 bassi ma ¢é il nostro sisterna di wel-
fare complessivamente inteso ad essere
sottofinanziato nispetto alla media euro-
pea. Lo era gia prima dei tagli feroci del-
la manovra del governo a scuola e uni-
versitd, sanitd, autonomie locali. Visto-
samente inadeguato, specialmente nel
campo dell’istruzione, a sostenere il red-
dito di quanti restano senza lavoro, co-
me stiamo sperimentando drammatica-
mente, ma anche a dare risposta ai non-
autosufficienti e al bisogno di casa. Se
non si vuole restare subalterni ai propo-
siti del governo di smantellare 1 diritti
universali e privatizzare il welfare conse-
gnandolo alla logica neocorporativa de-
gli enti bilaterali, la giusta diminuzione
della pressione fiscale sui redditi da lavo-
ro deve accompagnarsi, non solo al ri-
lancio dell’azione contro I'evasione fi-
scale pili alta d’Europa, ma anche ad un
ridisegno complessivo della fiscalita che
ne aumenti il carattere progressivo, por-
ti la tassazione delle rendite finanziarie
a livello europeo, introduca una patri-
moniale sulla ricchezza accumulata in
un Paese in cui il dieci per cento pi ric-
co della popolazione possiede il 45%
dei patrimoni. Il secondo nodo riguarda
la necessitd di fare i conti con tutto
quanto ha contribuito a indebolire la
condizione del lavoro, peggiorando dra-

sticamente i rapporti di forza tra capita-
le e lavoro. All’origine della situazione
attuale ci sono la precarizzazione del la-
voro (oltre 1l 70% dei nuovi assunti nei
primi mesi del 2008 con forme di con-
tratto a termine), la mancata redistribu-
zione della produttivitd, l'indebolimen-
to dell’apparato produttivo a colpi di
privatizzazioni e I'assenza di politiche
industriali pubbliche, la mancanza di in-
vestimenti che non siano quelli preva-
lentemente orientati solo a risparmiare
sul lavoro. Per uscire dallo scandalo del-
la condizione salariale serve una strate-
gia che rovesci le ideologie mercatiste di-
venute dominanti in questi anni. E’ an-
cora pitt urgente nellg crisi in atto. Per
sapere da che parte andare e non esser-
ne travolti.

-~ dalla prima

Salari di fame:
un’altra politica

Roberta Fantozzi

19-05-2009
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——— J | DATI OCSE } -
Saccont: «I bassi salari?

[ ) L ]
Colpa della sinistra»
»
b) .
Pd e Cgil allattacco:
, . LU ] L)
Pesecutivo € immobile
ROMA - Tutta «colpa del sindacalismo
e della sinistra ideologizzati»: il titolare
del Welfare Maurizio Sacconi non ci sta
ad farsi accollare le responsabilita dei
bassi salari italiani e sceglie di andare
all'attacco. La ricetta in passato come
oggi & «agire sulla produttivita», spiegail
ministro che rilancia la partecipazione
dei lavoratori all'impresa. I Pd e I3 Cgil
perd insistono: & la politica del governo a
essere colpevole, di immobilismo. Quel-
lo che serve ora, ancora piu di prima,
sono «soldi freschin.
1l peggio sul fronte dell'occupazione,

assicura il numero uno della Cgil Gugliel-
mo Epifani, deve ancora arrivare € «non

¢'é nessuna spiegazione plausibile ali'in-

sensibilita civile, democratica e politica
del governow». Restituzione del fi-
scal-Drag e detrazioni su reddito da
lavoro dipendente: sono queste due delle
strade da percorre secondo Epifani. La
prioritd, incalza il segretario del Pd Da-
rio Franceschini, sono

« redditi bassi» e le

piccole e medie impre-

se. «Ci vorrebbe una

manovra espansiva di

circa un punto di Pii -

non si stanca di ripetere

Pier Luigi Bersani - pre-

vedendo un rientro gra-

duale dal deficit. Servo-

no soldi freschi - spiega

-peraprire mille cantie-

11 e sostegno al reddito

dei precari». E soprat-

tutto, dice l'esponente

del Pd, «appare unosberleffo la quotidia-
na dose di ottimismo che propina il
SOVEIrnom».

Soldi «veri» & anche la richiesta dell'
Italia dei Valori: « i cittadini e le piccole
imprese non se ne fanno nulla - afferma
Antonio Di Pietro - di soluzioni da
manager della vecchia finanza, di stock
option che si sono rivelate cambiali sen-
za copertura nella miriade di crack a cui
abbiamo assistito nell'ultimo anno». Se
soffrono i lavoratori, soffrono le fami-
glie, spiega il leader dell'Udc Pier Ferdi-
nando Casini, che ricorda la promessa di
introdurre il quoziente familiare (un
meccanismo fiscale che va incontro ai
nuclei numerosi) fatta in campagna elet-
torale da Silvio Berlusconi ma che «&
rimastaJettera morta». «Surreali»: cosi il
portavoce del Pdl Daniele Capezzone
commenta le reazioni delle opposizioni.

crescita aumentando le tassew.

.

Retribuzioni, I'Italia € 23esima

uste paga italiane sem-
B pre pitt magre. Sui trenta

Paesi che fanno riferi-
mento all’Ocse, I'ltalia con un
salario medio annuo di 21.374
dollari si piazza al posto nume-
ro 23. Dietro ad Usa, Giappone
eatuttiipaesidi Eurolandia, ec-
cetto il Portogallo. Mediamente
il salario medio di un italiano &
intorno ai 16.000 euro 'anno,
poco pit di 1.300 euro al mese.
I dati, riferiti al 2008, sono stati
diffusi domenica dall’Ocse e ri-
calcano quelli dell’anno prima.

mediamente il 17% in meno
della media Ocse. I salari (netti
e calcolati a parita di potere
d’acquisto) sono inferiori anche
allamedia dei Paesi euro (27.793
di media) e della Ue a 19
(24.552). Lltalia riesce a scala-
re una posizione, e collocarsi
dunque al 22/0 posto se si con-
sidera il salario lordo. A pesare
negativamente sulle buste paga
degli italiani e infatti ancheil cu-
neofiscale, cioé laquota che ser-
ve a pagare tasse e contributi. Il
cuneo e al 46,5% in Italia, sesta

.

«Franceschini e compagni - sottolinea - Gli italiani hanno guadagnato  traitrenta Paesi Ocse. :

fingono di dimenticareche Prodie Visco :

gettarono un secchio d'acqua gelata sulla :
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Posti di lavoro a nschio
ssi salari, € scontro

1l 41% delle aziende meccaniche prevede nuovi lagli
Sacconi: stipendi al palo, colpa della sinistra. Polemiche

pA RoMAa Nicora PiNg

I progressivo declino dei salari in

Italia rispetto ai Paesi europei se-

gnalata dall'Ocse agita il dibatti-
to politico-sindacale mentre dal
mondo produttivo arrivano nuovo
conferme sulla profondita della crisi
in atto. Lultimo allarme & lanciato da-
gli imprenditori di Federmeccanica,
un settore che ha registrato nel primo
trimestre di quest’anno un calodiat-
tivita del 30% e dove due imprese su
cinque nei prossimi mesi prevedono
di ridurre gli organici.
Intanto e scontro sullaresponsabilita
della lunga stagione di stagnazione
che in Ttalia ha preceduto I'esplode-
re della crisi globale. Per il ministro del
Welfare Maurizio Sacconi la colpa del
mancato adeguamento dei salari re-
gistrata dall’Ocse (vedi box sotto) &
della «sinistra e del sindacato ideolo-
gizzaton, «prigionieri di una borghe-
sia parassitaria e cialtrona» che ha
imposto la linea della moderazione
salariale. Il Pdl & «con orgoglio il par-
tito dei lavoratori», ha detto il mini-
stro e punta a «far crescere i salari e
crescere la partecipazione. Lunico
modo possibile e in azienda dove si
possono distribuire i dividendi dei ri-
sultati che si raggiungono».
A Sacconi ha replicato I'ex ministro
Tiziano Treu (Pd) secondo cui «fa spe-

cie sentire morali dall'esponente di
una forza politica che ha avversato
I'ingresso in Europa» mentre la con-
trattazione aziendale «non convince
nemmeno un quarto degli impren-
ditori italiani».

Per Alberto Bombassei, vicepresi-
dente di Confindustria, per aumen-
tare i redditi reali dei lavoratori biso-
gna «riequilibrare il peso spropor-
zionato del cuneo fiscale». l segreta-
rio della Cgil Guglielmo Epifani hari-
levato poi che «le statistiche interna-
zionali confermano quello che noi di-
ciamo da tempo: c¢’e bisogno non so-
lo di detassare il secondo livello ma
ancheilreddito dalavoro alivello na-

zionale». Ma soprattutto il leader sin-
dacale ha accusato il governo di «u-
na insensibilita civile e democratica
che non ha spiegazioni» riguardo al-
la crisi in atto perché a fronte dei ri-
schi per 'occupazione «rifiuta di a-
prire un tavolo e affrontare i proble-
mi alla luce del sole». Sui dati Ocse

Meccanica in crisi. «Siamo andati giu
in picchiata e per risalire ci vogliono
politiche di lungo respiro»: cosi il vi-
cepresidente di Federmeccanica Lu-
ciano Miotto, ha sintetizzato ierila si-
tuazione di un settore in cui la «fase
recessiva si € manifestata in maniera
dirompente»: nei primi tre mesi del-
I'anno la produzione metalmeccani-

ca e calata del 30% (-21,7% nell'in-
sieme dell'industria). L'avvio 2009,
con un calo congiunturale del 13,4%
e stato peggiore dell'ultimo trimestre
2008 e la crisi ha picchiato duro so-
prattutto nella produzione di auto (-
46,5%) e nella metallurgia (-38,5%).
Una situazione che non e destinata
nel breve periodo a cambiare di se-

gno, avverte Federmeccanica: lacon-
trazione infatti «dovrebbe protrarsi
anche nel secondo trimestre» anche
se «si dovrebbe registrare un’atte-
nuazione del ritmo di caduta».
Negative le aspettative degli im-
prenditori sull’occupazione. Gia nei
primimesi dell’anno c’é stataunari-
duzione degli addetti dell'1,6% ri-
spetto a un anno prima. E la cassa
integrazione e esplosa, passando da
4,7 a53 milioni di ore autorizzate. Ma
quel che & peggio, il 41% delle im-
prese prevede una riduzione degli
organici (solo il 3% un aumento) nei
prossimi sei mesi, quando la ridu-
zione dei volumi produttivi potreb-
be riflettersi pienamente sui posti di
lavoro. Il comparto meccanico & un
architrave del sistema industriale i-
taliano, con circa 60mila imprese (ar-
tigiani esclusi) e 1,6 milioni di ad-
detti. Secondo la Fiom Cgil ad apri-
le la «cassa» avrebbe interessato cir-
ca mezzo milione di dipendenti del
settore, il 30% del totale.
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Domani Ichino (Pd) presenta il Ddl che apre la strada ai dipendenti-azionisti con l'accordo del Pdt

Intesa bipart

Giorgio Pogliotti

ROMA

me= Sulla partecipazione dei la-
voratori nell'impresa si profila
unasoluzione bipartisan. Il sena-
tore Pietro Ichino (Pd), su inca-
rico di maggioranza e opposizio-
ne, haredattounabozza che do-
mani,quando siapriraladiscus-
sione alle commissioni riunite
Finanze e Lavoro, potrebbe es-
sere adottata come testounifica-
to, avendo recepito le proposte
presentate da Maurizio Castro
(PAD) e Tiziano Treu (Pd) e da
altri tre senatori.

1l tema della partecipazione
deilavoratori, peraltro, peril mi-
nistro Maurizio Sacconi {Lavo-
ro) élachiave divoltaperaffron-
tare la crisi: «In clascuna azien-
da le parti troveranno un modo
di condividere i destini - ha det-

to - Se le condizioni economi-
chelo consentiranno, prosegui-

remo sulla strada della detassa-
zione del salario di merito. Gli
utilidelle imprese devono anda-
re anche ai dipendenti». Sacco-
ni nell’esprimere un riconosci-

mento «a Cisl, Uil e Ugl che so-
nodichiaratamente partecipati-
ve, ha puntato Findice contro
la Cgil - a differenza del mini-
stro Scajolache avevasottoline-
atolaresponsabilta del sindaca-
to di Epifani - sostenendo che
«& sempre mancata agli appun-
tamenti con i grandi cambia-

IL MINISTRO SACCONI |
«In azienda le partitrovino

‘il modo di condividere

idestini, la confederazione
di Epifani & mancata a tutti
gli appuntamenti »

menti delle regolex. Ma la Cgil,
per voce di Susanna Camusso,
hareplicato giudicando «inade-
guata e insufficiente» le propo-
sta del ministro.

Ma entriamo nel merito del
Ddl Ichino (il testo integrale ¢
sul sito www.pietroichine.it),
che consente alle imprese di sti-
pulare conisindac¢atiun contat-
to collettivo per istituire forme

dipartecipazione come gli orga-
nismi congiunti paritetici con
poteridiindirizzo e controllo su
una serie di materie (sicurezza,
forme di remunerazione legate
alla produttivita, verifica delle
decisioni concordate). Le parti
possono anche concordare for-
medipartecipazionedeilavora-

. tori agli utili dell'impresa, la di-

stribuzione di azioni (o quote
del capitale societario), con la
partecipazione dei rappresen-
tanti det lavoratori nel Cda, cosi
come nel consiglio di sorve-
glianza, la trasformazione di
quote di Trattamento difine rap-
portodestinate a maturare infu-
turo in azioni (o quote di capita-
le societario). Si pud consentire
I'accesso dei dipendenti al capi-
tale dell'impresa attraverso la
costituzionedifondazioni, dien-
ti in forma di societ3 di investi-
mento a capitale variabile, o as-
sociazioni di lavoratori. L'inte-
savasiglata conilsindacato (oi
sindacati) che rappresentino la
maggioranza del lavoratori, in
alternativa serve il referendum.

isan sulla partecipazione

«Abbiamo puntato sullo svilup-
podiforme di partecipazione di-
verse - spiega Ichino - che rij-
spondano alle molteplicita di si-
tuazioni aziendali, con differen-
timodelli digovernance. Lascel-
ta potra cosi avvenire in modo
pragmatico, sullabase dell’espe-
rienza concretan.
Con la leva fiscale, inoltre,
verra incentivata la partecipa-
zione azionariadeilavoratoriat-
traverso 'esenzione fiscale fino
allasoglia di2.6oo euro (il petio-
do minimo di possesso delle
azioni & 4 anni) e la detrazione
del 19% fino a 5.200 euro. Altra
novitd, con il contratto azienda-
le si pud decidere il differimen-
to di una parte della retribuzio-
ne dei dipendenti al raggiungi-
mento di determinati obiettivie
la successiva attribuzione di
unaparte predeterminatadel ri-
‘sultato operativolordo legato al
successo dell'iniziativa. Si pos-
sono anche concordare forme
di organizzazione del lavoro o
di distribuzione dei temnpi diver-
se dal contratto nazionale.
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Le due anime

del Governo
sulla Cgil

DUEL. Per Epifani il peggio non e passato, deve anco-
ra venire. Lesecutivo pero si sente al riparo: I'unico
investimento vero lo ha fatto sugli ammortizzatori
sociali “a fondo perduto”. Ma si divide su come trat-
tare la Cgil in piena recessione e con il caso Fiat da
risolvere. Scajola € convinto che non si possa fare a
meno di tenere uniti i sindacati. Sacconi no.

DI ToNIA MiASTROBUONI

Bi Alrischio di “rigurgiti di neobrigatismo”
evocati da Calderoli, il segretario generale
della Cgil, Epifani ha risposto ieri riportan-
do I"aggressione al leader della Fiom Ri-
naldini ad una dimensione piu realistica:
«Quando succedono queste cose si evoca-
no sempre i rischi estremi. Ma ¢’¢ un rischio
piti semplice e immediato che é quello del-
laperdita di posti di lavoro», ha detto, prima
di entrare all’ Assemblea della Camere del
Lavoro. Ed & proprio sulle prospettive oc-
cupazionali che Epifani, snocciolando stan-
camente le richieste di sempre al governo,
ha pronunciato la frase pit forte, nel suo in-
tervento. Contrariamente a quanto ripetuto
dal Berlusconi e Tremonti in questi giorni,
il peggio non ¢ affatto alle spalle, ha scan-
dito, «il peggio & quello che deve ancora ar-
rivare nei prossimi mesi ed ¢ destinato a
creare sempre maggiori
problemi, soprattutto al-
’occupazione».

I governo, tuttavia, &
convinto di essersi suffi-
cientemente corazzato
contro i riflessi della cri-
si economica sul lavoro.
In effetti, sin dall’autunno
scorso, dal precipitare
della crisi, lungo la diret-

rializzato I"unico vero in-

tervento che il governo

ha messo in campo con-

tro la recessione: un so-

stegno alle imprese e ai

lavoratori attraverso la

garanzia di ammortizza-

tori sociali in deroga “ad

libitum”. Questa idea di

garantire la pace sociale

salvaguardando ogni posto di lavoro, “con-
gelandolo” fino a tempi migliori, ha preso
forma nell’unico stanziamento massiccio
per il quale Tremonti abbia allargato i cor-
doni di borsa. Oltre otto miliardi di euro, un
investimento per tenere quiete le fabbriche
e galleggiare finché la Germania, nostro
eterno traino, ci tiri fuori dalle secche della
recessione.

Sabato, questa quiete sembra essersi in-
terrotta. Quando Rinaldini € stato spintona-
to giu dal palco torinese da un rappresen-
tante dei Cobas - non un sindacatino margi-
nale ma una sigla autonoma che in alcune
categorie come il pubblico impiego o i tra-
sporti gode di un discreto seguito - I’ag-
gressione ¢ stata interpretata in due modi,
nel governo. Una parte, capeggiata dal mi-
nistro dello Sviluppo, Claudio Scajola, si &
affrettata a fare quadrato attorno alla Fiome
alla Cgil. Nella sua intervista di ieri al Cor-
riere, Scajola ha espresso solidarieta a Ri-
naldini e riconscimento per il lavoro che il

gole fabbriche per arginare gli effetti della
recessione. Ha fatto un richiamo forte all’u-
nita sindacale ed ha stigmatizzato le «mi-
noranze» che si sono sempre opposte, come
i Cobas, alla concertazione deghi ultimi
quindici anni ha consentito al paese di en-
trare nell’euro e di frenare la disoccupazio-
ne. Non ¢ difficile capire che per ’ex de-
mocristiano Scajola, la Cgil & ancora un in-
terlcutore decisivo, sia per la pace sociale
nelle fabbriche, sia per la gestione del grat-
tacapo Fiat delle prossime settimane. Scajo-
la non ha alcuna intenzione di isolare Epi-
fani e Rinaldini.

Per capire chi la pensa diversamente, &
sufficiente partire proprio dalle riflessioni di
Scajola sugli accordi di luglio. Che il suo
collega del Welfare,

Maurizio Sacconi, ha
interpretato ieri daunal-
tro versante, quello ne-
gativo, quello salariale.
Gli accordi di Ciampi,
ha osservato, sono stati
’avvio della stagione
lunga della moderazio-
ne salariale che ha pro-
dotto la stasi delle buste
paga, in termini reali,
fotografati domenica
dall’Ocse. Una stagione
conclusa grazie al re-
cente accordo sul mo-

trice  Berlusconi-Tre- . . o Lo
monti-Sacconi. si é mate- maggxore'smdacato italiano, umtanam?n dello contrattuale che ha
> te con le sigle sorelle, sta facendo nelle sin-
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tagliato fuori la Cgil.
Quanto all’episodio di
sabato, nella testa di
Scajola ¢ laprova di una
rivolta anticonfederale
dei Cobas, poco pil.
Non a caso I’episodio ¢ avvenuto con un
sindacato come la Fiom, che pur essendo di
categoria, € stato definito il “quarto sinda-

cato” italiano per la sua tradizionale auto-
nomia. Un’autonomia che I’ha portato, tra
Paltro, a scendere in piazza milioni di vol-
te proprio con i Cobas. La tendenza unitaria
con Fim e Uilm sulle emergenze da reces-
sione e sulla “Grande Fiat” hanno invece
aperto il divario con il sindacato autonomo,
che ha tentato sabato di smarcarsi proprio su
una delle vicende piti spinose del momento.

Quanto alla responsabilitd dimostrata dal-
la Cgil nelle aziende per affrontare la reces-
sione, elogiata da Scajola, Sacconi la pen-
sa in maniera diametralmente opposta. Per
lui i lavoratori sono poco propensi alla pro-
testa, in tempi di recessione. Tanto pit, se
il loro posto di lavoro resta garantito dagli
ammortizzatori sociali offerti dal governo.
E la Cgil si adegua.

Breve storia
dei Cobas
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Angeletti: «lo e Bonanni non potevamo che andare avanti da soli»

«La disunita sindacale?
Tutta colpa di Epifani»

di Francesco Pacifico

Segretario Angeletti, la infastidisce sen-

tire Claudio Scajola che riconosce alla

Cgil un alto «senso di responsabilita»?
Ci avrebbe disturbato la richiesta di rinego-
ziare quanto concordato finora. Ma credo che
il ministro auspicasse soltanto il si di Epifani
sulla riforma dei contratti.

Ma se rimpiange un «sindacato unito».
Credo sappia che l'unita sindacale € entrata
in crisi quando la Cgil si & rimangiata una
piattaforma per la riforma contrattuale firma-
ta con noi della Uil e della Cisl. E se 1’¢ riman-
giata dopo 4 anni di trattative e di mediazioni
per evitare spaccature interne.

Epifani da una versione diversa.

Ce I'ha detto lui. E cosa dovevamo fare io e
Bonanni: accettare di far saltare tutto per una
scelta politica o andare avanti da soli?

Da soli, come sperava il governo.

Ma I’esecutivo ci ha messo tempo per accetta-
re I'intesa tra noi e Confindustria: eliminando
I'inflazione programmata, gli abbiamo tolto
un importante arma di politica economica.

Intanto é stato aggredito Rinaldini...
..Un gesto disdicevole, ma da qui a vedere, co-
me fa qualcuno, il preavviso di qualcosa di
grave, ce ne corre. Non so cosa succedera, ma
so che ci siamo semplicemente trovati di fron-
te a militanti di un sindacato che si sono ar-
rabbiati perché non hanno ottenuto la parola.
Ma la cosa non era prevista.

Giorgio Cremaschi rivendica che la Fiom

¢ il punto di equilibrio tra ottimismo e

verita, tra tutelati e precari.

La Fiom dovrebbe essere chiara: o si lancia in
una strategia antagonista, che chiaramente
non ¢ condivisa dagli iscritti, oppure ammette
che una posizione pil omogenea lascerebbe
troppi spazi politici aperti. Fa come Cossiga,
che salutava l'esistenza di Rifondazione per-
ché conteneva i rigurgito di terrorismo. Cate-
gorie che andavano bene negli Settanta.

Per Calderoli il rischio brigatismo c’e.
Mi sembra che gli ultimi casi di brigatismo
siano scollegati dalle fabbriche. Oggi 'ope-
raio vede in maniera molto laica i partiti e i

sindacati: sono attenti ai nostri problemi? Se
la risposta & positiva, i premiamo.

Con la Fiat che minaccia di ridurre di un

quinto la produzione in Italia, 'unita sin-

dacale sia questione secondaria?
11 rischio c’¢, ma in questo caso - che io non
do per scontato - il sindacato risponderebbe
come quello tedesco: dira no al piano Mar-
chionne. E non mi si venga a dire che se Ig
Metall boccia 'acquisto di Opel da parte di
Fiat & perché viene ispirata dalla Raf...

Il Lingotto produce in casa meno di un

terzo delle sue auto ma non si sente vin-

colata, come dice Scajola, a restare in

Italia per aver ottenuto le rottamazioni.
La Fiat ha sempre goduto di trattamenti di fa-
vore. Credo che negli anni Novanta sia stato
giusto farlo perché rappresentava un terzo
dell’industria italiana metalmeccanica, aveva
piu del 50 per cento del mercato interno. Oggi
questi numeri sono lontani.

La Cgil chiede un piano alla Obama.
Senza scomodare I’America, si dimentica che
in Germania o in Francia di auto se ne produ-
cono 4 o 5 milioni contro le nostre 600mila.

Visto che se ne sente la mancanza, si tor-

nera a parlare di politica industriale?
Credo che il governo sappia bene che sono fi-
niti gli anni dell'interventismo, perché le rego-
le europee e la globalizzazione non lo permet-
terebbero. Cosi non resta che fare qualcosa
per aiutare il sistema nel suo complesso. Per
aiutare gli imprenditori pit dinamici.

E per gli italiani che guadagnano poco?
Paghiamo una politica di moderazione sala-
riale che aveva senso fino al 1998. Avra anche
influito positivamente sui livelli occupaziona-
li perché ha garantito piui risorse alle imprese,
ma il pagare meno i lavoratori non ha dato
una spinta alla produttivita.

Il ministro Sacconi parla di ridistribuzio-

ne degli utili aziendali, eppure questo

governo blocca la riforma delle pensioni
e le liberalizzazioni, che se fatte, dareb-
bero piu risorse ai cittadini.
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Sulle liberalizzazioni & vero: infatti il proces-
so contrario blocca, come sta accadendo nei
servizi, la produttivita e le tariffe. Sulla previ-
denza la questione e piti complessa.

Perché?
Perché tutti i governi hanno la coda di paglia:
attraverso i contributi vengono recuperate ri-
sorse destinati all’assistenza. Per la precisioni
40 miliardi del totale, che altrimenti si incas-
serebbero con la fiscalita.

Domani Bonanni, aprendo il congresso

<@ Il leader della il: «Serve
tagliare il fisco ai salariati. Se la crisi
& davvero lontana, Tremonti torni

a discutere di detassazione delle
tredicesime e quoziente familiare

della Cisl, chiedera al governo si tagliare

le tasse. E misure concrete le chiedera

giovedi anche Emma Marcegaglia.
E spero che la presidente di Confindustria si
unisca a Raffaele nel chiedere che il taglio ri-
guardi soltanto i lavoratori a reddito fisso.
Credo che siano lontani i tempi quando Tre-
monti bloccod misure pill espansive perché c’e-
ra il rischiodi un crollo dell’economia. E il mo-
mento di tornare a parlare di detassazione
delle tredecesime e di quoziente familiare.

<La disunita sindacale?
Tutta colpa di Epifani»
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Bonanni apre domani
il congresso Cisl:
fisco, welfare, famigha
E punta sul modello Fiat

ROMA -~ Si apre domani al palazzo dei
Congressi dell’Eur il XVT congresso della
Cisl. Titolo emblematico: "Nellavoro par-
tecipazione e responsabilitd» che non &
esattamente banale in quanto pone al
centro dei lavori I'idea di costruire un
sindacato riformista e partecipativo rispet-
to ad un sindacato antagonista. Un’idea e
un progetto che, perla verita, 'organizza-
zione guidata da Raffaele Bonanni sta
portando avanti da tempo e che & costato
una progressiva spaccatura con altre sigle,
in particolare con la Cgil di Guglielmo
Epifani. Bonannichiede-
raagli oltre mille delegati
un consenso sulla strada
intrapresa. 11 calendario
della “quattro giorni”
congressuale prevede, tra
gli altri, Pintervento del
ministro Tremonti (gio-
vedi pomeriggio) e dei
segretari generali di Cgil
e Uil {venerdi mattina).

Raffaele Bonanni ini-
zia domani il suo secondo mandato con un
gruppo quasi completamente rinnovato.
Quattro 1 punti fondamentali che saranno
toccati dal leader: welfare, famiglia, fisco,
democrazia economica. Un tema, que-
st’ultimo, sul quale la Cisl insiste da tem-
po, per la verita senza grandi risultati. La
campagna di alleanze avviata dalla Fiat
negli Usa e in Europa costituisce «un’occa-
sione storica» che non si pud lasciare
cadere. In sostanza, il modello Fiat pud
anche diventare un modello pilota per le
future relazioni industriali. Bonanni chie-

A
Raffaele Bonanni

dera un intervento legislativo che introdu-
ca anche in Italia I'azionariato collettivo,
consentendo ai rappresentanti dei lavora-
tori P'ingresso nei consigli di amministra-
zione, in un mix tra il modello Detroit e
quello tedesco della Opel. Altro tema fon-
damentale & quello del fisco, terreno sul
qualesipotrebbero, in prospettiva, riallac-
ciare anche 1 rapporti con la Cgil.

Cos.
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Intervista a Cesare Damiano

Fabbriche e lavoro

il governo e senza

politica industriale

Lo insegna la Germania: la Merkel ei Land
presenti con forza per salvare posti di lavoro
Tremonti controproducente. Le nostre proposte

ORESTE PIVETTA

MILANO
opivetta@unita.it

a Fiat avrebbe intenzione
di chiudere Pomigliano e
Termini Imerese? «Bene
che ci sia stata una pronta
smentita da parte della
azienda». E il primo commento di Ce-
sare Damiano, responsabile lavoro
del Pd, che chiede pero un incontro,
finalmente, tra governo, sindacati e
azienda «per definire nella sede piu
idonea le prospettive di politica indu-
striale e occupazionale degli stabili-
menti italiani». Damiano ricorda che
cosa sta avvenendo in Germania: un
negoziato molto duro che ha come
protagonisti i sindacati, il governo, i
governatoridei Land interessati e na-
turalmente la Fiat. Con un risultato:
I'annuncio di Marchionne che in ca-
so di accordo tutti gli impianti Opel
resteranno in attivita. Politica indu-
striale del governo tedesco, come il
governo italiano finora non e stato in
grado di immaginare. «Bisogna ap-
punto riscoprire - sottolinea Damia-
no - termini dimenticati: politica in-
dustriale... Per decidere come sara
questo paese dopo la crisi».
La Fiat, certo. L’altra faccia dell’assen-
za di una politica industriale la vedia-
mo leggendo le classifiche Ocse suisa-
lari: siamo al ventitreesimo posto ...
«Sconcerta il modo sbrigativo e vol-
gare con il quale il ministro Sacconi

accusa la sinistra di aver creato que-
sta situazione... Dimentica la crona-
ca tra il ‘92 e oggi. L'Ttalia sull’orlo
del baratro viene salvata dalla con-
certazione e rimette in ordine i conti
pubblici, doma un’inflazione a due ci-
fre, riesce ad entrare in Europa dalla
porta principale. Tutto questo com-
porta anche una moderazione sala-
riale che per tutti gli anni novanta re-
cupera pero I'inflazione reale. All'ini-
zio del terzo millennio il sistema
smarrisce efficacia, tant’e che tutti in-
vocano un cambio di modello con-
trattuale: ai tempi del centrodestra
un’inflazione programmata al di sot-
to di quella reale fa perdere terreno
alle retribuzioni. L'ultimo governo
Prodi con una inflazione reale del
2,2 per cento fisso quella program-
mata al 2, mentre il precedente go-
verno Berlusconi decurtava I'inflazio-
ne reale della meta.

Si @sempre detto anche dirinnovi con-
trattuali troppo a lungo rinviati...
«Rinnovi contrattuali sempre pit 1i-

IVECO

Nuovo Ecodaily

Iveco ha presentato ieri sera a
Torino, durante Ia partita di cal-
cio “del cuore” il nuovo furgone
da lavoro Ecodaily

tardati, mediamente di dodici me-
si. Ma la caduta dei salari ha la sua
causa anche in un basso livello di
produttivita. Non & un caso che do-
po gli anni novanta si assista alla
retrocessione della tanto decantata
contrattazione di secondo livello,
di azienda o di territorio».

Con Prodi si fece il taglio del cuneo
fiscale...

«Una delle prime misure del gover-
no Prodi fu proprio quella di dimi-
nuire il costo del lavoro, con il ta-
glio del cosiddetto cuneo fiscale di
ben tre punti percentuali, pari a cin-
que miliardi di euro strutturali che
tornavano cosi alle imprese, accor-
ciando intanto la distanza tra sala-
rio lordo e salario netto incassato
dal lavoratore».

Che fare nellimmediato?
«Bisognerebbe vincere la sordita
del governo. Finché domina la filo-
sofia di Tremonti della salvaguar-
dia dei saldi di bilancio e dei non
investimenti per combattere la cri-
si, si ottiene un doppio risultato ne-
gativo: nel momento in cui diminui-
sce il pil, il debito aumenta percen-
tualmente, per quanto si cerchi di
tenerlo fermo; il secondo risultato

Salari e classifiche
«Sacconi dimentica
quanto realizzato

dal governo Prodi

dalla concertazione

al taglio del cuneo fiscale»

negativo & che senza investimenti
usciremo dalla crisi piti deboli, me-
no competitivi e con maggiori dise-
guaglianze sociali... Come Pd ab-
biamo chiesto inascoltati di utilizza-
re un punto di pil, paria 15 miliardi
di euro, per sostenere il reddito da
lavoro dipendente, pensioni, am-
mortizzatori e piccole imprese e set-
tori strategici. Come sarebbe neces-
sario con Fiat...».

Proposta che dovrebbe interessare
a Confindustria. Che si attende dal-
Passemblea di giovedi prossimo?
«Una valutazione oggettiva della
azione di governo. Non mi pare che
aspettare che passi la nottata possa
aiutare le imprese. Sitorna alle due
parole: politica industriale».«
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che punta a creare una vera

; % alternanza, importante in un Paese
Matteo Colaninno che rischia la deriva verso il
T gondaggismo e il populismo. Quella
. . di Cofferati & una candidatura
«Gual“ date PlagglO di qualita, e non pud essere vista
. . v come una figurina. Anche se

BISO gna lntercettare pensare-che possa rivoluzionare

. . Lattrattivita del voto a sinistra

11 Paese Che Cambla)) & semplicistico, Come pensare

che io mi tiri dietro tutti i voti

ROMA -— «Gli scenari stanno della Confindustriax».

cambiando nella societa e nel M. Sen.

mondo del lavoro. Ci sono segnali

evidenti cui il Partito Democratico

deve stare molto attento», dice

Matteo Colaninno, responsabile del

settore industria del Pd. «E una spia

importante — aggiunge — & quella

che ci hanno dato un mesetto fa

i lavoratori della Piaggio». Che &

poi l'azienda di famiglia.

Parla della sconfitta della Fiom

sul contratto integrativo?

«La vittoria del si al referendum a

Pontedera & un segnale

significativo degli spostamenti che

sono in corso nella base sociale del

Paese. I lavoratori hanno voluto il

contratto che I'azienda proponeva

loro da un anno e-la posizione della

Fiom, ancorata ad una linea pil

rigida, ¢ stata sconfitta».

Gli incidenti dell’altro giorno

a Torino sono altrettanto

importanti?

«Non credo affatto. Quelli accaduti

nella manifestazione dei lavoratori

della Fiat sono semplicemente atti

terribili di teppismo e di volgarita.

Non sono da inquadrare in altro

modo: un episodio di brutale

arroganza che va censurata e al

quale non bisogna dare alcun

significato politico. Qui parliamo

di teppisti e non di altro».

Che riflessione deve suscitare,

quello che sta accadendo, nel Pd?

«Un grande partito riformista deve

guardare al futuro, e cercare di

riflettere al suo interno e nella sua

rappresentanza politica I'intero

mondo del lavoro. Bisogna prestare

maggiore attenzione alle istanze

della societa e a quello che accade

nel Paese e nel territorio.

Nelle ultime elezioni & accaduto
che anche alcuni elettori piu
tradizionalmente legati

al centrosinistra abbiano guardato
alla Lega e al centrodestrax».

La sua candidatura e quella di
Sergio Cofferati alle europee
fanno, pero, discutere...

«Non voglio parlare della mia, ma
in linea di principio & giusto cercare
di rappresentare tutto il mondo del
lavoro, quello-del sindacato e degli
imprenditori. Lo ritengo essenziale
per un grande partito democratico
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I PRECARI
E LE INTUIZIONI
DI D’ANTONA

LE SUE IDEE
DIECI ANNI DOPO

Paolo Nerozzi
SENATORE PD

ono trascorsi dieci anni dall’assassinio di
Massimo D’Antona. Eppure gli scritti degli
ultimi anni della sua vita contengono temi
di grande attualita: la rappresentanza, la
chfesa del diritto di sciopero e dei diritti degli uten-
ti dei servizi pubblici, la codeterminazione dei mo-
delli partecipativi, I'estensione della contrattazio-
ne di secondo livello per territorio e filiera.

Un lavoro putroppo oggi messo in discussione
dalle iniziative del governo, che ha rinviato di tre
anni le elezioni delle rappresentanze sindacali uni-
tarie vanificando nei fatti il lavoro di D’Antona. Un
lavoro che ha contribuito a determinare un siste-
ma diregole certe per 'estensione della rappresen-
tanza e della democrazia nel mondo del lavoro
pubblico e che, ancora oggi, & un punto di riferi-
mento della proposta unitaria di Cgil, Cisl e Uil. Un
meccanismo che D’Antona, gia nel dicembre del
‘98, tento di estendere anche al settore dei traspor-

ti e poi al resto del mondo del lavoro. La sua idea
era che la rappresentanza “certificata”, cioe il vo-
to, fosse la condizione per diminuire la conflittuali-
ta tra i sindacati e per eliminare una serie di sigle
corporative che con pochissimi iscritti avevano il
potere di bloccare i servizi. Svuotare la legge di
riforma della Pubblica amministrazione, signifi-
cherebbe tornare alla proliferazione delle sigle sin-
dacali e alla presenza della politica all’interno del-
la pubblica amministrazione, interrompendo quel
lavoro di separazione tra politica e gestione inizia-
to dal governo Ciampi e proseguito dal ministro
Bassanini nel governo Prodi.

I riformisti devono riprendere il lavoro di D’An-
tona, le cui intuizioni attualissime sono ancora
inapplicate - ad esempio il rafforzamento della
contrattazione territoriale e di filiera per legare la
produttivita al territorio o al ciclo produttivo - per
offrire nuovi diritti al lavoro precario o non tutela-
to attraverso gli ammortizzatori sociali e per aiuta-
re la ricomposizione di un mondo del lavoro oggi
globalizzato e frammentato. Si tratta di filoni di
ricerca su cui investigd Bruno Trentin costringen-
dolastessa Cgil ad interrogarsi nella Consulta giu-
ridica di cui animatore fu proprio Massimo D’Anto-
na.

Oggi e evidente la miopia del governo nel non
accettare le proposte del Pd di tutela dei lavoratori
prividi una rete di garanzie sociali. Quella mattina
del 20 maggio di dieci anni fa Massimo D’Antona
venne ucciso per la sua caparbia ricerca di politi-
che riformiste. Poche ore piti tardi avrebbe dovuto
discutere di quei temi con gli amici e i compagni
della Cgil. Quella discussione fu stroncata dai ter-
roristi, quelle domande e quei tentativi di risposta
sono ancora attuali.«

RICOTTUR A
10
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Verso lo sciopero nazionale della chimica

Ogvgi faccia a faccia con Polimeri Europa
domani a Roma incontro con Eni e Scajola

di Gianni Bazzoni

SASSARIL. Si va verso lo sciopero naziona-
le della chimica e di tutte le aziende del
gruppo Eni. L’orientamento & emerso ieri
a conclusione dell’assemblea dei lavorato-
ri nel petrolchimico di Marghera, alla pre-
senza di delegazioni arrivate da tutta Ita-
lia. Al sindacato i lavoratori hanno chie-

sto «una forte risposta di lotta» adeguata
alla drammatica crisi produttiva e occupa-
zionale che si & determinata dopo I’istanza
di fallimento di Vinyls Italia. Giovedi, in-
tanto, il ministro Claudio Scajola incon-
trera i vertici di Eni, e il 26 le parti sociali
e le istituzioni locali.

E oggi nel petrolchimico di
Porto Torres arriva Carlo
Mezzadra, direttore del Perso-
nale di Polimeri Europa. I sin-
dacati non si attendono buone
notizie, anche perché gli im-
pianti sono quasifermi e la Vi-
nyls Italia (ex Ineos) sta per
bloccare I'attivita e passare al-
la fase delle bonifiche. Una si-
tuazione terribile che ha gia
generato conseguenze gravis-
sime anche nel settore dell’in-
dotto dove stanno saltando
quasi tutte le aziende, e se si
considera che il rapporto tra
un lavoratore del petrolchimi-
co e le aziende esterne é dil a
2,5, si puo facilmente immagi-
nare quanti dipendenti saran-
no travolti dal tornado che ri-
schia di spazzare via le ultime
resistenze occupazionali nella
%ona industriale della Marinel-

a.

Probabilmente gia il 27 mag-
gio — conclusi i percorsidiva-
lutazione — gli esecutivi unita-
ri saranno nella condizione di
decidere sullo sciopero.

II clima non & buono, troppo
gravi le ripercussioni dal pun-
to di vista sociale per pensare

Guglielmo Epifani

a una soluzione costruita a ta-
volino in poche ore. Serve una
presa di posizione chiara e de-
terminata da parte del Gover-
no — a questo punto della pre-
sidenza del Consiglio dei mini-
stri, viste le contrapposizioni
esistenti tra il ministero dello
Sviluppo economico e quello
dell’Economia — senza tempi
supplementari e senza piti pro-
messe che gia hanno causato
abbastanza danni.

Ieri il segretario nazionale
della Cgil Guglielmo Epifani
ha ricordato che non é solo la
Fiat a preoccupare il sindaca-
to. Ed é ritornato su alcune
scelte del’Eni «che vanno
cambiate», facendo riferimen-
to in modo specifico «ai rischi
che stanno correndo i siti di
Porto Torres e Marghera, con
possibili chiusure che non pos-
siamo permetterci».

I numero uno della Cgil,
che ha parlato all’assemblea
delle Camere del Lavoro, ha ri-
badito la necessita che il Go-
verno si confronti con il sinda-
cato «su tutti i temi divenuti
emergenza con ’avanzare del-
la crisi».

Tore Cherchi

Per Epifani, «il peggio della
crisi ancora deve arrivare: il
Governo non apre tavoli, non
vuole confronti e non vuole af-
frontare i problemi alla luce
del sole. Serve un tavolo im-
mediato sulla politica indu-
striale».

E nel nord-ovest della Sarde-
gna, dopo la riunione degli Sta-
ti generali conclusa con buoni
propositi ma con nessuna cer-
tezza, le valutazioni sono ov-
viamente differenti. Ieri il se-
gretario generale della Cgil di
Sassari, Antonio Rudas, ha vo-
luto sgombrare il campo da
aventuali illusioni e ha detto
che «non puo essere considera-
ta una novita positiva il com-
missariamento di Vynils Ita-
lia», cosi come ha ribadito che
sarebbe stata opportuna «una
valutazione comune di quel-
P'incontro, una posizione del
territorio e non di singoli pez-
FALS

Rudas teme i tentativi di in-
trodurre divisioni per rompe-
re «la grande alleanza che ha
reso possibile la straordinaria
manifestazione del 4 dicembre
a Porto Torres».

Il segretario generale della
Cgil ha sottolineato che «or-
mai anche i bambini sanno
che quello della chimica non &
un problema tecnico ma una
questione irrisolta di politica
industriale nazionale. Il presi-
dente della Regione in realta
riuscito a fare passare un mes-
saggio positivo senza portare
una sola risposta concreta al-
le vertenze del territorio. E’
riuscito, cioé, a interpretare
entrambe le parti in comme-
dia: quella di governo e quella
di opposizione. Intanto I'Eni
viene attaccata solo a parole,
senza che nessuno finora ab-
bia presentato il conto».

Sul fronte della mobilitazio-
ne regionale, da segnalare I'i-
niziativa del presidente del-
I’Anci Sardegna Tore Cherchi
che ha proposto al sindaco di
Porto Torres Luciano Mura la
possibilita di organizzare al
pitt presto una assemblea
straordinaria dell’ Associazio-
ne nazionale dei Comuni nel
centro turritano, alla presen-
za di tutti i sindaci interessati
alle vicende della chimica e
dell’industria.

«Non ci preoccupa solo  «Convochiamo qui tutti
la Fiat, ma ancheipoli i sindaci coinvolti
sardi: la crisi precipita i questo dramma delle
e il governo non ha fabbriche che chiudono
una politica industriale»  per decidere che fare»
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In Fincantieri volantini contro il sindacato

Lo sciopero Fiom
divide gli operai

Raul de Forcade
Domenico Ravenna
BENOVA o
m® «Siamo a Genova, non a
Marghera. Lo sciopero del 29
maggio per la cerimonia di con-
segna della Costa Pacifica? Sba-
glia chi dice che non cisara. Ma,
attenzione, sbaglia due volte
chidicechelosciopero cisaray.
Pausa pranzo, sotto un cielo ca-
tico di pioggia, alla Fincantieri
di Sestri Ponente. Anche fra gli
operai anziani iscritti alla Fiom
i sono dubbi sulla protesta an-
nunciata da Giorgio Cremaschi,
segretario del sindacato me-
talmeccanici aderente alla Cgil.
Un volantino firmato da un
gruppodilavoratori, che sidefi-
niscono «amareggiati», condi-
viso trasversalmente da molti
colleghi, al di 1a dell'apparte-
nenza sindacale, apre ennesi-
macrepanellavertenzasull’ac-
cordoperilnuovo contratto in-
tegrativo aziendale. Un’intesa
siglata solo da Fim, Uilm e Ug],
chela Fiom giudica non soddi-
sfacentee controlaqualehain-
dettounaserie diproteste. Tan-
to dacausare, il 30 aprile, in vir-
tit di uno sciopero annunciato,
la cancellazione, da parte
dell'azienda, della cerimonia
di consegna di Costa Lumino-
sa,aMarghera Un fatto stigma-
tizzato con forza da Pier Luigi
Foschi, numere uno di Costa
Crociere, lacompagnia che, in-
sieme con lazionista di riferi-
mento, il gruppo statunitense
Carnival, & il principale com-
mittente dei cantiere italiano.
Fa discutere le tute blu quel
volantino, appiccicatoinbache-
ca. «Anche fra gli iscritti alla
Fiom - recita il testo - ¢’¢ una

- grande maggioranza che si in-

terroga sulla strategia di questo
sindacatox. E ancora: «questo
polverone non fabene né a noi,
né all'azienda e ci mette solo in
cattiva luce con possibili com-
mittenti che non verranno in

Fincantieri per altre commes-

sen. Per A. D. operaio trenten-
ne, quarto livello, una decina

d’anni di anzianitd in cantiere,
quel foglio recepisce un dissen-
soche, dice, «'¢, esiste e sitasta
con mano nei discorsi fra noi.
C’¢ una maggioranzasilenziosa
che ritiene che la protesta an-
nunciata per il 29 maggio sia
controproducentey.

A.D. preferisce parlare a] ri-
paro da occhi indiscreti. Lonta-
nodai cancelli dello stabilimen-
to. Lo affianca G.M., un quaran-
tenne, operaio di quinto livello,
nove anni di anzianita azienda-
le. «Il clima in cantiere - dice - &
tranquillo. Noi non abbiamo ti-
more a esprimere le nostre opi-
nioni. Perd, preferiamo restare
dietro 'anonimato per ragioni
di tipo professionale; in certi

CERIMONIE BLOCCATE
Dopo l'accordo separato
sul contratto i meccanici
Cgil vogliono manifestare
in occasione della consegna
della nave Costa Pacifica

ambienti, i primi con i quali ti
vai a scontrare sono quelli con
cuidevilavorare e crescere pro-
fessionalmente, giorno dopo
giornoy. Clima tranquillo, con-
fermano anche gli operai che si
riconoscononella Fiom. «Infab-
brica - dice Pietro Aquilino, 56
anni, in Fincantieri da 22 anni -
nonc’¢tensione, purnella diffe-
renza di opinioni. Ma il volanti-
no enfatizza troppo il fatto di
Marghera e la stessaazienda ha

drammatizzato le reali dimen-
sioni della protestan.

Ivan Caserza & un giovane
operaio. E entrato in cantiere
nel zoo1 e ci tiene a sottolineare
che, anche se la cerimonia di
consegna della Costaluminosa
non & avvenuta, la nave & stata
pur sempre coOnsegnata in tem-
po. «La preoccupazione mag-
giore franoi giovani - dice - &la
cassa integrazione in vista e il
nostro stesso futuroy.
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Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 22




il manifesto

CALL CENTER

Poste, gara fuori regole
E la Confindustria
minaccia lo sciopero

protesta delle imprese e dei sindacati,
esplosa un mese fa, la gara d'appalto
pet i call center va avanti. Nei giorni scorsi so-
no state aperte le buste di offerta presentate
da 8 societa, riferisce la Assocontact-Confin-
dustria. Ma l'offerta & rimasta troppo bassa,
sui 14 euro I'ora, meno di quanto costaunla-
voratore dipendente: e ovviamente si aggiudi-
cherd la commessa chi avra proposto un
prezzo ancora pilt basso. «In questo modo -
protesta Umberto Costamagna, presidente
di Assocontact - non potra essere rispettata
'indicazione di utilizzare solo personale di-
pendente per i servizi di inbound come stabi-
lito dalla circolare Damiano e dall’avviso co-
mune Confindustria-sindacati», Le aziende
di call center in outsourcing - 950 milioni di
fatturato annuo, 80 mila addetti - attaccano
direttamente il governo: «Sorprende I'assor-
dante silenzio delle istituzioni di riferimento
e di quelle preposte al controllo delle proce-
dure di appalto: nonostante la nostra denun-
cia, ancora non si sono mosse per verificare
gli effetti della gara». La polemica, seppure
non esplicitata, & con il ministro del Welfare
Maurizio Sacconi, che un mese fa era stato in-
vitato - sempre dalla Confindustria - a inter-
venire sulle Poste e sul bando di gara.
Quattordici euro, se non 15, spiegano le im-
prese, € il solo costo di un contratto dipen-
dente: poi ci sono tant altri costi aggiuntivi;
dunque chi si sara aggiudicato la gara, con
un'offerta di 10 o 12 euro, che tipo di lavoro
offrira? E quali contratti? Pesante la protesta
annunciata dalle aziende, al limite della pro-
vocazione: «Abbiamo convocato con proce-
dura d'urgenza la giunta di Assocontact: chie-
diamo che la gara sia ufficialmente bloccata

I e Poste non mollano: nongstante la

e ripensata per non tornare indietro rispetto
a un percorso di regole che ha visto trasfor-
mare negli anni scorsi 24 mila collaboratori
in dipendenti subordinati: in mancanza, sia-
mo pronti a reazioni anche vigorose e impor-
tant, come Y'autoriduzione dell'lrap e il ritor-
no alla collaborazione a progetto per tutti».

I sindacati sono ovviamente d’accordo nel
chiedere che la gara venga fatta con un bud-
get che rispetti i contratti, ma invitano le im-
prese a «non strumentalizzare» il problema
per far ritormare cocoprd tanti dipendenti:
«L'atteggiamento di Poste Italiane & scandalo-
s0 - dice Alessandro Genovesi, segretario Slc
Cgil - L'offerta & troppo bassa per poter rispet-
tare il contratto nazionale: cosi si alimentano
i call center nascosti nelle cantine». « clienti
di Poste - continua - devono sapere che die-
tro gli spot patinati dell'azienda si cela un pe-
ricoloso sfruttamento dei lavoratori, Nessu-
no perd strumentalizzi Ia situazione per non
proseguire sulla linea della qualita e della
buona occupazione. Ci crediamo tutti e tutti
dobbiamo essere coerenti». an. scl.
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Alimentaristi
test sul contratto

Serena Uccello

"MILANO.

gz Industria metalmeccani-
ca e industria alimentare. Fir-
mata a gennaio, per la riforma
della contrattazione arriva la
prima messa alla prova. Con
due obiettivi da centrare: ren-
dere quantopiti indolore possi-
bile il passaggio tra le vecchie
e le nuove regole e soprattutto
dimostrare nei fatti che il mec-
canismo elaborato & il pitiadat-
to a far recuperare il potere

- d'acquisto, cosi da permettere

aglistipendi degliitaliani dire-
cuperare posizioni in quella
classifica Ocse che ancora ieri
livedeincoda.

Sul piano dei numeri (1,5 mi-
lioni circa di dipendenti coin-
volti) ma anche per le ricadute
che da sempre ha sugli altri
comparti, la partita pilt impor-
tante ¢ quella che sigioca al ta-
volo dei metalmeccanici. Fim

quando i sindacati presente-
ramno le richieste alle impre-
se. Un documento che tiene
conto della riforma per quan-
to rignarda la validita trienna-
ledell'intesae perlospaziola-
sciato alla contrattazione
aziendale. Mentre'ammonta-
re dell'aumento salariale (173
euro) & stato deciso, spiegano
i sindacati, secondo un calco-
lo che tiene ancora conto
dell'inflazione programmata
¢ non invece, come vorrebbe
la riforma, dell'Ipca (Vindice
dei prezzi al consumo armo-

Verso i primi rinnovi
con le nuove regole
della contrattazione
Obiettivo: pili potere
d’acquisto e flessibilita

eUilm sonopronte apresenta-
re la piattaforma a giugno con-
fermando.cosidiseguire le sca-
denze contrattualipreviste dal-
la riforma. La Fiom in una pri-
ma fase decisa a rispettare le

“vecchie regole e quindi a man-

tenere la scadenza contrattua-
le della fine dell'anno, ha suc-
cessivamente accettatol'ipote-
sidipresentare le rivendicazio-
ni a giugno, al momento pero
ancora separate.
L'incontrodellascorsasetti-
mana, definitivo «interlocuto-
rio», non ha sbloccato le posi-
zioni. Un chiarimento non
sembra probabile prima della
fine di giugno. Per quella data
invece potrebbe - almeno &
questalideadeisindacato-es-
sere a un passo dalla conclu-
sionelatrattativa per rinnova-
re il contratto dei 3somila di-
pendenti dell’industria e della

nizzato in ambito europeo).
Quello dell’alimentare resta
comungque un appuntamento
importante, soprattutto per ca-
pire come sindacati e imprese
riusciranno a declinare dentro
il perimetro di un rinnovo i
principi indicati dall’accordo
diluglio per quanto riguarda il
salario di produttivitd. Se infat-
til'opacaperfomance deglisti-
pendi, secondo 'Ocse, sembre-
rebbe attribuibile all'eccessi-
vo peso fiscale e contributivo,

P'applicazione della riforma
proprio perché prevede l'in-
cremento di «tutte le misure
volte ad incentivare in termini
diriduzione ditassee contribu-
ti,]a contrattazione disecondo
livello che collega aumenti sa-
lariali al raggiungimento di
obiettividi produttivita, reddi-
tivitd», appare la strada pilt

cooperazione alimentare. 11 adattaperinvertireil trend.
confronto comincia domani  RPRODZIONERISERVATA
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SAINT GOBAIN

Lavoratori italiani
a Parigi contro
il piano tagli

mamu A Parigi per dire no ai licenzia-
menti. Domani i dipendenti italiani della
multinazionale francese del vetro Saint
Gobain saranno davanti la sede del
gruppo per protestare contro il piano
«lacrime e sangue» presentato ai sinda-
cati italiani. Tornano a manifestare do-
po lo sciopero del 29 aprile, che non &
servito a far recedere l'azienda dall'in-
tenzione di ridimensionare la sua pre-
senza in ltalia. Il piano prevede: la chiu-
sura dello stabilimento di Savigliano, a
Cuneo (225 lavoratori) e laristrutturazio-
ne di quello di Cervasca, con il taglio di
143 lavoratori su 250; lo stop del forno
per produzione di vetro piano a Pisa eil
taglio per 70 addetti. Ad attendere gliita-
liani ci saranno i colleghi francesi e belgi,
che hannho gia espresso solidarietas

TOUR PRECARIO

«Lavoro in marcia»
A Modena
la terza tappa

mmmmm Da Legnano a Mantova. La se-
conda tappa del “Lavoro in Marcia”, il
giro d'ltalia di precari e disoccupati or-
ganizzato dalla Fiom-Cgil, si € conclu-
sa ieri davanti al piazzale della Belelli,
azienda metalmeccanica.

Ad aspettare il gruppo di lavorato-
ri-ciclisti - secondo quanto raccontato
nel blog www.lavoroinmarcia.org, che
segue ogni giorno il tour - centinaia di
Rsu e lavoratori delle aziende manto-
vane: dall'lveco alla Marcegaglia, la
Bondioli Pavesi e la Sogefi, per citare le
pitt conosciute. Conloroancheisegre-
tari cittadini di Fiom e Cgil. Dopo l'arri-
vodella carovanasi é apertoil confron-
to trai lavoratori. La Belelli & una delle
poche aziende che non sente il peso
della crisi. Ma stando ai dati della Fiom,
a Mantova sono 180 le grandi fabbri-
che interessate dalla cassa integrazio-
ne e 395 quelle artigiane, si contano ol-
tre seimila lavoratori coinvolti e molta
preoccupazione. Oggi si riparte alla
volta di Modena.#

Marsala
Precipita da trenta metri
Morto sul lavoro

= Soltanto la fatalita avrebbe de-
terminato Fincidente sul lavoro avve-
nuto ieri mattina nelle campagne di
Marsala (Trapani), dov’é morto Giu-
seppe Sciacca, 59 anni, titolare di una
piccola impresa specializzata in lavo-
ri idraulici. La dinamica di quanto ac-
caduto é stata ricostruita dai carabi-
nieri della Compagnia di Marsala, che
continuano comunque le indagini
per accertare eventuali responsabili-
ta. Puomo sarebbe improvvisamen-
te inciampato e precipitato in un poz-
zo profondo circa trenta metri. Almo-
mento dell'incidente, sul posto era
presente soltanto Foperaio dellimpre-
sa, che si trovava poco distante.
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Statistica Istat sul mercato del lavoro dopo la laurea «lunga»
Al ' hitettu
[ ] L ] - [ ] L]

1 prlmato neo—occupatl
%

Cristiano Dell’Oste : - e
s Ingegmeria, architettura ed 11 1VOr0 @ Puniversita
econormia: IIstatincoronalelau- Condizione o onale dei gi : che h ito nel
eovmcenisumrcaodaim. | SoNTIETe bl e glont b o conelo e
ro. E misurail successo in termi- ! olo. P
ni di condizione occupazionale _Laurea 4-6anni __|Laurea C““%%ﬂl
e retribuzioni. Secondo il rap- Lavorano Redd:nem ]_av‘drahu ,R :nm

fversit ) . imensile (€)°"" """ |mensile (€)
porto «Unjversitd e lavoro: T =
orientarsiconlastatistican,atre  2Ci€NtNCo 67,4 1.300 66,9 1.272

; e himico-farmac. 78,6 1352 65,9 1264
anni dalla laurea "lunga" lavora Chim o : 2
{019 deati . 4. Medico 36,4 1.881 96,4 1414
91% degli ingegneri, conunre : :

: ; . Ingegneria 91,0 1.466 66,3 1319
ditomedionettodioltre1.460 eu- £ -
. Architettura 88,1 1.281 65,6 1123
roalmese. Unrisultato che supe- : : :
PP . Economico-statist. 79.8 1.360 76,4 1.317
radel 15-20% i dati occupaziona- — : ; :
s : Politico sociale 80,5 1.241 73,7 1187
li di altre lauree considerate de- = ; :

. Giuridico | 52,6 1.226 33,9 1324
boli, come quelle del gruppo : .

L . < . Letterario i 75,5 1.161 1159
scientifico, letterario e psicologi- Psicolomico : 203 1142 1,030
co.Eladifferenza e sensibilean- oo BIS FHPT 3;21 o BT
che in termini di guadagno: da i i i :
1002300 euro al mese. | Fonte: Istat |

LIstitutonazionale di statisti-
cahacondottooltre 47milainter-
viste telefoniche su un campio-. ferta formativa. Una tendenza cupazione del 76,4% con un
ne dilaureatidel 2004. I quadro - quella alla proliferazione dei  reddito di1317 euro e quelle del
che ne & emerso confermaalcu- corsi - ‘che solo a partire gruppo politico-sociale arriva-
ni trend consolidati e offre utili  dall'annoaccademico2008-09 noal73,79% con1187 euro.
indicazioniaglistudentidell'ulti- siéinvertita e con cui le matri- Il dato sui titoli triennali, tutta-
mo anno delle scuole superiori, coledovrannofareicontianco- via, risente in parte dei cambia-
che presto saranno alle prese raper quaiche tempo. menti avvenuti nell'universita
con la scelta del corso di laurea, Lesperienzadegliultimian- jtaliana L'Istat, infatti, ha analiz-
Eseéverocheleproprieinclina- nidimostrache la maggior par-  zatolacondizione ditutti coloro
zioni personali vanno sempre te dei ragazzi (e buona parte che hanno ottenuto una laurea
ascoltate, & altrettanto vero che diprimolivellonel2004.Madie-
bisogna essere consapevoli del- ' trountitoloidenticosicelanosi-
le condizioni di mercato. Chisi DOPOTRE ANNI tuazionidiverse:daunlato, ciso-
iscrive a lettere - solo per fare  Lavora quasiil 90%. no i primi della classe, i ragazzi
uno degli esergpi possib?li - dq~ dichisié laureato in uno dei chfe si sono irr'lmatricolati auno
vrasapere che incontrera condi- d i Stinendi piil alti deinuovicorsinell'anno accade-
zioni tendenzialmente pit1 diffi- 'UE corsl. Stpen ] pruattt mico 2001-02 ehanno finito rapi-
cilirispettoachihasceltounper-  di 100-300 euro rispetto damente il percorso di studi;
corsotecnico. Allostessomodo, gchiha intrapreso altristudi dall’altrocisonoifuoricorsodel
chi punta su giurisprudenza o ... vecchio ordinamento che sono
medicina dovra mettere in con- passatial nuovo regime.
to gli anni di praticantato e spe-  delleimprese) continuaaconsi- Qualcosa di simile accade an-
cializzazione:nonéuncasochei derare la laurea lunga come la  che con le lauree lunghe. Qui
giuristie medici, atreannidalti- "vera“laurea, assegnandoalti- IIstat ha volutamente trascura-
tolo, abbiano percentuali di oc-  tolotriennaleunpesoseconda-  toititoli specialistici (il «+2» del
cupazionemoltobasse (rispetti-  rio.Laprovadelmercato, perd, «3+2», per intendersi), mentre
vamente, 52,6% € 36,4% consti- sembracontraddirequestaten- haconteggiato le lauree del vec-
pendidi1226e1.881 euro). denza. Enon solo per Je lauree  chioordinamento elelaureeaci-

Idatidell'Istat sonosuddivisi  triennaliindirizzate alle profes-  clounico del nuovo ordinamen-
tralaureetriennalielaureelun-  sionisanitarie, che fannostoria  to.Unelementodanontrascura-
ghe,eoffronoquindiunelemen- aséehannolivellioccupaziona- renellalettura dei dati.
todiorientamentoinpitineltor-  lialtissimi(96,4% dimedia, che cristiono.delloste@ilsole24ore.com
mentato cantiere dell'universi-  arriva al 98,4% tra infermieri e SRIFRCOUTIENE SlsERvae
taitaliana, che negliultimi anni  ostetriche). Le lauree triennali .
havistolariformadel «3+2»ela  del gruppo economico, ad www.istat.it/lavoro/unilav
conseguenteesplosionedell'of-  esempio, hanno un tasso di oc- 1 dati Istat suuniversita e lavoro
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Eternit, o miliardi
risarcimento record

[N

I il pit alto indennizzo richiesto in Europa

|I caso

ALBERTO GAINO

Dopo I'Inall
¢ anchel'Inps ora
| presenta il conto

el 2006, in vista

dell'indulto, ilegali

di Stephan Schmi-

dheiny mandaro-

no a monte le trat-
tative con i colleghi che, a nome
delle sole vittime piemontesi del-
Pamianto targato Eternit, le ave-
vano avviate sulla base diuna ri-
chiesta di 150 milioni di euro,
trattabili. Ora, ad udienza preli-
minare in pieno sviluppo contro
il magnate svizzero e il coimpu-
tato belga Jean Louis De Car-
tier de Marchienne, il «prezzo»
complessivo dei risarcimenti
che verranno chiesti sta per
schizzare sulla fantascientifica
vetta di 5 miliardi di euro, mai
nemmeno immaginata in Euro-

3 )]

L’ACCORDO SFUMATO
Nel 2006 cadde la trattativa
sui 150 milioni per le sole
vittime in Piemonte

pa per processi penali di questo
genere. Nel frattempo gli svizze-
ri hanno rilanciato con un’offer-
ta di riconciliazione extragiudi-
ziale che al massimo potrebbe
raggiungere i 60 milioni. I nume-
rirendono bene il senso delle di-
stanze siderali frale parti.

«Se i difensori di Schmi-
dheiny avessero raggiunto un
accordo sui 150 milioni - com-
menta Guariniello - non sarem-
mo arrivati a questo punto, tan-
to meno Inail e Inps si sarebbe-
ro attivati per chiedere i danni».
LI’Inail si é gia costituito prean-
nunciando di voler essere risar-
cito per 250 milioni. L'Inps lo fa-
ra alla prossima udienza (25 mag-
gio) ma ha anticipato attraverso i
proprilegali- prima a Guariniello,
poi ai colleghi di parte offesa - la
pretesadi 3 miliardi per le presta-
zioni previdenziali erogate agli ex
dipendenti Eternit in Italia.

Solo fra Casale Monferrato e
Cavagnolo (Chivasso) sono un mi-

gliaio i beneficiari di pensioni anti-
cipate per essere stati «esposti al-
amiantoy per almeno 10 anni. Ro-
sario Bontempi, direttore delle se-
de regionale, calcola che perl'anti-
cipo medio di dieci anni dei contri-
buti di una pensione di anzianita e
la conseguente maggiorazione di
un quarto istituto ha speso 100
mila euro. Moltiplicati per mille fa
un miliardo. Solo in Piemonte.

Le parti offese principali -
cioe le 2889 vittime, fra familiari
dei deceduti e ammalati - del-
PEternit in Italia, da Cavagnolo a
Bagnoli, intendono rilanciare a
loro volta rispetto alle iniziali ri-
chieste dei 150 milioni dei soli ca-
salesi. Con il disastro doloso con-
testato da Guariniello ai due im-
putati lindulto € stato scavalca-
to: trattandosi di un reato a ca-
rattere permanente, ogni nuovo
morto «riagganciay al processo i
precedenti. E ora I'avvocato Ser-
gio Bonetto ragiona cosi: «Chie-
deremo da 800 mila a un milione
per ogni vittimay. I conti si fanno
in fretta: almeno 2 miliardi e mez-
zo, considerando che in tanti si
accorderanno nel frattempo con
i legali di Schmidheiny per «po-
chi soldi, maledetti e subito». So-
prattutto sicuri.

Siamo gia oltre lipotesi dei 5
miliardi. Sommandovi le richieste
dell'Inail, quelle delle tre regioni
coinvolte per le spese sanitarie e
le bonifiche dei siti, le pretese de-
gli altri enti locali che hanno chie-
sto di costituirsi parte civile, gli ef-
fetti sulle citta dell’amianto della
recente sentenza di Cassazione (5

2889 TRA DECESS! E MALATI
Adesso i loro avvocati
chiedono non meno

di 2,5 miliardi di euro

mila euro ciascuno a 86 abitanti
di Seveso, danno morale perla pa-
ura di ammalarsi) si sale di gran
carriera sull’Everest, ancora pit
inimmaginabile, dei 6 miliardi di
euro. Fermarsiai5 aiuta arestare
nella realti. Che comprende l'eta
(88 anni) del barone De Cartier,
un signore che non per nulla ha
mai fatto sapere di essere dispo-
stoarisarcire.

In caso di condanna, il peso
del risarcimento ricadrebbe su
Schmidheiny. E’ uno degli uomini
pitt ricchi al mondo ed anche il pri-
mo, in via del tutto ipotetica, a ri-
schiare di diventare «povero» per
via giudiziaria.

miliardi 3:“"0"'
A I euro
di euro mento record
larichiesta lﬁ;{ﬁ:a chte.
che avanzera ! I'I;ltgeh';
lasolalnps ernl.
sono pronti
aversare
i Specchio deitempi
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LTlo: losfruttamento divuomini, donne e bambini costa 21 miliardididollari

Lavoro forzato,

vergogna mondiale

Silvana Cappuccio

Percepiscono salari da fame, vengo-
no fatti lavorare in condizioni inu-
mane, sono ricattati e spesso privati
anche dei documenti di identitd,
hanno alloggi di emergenza, si ar-
rangiano con cibo di risulta: sono
gli schiavi dei nostri tempi, spesso
donne e uomini che lasciano le loro
terre alla ricerca di una vita miglio-
re, che invece si imbattono in pezzi
di mondo forte del proprio cinismo
che dalla loro disperazione trae van-
taggio. “Il costo della coercizione” &
il titolo dell’ultimo rapporto globa-
le dell’Organizzazione internazio-
nale del lavoro (Oil) sul lavoro for-
zato, che quantifica in 21 miliardi di
dollari il costo finanziario di questo
scempio, al netto dei costi delle vit-
time dello sfruttamento sessuale a
scopi commerciali. E’ un documen-
to che traccia un inquietante quadro
di condizioni estreme, di sfrutta-
mento e approfittamento, in cui ver-
sano tantissimi uomini, donne e
bambini, in situazioni diverse per ti-
po, luogo e modalita. E a cui ancora
una volta sono tanto piu pesante-
mente esposti i soggetti pil‘l vulnera-
bili, come i migranti, i giovani ed i
gruppi con minore protezione socia-
le. Tra questi, sono le donne le pill
colpite.

Africa, Asia, America latina, Euro-
pa: in tutto il mondo si diramano
canali di lavoro forzato, le cut carat-
teristiche assumono delle moderne
forme di schiavitd, in agricoltura,
nel lavoro domestico, nel traffico di
persone.

Di quanto accade in Africa, se ne
parla e sa poco. Alcuni governi pre-
feriscono continuare a tentare di mi-
nimizzare. Ma adesso, in piena era
di comunicazioni globali, & difficile
nascondere. Solo pochi mesi fa il go-
verno britannico ha censurato il
comportamento dell’azienda Afri-
mex che utilizzava lavoro forzato e
minorile nelle miniere di una zona
devastata dalla guerra nella Repub-
blica Democratica del Congo. Il go-
verno del Niger afferma che si tratta
di “esagerazioni”, ma 1 gruppi orga-

nizzati della societa civile denuncia-
no diffuse pratiche di schiaviti. An-
cora di recente la Corte di giustizia
della comunita economica degli Sta-
t1 dell’Africa occidentale, riferendo-
si a una donna che era stata tenuta
schiava per quasi dieci anni prima di
essere rilasciata dal suo “padrone”,
ha trovato il Niger in piena violazio-
ne delle leggi nazionali e degli obbli-
ghi internazionali sulla tutela dalla
schiavitl. Il nord ed il sud del Gha-
na sono pieni di aree in cui i migran-
ti, soprattutto giovani donne, sono
soggetti ad abusi. Il Kenya ¢ un pae-
se chiave per la tratta internazionale
di persone destinate al lavoro forza-
to e alla prostituzione, e anche inter-
namente c’¢ un traffico di ragazzine
e giovani donne che lasciano le zo-
ne rurali per le citta per finire nei la-
vori domestici o come prostitute.

In Asia ci sono tre aspetti di partico-
lare preoccupazione: il lavoro forza-
to per debiti che & ancora molto dif-
fuso, nonostante esistano consolida-
ti meccanismi per trovare, liberare e
riabilitare chi ne finisce vittima e
un’ampia legislazione in materia che
lo proibisce e punisce. Anche qui si
stratta soprattutto di migranti. Que-
sto meccanismo si & purtroppo dif-
fuso in settori come 1l tessile, la la-
vorazione del riso ed altri come le
fornaci di mattoni e le cave di pietra
che sono in espansione. I secondo
elemento riguarda ’'ampia inciden-
za di traffico sia di bambini che di
adulti, a scopi di sfruttamento sia
sessuale che al lavoro. Il terzo ¢ la
persistenza del lavoro forzato impo-
sto dallo Stato e da istituzioni pub-
bliche, come succede a Myanmar.
La regione asiatica conosce poi gli
imponenti flussi di migrazioni dalle
campagne nelle cittd, che comporta-
no dei movimenti di forza lavoro in
grande scala in Cina e India. In Ci-
na esiste il lavoro forzato nelle pri-
gioni, insieme con la violenza fisica
e le minacce ed altre forme di coer-
cizione. Li i lavoratori sono sottopo-
sti a condizioni di lavoro spesso a
grande rischio per la loro salute e la
loro sicurezza, come nelle miniere e
in ore di lavoro straordinario senza

.-

Limiti.

L’America latina &, dopo IAsia, la se-
conda area geografica per numero di
addetti al lavoro forzato, che qui &
specialmente connotato da feno-
meni di disuguaglianza e discrimi-
nazione, particolarmente verso gli
indigeni.

Si sono riscontrate forme di lavoro
forzato in regioni remote e dove c’¢
stata deforestazione cosi come in
una serie di settori industriali come
il carbone, la ghisa, il legname e di-
verse produzioni agricole. Ci sono
state delle iniziative, anche da parte
di paesi importanti come il Pert ed
il Brasile, per aggredire ed arginare il
lavoro forzato, ma comunque rima-
ne ancora molto da fare. Il rapporto
dell’Oil indica come prioritaria la
necessita di un ampio insieme di mi-
sure e programmi per ridurre la po-
vertd combattendo la discrimina-
zione e promuovendo i diritti de-
gli indigenti, oltre che migliorando
lo status dei pit indigenti nelle
aree urbane.

In Europa secondo il rapporto il la-
voro forzato lo si considera quasi
sempre connesso ai processi di im-
migrazione irregolare. La Federazio-
ne russa ed altri Stati della Comuni-
ta di stati indipendenti hanno fatto
delle ricerche, da cui emerge come la
tratta delle persone sia sempre piu fi-
nalizzata al lavoro forzato piuttosto
che allo sfruttamento sessuale.

Stati Uniti e Canada conoscono be-
ne il lavoro forzato che riguarda gli
immigrati nel lavoro domestico, in
agricoltura ed altri settori economi-
ci. Alcune di queste situazioni ri-
guardano gli immigrati “irregolari”,
ma molte altre scaturiscono invece
da flussi ufficiali che vengono gesti-
ti da intermediari senza scrupoli,
pronti a far scattare ricatti e debiti.
La Confederazione sindacale inter-
nazionale ha accolto positivamente
la pubblicazione di questo rapporto
che fa luce su aspetti su cui & fonda-
mentale 'impegno dei governi e del-
le parti sociali. Le Global Unions,
cioe i sindacati di categoria a livello
internazionale, hanno costituito
un’alleanza finalizzata a intensifica-
re il loro ruolo e a sviluppare una
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politica su questo tema. A questo
proposito, Neil Kearney, segretario
generale della federazione interna-
zionale dei tessili, ribadisce che «

grandi marchi internazionali e 1 cir-
cuiti di vendita dominano I'indu-
stria, sono quindi loro ad avere la
chiave di volta per fermare il vortice

infernale del traffico e del lavoro
forzato nell’industria. Devono adot-
tare senza ulteriori indugi degli stru-
menti atti a spezzare le catene di

questa schiavitu».

IL FOGLIO

Fisco pesante, stipendi leggert

Perché i bassi salari italiani sono il risultato di un'ideologia parassitaria

econdo una ricerca Ocse, il salario

medio italiano - pari a 21.374 dolla-
ri annui - risulta del 17 per cento infe-
riore alla media dei paesi membri del-
P'organizzazione. Dalla Relazione gene-
rale sulla situazione del paese del 2008
(con dati relativi al 2007), si desume
che le retribuzioni per lavoro dipen-
dente dei lavoratori ammontavano, al
lordo delle imposte, a 461 miliardi di
euro. I lavoratori dipendenti sono 17,95
milidni in unita di lavoro standard (ac-
corpando i part-time in modo da avere
lavoratori a tempo pieno). Con un peso
fiscale e contributivo medio del 30 per
cento, pari a 800 dollari, il lavoratore
italiano ne ha 1.900 netti, il 10 per cen-
to pit di quelli stimati dall’Ocse. 11 di-
vario sulla media Ocse, pur cosi ridi-
mensionato, dipende dal fatto che il

cuneo fiscale e contributivo italiano &
piu elevato della media. Colpa anche,
come ha detto ieri il ministro del Lavo-
ro, Maurizio Sacconi, di una sinistra
“prigioniera” di una borghesia “paras-
sitaria” e “cialtrona”. Il risultato & che
& stata anteposta la moderazione sala-
riale all'incremento di produttivita.

In una classifica Ocse 2008 I'Italia ha
il dubbio onore di posizionarsi nella
“top ten” dei paesi con il piQl elevato
impatto fiscale sul costo del lavoro. Si
puo avere meno stato sociale e pili red-
dito privato da lavoro, o viceversa, ma &
arduo sostenere che si possa avere pill
stato sociale e pill reddito privato da la-
voro. Per questo sarebbe opportuno ri-
durre le aliquote delle imposte dirette,
per incoraggiare il lavoro, il risparmio
e gli investimenti,
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DCOUPAZIDNE FERMMINILE, QUELLD CHE MANCA IN IYALIA

Classe dirigente e coalizioni pro donne

di MAURIZIO FERRERA

. 4 ﬂ% occupazione femminile & or-

. -~ mail entrata nella hit parade
dei temi pit dibattuti ma'Tlta-
lia € ancora il Paese europeo
p - s§ con la pill bassa percentuale
di donne che lavorano: 47,2% rispetto a una
media Ue del 59,1%. Solo 'Emilia Romagna
ha raggiunto il cosiddetto obiettivo di Lisbo-
na, superando di poco il 60%. Magra conso-
lazione: le regioni pit prospere della Fran-
cia o della Germania registrano valori piti al-
ti di almeno dieci punti. Se tutta Jtalia si
allineasse agli standard europei, le dimen-
sioni del Pil aumenterebbero del sei per cen-
to o pit.. L’ esperienza di molti Paesi mostra
che il Javoro delle donne costituisce poi un
vero e proprio volano di sviluppo: la torta
cresce pilt rapidamente per tutti.

Perché non riusciamo a passare dalle pa-
role ai fatti? Per una sfortunata coincidenza,
la maggiore sensibilita pubblica nei con-
fronti del «fattore D» ha coinciso con l'arri-
vo della crisi. L'attenzione politica si € cosi
spostata verso obiettivi di natura difensiva:
aiutare le imprese, sussidiare i disoccupati.
E una reazione comprensibile, ma poco lun-
gimirante. Vi sono molte misure che costa-
no poco o nulla e che si potrebbero varare

subito, senza compromettere il raggiungi-
mento di altri obiettivi. Pensiamo a nuove
regole sull'organizzazione del lavoro o sui
periodi e orari di apertura degli uffici pub-
blici, degli asili, delle scuole.

La flessibilita dei tempi e delle modalita
di lavoro € indicata come primo ostacolo al-
la «conciliazione» dalla stragrande maggio-
ranza delle donne italiane. Come suggerisce
un recente rapporto Ocse, si potrebbe avvia-
re anche un nuovo round di liberalizzazio-
ni. Le imprese sarebbero stimolate a valoriz-
zare i talenti «rosax», con una ricaduta in ter-
mini di maggiore occupazione femminile
stimabile fra uno e due punti percentuali.
Certo, un pacchetto incisivo dovrebbe inclu-
dere anche misure onerose per la finanza
pubblica (fiscalitd. premiale, asili, congedi
parentali). Alcune risorse per muovere in
questa direzione potrebbero tuttavia arriva-
re dalla rimodulazione dell’eta pensionabile
delle donne: in tema circolano gia molte
proposte intelligenti.

La vera ragione per cui non si fanno pro-
gressi non & di natura economica, ma politi-
ca. Negli altri Paesi il motore dell'occupazio-
ne femminile si € acceso quando si sono ve-
rificate due condizioni. Primo: la formazio-

ne di «coalizioni pro donne» in seno alla
classe dirigente (imprenditori, leader sinda-
cali, intellettuali) e allélite politica, spesso
con raccordi trasversali rispetto agli allinea-
menti ideologici e partitici. Secondo: I'eser-
cizio di pressioni mirate in tutte le sedi isti-
tuzionali rilevanti, a livello locale, nazionale
e sovra-nazionale.

Diciamolo chiaramente: nonostante i me-
ritevoli sforzi di alcune singole personalita
e associazioni, nel nostro Paese una stabile
coalizione pro donne ancora non c'¢. Le cau-
se sono molteplici e affondano le proprie ra-
dici nella cultura e nella logica di funziona-
mento del nostro sistema politico. Vi é pero
anche un problema di bassa capacita di co-
ordinamento e mobilitazione, un deficit di
incisivita quando si cerca di influire sui pro-
cessi decisionali. Continuiamo pure a discu-
tere di womenomics nei convegni. Ma cio
che serve davvero € un po’ di womenolitics,
un serio lavoro politico per le donne, con le
donne e in larga misura su iniziativa delle
donne (a cominciare da quelle che occupa-
no posizioni di vertice). Siamo in campagna
elettorale: qualche passo concreto e visibile
in questa direzione potrebbe essere fatto
gia nelle prossime settimane.

) Bammlmmm per il Mezzogiorno
*  Serve un progetto per tutta Iltalia
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® Rina Gagliardi
Salari pit1 bassi d'Europa, paese piti incivile dEuropa

E’ ufficiale: i salari italiani sono scandalosa-
mente bassi, tra 1 pia bassi del mondo. Poco
piu su di quelli slovacchi e messicani, quasi la
meta di quelli coreani e tedeschi. Siccome
adesso questa semplice (¢ drammatica) verita
economico-sociale (da-anni denunciata dai
sindacati e dalla sinistra), & stata certificata
dall’Ocse, nessuno potra piv negarla — o fare
spallucce. Nemmeno il governo di centrode-
stra, nemmeno gl analisti economici. E allo-
ra? Allora, fioccano le “analisi strutturali™. Di
colpo, si scopre, nientemeno, che sono le tasse
sui redditi del lavoro dipendente a nutrire le
casse dello Stato, quindi a impoverire 1 lavora-
tori e a “scoraggiare™ i datori di lavoro dalla
tentazione di aumentare i salart. Ma come la
mettiamo con i cunei fiscali parimenti elevati,
e anzi piu elevati, della Germania, dei paesi
scandinavi e (forse) degli altri ventidue paesi
che ci precedono? Allora, si tira in ballo la
causa “vera’: la scarsa produttivita. Gli operai
e gli impiegad italiant sono notoriamente tutti
“fannulloni”, dice lo spumeggiante Brunetta,
non fanno nulla e percié gnadagnano poco.
Dal canto suo, il ministro Sacconi completa la
diagnosi proponendo di legare i salari,
giust’appunto, alla produttivita: tanti pezzi hai
fatto, tanti euro ti spettano, tante pratiche hai
shrigato tanto a fine mese troverai una
busta-paga pil spessa, insomma, tanti profitti
ha realizzato I'impresa tante.briciole ¢ verran-
no in tasca. B, acciocché non si pensi chesgue-
sta sia un’’idea di sinistra”, il ministro del
Welfare specifica che tuito questo si potrebhe
fare alla condizione di eliminare due “fissazio-
ni”: il contratto collettivo di lavoro e il ruolo
conservatore dei sindacati. Gia, dimenticava-
mo i sindacati. E i pensionati, un altro chiodo
fisso del centrodestra e di mezzo centrosini-
stra: se la s1 smettesse di consentire alle nostre
vecchiette e ai nostri vecchietti di condurre la
vita da nababbi  si potrebbe perfino egregia-
mente risolvere la questione salaniale.

C’& un dato che non & contemplato dalle cifre
dell’Ocse e che sarebbe molto interessante co-
noscere, appunto per completezza di analisi:
come sta I'Italia nella graduatoria dei profitti?
Dei redditi non solo da, ma sul lavoro? Dei

redditi da evasione fiscale? Dei guadagni pro-
verienti dall’ecoriomia illecita, criminale, som-
mersa? Si pud scommettere: il nostro Paese,
da fanalino di coda, schizzerebbe ai vertici
della graduatoria. Si scoprirebbe — lo scopri-.
rebbe perfino I'Ocse — che 'Ttalia &, come mi-
nimo, nella Champions League della disugua-
ghanza sociale - € che da almeno un ventennio
& in corso in questo Paese una gigantesca redi-
stribuzione della ricchezza a sfavore e a danno
delle classi subalterne, oggi perfino delle cosi
dette classi “medie”. Si prenderebbe atto, for-
se, che questo processo, mosso dai grandi ac-
cordi di concertazione del *92-93, & stato favo-
rito o sostenuto da tutti i governi che si sono
succeduti fin qui - e che comunque nessun
governo (neppure, certo, I'ultimo governo
Prodi) ha individuato come sua prionita “rifor-
mista” una politica che, almeno, cominciasse
a invertire la tendenza e a combattere Pimpo-
verunento dei lavoratori. Si potrebbero altresi
individuare le responsabilita enormi del capi-
talismo italiano — che ha sempre oscillato,
checché ne dica la signora Marcegaglia, tra la
vocazione ad essere assistito dallo Stato, la ce-
cita progettuale, la rapacita, I'idea che i profit-
11 s fanno non, magari, anche con la qualita
delle merci prodotte ma sostanzialmente com-
primendo il costo — e la dignita — di una sola
merce, la forza-lavoro. Insomma: si potrebbe
concluderne che I'Italia non ¢, nient’affatto,
un paese “povero” e “improduttivo” ; ma che
€ certamente un paese poco civile. Meno civile
dei grandi paesi europei, come la Germania o
la Francia o la Gran Bretagna, che pure non
sono certamente paest bolscevichi, ma godono
di fiorenti capitalismi — e forse di borghesie
nazionali un po’ meno ottuse della nostra. Se
& vero, come noi crediamo sia vero anzi sacro-
santo, che 1 salari sono una misura-chiave del-
la civilta, appunto, di una Nazione. I salari
operai pia bassi de] mondo, il razzismo che di-

Jaga, 1 barconi carichi di migranti disperat re-

spinti.¢ ricacciati via, il ministro fascista della
Difesa che insulta una esponente dell’Onu e
I'Onu stessa, un premier amico di Putin — in
che in razza di Italia viviamo? Meno male che
c'¢ Obama.
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voratori, ma a tutt i contribuenti, compresi gli evaso-
COMMENTO ri fiscali. Per buon peso c'¢ 'da aggiungere la truffa
. del trattamento di fine rapporto fatto affluire nei fon-
S e ll lav oro di privati, perché 1 «riforman delle pensioni impedi-
l . . sce ai lavoratori di costituirsi una rendita adeguata
vaile una miseria per quando non saranno pilt lavoratori attivi.
' , Da destra (anche sindacale) la richiesta a fronte di
questi dati & stata di legare gli aumenti retributivi
Galapagos agli aumenti di produttivita. Questo significa svuota-

T ella maggior parte dei paesi Ue
(( la quota distributiva del lavoro
ha raggiunto un picco nella se-
conda meta degli anni ‘70 € nei primi anni
’80, successivamente riducecendosi a livelli
inferiori a quelli antecedenti il primo shock
petrolifero» scriveva nel 2007 la Commissio-
ne Buropea in Employment in Europe 2007.
Si tratta di uno dei pochi rapporti che, per
chi sapeva leggere, anticipavano la crisi che
stiamo vivendo. E questo perché quando il
lavoro diventa un nulla flessibile e i salari si
riducono, anche i consumi si riducono, cre-
sce la poverta - relativa e assoluta - e inevita-
bilmente esplode la recessione.
CONTINUA | PAGINA 4
1l rapporto presentato domenica dall'Ocse
c non offre una dinamica delle retribuzioni,
ma fornisce unicamente una foto per il 2008
che & assolutamente negativa, in particolare per I'Tta-
lia scesa al 23° posto nella graduatoria det 30 paesi
dell'Organizzazione per il livello delle retribuzioni
nette, E questo significa livelli del 17% inferiori alla
media Ocse. La notizia ha agitato i media: che i livelli
italiani salariali italiano fossero inferiori a quelli di
Grecia e Spagna nessuno se lo aspettava. Ma dov'éla
sorpresa?

Non c’é. Che il lavoro dipendente stesse perdendo
quota era stato segnalato sia dalla Banca d'Ttalia che
dall’Istat. Di piit: i dati di Mediobanca sulle maggiori
imprese italiane (le 2010 maggiori e pil1 dinamiche)
segnalavano che tra il '74 e il 2000 la quota dei salari
era scesa dal 70 al 48%, mentre quelila dei profitti se-
gnava un balzo dal 2 al 16 per cento. E sabato scorso
- 24 ore prima che fossero diffusi i dati Ocse - in un
articolo de il manifesto Antonio Frenda scriveva che

«nel 1995 il reddito italiano era superiore del 4% a
quello medio della Ue a 15, mentre nel 2008 & sceso
sotto la media del 10%». Insomma, il reddito cresce
poco e i salari diminuiscono. Anche perché - come
dimostra la stessa Commissione europea - 'anda-
mento dei salari reali rispetto agli incrementi di pro-
duttivita diminuisce. Di chi la colpa?

Nel 1993 & stato siglato un accordo tra le parti so-
ciali che di fatto ha legato le mani ai sindacati vinco-
lando gli incrementi salariali al tasso di inflazione
programmato. Poj si & data carta bianca sulla flessibi-
litd a maggior gloria della globalizzazione, creando
un doppio mercato del lavoro e - come scritto sull'ul-
timo «Rapporto sullo stato sociale» - i «Javoratori so-
no diventati quasi gli unici soggetti a non poter ade-
guare il proprio "prezzo’ alle dinamiche in atto. Infi-
ne non si & proceduto al recupero del fiscal drag (e
questo ha ulteriormente ridotto i salari reali) e tutti i
governi che si sono succeduti (anche di centro-sini-
stra) hanno solo alleggerito la pressione fiscale sul ca-
pitale e non sul lavoro. Da ultimo il governo Prodi
conil decreto che in prima pagina del manifesto tito-
lammo «presi per il cuneo, visto che la riduzione de-
gli oneri sul lavoro non veniva restituita agli stessi la-

re ulteriormente il contratto nazionale e segmentare
ancora di pii1 il mercato del lavoro tra settori nei qua-
Ii teoricamente & possibile incrementare la produtti-
vita e settori dove & molto difficile (a volte impossibi-
le) farlo. Fino a quando ci saranno bassi salari e mas-
sima flessibilita le imprese - soprattutto in setfori di
mercato non aperti alla concorrenza internazionale
- seguiteranno a fare investimenti solo di processo e
non di prodotto e solo pochi lavoratori potranno be-
neficiare degli incrementi di produttivita.

Che fare allora? Prima di tutto riduire la tassazio-
ne su salari e pensioni e questo significa modificare
il sistema fiscale spostando dal lavoro agli altri reddi-
ti {ma anche al patrimonio) I'onere del finanziamen-
to della cosa pubblica,

Ak il 701
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