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- Epifani chiede al suo sindacato una discussione vera

- Bonanni propone la sua «controriforman fiscale per ricucire

Cisl a congresso: sara il fisco
la via per avvicinare la Cgil?

La Cisl a congresso. Bonanni
gioca la carta del fisco per ten-
tare di ricucire con la Cgil. Al
via anche l'iter congressuale
del sindacato di Epifani che, do-
po contatti «governativi», spe-
ra si possa discutere della crisi.

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

Si apre la stagione congressuale
della Cgil e si chiude quella della
Cisl. Con la due-giorni dedicata al-

le strutture territoriali, la Cgil da ap-
puntamento alla conferenza di pro-
gramma per i primi di luglio, un paio
di settimane prima del direttivo che
avviera l'iter congressuale. «Sara un
congresso snello» ha annunciato Gu-
glielmo Epifani, «una discussione ve-
ra, che non faccia chiudere la Cgil in
se stessa», ha detto tra gli applausi.
Stare in campo «con proposte auto-

nome» & I'altro elemento indicato. E
un invito a non rincorrere gli elabora-
ti altrui. Intanto qualcosa si starebbe
muovendo nei rapporti col governo.
Epifani «spera», cosi ha detto, che
possa esserci il tavolo sulla crisi pit
volte chiesto. «C’¢ la percezione che
non tutti nel governo la pensino co-
me Berlusconi sugli effetti della crisi.
Mi & sembrato di capirlo da contatti
con esponenti dell’esecutivo avuti in
questi giorni, prima e dopo i fatti di
Torino». Rumors parlano di telefona-
te con Gianni Letta e Giulio Tremon-
ti, ma non ricevono conferme.

Un test sul futuro prossimo ventu-
ro potrebbe essere il congresso della
Cisl che da oggi a sabato si tiene a
Roma. Le anticipazioni suggerisco-
no una «controriforma del fisco che
Raffaele Bonanni lancera dal palco
del Palacongressi.

ANCHE LA MARCEGAGLIA
Un terreno su cui il leader di via Po

si giocherebbe le chance diricucitu-
ra con Guglielmo Epifani sul quale
negli ultimi mesi ha avuto giudizi
tranchant tant’e che il rapporto tra
i due & a dir poco glaciale. Altri te-
mi al centro del congresso cislino
sonolademocrazia economica, e la
famiglia. Epifani interverra vener-
di, subito dopo il leader Uil, Luigi
Angeletti, e prima del ministro
Maurizio Sacconi. Il giorno prima,
una tavola rotonda avra per prota-
gonisti, tra gli altri, il ministro del-
I'Economia Giulio Tremonti e la
presidente di Confindustria Emma
Marcegaglia. A memoria, e la pri-
ma volta che un leader degli indu-
striali prende la parola a un con-
gresso sindacale. Anche questo é se-
gno dei tempi che cambiano. Oltre
mille delegati, altrettanti invitati e
domani, a presiedere I'apertura dei
lavori, una nutrita pattuglia di espo-
nenti del governo, delle istituzioni
e leader di partito.+

il fisco
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LEALTRE ASSEMBLEE
Corso D’Ttalia
verso il cambio
di Epifani

sew Anche per Cgile Uilsono
partite le “grandi manovre"
in vita dei congressi della
prossimaprimavera. Scadraa
fine settembre del 2010 it man-
dato di Guglielmo Epifaniche
nei mesi scorsi aveva dichia-
rato «sono maturii tempi per
avere una donna alla guida
della Cgil». La vera e propria
partita per laleadership della
Cgilsiapriri aluglio dopol'as-
semblea programmatica e il
direttivo, maun segnale di di-
scontinuita rispetto alla pre-
cedente tornata congressua-
le che si & svolta all'insegna
dell’'unita é arrivato nei giorni
scorsidall’assembleadellami-
noranza di sinistra di Rete 28
aprile che fa capo a Giorgio
Cremaschi che ha annuncia-
to la presentazione di una
piattaforma alternativa, pri-
ma ancora che si conosca
quella della maggioranza. Pa-
rescontatalaconfermadi Lui-
gi Angeletti da parte del XV
congresso chesiterraaRoma
dal2 al 4 marzo - aridossec dei
sessant’anni della Uil - men-
trenellasegreteriaconfedera-
le ¢ entrato Carlo Fiordaliso
(alla guida della Fpl sanita ed
Fntilocali).

PR

FH K
CONGRESSO CISL

Il sindacato
oltre il conflitto

er il segretario generale della Cisl Raffaele

Bonanni il congresso della sua confedera-
zione non poteva cadere inmomento piti favo-
revaole. «Partecipazione e responsabilita» so-
nole parole d’ordine per raggiungere gli obiet-
tivistorici che hanno accompagnato la nascita
di questa confederazione fin dai tempi di Giu-
lio Pastore: ingresso del sindacato nel capitale
delleimprese, superamento del conflitto finea
se stesso con il nuovo metodo della concerta-
zione e della cooperazione sociale.

{lcaso Fiat stadimostrando che grandiorga-
nizzazionisindacaliin America e in Germania
dimostrano quale sia la forza negoziale di si-
gle che sanno trasformare i crediti del fondo
sanitario in azioni o diorganizzazioniconrap-
presentantineiconsigli disorveglianza. E que-
sta la strada che la Cisl vuole seguire da sem-
pre; & questo il futuro per un sindacato inten-
zionato a far progredire il paese con la fatica
degli accordi e dei compromessi. Non & la via
pilticortané piti facile, ma & 'unica utile ad arri-
vare lontano.

111!
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SINDACATI - Oggi la relazione introduttiva di Bonanni, tra «democrazia economica» e la proposta fiscale:

giu I'aliquota ai dipendenti

La Cisl a congresso, pronta a incassare sul modello collaborativo

Sara Farolfl

embra che in arrivo ci sia anche un nuovo sim-
S bolo, per rimarcare il tempo del «rinnovamen-

to». E non c’¢ dubbio che per la Cisl, il sindaca-
to guidato da Raffaele Bonanni che oggi apre a Roma
il suo sedicesimo congresso, in gioco ci sia l'opportu-
nita di un grande rinnovamento complessivo. «Nel la-
voro, partecipazione e responsabilitay, il titolo dell’as-
sise congressuale. Vocazione storica del sindacato
guidato da Bonanni, il modello di un sindacato parte-
cipativo (e non conflittuale) pud contare oggi su rap-
porti di forza pil1 che favorevoli. Ne sono una testimo-
nianza la foltissima delegazione governativa (Sacco-
ni, Tremonti, Scajola e il sottosegretario Letta) che
prendera parte all’assise, e I'intervento dal palco ri-
servato alla presidente degli industriali, Emma Mar-
cegaglia.

Parecchie cose sono state gia fatte. Su tutte, la rifor-
ma delle regole della contrattazione (che la Cgil non
ha firmato), una riforma che disegna un sindacato a
misura Cisl, e che assegna un ruolo crescente degli
enti bilaterali, quintessenza del modello collaborati-
vo. Ma c’e di pilt: in materia di «democrazia economi-
ca» c¢'¢ un disegno di legge, relatore Pietro Ichino
(Pd), ai nastri di partenza del suo iter parlamentare.
Ne parlera diffusamente, venerdi al congresso, il mi-
nistro del lavoro Maurizio Sacconi, che con Bonanni
& in ottimi rapporti.

Quanto ai rapporti con la Cgil ('intervento di Epifa-
ni, insieme a quello di Angeletti della Uil, sono previ-
sti venerdi ma i due ascolteranno oggi la relazione in-
troduttiva), la carta che Bonanni giochera per ritesse-

reun po’ di tela sara quella, testata, del fisco. Il sinda-
cato di Bonanni ha messo a punto una sua proposta
in materia fiscale, che secondo alcune anticipazione
prevede un abbassamento delle aliquote per il lavoro
dipendente e, per compensare il mancato gettito che
ne conseguirebbe, un’unica tassazione per il lavoro
autonomo, al pari di quello dipendente che ha la trat-
tenuta alla fonte. A questo forse rispondera il mini-
stro dell’economia Giulio- Tremonti che interverra
dal palco giovedi.

Partecipera all’assise anche il segretario del Pd Da-
rio Franceschini, ma a prendere parola, domani, sara
il responsabile welfare, Enrico Letta. Lo fara durante
una tavola rotonda - dal titolo «<nuova economia so-
ciale di mercato: per un’uscita concertata dalla crisi»
- a cui parteciperanno, tra gli altri, Pier Casini, lo stes-
50 Bonanni e monsignor Giampaolo Crepaldi (segre-
tario del pontificio consiglio di giustizia e pace).

Nella relazione introduttiva di oggi, Bonanni parle-
ra dunque della proposta fiscale, ma anche di fami-
glia e di welfare (i commenti al Libro bianco di Sacco-
ni, presentato recentemente, sono stati positivi). Met-
tera sul piatto la riforma degli ammortizzatori sociali
e anche quel contratto unico che, nelle ultime setti-
mane, ha aperto una breccia in casa Cgil. Parlera an-
che di sicurezza e immigrazione e si soffermera sui te-
mi della cosiddetta «democrazia economica», ma for-
se non fara altrettanto sui temi della democrazia sin-
dacale (rappresentanza e rappresentativita), che alla
Cis] pare non interessare troppo. )

Ad ascoltare Bonanni (che verra riconfermato se-
gretario per un altro mandato) sara una platea di un
migliaio di delegati, 800 uomini e 200 donne, in rap-
presentanza dei 4,5 milioni di iscritti che la Cisl di-
chiara di avere.
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Berlusconi sa benissimo di essere sfuggito a una condanna, ma ora teme la Corte costituzionale.
Alvia il congresse della Cisl, per provare a riannodare il dialogo anche se & molto difficile.
Non ci sono i soldi, rischio fallimento per migliaia di istituti, che si appellano ai genitori.

Due le proposte
di Bonanni alla Cgil

RAFFAELLA CASCIOLI

nanuova stagione sindaca-

le allinsegna della riforma
fiscale e della democrazia econo-
mica. Una nuova stagione uni-
taria su un terreno comune di
lotta con Cgil e Uil. In occasione
del XVI congresso della Cisl che
si apre oggi a Roma, il leader
della Confederazione di via Po,
Raffaele Bonanni, lancerd due
proposte forti su riforma fiscale
e democrazia economica al fine
diriannodare sul merito dei pro-
blemi i rapporti con la Cgil, via
via raffredatisi con la mancata
firma della confederazione di
Epifani allaccordo sulla riforma

del modello contrattuale.

Il congresso costituisce
un'importante occasione per il
sindacato confederale per trova-
re una sintesi delle rischieste al
governo e agli imprenditori su
come superare lattuale situazio-
ne di crisi economica. Una crisi
che non ¢ affatta passata secondo
Bonanni, come invece indurreb-
bero a credere le dichiarazioni di

diversi membri del
governo a comin-

ciare dal presidente

del consiglio. Una

relazione quella di

Bonanni non piatta

rispetto alle rispo-

ste fin qui date dal-

lesecutivo ma anzi

critica su  molti

punti a cominciare

dai mancati investimenti e dal-
Iinesistente rilancio produttivo.
Detto questo, perd, Bonanni ri-
vendicherafaccordo raggiuntoa
palazzo Chigi con governo e im-
prenditori sulla riforma del mo-
dello contrattuale sollecitandola
Cgil a ritornare su una linea ri-
formatrice. Di qui la richiesta
della Cisl a Cigl e Uil di unire le
forze e sollecitare una riforma
fiscale che consenta da un lato
una minore tassazione sui lavo-
ratori dipendenti e sui pensiona-
ti e dallaltro, a compensazione,
una diversa rimodulazione del
lavoro autonomo. E sulla demo-
crazia economica il segretario
chiedera una partecipazione dei
lavoratori al capitale sulla base di
un mix delle esperienze tede-

sche e americane.

Due temi che la Cisl chiede
anche alle altre confederazioni
di interpretare per superare le
divisioni in atto allinterno del
sindacato. Due temi, pero, stret-
tamente connessi alla riforma
del modello contrattuale e, peral-
tro, collegati allaltro principale
nodo da sciogliere: ovvero alla
riforma del welfare. Se ,infatti,
Bonanni ritiene adeguate le ri-
sorse messe a disposizione dal
governo per gli ammortizzatori
sociali, non ¢ altrettanto soddi-
sfatto per una riforma che resta
ancora al palo. E proprio sui pen-
sionati il leader della Cisl ritiene
che il governo si debba dare una
mossa. Non a caso a giugno, su-
bito dopo il congtesso, la Cisl
portera in piazza i propri pensio-
nati per dare voce al disagio e
alla protesta di 17 milioni di an-
ziani che lamentano redditi esi-
gui e difficili condizioni sanita-
rio-assistenziali, ovvero una
mancata attenzione alla non au-
tosufficienza. Tra i temi della
relazione di Bonanni figurano

|
Si apre oggi
il congresso
Cisl: fiscoe
democrazia
Economica
1 temi forti

N

ancheinnovazione, sud, giovani
e un nuovo umanesimo del la-
VOr0.

D'altra parte la Cisl arriva a
questo congresso compatta e
unita intorno al suo segretario,
si presenta con un gruppo diri-
gente rinnovato per I80 per cen-
to negli ultimi tre anni sia sul
territorio che tra le categorie e
con un cospicuo incremento
dellarappresentanza femminile.
Scontatala riconferma di Bonan-
ni alla guida della Cisl fino al
2013, il congresso sara chiamato
a votare lallargamento della se-
greteriaa 10 membri con quattro
nuovi ingressi e la fuoriuscita di
Renzo Bellini. Mille i delegati
accreditati e altrettanti gli invita-
ti alla convention che per la pri-
ma volta ascolterd I'intervento
del presidente di Confindustria
Marcegaglia. 11 congresso sara
aperto da un ricordo deltAbruz-
zo davanti a una delegazione del
governo (Iremonti, Scajola e
Sacconi) e da numerosi espo-
nenti del Pd: Franceschini, Letta,
Baretta, Marini, D’Antoni,
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Bonanni al congresso della Cisl
presenta il sindacato dialogante

BULGARQO. Al via la kermesse di quattro giorni.

Scontatalariconferma del segretario generale, ma

ai vertici potrebbe esserci qualche rimescolamento.

Ricco parterre governativo: ci saranno Letta, Tre-

monti, Scajola e Sacconi. E per la prima volta verra
il presidente di Confindustria, Emma Marcegaglia.

B Siapre oggi il XVI congresso
della Cgil che riconfermera Raf-
faele Bonanni alla guida del sin-
dacato di via Po e procedera a
qualche rimescolamento ai ver-
tici attraverso qualche new entry
nella segreteria confederale. Ma
la quattro giorni al Palazzo dei
congressi di Roma sara I’occa-
sione, per il leader Cisl, per af-
frontare alcuni temi volti a ras-
serenare il clima con la Cgil di
Guglielmo Epifani, con la qua-
le i rapporti si sono interrotti dal-
la firma separata sulla riforma
dei contratti, dunque da gennaio.

Un passaggio sara anche
dedicato alla proposta del “con-
tratto unico” sulla quale si ¢

aperto un dibattito sul Riformista
che ha coinvolto una fetta ampia
e trasversale della Cgil che ¢ di-
ventata sempre piu complicata
da attribuire al presunto fronte
anti-epifaniano in vista del con-
gresso del 2010. Non foss’altro
che ¢’¢ di mezzo ¢’¢ la discus-
sione sull’articolo 18 e "emer-
genza di tre milioni e mezzo di
precari. Lunedi, nel corso del-
I’assemblea della Camere del
Lavoro, anche il segretario ge-
nerale di Milano, Onorio Rosati,
ha spronato Epifani ad aprire
una discussione sull’emergenza
dei precari che il suo sindacato
non riesce piti a rappresentare ed
ha chiesto un dibattito sulla uni-

ficazione del mondo del lavoro.

Molto meno spinosa ¢ la si-
tuazione in Cisl, attorno all’i-
potesi di un contratto a tempo
indeterminato per tutti, ma a tu-

tele crescenti. Il segretario con-
federale, Giorgio Santini, ha
gia espresso, la settimana scor-
sa, la posizione favorevole del
suo sindacato all’ipotesi Ichi-
no. E oggi Bonanni parlera del-
I’idea del contratto unico come
di una buona base di partenza
per affrontare il problema dua-
lismo nel mondo del lavoro e
della spaccatura tra la vecchia
generazione e le nuove. Il pro-
blema della quarantina di tipo-
logie atipiche attuali, secondo
il leader Cisl, non sta nel nu-
mero ma nel fatto che la dispa-
rita contributiva con i contratti
a tempo indeterminato deter-
mina un effetto dumping che
andrebbe affrontato.

Bonanni si propone poi da
tempo come leader di un sinda-
cato “dialogante”, in contrap-
posizione al vecchio modello
conflittuale. Il gelo anche su
questa strategia ¢ totale, con la

to che «quando il 38% degli ita-
liani dichiara meno di diecimi-
la euro, significa che molta gen-
te frega i soldi».

Una storica battaglia della
Cisl che Bonanni ha rispolvera-
to tempo & quella sulla demo-
crazia aziendale. Il leader sin-
dacale guarda con favore ai mo-~
delli nordeuropei di partecipa-
zione dei lavoratori nelle azien-
de, nei consigli di sorveglianza
e riproporra [’idea anche oggi

pomeriggio, dal palco del Pa-
lazzo dei congressi.

Ad ascoltarlo, in questi quat-

tro giorni, ¢i sard una platea ric-
ca di esponenti del mondo poli-
tico e istituzionale e per la prima
volta, per un congresso Cisl, par-
tecipera ad una tavola rotonda
anche il presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia.

Tra i rappresentanti del go-

verno, attesa la presenza del sot-

tosegretario alla Presidenza,
Cgil (il leader Fiom, Rinaldini, Gianni Letta, i ministri dell’E-
I’ha definito un tipo di sindaca- conomia, Giulio Tremonti, dello
lismo “complice”). Ma la mano Sviluppo, Claudio Scajola, del
tesa al sindacato di Epifani po- Lavoro, Maurizio Sacconi.

trebbe avvenire, nella testa del ~ Hanno assicurato la loro pre-
numero della Cisl, sul terreno di senza al congresso anche il lea-
richieste comuni al governo sul der del Pd, Dario Franceschini a

fronte fiscale. Il segretario ge-
nerale della Cisl ha intenzione,
secondo un’4nsa di ieri, di pro-
porre un abbassamento delle
aliquote Irpef e finanziarla con
un’unica tassazione sul lavoro
autonomo, alla fonte. Un modo
per fare emergere la gigantesca
quota di nero che si annida so-
prattutto in quel settore. Proprio
di recente Bonanni ha dichiara-

quello dell’Ttalia dei Valori, An-
tonio Di Pietro, oltre al leader
dell’Udgc, Pierferdinando Casini
ed il segretario, Lorenzo Cesa.
Inoltre, presenzieranno alla ker-
messe anche il segretario gene-
rale dell’Ugl, Renata Polverini e
molti ex segretari Cisl: Franco
Marini, Sergio D’ Antoni, Savi-
no Pezzotta e Pierre Carniti. At-

tesi anche i due segretari gene-
rali di Cgil e Uil, Guglielmo Epi-
fani e Luigi Angeletti. In apertu-
ra, il congresso ricordera oggi la
tragedia del terremoto in Abruz-
zo0. Michele Placido leggera un
brano dall’ Antologia di Spoon
River, del grande poeta america-
no Edgar Lee Masters.

T.M.

B S i .
LEGnoha

Anche Cremaschi apre 3

sul «contratto unico»
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Lavoro. A Roma si apre il 16 °'Corngress;3‘
Cisl a Uil e Cgil: unita
sulle politiche fiscali |

Giorgio Pogliotti

ROMA

was La diffusione di modelli
partecipativi nelle imprese e
una riforma fiscale che favori-
scaunriequilibrio deiredditia
beneficio di lavoratori dipen-
denti e pensionati.

11 dialogo tra i sindacati ri-
partira da queste due proposte
che verranno lanciate oggi da
Raffaele Bonanni dal palco del
Palazzo dei congressi, dove
prendera il via nel pomeriggio
il sedicesimo congresso della
Cisl. Del resto il tema della de-
mocrazia economica & un vec-
chio cavallo di battaglia della
Cisl che da tempo propone la
partecipazione dei lavoratori
alrischio d'impresa, conlapre-
senza di loro rappresentanti
nel consiglio di sorveglianza.
La novita & rappresentata da
un importante assist che arri-
vadal Senato dove proprio og-
gi verra presentato il Ddl da

Pietro Ichino (Pd), frutto diun
accordo tramaggioranza e op-
posizione che recepisce le pro-
poste di Pdl e Pd. Peraltro, su
questo tema Bonanni sa di po-
ter contare suun preziosoalle-
ato anche all'interno del Go-
verno, avendo il ministro Sac-
coniin pilt occasionisottoline-
atol'importanzadell'adozione
di modelli partecipativi, con-
vinto che ci6 contribuira al su-
peramento di un sistema dire-
lazioni industriali fondato sul-
la conflittualita.

Alla Cgil e alla Uil Bonanni
proporradimobilitarsi asoste-
gno di una riforma del sistema
di tassazione che, senza pena-
lizzare le categorie del lavoro
autonomo, favorisca il recupe-
ro del potere d’acquisto per il
lavoro dipendente. Proprio ia
levafiscale potrebbe quindi di-
ventare il tema su cui riavvici-
narsiconla Cgil, dopo lafrattu-
rachesi¢ consumataconlafir-

madell'intesaseparatasullari-
forma del modello contrattua-
le. Restano le divergenze con
laCgil sulruolo dellabilaterali-
ta che per la Cist & destinata a
ricoprire un ruolo sempre piit
centrale nella gestione degli
amumortizzatori sociali, ipote-
si su cui & d’accordo lo stesso
ministro Sacconi.

Scontata la conferma di Bo-
nanni - allaguida dell’organiz-
zazione dal27 aprile del 2006 -
daparte del consiglio generale
eletto dal congresso al quale
parteciperanno 1.037 delegati
provenienti da tutta Italia (le
donne sono poco pit di 200),
in rappresentanza di oltre 4,5
milioni diiscritti alle 19 federa-
zioni di categoria della Cisl e
dei pensionati. Oggi pomerig-
gio alla giornata inaugurale &
prevista la presenza del sotto-
segretario alla Presidenza del
Consiglio Gianni Letta, dei mi-
nistri Claudio Scajola (Svilup-
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po economico), Giulio Tre-
monti (Economia) e Maurizio
Sacconi (Lavoro), dei leader
del Pd Dario Fanceschini,
dell’Udc Pierferdinando Casi-
ni e dell'ldv Antonio Di Pietro,
del sindaco di Roma Gianni
Alemanno. II ricco parterre
comprende anche i segretari
generali della Cgil, Guglielmo
Epifani e della Uil, Luigi Ange-
lettie gli ex segretari della Cisl,
Franco Marini, Sergio D’Anto-
ni, Savino Pezzotta, Pierre Car-
niti. Domani interverra il nu-
mero uno di Confindustria,
EmmaMarcegaglia, dopoil mi-
nistro Tremonti.

Novitainvistaperlasegrete-
ria confederale che dovrebbe
tornare a dieci membri, con
l'uscita di Renzo Bellini, € con
quattro new entry individuate
sulla base di due priorita: «Sa-
ranno espressione del territo-
rio e segno di un rinnovamen-
to generazionalex.
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RIFORME. NEL DIBATTITO APERTO DAL RIFORMISTA INTERVIENE IL SEGRETARIO NAZIONALE DELLA FIOM

Anche Cremaschi apre
sul «contratto unico»

IDEE.Illeader delle tute blu Cgil pensache
se contratto a tutele crescenti sara, dovra
essere davvero “unico”, cioe sostitutivo del-
I'intera giungla degli attuali contratti. Ma i
36 mesidell'ipotesi Boeri sono lunghi, come
prova. Proposta Ichino? «Inaccettabile».

DI ToNIA MASTROBUONI

B 1precari sono diventati «un problema drammatico» su cui il sinda-
cato ha accumulato un ritardo enorme. Giorgio Cremaschi ¢ disponi-
bile a discutere del contratto unico, a patto che «spazzi via la quaran-
tina di tipologie contrattuali» che affliggono oggi il mercato del lavo-
ro. In quest’intervista con il Riformista il segretario nazionale della
Fiom puntualizza che si deve trattare pero di una «estensione dei diritti
e non di uno scambio» e definisce «irricevibile» la proposta sul con-
tratto a tutele crescenti formulato in particolare da Pietro Ichino. Se-
condo Cremaschi ¢ falso affermare che il mercato funziona con il si-
stema dei vasi comunicanti, per cui riducendo i diritti a qualcuno si au-
mentano a qualcun altro. Funziona invece «la logica del convoglio:
se rallenta la testa, rallenta tutto». La dimostrazione ¢ che la precariz-
zazione del mondo del lavoro ha messo anche sotto pressione anche
i lavoratori tutelati. E non ha sconfitto il lavoro nero.

Cremaschi, nel suo sindacato si ¢ cominciato a discutere del
contratto unico. Lei che ne pensa?

C’¢ un punto su cui bisogna mettersi d’accordo in partenza. Stiamo
estendendo 1 diritti dei lavoratori o stiamo proponendo un’o-
perazione di scambio? Se al posto della quarantina di tipo-
logie attuali si introduce un solo contratto, se ne puo parlare.
Voglio dire che questa deve essere un’operazione che can-
cella i co.co.pro, i co.co.co, che chiude le agenzie di lavoro
interinale e che ripristini il collocamento pubblico.

Ma ¢ stato un fallimento.

Non & vero, in alcuni periodi ha funzionato benissimo,
solo che a un certo punto lo hanno bloccato le aziende.
Comunque, tornando ai contratti, ¢ chiaro che devono

sparire i lavori interinali, il contratto a termine e tutte le altre tipolo-
gie. Si pud mantenere, ma solo se riempito davvero di formazione, il
contratto di apprendistato, a patto di accorciare il periodo di prova. In-
somma, sono favorevole all’ipotesi di un contratto d’ingresso con un
periodo di prova, ma i 36 mesi di Boeri e Garibaldi sono un tempo
enorme. Secondo me questo periodo di prova dovrebbe essere gra-
duato in base alla mansione che uno svolge.

Questo ¢ Pattuale contratto a tempo indeterminato.

Esatto, ¢ il contratto a tempo indeterminato, ma i tempi di prova
amio parere possono essere allungati. Ripeto, la premessa & che si fac-
cia piazza pulita dei 36 contratti. Che sia dunque esteso a tutti, anche
alle aziende sotto i 15 dipendenti. E anche il punto dell’ipotesi Ichi-
no che limita I’articolo 18 alla discriminazione sessuale o razziale, non
& accettabile. Ma qual ¢ ’azienda che ti licenzia oggi perché sei ne-
ro? Tutti ricorrono oggi alla scusa economica.

Ichine propone di allegerire le tutele nei primi tempi per crea-
re un sistema piu equo, orizzontale, insomma, per avere la garan-
zia che entrino tutti. Oggi milioni di lavoratori ipertutelati lavo-
rane gomito a gomito con lavoratori precari svolgendo le stesse
identiche mansioni.

Infatti si sta sconfessando la Costituzione che vuole che a parita
di lavoro si abbia parita di diritti. Ma non possiamo pensare al contratto
unico con la logica dello scambio. Non € che si rinuncia all’articolo 18.
Al contrario, deve diventare ancora pill grande, esteso a tutti. [o non
credo alla teoria dei vasi comunicanti dei diritti. Non & che se io ab-
basso i diritti agli uni, si estendono agli altri. Anzi, vale la logica del
convoglio: se rallenta la testa, rallenta tutto. La controprova ¢ il lavo-
ro nero. [ contratti atipici non gli hanno tolto spazio, anzi. In Calabria,
il prezzo di una giornata di lavoro nero é molto pit basso di dieci an-
ni fa. Perché allora il riferimento era il contratto a tempo indetermi-
nato. Adesso sono i contratti atipici.

Non pensa che in questi anni in cui cresceva I'e-
sercito dei precarii vertici della Cgil hanno avute la te-
sta rivolta dall’altra parte?

Assolutamente si. Ma anche perché aviemmo dovuto
affrontare il problema dell’ organizzazione del lavoro. Di-
fendere seriamente i precari avrebbe significato aprire un
conflitto sociale che spesso non si & voluto fare. Dire che
devi fare un’operazione che garantisca tutti, significa ri-
discutere tutto, orari, turni, garanzie. Non I"abbiamo fatto
e ora & un problema drammatico.
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Su come agevolare un pii1 stretto rapporto fra dipendenti e aziende, attraverso la distribuzione deg]j utiliel'acquisto
diazioni, si registra oggi la convergenza di governo, maggioranza e opposizione. Il tema al centro del congresso Cisl

DI FRANCESCO RICCARDI

ulla partecipazione dei lavora-

tori alle imprese potremmo es-

sere alla svolta. Storica addirit-
tura, se si pensa che su come agevo-
lare la collaborazione dei dipenden-
ti alla gestione delle imprese si di-
scute findal Dopoguerra, quando un
richiamo ideale fu inserito nella Co-
stituzione all’articolo 46. E da allora,
come un fiume carsico, la questione
ha attraversato la turbolenta stagio-
ne degli anni ’70, le ristrutturazioni
industriali degli ‘80 e ha fatto capo-
lino durante le privatizzazioni dei "90.
Poi si & un po’ inabissata, per rie-
mergere prepotentemente orachela
crisi economica mondiale ha posto,
prima fra altre esigenze, quella diren-
dere I'economia pil1 democratica.
Un vasto consenso
E oggi, quasi fosse una congiunzio-
ne astrale favorevole, di quelle che
capitano qualche volta in un secolo,
i sindacati trovano nella partecipa-
zione uno dei pochi argomenti sui
quali non si fanno la guerra, mentre
gli imprenditori si dicono prudente-
mente disponibili. Governo e oppo-
sizione invece parlano la stessa lin-
gua. Ehanno gia compiuto un passo
concreto: maggioranza e minoran-
za, che avevano presentato due pro-
poste di legge sul tema, sono riusci-
te a unificarle in un testo unico, che
proprio da oggi verra posto in di-
scussione in commissione lavoro al
Senato. Cosi, dopo che nelle stanze
diPalazzo Madamail senatore del Pd
Pietro Ichino avra illustrato la pro-
posta unificata — frutto della fusione
dei progetti di Maurizio Castro (Pdl)
eTiziano Treu (Pd) - prenderala pa-
rola il ministro del Lavoro, Maurizio
Sacconi, che dara il pieno appoggio
dell’esecutivo al testo di legge, invi-
tando anzi a spingere I'acceleratore,
in particolare sulla parte che preve-

de la partecipazione dei dipendenti
agli utili di impresa. Passera solo
qualche ora, e sempre oggi sarail lea-
der della Cisl a prendere posizione a
favore dell’approvazione di una leg-
ge sulla partecipazione e 'azionaria-
to dei dipendenti. Questione inscrit-
ta nel Dna stesso della Cisl, che Raf-
faele Bonanni nella relazione d’a-
perturaal congresso declinerain ma-
niera concreta anche in riferimento
al caso Fiat.

Cosa prevede il disegno di legge

1l progetto unificato & una legge di
indirizzo, non cala dall’alto alcun
modello predeterminato, ma pre-
senta all’articolo 1 un grande men,
offrendo aimprese e sindacatila pos-
sibilita di stringere accordi per met-
tere in pratica almeno 9 tipologie dif-
ferenti di partecipazione: dai sem-
plici obblighi di consultazione a ca-
rico delle aziende, all'istituzione di
organismi congiunti, dalla parteci-
pazione dei lavoratori agli utili, via
viacrescendo di intensita eimpegno
fino ad arrivare alla partecipazione
azionaria dei dipendenti e al diritto
a sedere con propri rappresentanti
nei Consigli di sorveglianza. «Spet-
tera alle parti sociali scegliere il mo-
dello pit1 adatto a quella specifica im-
presa e all'intensita dell'impegno che
sivuole mettere in campo — spiega il
relatore Pietro Ichino, che halavora-
to di cesello per arrivare a un testo
che fosse ampiamente condivisibile
e al tempo stesso "leggero” —. Si va-
lorizza cosi la strada della contratta-
zione, ponendo in competizione di-
versi sistemi, in un quadro normati-
vo chiaro». Per la prima volta, infat-
ti, spiega ancora il senatore Ichino,
«si risolve anche 'annoso problema
della rappresentanza per la validita
erga omnes dei contratti aziendali,
strumento base della partecipazio-
ne. Nella bozza di legge vengono in-
fatti fissati i requisiti di chi é titolato
a firmarli: uno o pil sindacati con la

maggioranza dei voti deilavoratori o
anche un’organizzazione minorita-

ria, se riesce a conquistare la mag-
gioranza dei consensi in un referen-
dum fra i dipendenti».

11 disegno di legge fissa poil'obbligo
per le aziende con oltre 300 dipen-
denti che gia hanno adottato il siste-
ma duale (consiglio di gestione e
consiglio di sorveglianza) a prevede-
re la partecipazione di rappresen-
tanti dei lavoratori, con una riparti-
zione dei postilasciata anche in que-
sto caso alla contrattazione. Sono
pero gli articoli 4 e 5 quelli nei quali
sidelineano gli scenari pilt innovati-
vi. Anzitutto sulla partecipazione a-
zionaria: «I contratti collettivi o indi-
viduali possono disporre 'accesso
privilegiato dei dipendenti al pos-
sesso di azionio quote di capitale, di-
rettamente o mediante la costituzio-
ne di apposite societa di investi-
mento o fondazioni o associazio-
ni...». Anche una parte della retribu-
zione potra essere pagatain quote a-
zionarie dopo il raggiungimento di
determinati risultati. Qui, a sostene-
re gli accordi entra in gioco anche la
leva fiscale. Alle azioni assegnate ai
dipendenti infatti spettal’esenzione
fiscale fino a 2.600 euro con un pe-
riodo minimo di possesso di 4 anni.
Inoltre, «gli importi versati dai di-
pendenti aderenti al piano di parte-
cipazione azionaria sino a 5.200 eu-
ro godranno di unadetrazione d'im-
posta al 19%». Favorite tutte le forme
di partecipazione agli utili attraver-
so voci retributive legate al raggiun-
gimento di determinati obiettivi, al
margine operativo lordo o a partico-

lari forme di organizzazione del la-
voro. Su queste voci non saranno in-
lﬁne dovuti i contributi previdenzia-
i.

Il senso di una scelta

Gli sconti fiscali appaiono piuttosto
limitati masecondo il senatore Pd Ti-
ziano Treu «su auesto volevamo evi-
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tare che qualcuno "uccidesse” la
creatura in culla per motivi econo-
mici. Limportante € partire, poi sive-
dra come rinforzarli. Cio che conta &
I'idea di corresponsabilita tralavora-

tori e imprese che rappresenta una
svolta culturale». Sintonia piena con
le parole del collega del Pdl Maurizio
Castro: «Qui si sposano il socialismo
storico di sinistra, il solidarismo pa-

triottico della destra el'impronta per-
sonalistica cattolica. Rispettando il
principio di pluralita, mettiamo a di-
sposizione di tutte le imprese, gran-
di e piccole, uno strumento per cre-

scere assieme ai propri dipendenti,
remunerandoli anche meglio».

Il relatore Pietro Ichino Lanorma prevede
hamessoa puntoun la possibilita di stringere
testounico fondendole accordiaziendali di
proposte di Castro (Pdl) e partecipazione. Previsti
Treu (Pd) sul quale oggiil sconti fiscali perisoldi
ministro Sacconisi degli occupati investiti
esprimera positivamente in quote del capitale

e un'operazione
to in consiglio
oratori se

et
del capltale :
to dai lavoratori

- :Sono quattro Ie tlpologle prmcipah -
. di partec] -

azion tra lavo rato

iguarda i rapporti di informaz :
_ e consultazione fra imprenditorie
. lavoratori, attraverso osservatorio
_altri organismi aziendali.
- Partecipazione orgamzzatlva E
_nella quale datori e rappresentanti
 dei lavoratori condividono una
_ parte delle scelte di gestione e
_ funzionamento dell'azienda
__attraverso apposntl comitati.
. ‘Parteupa ione economica:
_ quando una parte del salario del
_lavoratori viene collegata in
_ _maniera varlab é all andam r

quale si preve laz:onarlato del

: |pendent| in diverse forme e con ;

di radi di coinvolgimento negli
ellimpresa come

ori detengono

elle assemblee -

. = ;:parteCI zione ai consigli
. d’amministrazione o di
_ sorveglianz

senza pero che i
bbiano poi potuto
nificati oAltro

private
ine, Magrini.
croelectronics.Alla -

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 9




Awvenire

paa  20-05-2009
Pagina 3
Foglio 1

na buona idea, ma con
(( pochi sostenitori e
quindi poco praticatain

Italia». Guido Baglioni, professore e-
merito di sociologia all Universita Bi-
cocca di Milano, parla cosi della par-
tecipazione nelle sue diverse forme.
Professore, quando nascel'idea del-
la partecipazione dei lavoratori alla
vita dell'impresa e su quali basi cul-
turali?

Le prime teorizzazioni sono di fine
dell’Ottocento, poi I'idea attraversa
tutto il secolo scorso ed & di attualita
anche oggi. Senonché cisono due ap-
procci prevalenti ma molto diversi: il
primo paradossalmente & quello "an-
tagonistico", di stampo marxista: vo-
gliamo partecipare all'impresa per-
ché e un organo di socializzazione e
quindi vogliamo guardarci dentro an-
che noi, non si puo limitare sempli-
cemente a pagarci come salariati. Se
possibile vorremmo mettere le mani
nella gestione e magari anche nella
proprieta. Poi c’e 'altra prospettiva
sostenuta dalla dottrina sociale della
Chiesa, oltre che da vari economisti
e sociologi, secondo la quale & bene
cercare una convergenza fra gli inte-
ressi diversi di capitale e lavoro, fa-
vorendone la collaborazione. Ecco,
queste due visioni si mescolano ne-
gli articoli 46 e 47 della Costituzione.
Mentre il 46 dice che ilavoratori han-

no diritto a collaborare alla gestione
dell'impresa sulla base di legge ap-
posite, I'articolo 47 parla del rispar-
mio popolare che potrebbe anche es-
sere investito in azioni soprattutto nei
grandi complessi produttivi del Pae-
se.

Pero in Italia la partecipazione non
si & mai sviluppata. Perché?

Perché ha pochi sostenitori, anzitut-
to fra gli imprenditori. Non per nul-
la, appena qualche giorno fa, la pre-
sidente di Confindustria Emma Mar-
cegaglia ha detto "si" alla partecipa-
zione di carattere strategico, di reci-
proca informazione/consultazione,
ma sulla partecipazione alle decisio-
ni della gestione «se ne riparla tra 40
anni...». Allo stesso tempo, anche
molti intellettuali di sinistra non ve-
dono bene questa "mescolanza”, I'i-
dea che i lavoratori si assumono dei
rischi, che i manager perdano la loro
assoluta autonomia decisionale. In-
fine, sono gli stessi lavoratori a non
chiedere la partecipazione, perché
prediligono altre questioni: un posto
il pitt possibile sicuro, salari certi e
welfare dallo Stato. L'unica forma di
partecipazione che in parte i lavora-
tori desiderano & quella economica,
cioe se c’e profitto, se 'azienda gua-
dagnabene, allora oltre alla paga con-
trattuale vogliamo di piu. Tutti: dal
manager alla centralinista.

ranalisi Baolioni: una buona idea, con pochi sostenitori

Ma allora quali tipi di partecipazio-
ne potrebbero svilupparsi maggior-
mente da noi?
Direi due. Anzitutto, appunto, la par-
tecipazione economica, che puo es-
sere determinata con accordi di pro-
duttivita o con una partecipazione a-
gli utili. In Francia, su questo piano,
stanno ragionando su un progetto di
legge che vorrebbe riservare ai lavo-
ratori addirittura un terzo degli utili.
Laltra forma di partecipazione che
potrebbe essere praticata — ed esiste
gia qualche esperienza concreta, co-
me il caso di alcune grandi banche
privatizzate—sono delle forme di par-
tecipazione azionaria di minoranza.
Per superare |'estraneita, per invo-
gliare I'impresa a considerare di pitt
il lavoro, per convogliare un maggio-
re impegno anche di identificazione
conl’azienda, i lavoratori ci mettono
una parte del capitale. Certo, in que-
ste grandi aziende avere il 3-4 per cen-
to del capitale & gia moltissimo, pero
quella quota puo dar diritto a un
membro nel Consiglio di sorveglian-
za o nel Consiglio di amministrazio-
ne. Il quale puo fungere da control-
lore non solo dei conti e della distri-
buzione degli utili, ma € in grado di
condizionare alcune scelte, ad esem-
pio in tema di ristrutturazioni e ridu-
zioni del personale.

Francesco Riccardi
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«Utili agh operai. Perché no?>

Intervista al ministro del Lavoro
Maurizio Sacconi che lancia la
proposta di coinvolgere i
lavoratori nella redistribuzione
dei profitti delle aziende

& Davide Vari

E'

Ne ha per la Cgil - «& come la harzelletta
dell'automobilista che va contro mano in auto-
strada e inveisce contro gh automobilisti che
vanno nella giusta direzione» - ma anche per
la Fiat: «L'abbiamo salvata almeno due volte
dal disastro».

Ministro, I'Ocse ha certificato che I'Ita-
lia & il Paese con i pin bassi salari in
Europa. Ci spiega come mai sarebbe
colpa della sinistra e dei sindacati visto
che, a parte una breve parentesi, gover-
nate il Paese da circa 7 anni?

La questione ha origine nel '93, quando
nell'era Ciampi e in piena Mani Pulite, si im-
pose una certa borghesia la quale sosteneva
che per entrare in Europa c'era bisogno di mo-
derazione salariale. E invece c'era bisogno di
promuovere relazioni industriali fondate sul
collegamento tra salari e produttivita. E oggi &
necessario - ancor pii - collegare una parte del
salario anche agh utih dell''/mpresa.

Ma perché fissare, almeno in parte, gli
stipendi agli utili dell'azienda ovvero a
una cosa che non dipende dai lavorato-
ri ma, piuttosto, dalle capacita dei ma-
nager? E come sa, i manager italiani
non hanno troppa credibilita...

Il senso di questo cambiamento sta nel fatto
che 1 lavoratori avranno un salario garantito
dal contratto nazionale pii un aumento legato
aglhi utili dell'azienda. 1l nostro obiettivo & quel-
lo di sviluppare la partecipazione dei lavoratori
a1 destini dell'impresa. Oggi 1 lavoratori condi-
vidono le sorti dell'impresa solo quando questa
va male: licenziamenti, cassa integrazione ¢
cosi via. Perché dunque non condividere anche
la crescita e gli utili che da essa derivano?
Perché, allora, oltre che alla condivisio-
ne degli utili non permettete a: lavora-

tori di partecipare ai processi decisio-
nali delle aziende?

11 Sacconi che t1 aspettl bordate
e "provocazioni” con i modi pero
del moderato, del politico naviga-

No, io credo che la responsabilita gestionale
debba essere del management senza confusio-
ni. Cid non toglie che, come per esempio negli
Stati _

Uniti dopo 'accordo del governo

con Chrysler, i lavoratori avranno

la possibilita di partecipare in mo-

do attivo alle scelte strategiche.;

Sima i lavoratori americani

di Chrysler hanno dovuto ri-

nunciare al diritto di sciope-

ro per i prossimi 4 anni....

Per quanto mi riguarda non ho in

mente quel modello. Dico solo che

dobbiamo trovare forme di parte-

cipazione dei lavoratori, che pos-

sono essere diverse da azienda ad

azienda.

Perché non propone di lega-

re agli utili anche i super-sti-

pendi dei manager?

Sono assolutamente d'accordo. Gl

utili d'impresa sono un parametro

trasparente sia per 1 lavoratori che

per i manager. La retribuzione

non pud essere discrezionale ma

equa, il che non vuol dire egualita-

rista, ma proporzionale al grado di

> " responsabilita.

La Cgil ha criticato questa ri-

forma chiedendo invece "sol-

di freschi"... Sono convinto che

la Cgil finira per per aprire una di-

scussione vera su questa questione.

D'altra parte molte aree della Cgil

credono nella partecipazione dei

lavoratori. Credo che la stessa vi-

cenda Fiat e la questione dell'auto

in generale produrra dei cambia-

menti significativi all'interno dello

stesso sindacato.

A proposito di Cgil, dopo i fatti di Tori-
no Scajola ha parlato di un sindacato
assolutamente responsabile, cosa che
lei ha stentato a riconoscere...

Abbiamo entrambi ragione. Nelle aziende in
crisi le categorie della Cgil sono spesso disponi-
bili ad intese per salvare il salvabile. La confe-
derazione si & invece allontanata dalle altre or-
ganizzazioni e, conseguentemente, si & spesso
contrapposta al Governo, dal modello contrat-
tuale al pubblico impiego.

Torniamo alla questione Fiat, i lavora-
tori sono molto preoccupati...

Per prima cosa voglio dire che noi abbiamo bi-
sogno di un piano industriale credibile che sia
in grado di affrontare il mercato del prossimo
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millennio. In secondo luogo bisognera capire
quale sara l'assetto azionario. In questo conte-
sto dobbiamo preoccuparci di salvaguardare la
capacita produttiva deghi impianti italiani e -
I'occupazione non nel breve periodo ma nel
medio-lungo. In tutto questo voglio ribadire la
necessita di una partecipazione dei lavoratori.
Si tratta di un elemento fondamentale per tute-
lare 1 post di lavoro. ,
Rispetto al protagonismo di Obama e
della cancelliera Merkel, il governo
Berlusconi appare piuttosto defilato.
Come mai?

Noi siamo sempre stati presenti. Anche negli
anni passati. Su tutti voglio ricordare il soste-
gno del governo nel corso della crisi del 2004.

In questa vicenda noi siamo vigili ma, d'altra
parte, dobbiame consentire al management
Fiat di elaborare la propria proposta. Per ora
posstamo attendere ma nel caso in cui non arri-
Vvassero proposte siamo pronti a prendere ini-
ziative. Una cosa ¢ certa: la proposta non do-
vra arrivare chiusa ma aperta alla discussione e
alla negoziazione. Il nostro primo interesse &
quello di tutelare gh stabiliment e il lavoro.
Cambiamo decisamente argomento, al
referendum votera si, facendo arrab-
biare la Lega, oppure no?

Sara una decisione collegiale del Pdl. Noi sia-
mo coloro che hanno lavorate per un sistema
politico semplificato e bipartitico...

Dungue votera si?

Decideremo insicme.

CORRIERE DELLA SERA

Oggi in Senato Ia discussione sulla bozza bipartisan Ichino

«Bonus a1 dipendenti-soci»

ROMA — Potrebbe essere
laleva fiscale a facilitare in Ita-
lia la diffusione della cosiddet-
ta «Mitbestimmungy, la coge-
stione sul modello tedesco ri-
lanciata alla grande dallin-
gresso del sindacato Uaw
(United auto workers) nel
nuovo assetto societario
Fiat-Chrysler. Secondo la boz-
za redatta dal senatore Pietro
Ichino, su incarico di maggio-
ranza e opposizione e sulla
quale oggi comincia la discus-
sione alle commissioni riuni-
te Finanze e Lavoro di Palazzo
Madama, € prevista una esen-
zione fiscale fino alla soglia di

2600 euro (ma con un perio-
do minimo di possesso delle
azioni di 4 anni) e una detra-
zione dall'imponibile del 19%
fino a 5200 euro. Inoltre la re-
tribuzione derivante da distri-
buzione di utili a titolo della
partecipazione dei lavoratori
nel capitale dell'azienda «<non
concorre a contribuzione pre-
videnziale».

«Non si tratta di grosse ci-

fre ma quello che conta & I'in-
dicazione metodologica -
spiega il senatore Maurizio Ni-
castro, autore della proposta
di legge della maggioranza
ora confluita nella bozza Ichi-

no - poi si vedra, 'importante
& capire che questa & una occa-
sione storica per realizzare
I'alleanza tra personalismo
cattolico, socialismo riformi-
sta e destra sociale».

Un altro capitolo centrale,
sul quale si basa la lunga me-
diazione del giuslavorista mi-

lanese, riguarda la rappresen- -

tanza sindacale. Infatti il con-
tratto istitutivo di una delle
forme di partecipazione pud
essere stipulato con effetti
estesi a tutti i dipendenti solo
se vi & una rappresentanza
sindacale maggioritaria. In
mancanza di questa si proce-

dera a referendum.

Oggi al Senato ci sara an-
che il ministro del Welfare
Maurizio Sacconi deciso a da-
re un forte contributo, una
sorta di endorsement del go-
verno, convinto da tempo che
il modello partecipativo sia
un motore competitivo per
far uscire dalla crisi anche le
imprese medio-piccole. Sul
fronte sindacale Vattivismo
delia Cisl, che venerdi aprira
il suo congresso proprio rilan-
ciando questa idea, & grosso
modo in linea con la visione
di Sacconi mentre in casa
Cgil, da sempre negativa, si
comincia ora ad aprire una di-
scussione sulla cogestione.

R. Ba.
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Contratti. Chiesti 173 euro di aumento

! ] [ ) 1 . ) :
dell’alimentar
MILANO daconclusione del negoziato»,
=z Nonostanteledivisionitra ha aggiunto il segretario gene-
Cgil,Cisle Uilsullenuoverego- rale della Uila-Uil, Stefano
le per il sistema contrattuale,il Mantegazza. Leragionidellafi-
primo rinnovo di un grande ducia, secondo Mantegazza, so-
contrattodicategoriadell'indu- no da ricercarsi nella «buona
stria potrebbe essere unitario. salute» delsettore e nel «positi-
Altermine dellariunione peril vo sistema di relazioni indu-
rinovo del contratto dell’ali-  striali che imprese e sindacati
mentare (350mila addetti per hanno saputo costruire negli
un’intesa in scadenza a mag- anni. Un sistema - ha precisato
gio) i sindacati hanno infatti -digrande qualita caratterizza-
espresso fiduciasullapossibili-  to dadisponibilita al confronto
tadiarrivareabreveaunaccor-
do su base triennale unitario.
La piattaforma presentata pri- LA TRATTATIVA
madelrecepimentodell'accor-  La piattaforma é unitaria
do del2 gennaio sullacontrat- | gindacati; «Fiduciosi
tazione prevede una richiesta si i+
diaumento salariale medioper "¢ S_]Stema poSILIvO
il prossimo triennio dizzzeuro  cheil nostro settore
(+9,7%). Il prossimoincontroé  ha costruito neghi anni»
stato fissato per il g giugno.

«L’ottimismo sta nel fatto -
ha detto la numero.uno della e capacita a individuare solu-
Flai-Cgil Stefania Crogi- cheil zioni giuste e condivise ai pro-
tavolo si & aperto. La piattafor-  blemi».
ma é stata costruita sulla base «Sono fiduciosochelatratta-
dellaprassiconsolidataesisten- tiva si possa tenere allinsegna
teperlacategoria. Eradal2000  dellunitd - sostiene Augusto
che non consideravamo pitt  Cianfoni,leader della Fai-Cisl-
linflazione programmata». anche se le difficoltd dell'eco-
Nessunriferimentoinvece alle  nomiain generale e del settore
divisioni trale confederazioni:  inparticolare ci dovranno por-
«Lapiattaformaé fattainsieme tare a un sano realismo per un
-hadetto Crogi-eladifendere- risultato finale buono sul piano
moinsieme». «Latrattativasié¢ economico ma anche raggiun-
aperta in un clima positivo che  tointempibrevi».
lasciaben sperare per unarapi-  BIPRODZIONE SISERVRTA

GON UNICRESIT HO LA RICETTA
1) SEMPLICE FER PORTARE
1)
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- Tute blu, precari e disoccupati in bicicletta da Padova a Roma

- Oggi alle 12 passaggio in centro e arrivo alla Camera del lavoro

L’altro Giro d’Ttalia
A Bologna passa

la carovana Fiom
dei cassintegrati

C’e un Giro d’Italia particolare
che oggi fara tappa a Bologna:
e quello dei metalmeccanici
partiti da Padova e diretti a Ro-
ma passando per ’Abruzzo. Un
modo per dire che la crisi corre
veloce.

BOLOGNA
bologna@unita.it

Metalmeccanici, cassintegrati, pre-
cari, disoccupati. E un Giro d’Italia
molto particolare quello che arrive-
ra oggi a Bologna. Sulla sella non
cisarannoigrandicampionidel ci-
clismo, ma le tute blu colpite dalla
crisi. L'iniziativa, promossa dalla
Fiom Cgil, si chiama «Il lavoro in
marcia» e attraversera tutta Italia.
1l primo gruppo di ciclisti & partito
il 17 maggio da Padova, l'ultimo —
che raggruppera operai lombardi,
emiliano-romagnoli, toscani, um-
bri e abruzzesi - arrivera a Roma il
31 maggio, per incontrare il presi-
dente della Repubblica. Per due
giorni spettera alla nostra citta ac-
cogliere la carovana di operai a
due ruote. Oggi la prima tappa sa-
ra ad Anzola dell’Emilia poi a mez-

zogiorno i ciclisti arriveranno in
piazza Maggiore, dove incontreran-
no l'assessore regionale alle Attivita
Produttive, Duccio Campagnoli. Al-
le 12.45 la carovana si spostera alla
Camera del Lavoro, per una visita
con buffet. Nel pomeriggio il grup-
po arrivera in bici a Sasso Marconi
per partecipare alla cerimonia di
inaugurazione di una strada intitola-
ta ai «Lavoratori licenziati per rap-
presaglia politica, sindacale o reli-
giosa». La giornata si concludera al-
le 18 con un dibattito sul tema della

Meccanica

Nel Bolognese 22mila
lavoratori su 28mila
coinvolti nella crisi

crisi, a cui parteciperanno il segreta-
rio Fiom, Bruno Papignani e il segre-
tario della Camera del Lavoro, Cesa-
re Melloni. Domani la carovana si
trasferira a Marzabotto: dopo unin-
contro con il sindaco, un rappresen-
tante dell’Anpi e i lavoratori in crisi
delle Cartiere della Valle del Reno,
alle 11.30 i ciclisti deporranno una
corona al Sacrario. Alle 13 le tute

blu raggiungeranno i colleghi del-
le aziende in crisi di Porretta Ter-
me; alle 18.30 i sindaci delle Co-
munita Montane parleranno di cri-
si con Danilo Gruppi, della segrete-
ria della Camera del Lavoro di Bo-
logna e Gianni Scaltritti, segreta-
rio regionale Fiom.

«E un’iniziativa importante - com-
menta Papignani — che servira a ri-
chiamare I'attenzione su temi co-
me il lavoro, la Costituzione e la
crisi». Una crisi che a Bologna con-
tinua a fare vittime. Sono arrivate
a 600 le aziende metalmeccaniche
in cassa integrazione ordinaria,
per un totale di oltre 22 mila lavo-
ratori coinvolti (sui 28 mila occu-
pati). Ma il dato piu allarmante & il
passo, sempre pit breve, che sepa-
ra la cig dalla mobilita: ad oggi so-
no 335 gli operai licenziati con in-
centivo al pensionamento. Ora, pe-
10, «gli anziani sono finiti - conti-
nua Papignani — e non ci sono pit
paracaduti».

Le nuove richieste di mobilita
nelle fabbriche sono 300 e, secon-
do un calcolo della Fiom, entro ot-
tobre 2009 si arrivera a 3-4 mila
licenziamenti. «Sebbene qualcuno
lo dica a gran voce - afferma Sauro
Consoli, Fiom - non si stanno
aprendo spiragli diluce. Al contra-
rio, & un periodo molto buio e chi
ha chiesto di attivare la cig, ora
chiede di prorogarla». Gli esempi
non mancano: la Kpl dopo 8 setti-
mane di cig ha annunciato di voler
presentare un piano industriale
che colpiral'occupazione; 1a Bonfi-
glioli a luglio raggiungera il tra-
guardo delle 21 settimane di cig;
la Minarelli arrivera a 20 settima-
ne; infine, la Datalogic, con una
cig da 12 settimane per 103 dipen-
denti.«

Ritaglio stampa

ad uso esclusivo

del destinatario,

non riproducibile.

LAVORO

Pag. 14




Liberazione

Il “‘giro d'Italia” della Fiom

“Lavoroin
marcia’ 0ggi
approda
aBologna

Sara Picardo

Partito tre giorni fa da Padova, oggi il
“Lavoro in marcia” della Fiom, ovvero
il giro d’Italia delle tute blu ai tempi del
“Giro d’Italia” delle maglie rosa, appro-

da a Bologna. Non ha fatto tanta strada:

a dire la veritd, ma in quanto a succes-
so popolare non ha nulla da temere dai
pit blasonati colleghi ciclisti. Il caldo, e
gli esuberi, sono i veri nemici da batte-
re per il drappello di quindici irriduci-
bili che porteranno la biciclettata fino a
Roma alla fine del mese e che di tappa
in tappa vengono affiancati da decine
di altri patiti delle due ruote.
Mohammed e i suoi amici vengono dal
Marocco. Sono anni che vivono in Ita-
lia, a Modena. Mohammed ¢ il pid
grande. Ha 51 anni, ma non li dimo-
stra. 51 anni e 5 figh. Gli altri sono pit
giovani, tra i 30 e 140 anni. Uno di lo-
ro mostra con orgoglio le foto dei suoi
due figli. I pitt piccolo ha 11 mesi, il
pit grande 4 anni. Per la legge sono ita-
liani.

Lui la cittadinanza la aspetta a settem-
bre. Sari cittadino italiano, ma senza
un lavoro e senza una casa. E’ stato li-
cenziato quasi 2 anni fa, ma resiste. Co-
struiva giocattoli per bambini, quelli
dove infili la monetina e peschi il tuo
giochino. E’ stato licenziato lui e altri
cinque lavoratori, quattro migranti e un
italiano del Sud. Il padrone é anche il
suo proprietario di casa. Da settembre,
quindi, ¢ anche sotto sfratto. E’ uno de-
gli oltre 142mila presenti in Italia che
nel 2009 sono potenzialmente a rischio
di disagio lavorativo, secondo quanto
dice una indagine della Uil. Rappresen-
tano il 7,5% dell’intera forza lavoro stra-
niera. Di questi, oltre 87mila risiedono
al Nord (il 7,2% del totale della forza la-
voro straniera residente al Nord), 44mi-
la al Centro (il 9% del totale della forza
lavoro residente in questa area) e 11mi-
la nel Mezzogiomo (il 5,3% del totale
della forza lavoro residente nell’area).
11 giro delle tute blu Paltro 1en era par-
tito da Suzzara, dove Caterpillar, la ta-
smissione radiofonica della Rai ha fat-
to una diretta, per poi raggiungere Mo-
dena.

A Modena il “traguardo” & stato alla
Camera del Lavoro e poi davanti alla
Rossi Motorduttori, sulla Via Emilia,
intormo a un paesaggio industriale che
corre lungo tutto quel pezzo della pro-
vinciale.

Rossi Motoriduttori, Stilma, Bosch, Te-
tra Pack, CNH, Lamieral, Salami, Nac-
co: le lavoratrici e i lavoratori sono tan-
tissimi. Le fabbriche sono tutte in cassa
integrazione: la Bosch ha fatto 32 setti-
mane in 9 mesi; la Lamieral a novem-
bre finira le 52 settimane. «Poi, non si
sal», dicono i lavoratori; in CNH stan-
no facendo le prime due settimane, a
breve 70 interinali rischiano di perdere
il posto di lavoro; alla Salami stanno in
cassa da ottobre, finora ordinaria, tra
poco passano alla straordinaria.

Alla Rossi Motoriduttori sono oltre
500; producono motoriduttori per im-
piantistica industriale. Dal 12 gennaio
sono in cassa. Stanno facendo il primo
turno di 13 settimane; a fine luglio par-
te il secondo e 3 o 4 settimane di ferie
collettive per tutti. Stefano, che alla
Rossy, fa 1l collaudatore racconta cosa &
accaduto: «La cnisi ¢ stata inaspettata. A
settembre del 2008, I’azienda dichiara
pitl 12%; a ottobre, ancora positivo,
pit 6%. Era un treno in corsa. Parlava-
no di investimenti per aumentare i vo-
lumi produttivi. Poy, il collasso improv-
viso. A novembre meno 30%; a di-
cembre meno 40%. Circa 30 precari,
quasi tutti a termine, sono andati fuo-
ri subito».
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il manifesto

FIOM IN BICI - Giro d'ltalia operaio

«Ma dove vai bellezza in bicicletta?». Diceva cosi una canzo-
ne popolare e ora si pud rispondere: «a incontrare altri lavo-
ratori», E partita domenica scorsa V'iniziativa della Fiom-Cgil
«ll lavoro in marcia»: il giro d'ltalia che faranno precari, di-
soccupati, licenziati e cassaintegrati. Due cortei percorreran-
no il paese: uno da Padova procede verso Sud; I'altro da
Pomigliano D'Arco pedala in direzione Nord. Nelle tappe

i ciclisti incontreranno i lavoratori di altre fabbriche in crisi

¢ organizzeranno dibattiti, incontri e assemblee. La meta

& Roma. Le due carovane perd si incontreranno a I'Aquila

it 30 maggio per tagliare insieme il traguardo # giomo dopo.
E come ogni viaggio che si rispetti, anche questo avra un
diario di bordo. Sul sito www.lavoroinmarcia.org.  gl. tor.

FHETGY
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GIOVANI - La denuncia di Le Monde e The Wall Street Journal: «Disoccupati, precari e mal pagati»

Poco protetti nella Ue e in Usa, stressati dal lavoro in Italia

Ma. Ga.

iovani sottopagati, precari e sempre pii1 a rischio
G del licenziamento. Lo scenario che presentano I'in-
serto di Le Monde Economie e The Wall Street Jour-
nalrivela una verita, gia nota, ma peggiorata dopo lo scop-
pio della recessione e difficile da accettare. In Francia, a
marzo, i giovani disoccupati sono diventati 451.600 con un
aumento di 119.000 unita rispetto a un anno fa; la Francia
non ha la palma peggiore tra i paesi della Ue, tuttavia nel
corso del 2008 il tasso di disoccupazione giovanile & salito
al 18% per i giovani di un’etd compresa tra i 15 e i 25 anni.
Mentre la maggior parte svolge un lavoro precario o a tem-
po determinato. La disoccupazione giovanile francese se-
gue quella.spagnola (29,6%), quella svedese (22,4%) e quel-
la italiana (22,4%).

Cambia il paese ma non cambia la sostanza. «Il Diparti-
mento al lavoro Usa - scrive The Wall Street Juornal - rende
noto che ad aprile 2009 i disoccupati, di etd compresa tra
25 e 34 anni, sono il 9,6% dell'intera forza lavoro statuniten-
se. 1l giornale avanza anche una dettagliata denuncia sul
modo con il quale i giovani dipendenti sono licenziati, la fa-
cilita con la quale vengono «fatti fuori» in assenza di diritti

rio di lavoro piii lungo come pure a mansioni tra le piti
stressanti, E alla fine: «easier to lay off» ovvero il licenzia-
mento & pili facile. Una situazione che ha iniziato a fare
tanto scalpore che alcuni hanno avanzato l'idea di pro-
muovere una sorte di class action (causa collettiva) contro
le compagnie e le aziende che ricorrono a questi mezzi di
discriminazione. Discriminazioni che si basano su salari di
accesso basso e di permanenza sempre inferiori a quelli di
tanti lavoratori, in genere pil1 anziani.

Un'aria di discriminazione che si avverte anche in Fran-
cia «dove - dimostra Le Monde Economie - non c¢’¢ nessun
rapporto per i pil giovani tra un diploma conseguito e una
realta occupazionale»; «dove si trova semplicemente un la-
voro precario», «Nel 2004, la prima occupazione a tempo
determinato & stata pari al 74% delle occasioni date, men-
tre era al 25% per le generazioni che cercavano lavoro nel
1984 e del 50% per quelli del 2000». Per Francia, paesi della
Ue e Stati uniti & un grossissimo problema e il 27 aprile
scorso, ad esempio, il presidente Nicholas Sarkozy si & sen-
tito obbligato a presentare un «Piano per i giovani».

InItalia, invece, emerge che ilavoratori stressati dal lavo-
ro sono nove milioni, il 41% del totale dei dipendenti. La
denuncia della Scs Consulting - che si & avvalsa di dati Istat
eIspesl - & circostanziata e mostra una situazione peggiore
di quella di altri paesi europei. 11 41% di stressati contro la

media del 22% europea. Pil1 specificatamente, in Inghilter-

di qualsiasi genere. Sono sottopagati e sottoposti a un ora-
ra sono il 27%, in Germania il 25% e in Francia il 24%.

FUnita

I piu stressati
al lavoro in Europa
sono gli italiani

mmmm Sono oltre 9 milioni, il 41% del to-
tale, i lavoratori italiani che soffrono di
stress legato alla qualita o alla quantita
del lavoro. Lo rivela un‘analisi condot-
ta dalla societa di consulenza strategi-
ca Scs Consulting su dati Ispesl e Istat.

| lavoratori italiani soffrono decisa-
mente piul dei britannici, dove la per-
centuale di stressati & pari al 27% del
totale della forza lavoro, dei tedeschi
(25%) e dei francesi (24%); Italia si
piazza ben al di sopra della media eu-
ropea, che & pari al 22%. Al primo po-
sto tra gli stressati da lavoro in Italia ci
sono i professionisti (40% del totale),
seguiti da tecnici (35%) e manager
(32%).

La “patologia” causa problemiorga-
nizzativi, difficolta relazionali, assentei-
smo, impazienza e suscettibilita, fino
ad arrivare a stati di ansia costanti e
crisi depressive.
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Galan: la chimica a Venezia e fini

11 Governatore veneto: «l futuro ¢ altrovey. Viafora (Cgil): «Dichiarazioni irresponsabili»

Mestre
NOSTRA REDAZIONE

«Bisogna avere il coraggio di dire
con onesta al mondo che la chimica,
a Venezia, ¢ finita». Lo ha detto ieri
mattina il presidente del Veneto,
Giancarlo Galan, . ribadendo quel
che da anni in realta sostiene. Ma lo
ha detto proprio il giorno in cui la
terza commissione della sua Regio-
ne (Attivita produttive) si & riunita in
via straordinaria nello storico capan-
none delle assemblee
del petrolchimico di
Porto Marghera.

Un modo per espri-
mere solidarietd del-
Pistituzione locale nei
confronti delle centina-
ia di lavoratori che han-
no perduto il posto e di
quelli che rischiano di
perderlo per una crisi
del settore senza prece-
denti. Quande i consiglieri di maggio-
ranza ed opposizione sono entrati nel
capannone, la notizia delle dichiara-
zioni del presidente era gia dilagata
tra gli operai e i sindacalisti che li
stavano aspettando. E a quel punto
I'intervento di Renzo Marangon, P’as-
sessore regionale alle Politiche per il

L assessore Marangon
frena: « Il protocollo
del 2006 sara rispettato
al millimetron»

territorio, non € riuscito a stemperare
gli animi: «Siamo assolutamente de-
terminati a non indietreggiare di un
solo millimetro rispetto a quanto sot-
toscritto nel Protocollo dintesa del
2006». 11 riferimento all’accordo si-
glato al ministero dello Sviluppo eco-
nomico che salvaguarda le produzio-

ni chimiche veneziane, e in particola-

re il ciclo del cloro, non & bastato ai
sindacati e ai lavoratori, anche per-
ché lo stesso Marangon ha aggiunto
che, comunque, «se si esce da un set-
tore, altri se ne creano».

E cosi che poco dopo & salito sul
palco il segretario della Femca-Cisl
veneziana, Massimo Meneghetti, ur-
lando che «se Galan non sa quel che
ha firmato si deve dimettere» e poco
dopo Emilio Viafora, segretario re-
gionale della Cgil, ha. parlato di di-
chiarazioni «ai limiti dell'irresponsa-
bilita. Cosi rischia di trasformare una
vertenza di lavoro in una questione di
ordine pubblico, perché non c’e cosa
peggiore che giocare sulla dispera-
zione della gente».

Anche i consiglieri regionali del-
Topposizione hanno criticato dura-

mente le dichiarazioni di Galan. La
terza commissione ha concluso i suoi
lavori con una risoluzione che sara
proposta all’approvazione ‘del Consi-

«A Porto Marghera

c’¢lapossibilita
diuna crescita
occupazionale
1mponente,
ma puntando
sualtri settort. E a1
sindacati dico: non

inventatevi avversari

di comodo»

glio regionale tra oggi e domani; se
sara approvata il Consiglio ribadira
che «ritiene che I'industria chimica si
possa e si debba salvare attuando una
vera politica industriale € non con le

dismissioni che Eni ha in programma
di mettere in atto».

«Il problema & che gia nel 2005 un
consiglio regionale straordinario voto
a maggioranza (59 si e un no, Galan)
per la vocazione industriale di Mar-
ghera e per darsi 15 anni di tempo
per trovare alternative alla chimica.
Purtroppo qualcuno ne ha fatto carta
straccia e non & accettabile che in una
democrazia un presidente non dia se-
guito ad un atto del Consiglio».

‘Nel pomeriggio Giancarlo Galan &
tornato sull’argomento rivolto ai sin-
dacalisti: «Ripeto, c'¢ a Porto Mar-
ghera la possibilitd di una crescita
occupazionale che potrebbe essere e
che dovra essere piti che imponente.
Per il momento e per i prossimi anni
si faccia quello che tutti assieme ab-
biamo chiesto, nessuno perda il pro-
prio posto di lavoro. Quindi, cari sin-
dacalisti, non inventatevi avversari di
comodo».

Molti ieri hanno chiesto la convo-
cazione di un consiglio regionale den-
tro al capannone dei chimici e hanno
invitato Galan a parteciparvi.

Elisio Trevisan
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Protestano 1dipendent della Magneti Marelli di Sulmona: “Cosi ci controllano”

Inbagno solo con1l permesso aziendale

GIUSEPPE CAPORALE

SULMONA

CCORRE un permesso

O perandareinbagno al-

la Magneti Marelli - Si-

stemi Sospensioni spa, azien-

dadelgruppoFiat.Unpermes-

soscritto. Almeno nella fabbri-

ca di Sulmona, dove lavorano

oltre 750 operai. Si tratta di un

tagliando su carta intestata

—grande quantoun post-it—dal
titolo “permesso interno”.

Ul viene annotato il

nominativo, il nume-

ro di riconoscimento
dell’officina dove si lavora,
Vorario. In basso, la motiva-
zione per cui ci assenta (sep-
purbrevemente). Quest’ulti-
mo spazio completamente
in bianco, ¢ il pit1 lungo.

Ed a leggerne alcuni, di
questi tagliandi — compilati
appena pochi giorni fa — si
scopre che ogni operaio (per
andare in bagno) si “giustifi-
ca”, paradossalmente, a mo-
do suo. Non ¢’é mai una ri-
chiesta standard. C’¢ chi
chiede di “recarsi presso il
wc”, chi di andare prima “in

dura reazione dei sindacati.
Per le segreterie provinciali
di Fiom, Fim, Uil e Ugl «la
prassi di chiedere il permes-
so per andare in bagno» af-
fermano «non rispetta la di-
gnita della persona e nem-
meno la privacy delle donne
che devono chiederlo perfi-
no per esigenze legate al ci-
clo mestruale». I sindacati
contestano anche l'iniziati-
va dell’azienda di voler im-
porre una pausadi 18 minu-
ti pertuttiilavoratori, e chie-
dono pause individuali e
non collettive. E la difficolta
che vivono gli operai con

introduzionediquestoper-
messo-bagno e fin troppo
evidente. «<Anche prima era
necessario comunicarlo
seppure verbalmente, ma
adesso... Perdiamo pitttem-
po a cercare il responsabile
neivarirepartiperlafirma—
spiega un addetto all’offici-

na— che ad espletare in no-
stri bisogni fisiologici. E poi,
sinceramente, ci sembra
una violazione della privacy
che non é contemplata dal
contratto dilavoro». I sinda-
cati della triplice hanno in-

bagno e poi all’esterno”, chi viato anche una lettera ali’l-

scrive di doversi assentare
per un bisogno “fisiologico”.
Sotto ogni coupon c’e sem-
pre la firma del capo-offici-
na. Altrimenti il permesso
non & valido, ed & vietato as-
sentarsi.

Secondo quanto ufficiosa-
mente spiegato dall’azienda
al personale, questo tipo di
controllo si & reso necessario
inquanto nellafabbricasila-
vora in postazioni singole e
I'assenza compromette le
varie fasi. Quindi «e fonda-
mentalecoordinareognisin-
golomovimento perottimiz-
zare turni e produzione».

Ma, ufficiaimente inter-

spettorato dellavoro, perde-

nunciare strane anomalie
nellamancatarotazionedel-
lacassaintegrazione, nell’u-
so degli interinali e nel fre-
quente ricorso agli straordi-
nari. Il gruppo Magneti Ma-
relli produce alternatori,
batterie per auto, bobine,
centraline, navigatori, qua-

dri di bordo, sistemi elettro-
nici, sistemi di accensione,
sistemi di scarico e sospen-
sioni per auto e motoveicoli.
Dal prossimo 25 maggio nel-
la sede di Sulmona scatte-
ranno altre tre settimane di
cassa integrazione. Che ¢ in

Carlo Jannamorelli della Fiom-Cgil

“Stamo in fase
didebolezza
ene approfittano”

SULMONA — Carlo Ianna-
morelli,rappresentantesin-
dacale interno (perla Fiom-
Cgil) alla Magneti Marelli—
Sistemi Sospensioni spa,
presso lasede di Sulmona, &
statoilprimoadenunciareil
“permesso scritto” per po-
ter andare al bagno.

Tannamorelli, da quanto
éstataintrodottaquestadi-
rettiva?

«Da oltre un mese. Prima
quegli stessi permessi veni-
vano compilati solo per re-

Direttiva introdotta un
mese fa. Primai
permessi venivano

compilati solo per uscire
dalla fabbrica

carsi fuori dall’azienda».

Lei, questi permessi li
conservacome prova.

«Si, proprio cosi. Ho chie-
sto a diversi colleghi che li
hanno dovuti compilare e
poifarfirmare dal capo-offi-
cina, di consegnarli a me in
qualitadirappresentatesin-
dacale. Ritengo si debba se-
gnalare pubblicamente

pellato, il responsabile del corso giadaseimesi. quanto sta accadendo. In
personale, Michele Villani, ) . N questo momento si vive in
ha preferito non rilasciare ¥ simdacati: ““Prassi u,f}?p()SlZmne Clh debelgz%a,

A PN A ‘ - c¢’elapauraperlacassainte-
dichiarazioni in merito: gl morm mﬁp@%@mmm razigne I\I/ia bisoena co-
«nonsonoautorizzatoapar- - e e o . g C gha co-
lare con la stampa» ha spie- CPRLITER € ReknErherndy munque difendere i diritti
gato. Certo &, che questa laprivacy delia basilari».
nuova regola nella fabbrica jpersomma (& cap.)
di Sulmona ha scatenato la
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La legge I camici bianchi protestano: chi decide che la malattia non ¢’¢?

Cinque anni di carcere
per 1 certificati medici falsi

Sanzioni per dottori e dipendenti «fannulloniy

ROMA — Lariforma e quel-
la 1i, quella che il ministro Re-
nato Brunetta ha pensato e
scritto per ribaltare i criteri
della pubblica amministrazio-
ne con l'intento di premiare i
dipendenti capaci e i merite-
voli e non gia tutti quanti, in-
distintamente, a pioggia. Ma
adesso guesta riforma tira in
ballo anche i medici. E preve-
de il carcere.

Proprio cosi. Poche righe
nel decreto legislativo sulla
produttivita del lavoro pub-
blico per dire che per le false
attestazioni o certificazioni &
prevista «una sanzione pena-
le che puo arrivare da uno a
cinque anni, oltre ad una mul-
ta che va da 400 a 1660 euro».
Vale per tutti. Medico: E pa-
ziente. Che questa volta non
¢ necessariamente un dipen-
dente.

A spiegarlo ¢ lo stesso mini-
stro Renato Brunetta: «Que-
sto & un provvedimento mira-

b e )
Le altre Iniziative

Hornelli ;

Il ministro della Pubblica: -
amministrazione Brunetta ha
fatto installare tornelli che -

to a punire la connivenza tra
medico e paziente. Non ho
dubbi che quello dei certifica-
ti medici falsi & un malcostu-
me dilagante. Ed era giunta
I'ora di prendere di petto il
problema».

11 certificato medico falso &
gia un reato in sé, & un falso
in atto pubblico. «Ma con
questo provvedimento vole-
vo colpire direttamente e con
pit visibilita», spiega il mini-
stro Brunetta, forte dei risulta-
ti gia ottenuti con i suoi pre-
cedenti decreti nella pubblica
amministrazione.

Dice, infatti: «E bastato sta-
bilire che dopo i primi dieci
giorni di assenza dal lavoro ai
dipendenti pubblici venisse
tolta la cosiddetta componen-
te premiale dello stipendio.
Stiamo parlando di una cifra
che siaggiratrai 10ei12eu-
ro al giorno. Stiamo parlando
del decreto 112 che & diventa-
to la legge 33 ed & servito ad

1l licenziamento

La riforma preveds ora il
licenziamento in' caso di
ripetizione di assenze

- “ingiustificate, per ingiustificato

abbassare il tasso di assentei-
smo di circa il 40%».

Non soltanto certificati.
Nel testo del decreto legislati-
vo scritto dal ministro Brunet-
ta (che entrera in vigore en-
tro i prossimi sessanta gior-
ni) é prevista una punizione
penale anche per chi atteste-
ra falsamente la propria pre-
senza in servizio, mediante
'alterazione dei sistemi di ri-
levamento della presenza o
con altre modalita fraudolen-
te.

Per capire: bastera anche
far timbrare il proprio cartelli-
no da un’altra persona per ri-
schiare da uno a cinque anni
di carcere e da 400 a 1600 eu-
ro di multa.

«Credo che gli obiettivi del
ministro Brunetta siano con-
divisibili, ma bisogna stare at-
tenti», commenta Amedeo
Bianco, presidente della Fede-
razione nazionale degli ordi-
ni dei medici. E dice: «Intan-

Contro

gh
assenteisti

I} responsabile
del dicastero

to non sono convinto che sia
necessaria I'entita della pena
a scoraggiare un medico dal
fare un certificato falso. Baste-
rebbe la certezza della pena.
Cinque anni di carcere mi
sembra davvero esagerato».

Ma non solo. Amedeo Bian-
co ha un altro timore pil1 for-
te rispetto al provvedimento
del ministro Brunetta. Spie-
ga: «Stiamo parlando di falso
certificato, ma come faccia-
mo a stabilirne le caratteristi-
che? Intendiamoci: un pazien-
te viene da me e mi dichiara
un forte e persistente mal di
testa per il quale io gli faccio
un certificato con tre giorni
di riposo. Bene. Quel pazien-
te, poi, viene trovato dentro
un bar che gioca a scopetta o
a biliardo. Io che colpa posso
avere».

1l ministro Renato Brunet-
ta taglia corto: «Sono convin-
to che grazie a questo provve-
dimento i medici saranno
molto piu attenti e agiranno
con scienza e coscienza».

Alessandra Arachi

registrano gli ingressie le bt : della Pubblica
; bk ; i rifiuto di trasferimento, per

u%ltle = g;:;e_ndenn publlel false dichiarazioni ai fini amministrazio-

- araazzo Uhigl ; (dell'assunzione o della ; ne Renato

TR progressione di carriera e per Brunetta.

 Visite fiscali Sy prolungato insufficients - Secondo
Per i dipendenti pubblici, fin. rendimento : oecor
dal-primo giomo di malattia, ¢ :I mlr_ustro .
“prevista la visita a domicilio ' e misure gia
det medico fiscale. | controli I ministro attuate sono
Pussonn essere effetiiat Brunetta: «Quello dei servite ad
et et ot Tt certificati medici falsi & abbassare

: . il tasso di : -
Ao ogoe 331 un malcostume assentsismo ANNUNCIORITIRO PROROTTO
stabilto ohe dopo i primicieci  lagante» di circa il 40%
giorni di assenza dal lavoro:ai o T (Ansa)
dipendenti pubblici viene tolta
lacosiddetta componente
premiale. dello stipendio {tra i
10 g4 12 euro-al giorno): -
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Fannullonz, rischio carcere con1fimti certificatt

“Finoa 5 anniancheperimedici”. La D "Antonaa Brunetta: non chiamatelicosi

LUISA GRION

ROMA —Rischiail fintomalato,
ma anche il suo medico. Nella
lotta ai cosiddetti «fannulloni»,
Renato Brunetta, ministro della
Funzione Pubblica tira in ballo
nonsoloildipendente dello Sta-
to che presenta un falso certifi-
catodimalattia, maancheildot-
tore che lo firma. Il medico, co-
me lo statale rischia una multa,
se nonil carcere, malasua «col-
pa» pud causare anche laradia-
zione dall’albo eillicenziamen-
to (se lavora in una struttura
pubblica).

Cosi prevede il decreto sulla
riforma della pubblicaammini-
strazione varato nei giorni scor-
sidalgoverno: untesto che -nel-
Tottica del ministro - dovraser-
vire a premiare i meriti e a puni-
re gli assenteisti attraversolalo-
gicadelbastoneedellacarota.ll
«bastone» perd non si alzera so-

TWivelte da 400 a2
1.600 eunro. Hlesse
sanziomni per chi
attesta falsammente
Ia propria presenza

lo sulla schiena del dipendente
chefailfurbo, maanchesuquel-
la del suo medico «compiacen-
ter.Lenormeariguardoparlano
chiaro: per le false certificazioni
dimalattia & prevista una multa
chevadai400ai1600euro euna
sanzionepenale che pu0 arriva-
refino ai cinque annidi carcere.
Le pene riguardano sia il dipen-
dentecheilmedicoeseperilpri-
mo la colpa - se ripetuta - pud
portare al licenziamento, per il
dottore & prevista la cancella-
zione dall’albo o illicenziamen-
tostesso. Non solo: «Per esigen-
ze dicertezzaediomogeneitadi
trattamento viene definito un
catalogo di infrazioni partico-
larmentegraviassoggettatealli-
cenziamento, che potra essere
ampliato, ma non diminuito
dalla contrattazione collettiva»
sispecifica nel testo.

Ora, vistiirischi corsi, & facile
pensareallareazionedellacate-

goria. «ll testo ¢ inaccettabile -
commenta Massimo Cozza, se-
gretario nazionale dei medici
Cgil - la pena & spropositata ri-
spetto al fatto. E' paradossale
chelostesso paese chehadepe-
nalizzatoilfalsoin bilancio pos-
sarovinare la vita ad un medico
peruncertificato.Epoilanorma
évaga: si parla di diligenza usa-
ta per definire lo stato di malat-
tia, cosa vuol dire? Che primadi
firmare un certificato bisognera
sottoporre il paziente ad una
maread’esami? Vistiirischicor-
sie probabile che i colleghi spe-
rino di non avere statali nellelo-
ro sale d’attesa». Le critiche a
Brunetta perd vanno al dila dei
medici e guardano i termini
stessi usati nella campagna: nel
decimo anniversario della mor-
te di Massimo D’Antona, lamo-
glie Olga parlamentare Pd, pre-
cisa che il marito «non avrebbe
mai usato il termine fannulloni
perrivolgersi ai lavoratori».

LAMULTA ILGARCERE LA RADIAZIONE

llmedico che Come per if Nei casi piu

firma un falso dipendente graviil medico

certificato pud pubblico che rischiala

essere «truffar lo Stato radiazione

chiamato a fingendosi dalf’albo.

pagare una malato, anche Serisulta

multa che va peril medico & dipendente di

da un minimo di prevista una una struttura

400 fino ad sanzione penale pubblica potra

unmassimo di finoabannidi essere asua

1600 euro carcere volta licenziato
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ON LINE SUL SITO DEL MINISTERO IL DECRETO LEGISLATIVO SULLA RIFORMA DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Falsi certificati, carcere per i medici

Dipendenti imbroglioni e dottori compiacenti potranno essere condannati fino a 5 anni

#**' ROBERTO GIOVANNINI
*  ROMA

Chissa, magari qualcuno si
mettera paura. Nel testo del

decreto legislativo sul pubbli--

co impiego (da ieri on line sul
sito del ministero, www.inno-
vazionepa.it), il furbissimo mi-
nistro Renato Brunetta sem-
bra introdurre persino la gale-
ra per i pubblici dipendenti rei
di aver consegnato certificati
medici falsi, o per i medici che
attestino una malattia non ve-
ra. Attimi di panico, ansia nel-
le sedi sindacali, e poi tutto si
chiarisce: nessuna novita, nes-
suna nuova pena, nessun nuo-
vo reato ma soltanto 'ennesi-
mo spauracchio made in Bru-
netta. Infatti, un articolo del te-
sto della delega - che peraltro
adesso dovra essere trasmes-
so al Cnel per I'esame delle
parti sociali, alle Camere e poi
approvato dalla Conferenza
Unificata prima di entrare in
vigore - ribadisce quanto pre-
visto dal codice penale gia og-
gi: chi al termine di un proces-
so penale venisse condannato

Il lavoratore dovra

da un magistrato per il reato
di «truffa ai danni dello Stato»
(hon bastera certo un’azione
disciplinare o amministrativa)
potra subire la condanna pre-
vista appunto dall’articolo 640
del Codice Penale per questo
reato. Ovvero, la reclusione da
uno a cinque anni e una multa
da 400 a1.600 euro.

Del resto, sarebbe stato
molto curioso se attraverso un
decreto legislativo si fosse ten-
tato di introdurre un cambia-
mento al Codice Penale. Con
una certa astuzia, e sempre al-
lo scopo di mettere paura a
quelli che definisce «fannullo-
ni», il ministro della Pubblica
Amministrazione non ha fatto
altro che dedicare dunque I'in-
tero articolo 55-quinquies del
decreto alle «false attestazioni
e certificazioni». Il testo sem-
plicemente ricorda quanto
previsto dal Codice Penale, e
poi argomenta che «il dipen-
dente di una pubblica ammini-
strazione che attesta falsa-
mente la propria presenza in
servizio, mediante I’alterazio-
ne dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre mo-

3

dalita fraudolente, ovvero giu-
stifica I'assenza dal servizio
mediante una certificazione
medica falsa o falsamente atte-
stante uno stato di malattia»
viene punito con multa e car-
cere da uno a cinque anni.
Stessa sorte spetta sulla carta
al medico o ad altri complici.
Sulla carta: perché sara il ma-
gistrato, titolare dell’azione
penale, ad avviare eventual-
mente I'azione e poi svolgere il
processo. Se 'imputato sara
condannato, se gli verra rico-
nosciuto il reato di «truffa ai
danni dello Stato, la pena sa-
radavvero quella. Ma lo sareb-
be stata comunque.

Diverso ¢ il discorso per
quanto riguarda invece il co-
siddetto «danno patrimonia-
le». Qui Brunetta ha stabilito
che il dipendente condannato
(oltre alle conseguenze disci-
“plinari e penali) dovra rimbor-
sare non solo lo stipendio ille-
gittimamente percepito da
«falso malato», ma persino
una somma per «danno d’im-
maginey. Infine - ma anche que-
sta non € una novita - una sen-
tenza definitiva di condanna

per «falso certificato» (ovvero,
«truffa ai danni dello Stato»)
comportera la radiazione del
medico sleale dall’albo, il licen-
ziamento per giusta causa se di-
pendente pubblico, la decaden-
za dalla convenzione se conven-
zionato con il Sistema Sanitario
Nazionale. Anche qui, era gia
tutto previsto da anni dalle leggi
che regolano gli Ordini profes-
sionali e la medicina pubblica.

Nel complesso, il decreto co-
me anticipato prevede una
stretta sui provvedimenti disci-
plinari e le sanzioni, con un cata-
logo di infrazioni particolarmen-
te gravi per le quali & previsto il
licenziamento. La risoluzione
del rapporto di lavoro &, ad
esempio, prevista in caso di ripe-
tizione di assenze ingiustificate;
per ingiustificato rifiuto di tra-
sferimento; per false dichiara-
zionj ai fini dell’assunzione o del-
la progressione in carriera; per
«prolungato insufficiente rendi-
mento». Novita sono in arrivo
anche per i procedimenti disci-
plinari e il loro rapporto con il
procedimento penale: solo i pro-
cedimenti pitt complessi potran-
no essere sospesi in attesa del
giudizio del tribunale.

pure rimborsare
lo stipendio percepito anni
da «falso malato» Lapena
massima per
chitruffalo
tat
E una norma Stato
contenuta gia nel
codice come «truffa 4 gg J%
ai danni dello Stato» % 5. 5.9
Lamuita
massima,
quella minima
edi400 euro
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LE CONTRADDIZIONI DEL SINDACATO

«lo, precaria cacciata dalla Cgil
solo perche candidata alle elezioni»

La denuncia di Zoubida Wakrim, in corsa a Foligno con una lista civica avversaria
della sinistra: «<Mi hanno fatto 1l terzo grado, sono stata cosiretta a lasciare il lavoro»

Stefano Filippi
nostro inviate a Foligno (Perugia)

W Zoubida Wakrim € una si-
gnora marocchina piccolina e
dal sorriso triste. Vive in Italia
da quasi vent'anni, ha sposato
unitaliano e quindi € diventata
cittadina del Belpaese, ha due
figli, fa la mediatrice culturale
a Foligno, feudo della sinistra.
Lavoraalla Cgil conun contrat-
to a termine e con una collabo-
razione a rimborso spese. Ha
decisodi candidarsialle prossi-
me elezioni comunali. Donna,
immigrata, precatia, battaglie-
ra: ¢ una sintesi pressoché per-
fetta deltipoumano che unsin-
dacato come quello di Gugliel-
mo Epifani dovrebbe essere or-
goglioso di rappresentare.
Invecela Cgil le hafattoterra
bruciata attorno. Quando han-
no saputo che si candidava, i
vertici locali della confedera-
zione hanno convocato Zoubi-
da sottoponendola a una spe-
ciediterzogrado. Lehannoim-
posto discegliere: o il sindaca-
to ola politica. Leinon credeva
alle sue orecchie, pensava di
essere venuta ad abitare in un
paeselibero. Ma pur dinon per-
dereillavoro avrebbe rinuncia-
to alla candidatura. Era tornata
alsuolavoroin Cgil. Malavoce
stava gia girando. I colleghi la
guardavanomale. Lo scorso ve-
nerdi pomeriggio non ha retto,
¢ corsa in lacrime dal suo candi-
dato sindaco stracciando sia la
lettera dirinuncia sia il contrat-
to con il sindacato. Ora Zoubi-
da non ¢ piu una precaria: ¢

AUT AUT La mediatrice

una disoccupata priva anche
della certezza di essere eletta
al consiglio comunale di Foli-
gno, dove prenderebbe un
semplice gettone di presenza,
non certo lo stipendio diuneu-
roparlamentare.

1l suo problema ¢ molto sem-
plice: non si € candidata con la
sinistra. Ha scelto non il Pdl,
mauna lista civica piuttosto cri-
tica con le amministrazioni di
sinistra, dmpegno civi-
le», guidata daun'al-
tra donna ugual-
mente combat-
tiva, l'avvoca-
to Stefania
Filipponi.

«Avesse op-

tato per il

Pd sarebbe
successo

tutto  que-

sto? - si chie-

de il legale -.

La Cgil avrebbe
chiesto conto di
unadecisione totalmen-
te personale?»,

«E stata una scelta obbligata -
dice Zoubida -. In un primo
tempo volevo tenermi il Javo-
ro. Ma nel contesto che mi ¢
stato creato attorno non pote-
vo pili continuare». «Nella crisi
dell'occupazione di questi me-
si, si puo lasciare un impiego
anche precario senza averne
uno nuovo soltanto per un mo-
tivo - scandisce Filipponi -: per
disperazione».

Zoubida Wakrim era un fiore
all'occhiello per il sindacato
rosso: nata a Casablanca, in Ita-
lia dal 1991, da anni svolge il

culturale é stata messa

ruolo di mediatrice culturale,
parla I'arabo e insegna l'italia-
no ai bambini, ha collaborato
con l'associazione «Un ponte

di mamme», con la Caritas e la
Casa dei popoli. Poi ¢ arrivata
la Cgil conla quale ]a donna ha
un doppio accordo: una colla-
borazione arimborso spese co-

me referente dell'ufficio immi-
grazione e un contratto a tem-
po determinato (in scadenza il
30 giugno prossimo) con la Fu-
tura, societa di servizi del sin-

dacato: Zoubida offre assisten-
za fiscale agli stranieri di Foli-
gno e Spoleto.

1l caso scoppia domenica 10
maggio, giornata di presenta-

zione delle liste. I capi della
Cgil apprendono che Zoubida
sicandida. La mattina successi-
vala convocano peravere chia-
rimenti. In realta la mettono

sotto processo: perché la politi-

" ca, perché citare la Cgil nel cur-

riculum, perché proprio quel-
lalista. Lei spiega che attraver-
so l'avvocato Filippo Teglia ha
conosciuto e condiviso il pro-
gramma di Impegno civile,
unalistatrasversale, non schie-
rata, che intende costituire un
servizio di mediazione cultura-
le in comune per favoriré l'inte-
grazione dei tantissimi immi-
grati, soprattutto nordafricani
eslavi (aﬁ)anesi, bulgari, rome-
ni) giunti a Foligno subito do-
po il terremoto per lavorare al-
la ricostruzione.

I capi della Cgil la pongono
davanti al bivio. Filippo Ciava-

MOBBING Attorno a lei

davanti alla scelta: o

un clima pesante. ll suo

il contratto o la politica

legale: «Era sconvolta per

le intimidazioni subite»

glia, numero uno del sindacato
in questo lembo di Umbria,
chiama in causa lo statuto del-
la Cgil dicendo che Zoubida
non poteva piu svolgere attivi-
ta di natura politico-sindacale
perché presente in uno schiera-
mento elettorale. Poteva conti-
nuare nell'assistenza fiscale
ma non all'ufficio immigrazio-
ne. Zoubida Wakrim non ¢ una
delegata di fabbrica, non si e
mai seduta a tavoli di trattati-
ve, ¢ una precaria che fal'inter-
prete e la mediatrice: ma alla

Cgil conleisonotetragoni. «Al-
tri candidati hanno comunica-
tolavolonta diautosospender-
si dagli incarichi interni in ra-
gione della loro presenza in li-
sta, Lei no», insiste Ciavaglia.

«E venuta da me sconvolta -
racconta Stefania Filipponi -,
disse che non se la sentiva di
lasciare il lavoro e che avrebbe
collaborato con noi inaltre for-
me. Ho ancora la lettera con
cui rinunciava a candidarsi>.
Zoubida torna al lavoro, ma
niente & pitt come prima. E co-
me se negli sguardi dei colle-
ghi si leggesse: tu non sei dei
nostri. Pochi giorni bastano
per convincerla a prendere la
decisione pilt scomoda: abban-
donare la Cgil, perdere il lavo-
roma non la faccia. <E impossi-
bile continuare a lavorare i
dentro, hanno creato un clima
irrespirabile», ha confessato
piangendo. «Ho chiamato Cia-
vaglia, volevo chiarire la fac-
cenda - dice il candidato sinda-
co-mi ha risposto che il sinda-
cato non c'entra, era una fac-
cendanostra. Di Zoubida e del-
la listas.
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