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- Il congresso Bonanni evita polemiche dirette con il governo e anche con la Cgil

- Il percorso |l segretario cerca «una strada per un lavoro unitario» tra sindacati

Cisk emergenza retribuzioni
c’e bisogno di unita sindacale

Aprendo il congresso della Ci-
sl, Raffaele Bonanni tenta di ri-
prendere il dialogo con la Cgil.
Eindica nel fisco e nella parteci-
pazione agli utili d’impresa la
via per compensare I'impoveri-
mento di pensioni e salari.

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

L’applauso piti sentito & arrivato al-
la fine, quando Raffaele Bonanni
ha invocato 'impegno europeo per-
ché il regime birmano liberi Aung
San Suu Kyi. La platea ha poi molto
apprezzato 'appello all'unita sinda-
cale, 'unica novita rispetto alla stra-
tegia recente della Cisl. Aprendo il
XVI congresso, Raffaele Bonanni ha
confermato le anticipazioni, «la cri-
si dei rapporti unitari indebolisce il
sindacato» ha riconosciuto dopo
che per settimane aveva usato toni
durissimi verso la Cgil. Non che ieri
sisia risparmiato. L’ha definita «con-
vitata di pietra» nella trattativa per
lariforma dei contratti, I'ha accusa-
tadi aver «abdicato» al suo ruolo di
sindacato. Pero non & sfuggito che
Bonanni abbia scelto di non leggere
il passaggio della relazione in cui
parlava di una Cgil «prigioniera del-
lo sciopero generale». Parole rima-
ste tuttavia nero su bianco nel testo

L’applauso
Il piti caloroso quando
Bonanni chiede liberta

diffuso agli ospiti e alla stampa.
IL VALORE DELL’'UNITA
1l1eader Cisl ha scelto di smussare e
cosi ha auspicato I'avvio di un per-
corso che «apra la strada ad un lavo-
ro unitario tra Cgil, Cisl e Uil». L’ap-
plauso ricevuto € un invito a conti-
nuare su questa strada che - propo-
ne Bonanni - potrebbe partire dal fi-
sco, con una sorta di riforma che in-
cida su tuttiitributi. Irpef piti legge-
ra per lavoratori e pensionati; revisio-
ne del mix tributario che si applica a
societa, rendite finanziarie e patrimo-
ni da tassare al 20%; aiuti alle fami-
glie con un «nuovo assegno familia-
re». Infine, lotta all’evasione fiscale
anche attraverso una lotteria pre-
mia-onesti. L’equita fiscale, con il wel-
fare, ¢ una delle leve per compensare
«l'impoverimento di salari e pensio-
ni, un’emergenza nazionale». E se
per le pensioni la Cisl rivendica una
perequazione al costo della vita, peri
salari«la svolta deve venire in un con-
testo di nuove responsabilita per i la-
voratori, dalla partecipazione alla
produttivita e agli utili». E la demo-
crazia economica, altro cavallo di bat-
taglia di Bonanni, insieme a quella
partecipativa su cui chiede una leg-
ge. Ancora: si al contratto unico e
apertura sull’aumento dell’eta pen-
sionabile, «non ¢ un tabu». Questi,
per titoli, i contenuti della relazione.
Ma a volte quello che non c’é sino-

Franceschini

ta di pit. E sorprende un po’ che nel
testo non ci sia un riferimento alla si-
curezza sul lavoro, né una presa di
posizione forte sull’occupazione. La
cassa integrazione, ormai a valanga,
era citata una sola volta nel testo, ma
Bonanni'ha saltato. Molta bilaterali-
ta, insomma, molta partecipazione
agli utili delle imprese, molto fisco e
molto sindacato partecipativo: ma
poco sul mondo del lavoro cosi come
i lavoratori lo vivono. Soprattutto
ora.

IL CONVITATO DI PIETRA

Si e notata anche la cautela massi-
ma con cui Bonanni ha scelto di trat-
tare il governo. Fatta eccezione per
«l punto critico» del mantenimento
del Patto di stabilita a scapito di in-
terventi e investimenti per la crisi,
perilrestonon c’e stata una chiama-
ta in causa diretta. Né sull'evasione
fiscale, né sugli immigrati o sul po-
pulismo «da combattere». Letta,
Sacconi, e Scajola seduti tra le pri-
me file, possono ringraziare. Han-
no ascoltato solo critiche oblique,
indirette. Come se le politiche non
avessero padri e madri. Ci & voluto
John Monks, il leader del Ces, per
chiamare in causa Berlusconi: «Le
tende d’Abruzzo sono un campeg-
gio a cui non vorremmo mai anda-
re», ha detto. E la platea, che pure
stava smobilitando, si & lasciata an-
dare a un applauso liberatorio. 4

Damiano

per Sun Suu Kyi g 1ﬁ}POTt?‘n,te dla rli:erc\:a E necessario riprendere
ellunita sindacale, € una |5 strada di un impegno
cosa che servirebbe molto .omune dei sindacati
. . 3
al Paese e ai lavoratori sul lavoro, il salario, il fisco
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Sara Farolfi
ROMA’

ltro che governo arnico, la rela-
Azione di apertura del sedicesi-

mo congresso Cisl dedica aj go-
Verno in catica un vero e proprio tri-
buto. «Dall'Abruzzo, alla festa del 25
aprile, all'approvazione del federali-
smo fiscale, la politica, pur tra con-
traddizioni, sembra dare nuovi segna-
li di confronto», scandisce il segreta-
rio generale della confederazione Raf-
faele Bonanni aprendo l'assise con-
gressuale.

Nessun appunto {se non un ami-
chevole rimbrotto per non avere sfrut-
tato la possibilita di sforare, come
1'Ue consentiva, deficit e debito) e il
govemno, presente in sala con una piit
che nutrita delegazione, non manche-
radi applaudire. Se I'analisi di Bonan-
ni si potrebbe definire "tremontiana’ -
nel richiamarsi a un nuovo modello
di sviluppo, alternativo all’economia
finanziaria e speculativa e fondato sul-
la rivalutazione del lavoro, su un
«nuovo umanesimo del lavoro» - la ri-
cetta & quella di Sacconi - ben esplici-
tata dal recente Libro bianco sul wel-
fare che Bonanni condivide nei suoi
punt salienti. Per la Cisl, dicono in
molti, & il congresso «della svolta.
Con un dibattito interno ridotto al lu-
micino, la confederazione guidata da
Bonanni si prepara all'incasso. L'uni-
ta sindacale & I'ultimo capitolo delle
dodici pagine di relazione. 1l filo che
Bonanni tende a Epifani (seduto in sa-
la) & quello della riforma fiscale (qual-
cuno si ricorda la piattaforma unita-
ria 2007, accantonata in men che non
si dica con il cambio di governo?) e
della «democrazia economica», Ma di
un filo sottile si tratta, che passa attra-
verso un aliro (futt’altro) modello di
sindacato, non conflittuale ma parte-
cipe e ben tratteggiato in queila rifor-
ma del modello contrattuale che la

Cgil non ha firmato.

Democrazia economica e fisco
E una battaglia storica per la Cisl e da-
to il vento favorevole Bonanni la met-
te in cima alla relazione: «Sulla parte-
cipazione dei lavoratori alla governan-
ce, agli utili e all’azionariato collettivo
& tempo che il parlamento giunga fi-
nalmente a una legge in attuazione
dell’articolo 46 della Costituzione». A
margine del congresso, Sacconi assi-
cura «tempi rapidi»: giusto ieri il «ddl
Ichino» (che unifica due proposte,
una a firma Pdl e una a firma Pd) ha
iniziato il suo iter parlamentare. «De-
mocrazia economicar (si potrebbe ini-
ziare dalla Fiat, suggerisce il segreta-
rio Cisl) e «democrazia partecipativa»
sono strettamente inivecciate nel di-
scorso di Bonanni. Non un accenno
invece alla democrazia sindacale (e ai
nadi irrisolti della rappresentanza e
rappresentativita)
« salari sono fermi da dieci anni e
questa & un'emergenza nazionale», di-
ce Bonanni. La risposta risiede in un
fisco piti amico, e il segretario Cisl pro-
pone una riforma che abbassi il prelie-
vo sul lavoro dipendente - includen-
do anche un «quoziente familiare» -
riordinando le imposizioni su patri-
moni e capitali e intensificando la lot-
ta all’'evasione fiscale. E la mano tesa
alla Cgil. Ma il percorso unitario & ac-
cidentato, nel merito delle questioni
pilt importanti. Bonanni difende a
denti stretti 'accordo sulle regole del-
la contrattazione, «che ha un valore
esemplare straordinario oltre che so-
stanziales: non avendolo firmato, di-
ce, la Cgil «ha abdicato al ruolo e alle
responsabilita del sindacato».
Obiettivo, «& la produttivita del si-
stema paese, dall'efficienza delle pub-
bliche amministrazioni agli investi-
menti infrastrutturali e materiali, alla
concorrenzialita dei servizi...» e via di-
cendo. Sulla contrattazione non si di-

CONGRESSO - Zero critiche all’esecutivo. Ma sul fisco apre alla Cgil

Bonanni, la bussola Cisl
e tarata sul governo

ce granche, salvo per difenderne la de-
centralizzazione. Largo spazio viene
invece dedicato al capitolo welfare.
L'orientamento & quello del Libro
bianco di Sacconi: «E' necessario un
welfare riqualificato, universalistico,
nel quale l'intervento pubblico sia an-
che regolatore e controllore della
compartecipazione del privato e del
terzo settore...».

Bonanni dice si al contratto unico,
apre allo «Statuto dei nuovi lavori»
(lanciato dal Libro bianco) e anche, in
materia previdenziale, all'innalza-
mento dell’etd pensionabile. Ulimo
capitolo: «Azione riformatrice e unita
sindacale», Non senza critiche: «E la
strategia della Cgil che I'ha paralizza-
ta nel suo ruolo contrattuale, 1'ha fat-
ta prigioniera della logica dello sciope-
10 generale, fino alla manifestazione
tutta politica di aprile di cui sono stati
protagonisti mediatici i leader politici
dei partiti di opposizione e di quelli
non rappresentati in parlamenton.
«Tutto questo - conclude Bonanni -
mette in difficoltd lo stesso partito
d'opposizione, la sua strategia riformi-
sta, gia di per sé travagliatar.

Gli applausi dell’esecutivo
«Bellissima», «appassionata», «com-
pleta» e «equilibrata»: gli aggettivi del-
la delegazione governativa. presente
in sala (i ministri Sacconi, Scajola e il
sottosegretario Letta) si sprecano.
«Siamo pronti a discutere di tutto», ag-
giunge Sacconi. Dario Franceschini e
Cesare Damiano usano toni pil1 con-
tenuti. Entrambi apprezzano «l"appel-
lo alla ricerca dell'unita sindacalen», II
segretario Pd giudica «importante la
rivendicazione dell'autonomia sinda-
cale». Anche il segretario Uil Angeletti
apprezza. Epifani invece - seduto in
sala insierne a un bel pezzo della se-
greteria confederale Cgil - non com-
menta. Entrambi prenderanno la pa-
rola venerdi, prima del ministro Sac-
coni.
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Il rilancio dell’economia
I XVICONGRESSODELLACISL

Partecipazione, asse Cisl-Governo

Bonanni: ai lavoratori parte degli utili e meno tasse - Sacconi: si al Ddl in Parlamento

Cgil. Sulla riforma del modello contrattuale
ha «abdicato al proprio ruolo»

Giorgio Pogliotti
ROMA

z#: L'impoverimento  delle
pensioni e dei salari fermi da1o
anni rappresenta ormai
«un’emergenza nazionale». I
recupero del potere d’acquisto
poggia su due leve: «Una rifor-
madelfisco» che «riducail pre-
lievo su redditi di lavoro e pen-
sioni». Insieme a «nuove re-
sponsabilitd per i lavoratori»,
attraverso la «partecipazione
alla produttivitd e agli utili
aziendali».

Dal palco del X VI congresso
della Cisl, Raffaele Bonanni ha
fissato i "paletti” per la ripresa

LASVOLTA

«Salari fermi da 10 anni,

& un’emergenza nazionale,
Il governo esca dalla logica
delle una tantum: subito
misure strutturati»

NUOV( MIX TRIBUTARIC
«Bisogna avviare

un’incisiva riformafiscale
con l'obiettivo

diridurre il prelievo su redditi
dilavoro e pensioni»

delPazione unitaria del sindaca-
to, senza risparmiare una stoc-
cata alla Cgil che con la manca-
tafirmadellariformadel model-
lo contrattuale ha «abdicato al

proprio ruolo» (anche se
nell'intervento ha tagliato le
parti della relazione piu criti-
che nei confronti del sindacato
di Guglielmo Epifani). Ed hain-
calzato il Governo ad «uscire
dalla logica delle una tantum
per puntare su interventi strut-
turalix.Illeader della Cislnon é
«affatto d’accordo con la tesi
che per ora vada affrontata
I'emergenza», e poi «si pensera
alle riforme strutturali», per-
chéinltalia«lacrisisiéabbattu-
ta su un sistema produttivo gia
in grande difficolta per proble-
mi strutturali irrisolti da anni».
Quindi le riforme strutturali
vanno fatte ora, servono ad evi-
tare che l'uscita dalla crisi pos-
sa cogliere il nostro Paese con
le stesse difficolta del passato.
Sul fronte previdenziale Bo-
nanni sollecita una revisione
della perequazione dei tratta-
mentipensionisticial costodel-
la vita: «La priorita & aumenta-
re le pensioni - ha detto -, I'in-
nalzamento dell’eta pensionabi-
le non € mai stato un tabimala
condizione ¢ che le risorse ri-
sparmiate servano, senza alter-
native, allatuteladelle pensioni
in essere e al miglioramento di
quelle future dei giovani».
Peraumentareiredditideila-
voratori dipendenti sono duele
strade da percorrere. La prima
¢ quella della democrazia eco-
nomica: «Dobbiamo ridare vi-
gore atuttiglistrumenti-haag-
giunto Bonanni - la contratta-
zione, la bilateralitd, la parteci-

pazione allagovernance, 'azio-
nariato e gli utili. E tempo che il
Parlamento provveda all'unifi-
cazione delle diverse proposte
dilegge dimaggioranzae oppo-
sizione per giungere finalmen-
te ad una legge in attuazione
dell’articolo 46 della Costituzio-
ne». Secondo questo articolo
«la Repubblica riconosce il di-
ritto dei lavoratori a collabora-
re, nei modi e nei limiti stabiliti
dalle leggi, alla gestione delle
aziende». Per Bonanni bisogna
cogliére la sfida della democra-
ziaeconomica: «Il rinnovamen-
to delle relazioni industriali
puo iniziare dalla Fiat», perché
«selintesaconOpel andasse in
porto, conviverebbe nel siste-
ma Fiat-Chrysler, esprimendo
due modelli di partecipazione
dei lavoratori», nei consigli di
sorveglianza e nei consigli
d'amministrazione.

Del resto, sul tema della de-
mocrazia economica Bonanni
pud contare suunalleato impor-
tante, il ministro del Lavoro
Maurizio Sacconi che, infatti,
ha apprezzato la relazione del
segretario della Cisl: «Pone le
basiper una stagione di intenso
dialogo sociale», ha detto. «Noi
siamo assolutamente d’accor-
do sul coinvolgimento deilavo-
ratori - ha aggiunto Sacconi -,
non solo nei momenti di crisi
ma anche nei momenti migliori
della vita aziendale. Il Governo
sollecita un iter rapido del Ddl
dedicato alla partecipazione
dei lavoratori all’esame del Se-
nato, che si deve tradurre in

una maggior - partecipazione
agliutili dell'impresax.

Laseconda strada da percor-
rere per innalzare le retribuzio-
ni passa per una «incisivarifor-
ma fiscale», che assicuri una
«forte riduzione del prelievo
suiredditidalavoro e dapensio-
ne e larealizzazione di un mag-
giore sostegno alla famigliax».
Vacompensata conun «nuovo
mixtributario traimposte diret-
te e indirette e, al suo interno,
traimposte suiredditi persona-
1, sui consumi, sui redditidaca-
pitale, sul patrimonio e sulla
proprieta». La tassazione delle
rendite finanziarie vauniforma-
taal20% (escludendoinunapri-
ma fase i titoli pubblici).

Bonanni & d’accordo con lo
Statuto dei nuovilavori-il pro-
getto di Marco Biagiche il mini-
stro Sacconi intende attuare
nel Libro Bianco - per «unifica-
reilmercato dellavoro neidirit-
ti e nelle tutele sociali fonda-
mentali, compresala copertura
pensionistica, -a prescindere
dalle tipologie del rapporto di
impiegoy». Ed & disponibile al
confronto sulla proposta Boeri-
Garibaldi per lintroduzione
del contratto unico a tempo in-
determinato (che assicura la
piena stabilita al lavoratore al
termine del terzo anno). Pur-
ché «cio avvenga in un conte-
sto efficace direlazioni sindaca-
li e di tutele attive del lavoro»,
con «una progressivita di diritti
riconducibili allo Statuto dei
nuovilavorix».

CIRIPECDLTIDNT BIRFRVETA
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Congresso Cisl/ Il leader bacchetta la Cgil: basta con la politica, occorre tornare ‘a]l’unitél

Bonanni: no al sindacato antagonista

«Salari fermi da 10 anni, serve un fisco pitl giusto»

di LUCIANO COSTANTINI

ROMA — Il tema centrale del
X VT congresso ¢ tutto nel tito-
lo. Ovvio. Ma, soprattutto, in
questa circostanza detta 1 tem-
pi ¢ le strategie della Cisl: "Nel
lavoropartecipazione € respon-
sabilita» che vuol dire che la
confederazione di via Po indi-
ca la strada di un riformismo
sindacale che vuole entrare a
pienotitolonellescelte del siste-
ma industriale, partecipando
alla governance e alla redistri-
buzione degli utili. Poiil sottoti-
tolo: «La Cisl uniscen, perché
oggl effettivamente il fronte sin-
dacale & diviso come non mai,
Raffacle Bonanni nella relazio-
nediaperturaall’Eur (oltre mil-
le delegati, politici di maggio-
ranza e opposizione, i vertici
degli enti locali) attacca dura-
mente la Cgil, ma tende anche
una mano a Guglielmo Epifa-
ni. E’, appunto, «la Cisl che
unisce». Che vuole tornare al-
l'unita sindacale purche la Cgil

LA NUOVA
ViA

«l lavoratori
DATECIpIng
allavita

delle imprese»

si ravveda rispetto a un ruolo
che I'ha portata ad «abdicare al
ruolo e alla responsabilita di un
sindacato».

Malostrale pittaccuminato
arriva quasi alla fine dell’inter-
vento: «Il sindacato sarebbe
condannato all’immobilismo e
alla emarginazione se prevales-
S€ un rapporto ¢on la politica,
identificando conflitto sociale
¢ opposizione politica ¢ assu-
mendo la pregiudiziale ad ogni
intesa con il governo». Poi un
passaggio che é rimasto soltan-
to nella relazione cartacea (in
calamo venenum, si potrebbe
dire): «La strategia della Cgil
ha paralizzato il ruolo contrat-
tuale, I’ha fatta prigioniera del-
la logica dello sciopero genera-
le che affida tutto alla protesta
generica e non si misura con i
problemi, fino alla manifesta-
zione tutta politica di aprile».
Infine la mano tesa: «Ripren-
diamo, con una rinnovata reci-
proca disponibilita alla media-
zione, un cammino unitario

per un fisco finalmente giusto
e per sviluppare la democrazia
economica.

Perche il Paese ha bisogno
di uscire dalla crisi, e lo potra
fare soltanto se il sindacato
potra dare, unitariamente, il
proprio contributo. Un Paese
chehabisogno di riforme strut-
turali di fronte a problemi che
sono strutturali. «Limpoveri-
mento delle pensioni - sottoli-
nea Bonanni - e i bassi salari
SONO ormai un’emergenza na-
zionale. Le prime hanno conti-
nuato a perdere il potere di
acquisto, 1 secondi sono fermi
da dieci anni». Rispetto a una
evasione che arriva a 100 mi-
liardi. Quindi serve unarapida
perquanto efficace riforma del-
la tassazione con Pobiettivo di
ridurre il prelievo sui redditi da
lavoro e da pensione che posso-
no dare sostegno alle famiglie.
1! leader della Cisl, precisa che
non pud essere un tabn §'innal-
zamento defle pensioni a condi-

zione che 1 risparmi vadano a
quelle future. Il fulcro dellarela-
zioneécomunqueiflavoratore,
la persona (musica per le orec-
chie del ministro Sacconi che
siede in platea) che deve essere
al centro diun sistema di cresci-
ta ¢ di maggiore tutela sociale,
E’ il traguardo della democra-
zia economica e partecipativa
chela Cisl persegue da decenni.
Gli accord: che sta portando
avanti la Fiat possono, devono
essere unmodello. Come maga-
ri domani potra essere il "con-
tratto unico” nel rispetto dello
"Statuto dei lavorator?”, ma le-
gato al nuovo "Statuto dei lavo-
r7”. Bonanni incassa gindizi po-
sitivi, Da Dario Franceschini
{«significativo Fappello alla ri-
cerca dell’'unita sindacale») al
ministro Scajola («relazione ap-
passionata ed equilibrata». Per
Sacconi «la Cisl mette le basi
per una stagione di dialogo so-
cialen. Per if leader della Uil
Angeletti «Bonanni ha centra-
io Tattenzione su temi che per
noi1 sono important,

ECONOMIA
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Bonanni: i salari emergenza nazionale

« Puntiamo all' azionariato per i dipendenti. Unita con la Cgil da rilanciarey

ROMA — Sindacato del «dia-
logo», che sfida pero il gover-
no sul terreno delle «riforme
strutturali» e lo incalza a risol-
vere la questione salariale, 11 se-
gretario della Cisl, ha aperto ie-
ri il XVI congresso della sua or-
ganizzazione con una relazio-

giornalisti dopo la relazione.
La democrazia economica
presuppone un sindacato dia-
logante, che punta agli accordi
anziché al conflitto. E qui Bo-
panni ha criticato duramente
la Cgil perché, non avendo fir-
mato l'intesa col governo e la

aver fatto la riforma degli am-
mortizzatori sociali e aver ade-
guatamente sviluppato il siste-
ma degli enti bilaterali. Per la
Cisl, ha affermato Bonanni,
non & un tabll neppure I'au-
mento dell'eth pensionabile, a
patto perod che le risorse cosi ri-

Ie diverse proposte di legge di
maggioranza e opposizione e
giunga finalmente a una legge
in attuazione dell’articolo 46
della Costituzione». Una solle-
citazione immediatamente ri-
lanciata dal ministro del Welfa-

ne dove I'identita e il program-
ma del sindacato bianco sono
delineati con nettezza. La Cisl
si ispira alla «dottrina sociale
della Chiesa» e mette al centro
della sua azione la «persona».
Persegue quindi «un nuovo
umanesimo del lavoro» che ri-
fugge tanto dal «populismo»
quanto dal «ribellismo» e si
concretizza nella richiesta di
una serie di riforme. La «demo-
crazia economica», anche co-
me risposta al fatto che «i sala-
1i, in termini reali, sono ‘quasi
fermi da 10 anni», tanto che
«'impoverimento delle pensio-
ni e i bassi salari sono una
emergenza nazionale». Secon-
do Bonanni, «sulla partecipa-
zione dei lavoratori alla gover-
nance, agli utili e all’azionaria-
to collettivo & tempo che il Par-
lamento provveda a unificare

re, Maurizio Sacconi, presente
ieri in prima fila al Palazzo dei
Congressi dell’Eur: «Il governo
chiedera un iter rapido dei di-
segni di legge dedicati alla par-
tecipazione dei lavoratori agli
utili affinché questi partecipi-
no non solo ai momenti di cri-
si, ma anche a quelli di vita del-
T'azienda». Il riferimento é al te-
sto unificato (maggioranza-op-
posizione) del quale € relatore
il senatore Pietro Ichino (Pd).
Bonanni ha rilanciato il te-
ma anche in riferimento all’ac-
cordo Fiat-Chrysler e alla possi-
bile intesa Fiat-Opel. Nel pri-
mo caso i sindacati americani
sono nel consiglio di ammini-
strazione, nel secondo sarebbe-
ro in quello di sorveglianza.
«Ma a quel punto anche noi
chiederemmo di entrare», ha
detto Bonanni rispondendo ai

Confindustria per la riforma
della contrattazione, ha «abdi-
cato al ruolo e alla responsabili-
ta di un sindacato». Responsa-
bilita che invece, ha rivendica-
to il segretario, la Cisl si € as-
sunta fino in fondo. Ora, pero,
ha aggiunto, tocca al governo.
Non ci puo essere la politica
dei due tempi: adesso si affron-
ta I'emergenza e poi le rifor-
me». Bisogna invece che il go-
verno apra subito un tavolo
per rispondere alla crisi. La Ci-
sl offre la propria disponibilita
a discutere anche di temi diffi-
cili da affrontare per un sinda-
cato.

1l «contratto unico», cioe la
possibilita di rivedere alla fine
anche Varticolo 18 sui licenzia-
menti, «purché in un contesto
efficace di relazioni sindacali e
di tutele attive», cioé dopo

sparmiate vengono destinate
ad aumentare 'importo delle
stesse pensioni, perché «que-
sta e la prioriti», insieme al so-
stegno per i lavoratori dipen-
denti, attraverso una riforma fi-
scale che alleggerisca le tasse a
loro carico, compensando le
minori entrate con una seria
lotta all'evasione fiscale.

Sacconi ha raccolto l'invito:
«Siamo pronti a discutere di
tutto. E stata una relazione bel-
lissima, che pone le basi per
una stagione di intenso dialo-
go sociale». Ma per ora non ci
sono convocazioni in vista. La
relazione di Bonanni non ha in-
vece soddisfatto il leader della
Cgil, Guglielmo Epifani, che
I'ha trovata lacunosa sul tema
della crisi e del fatto che il go-
verno, secondo la Cgil, non fa
nulla per risolveria.

Enrico Marro

La Cgil nion fa
sindacato. Pension
unico per

y
e contratio

noi non sono un tabd
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Roma, via al XVI congresso Cisl. «Cgil prigioniera della logica dello sciopero generale». Alzare l'eta pensionabile? «Non é tabu»

Bonanni a muso duro contro Epifani:
«Tu fai Fopposizione, noi il sindacato»

Roberto Farneti

Difesa dell’accordo separato sul nuovo
modello contrattuale siglato con Con-
findustria, positivo per i lavoratori ma
rifiutato da una Cgil «irresponsabile» e
«prigioniera della logica dello sciopero
generale»; elogio del modello “Chry-
sler”, con la sollecitazione al Parlamen-
to per la rapida approvazione di una
legge «sulla partecipazione dei lavorato-
1i alla governance, agli utili e all’aziona-
riato collettivo»; lancio di una proposta
di detassazione di salari e pensioni, in-
dicata come terreno di confronto per il
recupero dell’unitd sindacale, senza
escludere pero ulteriori innalzamenti
dell’eta pensionabile («non ¢ mai stato
un tabu).

Sono alcunt dei punti pit significativi
della relazione con cui Raffaele Bonan-
ni ha aperto ieri a Roma il XVI° con-
gresso della Cisl, il primo dopo la rottu-
ra con la Cgil. Chi si aspettava una ma-
no tesa rivolta a Guglielmo Epifani & ri-
masto deluso. Il segretario della Cisl ha
usato parole dure nei confronti del pit
grande sindacato italiano, accusato, in
sostanza, di avere abbandonato il pro-
prio ruolo per guidare opposizione al
governo. Una scelta che, a detta del lea-
der cislino, avrebbe reso la Cgil «prigio-
niera della Jogica dello sciopero genera-
le, che affida tutto alla protesta generni-
ca e non si misura con 1 problemi, fino
alla manifestazione tutta politica di

aprile di cui sono stati protagonisti me-
diatici soprattutto leader politici di par-
titi dell’opposizione e di quelli non rap-
presentati in Parlamento».

Bonanni qui sembra avercela soprattut-
to con Dario Franceschini, il segretario
del Pd che, a differenza di quanto fece
Walter Veltroni, decise di partecipare a
quella manifestazione, indetta contro la
politica economica del governo. Il fat-
to che ci fossero buoni motivi per anda-
re in piazza non viene nemmeno preso
in considerazione. «Noi siamo alterna-
tivi al ribellismo», grida il leader della
Cisl, e slamo, aggiunge, contro un mo-
do di fare sindacato che «mette in diffi-
colt lo stesso maggiore partito di op-
posizione, la sua strategia riformista, gia
di per sé in un grande travaglio politi-
co». Eppure anche alla Cisl piace ogni
tanto sventolare le proprie bandiere in
piazza: «La nostra manifestazione na-
zionale dei pensionati a giugno ¢ esclu-
sivamente sindacale», taglia corto il suc-
cessore di Savino Pezzotta, il leader che,
come lui, predicava Pautonomia della
Cisl e che ora & deputato dell’'Udc.

A Bonanni piace il sindacato che tratta,
che concerta, che fa della moderazione
la propria “stella polare”, perche & gra-
zie ad essa - sostiene - che si ottengono
risultati concreti a favore dei lavoratori,
come ad esempio «la legge Biagi del go-
verno Berlusconi e ’accordo sul welfa-
re del 2007 con il governo Prodi». Se-
condo il segretario della Cisl, & infatti
«sbagliata» la tesi «che la precarieta del

lavoro dipenda dalla flessibilita e dal
numero delle tipologie dei rapporti e
non da una flessibilitd non contrattata,
mal pagata e non tutelata».

1l vero problema, semmai, & che il no-
stro paese soffre per la «mancanza diun
sisterna di ammortizzatori sociali di ti-
po universalistico». E’ attraverso questa
niforma, accompagnata dall'introduzio-
ne dello “Statuto dei nuovi lavon”, che
si puo realizzare Pobiettivo di «unifica-
re il mercato del lavoro nei diritti e nel-
le tutele sociali fondamentali, compre-
sa la copertura pensionistica, a prescin-
dere dalle tipologie del rapporto di im-
piego». Quanto al contratto unico «sia-
mo aperti al dibattito», dice, purché «in
un contesto efficace di relazioni sinda-
cali e di tutele attive del lavoro e con
una progressivita di diritti e tutele ricon-
ducibili allo Statuto dei nuovi lavori».
Bonanni coglie 'occasione per lanciare
la sua proposta sulla riforma del fisco:
meno tasse sul lavoro dipendente e le
pensioni compensate da un riordino
delle imposizioni su capitali, con un
aumento dell’aliquota al 20%, e patri-
moni. Dopodiché si rivolge alla Cgil:
«Riprendiamo con una rinnovata reci-
proca disponibilita alla mediazione e al-
la sintesi, un cammino unitario da un
impegno comune per un fisco final-
mente giusto e per sviluppare la demo-
crazia economica». Appello che suona
un po’ ipocrita da parte di chi non ha
esitato a rompere 'unita sindacale per
abbracciare il modello salariale propo-
sto da Confindustria.
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Itala, fatturato e ordimi gru
ma la caduta orarallenta

Marcegaglia e Bonanni: subito le riforme

ROBERTO MANIA

ROMA — Continua il crollo del
fatturato e ordinativi industriali.
A marzo la discesa ha comincia-
toarallentare rispetto al collasso
difebbraio maidati, comunicati
ieri dall'Istat, fanno ancora im-
pressione: rispettivamente -22,6
per cento e -26 per cento in un
anno. Drammatica, anche per-
ché riferita a un periodo pre-in-

M0 muendimni » Sacconi
apre sull’ingres
dei dipendenti

nell*azio;
delle immprese

centivi, la situazione nel merca-
toautomobilistico conuncalodi
quasiil 28 per cento del fatturato
edel 19 per cento degli ordinati-
vi.
Probabilmente il momento
pitt acuto della recessione mon-
diale & alle spalle ma i segnali di
ripresa restano lontani anche se
sulfronteesteroqualcosaaccen-
na a muoversi con un +0,1 per
centosubase congiunturale. Pu-
re la Confindustria, che ieri si e
riunita nell’assemblea annuale
privata (oggi quella pubblica),
non vede |'uscita dal tunnel: «La

crisi—hadettoil presidente Em-
ma Marcegaglia — non ¢ affatto
finita. E una crisi grave e vera. Il
cammino per uscirne & molto
difficilee non bisogna abbassare
la guardia». C'& una sola strada
da imboccare secondo la Con-
findustria perché, quandol'eco-
nemia si rimettera in moto si
possano cogliere tutte le oppor-
tunita della ripresa: quella delle
riforme strutturali. «Riforme,
riforme, riforme», ha detto ieri
Marcegaglia davanti a 1.300 in-
dustriali. Poi in un incontro pri-
vatoMarcegagliahaanticipatoal
premier Silvio Berlusconi i con-
tenuti della relazione che terra
oggi all’Auditorium di Roma.

E riforme ha chiesto anche il
segretario generale della Cisl,
Raffaele Bonanni, aprendo il se-
dicesimo congresso della sua
confederazione. «Serve - ha det-
to - un disegno generale di rifor-
me che metta in discussione i
vecchi assetti e tante rendite di
posizione, e chiuda la lunga
transizioneistituzionale e politi-
ca che ha indebolito la nostra
coesione morale e sociale».

Riforme, innanzitutto, per af-
frontare quella che ha definito
«un’emergenza nazionale»: i
bassisalarideilavoratoriitaliani.
Daannibloccati da una contrat-
tazione eccessivamente centra-
lizzata ma soprattutto dal peso

delle tasse e dei contributi. Da
qui la proposta di Bonanni: ab-
bassarele tasse sullavoro dipen-
dente e recuperare il gettito rela-
tivo attraverso un ripensamento
dellaimposizione sugli altri red-
diti. Insomma cominciare a tas-
sare pill le cose che le persone.
Dunque piti tasse sui capitali (I'i-
potesi & di un’aliquota al 20 per
cento) e i patrimoni. E una pro-
postalanciataalgoverno, maan-
che alla Uil e alla Cgil con cui,
proprio partendo dal fisco, Bo-
nanni puntaaricucirelo strappo
sulla riforma del modello con-
trattuale. Tanto che dal palco ha
sceltodinon leggere il passaggio
nelquale accusavalaCgilsiesse-
re «prigioniera della logica dello
sciopero generale». Bonannisi &
dettoprontoaesplorarelaviadel
contratto unico con tutele pro-
gressivamente crescenti e ha ri-
badito che per la Cisl non e mai
stato un tablu linnalzamento
dell’eta pensionabile. In en-
trambi i casi (contratti e previ-
denza) sara il contesto nel quale
si definirannole riforme afarela
differenza. E nell’elenco delle
riforme la Cisl mette tra le prime
quella perlademocrazia econo-
mica, che porti all’azionariato
dei dipendenti e al loro ingresso
nei sistemi di governance delle
imprese. Il ministro del Lavoro,
Maurizio Sacconi ha assicurato:
arriveralalegge.
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11 tandem Confindustria-Cisl corre sulle riforme, ma si ferma sulla porta dei cdo

Roma. Il destino, a volte, & anche nelle
coincidenze. E dunque non & senza signifi-
cato U'intreccio temporale tra il copgresso
della Cisl e 'assemblea di Confindustria,
entrambi in corso a Roma ieri e oggi. La so0-
vrapposizione dei due eventi & infatti Pocca-
sione per sancire la nascita di un nuovo as-
se fra la confederazione cattolica guidata da
Raffaele Bonanni e 'associazione degli in-
dustriali presieduta da Emma Marcegaglia.
Un’alleanza sancita da un gesto simbolico e
senza precedenti: dopo aver concluso al-
PAuditorium i lavori della sua assemblea,
oggi pomeriggio Marcegaglia tornerad a
prendere la parola davanti alla platea dei
sindacalisti. E gi ci si interroga su quale
dei due interventi sard pitt denso di signifi-
cato, Non tanto per i contenuti quanto per
l’accoglienza che riceveranno. Liasse Bo-
nanni-Marcegaglia é nato qualche mese fa,
durante le trattative per la riforma dei con-
tratti, poi sancita dai due accordi del 22 gen-
naio e del 15 aprile. Insieme, i due leader
coltivano il sogno di realizzare un'alleanza
dei riformisti, mettendo da parte le antiche
conflittualith tra imprese e lavoratori. In
questa direzione si muove anche la propo-
sta pitt forte della Cisl, quella della demo-
crazia economica, rilanciata ieri da Bonan-
ni nella sua relazione al congresso. Ma su
questo terreno potrebbero registrarsi diver-
genze con la Confindustria. Esattamente un
anno fa, alla proposta di aprire le porte dei

consigli di amministrazione ai rappresen-

tanti dei lavoratori, 1a presidente aveva ri-

sposto seccamente: “Sindacati nei consigli?

Magari tra quarant’anni”, spiegando poi che

in Italia, al momento, non sembrano esser-

¢i le condizioni per una simile rivoluzione.

Ma quello della democrazia sindacale non

& il solo tema in campo. Sia il capo della Ci-
sl sia la presidente di Confindustria chiedo-
no al governo di avviare una nuova stagione
di grandi riforme, che consentano al paese
di uscire dalla crisi con dignita e vigore. In
questo senso, ¢'e sintonia totale nella richie-
sta di nuovi ammortizzatort sociali, indi-
spensabili per evitare che tra qualche mese
le imprese siano costrette a licenziare,
creando cosi i presupposti per tensioni so-
ciali. Un pericolo che sia la Confindustria
che i sindacati intendono scongiurare. Inol-
tre Bonanni ha fatto un'importante apertura
sulle pensioni, sostenendo che I'eta non &
pitt un tabli e che si pud quindi ritoceare al
rialzo. Musica per le orecchie di Confindu-
stria, che tuttavia potrebhe divergere sulla
destinazione dei risparmi cosi effettuati: se-
condo Bonanni, infatti, dovrebbero andare a
incrementare le pensioni in atto e quelle fu-
fure. Mentre gli imprenditori spingono per
un risparmio secco che vada a beneficio del
deficit pubblico. Infine, le tasse. Bonanni ha
esplicitamente chiesto che su questo terre-
no si realizzi un'alleanza trasversale tra la-
voratori e imprese, in nome della lotta all’e-

vasione e della legalita: “La riforma del fi-
sco - ha detto - deve diventare il terreno di
patti {ra sindacato e associazioni imprendi-
toriali, che hanno interesse all’affermazione
della legalita contro I'evasione, se non altro
contro la concorrenza sleale, e a una politi-
¢a per cui, pagande tutti, tutti possono paga-
re meno”. Lobiettivo & ottenere una forte ri-
duzione del prelievo sui redditi da lavoro e
da pensione, compensandola “con un nuovo
mix tributario” tra imposte dirette e indiret-
te e, al suo interno, “tra imposte sui redditi
personali, imposte sui consumi, imposte sui
redditi da capitale e imposte sul patrimonio
e sulla proprieta”. Ma alla parola “patrimo-
niale” & probabile che Marcegaglia sia salta-
ta sulla poltrona.

Se il rapporto con i sindacati resta dialet-
tico, ieri il presidente della Confindustria ha
riscosso consensi nell'assemblea privata de-
ghi industriali in cui Marcegaglia ha indica-
fo 1 punti fondamentali del discorso che
terrd oggl. “Riforme, riforme, riforme, anche
e soprattutto in tempi di crisi”, ha detto Mar-
cegaglia secondo la ricostruzione del Foglio.
“Alla fine ¢’¢ stata una standing ovation che
I'ha commossa”, dice al Foglio un imprendi-
tore del nord. “Relazione convincente, sia
nei contenuti che nei toni - commenta Co-
stanzo Jannotti Pecci, presidente di Feder-
terme ~ Ha sollevato temi e richieste al go-
verno, dal credito ai pagamenti della pubbli-
ca amministrazione, cari al mondo delle pic-
cole e medie imprese”.

Da oggi le emozioni

B0 S
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«Salari bassi? Anche Prodi sbaglio>

INTERVISTA

Parla Cesare Damiano,
ex ministro del Lavoro:
«Per aumentare gh
stlpendl non serve -

distribuire gli utili »
B Davide Vari

esare Damiano, ex
ministro del Lavoro,
proprio non condivi-
de la ricetta del mini-
stro Sacconi che vuole legare 1 sa-
lari agli utili d'impresa. Ci vorreb-
be "ben altro”, spiega Damiano.
Eppure, una cosa l'ex ministro
P'ammette: «Anche noi shagliam-
mo a considerare sacro il debito
pubblico. Shagliammo a non inve-
stire soldi per aumnentare il potere
d'acquisto».

Il ministro del Lavoro Sacco-
ni propone di redistribuire
gli utili d'impresa ai lavora-
tori. E' d'accordo?

Penso che la priorita, oggi; sia
quella di garantire la partecipazio-
ne dei lavoratori attraverso la con-
trattazione. Tutti sostengono che
la contrattazione si deve allargare
ma in realtd avviene il contrario: &
dal 2000 che questa formula si &
prosciugata. D'altra parte, gia nel
'93, erano stati stabiliti 1 pararhetri
con cui far crescere 1 salari in base
alla crescita e alla produttivita.
Semmai si tratterebbe di garantire
ai lavoratori 'accesso ai dati di bi-
lancio e alle altre informazioni
aziendali.

Dunque niente utili. Come si
fa, allora, a far crescere i sa-
lari dei lavoratori? E come si
fa ad aumentare il loro peso
nelle scelte aziendali?

Io prenderei come modello, i Pae-
s1 del Nord Europa dove esistono
comitati di sorveglianza che af-
fiancano 1 consigli di amministra-
zione. E' solo in questo modo, io

credo, che si pud contrellare I'an-
damento dell'azienda tutelando i
livelli occupazionali. Ma non mi
sembra che il governo abbia in
mente questo. Sacconi parla gene-
ricamente di associare gl stipendi
dei lavoratori ai risultati. E' un
modo per proporre un surrogato
della contrattazione che a mio pa-
rere, deve rimanere lo strumento
principe. L'unico in grado di mi-

gliorare il potere d'acquisto.

Passiamo alla crisi. E' vero
che sta finendo?

Sono mesi che il governo sostiene
che la crisi & alle nostre spalle. Gli
ultimi dati i dicono che abbiamo

un -6% di Pil, il dato peggiore dal

dopoguerra. E l'utilizzo della cassa
integrazione ha registrato un au-
mento del 900%. Ecco, con questi
numeri non mi sembra che si pos-
sa dire che la crisi é superata. E
questo attegglamento da struzzo
del governo, purtroppo trova con-
ferma nelle sue scelte, nelle sue
politiche economiche. Del resto,

chi afferma che la crisi é alle no-

stre spalle, agisce di conseguenza e
non investe in azioni che la superi-
no. Un doppio errore che raddop-
pia 1 problem.

Gli altri Paesi sembra che’

abbiano preso la crisi in mo-
do piu serio...

Certo, la disparita di comporta-
mento & evidente. I numeri parla-
no chiaro: gl Stati Uniti hanno in-
vestito una percentuale di Pil 80
volte superiore alla nostra. La
Francia, la Cina e la Germania tra
10-20 volte di pii. La questione a
questo punto ¢ una e una soltanto:
quando la crisi sara finita saremo
davvero competitivi? E le politiche
del governo saranno state efficaci
oppure no? Io temo per questa se-
conda ipotesi.

Colpa di Tremonti?

To credo che la "dottrina Tremon-
ii" salvaguarda il debito ma non
permette al Pil di crescere. C'¢ bi-
sogno di investimenti, ¢'¢ bisogno
di aumentare la spesa. Gli altri
Paesi utilizzano terapie espansive
sacrificando anche 1 debito. Il no-
stro governo, invece, sta facendo
una politica decisamente restritti-

va.

Onorevole, onestamente: lei
pensa davvero che Prodi e
Padoa Schioppa si sarebbero
comportati in modo diverso?
Pensa davvero che avrebbe-
ro rinunciato alla sacralita
del debito e dei conti pubbli-
ci? -
Onestamente, non posso dire di
no. D'altra parte, non posso certo
nasconderlo, io ho combattuto
aspramente contro Padoa Schiop-
pa che aveva l'ossessione del con<
tenimento della spesa. D'altra par-
te, pero, il protocollo del welfare
del governo Prodi equivale ad un
esborso di 40 miliardi di euro a
vantaggio dello stato sociale: pen-
sioni, lavori usuranti, ammortizza-
torl.

Ma perché prima di interve-
nire sul costo del lavoro non
siete intervenuti sui redditi?
Quello fu un errore: sarebbe stato
meglio intervenire sui redditi in
modo piu deciso ¢ tempestivo.
C'é un gran parlare di crisi
come opportunita di cambia-
mento e pulizia. Pensa che
sia una possibilita reale op-
pure no?

Tutti dicono da sempre che que-
sta crisi pud rappresentare un'op-

portunita. Ma & una opportunita

solo se la sfruiti. Forse negli Stati
Uniti lo & davvero. Obama ha ca-

pito che ¢ arrivato il momento di |

cambiare 1 paradigmi di riferi-
mento. Gli investimend di Obama
rappresentano un vero & proprio
cambio di rotta. Le risorse vanno
anche a vantaggio dei poveri. Una
dimostrazicne del fatto che QOba-
ma guarda al modello sociale eu-
ropeo. Negli Usa ¢'¢ un interventi-
smo medito dello Stato nell'econo-
mia. Obama s1 sta battendo con-
tro 1 finanzieri che avrebbero pre-
ferito il fallimento Chrysler pur di
incassare un po' di soldi subito.
Obama parla di green economy e
di modelli di consumo diversi. Da
noi, invece, regna il silenzio.

I silenzio regna anche sulla
questione Fiat...

Certo. In questa operazione noi
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dovremmo essere un soggetto atti-
vo, mentre nella realta ci stamo
muovendo timidamente e con gra-
ve ritardo. E' arrivato il momento
di chiedere a Fiat di sederst al ta-
volo per discutere. Obama ¢ An-
gela Merkel hanno chiesto la tute-
la dei posti di lavoro e degli im-
pianti di produzione. Per quel che
riguarda ['Italia direi che stamo in
ritardo. Scajola sostiene che nes-
sun impianto sara chiuso, ma a

Obama ba capito che
e arrivato il momenio
di cambiare i
paradigmi economici.
In Italia, invece,
siamo molto indietro.

me sembra una posizione un po’
vaga.

L'operazione Fiat segna un
grande cambiamento del ca-
pitalismo italtano. Pensa che

gquesto riguardera anche il

sindacato?

La costruzione d1 questo player
mondiale dell'auto pone sfide de-
cisive a tutti. Sindacato incluso. I
sindacati degli altr1 Paes1, penso a
Stati Uniti e Germania, hanno pe-

sato nelle scelte dei governi e delle
aziende. E' evidente che i modelli
di sorveglianza dei lavoratori subi-
ranmo cambiamenti, Tutti siamo
di fronte a nuovi scenari e a tutti &
richiesto un nuovo compito. An-
che la presenza del singoli stati
nell'economia, che fino a ieri era
una cosa impronunciabile, non é
piu un tabi. I singoli Paes: hanno
infatti l'opportunita di finanziare
le imprese in cambio di cambia-
menti ¢ di garanzie occulaaiionali{
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La proposta sulla partecipazione testo base in commissione

11 Senato riparte da Ichino

ROMA

==z Nelle stesse ore in cui Raf-
faele Bonanni, aprivail congres-
so della Cisi rilanciando la cen-
tralita della democrazia econo-
mica,le commissioni riunite La-
voro e Finanze del Senato han-
no iniziatol'esame del testo uni-
ficato sulla partecipazione dei
lavoratori nell'impresa, ¢labo-
rato da Pietro Ichino (Pd), che
recepisce le proposte presenta-
te da Maurizio Castro (Pdl) e Ti-
ziano Treu (Pd).

Sul tema - cavallo di battaglia
dellaCisl-al Senato siéregistra-
ta una convergenza tra maggio-
ranzae opposizione. valutata po-
sitivamente dal ministro Mauri-
zio Sacconi (Lavoro),chehaassi-

curato il sostegno del Governo.
11 Ddlichino individua le nume-
rose forme in cui, attraverso la
contraftazione aziendale, pudre-
alizzarsila democraziaeconomi-
ca. Si va dalla partecipazione
aghi utili, alla distribuzione di
azionio quote del capitale socie-
tario, allapresenzadirappresen-
tanti dei lavoratorinel Cda o nel
consiglio di sorveglianza, alla
trasformazione diquote diTrat-
tamento difine rapporto destina-
te a maturare in futuro in azioni
o in quote di capitale societario.
Freddala Cgil, contrariaaforme
di gestione o di azionariato ai di-
pendenti, ma disponibile alla
partecipazione - nei sistemi di
governance duale ~ nei consigli

di sorveglianza. Favorevole Lui-
gi Angeletti: «La partecipazione
- sostiene il leader della Uil - &
un obiettivo fondamentale di
ogni sindacato che intende di-
fendere le persone, rappresen-
tarle e tutelarle nelle imprese,
dove l'esercizio contrattuale
non e diper se sufficientex». Cosl
come il segretario dell'Ugl, Re-
nata Polverini: «Pud essere I'oc-
casione giustaper attuare unmo-
dello partecipativo, sull'esem-
pio di altri paesi, che partendo
dallacondivisione degliutilipos-
sasvilupparsiverso unaconcre-
ta partecipazione alla gestione
della vita dell'azienda attraver-
soiconsigli disorveglianza».

G. Pog.

[Partecipazione, asse Cisl-Governo

L I
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SVOLTA SUL TESTO PER LA PARTECIPAZIONE DEILAVORATORI ALLE IMPRESE. VIA LIBERA DISACCONI

Intesa bipartisan sugli utili alle tute blu

Il disegno di legge base avrd come relatore il giuslavorista
del Pd, Pietro Ichino. Prevede 'ingresso dei dipendenti
nell’azionariato per un periodo minimo di quattro anni

DI FRANCO ADRIANO

dieci anni dal giorno
dell’assassinio di Massimo
D’Antona, il Parlamento

on lo ha ricordato con una

vuota commemorazione, ma con
il via libera bipartisan al percorso
di un disegno di legge di riforma
sulla partecipazione dei lavorato-
ri agh utili di impresa. Un tema
ad altissima tensione ideologica,
su cui sono stati versati fiumi di
inchiostro, che implica il ripensa-
mento del ruolo di sindacati, la-
voratori e datori di lavoro. [l testo
base redatto dal senatore del Pd,
Pietro Ichino, il giuslavorista che
sembra aver raccolto idealmente
il testimone dei colleghi D’ Anto-
na e Marco Biagi sul piano del-
le riforme, & stato depositato in
commissione Lavoro al Senato. E
proprio ieri & iniziato ufficialmen-
te il dibattito generale. Tuttavia,
si tratta di un’operazione che si
nasce in Parlamento, dalle pro-
poste di Maurizio Castro, Anna
Bonfrisco e Francesco Casoli del
Pdl, e Tiziano Treu del Pd, ma che
ha una sponda politica fondamen-
tale nel governo. «L’esecutivo ha
la volonta di accompagnare con la

migliore tempestivita I’approva-
zione della legislazione a sostegno
della partecipazione dei lavoratori
ai destini dell’impresa», ha detto
ieri il ministro del Lavoro, Mauri-
zio Sacconi, nel corso del question
time alla Camera. Una scelta stra-
tegica, ne ¢ convinto il ministro,
«per creare quella complicita tra
capitale e lavoro che sola, nono-
stante i bassi livelli demografici,
pud consentirci di generare nei
prossimi anni alti livelli di cresci-
ta». Nel merito la forma principale
di partecipazione prevista dal ddl
& quella agli utili dell’impresa,
ostacolata finora dalla contratta-
zione sindacale centralizzata. An-
che se la strada che verra percorsa
in Italia assomiglia di pi alla via
francese, dove ’

la partecipazio-

ne finanziaria

dei lavoratori

nell’impresa ha

radici piu sinda-

cali, rispetto al

modello anglo-

sassone dove la
partecipazione

si & sviluppa-

ta, in seguito al

thatcherismo, esclusivamente
per iniziativa dei datori di lavo-
ro. Nel testo, la partecipazione

azionaria dei lavoratori € pre-
vista all’articolo 4. «I contratti
collettivi o individuali possono
disporre 1’accesso privilegiato
dei dipendenti dell’impresa al
possesso di azioni o quote di ca-
pitale dell’impresa stessa, diretta-
mente o mediante la costituzione
di apposite societa di investimen-
to, o fondazioni, o associazioni
alle quali i dipendenti possano
partecipare», questo ¢ I’incipit.
In questo quadro, un contratto
aziendale puo disporre che una
quota della retribuzione sia costi-
tuita da partecipazioni azionarie
e quote di capitale «o diritti di
opzione sulle stesse» attribuite a
una societa di investimento «cui
tutti i dipendenti abbiano diritto
di partecipare». Il tetto massimo
previsto & di 2.600 euro e il perio-
do minimo di possesso & fissato
in quattro anni. Alle delibere di
aumento di capitale finalizzate a
consentire la partecipazione dei
dipendenti al capitale dell’im-
presa non si applicano le norme
sul «Diritto di opzione» previste
dall’articolo 2441 del codice ci-
vile. Gli importi versati su base
volontaria dai dipendenti, fino
ad un massimo di 5.200 euro,
daranno diritto a una detrazione
dall’imposta sul reddito pari al
19%. (riproduzione riservata)

sullevasione fiscale |
:
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Iesecutivo

Sacconi: «Pronti al dialogo
Una legge sui lavoratori-soci»

DA Roma

Igovernovuole premerel'ac-
I celeratore su una legge par-
lamentare che regolamenti
'azionariato deilavoratori. E che
sideve tradurre in unaloro «par-
tecipazione agli utili delle im-
prese». Parola di Maurizio Sac-
coni, ministro del Lavoro, cheie-
ri ha garantito due volte questo
"occhio diriguardo": alla Came-
ra, per il question time, e al Sena-
to per il via all’esame, in com-
missione, della proposta unifica-
ta scaturita da quelle di Mauri-
zio Castro (Pdl) e Tiziano Treu
(Pd).
Altre novita potrebbero poi arri-
vare su Fisco e famiglie: c’e infatti
la volonta di reintrodurre, appe-
na possibile, il sistema delle de-
duzioni fiscali per il coniuge e gli
altri familiari a carico. Sempre al
question time, Sacconi ha affer-
mato che il governo intende tor-
nare allo spirito della riformava-
rata dal ministro dell’Economia,
Tremonti, nella precedente legi-
slatura 2001-06 e «che invece il
governo Prodi—haricordato Sac-
coni-aveva sostituito con le de-
trazioni fiscali, che penalizzano i
nuclei familiari pilt numerosi». Il

ministro ha spiegato che le de-
duzioni (che, ricordiamo, vanno
ad abbattere il reddito su cui poi
si pagano le imposte, mentre le
detrazioniriducono direttamen-
tel'imposta) «sono di fatto ilmo-
do per introdurre la logica del
quoziente familiare».

Ma qui i tempi saranno lunghi.
Dove invece potrebbero accor-
ciarsi & sull'ingresso dei dipen-
denti nell’azionariato. Un tema,
questo, reso d’attualita anche
dalla vicenda Fiat. Su di esso
sembra esserci una stretta con-
sonanza di vedute fra il ministro
e la Cisl di Bonanni. Ed & quasi
un’'ideale staffetta che Sacconi
abbia elogiato questo disegno di
legge subito prima di andare ad
assistere alla relazione del segre-
tario cislino. Il ministro trevigia-
no ha garantito che «il governo
sollecitera un iter rapido del ddb»
perché «siamo d’accordo sul
coinvolgimento dei lavoratori
non solo nei momentidi crisi, ma
anche nei momenti migliori del-
la vita aziendale». Un passaggio
reso piu agevole dal nuovo mo-
dello contrattuale e che, comun-
que, dovra essere regolato «dalla
libera decisione delle parti in a-
zienda». (E. Fat.)

[l ministro anticipa
anche l'intenzione
del governo

di reintrodurre
appena possibile

il sistema delle
deduzioni fiscali
per il coniuge

e gli altri familiari
a carico

«Bassi salari, & emergenza ¢
Tagliare le tasse sul lavoro»
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La commemorazione di D’Antona. Fini e Sacconi: un uomo mite e coraggioso

«Il suo lavoro va por

Lina Palmerini
ROMA

wa Le 8.30'didiecianni fa. Invia
Salaria, a Roma, un signore di 51
anni cammina a passo spedito
verso il suo ufficio al ministero
del Lavoro. Un viso sereno, oc-
chiscuri, baffi,laborsadalavoro.
1l primo colpo arriva alle spalle,
lui si gira, ma viene freddato da
altri tre proiettili sparati da una
calibro 38. E stato inutile proteg-
gersiconquellaborsa che davve-
ro rappresentava la sua vita, il
suo impegno istituzionale, i suoi
studi. Massimo D’Antona - giu-
slavorista, consigliere del mini-
strodel Lavoro dell’epoca, Anto-
nio Bassolino - muore suunmar-
ciapiede, ammazzato dalle "Bri-
gate Rosse perla costruzione del
partito comunista combatten-
te", come si firmarono il giorno
dopo rivendicando 'omicidio:
Ieri, nel decennale della sua

morte, il tempo ha dimostrato
lavitalita delle sue idee, delle ri-
forme che riusci a realizzare ¢
di quelle che comincio. Rifor-
me che sono entrate nel nostro
patrimonio di diritti di cittadini

come la revisione sulla legge
sul diritto disciopero, che lega-
vaalle regole sui servizi pubbli-

ci essenziali anche gli autono-

mi; la regolamentazione della
rappresentanza sindacale nel
pubblicoimpiego che introdus-
sc elezioni e lasoglia del 49 per
avere "diritto" arappresentare i
lavoratori sfoltendo la giungla
delle mille sigle; quel Patto di
Natale del’98 dove furono dise-
gnate le aperture alla flessibili-
ta, alla riforma della contratta-
zione versoun maggiore decen-
tramento. Era un riformista che
nelle sue collaborazioni per il
Sole 24 Ore raccontava un mer-
cato dellavoro obbligato al mu-

tamento per le rivoluzioni che
Peuro stava per portare nel no-
strorecinto economico.

Gliene hadato attoieriil presi-
dente della Camera, Gianfranco
Fini, quando accanto alla targa
che ricorda il punto in cui morj,
ha parlato di lui come diun «uo-
mo mite e coraggioso, un avver-
sario politico, che ho imparato
ad apprezzare per ilmodo paca-
to e intenso con cui portd avanti

lesueideer. Ecertoil suo contri-
buto al riformismo ha continua-
to a camminare, a seguire il suo
percorso sia pure attraverso in-
terpreti che non sono stati solo
dellasua parte politica. Lui veni-
vadal Pci, poisi eraiscritto ai Ds,
avevalavorato in Cgil. «Spettaa
noi continuare in questo impe-
gno nel suo nomey, ha detto
Maurizio Sacconi sottolineando
quel filo riformista che non si
spezza anche quando sista dalla

ato avanti»

partc politica opposta. Lo ha ce-
lebratonell Aula del Senato spie-
gando che la guardia contro il
terrorismononvaabbassataeri-
cordando quelle leggi a cui con-
tribui D’Antona ora diventate
un’eredita trasversale. «Anche
la partecipazione det lavoratori
era tra gli ambiti esplorati», ha
detto Sacconi menzionando un
tema che ¢ nell’agenda di questi
giorni: un esempio di come
D’Antona avesse visione del fu-
turodelle relazioni sociali. Nella
sentenza di morte, le Br indivi-
duaronotrale "colpe"diD’Anto-
nal’essere un «mediatore socia-
le». Si, lui era un sostenitore del-
la concertazione come dimo-
stro nel negoziato del Patto di
Natale. «Fu portato via da una
follia omicida ma anche lucida,
perchésivolevacolpireil corag-
gio di riformare. Ma le idee e il
coraggio di riformare vanno
sempre rispettati», & stato il ri-
cordo di Guglielmo Epifani.

©ORIPRODUZIONE RISERVATA

IL#MATTINO

Fini, Epifani e Veltroni
commemorano D’Antona

Il presidente della Camera Fini ha
ripercorso al fianco deila vedova e
deputata Pd Olga D’Antona, del leader
della Cgil Epifani, dell'ex sindaco di
Roma Veltroni, e dell’allora ministro
del Lavoro Bassolino quel breve tratto
di strada dove il giuslavorista Massimo
D'Antona fu ucciso dalle Br. E Palazzo
Chigi fa diffondere il libro della vedova

nelle

scuole e nelle carceri italiane.

L '

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 14




CORRIERE DELLA SERA

21-05-2009
10

Foglio 1

Data

Pagina

in ricordo di Massimo D'Antona

I.’annuncio d1 Marrazzo:
ecco la Casa della memornia

«Ci sono degli uomini che hanno lottato per
la centralit del lavoro e per la sua
regolamentazione: D’Antona, Biagi,
Tarantelli, Ruffilli. Guarda caso il terrorismo
ha colpito loro. Probabilmente si sa che
colpendo chi difende il lavoro si colpiscono
le fondamenta delfa Repubblica italiana. Ecco
perche il mio impegno come presidente della
Regione ¢ custodire la memoria delle vittime
del terrorismo, famose o no». Lo ha detto ieri
il presidente della Regione Lazio Piero
Marrazzo partecipando nella Capitale, in via
Salaria, alla cerimonia di commemorazione
di Massimo D’Antona, nel luogo in cui il
giuslavorista fu ucciso, dieci anni fa.
Marrazzo ha ribadito il suo impegno «gia nel
prossimo assestamento di bilancio a dar vita
alla Casa della memoria delle vittime del
terrorismo. Essere qui, in questo luogo,
significa in primo luogo ricordare la
centralita del lavoro nel nosiro paese, che
deve continuare a porre da un lato la difesa

dei diritti della persona e dall’altro io
sviluppo economico del paese € la
semplificazione della pubblica
amministrazione. Ci sono uomini che sono
caduti per difendere questo». Per quel che
riguarda il futuro, secondo Marrazzo, contro
il terrorismo «non bisogna mai abbassare la
guardia e questo soprattutto nei momenti di
crisi e di conflitto sociale».

Alla cerimonia di commemorazione erano
presenti tutte le istituzioni, che hanno cost
ricordato D'Antona, il consulente del
ministero del Lavoro e docente universitario
ucciso dalle nuove Br. Erano presenti la
vedova, Olga D'Antona, il presidente della
Camera, Gianfranco Fini, il segretario della
Cgil, Guglielmo Epifani, l'ex leader del Pd ed
ex sindaco di Roma Walter Veltroni, il

.governatore della Campania Antonio

Bassolino, il presidente della Provincia di
Roma Nicola Zingaretti, quello del consiglio
comunale capitolino Marco Pomarici.

SECOL®

TERRORISMO,
D’ANTONA
RICORDATO

IN VIA SALARIA

Roma. «L’impegno delle istitu-

zioni deve essere quello di tenere - |

sempre alta la guardia nei con-
fronti di tutte le forme di violen-

za, avolte solo verbalima chepoi

possono diventare fisiche, e di

tutte le forme di fanatismo, che

affondano le radici nell’intolle-
ranza, nella presunzione di supe-
riorita, nel disprezzo nei con-
fronti dell’altro. Violenza, fanati-
smo e, quando meno te lo aspet-
ti, di nuovo terrorismo». Lo af-

memorazione di Massimo D’An-
tona, a dieci anni dalla sua ucci-
sione per mano delle Brigate ros-
se. Alla cerimonia, in via Salaria
dove il professore fu ucciso, sono
presenti, oltre al presidente della
Camera (che depone una corona
accanto alla lapide che ricorda il
giuslavorista), la vedova del pro-
fessore, Ol-
ga, parla-
mentare del
Pd, Walter
Veltroni, il
segretario

generale del-
la Cgil, Gu-
glielmo Epi-
fani, i presi-
denti della
regione Lazio Piero Marrazzo e
della provincia di Roma Nicola

T'epoca dell’omicidio, e tanti par-
lamentari. In via Salaria presen-
te anche il segretario generale
dell’'Ugl, Renata Polverini.Fini
sottolinea la figura di D’Antona,
un «uomo di parte» che scelse di
mettere al servizio delle istituzio-
ni la propria conoscenza nella
convinzione che compito delle
istituzioni & «perseguire I'interes-
se generale» e che la democrazia
si basa sul confronto delle posi-
zioni diverse. Il presidente della
Camera invita poi a non dare mai
per scontata la scomparsa del ter-
rorismo, perché anche allora,
quando il giuslavorista cadde in
via Salaria per mano delle Briga-
te rosse, «ingenuamente pensa-
vamo che il terrorismo fosse
sconfitto, e invece si stava riorga-
nizzando, individuava nuovi ne-

ferma Gianfranco Fininel suoin- Zingaretti nonché Antonio Bas- mici e alzava il tiro».
tervento alla cerimonia di com- S°lino, ministro del Lavoro al-
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- L’insolita carovana della Fiom veneta ieri e arrivata a Bologna, oggi continua verso Roma

- Ad attenderla gli assessori Campagnoli, Mancuso e Santandrea e i dirigenti sindacali

In bici contro

la crisi: <Industriali
difendere i1l lavoro

e utile anche a vou

Piazza intitolata ai licenziati per rappresaglia

SASSO MARCONI mmmm [l Comune ha intitolato un piazzale della zona Cadé Te-
sti ai lavoratori licenziati dagli anni 40 agli anni 60 per rappresaglia sindacale,
politica e religiosa. La decisione accoglie le richieste rivolte alle amministrazio-
ni locali dall'associazione dei licenziati. A Sasso vi furono 28 licenziamenti alla
cartiera del Maglio negli anni 50, e altri nel settore metalmeccanico e agricolo.

C’& chi si ricorda della mobilita-
zione per l'articolo 18 e manda i
suoisaluti a Sergio Cofferati. Ma
lattenzione dei lavoratori cas-
sintegrati che hanno deciso di
pedalare su Roma riguarda so-
prattutto la crisi.

PIERPAOLO VELONA

BOLOGNA
bologna@uinitait

I ciclisti arrivano in piazza Maggio-
re a mezzogiorno. Insolita carovana
di metalmeccanici della Fiom vene-
ta: tutti cassintegrati o precari sen-
za lavoro da mesi. Sono una ventina
— compresi due pensionati - dai 25
ai 60 anni. Hanno deciso di inforca-
re la bici - tappa finale a Roma il 31
maggio davanti al presidente Napo-
litano - per richiamare l’attenzione
dei partiti sulla crisi che ha spazzato
via migliaia di posti di lavoro.

UNA CRISI POCO «<MEDIATICA»

«Un tema che ha poco rilievo nei pro-
grammi elettorali per le Europee,
con alcune eccezioninel centro-sini-
stra», dice Cesare Melloni, segreta-
rio della Cgil, mentre aspetta gli atle-
ti disoccupati davanti alla fontana
del Nettuno. Con lui, ad accogliere i
metalmeccanici veneti, Bruno Papi-
gnani, segretario della Fiom bolo-
gnese, gli assessori regionale e co-
munale alle Attivita produttive Duc-
cio Campagnoli e Maria Cristina
Santandrea, Gian Guido Naldi e Li-
bero Mancuso di Sinistra per Bolo-
gna e Leonardo Barceld (Pd). Picco-
lo summit con scambio di saluti. 1l
leader della Fiom veneta Luciano
Gallo ne approfitta per ringraziare a
sette anni di distanza Sergio Coffera-
ti - allora leader della Cgil - per la
difesa dell’articolo 18. «Salutatelo
da parte nostra, per tutto quello che
ha fatto», si raccomanda.

VITA DA PRECARIO

Daniele Olivieri Gorga, 29enne
cassintegrato della Zf, multinazio-
nale tedesca che a Padova produ-
ce inversori per barca, racconta i
suoi 5 mesi senza lavoro: «Oltre le
ovvie difficolta economiche, dal
mutuo in git, ¢'e un senso di preca-
riet4 che ti porti addosso. Eun pro-
blema anche psicologico. Pensate
a chi ha lavorato per 20 anni e poi
tutt’a un tratto...».

Ma atenere banco, traibologne-
si, & il recente accordo sugli am-
mortizzatori sociali firmato da Re-
gione e sindacati che destina 530
milioni di euro ai cassintegrati
(2/3 dei finanziament a carico del-
lo Staro, il resto di viale Aldo Mo-
ro). Anna Maria Artoni, presiden-
te regionale di Unindustria, non
ha firmato. «Ma apprezzo che si

LA SAECO IN VENDITA

Oggiil cda Saeco si riunira per
_ valutare diverse proposte diac-

quiisto.1 a Fiom alzala voce: <Al
primo posto - dice il segretario,
Bruno Papignani - deve esserci
la tutela delloccupazioney,

sia seduta al tavolo», dice Campa-
gnoli. Poi: «Serve un patto tra im-
prese e lavoratori, altriment non
si esce dalla crisi». Campagnoli an-
nuncia che i fondi dovrebbero an-
dare anche ai dipendenti a cuinon
&stato rinnovato il contratto. Mol-
to duro con Unindustria, invece,
Papignani. «Quello con la Regione
&un accordo importante. Gliindu-
striali farebbero bene a cambiare
ideaea firmarlo, se vogliono salva-
guardare il loro stesso patrimo-
nio». ¢
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Electrolux,
accordo
per il sito
di Porcia

Serena Uccello
MILANO

w=x Esattamente a meta tra
T'offerta dell'azienda e la
contropropostadelsindaca-
to. Con la mediazione del
ministero del Lavoro alla fi-
neilavoratorie I'Electrolux

hanno trovato a Roma, do-
po dieci ore di faccia a fac-
cia, l'intesa che era invece
sfumata all’ultimo minuto
la notte tra venerdi e sabato
scorsiaPorcia.

L’intervento ministeriale
si & rivelato risolutivo sul
punto pit complicato: la
quantita dei pezzi, ciog del-
lelavatrici da produrre ogni
ora nelle cinque linee pro-
duttive superstiti (delle at-
tuali nove). La multinazio-
nale puntava a 97 (larichie-
sta iniziale era di ¢9), Fiom,
Fime Uilmavevano avanza-
tounadisponibilita su o1 Al-
la fine l'accordo é stato fir-

mato su 94 pezzi, al termine
di un confronto che visto le
particonvocate prima sepa-
ratamente e poiil chiarimen-
to finale solo in tarda serata.
Si sblocca cosi anche Paltra
parte delicatadiquestocon-
fronto: gli esuberi passati da
438 a 390 con la cassa inte-
grazione straordinaria ¢ la
mobilita volontaria. Attual-
mente sono 1.700 i dipen-
denti di Porcia su un totale
di 8mila addetti in Italia e a
fronte di 55mila a livello
mondiale.

A questo punto per il
gruppo, il cui giro d’affari
globale si aggira sugli 11 mi-

liardidi euro e chie possiede
inItalia quattro poli produt-
tivi, siapre la strada al maxi
investimento proprio sul si-
todiPorcia. Sitratta di2z2 mi-
lioni per il prossimo anno,
che diventeranno 62 nel tri-
ennio. Risorse messe sul ta-
volo con P'obiettivo di po-
tenziare efficienza produt-
tivadel polo friulano, rifoca-
lizzandone il prodotto
sull’aito di gamma. Unascel-
tadeterminata anche dal fat-
to che lo stabilimento ha
chiuso il 2008 con un rosso
di 14,9 milioni e euro e con
la redditivita in calo del 3,3
per cento.

il Giornale

D RIPRODUZIONE RISZRVATA

= LICENZIATA
La «natura politica»

del sindacato

In relazione all'articolo di Stefano
Filippi pubblicato in data odierna a
pagina 6 del Giornale Jo, precaria
cacciata dalla Cgil solo perché can-

didata alle elezioni», intendiamo .

precisare quanto segue: la signora
Zoubida Wakrim svolgeva un com-
pitodinatura politica perl'assisten-
za ai lavoratori immigrati su incari-
co del Comitato Direttivo della Cgil
locale. Tale incarico ¢ venuto me-
no all'atto dell'accettazione della

candidatura, cosi come previsto
dall'articolo 7 dello Statuto della
Cgil dncompatibilita», valido per
tutti i dirigenti sindacali a qualsiasi
livello, e a prescindere dalla lista
per cui ci si candida. La signora
Wakrim ¢ titolare di un rapporto di
lavoro dipendente, a tempo deter-
minato, con la societa Futura Srl
per la compilazione délle pratiche
fiscali per conto del Caaf Cgil. Tale
rapporto ¢ tutt’ora in essere € non
decade con la candidatura della si-
gnora.
Mario Bravi
Segretario Generale della Camera del Lavoro
Provinciale di Perugia

La Cgil non aggiungenulla aquan-
to scritto dal Giornale, tranne che
definire aun compito di natura po-
litica» l'accordo di collaborazione
arimborso spese che altrove verreb-
be chiamato lavoro nero. Per la
Cgil aiutare gli immigrati é unla-
voro politico: ne prendiamo atto,
pensavamo facesse semplicemente
parte dei doveri di un sindacato.
Va aggiunto che a Foligno gira vo-
cecheFilippo Ciavaglia, leader del-
lalocale Camera dellavoro, potreb-
befarel'assessoresevincesseil cen-
trosinistra. Per lui non c'é proble-
ma: non fa campagna elettorale, e
comungque passerebbe a un altro
«compito di natura politicar.

SteFil

| CAR
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Protesta operaia sotto la sede

Saint Gobain,
dall’Italia

a Parigi
controitagli

Arriva in Francia la protesta dei
lavoratori italiani dell’industria del
vetro contro i licenziamenti alla Saint
Gobain. A centinaia hanno dato vita
ieri a «una riuscitissima )
manifestazione a Parigi davanti la
sede della potente multinazionale
francese» contro il piano industriale
che prevede per Italia: la chiusura
dello stabilimento “Sekurit” di
Savigliano, in provincia di Cuneo
(coinvolti 225 lavoratori diretti e 73
dell'indotto) il taglio occupazionale
di 143 lavoratori su 250
nell'impianto “Euroveder” di
Cervasca (Cuneo); la fermata
(almeno per un anno) del forno dello
storico stabilimento di Pisa, con
contestuale ristrutturazione e taglio
per 70 addetti. Piano giudicato
«irricevibile» dai sindacati del settore
Filcem Cgil, Femca Cisl, Uilcem Utl,
che esprimono anche una forte
preoccupazione per la continuitd
produttiva dello stabilimento
“Flovetro” di San Salvo, a Chieti.
Hanno partecipato alla
manifestazione testimoniando la loro
solidarietd anche i colleghi francesi,
belgi e spagnoli. Una delegazione dei
tre sindacati e delle Rsu & stata
ricevuta dai massimi dirigenti della
societd, 1 quali si sarebbero impegnati
«a valutare e a riflettere sulle ragioni
del sindacato» in vista del prossimo
appuntamento al ministero dello
Sviluppo Economico, il 28 maggio.

la Repubblica

Operai al bagno con il permesso
Garante privacy; ¢ maccettabile

ROMA — “E’ un’inaccettabile offesa alla di-
gnita dei lavoratori e una raccolta illegittima
didatisanitari”. CosiMauroPaissan, compo-
nente del Garante privacy, sul caso dei di-
pendenti dello stabilimento della Magneti
Marelli di Sulmona, riportato da Repubblica,
costrettiachiedereil permessoscritto peran-
dare in bagno. L’Authority ha avviato un’i-
struttoria.

Bonanni a muso duro contro Epifani:
ai 'opposizione, noi il sindacato»

il contratto
alle Regioni»

ay
netta nervoso
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Varo in bilico Dopo il blocco della festa per Costa Luminosa, le tute blu: «Continueremo la mobilitazione»

Ma la Fiom
va avanti da sola
contro la supernave

GENOVA — Dopo la cerimonia di
consegna della Costa Luminosa a Mar-
ghera, annullata per la tensione fra
Fincantieri e Fiom, saltera anche la ce-
rimonia di Costa Pacifica a Genova, il
29 maggio? Ai cantieri di Sestri Ponen-
te dove ormai tutto é pronto per la fe-
sta, con inviti istituzionali a partire
da quello al ministro Claudio Scajola,
tutti se lo chiedono.

E se lo chiedono nel grattacielo di
Costa Crociere anche se si fa garbata-
mente notare che «la festa & tradizio-
ne di Fincantieri, a noi devono conse-
gnare la nave e questo avverra in ogni
caso come da contratto».

Ma la manifestazione dei lavoratori
ci sara? In un comunicato la Fiom, nel
rilanciare lo sciopero nazionale di do-
mani, a Trieste, ha scritto: «Continue-
remo la mobilitazione a Genovar. E il
coordinatore nazionale Fiom per la
cantieristica, Sandro Bianchi aggiun-
ge: «Annunceremo le nostre prossi-
me iniziative venerdi, di sicuro non ci
fermeremo fino a gquando non avre-
mo ottenuto un risultato». -

Abbastanza chiaro. La Fiom chiede

a Fincantieri di riaprire un negoziato cendo del male». E ancora: «Alzare
sul contratto integrativo o di accetta- questo polverone ci mette solo in cat-

re un referendum. I1 problema e
che a dire no al referendum insie-
me con Fincantieri sono stati fi-
no ad ora anche Cisl, Uil e Ugl
che l'accordo lo hanno gia fir-
mato. Tanto che ieri il segreta-
rio regionale veneto di Fim Ci-
sl, Alberto Monticco, si & augu-
rato che «venerdi vengano sal-
vaguardati i diritti di chi vuole
lavorare».

Fim e Fiom sono arrivate piu
volte ai ferri corti nei cantieri, in par-
ticolare a Marghera e a Sestri Ponen-
te. In quest'ultimo nei giorni scorsi &
stato affisso in bacheca un volantino
firmato «un gruppo di lavoratori ama-
reggiati». Nel volantino si critica la
possibilita che la cerimonia di conse-
gna di Costa Pacifica finisca in fumo
come avvenuto con la Luminosa. «E'
una vergogna che un sindacato metta
a ferro e fuoco un cantiere in un mo-
mento di crisi come questo - é scritto
- siamo molto preoccupati continuan-
do a fare cosl voi della Fim ci state fa-

tiva luce e ci fa perdere committenti».

Bianchi non si sofferma sul volanti-
no: «Non ci sono firme, e difficile va-
lutare uno scritto anonimo». Bruno
Manganaro, della segreteria Fim di
Genova, aggiunge che « lavoratori so-
no contrari all'accordo, lo tocchiamo
ogni giormo con mano, ma ci puo an-
che essere chi ha paura: lo trovo piu
che umano. Si agita lo spettro della
cassa integrazione e in un cantiere &
gia iniziata. Ma temere per il posto di
lavoro non deve impedire di difende-
re i propri diritti».

E Manganaro nega che all'interno
del cantiere ci siano spaccature fra gli
iscritti Fiom o tensioni oltre il consen-
tito con gli iscritti Fim. Nei giorni
scorsi il segretario della Fim di Geno-
va, Roncone, aveva accusato la Fiom
di «intimidire anche fisicamente i no-
stri delegati».

Erika Dellacasa

L COMMENTG
di Dario Di-Vico
nelie ldee&Opinioni
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SE LA FIOM DI RINALDINI
BoICOTTA LA NAVE (E IL BUON SENSO)

La Fincantieri ¢ una bella
azienda italiana che sta trovan-
do buone soddisfazioni nel business
delle navi da crociera. Una da sola vale
300-400 milioni di fatturato e quando
viene consegnata persino I'indice del
Pil nazionale registra 'avvenimento
muovendosi all'insl. La societa aveva
intenzione di quotarsi in Borsa ma, pri-
ma per I'opposizione della Fiom-Cgil e
poi per le avverse condizioni dei merca-
ti finanziari, ha dovuto soprassedere.
Ora il conflitto con il sindacato guida-
to da Gianni Rinaldini si ripropone. La
Fiom, infatti, vuole boicottare le ceri-
monie di consegna agli acquirenti della
Costa Crociere di due nuove navi. Gia

.-una volta, a fine aprile, Rinaldini e i

suoi sono riusciti nel loro intento a Por-
to Marghera e adesso vogliono fare il
bis a Genova. Il motivo di tanto accani-
mento sta nel contratto integrativo che
la Fincantieri ha firmato con Cisl, Uil e
Ugl scambiando aumenti salariali con
incrementi di produttivita, ma diven-
tando agli occhi della Fiom pil che una
controparte un nemico da combattere.
E da umiliare mediaticamente.

Nel business delle crociere e nella tra-
dizione della marineria i battesimi del-

le navi hanno una loro precisa funzio-
ne e francamente non si capisce dove
voglia arrivare la Fiom e se sappia vera-
mente valutare costi e benefici della
sua azione. Di sicuro gli americani del-
la Carnival, che controllano la Costa, co-
minciano a innervosirsi e potrebbe an-
che accadere che in futuro per compra-
re le navi invece che bussare a Monfal-
cone decidano di rivolgersi altrove.
Con tutte le conseguenze immaginabili
su un’azienda che da lavoro direttamen-
te a 9 mila persone e indirettamente al-
meno a 30 mila.

Viene quindi spontaneo chiedere a
Rinaldini se I'infausto sabato torinese
in cui i Cobas lo hanno trascinato gili
dal palco non lo abbia portato a matura-
re nuove riflessioni sulla strategia del
suo sindacato e sui rischi dell’estremi-
smo. Non avverte, il capo della Fiom, i
segni del pitt clamoroso dei divorzi dal
buon senso in nome di una ideologia
che non sembra avere pilt mercato? E
non pensa che forme di lotta cosi insen-
sate finiscano per contribuire a un’altra
clamorosa e definitiva separazione,
quella tra la sinistra e il voto operaio an-
che nella sua Emilia?

Dario Di Vico

Y

U recupero «vintagen dogli Auni 70

re dell’eterno ritorno
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Fp-Cglil, Cisl-Fp e Uil-Fpl presentano il testo

«Sanita, il contratto
guarda alle Regioni»
Brunetta nervoso

Fabio Sebastiani

Aumento medio dello stipendio di 72
euro mensili, piccolo ritocco dei buo-
ni pasto, esclusione della riduzione sa-
lariale sulle assenze per malattia e at-
tenzione al precariato. I sindacati di ca-
tegoria lo definiscono «il miglior accor-
do possibile in questo momento», ma
Pipotesi di contratto per il comparto
sanita, siglato la scorsa settimana da
tutti 1 sindacati sembra pilt che altro
buono per “passare a nuttata”. «Anche
se alcuni lo hanno criticato - ha spiega-
to Carlo Fiordaliso, segretario genera-
le di Uil-Fpl - alla fine tutte le sigle sin-
dacali hanno firmato. Era il contratto
migliore possibile ora».

Laccordo, che quanto prima sara sot-
toposto alla «consultazione certificata»
da parte dei lavoratori (in alcuni posti
si votera per alzata di mano e in altri
depositando un voto nell’urna).

1 testo affronta lo spinoso tema dei
precari, ai quali offre la possibilita del
“non licenziamento”. Una possibilita
tutta teorica perché, per come & stato
formulato il passaggio, prevede la non
obbligatorieta per-le Regioni ad estro-
mettere il personale che non gode del
trattamento a tempo indeterminato. E’
una partita tutta da giocare. E non ¢
detto che Brunetta non decida di usa-
re l'artiglieria pesante. Intanto ha gia
fatto sapere di essere pronto all’esame

conglunto con il ministero dell’Econo-
mia sulla base di una «<non conformita
alla normativa vigente», e poi ha chie-
sto all’Aran di riferire sulla procedura
seguita per la firma.

Carlo Podda, segretario Fp Cgil difen-
de la parte che riguarda gli atipici.
«Collegando la garanzia di continuita
nell’erogazione dei lea (livelli essenzia-
li di assistenza, ndr) con la stabilizza-
zione dei precari - dice - si offre la pos-
sibilita di rinnovo o proroga dei con-
tratti a termine. In fase di prima appli-
cazione le Regioni e 1 sindacati verifi-
cheranno entro il 30 giugno le proble-
matiche connesse al lavoro precario,
per esercitare la possibilita di rinnova-
re O prorogare i contratti a termine». La
firma congiunta delle tre sigle sindaca-
li di questo accordo «& un messaggio
per il governo e i governi regionali da
parte del pubblico impiego - conclude
Giovanni Faverin, segretario Cisl Fp -
per far capire che siamo disponibili a
rinnovare ma con la contrattazione. E
una base per continuare unitariamen-
te nella piattaforma».

Soddisfatto dell’accordo anche Fiorda-

liso. «Dopo circa 8 mesi - spiega - que-

sto ¢ il primo grande contratto collet-
tivo nazionale stipulato da una catego-
ria cosi vasta e firmato unitariamente
dalle sigle sindacali pii importanti
d’Ttalia. Tl messaggio che il settore del
pubblico impiego sta dando a cittadi-
ni e Governo ¢ forte. Le tre sigle non si

fanno i dispetti, ma sono unite. E gra-
zie all’appoggio di Governo e Regioni,
sono riuscite a trovare la convergenza
necessaria per portare a casa il miglior
contratto possibile in una fase delicata
come questa», aggiunge. Una unita che
lascia intravedere la firma di una piat-
taforma unitaria con le nuove regole?
Nessuno dei tre segretari si sbilancia.
Per Podda, «un conto ¢ partire con un
contratto fatto unitariamente, un altro
¢ avere nel sacco solo una rottura».
Lintesa ¢ difesa anche da Faverin, che
ricorda come stiano «diminuendo le
aziende e allargando i territori di com-
petenza. Sono oltre 275.000 i lavorato-
11 detla sanita che si sono laureate e at-
tendevano un nuovo contratto. Il ser-
vizio sanitario passa sempre di piu at-
traverso queste professionalitd». 'im-
pegno delle tre sigle non si conclude
con la firma del contratto. «Dopo la fi-
ne delle consultazioni con 1 lavoratori
- termina Fiordaliso - unitariamente
andremo a rivendicare I'applicazione
del contratto. Non si pensi che i con-
tratti vengono firmati e poi lasciati
congelati a causa di commissariamen-
ti regionali o altre difficolta di questo
genere».

«La parte salariale & del tutto insuffi-
ciente - replica Sabino Venezia, respon-
sabile pubblico impiego delle Rdb-
Cub -. Nonostante ci sia stato I’esca-
motage di introdurre lo 0,8% sul sala-
110 accessorio lasciato alla disponibili-
ta dei fondi regionali».

Bonanni a muso duro contro Epifani:
«Tu fail'opposizione, noi il sindacato»
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CONTRATTO SANITA’

Il pubblico impiego
apre le prove

di una nuova unita

Giulia Torbidoni

opo 8 mesi di gestazione & arri-
D vata la firma unitaria dei tre

sindacati confederali. Posta
sul contratto nazionale che tocca i qua-
si 600 mila lavoratori della sanita pub-
blica. Riparte cosi un percorso di uni-
ta, dopo le recenti divisioni sul model-
lo contrattuale del 22 gennaio scorso
e, piu in generale, rispetto ai diversi
provvedimenti del ministro Renato
Brunetta. I contratto & stato firmato
anche dalle sigle autonome.

11 nuovo contratto prevede un au-
mento medio pro-capite di 72 euro lor-
di al mese. A questi le Regioni possono
aggiungere altri 20 euro. Novita anche
per i lavoratori precari che potranno
avere una proroga o un rinnovo dello-
10 coniratto a termine. «E una proroga
che rende possibile la stabilizzazione»,
hanno sottolineato i segretari. «I preca-
ri - ha detto Carlo Podda di Fp Cgil -
hanno qualifiche nel settore dell’assi-
stenza e la priorita & garantire i livelli
essenziali di assistenza». Per questo,
entro il 30 giugno, i sindacati e le regio-
ni valuteranno la necessita di stabiliz-
zare i precari che, «per il blocco delle
assunzioni, suppliscono in misura de-
terminante alla carenza di organico».

Un altro punto del contratto riguar-
da l'istituto del coordinamento regio-
nale che si confrontera con 1 sindaca-
to non solo sulle dinee guida» regiona-
1i (che riguardano formazione e risor-
se), ina anche su materie non contrat-
tuali (come le prestazioni aggiuntive di
infermieri e tecnicidi radiologia medi-
ca).

Nuove regole anche per le assenze
che superano il tetto stabilito dal mini-
stro Brunetta. La busta paga non subi-
ra alleggerimenti a causa di malattie 0
attivitd di volontariato, donazione di
midollo osseo, prevenzione oncologi-
ca o congedi parentali.

La mobilita dei lavoratori passera
da 10 a 25 chilometri, per i processi di
accorpamento di molte regioni e il tic-
ket-restaurant non potra salire oltre il
limite delle vecchie 10.000 lire.

«Controlleremo perché questo ac-
cordo sia rispettato. Chi non lo garanti-
ra si trovera un sindacato unito», dice
Giovanni Faverin di Fps Cisl. «E il mi-
gliore che si poteva ottenere in questa
fase - sostiene Carlo Fiordaliso di Uil
Fpl - e manda un messaggio di unita

del sindacato al governo, alle regioni e
ai lavoratori». Rincara Podda: «f un via-
tico per costruire una piattaforma uni-
tariar.

I'Unita

Contratto unitario
per la Sanita
Brunetta

mastica amaro

mmm Una conferenza stampa sinda-
cale unitaria di questi tempi & gia un
evento. Ancor di piu se presenta un
contratto sottoscritto da tutte e tre le
organizzazioni confederali. «Erano
otto mesi che non capitava, sottoli-
nea il padrone di casa Carlo Fiordali-
50, segretario della Uil Funzione pub-
blica. E non si tratta di un contratto
minore, bensi di quello che coinvol-
ge i 600 mila lavoratori della sanita
pubblica. La trattativa con le Regioni
si & chiusa con «il miglior risultato
possibile in questo momento»: 72 eu-
ro lorde mensili pitt 20 medie a de-

Precari

Impegno delle regioni
per una proroga

del lavoro precario

correre dal 2009 come base del se-
condo livello. Sulla mobilita intera-
ziendale e stata decisa la possibilita
dimobilita entro 25 chilometri e sen-
za diretta discrezionalita dell'azien-
da, ma secondo una programmazio-
ne concordata.

Un contratto che ha un valore im-
portante per la lotta al precariato. La
mannaia del primo luglio come data
di licenziamento prevista dal dise-
gno legge Brunetta & stata disinne-
scata. «Le Regioni hanno sottoscritto
I'impegno ad una sorta di proroga —
spiega il segretario della FpCgil Car-
loPodda -. Anche se lalegge sara ap-
provata, si impegnano a consentire
la continuita dei servizi verificando i
livelli occupazionali conseguenti e a
stabilizzare tramite concorso i preca-
ri con 36 mesi di contratto di cui han-
no necessita». Brunetta contesta la
copertura finanziaria. Si prevedono
scintille. Come ci saranno sul fronte
dei centomila lavoratori della sanita
privata, senza contratto da 4 anni.«
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[DENTITA

PRECARIE,

Gianna é assistente di volo ma ha un contratto da cuoca «1500 euro al mese: in caso di incidente
aereo pero figuro come passeggera. E ancora: medici di pronto soccorso che operano «a chiamata»,
insegnanti co.co.co. e ricercatori partita Iva. | «nuovi» lavori raccontano il vero volto della crisi

MARIA ZEGARELL!

ROMA
mzegareli@unita.it

fficialmente dovrebbe esse-
re una cuoca. O una pasticcera. O do-
vrebbe occuparsi di catering. Insomma,

dovrebbe avere a che fare con le «industrie ali-
mentari varie». Cosi ¢’& scritto sul suo contratto.

Invece ha una divisa, una valigia sempre pronta,
aspetto curato e accompagna nel mondo i ricchi
imprenditori italiani che viaggiano per affari o
per diletto. Fa l'assistente di volo, conosce quat-
tro lingue, & reperibile 24 ore su 24, 30 giorni su
30. ha uno stipendio base di 1000 euro al mese,
come previsto per le impiegate delle industrie ali-
mentari, ma poile danno 500 euro per le ore-vo-
lo che non possono essere meno di 49 mensili,
ma di fatto non superano mai le 50 perché altri-
menti scatta il surplus di dieci - dieci - euro lordi
per ogni ora in pit. Signori e signore benvenuti
nel Paese dove la crisi si e vista si e no per una
settimana (secondo il resoconto fornito da Palaz-
zo Chigi) ma adesso é gia passata e stiamo tutti

molto meglio di prima.

«lo non ne posso pill, & una vita d’inferno e ti
costringono a farla perché sanno che se esci dal
mercato del lavoro rischi di non rientrarci per
anni. Siamo una generazione sotto ricatto. Ci tol-
gono il futuro e se provi a ribellarti ti tolgono
anche il presente», Gianna, il cognome lo omet-
tiamo perché teme il licenziamento, ¢ un’ho-
stess-pasticcera che lavora dal 2007 con contrat-
to a tempo indeterminato per una compagnia di
aereo-taxi, voli privati noleggiati da facoltosi im-
prenditori o noti artisti per la modica cifra di
5500 euro P'ora, all inclusive: comandante, pri-
mo ufficiale di bordo e assistente divolo. La chia-
mata puo arrivare in qualun-

que momento del giorno, «de-

vi essere sempre pronta - rac-

conta - ma la reperebilita, ov-
viamente, non figura tra le vo-
ci della busta pagas.
Capita anche che ti chiami-
no per andare in Africa, «e non hai neanche il
tempo di fare le vaccinazioni previste». Capita
anche che in caso di incidente, qualunque inci-
dente, Gianna debba figurare come passeggera,
non come come hostess. Piccole accortezze della
compagnia aerea. Come quella di non iscrivere
le proprie assistenti di volo alla Cassa marittima,
«cosi le vaccinazioni me le devo fare a spese
mie». Poi, capita anche, che i soggiorni dei pas-
seggeri, quelli veri, si protraggano per qualche
giorno, «e io non vengo retribuita». Perché in
quanto addetta alle «industrie alimentari varie»,
quando & fuori sede, cioe fuori Roma, non risulta
in servizio. «Mi pagano vitto e alloggio, perd»,
racconta. Adesso ha semplicemente detto «ba-
sta». Si & presa tre mesi di aspettativa, ¢ andata
daun avvocato e ha deciso di far causa alla «pa-
sticceria volante». E stavolta si e un salto nel
vuoto. «Ma questa non & vita: non posso pensa-
re di avere un figlio o un compagno restando
appesa a un maledetto telefono». E alla fine, ti
racconta, fai un mestiere per il quale dovresti
almeno avere uno stipendio dignitoso, permet-
terti qualche piccolo lusso, come una vacanza,
un monolocale non in centro, ma almeno in se-
micentro, «e invece vivo in una piccola casa in
affitto, nell’estrema periferia romana e quando
sto in ferie. auindici giorni 'anno, non posso
permettermi di viaggiare».

E se Gianna schizza nel cie-
lo con il suo contratto farsa,
Astrid D’Eredita sta con i piedi
ben piantati per terra ma la si-
tuazione non cambia. E un’ar-
cheologa, 29 anni, con un cur-
riculum di tutto rispetto. Dirit-
ti: nessuno. «Non esiste neanche un nostro tarif-
fario ufficiale», racconta. Cosi ognivolta, ognu-
no con il proprio “contrattino” a termine, quan-
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dosilavora «a giornata»,come i braccianti agri- Lasoluzionea cuistannopen-  Onorevoli colleghi

coli, «<spunta» un compenso. Di diritto all’aspet-
tativa e quindi di stipendio garantito in caso di
maternita neanche se ne parla. «In realta quan-
do entriamo nei cantieri non abbiamo diritto
neanche ad un bagno chimico, come accade
per gli operai, perché non rientriamo in nessu-
na categoria».

—> SEGUE A PAGINA 28

—> SEGUE DA PAGINA 27

Un’assistente di volo, un’archeologa, un inse-
gnante precario, un ricercatore, una operatrice
di servizio civile, un medico. Storie professionali
e curricula vitae diversi, unico destino: precari.
Sono quelli che laurea o non laurea guadagnano
una media di 15.900 euro lordi 'anno, che posso-
no scendere anche a 8.800 e stanno ancora nel
loro paese perché si ostinano a non volere emi-
grare e chiedono «dignita professionale» qui.
Nell'ltalia che la crisi I'ha vista solo di passaggio
e per fortuna «che Silvio ¢’e» e aveva promesso
un sacco di posti di lavoro.

Molti di loro si sono organizzati con I'«<Asso-
ciazione 20 maggio, flessibilita sicura», che pren-
de il nome dall’Anniversario dello Statuto dei la-
voratori, 20 maggio 1970, che

29 anni dopo le Br hanno volu-

to insanguinare uccidendo

Massimo D’Antona. Ecco le ci-

fre che hanno fornito: i precari

iscritti alla gestione separata

dell’Inps - o.co.co.; c0.CO.pro.

- sono 863.493. I lavoratori

con partita Iva individuale e senza alcun albo
professionale sono 187.334. Poi ci sono 125.000
collaboratori occasionali e 150.000 associati in
partecipazione. 1 totale fa: 1.298.827 persone
che lavorano senza tutele e diritti. Sono invisibi-
li, anche se i call center per esempio, senza di
loro crollerebbero come castelli di sabbia, le uni-
versita non sarebbero in grado di garantire nean-
che il minimo «sindacale» agli studenti, i pronto
soccorso andrebbero in tilt. Forse mezzo paese si

bloccherebbe.

Avolerla raccontare tutta anche gli stessi parla-
mentari rischierebbero un brusco arresto della lo-
ro attivita senza il lavoro prezioso e malpagato di
portaborse e collaboratori. Molti di loro nonhan-
no contratto, spesso i compensi sono poco pit che
simbolici. Cosi per porre rimedio al «segreto di Pul-
cinella» e al lavoro nero il Consiglio del Senato ha
stabilito che d’ora in poi soltanto coloro che saran-
no dotati di contratto e badge potranno entrare
nel Palazzo. Fine dello sfruttamento? Macché,
molti senatori - come raccontano boatos di corri-
doio piuttosto attendibili - si sono studiati la vicen-
dainpuntadidiritto. E hanno trovato una soluzio-
ne: stanno pensando di regolarizzarli come «ad-
dettialle pulizie parlamentari». E non & un battuta
di spirito. Tutto torna: I'hostess-pasticcera e il por-
taborse-spazzino.

sando invece quelli dell’Associa-
zione 20 maggio insieme ai gio-
vani Democratici, all’Associazio-
ne Lavoro&Welfare e ai parla-
mentari Pd é racchiusa in 3 pro-
poste di legge per combattere la
precarietd e regolare la flessibilita. Siva dall'obbli-
go del contratto scritto, alle indennita di malattia
eicongedi parentali per tutti i lavoratori atipici, al
fondo unico per il sostegno al reddito che estenda
a tutti gli ammortizzatori sociali, fino ad arrivare
all’eliminazione degli abusinell'uso dei contratti a
progetto. Oltre agli incentivi per le aziende che
assicurano assunzioni stabili. Vale a dire: un tratta-
mento «normale». Come forma di partecipazione
democratica i precari d’Italia - la cui eta media or-

mai si aggira intorno ai 40 anni - hanno pensato
ad una consultazione on -line e incontri conila-
voratori prima di depositare le tre proposte di
legge perché le situazioni di sfruttamento sono
cosi fantasiose che bisogna procedere con gran-
de accortezza per cercare di stanarle. Compresa
la nuova figura di lavoratori atipici a cui hanno
pensato proprioi parlamentari: 'addetto alle pu-
lizie che prepara i comunicati stampa e organiz-
za le onorevoli agende.+

[ portaborse? Ora li
regolarizzeranno: come
«addetti alle pulizie
parlamentari»

La hostess-pasticcera

«Ci tolgono il futuro
e se provi a ribellarti
ti tolgono anche

il presente»

Tutti i numeri

Dalle collaborazioni continuate

alle associazioni: il mondo flessibile

836.49

le collaborazioni coordi-
nate e continuative e a

progetto arischio di precariera (su1.566.978 lavora-

tori attivi iscritti al fondo)

187.334

nale

professionisti con partita
Ivaesenzaalbo professio-

125.000

mo che ex art. 61dlgs 276/03)

collaboratori occasiona-
li (sia di lavoro autono-

150.00

pazione

associazionein parteci-

591.05

lavoratori in sommini-
strazione (ex interinali)

2.037.027

lavoratoriatempo
determinato

58,2%

que anni

del totale hameno ditrentacin-

41,8%

que anni

del totale ha piu di trentacin-
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‘ ‘ Nel dossier dell' «Associazione 20 maggio» Li'chiamano stipendi: la forbice

curricula, denunce e speranze dell'esercito va dai 15.800 euro lordi
dei condannati al precariato fino agli 8mila. L'anno

«Sono sotto ricatto da 5 anni»

FRANCESCA ASSENNATO, 37 ANNI mmmm E ingegnere ambientale. Il lavoro?
«Precaria da 5 anni presso un ente senza statuto, in balia dei cambi di gover-
no». Nel calderone, cioé: se sali o scendi non lo decide il tuo merito, ma i
diversi venti politici che spirano. «E cosi si moiltilpicano i ricatti».

«ll contratto? Puo finire anche domani»

ANDREA BRUTTI, 37 ANNI mmmm Consulente ambientale, appeso come una foglia:
«Vorrei conoscere con un mese di anticipo se la collaborazione verrarinnovatae
non saperio Fultimo giorno di lavoro! Chiedo ammortizzatori sociali, ma anche il
diritto di prelazione per uno stesso ruolo se ho dimostrato d’essere all’altezza».

«Chirurgo si, ma a prestazione»

GIOVANNA BERNARDI, 35 ANNI mmmm In bilico anche se lavori al pronto soccorso.
Come Giovanna: laureata e specializzata in chirurgia, ma anche lei della famiglia
«partita lva». Conseguenze? «Non posso programmare la maternita, tanto per
cominciare. Chiedo solo di lavorare per dare migliori cure ai cittadini».

«Prof a meta: i genitori mi snobbano»

MICHELE CORRADINI, 33 ANNI mmmm Si puo insegnare ed essere un co.co.co.? E
se si come si insegna: male, spiega Michele. Perché oltre ai problemi della
precarieta ci sono quelli delPautorevolezza: «ll riconoscimento sociale del mio
lavoro & basso, sia nell'istituzione scuola che nei confronti di alunni e genitori».

«Sono archeologa. Pagata a giornata»

ASTRID D’EREDITA, 29 ANNI mmmm Niente diritto allamalattia, menchemaialla
maternita. E oltre al danno la beffa: «Se piove gli operai del cantiere aspettano
le 9 e poi per loro scatta la cassa integrazione, per me non é prevista. E anche
Passicurazione anti-infortuni me la devo pagare da sola».

«lo, ricercatore a partita lva»

ANDREA MACCHIA, 31 ANNI mmmm Un curriculum con laurea e master, ma la
realta & senza fronzoli: «Ho uno stipendio di 1000 euro. Per me la pensione sara
ur’illusione o minore della disoccupazione. La mia generazione vive il presente
annullando tutto cio che richiede una programmazione, come avere figlii»
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Certificati falsi, medici inrivolta

“Metodiintimidatori”. 1 dipendenti pubblici: Brunettanon cispaventa

LUISA GRION

ROMA —Imedicinoncistanno,
gli statali non ci credono. 1l de-
creto Brunetta sui falsicertificati
medici non piace a nessunadel-
le parti chiamate in causa: né ai
dipendenti pubblicichevivedo-
no«l’ennesimatrovata pubblici-

taria di un ministro che cerca
facili consensi», né ai medici

stessi che — se firmano un
falso certificato di malattia '
—rischiano,comeglistatali,una
multachevadai400ai 1600 euro
e una condanna penale fino a 5
anni. Enei casipitigravianchela
radiazione dall’albo e il licenzia-
mento (selavorano in unastrut-
tura pubblica).

La risposta che arriva dagli
studi medici & una sola: «Deci-
sione sconsiderata, sanzione
spropositata:selenormenonsa-
ranno corrette non firmeremo
pitialcun certificato». Siparteda
una constatazione: come fa il
dottore a decidere che il pazien-
testamentendo? Cheilmaldite-
staéinventato olevertiginisono
una scusa? Luciano P. medico di
base constudio aRomapartedai
numeri: «Ho 1500 pazienti e in

media firmo tre o quattro certifi-
catialgiorno.llmedico deve cre-
dere al paziente e il paziente al
medico. Nonbastaunavisita per
decidere che quell’emicrania &
unasciocchezza e nonl’inizio di
qualcosadi pitigrave. Dovrei as-
sumermilaresponsabilitadine-
garelamalattia?».Noncheil pro-
blema dei finti malanni non esi-
sta: «E capitato anche a me di
avere pazienti che chiedono un
certificato di tre giorni perché
devono montare la cucina, ma
Petica non arriva mandando in
galera il medico». Come fare al-
lora? Amedeo Bianco, presiden-
te della Federazione degli ordini
dei medicie convinto che«éuna
misuramuscolareafinimediati-
ci: il medico deve dare la prece-
denzaaquellochediceil pazien-
te, NoN pud essere un mero guar-
diano. Bisogna piuttosto au-
mentareilivellidiresponsabilita
e i controlli». Stessa linea per
Claudio Cortesini, presidente
dell’associazione medici e
odontoiatridiRoma:«Qualeme-
dicosmentiraladiagnosidelcol-
lega e chi decidera che ha ragio-
nelui?Invecedispararenelmuc-
chio, ilministeromonitorichiha

unnumero elevatod’assenzeeli
effettui controlli. Se il decreto
nen sara corretto finira che non
firmeremo pilt alcun certifica-
to». Ilfronte e dunque compatto,
tanto che lo stesso Brunetta, do-
po aver parlato di «lassismo dei
medici» ha spiegato che si tratta
in realta di applicare la deonto-
logia professionale.

Per quanto riguarda gli statali
nonvi e dubbio: «E uno spot per
creare consensifacili— dice Ser-
gio F. del ministero dell’Econo-
mia—inrealtachihafattoil fur-
betto continuera a farlo trovan-
do altre strade: perché Brunetta,
invece difornire dati strabilianti
sulle diminuite assenze, non ci
dice se il numero delle pratiche
sbrigate e aumentato o meno?».
Assunta R. & convinta che «va
messa mano all’organizzazione
del lavoro, altro che certificatil».
Per Rosanna, giovane pluri-lau-
reata «questo & solo populismo:
guardate anche alla meccanica
del premio di produzione. 11 25
per cento dei dipendenti, a pre-
scindere, non ricevera nulla. Ma
Brunetta, lei che si picca di esse-
re professore come faacostruire
un modello prima della sua pro-
vaempirica?».

¥

ITORNELLI ILMERITO STRETTAALLA 104
Contro pause caffé Il decreto anti Lalegge assegna 3
espeseal fannulloni decide permessi al mese per
supermercato cheilpremio di chi ha familiari malati
nell’orario dilavoro produzione andra gravi. Per Brunetta
Brunetta ha solo ai «migliori», un gli statali esagerano:
introdotto l'uso quarto dei dipendenti al via controlli
deltornello non loricevera e restrizioni

ministro spara

mel mucchio, sulle

lattie serve
pit serieta
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di MAURIZIO TORTORELLA

TORNIAMO ALLO STATUTQO?

BB Una «riscrittura da zero dello Statuto dei lavoratori». La
proposta non viene dalla reazione in agguato (nei retropensie-
ri della sinistra e del sindacalismo di questo Paese ce n’¢ sem-
pre una, che ovviamente trama nel buio...) né dai falchi della
Confindustria che intendono approfittare della crisi economi-
ca per scatenare la guerra a quanto resta del sindacato.

No. A lanciare l'idea sul Corriere della sera del 19 maggio,
quasi nascosta — ma decisamente esplosiva - fra tante altre ri-
forme necessarie e non pil1 derogabili, & Francesco Giavazzi:
un economista che non ¢ certo incline a simpatie nei confron-
ti del centrodestra.

E infatti che cosa dice, Giavazzi?

Che il governo Berlusconi sta per-
dendo un’occasione unica: a suo di-
re, potrebbe approfittare dei tremori
dellla congiuntura per fare passare
alcune importanti modifiche legisla-
tive. Cosl, in una serie di vigorosi €
utili ammodernamenti, Yeconomista
chiede l'innalzamento dell’eta pen-
sionabile, I'imposizione alle nostre
banche di uno «stress test» sulla lo-
ro capitalizzazione, un sistema mo-
derno di sussidi di disoccupazione.

Poi, come in uno svolazzo di pen-
na, Giavazzi butta li la quisquilia del-
lo Statuto: la legge 300 del maggio 1970, la vera Rivoluzione
italiana. Il corpo di norme che da 39 anni ingessa il nostro mer-
cato del lavoro e che nessuno & mai riuscito a sfiorare.

Qualcuno ricordera forse il tentativo di un altro governo
Berlusconi, che tra 2001 e 2002 provo a modificare I’articolo 18
dello Statuto, quello che di fatto vieta la licenziabilita dei di-
pendenti nelle imprese con oltre 15 addetti. Lidea era sacro-
santa, ma fini in piazza e soprattutto in rissa. Contro la riforma
dell’articolo 18, sette anni fa, la Cgil di Sergio Cofferati guido
una violenta crociata, che fece impallidire perfino 'opposizio-

o bay vhOT

ne che la Cgil di Luciano Lama aveva innalzato nel 1984 con-
tro il taglio dei punti di contingenza deciso da Bettino Craxi.
Probabilmente & anche per questo che oggi il governo a tut-
to pensa, tranne che a rimettere mano allo Statuto. Maurizio
Sacconi, ministro del Welfare, lo ha detto testualmente: «In
tempo di crisi, questi temi non possono essere all’ordine del
giorno, perché ora dobbiamo agire sul circuito della fiducia».
In effetti, qualche serio motivo di prudenza (e di paura) c’e.
Proprio alla meta di questo maggio «caldo» sono accaduti due
fatti inediti, ed entrambi in quella tradizionale capitale opera-
ia che & Torino: prima le frange estre-
me del sindacalismo autonomo han-
no aggredito i «duri e puri» della
Fiom-Cgil; e poi I'internazionale del
movimento studentesco si € data ap-
puntamento per dare sfogo alla sua
propensione alla guerriglia urbana.
Pero, pero... Pero Giavazzi forse
non ha tutti i torti. Pietro Ichino, ex
sindacalista della Cgil e oggi sena-
tore del Pd, sostiene che proprio dal-
I'inizio di maggio il suo ex sindaca-
to ha rotto il tabu dell’articolo 18. E
il giuslavorista elenca i nomi e co-
gnomi di sei membri della segreteria
Cgil che si sono pubblicamente
schierati a favore dell’abbandono del vecchio modello del «ma-
trimonio a vita con il dipendente», e che ora sono disposti ad
adottare il nuovo modello del «contratto a stabilita crescente».
Certo, una rondine non fa primavera. E non & detto che il
resto del vertice Cgil segua a ruota. Per0d 'occasione ¢ interes-
sante. Cosi, se & evidente che una «riscrittura da zero dello Sta-
tuto» — come propugna Giavazzi — & impensabile, magari si pud
immaginare di avviare un «ragionamento con i ragionevoli».
Per tempi migliori, forse. Ma almeno sarebbe un inizio. i)
tortorel@mondadori.it
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