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SINDACATO | SEGRETARI DI CISL E CGIL PENSANO A UN NUOVO MODELLO RENANO. CON QUALCHE DIFFERENZA

Mentre cresce la tensione sociale e la Fiat dialoga con le union in Usa e Germania,
| segretari delle due principali organizzazioni scendono in campo rivendicando il diritto
di essere coinvolti nelle decisioni aziendali. E al governo mandano a dire che...

NuNziA PENELOPE

1l caso Fiat vilancia in ltalia il tema della partecipazione dei sindacati
alla governance delle imprese. Sull'esempio dei colleghi statunitenss e tede-
schi, anche le union italiane si intervogano su come gestire i rapporti con
un'azienda che presto sara a tutti gli effetti transnazionale. Ma i confini
di quella che potrebbe rappresentare una rivoluzione per i rapporti tra im-
prese e lavoratori vanno ben oltre la Fiat. In Parlamento Pietro Ichino ha

pendenti-azionisti. Una soluzione simile a quella applicata alla Chrysler,
che piace malto alla Cisl, ma che trova contraria la Cgil, favorevole invece
all'ingresso nei consigli di sorveglianza, modello tedesco applicato alla Opel.
In questa doppia intervista a 1} Mondo, 7 leader delle due principali con-
Jederazioni, Guglielmo Epifani e Raffaele Bonanni, spiegano le lovo ricette
per una via ttaliana alla democrazia economica, proprio all indomani delle

appena presentato un progetto di legge bipartisan. che apve la strada ai di-

GUGLIELMG EPIFANE

Ma non ci sediamo in cda

a Cgil & pronta a valutare forme
di partecipazione tra lavoratori e
imprese. Il nuovo scenario aper-
to dalla crisi economica e finan-
ziaria, spiega il segretario generale Gu-
glielmo Epifani, costituisce un'occasio-
ne da cogliere al volo: «Nel momento
in cui si esce da questa crisi profonda
det mercati, rimettendo al centro le re-
gole e restituendo al lavoro il primato
rispetto alla finanziarizzazione esaspe-
rata, si apre indubbiamente uno spazio
nuovo. Nella logica di una impresa che
si misura non pil sulla massimalizza-
zione del profitto a breve, ma su tempi
medio-lunghi, avere sedi di confronto
su strategie, indirizzo, controllo, tor-
na centrale rispetto al ventennio ap-
pena trascorso. Ed & una occasione da
non perdere».
Domanda. Ma la Cgil e sempre sta-
ta restia a discutere di questi temi.
Che cosa vi ha fatto cambiare idea?
Risposta. Non direi restia. Gii in
passato, con Bruno Trentin, avevamo
lanciato il piano di impresa. Se oggi, in
seguito alla crisi, si riuscira a superare
un’idea autoreferenziale del mercato, il
bisogno di trovare sedi per ragionare
sulle prospettive ritorna pid forte. E

tra le varie forme di regolamentazio-
ne del mercato, direi che quella che
prevede forme di partecipazione non &
certo l'ultima, ed & senzaltro all’ordi-
ne del giorno.

D. Dunque & merito del-

la crisi se in Italia si ar-

rivera alla democrazia

economica? :
R. Quello che rendeva difficile poter

dare efficacia a queste forme di con-
fronto & che I'impresa era da tempo
immersa in una cultura liberista di
finanziarizzazione estrema. In quel
contesto, un comitato di sorveglian-
za, un osservatorio congiunto, una se-
de in cui confrontarsi sulle strategie,
erano privi di senso. II modello stesso
lo escludeva e inoltre, anche dove que-
ste sedi c’erano, non contavano nulla.
Oggi, nella maggiore trasparenza dei
mercati, avere una sede di confronto
vero &€ un modo per essere trasparenti
anche reciprocamente. Inoltre, la cri-
si porra problemi di ristrutturazione,
riorganizzazione, fusione, per quasi
tutte le imprese, rendendo importan-
ti sedi adeguate per discuterne.

D. La Cgil ha gia avviato

contestaziont al numero uno della Fiom, Gianni Rinaldini.

una propria efaborazione

su questi temi? 0 pensate

di farlo?

R. Gia ora ne parliamo.

Ma sara anche uno degli ar-

gomenti del nostro prossimo
congresso. Vorrei perd fosse chia-

ro che non stiamo discutendo

di azionariato ai dipendenti:

¢ una formula che non de-

monizzo, ma che ritengo

vecchia e ormai alle no-

stre spalle. Cosi come non

mi piace I'idea di compli-

citd tra dipendenti e impre-

se di cui anche sento mol-

to parlare: si tratta di una

idea conservatrice, dove il

sindacato & subalterno. La

frontiera nuova & quella de-

gli organismi duali, con la possibili-
ta di una nostra presenza nei comitati
di indirizzo e sorveglianza. Ma occor-
re, secondo me, favorire una plurali-
ta di forme di partecipazione. Osser-
vatori congiunti, proceduralizzazione
dell’obbligo di confronto preventivo,
o altro.

D. Ritiene che il duale sia un sistema
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di governance valido?

R. Il limite del duale & quando non
sono chiare le distinzioni di respon-
sabilita e di potere. E pud funzionare
solo in una logica dove gestione e re-
sponsabilita siano in capo al consiglio
di amministrazione, e l'organismo di
sorveglianza sia effettivamente tale.
Quando si sovrappongono le respon-
sabilita si crea confusione. E quindi
capisco perché a volte c’¢ tentazione
di tornare alla formula di governan-
ce tradizionale, chiamando consiglie-
ri indipendenti nel cda. Ma pon posso
non constatare che spesso la funzione
degli indipendenti si & rivelata trop-
po debole.

D. |l tema della partecipazione é sta-
to rilanciato dai recenti accordi della

R. Diciamo, intanto, che quella che si
va configurando per Fiat & una vera e
propria societa transnazionale, a mag-
gior ragione se dovesse entrare anche
Opel nella partita. E questo, assieme
agli altri ben noti problemi, ne apre
uno specifico sulle diverse modalita
di relazione con il sindacato. Ma al
momento faccio la seguente constata-
zione: Marchionne parla con il gover-
no e con il sindacato americano, con
il governo e con il sindacato tedesco,
mentre in Iralia sia il governo che il
sindacato sono tagliati fuori da qual-
siasi confronto.

D. Secondo lei per quale motivo?
R. Una spiegazione & nella debolezza
del governo italiano: & chiaro che sa

tazione per formalizzare sedi di con-
fronto pitt stringenti, sia a livello di
singole imprese e grandi gruppi sia a
livello territoriale. Un aiuto legislati-
vo potrebbe essere utile e necessario.
La strada da seguire & quella del pro-
tocollo di intesa che abbiamo firma-
to con Enel, con cui si istituisce un
osservatorio sulle politiche di svilup-
po e le strategie. Se potessimo avere
un modello analogo per Eni, Telecom,
Finmeccanica, per la stessa Fiat, lo ri-
terrei gia un passo avanti importan-
te. Infine, penso che sul tema sia ne-
cessario allargare il dibattito a livello
europeo.

poco o nulla di quanto sta avvenen- |

Fiat con i sindacati in Usa e in Cana- do in Fiat. Una distanza che avevamo

da. Alla Chrysler i rappresen- gia misurato nei mesi scorsi, quando IL MODELLO
tanti dei lavoratori hanno I'Italia era rimasto il solo Paese immo- E LUINTESA
addirittura la maggioran- bile rispetto agli aiuti all'auco. Il che SIGLATA
za del pacchetto aziona- forse spiega la difficolta di rapporti CONL’ENEL
rio. Le piace come solu- artuali fra il Lingotto e Palazzo Chi-
zione? gi. Ma resta il fatto che i sindacati, al
R.E stata molto enfatiz- contrario, si erano mossi per solleci-
zara la soluzione Chrysler, tare interventi.
con il 51% in mano ai lavo- . o .
ratori. Ma & il corrispettivo di 1« Dunque, dice lei, prima di parlare
un fortissimo sacrificio in ter- Ui partecipazione, sarebbe gia qual- :
mini di diricti e condizio- €0Sa se Sergio Marchionne iniziasse AZIONARIATO
ni che i lavoratori hanno c¢on I'infermare le organizzazioni sin- Al DIPENDENTH
accettato. Inoltre, a una dacali sui propri progetti? NON LO
maggioranzg di aziont R. C'¢ indubbiamente uno scarto tra DEMONIZZO

' non corrisponde affatto
un potere reale dei sinda-
cati. Anzi: rappresenta la
scissione vera e propria tra
chi ha le azioni in mano e
chi, invece, comanda.

D. Sembra di risentire En-
rico Cuccia: le azioni non si contano,
si pesano, era il sue modello di go-
vernance preferito.

R. La Chrysler rappresenta un mo-
dello totalmente anomalo. Abbiamo

¢ all ¢ h R. Sento molto parlare di responsa- Buglieimo
VISTO €ast in cul cofl una minoranza )iy gociale dell'impresa: ec- Epifani, 59 anni,
a.zm\nana si pot.e\\ra coptrollare unaso- o credo che la prima for- sgg;;tggg
cietd. Ma non si & mai dato un caso in ma sarebbe quella di ave- dal 2000,

cui con la maggioranza assoluta non
si conti assolutamente nulla. E uno
dei paradossi del capitalismo dei no-
stri giorni. Ben diverso & il modello
tedesco della Opel, che segue quello
della tradizione renana, la codetermi-
nazione.

D. E per quanto riguarda la Fiat in
Italia a che modello pensate di rife-
rirvi?

quello di cui ci sarebbe bisogno per
la costruzione di un nuovo sistema di
relazioni industriali e l'atteggiamento
della Fiat, che si muove in modo vec-
chio e tradizionale. Inoltre, mi piace-
rebbe sentire qualcosa su questo ar-
gomento anche da parte della Con-
findustria.

D. Pensa che le imprese italiane

non siano interessate alla partecipa-
zione?

re una sede di confronto

trasparente sulle strategie

con chi nell’impresa lavo-

ra. Vedremo se sapranno

cogliere a loro volta la le-

zione della crisi, aprendosi a

queste ipotesi.

D.C'¢ un modello di democrazia eco-
nomica a cui pensate di ispirarvi?
R. Dal nostro punto di vista, si do-
vrebbe procedere attraverso la contrat-

quande ha press
i posto ¢i Sergio
Cofferati

Ritaglio

stampa

ad usy esclusive del

destinatario,

pleiioy

Pag. 2




Data 29-05-2009
Pegina  12/16
Foglio 1 {3

SINDACATO | SEGRETARI DI CISL E CGIL PENSANO A UN NUOVO MODELLO RENANO. CON QUALCHE DIFFERENZA

Dareste a Cipputi
eve del comando?

Mentre cresce la tensione sociale e la Fiat dialoga con le union in Usa e Germania,
i segretari delle due principali organizzazioni scendono in campo rivendicando il diritto
di essere coinvolti nelle decisioni aziendali. E al governo mandano a dire che...

NUNZzIA PENELOPE

1l caso Fiat vilancia in ltalia il tema della partecipazione dei sindacati
alla governance delle imprese. Sull'esempio dei colleghi statunitensi e tede-
$chi, anche le unjon italiane si intervogano su come gestire i rapporti con
urazienda che presto sard a tutti gli effetts transnazionale. Ma i confini
di quella che potrebbe rappresentare una rivoluzione per i rapporti tra im-
prese e lavoratori vanno ben olre la Fiat. In Parlamento Pietro Ichino ha
appena presentato un progetto di legge bipartisan, che apre la strada ai di-

pendenti-azionisti. Una soluzione simile a quella applicata alla Chrysler,
che piace molto alla Cisl, ma che trova contraria la Cgil, favorevole invece
all'ingresso nei consigli di sorveglianza, modello tedesco applicato alla Opel.
In questa doppia intervista a 1| Mondo, 7 Jeader delle due principali con-
fedevazioni, Guglielmo Epifani e Raffacle Bonanni, spiegano le lovo vicette
per una via italiana alla democrazia economica, proprio all'indomani delle
contestaziont al numero uno della Fiom, Gianni Rinaldini.

RAFFAELE BONANNI
Facciamo come la Bpm

tempi sono maturi per una legge che introduca anche in Italia l'azio-
(( nariato collettivo, consentendo I'ingresso dei lavoratori e dei loro rap-

presentanti nei cda e nei consigli di sorveglianza. Iniziando dalle azien-

de partecipate dallo Stato, come Eni, Enel, Poste. Ma anche da quelle
che allo Stato chiedono aiuto: in particolare le banche. Chi ricorre ai Tremonti
bond dovrebbe accettare i rappresentanti dei lavoratori nel consiglio di sorve-
glianza». La nuova campagna Cisl sulla democrazia economica parte con estre-
ma decisione. Raffaele Bonanni ne ha fatto uno dei cardini della propria rela-
zione al Congresso, avanzando una richiesta precisa. Ma dal fronte governativo
le risposte tardano ad arrivare.

Domanda. Di questa vostra idea di democrazia economica, della legge che
consente I'azionariato collettivo, ne avete parlato con il governo?
Risposta. Ne parliamo con tutti i governi, da anni. Con il ministro dell’Eco-
nomia Giulio Tremonti e, ancora prima, con il suo predecessore Tommaso Pa-
doa-Schioppa.

D.E larisposta?

R. Che & tutto molto interessante. ..

D. Ma non hanno fatto nulla.

R. No, naturalmente. Tremonti parla spesso e volentieri di economia sociale di
mercato, ma non dice se in questo ambito rientri anche la nostra proposta. Che
secondo me ne & la piena rappresentazione.

D. Ritiene che in Italia ci sia una cultura di impresa pronta per il salto nel-
I'economia della partecipazione?

R. Il nostro & un capitalismo familistico. In passato, tentativi di aprire le porte
a un capitalismo diverso sono stati stroncati. Enrico Mattei propose il modello
tedesco per 'Eni, gia allora su sollecitazione della Cisl, ma si opposero sia la Con-
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findustria sia il partito comunista. I primi non volevano I'ingresso dei sindacati,
i secondi non volevano distrazioni dalla lotta di classe. Ancora oggi, nonostante
tutto, ci sono forze non esaurite sia di quel capitalismo sia di realta collaterali che
vedono come ambiguita la democrazia economica. Ma & maturo il tempo per un
cambiamento di prospettiva. Anche la riforma contrattuale che abbiamo firmato
con la Confindustria va in questa direzione, di sempre maggiore partecipazione.
Attraverso i contratti si possono avviare iniziative di questo tipo.

D. Forse anche perché oggi sembra esserci un clima diverso
tra imprese e lavoratori. La crisi ha creato una sorta di so-
lidarieta fra i due fronti. £ cosi?

R. I lavoratori e gli imprenditori sanno che dalla crisi si

esce insieme. Sono sulla stessa barca. Per questo non ci so-

no state fin qui gravi tensioni nelle fabbriche, malgrado la
cassa integrazione e l'asprezza della crisi e anche malgra-

do incidenti come quelli di Torino, che attribuisco a frange
minoritarie. Piuttosto, le tensioni oggi si indirizzano verso
la finanza. Recentemente ho partecipato a due assemblee con-
findustriali, in Veneto. In entrambi i casi, 1.200 imprenditori
mi hanno accolto come un amico. Per contro, la stessa platea
ha attaccato duramente i due importanti banchieri presen-

ti. Sa perché accade questo? Perché gli imprenditori, esat-
tamente come i lavoratori, sono stati e sono vittime della
finanza, delle banche.

D. Lei parla di portare i sindacalisti nei consigli di sor-

veglianza. Sulla funzionalita della governance duale pero

ci sono dubbi. C'& chi, dopo averla applicata, & tornato al

vecchio sistema.

R. Non certo perché il duale non funzioni. La veritd & che

qualcuno non vuole sottostare a controlli. Le banche, per

esempio, sono abituate a suonarsela e cantarsela da sole, e vogliono prosegui-
re Cos1.

D. A proposito di banche. La presenza del sindacate nella governance della
Banca Popolare di Milano ha suscitato molte polemiche.

R. La governance della Bpm € per noi un esempio luminoso, una fiaccola acce-
sa. Lex presidente Roberto Mazzotta puntava a smantellare un sistema che aveva
invece dimostrato di funzionare benissimo. Mi vanto di essere stato protagonista
della ricerca di una soluzione alternativa che consentisse di confermare quel si-
stema. La soluzione che abbiamo individuato &€ Massimo Ponzellini, un manager
con un curriculum di tutto rispetto, un uomo di impresa, che ci ha dato ogni
garanzia di proseguire sulla strada che noi ritenevamo pid corretta.

D. Insomma, in futuro puntate a decidere voi sindacati i vertici delle im-
prese?
R. Noi non pensiamo certo di collocare nei posti chiave dei sinda-
alisti. Sappiamo bene la differenza tra un manager o un ban-
chiere e un rappresentante dei lavoratori. Perd ci sono ban-
chieri e banchieri, manager e manager. E, dunque, voglia-
mo aver voce in capitolo per indicare le persone migliori,
. di nostra fiducia, che garantiscano il rispetto di alcuni
principi, anche etici.

D. Il banco di prova per applicare il modello partecipati-
vo sara la Fiat?

R.In Germania e in Usa i lavoratori sono in consiglio, sarebbe
bizzarro se in Italia restasse tutto come prima. Occorre cogliere questa oc-
casione storica per indirizzare il tutto verso un modello di democrazia eco-
nomica non dissimile da quello degli altri Paesi dove Fiat sara operativa.
Oggi il Lingotto ha un problema molto serio di rinnovare la produzione,
portandosi su prodotti innovativi, in particolare nei motori. Per farlo occorre
che il governo definisca una precisa politica industriale e la finanzi. Credo
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che in questo caso gli aiuti dovrebbero essere vincolati all’avvio di una for-
ma di partecipazione nell’azienda.

D. La presenza dei sindacati nei consigli porterehbe maggiore etica nel-
I'economia?

R. Sicuramente sovvertirebbe l'ordine attuale delle cose. La finanza ci ha
imposto per anni la propria ideologia, e cioé che lasciarla fare fosse la sola
strada per raggiungere il benessere, una garanzia per lo sviluppo. Invece,
proprio la finanza & stata causa della distruzione cui abbiamo assistito. Si
¢ avverata la profezia di Leone XIII: «Un capitalismo che non ha al centro
I'nomo danneggia la societa e distrugge se stesso». Esattamente quello che
¢ accaduro. Per questo sostengo che bisogna ripartire dall'uomo, dalla sua
speranza di avere di nuovo voce in capitolo, avviando cosi una nuova stagio-
ne, un nuovo ciclo politico ed economico. Leconomia si & sfasciata perché il
lavoro per troppo tempo & rimasto ai margini. Ora deve tornare al centro.

D. Se investire in hedge fund porta guadagni mille volte superiori che in-
vestire in lavoro, difficile stupirsi che sia finita cosi. Crede davvero che si
possa cambiare registro?

R. B indispensabile. Questo sistema non solo ha spostato i termini dell’eco-
nomia, ma ha anche provocato mutamenti gravi nella cultura sociale e ha
indebolito i partiti, al traino di banche e finanza sempre pit invasive. E in
questa chiave che leggo anche certe campagne di stampa recenti, che da un
lato attaccavano i sindacati «rompiscatole», dall'altro sostenevano la neces-
sita di partiti leggeri. Campagne orchestrate da grandi potenze finanziarie,
desiderose di sfuggire a qualsiasi controllo, indebolire qualsiasi avversario.
Sindacale o politico.

D. Lei crede che occorrano partiti forti, tradizienali, anche per riequili-
brare la palitica economica?

R. Esattamente. Del resto, se la politica & debole, gli stessi soggetti sociali
si indeboliscono, perché manca la sponda, I'interlocutore. La democrazia &
fatta di vasi comunicanti, non dimentichiamolo.

Rafizeie
Bonanni, 60 anni
it 10 giugng,
segretario

geita Cisl

tal 27 aprile
2006, auando

& succeduts

a Saving
Pezzotia

NESSUN
SINDACALISTA

FARA
ILMANAGER

IMPRESE

. E LAVORATORI

. SONOSULLA
 BARCA

Massimg Ponzelfini
presidente Bpm
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La Cisl e le imprese
Ecco la vera unita

Tremonti: la riforma delle pensioni si fara

Sara Favolfi
ROMA

) evento di giornata, an-

L che al palazzo dei con-
gressi dove & in corso il
congresso Cisl, @ Emma Marce-
gaglia. «E la prima volta che un
presidente di Confindustria vie-
Ne a un nostro Congresso...»,
marca Raffaele Bonanni. Marce-
gaglia ricambierd, accolta da
uno scroscio di applausi: «Que-
sta cultura del dialogo sara la li-
nea della nuova Confindustria»,
dird concludendo il breve inter-
vento. La giornata & storica in ca-
sa Cisl perché Marcegaglia & ve-
nuta portando ottime notizie in
materia di «democrazia econo-
mica». Argomento, questo, che
mai ha appassionato gli impren-
ditori nostrani, anzi. Ma oggi,
sdoganata dal nuovo accordo
sulla riforma degli assetti contrat-
tuale, la «partecipazione» non &
pilt un tabiy, a condizione, scan-
disce Marcegaglia, che non ci sia-
no obblighi di sorta ma che le
parti sociali possano scegliere se
e come farla nei singoli luoghi di

lavoro. Il ddl bipartisan (relatore,
Pietro Ichino) gia in esame nelle
commissioni parlamentari &€ con-
cepito esattamente in questo
modo.

Lacrisi, al palazzo dei congres-
si, non si sente. Non fosse per il
lungo excursus del ministro del-
I'economia Giulio Tremont, che
sale sul palco del congresso pill
nella veste di professore che in
quella di ministro. Ed & solo alla
fine che arriva qualche risposta:
«C’& un tempo per gestire la crisi
e uno per le riforme. Le riforme
le faremo nel tempo giusto e nel
modo giusto, ma soprattutto di-
scutendo con voi», dice, per poi
aggiungere, «secondo le statisti-
che europee il nostro sistema di
pensioni & il pili stabile d'Europa
ma oggi abbiamo deciso che lo ri-
formeremo, e anche il sindacato
& d’'accordon.

E Tremonti ad aprire il pome-
riggio congressuale. Gl occhi del-
la platea sono puntati, le orec-
chie ben aperte. Tutti aspettano
lumi sulla proposta Cisl di una ri-
forma fiscale per dare sollievo ai
redditi da lavoro e da pensione.
E I'unico punto incalzante della
relazione di Bonanni (« salari so-

no un'emergenza nazionale»),
mala risposta non arriva, «Abbia-
mo rischiato la catastrofe, la ban-
carotta dell’occidente, a ottobre
2008», dice Tremonti, «la crisi c’é
ancora ma siamo in una terra in-
cognita, percid ho definito 'con-
getture’ le statistiche». Quanto al-
'operato del governo, aggiunge,
«abbiamo privilegiato la stabilita
dei conti pubblici, la solidarieta
attraverso gli ammortizzatori so-
ciali, e la continuita del sistema
industriale, tenendo aperto il ca-
nale delle banche», Non manca
la stoccata: «Noi il nostro dovere
lo abbiamo fatto, adesso sono lo-
ro a dovere fare il loro».

Quanto agli ammortizzatori
sociali, «noi pensiamo che basti-
no, ma se cosi non fosse non la-
sceremo indietro nessuno», di-
ce. Ma poi aggiunge: « Ci & stato
spiegato che il sistema migliore
di welfare & quello delle fiabe
nordiche, ma posso assicurarvi
che & migliore quello italianos.
Infine: «La crisi & discontinuit3, i
dat negativi del presente dipen-
dono da errori passati, ma le
aspettative sul futuro dipendono
da noi, percid abbiame pruden-
za, fiducia e fede».

E sul tema del giomo - «Nuova
economia sociale di mercato:
per un’uscita concertata dalla cri-
si» - che si compone 'alleanza Ci-
sl, governo e Confindustria. Il se-
gretario della Cgil Guglielmo Epi-
fani interviene oggi (con Angelet-
ti della Uil e prima del ministro
Sacconi) ma la sala congressuale
non fa sconti. Qualcuno dal pal-
co parla di «rivoluzione coperni-
cana» nei rapporti tra le confede-
razioni: «Sono finiti i tempi in
cui era una sola organizzazione
a decidere e tutte a seguire». La
presidente di Confindustria la di-
ce cosi: «Arriva un momento in
cui chi vuole fare le riforme deve
andare avanti, e noi cosi abbia-
mo fatto con la riforma degli as-
setti contrattuali». I convitat del-
la tavola rotonda che segue sem-
brano cosi superati dagli eventi
che li hanno preceduti. Si parla
di concertazione e Enrico Letta
(Pd) si vuole fare sentire: «Non
siamo quelli del tanto peggio tan-
to meglio, noi alziamo la bandie-
ra della concertazione e voglia-
mo fare le riforme subito». Ma la
giornata riserva ben altro scor-
cio, in cui persino la concertazio-
ne pare superata, in un indistin-
to monocolore.
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> Congresso La Marcegaglia definisce «commovente» accoglienza della platea

> Apertura Si profila un nuovo triangolo politico tra Cisl, industriali e governo

Partecipazione
all'impresa:
sintonia tra Cisl
e Confindustria

Dopo il governo, la Confindu-
stria. E tempo di alleanze per
Bonanni che, emozionato, da
Emma Marcegaglia incassa
I’apertura sulla partecipazione
deilavoratori alla vita di impre-
sa. In cambio di meno conflitti.

FELICIA MASOCCO

ROMA
fmasocco@unita.it

«La Cisl unisce», lo slogan del con-
gresso & questo. Cosi, dopo aver
aperto in asse con il governo, tratta-
to con molta indulgenza nella rela-
zione introduttiva, Raffaele Bonan-
ni ha unito ieri il secondo segmen-
to: quello di Confindustria, sempre
meno controparte, sempre piti inter-
locutrice. Il nuovo triangolo della
geografia politica italiana emerge
dalla XVIesima assise cislina che ie-
ri, fatto inedito, ha dato la parola a
un leader degli industriali. «Non po-
teva che essere una donna», ha det-
to Bonanni, sottolineandone «deter-
minatezza e lealta». Emma Marce-
gaglia ha ricevuto dalla Cisl un’acco-
glienza da lei stessa definita «com-
movente». Ma dopo aver ribadito

Confronto

Oggi intervengono
al congresso Epifani
e il ministro Sacconi

'apertura di Confindustria alla par-
tecipazione dei lavoratori alla vita
d’impresa, a commuoversi & stato
Bonanni che gia in mattinata, ascol-
tandola all’assemblea degli indu-
striali, si era detto «emozionato».

CADE UN TABU

Il feeling si deve all'incasso, dal lea-
der Cisl, di un risultato che il sinda-
cato di via Po rincorreva da decen-
ni: la disponibilita di Confindustria
adiscutere di democrazia economi-
ca e democrazia partecipativa che,
tradotto rozzamente, stanno per la
partecipazione dei lavoratori agli
utili d'impresa e alla governance
dell’azienda. Le imprese non ne
hanno mai voluto sapere. Fino a ie-
ri, quando dal palco dell’Audito-

rium, Marcegaglia ha detto di non
avere «alcuna preclusione», purché
sia «su base volontaria, a partire da
una scelta delle parti». Lo ha ripetuto
al congresso Cisl, organizzazione
«amica». La legge quindi deve «solo
facilitare». «C’e una chiusura da una
parte delle imprese ma non & tempo
per posizioni ideologiche», ha argo-
mentato Marcegaglia. E deve essere
chiaro che «se si fa questa scelta il li-

vello di conflittualita deve scende-
re». Pitipartecipazione, meno conflit-
to. Cosi deve essere il sindacato di do-
mani (anzi, di oggi) e l'obiettivo ¢
condiviso dai vertici del «triangolo»
come gia si era visto con la riforma
del modello contrattuale.

CASINI S| MERAVIGLIA

Al congresso ieri e stato anche il tur-
no del ministro dell’Economia Giulio
Tremonti. Pit che un intervento la
sua e stata una lezione d’economia.
Una cosa perd 'ha detta, «Non ¢ il
tempo delle riforme», «le faremo al
tempo giusto», «le faremo con voi».
Una lisciatina di pelo alla platea che

ha risposto con un applauso. Cosa
che ha «meravigliato», cosi si & espres-
s0, il leader dell’Udc Pierferdinando
Casini che subito dopo ha partecipa-
to a una tavola rotonda con Enrico
Letta e altri. «In un paese normale
non meraviglia che un grande sinda-
cato dialoghi con la piu grande asso-
ciazione di impresa - ha esordito -. Ci
si dovrebbe perd meravigliare se un
ministro dell’Economia viene qui e in-
vece di parlare, ad esempio, della so-
cial card tiene la sua lezione, e viene
applaudito!». Ma cosi e la Cisl, unisce
e sorprende. 4
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! Lagenda. T primi appuntamenti sul libro bianco
e sulle soglie per le lavoratrici della Pa

L’assemblea della Confindustria
[t CANTIERE DELLE RIFORME

Pensioni, aperture Cisl e Uil

Bonanni: si puo alzare I'eta - Sacconi: possiamo cominciare a parlarne

Angeletti. «Aperti a discutere di tutto,
- anche di modifiche alla previdenza»

Marco Rogari

ROMA

wmr Qualcosa di piti di un sem-
plice varco. Spinta con decisio-
ne dal presidente di Confindu-
stria, Emma Marcegaglia, la ri-
formadella previdenza impron-
tata all'innalzamento dell’eta
pensionabile trova, dopo anni
diresistenze, laportaapertadel-
la Cisl. E quella quanto meno
socchiusa della Uil. «Siamo fa-
vorevoli» anche se con alcune
condizioni, dice Raffaele Bo-
nanni. «Sjamo pronti a discute-
resututto, anche diriforma pre-
videnzialew, afferma pili cauta-
mente Luigi Angeletti.

Una disponibilit quasi ina-

spettata che non viene trascura-
ta dal governo: «Siamo aperti a
percorsjdiriformamasenzapar-
larne inutilmente», dice Mauri-
zio Sacconi, che perd lascia an-
che intendere che in tempo di
crisi economica bisognerebbe
evitare brusche accelerazioni.
Come dire: il governo non ha
frettamavisteleindicazioni arri-
vate dalle parti sociali si puo co-
minciare a parlare di pensioni.
Un concetto non troppo distan-
te da quello espresso dal mini-
stro Giulio Tremonti: si alla ri-
forma, ma con il concorso delle
partisociali ed evitando perico-

lose rincorse.

A questo punto,dunque, lata-
belladimarciaabbozzatadalgo-
verno, che prevedeva il ricorso
adunintervento sulla previden-
zasolo dopo l'uscita dalla fase di
crisi economico finanziaria, po-
trebbe subire un’accelerazione,
anche decisa, proprio per effet-
to del concatenarsi delle solleci-
tazioni di Confindustria con le
aperture di Cisl e Uil.

Bonanni definisce uninnalza-

mento dell’etd pensionabile ..

«unacosagiusta» sempreché av-
venga«inregimedilibertaeser-
vaafinanziare il legame tra pen-
sioni e costo della vita». Quello
delleader della Cisl, insomma, &
un si anche se con alcune condi-
zioni. Angeletti si muove con
pilicircospezione, ma, oltre adi-
chiararsipronto asedersialtavo-
lo, esprime apprezzamento per
le affermazioni di Marcegaglia
sulle eventualiricadute sulle im-
prese di un allungamento della
vitalavorativa. A mostrare mino-
re entusiasmo & la leader
dell'Ugl, Renata Polverini: «Le
pensionisono solountassello di
unapittampiariformadel welfa-
re che dovremmo tutti affronta-
re,anche approfittando della cri-
si». Polverini comunque non di
dice noaunadiscussione sull’'in-

nalzamento delle soglie di pen-
sionamento a patto che si basi
sulla volontarieta..

La partita del nuovo riassetto

POLVERINI

La leader Ugl: «Prioritario

& il riassetto complessivo
del sistema di welfare. In
ogni caso le uscite ritardate
devono essere volontarie»*

minciare. I terreni di gioco su
cui svilupparla, del resto, sono
stati gia indicati dallo stesso go-
verno: Pattuazione del Libro
bianco sul welfare recentemen-
te presentato da Sacconi; 'au-
mento dell'etd pensionabile del-
lelavoratrici pubbliche, conside-
rato necessario anche per rece-
pire le indicazioni della Ue, Su
entrambi i versanti tutto & lega-
to all’apertura di un tavolo. Che,
visto 'evolversi della situazio-
ne, potrebbe anche diventare
unico.IlLibro bianco di Sacconi
non contiene un vero e proprio
menu di misure per correggere
ilsistema previdenziale. Matrac-
cia una rofta precisa: allungare
lavitalavorativa. Anche perché
-sifanotare nel dossier Sacconi

- Paggiornamento deicoefficien-
tiditrasformazione (dai qualidi-
pende limporto delle future
pensioni) atteso per l'inizio del
prossimo anno «potrebbe non
bastare a riequilibrare la spesa
previdenziale».

In questa stessa direzione si
collocail tentativo portato avan-
ti nei mesi scorsi, sulla scia di

. una pronuncia di Bruxelles, dal
ministro Renato Brunettaper al-
zare progressivamente Ieta di
uscita delle lavoratrici del pub-
blico impiego. Tentativo poi
congelato perla resistenza della
Lega e per la necessit}, segnala-
ta da Sacconi, di un confronto
preventivo con le parti sociali,
sindacati in testa. Una condizio-
ne, quest'ultima, che, alla luce
degliinputarrivatidaConfindu-
stria'e Cisl e Uil, puo ora essere
facilmente rispettata. Restereb-
be I'incognita Lega, scarsamen-
teaffascinatadall’ideadiunnuo-
vo intervento sulla previdenza.
Un’incognita alla quale non sa-

- rebbero insensibili palazzo Chi-
gi e Jo stesso ministro dell’Eco-
nomia, anche perché il Carroc-
cio gia in occasione della rifor-
ma targata Tremonti-Maroni
(quelladello "scalone") fisso di-
versi paletti.
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Tremonti: la previdenza
solo al momento giusto

Dino Pesole

ROMA

=gz Superata lemergenza, si
aprira il dossier delle riforme, a
partire dalle pensioni. Al nume-
ro uno della Cisl, Raffaecle Bo-
- nanni, che due giorni fa ha chie-
stoal Governo diuscire dallalo-
gica dei due tempi (le riforme
strutturalivanno fatte ora), il mi-
nistro dell’Economia, Giulio
Tremonti, replica ricordando
che «vi éun tempo per gestirela
crisieuno per leriforme», Quan-
do sara il tempo «le faremo con
le persone giuste, discutendo
con voiy. Replica indiretta an-

che alla richiesta esplicita sul

fronte delle riforme avanzataie-
ri mattina all'Assemblea annua-
le di Confindustriadal presiden-
te Emma Marcegaglia.
Tremonti si dice convinto
cheleriforme strutturalisideb-
bano fare, masi trattadiun'ope-
razione hingae complessa, «oc-
corre un patto tra generazioni,
occorre dire ai giovani a che
etdandranno in pensione. Fare-
mo le riforme nel tempo e nel
rmodo giusto». Rivolto ai dele-
gati del congresso, Tremonti
parla senza mezzi termini dei
rischi corsi dall’intero sistema
economico mondiale nel set-
tembre-ottobre dello scorso an-
no, quando si & sfiorata la cata-
strofe. «Abbiamo visto molto
davicino il rischio diun’apoca-
lisse finanziariaconil fallimen-
todelle industrie, dellebanche,

la caduta del commercio, I'im-
patto sulla vita e sullavoro, che
avrebbe avuto gli effetti di una
guerra senza che fosse stata
combattuta». La profondita ¢
l'ampiezzadellacrisi economi-
ca globale non consentono di
stabilire se I'emergenza sia o
meno passata, anche se il peg-
gio sembra essere alle nostre
spalle. «Mai si & manifestata
una crisi cosi profonda». Ma
non & la fine del mondo «mala
fine diun mondo». Alla fine del
tunnel quel che si prospetta
non é «il pubblico sul privato, o
il privato sul pubblico, ma pub-
blico e privato insieme fusi
nell’ideaequilibrata dell'econo-
miasociale di mercato».
Poiunbilancio deil’azione an-
ticrisi messain campo finora. Si
& tentato di mantenere in vita i
servizi fondamentali del welfa-
re, «che sono come I'aria, ti ac-
corgi che sono fondamentali
quando mancano e noi abbia-
mo cercato di non far mancare
I'aria». Almomento il potenzia-
mento delle risorse finanziarie
destinate agli ammortizzatori
sociali, attraverso il ricorso al
fondo sociale europeo per le

aree sottoutilizzate, dovrebbe -

essere sufficiente. Qualora la
dote finanziaria dovesserisulta-
re non adeguata, si comincera a
ragionare su come accrescerla
esoprattutto suqualirisorse ag-
giuntive si possa far conto nelle
pieghe delbilancio. «Se nonba-

stanon Jasceremo indietro nes-
sunoy, assicura Tremonti.

1l ministro dell’Economia ri-
vendica inoltre al Governo il
merito di aver posto in sicurez-
za i conti pubblici con la mano-
vra triennale da oltre 30 miliar-
didell'estate 2008. «Ilnostro do-
vere lo abbiamo fatto, oratocca
alle banche». In sostanza, dal
palco della Cisl, Tremonti rin-
nova agli istituti di credito lo

AMMORTIZZATORI

Il governo ha stanziato

i nuovi fondi, ma se non
bastassero ne

troveremo altri: non
lasceremo indietro nessuno

stesso invito rivolto tre giorni
fanel corsodel «credit day»: oc-
corre che i tassi di interesse si
allineino rapidamente a quelli
europei, e le banche dovranno
utilizzare lo strumento dei co-
siddetti «Tremonti bond». Per
quel che riguarda le stime
sull'andamento del Pil, il mini-
stro dell'Economia ribadisce
che nellattuale contesto sitrat-
ta di un esercizio complesso,
considerato Jelevato margine
di aleatorieta che la situazione
mondiale complessiva presen-
za. Niente altro che "congettu-
re",osserva.
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' Discorso al congresso del sindacato: «Fu decisiva la settimana
l L G 0 V E H N 0 m cui I’Europa decise che non era victa‘:é) salvalre le banélhc»

Tremonti: a ottobre catastrofe sfiorata,
gli interventi quando sara il momento

Il ministro alla Cisl: «Discuteremo con voi, ora pensare alla crisi»

di LUCA CIFONI

ROMA - Leriforme chieste
da Emma Marcegaglia il go-
verno intende farle, ma non
subito. C’& un tempo per gesti-
re la crisi ¢ uno per fare le
riforme, ha detto Giulio Tre-
monti al rie-

cheggiando

il Vecchio Te-

stamento. E

quando quel

tempoarrive-

ra, i cambia-

menti saran-

no messi.a

punto insie-

mie alle parti

sociali, a par-

tire proprio

dalla Cisl.

Questo il

messaggio

principale

del ministro

dell’Econo-

mia, che in

sintonia con

Berlusconi

ha voluto sot-

tolineare gli

aspetti “psi-

cologici” del-

la crisi in at-

to, ricordan-

dochenell’ot-

tobre dello
SCOrsQ  anno
& stata «sfio-
rata la cata-
strofex.

Lavaluta-
zione sullo stato dell’econo-
mia non coincide con quella
esposta dalla Marcegaglia. La
numero uno degli imprendi-
tori ritiene che in assenza di
riformeil nostro Pil continue-
ra a marciare anche dopo la
fine della crisi al passo stenta-
to di questo decennio. Per il
ministro invece Pesecutivo
ha fatto il proprio dovere, e
comundque al calo dell’econo-
mia reale misurata in termini
diprodottointerno lordonon
corrisponde una riduzione
del tenore di vita. Il nemico
da combattere semmai ¢€ la
paura, quella «tristezza» che
Tremonti classifica come «ot-
tavo vizio capitale». Tremon-
ti ha ricordato Roosevelt, e
puravvertendochenon inten-
de certo minimizzare la situa-
zione, ha spiegato che «l’ec-
cesso di messaggi negativi
produce risultati negativi».
Questo non esclude, dal suo
punto di vista, la necessita di

riformedi quelle indicate dal-

le Marcegaglia ¢ ipotizzate

anche dal padrone di casa
Bonanni, ad esempio in mate-
ria di pensioni.

Perd si tratta di «una cosa
complessax». Per cui «non ba-
sta dire facciarmo un patto tra
generazioni ma Servono an-
che dei progetti di leggi con
dei numeri», E perora, secon-
do 1l ministro, non & ancora
arrivato il momento di anda-
re cosi a fondo nella questio-
ne. Leriforme andranno fatte
«nel tempo giusto, con le per-
sone giuster, «Le faremo di-
scutendo con voi» ha detto
Tremonti rivolgendosi alla
platea.

Inprecedenzaavevariper-
corso le tappe che avevano
portato alla crisi finanziaria e
poi a quella dell’'economia re-
ale. Una crisi a suo parere
originata dalla globalizzazio-
ne ¢ poi divenuta acuta nel-
Pottobre dello scorso anno.

- Il punto pitt drammatico,
nel racconto del ministro, &
statotoccatoneila prima setti-
mana di otto-
bre, quando il
mondo fu sul
punto di precipi-
tarein una situa-

LA TRISTEZZA, VIZID

CAPITALE

«Leccesso

di messaggi negativi

produce
risultati negativiy

-quelli

zione di «banca-
rotta dell’Occi-
dentew, i cut ef-
fetti sarebbero
stati simili a
di una
guerra. L’Islan-
da stava per sal-
tare quando i
ministri  euro-
pel si riunirono, e il crack

avrebbe avuto conseguenze
impensabili su tutto il Vec-
chio Continente. Quello fu il
punto di svolta perché «fino
ad allora sostenere le banche
era vietato», mentre poi vari
Stati adottarono interventi di
salvataggio dei propri istituti
in difficolta. L’altro grande
cambiamento, che investe 1o
stesso governo delle istituzio-
ni europee, € stato il fatto che
.al ruolo di guida della Com-
missione si & sostituito, a par-
tire da quel momento, quello
dei governi.

In serata, intervenendo ad
un’aliro convegno, Tremonti
ha spiegato che il nuovo “glo-
bal legal standard” che il go-
verno proporra al prossimo
vertice G dovrebbe prende-
re la forma di un trattato
dell’Ocse, 'organizzazione in-
ternazionale con sede a Pari-
al.
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FINCANTIERI

A rischio il varo
della seconda nave,
0ggi sciopero

Glulla Torbidoni

vece era il contratto integrati-
vo. Firmato con Fincantieri da
Fim e Uilm, ma non dalla Fiom, 1'1
aprile scorso. Ecco perché gli operai
dell'azienda navale si raccolgono og-
gi a Trieste per uno sciopero di otto
ore. Quello che i lavoratori vogliono
ottenere & la riapertura del tavolo del-
le trattative o un referendum di con-
sultazione di tutti i dipendenti.
1'accordo separato non aveva tro-
vato I'appoggio della Fiom per varie
ragioni. Innanzitutto prevede un au-
mento della produttivitd del 20% in
cambio di un incremento salariale di
1.500 euro all'anno. «Un aumento
iniquo» sostiene Giorgio Cremaschi,
segretario nazionale della Fiom Cgil.
Inoltre il contratto non affronta il di-
scorso degli appalti di cui I'azienda,
secondo la Fiom, fa un largo uso.
Questi, invece, dovrebbero essere re-
golamentati perché tendono a sfuggi-
re alla pianificazione generale del la-
voro, ostacolano il controllo della
qualita e, terza rancanza rispetto al
coniratto, della sicurezza.
Firmato da tutte le parti tranne

S embrava un pesce d'aprile e in-

che dalla Fiom, I'accordo non ha ri-

s8C0ss0 successo tra gli stessi lavorato-
ri: e Rsu lo hanno respinto e hanno
chiesto, 65 su 124, la riapertura della
trattativa; i dipendenti hanno espres-
50 in varie occasioni, con assemblee
e manifestazioni, la loro contrarieta
al patto. In seguito & stata negata an-
che la consultazione referendaria
che la Fiom aveva richiesto per avere
il parere di tutti i lavoratori, Dunque,
«&un accordo privo di legittimita de-
mocratica» sostiene Cremaschi.

E non basta, perché i lavoratori
della Fincantieri hanno anche un al-
tro motivo per manifestare oggi nel
capoluogo friulano: il comportamen-
to anti-sindacale dell’azienda. leri il
giudice del lavoro del tribunale di An-
cona ha infatti accolto il ricorso pre-
sentato dalla Fiom e ha dichiarato
«anti-sindacale» il comportamento
della Fincantieri in base all’articolo
28 dello Statuto dei lavoratori.

Trail 16 e il 19 gennaio, quasi tutti
gli operai anconetani avevano indet-
to uno sciopero a singhiozzo: un’ora
lavoravano e mezz'ora si asteneva-

no. Una contestazione seguita da al-

-tre manifestazioni e alla quale

'azienda rispose mettendo in liberta
ilavoratori dicendo che non poteva-
no garantire il ciclo di produttivita
degli impianti. A fine mese, poi, tolse
dalle buste paga due giomate. 1l ri-
corso Fiom, come detto, si basa dun-
que sull’articolo 28 dello Statuto, che
garantisce la liberta di sciopero. Ora
Yazienda dovra pagare ai lavoratori
le due giomate detratte, ma fa anche
sapere che presentera ricorso perché
ritiene «anomale le modalita con cui
si sono svolte queste agitazioni». Ri-
mane il fatto che la sentenza di Anco-
nanon &'unica: a Venezia la Fincan-
tieri & stata condannata perché non
ha retribuito un'assemblea indetta
dalla maggioranza delle Rsu.

«La sentenza di Ancona - dice la
Fiom - & una notizia di straordinaria
importanza, Da torto alla Fincantieri
e smonta la sua campagna anti-scio-
peri». Cremaschi, intanto, fa sapere
che «la mobilitazione non finisce». Il
29 maggio, data fissata per la conse-
gna della nave Costa Pacifica a Geno-
va, & vicino. E in molti si chiedono se
i contrasti tra azienda e lavoratori fa-
ranno annullare la festa come & stato
per la Costa Luminosa a Marghera.
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Oggi sciopero Fiom di otto ore ma per Fim la sigla dell'integrativo & unitaria

Fincantieri, lo scontro continua

Raoul de Forcade
GENOVA

mge Continua la guerra sindaca-
lein Fincantieri per accordo sul
contrattointegrativo firmatoil®
aprile da Fim-Cisl,' Uilm e Ugl
manondalla Fiom. Per oggile tu-
tebludella Cgil hannoindetto ot-
to ore di sciopero dei lavoratori
intuttigli stabilimentidell’azien-
da, con manifestazione naziona-
leaTrieste. MalaFimrilancia, so-
stenendo che, in realtd, nei can-
tieri di Genova-Sestri Ponente,
Palermo, Riva Trigoso e Muggia-
no sono state firmate intese uni-
tarie tra Fiom, Fim e Uilm che
prevedono l'applicazione del
premio di programma previsto
nelfaccordo sullintegrativo, il
quale, in questo modo, viene ac-

cettato, di fatto, da tutte le forze
sindacali, '

LE PROSSIME MOSSE

Insomma, uno scontro conti-
nuo, che era culminato, i130 apri-
le, con la cancellazione (a fronte
di una protesta annunciata per
quel giorno dalla Fiom) della fe-
staperlaconsegnadiCosta Lumi-
nosa, previstanel cantiere diMar-
ghera, e che & proseguito con un
volantino dialcunilavoratori del-
lo stabilimento di Sestri, tra cui
militanti della stessa Fiom, che
hanno preso posizione contro
quel tipo di protesta, affermando
che rischia di rovinare i rapporti
conicommuittenti (CostaCrocie-
reel'azionistadiriferimento Car-
nival). In ballo, peraltro, ci sono
altri due appuntamenti a Geno-
va: il 29 maggio é prevista la ceri-
monia di consegna della Costa
Pacificaeil sgiugno cisarail dop-
pie battesimo ufficiale di Lumi-
nosa e Pacifica. Il segretario na-
zionale della Fiom Giorgio Cre-
maschi non ha escluso un nuovo

Fiom non esclude nuove
agitazioni tra fine maggio e
inizio giugno in occasione
della consegna di nuove navi

alla Costa crociere

sciopero il 29 (nonostante il dis-
senso che serpeggia a Sestri) e
manifestazioni di protestail 5.

I metalmeccanici della Cgil,
inoltre, ieri hanno incassato una
sentenza a loro favore dal giudi-
cedellavoro di Ancona. Il tribu-
nale ha infatti ravvisato un com-
portamento antisindacale diFin-
cantieri, condannandola a risar-
cireilavoratori dellaretribuzio-
ne non corrisposta in occasione
degli scioperi a singhiozzo
(mezz'oradiscioperoeunadila-
voro) del 16 e 19 gennaio scorsi.
In pratica, a fronte di una prote-
sta degli operai anconetani del
gruppo, I'azienda aveva rispo-
stomettendoinlibertagliaddet-

‘tietolto poi dalle buste paga due
giornate dilavoro. La Fiom ave-
va presentato ricorso sulla base
dellarticolo 28 dello Statuto dei
[Iavoratori. Cosa che intende fa-

re anche per la vicenda di Costa
Luminosa, visto che Fincantieri,
quel giorno, avevadatoaidipen-
denti una giornata di permesso
retribuito, per dribblare lo scio-
pero previsto.

La Uilm, ieri, in una nota ha
sostenuto che, senza 'intesa di
aprile,ilavoratoriora «precepi-
rebbero un salario minore, Eil
segretario della Fim, Bruno Vi-
tali, attacca: «Perché la Fiom,
con lettere inviate all’azienda,
vuole nascondere la verita so-
stenendo che le intese sotto-
scritte a livello di'stabilimento,
anche dalle sue Rsu, non sono
I'applicazione di quanto previ-
sto dall’accordo di aprile? Per-
ché si continua a sostenere ini-
ziative disciopero controunac-
cordo considerato illegittimo e
nello stesso tempo se ne condi-
videl'applicazione?».

EIRIPROCZUIIONE RISERVATA
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C o:;teo nazionale I-;iom. C :)ndanna pe}; comportaiz'zento antisindacale
Fincantieri, oggi a Trieste la
rabbia contro accordo truffa

Fabio Sebastiani

«Se ci cancellano sui contratti, poi ci
cancelleranno su tutto». La manifesta-
zione della Fiom, e lo sciopero in tutto
il gruppo, contro ’accordo separato in
Fincantieri in programma oggi a Trieste
ha tutta P'aria di essere stile “anni *70”.
Il muro da abbattare questa volta &
piuttosto duro. Ad affiancare Fim-Cisl,
Uilm-Uil e azienda ¢ sceso in campo
anche il Corriere della Sera, che ieri ha
dedicato un pezzo piuttosto critico nei
confronti dell’organizzazione sindaca-
le di cui ¢ leader Gianni Rinaldini.
«Che I'azienda voglia imporci un ac-
cordo ingiusto, che non risolve i pro-
blemi e che non da garanzie sull’occu-
pazione lo sappiamo - si legge in un co-
municato della Fiom - quello che perd
¢ pit grave ¢ che I'azienda voglia far
credere a tutti che i lavoratori e le lavo-
ratrici della Fincantieri siano d’accordo
su questo accordo».

«Se ci ignorano ci cancellano e se ci
cancellano sui contratti possono can-
cellarci su tutto. Per questo - conclude
la Fiom - dobbiamo farci sentire».

1l tribunale di Ancona, intanto, ha con-
dannato la Fincantieri per comporta-
mento antisindacale, riconoscendo che
lo sciopero a singhiozzo contro il con-
tratto integrativo proclamato il 16 ¢ 19
gennaio scorsi dalla Fiom-Cgil era le-
gittimo.

Tre mesi fa la quasi totalita degli operai
dello stabilimento anconetano del
gruppo aveva attuato una serrata di due

giorni articolata in mezz’ora di sciope-
ro e un’ora di lavoro seguita da altrd
scioperl. Lazienda aveva risposto met-
tendo in liberta gli addetti, con la mo-
tivazione di non poter garantire il ¢iclo
produttivo degli impianti, e tolto poi
dalle buste paga due giomate di lavoro.
La Fiom ha presentato ricorso in base
all’articolo 28 sulla liberta di sciopero,
e il tribunale ha dato ragione al sinda-
cato, ordinando alla Fincantieri di re-
stituire la parte di retribuzione non cor-
risposta. «Abbiamo dimostrato che I'at-
teggiamento dell’azienda era una pale-
se intimidazione nei confronti dei la-
voratori e del loro diritto di sciopero -
ha commentato il segretario regionale
della Fiom, Giuseppe Ciarrocchi -, e
questa sentenza ¢ tanto pil importan-
te perche arriva alla vigilia della giorna-
ta di mobilitazione nazionale di doma-
ni, con otto ore di sciopero e una ma-
nifestazione nazionale a Trieste». Que-
sta condanna fa seguito ad un’altra ri-
mediata dalla Fincantieri a Venezia per
non aver retribuito un’assemblea indet-
ta dalla maggioranza della Rsu.

In preparazione dello sciopero, ieri ai
Cantieri Navali di Palermo c’¢ stata
una affollatissima assemblea alla pre-
senza del segretario nazionale Fiom-
Cgil Giorgio Cremaschi. Anche a Pa-
lermo oggi gli operai si asterranno dal
lavoro, mentre una delegazione parte-
cipera al corteo nazionale in program-
ma a Trieste. «A Palermo ¢’¢ una ragio-
ne in pitt per chiedere all’azienda di ria-
prire la trattativa e giungere cosi a un

accordo sia sulPoccupazione che sulle
condizioni di lavoro e sul salario che
sia davvero condiviso dai lavoratori -
dice il segretario Fiom-Cgil Francesco
Piastra - Nell’accordo sottoscritto gli in-
vestimenti per il Cantiere di Palermo
sono stati azzerati». <E grave - aggiun-
ge Plastra - riteniamo che per il cantie-
re di Palermo occorrono invece investi-
menti nei bacini, che si trovano in sta-
to di degrado. La battaglia da noi signi-
fica non solo recuperare sul fronte dei
diritti e del salario ma anche dare una
prospettiva industriale ai 545 lavorato-
1>,

Il nostro giudizio negativo sull*accor-
do separato - aggiunge Cremaschi - vie-
ne confortato dall’adesione convinta
dei lavoratori. Abbiamo commentato
anche la gravita dell’attacco antisinda-
cale dell’azienda, che ieri & stata per
questo condannata dalla magistratura
ad Ancona». Cremaschi ha espresso un
giudizio fortemente critico sulla man-
canza di investimenti per Palermo. «A
Palermo non sono previsti investimen-
ti che riteniamo invece indispensabili
per dare sicurezza e futuro ai lavorato-
1 - aggiunge Cremaschi - Abbiamo sot-
tolineato che avendo, grazie anche alla
Fiom, evitato la catastrofe dell’entrata
in Borsa e preparandosi I'azienda a ri-
cevere un forte finanziamento pubbli-
co per cui ci siamo battuti, una parte di
questo finanziamento deve essere uti-
lizzata per risolvere 1 problemi del
Cantiere di Palermo, soprattutto quel-
li per la manutenzione dei bacini».

Ugia gillagns

FRIGIDAIRE
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Occupazione. Il gruppo conferma i 61 milioni di investimenti nell'impianto

Ridotti a 309 gli esuberi
dell’Electrolux di Porcia

L’azienda:
«Intesa difficile
ma ci permette
il rilancio»

MILANO

wm «Un accordo difficile che
ci permette di cominciare a la-
vorare per il rilancio tecnologi-
co di Porcia. Ora ¢’¢ molto da
fare per trasferire.il progetto
dalla carta alla realtd produtti-
vay. All'indomani' dell'intesa
raggiuntaal ministero del Lavo-

ro traVElectrolux e i sindacati, .

Luigi Campello, direttore gene-
rale Electrolux Italia commen-
ta cosi il raggiungimento di
u’intesa da cui pud ripartire il
rilancio dello stabilimento friu-
lano. « Abbiamo doyuto concé-
dere molto-aggiunge Campel-

lo - ma alla fine abbiamo rag-
giunto un compromesso che ci
consente di confermatre l'inve-
stimento per Porcia. Diamo at-
toalle Organizzazioni sindaca-
li di aver svolto il loro ruolo
con senso di responsabilita e
ringraziamo il ministero del
Welfare per 'importante me-
diazione svolta».

L’'intesa prevedeunariduzio-
ne degli esuberi a 309 unita
(allinizio della trattativa
electrolux aveva annunciato
430 esuberi, ma il numero é di-
minuito anche grazie all’ottanti-
nadiuscite volontarie intercor-

sedafebbraioaoggi), 61,6 milio- |

nidieuro d'investimentinel tri-
ennio da parte dell'azienda e
una nuova organizzazione del
lavoro con il passaggio da 8sa
94 lavatrici prodotte ogniora.
«Sitrattadiun’intesa- spiega
Gianluca ficco, responsabile
delsettore elettrodomesticidel-
laUilm - che consente diavvia-

re gli investimenti necessari al
futuro della fabbrica e scongiu-
railicenziamenti, preservando
al contempo le condizioni di la-
voro. Ora ci apprestiamo a con-
sultare i dipendenti». Secondo
la Uilm infatti «&logico che una
decisione di questa importan-
za, da cuidipende il futuro stes-
sodellafabbrica, nonché lafutu-
ra organizzazione del lavoro»
siaassunta «insieme ai lavorato-
‘riil sindacato rappresenta». Lo
stabilimento ricorda il sindaca-
lista, «versava in profonda crisi
e pareva destinato a un rapido
declino in assenza del piano di
investiment] aggiuntivox.
Soddisfatto anche il coordi-
natore nazionale Electrolux
per la Fim Cisl, Gianni Castel-
lan: «L’intesa - osserva - mette
al centrolariorganizzazione e il
rilancio del pilt grande stabili-
mentoitaliano di produzione di
lavatrici. E - ribadisce - un im-
portante accordo che pur ridu-

cendo i livelli occupazionali
mette sul tavolo forti investi- .
menti», L'ultima parola «ora ~
spetta alla consultazione dei la-
voratori che auspico - chiosa il
dirigente sindacale della Fim -
saprannoapprezzare la positivi-
tadiquestaintesan.

Per Maurizio Landini, segre-
tario nazionale Fiom-Cgil e re-
sponsabile per il settore degli:
elettrodomestici, la mediazio-
nedelministero é statacentrale -
perché «rispettosa delle posi-
zioni in campoy e «del manda-
to affidato al sindacato dailavo-
ratori». Un accordo fondamen-
tale perché «esclude ilicenzia-- -
menti e perché attraverso il
meccanismodella cassaintegra-
zione a rotazione permette il
reinserimento». Ma non solo:
arrivando in una fase difficile
conferma la fiducia «al sistema
manifatturiero italiano».

S.u.-

£ RIPRODUZIDNE RISERVATA

Ll

Ritaglio

stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 14




Data 22-05-2009
l’Unit‘a. Eﬂglif'ﬂ ?5
oglio

-> Nella notte laccordo per la ristrutturazione del grande impianto italiano del gruppo svedese
- Obiettivi Aumenta anche la produttivita. L'ultima parola tocchera ai lavoratori

Electrolux, faticosa intesa per Porcia
309 esuberi e 61 milioni di investimenti

Lo stabilimento in provincia di
Pordenone occupa oggi 1600
dipendenti. La produzione sali-
ra da 85 a 94 lavatrici al gior-
no. La multinazionale promet-
te il rilancio tecnologico del-
Iimpianto.

MARCO TEDESCHI

MILANO
economia@unita.it

Azienda e sindacati hanno rag-
giunto la scorsa notte, a Roma,
l'accordo per lo stabilimento di
elettrodomestici Electrolux di Por-
cia (Pordenone), il pitt grande d'Tta-
lia con oltre 1.600 dipendenti.
L'intesa & stata definita al Ministe-

ro del Welfare e prevede 309 esube-
ri (rispetto ai 430 annunciati nei
mesi scorsi dall'azienda), investi-
menti per 61,6 milioni di euro in tre
anni, il posizionamento della fabbri-
ca sul segmento medio-alto di gam-
ma, una nuova organizzazione del
lavoro per una produzione che au-
mentera da 85 a 94 lavatrici all'ora
(rispetto alle 99 che chiedeva
I'Electrolux).

Nella gestione degli esuberi sono
esclusi i licenziamenti e si prevede
il ricorso a Cassa integrazione stra-
ordinaria per riorganizzazione con
rotazione, mobilita volontaria in-
centivata e accompagnamernto alla
pensione. Electrolux ha precisato
che in Italia gli esuberi fra i «colletti
bianchi» saranno 71, di cui 40 nelle

Indesit, primo

strutture centrali di Pordenone.

Per Luigi Campello, direttore ge-
nerale Electrolux Italia, & «un accor-
do difficile, che ci permette di co-
minciare a lavorare per il rilancio
tecnologico di Porcia». «Ora - ha ag-
giunto - ¢'@ molto da fare per tra-
sferire il progetto dalla carta alla
realta produttiva. Abbiamo dovu-
tomolto concedere ma alla fine ab-
biamo raggiunto un compromes-
so che ci consente di confermare
l'investimento per Porcias.

Per il Coordinatore nazionale
Electrolux per la Fim Cisl, Gianni
Castellan: «<E un importante accor-
do che fa mettere mano agli inve-
stimenti per 23 milioni di euro pur
riducendo i livelli occupazionali
L'ultima parola ora spetta alla con-
sultazione dei lavoratori».

accordo per
lo stabilimento
di Torino

mmmm Indesit e sindacati hanno defi-
nito un primo accordo per il ridi-
mensionamento dello stabilimen-
to di None, nel torinese. L’azienda
si e dichiarata disponibile a destina-
re al sito la produzione di lavastovi-
glie aincasso peril mercato dell’Eu-
ropa Occidentale, mantenendo tre
delle quattro linee produttive pre-
senti. Lo rendono noto i sindacati
dopo l'incontro che si e svoltoieria
Torino.

La proposta dell’azienda non
prevede alcun licenziamento. Se-
condo i sindacati, per un’intesa
manca apporto di un tavolo istitu-
zionale che discuta della reindu-
strializzazione dell’area. E probabi-
le Tattivazione di un anno di cigs
per crisi piu 2 per ristrutturazione,
abbinata agli incentivi per I'esodo
volontario e ai prepensionamenti.

La Indesit e anche disponibile al-
la cassa a rotazione dei 600 lavora-
tori. La capacita produttiva dello
stabilimento sarebbe dunque ridot-
ta del 25%, scendendo a 540 mila
unita alPanno, ma nel prossimo fu-
turo, a causa della crisi, il suo utiliz-
zo sara limitato al 40%, pari a circa
240 mila lavastoviglie.+
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Telecom, e rottura
con i sindacati
Sciopero il 12 giugno

Uno sciopero nazionale indetto
per il 12 giugno dalle principali
forze sindacali con manifestazio-
ne a Roma: & questa la risposta
dei dipendenti Telecom dopo la
minaccia di licenziamenti e la
rottura delle trattative.

MARCO VENTIMIGLIA

MILANO
mventimiglia@unita.it

Siarroventala vertenza Telecom do-
po un’illusoria schiarita durata appe-
na 24 ore. leri e stato fissato peril 12
giugno uno sciopero nazionale dei
dipendenti del principale gruppo di
telecomunicazioniitaliano, e in con-
temporanea si terra una manifesta-
zione a Roma. «Prendiamo atto del-
la volonta da parte dell'azienda di
voler svilire i lavoratori e i loro rap-
presentanti, e di voler inaugurare -
dichiara in una nota Alessandro Ge-
novesi, segretario nazionale di
Sle-Cgil - un nuovo modello di rap-
porti con i propri dipendenti, chia-
mati a subire la riorganizzazione
aziendale. Una logica da padroni
delle ferriere, che considera il sinda-
cato un peso, e i lavoratori come
gente che non deve pensare e dire la
propria, ma semplicemente obbedi-
re».,

IMPROVVISA RETROMARCIA

In particolare, i sindacati accusano
Telecom di un voltafaccia nel meto-
do e nel merito. Genovesi spiega
che «a fronte di una possibile apertu-
ra, avvenuta il 19 durante un incon-
tro tecnico, su questioni come il riti-
ro dei trasferimenti collettivi, la di-
sponibilita ad affrontare tutti i temi
posti con lo sciopero di marzo per
provare a condividere percorsi ed in-
terventi specifici, il 20 l'azienda ha

fatto un voltafaccia incredibile. E ha
comunicato che sarebbero state
aperte le procedure per il licenzia-
mento dei lavoratori della Directory
Assistance. Confermati anche i nuo-
vi esuberi (4500) nell'arco degli an-
ni 2009-2011. Per queste ragioni in-
sieme a Fistel-Cils e Uilcom Uil ab-
biamo deciso di interrompere ogni
relazione sindacale con la Telecom
a tutti i livelli».

E la giornata di ieri non ha porta-
to niente di buono anche sotto
l'aspetto finanziario. Infatti, dopola
pessima seduta vissuta in Piazza Af-
fari, il titolo Telecom & tornato sotto
la quota di 1 euro riguadagnata con
fatica appena la scorsa settimana.
In una giornata negativa per quasi
tutti i titoli del paniere principale,
l'azione ha perso ben il 4,12% a
0,978 euro. A pesare le incertezze
sul futuro, con le polemiche sul-
I'eventuale fusione con gli spagnoli
di Telefonica.%

s

laRepubblica

Scontroa Telecom
scioperoil 12 glugno

MILANO — Improvvi-
sarotturadellerelazio-
ni sindacali a Telecom

ltalia. Le segreterie
azionali di Sle-Cgil, Fi-
stel-Cisl e Uilcom-Uil
hanno indetto uno
sciopero di tutti i lavo-
ratori del principale
gruppo di tic italiano
per il 12 giugno, per
l'intero turno, con ma-
nifestazione a Roma. |
sindacati, dopo un
nuovoincontrosulpia-
no di riorganizzazione
dell'azienda, hanno
decisodi«interrompe-
re ognirelazione indu-
striale atutti ilivellicon
I'azienda» e «utilizzare
tutti gli strumenti pos-
sibili di pressione nei
riguardi dei responsa-
bili relazioni industriali
alivello territoriale».

il manifesto

s

g

TELECOM - Sciopero nazionale il 12 giugno

Slc Cgil, Fistel Cis! e Uilcom Uit hanno indetto uno sciopero di tutti i lavora-
tori Telecom per it 12 giugno, per l'intero tumo, con manifestazione a Ro-
ma. Il 29 maggio, inoltre, si temanno assemblee in contemporanea in tut-
te le sedi. | sindacati, dopo un nuovo incontro sul piano di riorganizzazio-
ne, hanno deciso di «intemompere ogni relazione industriale a tutti i livelli»
e «utilizzare tutti gli strumenti possibili di pressione nei riguardi dei respon-
sabili relazioni industriali a fivello tenitoriales. «Telecom Italia e il suo grup-
po dirigente hanno deciso di procedere a una riorganizzazione shagiiata @

ingiusta, considerando il sindacato un peso ¢ i lavoratori dei pupazi da
manovrares, ha spiegato Alessandro Genovesi, segretario nazionale Sic
Cgil. «Abbiamo assistito a un voltafaccia inconcepibile nel metodo e nel
merito - conclude il sindacalista Cgil - L'azienda si & rimangiata Impeghni
precedenti e ha annunciato I'awio delle procedure di licenziamenton,
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Istruzione Lc circolari del ministero: parametri diversi per le medie e le supériori

Ginnastica e condotta faranno media
La battaglia dei voti per 1a maturita

Nuovi scrutini, proteste nelle scuole. 1 presidi: siilludono i ragazzi

MILANO — Non ¢ tanto (o
soltanto) il fatto che, per esse-
re ammessi all'esame di matu-
rita 2008-2009, facciano uffi-
cialmente media anche i voti
di condotta e di educazione fi-
sica. Né che sia confermata la
Decessita, negli anni preceden-
ti (scuole medie incluse), di
un 6 in ogni materia per passa-
re al successivo. «E che il di-
scorso sulla valutazione, nel-
I'anno scolastico in corso, &
cambiato sei volte. L'ultima,
questa, praticamente a ridosso
degli scrutini. Nelle scuole c’é
il caos, non si ragiona pii1...».
A parlare non é un sindacali-
sta arrabbiato o uno studente
disfattista, ma Daniela Girgen-
ti, direttrice della «Tecnica del-
la scuola, tra le riviste pili au-
torevoli del settore. L'occasio-
ne: la diffusione, avvenuta
mercoledi, di due circolari mi-
nisteriali—la 50 e la 51 — che
definiscono, una volta per tut-
te (forse), le regole da applica-
re negli scrutini delle seconda-
rie inferiori e superiori.

E il chiarimento definitivo,
dopo mesi di incertezze, per i
ragazzi e per i docenti che si
avvicinano al bilancio finale.
Alle medie viene
ribadita la neces-
sita di raggiun-
gere il 6 in ogni
disciplina, oltre

dotta; una rego-

la che resta vali-

da anche per
I'ammissione al-

T'esame del terzo e ultimo an-
no. Diverso il discorso per le
superiori, dove il requisito mi-
nimo della sufficienza in tutte
le materie vale per i primi 4 an-
ni, mentre per essere ammessi
alla maturita diventa necessa-
rio presentarsi con una media
del 6 che includa, appunto, i
giudizi ottenuti in condotta e
in educazione fisica.

L’ultima mossa del ministe-
ro di Viale Trastevere, in un pe-
riodo gia di per sé arroventato
dalle polemiche, non lascia in-
differenti i diretti interessati.
A esprimere la valutazione pitt
ponderata sono i dirigenti sco-
lastici: «Certo, avremmo prefe-
rito che questa circolare arri-
vasse prima — commenta An-
tonino Petrolino, dell’Anp
(I'associazione dei presidi) —;
abbiamo sentito numerosi col-
leghi, soprattutto delle medie,
che sono molto allarmati. An-
che se io, sinceramente, sten-
to a capire questa preoccupa-
zione: nella circolare c’é quel-
lo che gia era noto, cioé il pas-
saggio alla valutazione in deci-
mi. E a convertire le pagelle
penseranno gli stampatori...».
Diverso € il discorso per I'esa-
me di maturita, «con il peso ri-

fisica e condotta, che puo illu-
dere i ragazzi». Daniela Girgen-
ti va ben oltre, definendo
«una follia» che il voto in con-
dotta «faccia media all’esame
di Stato: se sei un angelo, allo-
ra puoi pure essere un asi-
no...».

Giudizio drastico anche da
parte della Flc-Cgil: secondo il
sindacato «si sta creando solo
una grande confusione, con il
paradosso di una differenzia-
zione nei sistemi di valutazio-
ne tra secondaria inferiore e
superiore — sintetizza il segre-
tario nazionale Mimmo Panta-
leo —. Alle medie, per esem-
pio, i corsi di recupero per chi
avesse un 5 durante I’anno
non sono obbligatori. E alle su-
periori, con il taglio di 40 mi-
lioni di euro su questo settore,
non ci sono i fondi per farli
partire...». Anche il peso dato
alla condotta lascia perplessi,
«sembrava che cosi si dovesse
risolvere il problema del bulli-
smo. Ma messa in questo mo-
do & una soluzione semplicisti-
ca, come se bastasse bocciare
un po’ di persone perché la
scuola diventi seria...». Senza
contare, chiude Pantaleo, che
«negli ultimi mesi ¢’é stato un
continuo susseguirsi di chiari-
menti, che la dice lunga sulle
incertezze del ministero. Non
diciamo che non si dovesse

punto, si poteva chiudere I'an-
no con le vecchie norme...».
Accuse di «confusione» e
«incoerenza» arrivano anche
dall’'Unione degli studenti,
«sulla valutazione, invece di
dare serjeta alla scuola — rias-
sume il portavoce Stefano Vita-
le — la Gelmini I'ha persa lei;
si & contraddetta almeno cin-
que volte, di cui tre sulla carta.
E anche sul 5 in condotta, sia-
mo passati dal regolamento
che lo prevedeva solo in caso
di infrazione grave, con oltre
15 giorni di sospensione, alla
possibilita di darlo per generi-
che sanzioni disciplinari. E al-
cuni presidi e docenti hanno
gia sventolato la minaccia del
5 per vietare il diritto di assem-
blea o la partecipazione alle
manifestazioni». Alla «teleno-
vela del voto di condotta», la
«Tecnica della scuola» ha addi-
rittura dedicato una breve ana-
lisi: dalla 169 dello scorso otto-
bre a oggi, uno stillicidio di de-
creti e comunicati, dichiarazio-
ni e regolamenti. Per arrivare,
appunto, alla circolare di mer-
coledi, dove «per le modalita
applicative della valutazione
del comportamento, si rinvia
al decreto ministeriale n° 5,
del 16 gennaio 2009. Che, pe-
10, & stato abrogato. E i cui cri-
teri sono cambiati col regola-

all’ormai famige- levante conferito a educazione Ccambiare; ma forse, a questo mento del 13 marzo».
rato voto in con- Gabriela Jacomella
gjacomella@rcs.it
Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Stipendi

ove guadagnare
| pilinun paese

i paghe appiattite

E vero,
come dice I'Ocse, che
gli italiani prendono poco.
Ma soprattutto incassano
quasi tutti la stessa cifra:
10 milioni di lavoratori
portano acasatraiz1
e i 23 mila euro lordi 'anno.
Con differenze minime
tra Nord e Sud, che non
tengono conto del diverso
costo della vita. Dai dirigenti
agli operai, ecco tuttii salari
per scoprire dove la busta
paga pesa di pit.
di RAFFAELLA GALVANI
agati poco? Soprattut-
to, pagati male. Ciog
tucti uguale, con poca o
nessuna attenzione ai
diversi livelli di profes-
sionalita o al costo della vita che cam-
bia nelle varie aree del Paese. Basti pen-
sare che 10 milioni di lavoratori dipen-
dentt del settore privato su 15 sono am-
massati in un pantano che li blocca fra
i 21 mila e i 23 mila euro lordi annui.
E che un operaio di reparto di un'azien-
da del Nord-Ovest nel 2008 ha porta-
to a casa 1.175 euro netti mensilt, ap-
pena 66 euro in pil di quello del Cen-
tro e poco pitl di un centinaio rispetto
al collega det Sud.
E quanto emerge da un’inchiesta che
Panorama ha svolto con la Od&m, so-

cietd di consulenza direzionale leader
nelle indagini retributive che, sulla ba-
se di una banca dati di 859.036 profi-
li retributivi di dipendent: privati >
> raccolti tra il 2004 e il 2008 (in Ita-
lia sono complessivamente circa 15 mi-
lioni, su un totale di oltre 23 milioni di
occupati), ha fatto i conti in tasca a cir-
ca 600 figure tra dirigenti, quadri, im-
piegati e operai, suddivisi per aree geo-
grafiche. Fotografando il livello, e I'an-
damento rispetto a due anni fa, delle
buste paga che realmente vengono con-
segnate agli italiani, al netto di tasse,
imposte e contributi.

Il tema dei bassi stipendi in Italia &
stato rilanciato in questi giorni dall'Oc-
se, che ha messo a confronto, unifor-
mandole a parita di potere d'acquisto,
le retribuzioni dei 30 paesi membri. E,
con 21.374 dollari netti all'anno (pari
a circa 1.200 euro al mese), ha piazza-
to il dipendente italiano single senza fi-
gli al ventitreesimo posto, davanti solo
a portoghesi, cechi, turchi, polacchi,
slovacchi, ungheresi € messicani. Ben
sotto la media Ocse (25.739) e anche
sotto la media Ue (24.552).

Conferma Mario Vavassori, docente
al Mip-Politecnico di Milano e ammi-
nistratore delegato della Od&m con-
sulting: «In Italia siamo pagati poco
e stiamo diventando tutti sempre pil
poveri. Basti pensare che nel 2008, con
aumenti retributivi che hanno oscilla-
to dallo 0,7 per cento degli operai e
I'1,3 di impiegati e quadri al 2,1 dei
dirigenti, nessuno ha tenuto dietro al-

I'inflazione media, misurata dall'Istat
con I'indice dei prezzi al consumo al
3,3 per cento, per non parlare dell’in-
flazione dei beni ad alta frequenza di
consumo (come alimentari, benzina)
che & stata del 4,9 per cento».

Se le aziende, come confermano alla
Od&m, non brillano per generosita con
1 loro dipendenti, il fisco e I'imposizio-
ne previdenziale danno la mazzarta. Sot-
to la scure di tasse, imposte locali e con-
tributi il dipendente medio privato, ri-
spetto a uno stipendio lordo di 26.956
euro, nel 2008 si & visto amputare la
busta paga del 28,9 per cento, con pun-
te del 45,7 per una retribuzione diri-
genziale di 103.424 euro. >
> Ma secondo Vavassori ¢'¢ una lettu-
ra dei dati ancora pili preoccupante. «Il
vero problema dell'Iralia» sostiene de-
ciso «non ¢ tanto il basso livello delle
retribuzioni, quanto I'appiattimento».

Lo confermano i dati dello studio
svolto dalla Od&m con I'Unioncamere
sulle retribuzioni del 2007: solo 5 mi-
lioni di dipendenti su 15 superano la
media dei 26.500 euro di stipendio me-
dio lordo ed emerge una uniformita re-
tributiva fra operai € impiegati, cosi co-
me tra le figure operaie qualificate e
quelle semispecializzate.

«E come se il lavoro avesse un valore
univoco e le aziende avessero rinuncia-
to a identificare e a premiare la profes-
slonalita» stigmatizza Vavassori «men-
tre il sindacaro per troppi anni si & pre-
occupato solo di avere in mano il con-
trollo della distribuzione quantitativa
del reddito».
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Anche sul piano territoriale I'appiat-
timento sta creando problemi, in par-
ticolare la dove il costo della vita negli
ultimi anni si & impennato (vedere Mi-
lano e il Nord in generale, ma anche le
grandi citta del Centro), al punto da
rendere ardua la sussistenza con buste
paga ritenute solo fino a ieri sufficien-
ti. E infatri ¢'8 chi intende rilanciare il
tema delle gabbie salariali.

Gli esempi non mancano. Nel
2008, come risulta dalle tabelle di
queste pagine, un responsabile acqui-
sti nel Nord-Ovest, dove la vita & pin
cara, ha guadagnato 2.482 euro netti
per 13 mensilit3; il suo omologo al
Centro ne ha presi 2.443, appena 39
euro in meno. Solo al Sud e nelle Iso-
le si & avuta una differenza un poco
pitt significativa, con 2.352 euro net-
ti mensili e uno stacco di 130.

Se questo & i] qua-
dro, dove & meglio
orientarsi? Fermo re-
stando che non & cosi
facile cambiare luogo

di residenza o lavoro, dalle ricerche del-
la Od&m emergono comunque delle in-
dicazioni utili. La prima? A incidere in
maniera significativa sono spesso le di-
mensioni aziendali. In altre parole, pili
& grande l'azienda, pil si guadagna.

«Le dimensioni dell'impresa» si leg-
ge nel Decimo rapporto sulle retribu-
zioni della Od&m 2009 «determi- >

> nano una significativa variabilita de-
gli importi assoluti, che presentano va-
lori costantemente in crescita all’au-
mentare dell’'ampiezza delle imprese e
scarti particolarmente elevati».

In soldoni, un dirigente in una pic-
cola impresa nel 2008 ha guadagnato
93.782 euro lordi annui, ovvero il 9,3
per cento in meno rispetto ai 103.424
euro incassati in media dal dirigente ita-
liano, mentre il manager di una gran-
de impresa ha preso 108.985, cioe il 5,4
per cento in pid. E analoghi scarti ri-
guardano la busta paga dell’operaio, che
da un piccolo imprenditore prende
20.763 euro, il 4 per cento meno della

media di categoria (21.626),
mentre dalla grande indu-
stria incassa I'11,3 per cento
in piti (24.068).

Scarto meno forte invece per i quadri:
dalla piccola alla grande impresa rispet-
to alla media ballano 6,7 punti percen-
tuali in busta paga.

Da notare, dicono alla Od&m, che nel
2008 le retribuzioni nella grande azien-
da sono cresciute pitt che nelle alere di-
mensioni d’azienda per impiegati, qua-
dri e operai, mentre i dirigenti hanno

ottenuto una retribuzione inferiore a
quella del 2007. Motivo? «La categoria
ha pagato il peso maggiore dei siste- >

> mi retributivi pitt sofisticati legati
ai risultati che le imprese hanno intro-
dotto per i loro manager e stanno via
via allargando ai quadri» dice Vavas-
sori. «E probabile che il 2009 portera
quindi a questa categoria delusioni an-
cora maggiori visto I'andamento del-
I'economia, perd & indubbio che & la
via corretta da perseguire».

Ma non & solo la dimensione a cui si
deve guardare se si cerca di mettere al
riparo la propria busta paga. Il settore
¢ altrettanto importante, anche se non
sempre turtti 1 lavoratori sono trattati
con la stessa generosita.

L'industria conviene soprattutto agli
impiegati (nel 2008 li ha pagarti
27.474 euro lordi annui, il 7 per cen-
tein pil rispetto alla media di 25.679)
e agli operai (pit1 5,4); in generale &
quella che trail 2007 e il 2008 ha mo-
strato i tassi di crescita degni di nota
per tucte le categorie. «Si va dal pit 4
per cento dei dirigenti al pi1 3,4 de-
gli operai fino al pitt 2,1 dei quadri e
al pin 1,5 degli impiegati. E se sem-
bra poco, va segnalato che commercio
e servizi in media pil spesso hanno re-
gistrato variazioni tra lo 0 e I'] per cen-
to» puntualizza Vavassori.

Banche e assicurazioni, nonostante le
difficolta, continuano invece a pagare be-
ne soprattutto i dirigenti (5 per cento
pili della media), che invece sono sotto-
pagati (meno 1 per cento sulla media di
categoria) dal commercio.

La sorpresa? Le societa di servizi del
terziario avanzato, che
appaiono avare con
tutte le categorie, in
particolare quelle piti

alte. Si va infatti, rispetto alle medie di
categoria, da meno 7,5 per cento dei di-
rigenti a meno 6,2 dei quadri, fino a me-
no 2,1 degli impiegati. Sembra un au-
togol per un settore che dovrebbe attira-
re proprio i talenti di fascia alta, ma la
spiegazione esiste. «In queste imprese
sta prendendo sempre pil importanza la
parte non monetaria della retribuzione,

-dal corso prestigioso di formazione-al-

I'assicurazione sanitaria» spiega Vavas-
sori. E vista I'aria che tira sembra una
scelta da non sottovalutare. ®
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In media un lavoratore dipendente del settore privato incassa 1.474

euro netti al mese. Tasse e contributi incidono per il 28,9%.

euro netti la paga media dei quadri.

] [ ] ]
Seicento stipendi
L I L] L I ] 1] L) L
fradirigenti, quadri, impiegati e operai

Le tabelle, elaborate dalla Od&m su un campione di 85g mila retribuzioni,
indicano gli stipendi netti effettivi mensili (su 13 mensilita) di dipendenti privati.
| dirigenti sono suddivisi per settori e dimensioni aziendali, le altre categorie per

area geografica. Come addizionale regionale é stata calcolata un'aliquota dello 0,9
per cento, per la comunale dello 0,18. Non sono conteggiate le detrazioni familiari.

euro la retribuzione media dei manager.

L euro lo stipendio netto mensile degli impiegati.

) euro netti € quanto portano a casa gli operai.

~ DIRIGENTI: - -
""""""""""" o Industria o Commerdo
Azpicola  Media  Grande Piccola ~ Media  Grande
Direttore acquisti 3221 38554 415 ¥ 2953 ® 3458 Ao 3663 ¥
Direttoreamm.zioneefinanza 3.583 % 4.269 & 5617 8 3305 A 3854 % 5003 s
Direttore amm.zione/CdG 34128 3988 A 4582 A4 31414 3586 & 4041 A
Direttore area tecnica 3.583 & 3803 £ 4426 ¥ - nd - nd - nd
Direttoreassistenzatecnica  3.283 &4 3,687 ¥ 3809 = 30154 3299 ¥ 3415 =
Direttore commerciale 37948 4513 A 4980 3508 o 4088 A 4411 ®
Direttore delle operazioni 36454 4341 A 5084 A4 33634 3923 A 4507 A
Direttare di divisione 3850 A4 45394 5109 & 3571 A 412 & 453 =
Direttore di produzione 3441 % 3672 A 3B ¥ - nd - nd - nd
Direttore di stabilimento 3410 A 3899 &4 405 & - nd - nd - nd
Direttore finanza 3610nd 4187 nd 5009 nd 3274 nd 3831 nd 4630 nd
Direttore generale 4266 A 5852 % 7997 o 39754 5368 B 7134 A
Direttorelogisticaeacquisti  3.452 & 4045 & 4208 ¥ 3178 A 3640 A4 3693 ¥
Direttore marketing 3668 & 41N A 4752 Ao 3386 A 3760 A 4199 A
Direttore pubblicherelazioni 3220 ¥ 3803 € 5235 A 2952 % 3408 ¥ 4.648 &
Direttore qualita 3274  3412% 3964 Ao 3005% 3.043 ¥ 3467 A
Direttorericercaesviluppe 3447 & 4172 A 4507 A - nd - nd - nd
Direttore risorse umane 3691 & 4254 4 5501 & 3407 & 3840 A 4895 A
Direttoresistemiinformativi 3605 A 3842 A 4748 2 3325 A 3445 A 4105 &
Direttore vendite 3603 & 4187 Ao 4543 & 3323% 3776 ® 4.004 A
Ritaglio stampa =2ad use esclusive del destinatario, non ripreducibile.
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Per confrontare il proprio

— } A e
{QUADRE Nord-Est  Nord-Ovest  Centro  Sud-lsole stipendio con le medie:
www.quantomipagano.com.

Capoares 26548 27IB A 26424 2581 A
Capoareaestero 2646 & 2710 A 26344 2574 A
Edp manager 2554 A4 2563 A 25104 2391 =
Key account manager 2608 # 2670 A 2596a 2539 a
Responsabile acquisti 2467 A 2482 A 2443 A 2352 A
Responsabile ambiente e sicurezza 2350 8 2364 ¥ 23274 2242 %
Responsabile amm.zione personale 2408 & 2409 &4 23824 2256 4
Responsabite amm.zione e finanza/CdG 2553 o 2505 A 25124 2398 &
Responsabilearea tecnica 2492 A 2496 A 24834 2343 A
Responsabile assistenza tecnica 2434 8 2489 &8 2424 ® 23N &
Responsabile business development 27324 27994 27194 2654 A
Responsahile commerciale 2939 A 3009 A 2925Aa 2858 A
Responsabile commessa 2412 4 24274 23894 2301 A
Responsahile comunicazione 2,380 & 2433 ® 2370 & 2318 a
Respansabile contabilit 2376 &4 2414 A  2338A 2234 A
Responsabile controllo qualita 2.258 & 22N & 2.236 & 2155 &
Responsabile della manutenzione 23558 2369 A4 23324 2246 =
Responsabile di produzione 2452 & 2.467 A 2428 4 2338 =
Responsabile di stabilimento 2565 € 2581 ¥ 2540% 2445 E
Responsabile finanza 2577 A 2620 A 25354 2420 A
Responsabile magazzino 2248 A 2262 A 2227A 2146 A
Responsabile marketing 2506 ® 2624 &4 2555 ® 2498 A
Respansabile pianificazione 2580 4 2633 A 25474 2432 A
Responsabile progettazione impianti 2508 o4 2512 A4 2505a 2358 A
Responsabile pubbliche relazioni 2486 4 2542 A 24754 2421 A
Responsabile ricerca e sviluppo 2549 A4 2553 A 25454 2396 A
Responsabile risorseumane 2592 4 2592 Ao 25834 2425 A
Responsabile sefezione 2136 ¥ 2136 ¥ 24% 2005 ¥
Responsabile servizio dienti 2380 % 24334 23704 2318 A
Responsabile sistemi informativi 2508 A 2.516 # 2464 8 2348 &
Responsabile sviluppa software 2476 A 2484 A&  2433A 239 ®
Responsabile telecomunicazioni 2457 A 2465 & 2414 8 2301 ¥
Responsahile ufficiolegale 2563 A 2606 2522% 2408 =
Responsabile vendite 2766 A 2834 A 27534 2688 A
{IMPIEGATI}

Nord-Est ~ Nord-Ovest Centro  Sud-lsole
Sistemista 1369 & 1470 & 14A01A 1288 &
Specialista amm.zione del personale 1306 ¥ 1418 4 13574 1277 ¥
Speciatista controflodi gestione 1559 # 1652 4 15704 1473 4
Specialista di comunicazione 1.408 ® 1534 14204 1328°%
Spedialistadi marketing 1509 = 16104 1528 1457
Specialista di prodotto 1645 & 1736 & 16414 1534 &
Specialista finanza 159 & 1683 & 16044 1504 A
Spedialistaformazione 1396 A 1506 4 14414 1356 ¥
Specialistalegale 15728, 1664 & 15834 1484 &
Specialista logistica 1375 ® 1469 & 13824 1307 B
Spedialista pubbliche relazioni 1376 ¥ 1481 ® 1390% 1300 #
Specialista recupero crediti 135 ¥ 1477 & 1404 4 1315 B
Speialistaselezione 1306 ¥ A7 ® 1356% 12 ¥
Tecnico commerciale 1.543 & 1643 4 15404 1444 A
Tenicodiassistenza 1308 & 1416 4 13204 1244 ®
Tecnicodilaboratorio 1294 ¥ 14060 8 13238 1234 8
Tecnicodiprodotto 1374 & 1486 4 13384 1303 A
Tecnico hardware 1149 ¥ 12558 11978 105 ¥
Tecnicolaboratorio/sala prove 1276 & 1334 12024 1224 %
Venditore 1376 & 1484 & 13924 1302 A
Weh developer 1210 ¥ 1358 12538 1155 %
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Nord-Est  Nord-Ovest Centro  Sud-Isole
Account 1539 4 16154 15174 1420 &
Acquisitore 1459 A 1516 o4 14274 1350 A
Addettoal bilando 1398 & 1459 8 13872 12998
Addetto al servizio clienti 1303 A 1332 4 1250 2 1 =
Addettn all‘auditing 1480 & 1508 A 14354 1343 A
Addetto assistenza clienti 1.360 A 1301 &4 13054 1222 A
Addetto call center 1214 & 1218  1)66F 1094 ¥
Addetto cassa e banche 1374 A 1400 & 13314 1248 A
Addetto di amministrazione 1272 A 12854 12328  LI56 ®
Addetto dilaboratorio 1.361 & 1396 4 13144 1226 ¥
Analista coordinatore/trice 1.661 o 1683 2 1608% 148] A
Analista di tempi e metodi 1.416 A 1433 4 13484 1275 A
Analista programmatore 1347 A 136894 13054 1202 ¥
Analista programmatore senior 1.627 & 1654 Ao 15764 1452 ¥
Aschitect engineer 1827 A 185 A 17784 1653 A
Assistentedi direzione 1460 & 1489 &4 14164 1325%¥
(apoarea 1.946 A 19834 18734 1767 A
Capoarea estero 1920 Ao 1957 4 18494 1744 &
CapocentroEdp 1763 o 17894 17164 158 4
Caporepartomagazzino 1403 A 1422 8 13388 1266 ¥
(aporeparto produzione 1.666 A 1683 Ao 15874 1504 A
Contabile 1.258 A 1280 & 12184 1144 ®
Corrispondente conl'estero 1302 A 1331 & 1249 % my
Database administrator 1.662 A 1686 A 1611A 1483 4
Disegnatore 1.266 A 1299 &4 12224 1142 ¢
Lan/wan administrator 1482 A 1510 o 14394 1322 4
Operatore Ced 1330 A 1333 A 12904 1188 ¥
Process engineer 1613 A 1633 &4 15354 1456 A
Progettista 1503 Ao 1539 A 14524 13527
Project leader 1821 o 1848 4 17724 1647 A
Promotore 1391 ¥ 43 ¢ 1335¥% 12897 . .
Responsableacquist 15914 1604 1564 1436 ¥ e P for e
Responsatile amm zione e finarza 16844 1LT0A 1G@4A 1598 PP ale.
Responsabile area temica 1.698 A 1791 4 16994 1589 &
Responsabile commerciale 1911 4 19924 18824 L7554 @ =
Responsahile commessa 1589 ¥ 1670 8 15728 1490 A 2 : i :., i: ; :, ; : ; ; ol :, :;; e ;
Responsabile comunicazione 47 15304 14398 13454 T REENSRRANEEERR3
Responsabile contabilita 132 ¥ 1476 8 14028 1312 % wTm e T T
Responsabile controllo qualita 1514 & 1599 A 15074 14267
Responsabile dellamanutenzione 1652 # 1729 o 16384 1549 A = 4 g‘ < :‘ < :‘ < ; iy B :‘ < S‘ <
Responsabileiprodhione 16784 17534 16644 15K Y EEEEEEEEEREREEL
Responsabile di stabilimento 1943 A 2005 Ao 18994 1809 a TrEEsmem e TE e e
Responsabile hetp desk 133 ¥ 1416 ¥ 1349% 1241 ¥
Responsabile legale 1,659 ; 1.743 A :.570 A :.35& A Y ds 444 qqqatae a4z 4
Responsahile lineadi produzione 1.466 1553 ® 1465 % A S MmN \DE OO0 M AT LN NN 0T
Responsabilemagazino 13208 14244 13404 1268 ¥ t AERSRE R R g 3 RERES =
Responsahile progettazione prodotto 1724 A 1816 o4 1722A 1615 & = - T
Responsabile punto vendita 1363 ¥ 1470 8 1398 1201 ¥
Responsabile qualita totale 1611 & 1683 o 15344 1510 % CIRER R R ER R RE-ER RN
Responsabile ricerca e sviluppo Ln3 A 1806 4 17134 1604 & T ASRARITRIIBZSRER
Resposabieiswsesmae 155 % 16584 15864 149 A 5 R2RRRIAABRNEREE
Responsabile sistemi informativi 1619 4 1704 o 16314 1502 &
Ricercatore dimercato 1.388 &= 1495 &4 14024 1312 A
Sales assistant 1.288 & 1397 4 13a 1227 & &
E S
EEE: ¢ s £ §
g BrE3 S §E ¢
Nel Nord-Ovest = E£S28 B 8% E
gli stipendi piu alti. ,‘gl E% 2 ,gﬁ ..§ g Sé % 55% . §
& FEEsiigiifiii:d
i FRRISEEELESSSESERE
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Perchéil nettoinbustaéscarso

Stipendi/2 Sei salari sono assai inferiori a quelli degli altri

di STEFANO VESPA

bassi salari sono legati alla
bassa produttivita aziendale,
ma finché la pubblica ammi-
nistrazione non fornira ser-
vizi accettabili vanno ridot-
te le imposte». Nicola Rossi, economi-
sta e senatore del Pd, si accalora e insi-
ste su un argomento molto discusso e
mai attuato: le riforme.

Senatore Rossi, la causa dei salari bassi
e la grande differenza tra lordo e netto
o la scarsa produttivita?

Le imposte sono certamente rilevanti.
Solo che da 20 anni la dinamica della
produttivita & largamente inferiore a
quella di quasi tutta I'Europa. Con la
stessa analisi, due decenni fa avremmo
trovato un'Italia migliore.

Le imprese devono fare un esame di co-
scienza?

Pensiamoci prima di getrare la croce
su di loro. Le imprese operano in un con-
testo di servizi pubblici che ne rendono
difficile la crescita. Da 15 anni pesa
I'inefficienza della pubblica amministra-
zione, delle societa a conduzione pubbli-

Ma dico no alle gabbie

paesi occidentali le responsabilita sono di burocrazia, aziende,
sindacati. E non solo. La diagnosi di un economista di sinistra.

ca e dei servizi collettivi.
Puo fare degli esempi?

Se un'azienda per una pratica impiega
tre mesi anziché una settimana, altro che
produttivita. Oppure: il tir di un im-
prenditore di prefabbricati per opere
pubbliche che trasporta un pezzo di pon-
te dal Veneto alla Sicilia deve rispettare
tante regole diverse quante sono le regio-
ni che attraversa. Le pare normale?
Dunque non si tratta solo diinnovazione
tecnologica.

E complicato fare innovazione in un
sistema in cui, per esempio, gli enti pub—
blici di ricerca non sono esattamente
quelli degli altri paesi.

Le cosiddette gabbie salariali sono
ur'ipotesi ancora proponibile?

Le gabbie implicano rigidita, che &
I'ultima cosa di cui abbiamo bisogno. La
strada dovrebbe essere quella di una
maggiore dipendenza dei salari dalla pro-
duttivita, consentendo eventualmente
ulteriori vantaggi al Sud a fronte di una
significativa crescita. Che comunque si

ottiene con le riforme.
A cominciare da quella della pubblica am-

ministrazione?

Non si tratea solo di semplificazione e
di trasparenza, ma anche di fare meno e
di farlo bene. Il potere della burocrazia si
¢ esteso in campi in cui non doveva en-
trare. Perd, finché la pubblica ammini-
strazione non dara servizi accettabili, le
imposte vanno ridotte. Il fisco & fonda-
mentale per il potere d'acquisto perché
non riguarda solo 1 dipendenti. Molti au-
tonomi non sono in condizioni migliori.
Secondo alcuni bisognerebbe ridurre an-
che i contributi sociali, a patto di allun-
gare l'eta pensionabile.

So di essere impopolare, ma € inevita-
bile pensare a un intervento previdenzia-
le. In 15 anni abbiamo visto tutte le pos-
sibili varianti politiche e le riforme non
si sono mai fatte. Manca una visione del
futuro in cui le riforme siano un obiet-
tivo collettivo meritevole.

Prendendo spunto dai salari, ci si limita al
contingente senza avere una prospettiva?

Otto anni fa scrissi che si ponevano pro-
blemi anche ai sindacati. Suggerii di con-
centrarsi sui temi di loro stretta competen-
za anziché partecipare a tavoli di partenaria-
to sulla spesa dei fondi per il Sud. Sarebbe-
ro stati piti efficaci. E oggi lo confermo. @

salariali: guaia creare nuove rigidita.
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CHI HA PAURA DEI COBAS

Dopo la contestazione di Torino, il sindacalismo
di base torna sotto i riflettori. Perché
attinge al malcontento degli ogerai,

semina sul terreno delle fratture confe

erali

e cerca rappresentativita in azienda.
Ecco una radiografia del fenomeno

I numero di cellulare & indica-
to sul sito dello Slai Cobas, il
sindacatino protagonista, sa-
bato 16 maggio a Torino, del-
laggressione al leader della
Fiom, Gianni Rinaldini:
«Mio marito sta guidando»,
risponde una voce femminile nel pomerig-
gio di lunedi 18. «Se attende che accosti la
macchina, poi glielo passo~. Francesco
Rizzo, 52 anni, impiegato di Intesa San-
paolo, fa parte dell’esecutivo del Sindaca-
to lavoratori autorganizzati e intercatego-
riali. E tutto quello che si riesce a sapere
da lui. Sullo Slai & buio pesto. A partire dal
numero degli iscritti. «Noi», spiega
asciutto, «non condividiamo I'idea che il
peso di un’organizzazione dei lavoratori
possa essere misurato semplicemente in
rermini di tesserati». Stop. Ed ¢ fatica
sprecata anche rintracciare il capintesta
della misteriosa sigla, che sostiene di esse-
re presente in Fiat come tra i precari sici-
liani, alle Poste come nell’azienda per la
nettezza urbana di Vibo Valentia. Nean-
che fosse prigioniero politico, Corrado
Delle Donne, sessantenne operaio Alfa,
declina a stento nome, cognome e data di
nascita. Poi, dopo aver inveito contro la
stampa, rea di «volerlo sputtanare», chiu-
de la comunicazione.
La contestazione violenta di Torino. e lo
scavalcamento a sinistra di un leader sto-
rico del sindacalismo puro e duro come
Rinaldini, aprono uno scenario ricco di
incognite. Tutto cid, non a caso, alla vigi-
lia di una tornata elettorale nelle Rsu, le
rappresentanze sindacali di base {a Cassi-
no e poi a Torino), che peraltro nel nuovo
sistema contrattuale vedranno rafforzato
il loro ruolo.
Le tre centrali contederali di Guglielmo
Epifani, Raffaele Bonanni e Luigi Angelet-
ti sono con le spalle al muro. Dopo la rot-
tura sulla riforma della contrartazione,
con la mancata firma della Cgil, ora ri-
schia di saltare anche 'unita di azione sul
fronte rovente della partita Fiat. Il sinda-
cato, da rempo in crisi di credibilita, pa-
gherebbe un conro salatissimo. Gia oggi i
sondaggi dicono che alle prossime elezio-
ni il 43 per cento degli operai dara il suo

DI STEFANO LIVADIOTTI

voto alle forze del centrodestra. Un trend
che puo trarre nuova forza dat dati pub-
blicati domenica 17 maggio dall’Ocse, se-
condo i quali i salari italiani sono solo al
ventitreesimo posto in classifica, superati
perfino da quelli greci e irlandesi. Colpa
del cuneo fiscale e della bassa produtrivi-
ta, certo, ma anche di-

mostrazione della

scarsa incisivita di

Cgil, Cisl e Uil nella

difesa del potere d’ac-

quisto delle buste-pa-

ga. E dunque un ulte-

riore potenziale motivo di disaffezione nei
loro confronti, che si potra verificare con
la prossima campagna di tesseramento.
Ma non basta. Le foto di Rinaldini che
quasi vola giu dalla sua improvvisata tri-
buna hanno aperto una frattura anche al-
Pinterno del governo. Le pressioni di Con-
findustria e sindacati su Silvio Berlusconi
avevano alla fine convinto Giulio Tre- »
monti ad aprire i cordo-

ni della borsa e mettere

a disposizione 8 miliar-

di per un potenziamen-

to degli ammortizzatori

sociali capace di conte-

nere la tensione sociale.

Ora se il titolare dello

Sviluppo economico,

Claudio Scajola, difen-

de la Cgil, il suo collega

di Welfare, Maurizio

Sacconi, non risparmia

al sindacato di corso

d’Tralia I"accusa di esse-

re andato troppo a lun-

go a braccetto conicon-~

testarori di oggi. Un’opinione almeno in
parte condivisa ai piani alti del quartier ge-
nerale romano della Confindustria (il cui
quotidiano, “Il Sole 240re™, ha ammoni-
to: “L’'odio non crea lavoro”). «A questa
gente qualcuno deve pure aver dato man
forte, perché nessuno campa d’aria», ¢ fa
velenosa battuta che si puo raccogliere nel
palazzo di viale dell’Astronomia.

Senza dunque il bisogno di evocare neces-
sariamente i fantasmi del rerrorismo,
Iepisodio di Torino rischia di far salire al-

le stelle la tensione. Eppure, nessuno sa chi
rappresenti realmente la pattuglia prota-
gonista dell’assalto. Sostiene Pietro Ichino
{“Repubblica”, 18 maggio): «Cisono sta-
ti sempre dei gruppi che hanno potuto go-
dere di una sopra-rappresentazione del
tutto ingiustificara. E questo & dovuto al-
la mancanza di una precisa verifica e diun
monitoraggio di quanti lavoratori questa
gente ha davvero dietro». [ dati danno ra-
gione al giuslavorista. Unaricerca condot-
ta anni fa da Mimmo Carrieri, una delle
teste d’uovo della Cgil, e Luca Tararelli
(“Gli altri sindacati™) dice per esempio
che nel settore medico e veterinario ci so-
no in [talia 49 organizzazioni che iniziano
conlalettera “c”. Ciascuna ¢ libera di pro-
clamare gli scioperi che crede. Ma nessu-
no sa quanti ne facciano davvero parte.
L'unica cosa certa ¢ che il proliferare di si-
gle e siglette, con le rispettive esigenze di
visibilita, ha portato a una conflittualita
esasperata: secondo I'ultima relazione del
garante dell’artuazione della legge sugli
scioperi nei servizi pubblici essenziali, so-
no state proclamate 2.017 astensioni dal
lavoro nel 2007 € 2.195 nel 2008. Non ¢'e
da stupirsi: il 3 febbraio del 2002 sette
controllori di volo sui cinquanta che ope-
ravano a Malpensa hanno aderito a una
agitazione di 4 ore indetta dal sindacato-
bonsai Licta: avevano fatto in modo di ri-
trovarsi tutti nello stesso turno e cosi so-
no riusciti, da solt, a paralizzare lo scalo.

“LU'onda anomala dei Cobas, gli ultimi ri-
belli”, ha titolato il 19 maggio “il Rifor-
mista”. Nell’articolo si parla di un’arma-
ta di 800 mila aderenti, sparsi tra pubbli-
co impiego e industria. Numeri che fanno
sorridere gli addetrti ai lavori: «Se si esclu-
donoipensionati, forse neanche la Cgil ha
800 mila iscritti veri», dicono in Con- »
findustria. Del resto, lo stesso Piero Ber-
nocchi, portavoce nazionale dei Cobas,
non contesta chigli attribuisce meno di 35
mila iscritri. Ma il problema del tessera-
mento non riguarda solo le sigle piu pic-
cole. Da anni Renata Polverini, leader del-
P'Ugl, e Angeletti della Uil, rivendicano il
terzo posto nella classifica nazionale dei
sindacati. Polverini spara un numero. An-
geletti risponde con un altro, pin1alto. Do-
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ve |1 prendano non e dato sapere.

La Costituzione ttaliana, garantendo la li-
berta sindacale, prevedeva anche la misu-
razione della reale forze delle varie orga-
nizzazioni, assegnando loro un peso pro-
porzionale all’interno di organismi unita-
ri incaricati di stipulare i contratti collet-
tivi. E scritto all"articolo 39, che non & sta-
to mai abolito, ma neanche attuato. In
quello che appare un sapiente gioco delle
parti, infarti, mentre la Cgil ha fatto la
guerra alla riforma della contrattazione, i
cugini-coltelli di Cisl e Uil si sono esercita-
ti nel boicottaggio del dettato costituzio-
nale, nel timore di finire in minoranza in
categorie come I metalmeccanici.

Per capire quanto il fenomeno delle sigle
fantasma sia ormai diffuso pud essere
d"aiuto l'osservatorio del pubblico impie-
go, dove1sindacati per conquistare I'acces-
s0 al tavolo delle trattative devono supera-
re una certa soglia. Secondo gli ultimi dani
disponibili sul sito dell’Aran (I"agenzia che
negozia per lo Stato), nella scuola ci sono
43 organizzazioni sindacali. Quelle sopra
le 100 mila tessere risultano tre. Undici ne
contano invece meno di dieci. E quattro
hanno un solo iscritto: il segretario. Non si
tratta di un caso isolato. Basta vedere le ta-
belle delle Agenzie fiscali, dove cinque sin-
dacati hanno meno di trenta deleghe, risul-
tando cosi alcuni dei club pia

esclusivi al mondo. Tra questi

ultimi ¢'¢ anche quello della ris-

sa rorinese. lo Slai Cobas, che

conisuoi 21 aderenti nonsareb-

be neanche in grado di mettere

in piedi un’amichevole di calcio.
Trattandosi, almeno in teoria, di
un’organizzazione dei lavorato-

ri, si pud ben sostenere che man-

chi proprio della materia prima.

Nel documento di preparazione

del congresso della fantomatica

sigla si parla di «guerra, involu-

zione autoritaria dello Stato ca-

pitalista, repressione ¢ imbarba-

rimento sociale». Linguaggio a

parte, tutto cio a nome di chi’ m

SRR

Il ministro del

Welfare Sacconi

accusa la Cgil di
essere andata a
lungo a braccetto
con i contestatori

l)allar scvuoigl “ai';eall center

Nati nel mondo della scuola, ancora oggi | Cobas. movimento storico del sindacalismo di
base, ha tra gli insegnanti il suo zoccolo duro. Ed & sempre tra di foro che sta intercettando
una protesta crescente. Piero Bernocchi, il portavoce nazionale, descrive con parole dure

la situazione che si & creata dopo gli ultimi tagli alla scuola: «!l governo sta danzando

su un vulcano e I'opposizione purtroppo non ha nulla da obiettare».

Che cosa sta accadendo?

«Con i tagh del ministro Mariastella Gelmini si perdono 57 mula posti, e vanno a casa anche
insegnanti con piu di quarant'anni d’eta che sono sempre stati precari. Se poi passassero

le riforme proposte dal presidente della Commissione cultura della Camera, Valentina Aprea,
avremmo i professori divisi in quattro fasce: precari, prima nomina, ordinari ed esperti.

1 passaggio da una all'altra sara deciso dal preside, cosi come assunzioni e licenziamenti.
Propositi che mostrano disprezzo per gli insegnanti: inutile stupirsi se esplodera 1a protestas.
Facile prevedere le critiche: gli scioperi selvaggi finiscono per danneggiarvi.

«Ma in dieci anni nelia scuola scioperi selvaggi non ne abbiamo mai fatti: abbiamo un forte
senso del bene comune. L'unico caso & stato nel 2003 nei trasporti pubblici, quando gli
autobus si fermarono senza preawiso, perché I'80 per cento dei lavoratori ader alla nostra
protesta. In quel caso, perd. i sindacati confederali avevano promosso otto scioperi conformi
alle regole, senza risultati».

Dichiarate meno di 35 mila iscritti ma quando vi muovete fate rumore. Perché?

«Credo che i lavoratori riconoscano la nostra coerenza: nel 2006, quando il ministro diessino
Cesare Damiano stava per concludere un accordo sfavorevole ai lavoratori dei call center,
lanciammo una manifestazione con lo slogan “Damiano amico dei padroni”. La Cgil si sfilo,
mentre la Fiom confermd la partecipazione e, alla fine, il ministro fece un accordo

che veniva incontro ad alcune richieste. Le persone sanno che non facciamo sconti

e Ci apprezzano: proprio nei call center c'é una parte significativa dei 12 mila iscritti

che abbiamo nell'industria pubblica e privata».

Se lo scontro si accende, crescerete ancora?

~Non mi faccio illusioni. Noi forniamo occasioni di otta, ma la risposta dei favoratori
dipende da quanto si diffondera la percezione dello sfascio in cui ¢ci ha condotto

la mercificazione dei servizi pubbilici. E, purtroppo, oggi |'attenzione dei lavoratori

& concentrata sulla guerra fra poveri che tutti ci ritroviamo a combattere». L.P.
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Net loro sito Internet

ce n'é per tutti: “Nessun
governo borghese pud
essere amico”, titola

un articolo deil'epoca
defl’esecutivo Prodi,

e continua: <Le prime
misure del Governo,

dai temi internazionati
(guerra) a quelli sindacali
(precariato, mariovra
economica) e sociali (Tav),
confermano, se mai

ce ne fosse stato bisogno,

non solo il suo carattere
antiproletario, ma if

tentativo di dar corpo ad
una nuova concertazione
consociativa che, se

non sara adeguatamente
contrastata dalla
mabilitazione dei
lavoratori, rischia

di produrre guasti ben
superiori di quanto non
abbia fatto Berlusconis,
Parole e toni che sembrano
tolti dalla naftalina.
Questi sono gli Slai Cobas,
protagonisti dei fatti

di Torino: i nuovi

“duri e puri” del
sindacalisma di base,
almeno nelle intenzioni.
La loro associazione

ha una sede legale

a Pomigliana d’Arco, una
nazionale a Milano, e una
serie di sedi regionali che
testimoniano una presenza
radicata soprattutto

al Sud: Acerra, Alcamo,
Benevento, Catania,
Termol, oltre a Firenze,
Modena e Perugia.

1) foro sito Internet
{www.slaicobas.it),
intestato a Corrado Delle
Donne, il coordinatore
nazionale, ospita

i comunicati stampa,

e gli ultimi sono tutti
dedicati al caso Fiat:
«Rinaldini scivola sulla
buccia di banana», con
video di manifestazioni

e documenti sulia crisi
economica con citazioni
da Karl Marx e

Pier Paolo Pasolini.

Nel sito & presente anche
il collegamento a un forum
(al quale perd non si
riesce ad accedere), e un

rrighia tra Internet e volantini

canale YouTube nef quaie
sono ospitati 53 video;

il piti visto & quelio che
denuncia il licenziamento
di otto operai Fiat “non
aliineati” a Pomigliano,

i cui responsabili sono
indicati nell’azienda
torinese e nella Fiom:
7.260 visualizzazioni

e una dozzina di commenti
a due anni dalla
pubblicazione. il secondo
neila “hit parade” &

un intervento di Marco
Travaglio ad “Annazero”
su Malpensa, il terzo un
filmato che dimostrerebbe
che «gli uomini Fiat
controliano dal cielo

la lotta dei tavoratori

di Pomigliano». { filmati
autoprodotti dal sindacato
sono quefli che hanno
meno visioni (in media
nemmeno 400), e t'ultimo

inserimento risale a due
mesi fa. Stesso discorso

per i documenti presenti
nel sito: le letture

variano tra le duecento

e le cinquecento, spesso
anche per inserimenti
vecchi di anni.

! comunicati pit letti sono
quetli che raccontano

la loro versione di quanto
accaduto a Torino la scorsa
settimana: «Quando con

i dirigenti confederali
presenti sul palco era stato
concordato che awebbero
potuto parfare anche {o Siai
Cobas e gli operai di Nola,
qualcuno dei confederali,
che evidentemente

non condivideva questa
decisione, ha innescato
una violenta provocazione
per impedirfo. Nel
parapiglia che ne

seguiva Rinaldini

cadeva e veniva

aiutato a rialzarsi

da lavoratori

dello Slai Cobas.
Quando, poi, un nostro

rappresentante e uno degh
operat stavano per parlare,
come concordato con

i dirigenti confederali,
qualcuno tra di loro
strappava violentemente

i fili del microfono per
impedirlo. Abbiamo dovuto

cosi parlare, dopo che i
dirigenti confederali hanno
abbandonato i} palco, con
il nostro impianto voces.
tnsomma, a prima vista,
nonostante i proclami
pomposi, quello dello Stai
Cobas non sembra un
gruppo in grado
di movimentare folle
oceaniche, anzi.
Diversa la tattica e
ta presenza dei Cub,
i Comitati unitari
di base: «La nostra &€ una
comunicazione fai-da-te:
distribuiamo ogni anno
1,5 milioni di volantini ai
cancelli e alle stazioni della
Metropolitana. Abbiamo un
sito con centomila contatti
al mese, e una specie di
tv su YouTube, Cubvideos,
dice Piergiorgio Tiboni, 70
anni, ex leader della Fim-
Cisl e oggi coordinatore
nazionale dei
metalmeccanici dei Cub.
La sua organizzazione
conta, dice, su oltre 102
mila iscritti in Lombardia,
in oltre 3.600 luoghi
di lavoro. Forti presenze,
nel settore della sanita,
i Cub Ii ha alf'Istituto Sacra
Famiglia di Cesano
Boscone (Milano),
dove raccoglierebbe 300
iscritti (il 43 per cento dei
dipendenti). In quel che
resta di Arese, dove sono
rimasti circa 800 tecnici,
le adesioni ai Cub si
aggirano intorno at 50
per cento. E parecchie
centinaia di simpatizzanti li
annoverano alla Malpensa,
mentre a Milano sono in
370 ali’Atm (I"azienda dei
frasporti) e un centinaio
all’Amsa (nettezza urbana).
«Possiamo cresceres,
afferma Tiboni: «Dalla Fiom
e dalla Cgil arrivano quadri
che erano stati emarginati
¢ la Marcegaglia, che
come Confindustria non
ci considera, ci ha fatto
partecipare alla trattativa
nella sua azienda
2 Milano».

Alessandra D'Amata
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AYVIS0 AL RAVIGANT! MASSIMO RIVA

]] Paese delle favole

Alcune reazioni politi-
che e sindacali all’ag-
gressione subita a To-
rino dal segretario del-
la Fiom, Gianni Rinal-
dini, appaiono molto
piu preoccupanti del
pur increscioso episo-
dio in se stesso. Certo, non é la prima
volta e non sara neppure 'ultima che
una manifestazione organizzata dai sin-
dacati confederali offra il fianco a con-
testazioni anche violente da parte di
qualche frangia di scalmanati. Ma mini-
mizzare 'accaduto, come ha fatto il lea-
der dell'Uil Angeletti, o di contro a co-
gliervi addirittura germogli di rinascita
brigatista, come ha detto il ministro Cal-
deroli, significa rifiutarsi di guardare
con razionalita alla brurta piega che il
clima sociale pu6 prendere a seguito del-
la recessione economica in atto.

Con buona pace del presidente del Con-
siglio, che non demorde dalla sua grot-
tesca tesi di una crisi pit psicologica che
reale, i dati sulla decrescita del Pil, sul
crollo della produzione industriale e sul-
'aumento della disoccupazione non la-
sciano spazio a futili esorcismi verbali.

Nei prossimi mesi, non solo la Fiat ma
anche altre maggiori o minori imprese fi-
niranno per annunciare ulteriori ridu-
zioni di manodopera, che in molti casi,
per giunta, non saranno neppure am-
mortizzabili con il ricorso al misero sa-
lario di sopravvivenza della cassa inte-
grazione, Né per tamponare la situazio-
ne ¢ alle viste alcun intervento di soste-
gno alla congiuntura dato che il governo
Berlusconti insiste nel proclamare di aver
gia fatto tutto quel che si doveva e nel
propagandare la favola che ormai il peg-
gio sarebbe alle spalle.

1l fatto che una robusta quota di elettori
ami lasciarsi cullare dalle dolci menzo-
gne del governo, tuttavia, non impedisce
a una non meno importante minoranza
di cittadini, concentrata nel mondo ope-
raio, di sentirsi viceversa esposta e ab-
bandonata alla mercé di una congiunru-
ra che per molti significa soltanto perdi-
ta del posto dilavoro o regressione a red-
diti da fame. 1! tutto, come non bastasse,
in clamorosa concomitanza con la certi-
ficazione ufficiale che gia oggi le retribu-
zioni dei lavoratori italiani sono agli ul-
timi posti nella classifica internazionale
stilata dall’Ocse.

Occorre ricordare che il tema del recu-
pero salariale era gia stato posto - non a
caso - in cima all’agenda del governo
Prodi all’inizio del 2008. Poi ci furono la
crisi politica, le elezioni anticipate e il ri-
torno di Silvio Berlusconi. Il quale ha si
sollevato dall’lci le tasche dei pitt abbien-
ti ma nulla ha fatto per la questione sa-
lariale, che oggi si ripropone peggio che
intatta perché aggravata drammatica-
mente dagli effetti della crisi generale.
C’e forse da meravigliarsi, in un simile
scenario, se focolai di esaspe-

razione sociale si vanno for-

mando nelle aree del Paese do-

ve la ristrutturazione indu-

striale minaccia di lasciare i se-

gni pii profondi? C'¢ da stu-

pirsi, quindi, se alcune mino-

ranze cominciano gia a espri-

mere questo malessere fuori

dalle buone regole della convi-

venza civile e perfino accusan-

do qualcuno dei maggiori sin-

dacari di subalternita a un go-

verno che fa finta di negare la

gravita della crisi? Vera e uni-

ca ragione di sconcerto & P'ot-

tusa noncuranza del premier

verso i drammi sociali in atto.
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ANola, nel gironeinfernale dei Cobas

Fabbriche calde Viaggio
nello stabilimento dove sare%be
stato preparato 'assalto

a Rinaldini. Qui oltre un terzo
dei dipendenti sceglie il piu duro
dei sindacati. E ai cancelli tornano
Scalzone e i fantasmi del passato.

d1 GIOVANNI FASANELLA

heck-point Jogistic» &
scritto sul cartelio. No, non
& la Berlino Est della guer-
ra fredda, e nemmeno uno
dei posti di blocco in Iraq.
Siamo invece in un punto dell'immenso
parcheggio nello stabilimento G. Vico, la
Fiat di Pomigliano d’Arco, 5.400 dipen-
denti. Sono le 13 di martedi 19 maggio,
qualche giorno dopo !'assalto al palco del
leader della Fiom Gianni Rinaldini, du-
rante una manifesrazione di metalmecca-
nici a Torino. Dicono che l'azione dimo-
strativa contro il leader sindacale sia stata
organizzara dai Cobas qui, in questo pun-
to del piazzale che 1 processi di ristruttu-
razione della Fiat hanno contribuito a tra-
sformare in simbolo della rabbia operaia.

Il sole scioglie l'asfalto, in un anticipo
d'estate caldissimo. Quella sociale si pre-
vede addirittura rovente. Non ci vuole
molto per capitlo.
Basta aprire occhi e
orecchie quando al
Check-point logi-
STIC arrivano i primi
operai. E gente che
sa di rischiare il posto di lavoro. Ed ¢ co-
sciente che, se accadrd, le probabilita di
trovarne un altro pulito, qui in Campania,
sono quasi pari a zero. Facce stanche, se-
gnate dal fumo delle sigarette e dalla ten-
sione. Arrivano anche gli aleri. Sono ormat
quasi un centinaio. Aspettano i due pull-
man che scaricheranno i colleghi del pri-
mo turno. E poi tocchera a loro salire a bor-
do per affrontare, come ogni giorno da un
anno e chissa ancora per quanto tempo, il
«viaggio della disperazione».

Il percorso & lungo circa 15 chilometri,
la distanza che separa i} Check-point logi-
stic dal centro interportuale di Nola, do-
ve la Fiat ha affittato un capannone e vi ha
trasferito, da Pomigliano, il settore logi-
stico con 316 dipendenti (120 di loro han-
no la tessera dei Cobas). «Trasferimento?
No, satebbe piu giusto dite esternalizza-
zione» puntualizza Andrea Amendola, di-
rigente della Fiom di Pomigliano: «Forse
la parola & pili brutta, ma & pin precisa:

vuol dire anticamera del licenziamento.
Perché & chiaro che nei progetti di Sergio
Marchionne c'¢ la chiusura di Nola e il dra-
stico ridimensionamento di Pomigliano».

Quindici chilometri. Il cronista di Pa-
novama percorte insieme a loro quella di-
stanza che separa la certezza del passato
dall'incertezza del fucuro; il vecchio stato

da aristocrazia operaia garantita dalla nuo-
va, ancora ipotetica ma assai realistica, con-
dizione di disoccupati a vita. Il viaggio du-
ra meno di un’ora. Un tempo sufficiente
per arrivare al cuore di un dramma socia-
le che, dopo I'assalto al palco di Torino,
minaccia di esplodere in forme a questo
punto anche prevedibili.

Antonietta Abbate ha poco pit di 40
anni. Nel linguaggio aziendale & una Rcl.
Significa che & un'operaia a ridotra capa-
cita lavorativa. In altre parole, & un'inva-
lida, per i postuni di due infortuni sul la-
voro. Nel 1990 venne colpita al capo da
una pinza. Qualche anno dopo fu una pot-
tiera di un‘auto a caderle in testa. Come se
non bastasse, ha «la 104», ciog ha per leg-
ge alcumi giorni di permesso al mese per
accudire un figlio con seri problemi. Rac-
conta: «Mi hanno trasferita a Nola perché
vogliono buttarmi fuori. Sono considera-
ta un peso morto». Iscritea alla Cisnal, poi
alla Cisl, poi alla Cgil, poi alla Uil, ora &
una dei Cobas. «Perché loro fanno casino,
gli altri sindacati accettano solo compro-
messi» spiega. Sono Rcl buona parte dei
316 di Nola. Alcuni, come Abbate, a cau-
sa di incidenti sul lavoro. Altri per infar-
ti, tumori o altre malattie.

Anche Felice Di Somma ha da poco su-
perato i 40 anni. Lui non ha subito infor-
tuni, né professionali né personali. Non ha
preferenze politiche, tiene a dichiarare. Pe-
10 non si & mai tirato indietro quando si
trattava di scioperare. «Mi considerano una
testa calda, per questo sono a Nola» s'in-
fervora, orgoglioso della sua tessera Cobas.
«Ma devono sapere che prima dovranno
passare Sui NOStri Corpi».

Di «teste calde» come lui il capannone
di Nola & pieno. E un caso? «No» rispon-
de Giuseppe Rocco, 32 anni, iscritto alla
Fiom. «A Nola hanno creato un reparto
confino dove hanno concentrato gli inva-
lidi e i rompibualle, scelti sulla base di ve-
re e proprie liste di proscrizione provenien-
t1 dai vari reparti».

Qualche idea di sicuro doveva esserci nel-
la mente di chi ha creato il centro logisti-
co di Nola. Se & vero che i 316 dipenden-
ti, prima di essere trasferiti i, hanno do-
vuto partecipare a del corsi di rieducazio-

ne (si chiamavano proprio cosi) durati qua-
si un anno. Veri corsi di comportamento,
in realtd, per insegnare ai dipendenti per
esempio a «non fare il caffé sulle linee», ad
andare al bagno «dopo aver chiesto il pet-
Messo e comunque accompagnati da un uo-
mo della sorveglianza», a non parlare «tra
piu di due persone» durante il lavoro.

Racconta Andrea Amendola: «L'azien-
da ha sempre lamentato un elevato tasso
di assenteismo per false malattie, pet trop-
pi scioperi, per eccesso di tifo calcistico (in
coincidenza con le partite della Naziona-
le o del Napoli) o per eccesso di politiciz-
zazione (soprattutto in tempi di elezioni,
visto l'alto numero di scrutatori e rappre-
sentanti di lista scelti tra i dipendenti >
> della Fiat). Qualcosa di vero c'era. Ma
il tasso di assenteismo, a Pomigliano, &
sempre stato inferiore a quello di Mira-
fiori, a Torino. La verita é che hanno volu-
to liberarsi di chi dava fastidio».

In ogni caso, se Nola chiudera e se do-
po il centro logistico tocchera allo stabili-
mento di Pomigliano, centinaia di lavo-
ratori si troveranno improvvisamente nel-
la condizione di inventarsi qualcosa per so-
pravvivere. Armando Rocco ha 27 anni, &
il fratello di Giuseppe. Lui & ancora gio-
vane, potrebbe sempre emigrare. Ma chi
ha 40 0 50 anni difficilmente troverebbe
un lavoro all'estero. Dice: «Qui ci sono
molti padni di famiglia con mutuo da pa-
gare, figli da sfamare o da mandare a scuo-
la: che cosa farebbero, una volta fueri dal-
la fabbrica? Finirebbero inevitabilmente
per trovare qualche fonce di reddito nel-
l'economia illegale».

Molti interessi esterni alla fabbrica gia
punterebbero su Nola e Pomigliano,
pronti a sfruttare la situazione. Solo im-
pressioni per quanto riguarda la camor-
ra. Assai pill consistenti, invece, gli in-
dizi di infilcrazioni politiche. In piti oc-
casioni si & presentato davanti ai cancel-
li della Fiat Oreste Scalzone, ['ex leader
prima di Potere operaio e pot dell’ Auto-
nomia operaia. Proprio da Pomigliano &
stata Janciata la parola d'ordine: «Rifon-
dare Potop!». Per certi aspetti patetica,
per altri inquierante.

Lidea di un conflitto radicale e violen-
to pud fare proseliti tra lavoratori resi vul-
nerabili dalla disperazione. Alcuni sertori
dei Cobas, i pili estremisti, sono gia in con-
tatto con i centri sociali pit arrabbiati ¢
con il movimenco dei disaccupati. E qua
e la sono apparse anche scritte brigatiste.

Fenomeni ancora estranei alla stragran-
de maggioranza degli operai. Ma nessu-
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no qui li sottovaluta. Amendola eraa To-
rino, proprio sotto il palco: «E stara si-
curamente un'azione programmata, an-
che se estranea ai lavoratori di Nola» rac-
conta. A un certo punto, poco prima del-
I'assalto a Rinaldini, si era voltato all'in-
dietro e aveva visto alcuni militanti dei
centri sociali di Napoli. Non sa spiega-
re come fossero riusciti ad arrivare fin
sotto il palco. Uno di loro, con cui ave-
va gi avuto problemi, gli ha detro: «Sta’
tranquillo, non ce 'abbiamo con te». Poi
¢ successo quello che & successo.

I due pullman arrivano all'[nterporto di
Nola, il viaggio si conclude. «Qui ¢’ & una
polveriera, attenzione. Se andranno avan-
ti con i piani di licenziamento, esplodera
tutto. E non si riuscird a controllare pit
nulla». Parola di Vittorio Granillo, leader
di un’ala dei Cobas. La pitt moderata. ®

«¥, una
polveriera.

Se andranno
avanti con

i piani di
licenziamento
esplodera
tutto».

#centen interportuale & Mol

Le cifre di Pomigliano
d’Arco e di Nola.

e 5.4¢8 | dipendenti
dello stabilimento Fiat

di Pomigliano d’Arco,

che secondo voci
potrebbe chiudere.

e 15 i chilometri che
separano lo stabilimento
di Pomigliano dalla sede
del settore logistico,
trasferito al centro
interportuale di Nola.

« 316 i dipendenti del
settore logistico di Nola.
o 120 ilavoratori del settore
logistico iscritti ai Cobas.
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SONDAGGI |LA RICERCA IPSOS

NON DITE IN GIRO
CHE FACCIO L'OPERAIO

Mentre i sindacati si interrogano su
come entrare nella stanza dei bottoni e
contare di pit nelle imprese, gli italiani
prendono siderali distanze
dall'industria. La sconcertante scoperia
arriva da una ricerca condotta da
Nando Pagnoncelli (Ipsos) contenuta
per |'ultimo libro di Antonio Calabrd,
Orgoglio industriale (Mondadori). Le
risposte sono sorprendenti. Oltre due
terzi del campione (giovani fra i 16 e i
29 anni, laureati e no) ignora che
I'ltalia & il secondo Paese
manifatturiero europeo, dopo la
Germania. Non solo: stenta addirittura
a crederlo quando gli intervistatori
forniscono il dato. Alla domanda su
quali siano le imprese strategiche, gli
intervistati rispondono con la seguente
classifica: Fiat, Ferrari, Brembo,
Agusta, Intesa Sanpaolo, Edison e Air
One. Per le ragazze, 'azienda ideale
presso cui cercare lavoro & Armani («le
mie amiche sarebbero interessatissime,
invece se lavorassi per una azienda
anonima non fregherebbe nulla a
nessuno»), mentre nella classifica dei
lavori pill desiderabili ¢’& «il
professionista». Inutile dire che
«operaio» e «fabbrica» sono considerati
una sorta di inferno da cui tenersi alla
larga: «Se dico che faccio I'impiegata ¢
pill elegante. Se dico operaia, mi vedo
con la tuta blu con scritto Fiat: & il
lavoro meno qualificato che ci sia».
Paradossalmente, il campione ritiene
pili accettabile il call center, proprio
quel tipo di lavoro sinonimo di totale
mancanza di prospettive. Ma se dalla
ricerca emerge una sostanziale
ignoranza, nei giovani, di che cosa
effettivamente significhi industria, la
sua storia, il suo ruolo fondamentale
nello sviluppo e I'evoluzione italiana,
forse la colpa & anche delle stesse
imprese industriali, che non hanno
saputo far passare il messaggio? NP,

SETTIMANARH:IR1]: 18

ENRICO CISNETTO
Rinaldini vittima
della sindrome Nimby

C’e caduta e caduta. Da una parte quella di
Gianni Rinaldini {fofo), buttato gib a forza
dal suo palco-furgone davanti al Lingotto,
scavalcato a sinistra
(c’® sempre qualcuno
pit a'sinistra) dai duri
¢ puri del Cobas.
Dallaltra, Ia caduta
libera, potenzialmente
ben pilt pericolosa, di
una merce gia rara di ;8
suo come il buonsenso
sindacale, che
potrebbe portare non
tanto al terrorismo, la
cui paura € messa in
giro solo da qualche scriteriato, bensi a
un'estremizzazione delle posizioni in molte
vertenze aziendali, come gia sta avvenendo,
per esempio, alta Etectrolux di Pordenone.
Certo, I'assenza di rappresentanza
parfamentare da parte della sinistra radicale
& una concausa di questa escalation: ci
pensino quelli che hanno applaudito
all'uscita dal Parlamento di Bertinotti. Ben
pill grave, perd, & che a queste due cadute
se ne associa una terza, quella del settore
dell'auto, che anche net mese di aprile ha
segnato un altro tonfo di vendite in tutta
Europa (-30% it totale, -15% la Fiat).
Quest'ultima caduta dovrebbe trovare il
paracadute di un sindacato moderno, in
grado di spiegare ai lavoratori che
razionalizzare aziende che hanno capacita
produttive in eccesso non pud significare
mettere «gli operai tedeschi contro quelli
italiani» (copyright Rinaldini) o viceversa.
Ma, semmai, capire che il settore cosi com’e
non ha futuro e che se si vuole salvare oggi
dei posti di lavoro e magari domani crearne
di nuovi, bisogna che tutto cambi. Ma se,
viceversa, il «cadente» Rinaldini, in coppia
con Cremaschi, si assume la responsabilita
di clonare dalla sindrome «Not in my back
yard» quetla «Not in my plant» (non nella
mia fabbrica), 1 caduta libera diventera
inarrestabile. E a farsi male sara, ancora
una volta, Fintero Paese.
(www.enricocisnetto.it)
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- Laristrutturazione dell'azienda siglata nei mesi scorsi dalle parti prevede 235 esuberi
- Si era separato dalla moglie. | colleghi affermano: 'impresa voleva metterlo in uscita

Si suicida sul posto di lavoro a Roma
I sindacati: «<E questo I'effetto-crisi»

Un tecnico 50enne si toglie la
vita sul posto di lavoro, gettan-
dosi dal terrazzo. E successo ie-
ri mattina alla Ericsson di Ro-
ma. I sindacati: «E in corso un
piano di ristrutturazione». Cor-
doglio da parte dell’azienda.

PAOLA NATALICCHIO
ROMA
pnatalicchio@unita.it

Rischiava di perdere il posto dilavo-
ro. Dopo una catena di sventure
personali: un lutto in famiglia e la
separazione, pochi mesi fa, dalla
moglie e quindi anche dalla figlia
adolescente. E cosi, ieri mattina, a
Roma, Claudio R., cinquantenne,
non ce l'ha fatta. E entrato come
sempre nel suo ufficio, in uno dei
palazzoni della Ericsson divia Ana-
gnina, dove lavorava come tecnico
da 28 anni. Poi, poco prima di mez-
zogiorno, si e alzato dalla scriva-
nia, senza lasciare alcun biglietto
ne dare troppo nell’occhio, e harag-
giunto il terrazzo. Da li, & stato un

vo piano. Poi, 'impatto mortale.

L'INCREDULITA DEI COLLEGHI

Atrovarlo, i colleghi di reparto. Tra
loro, il responsabile & stato colto da
un malore. Gli altri sono scoppiati
in lacrime. Sbigottiti, increduli. In
pochi minuti ¢ iniziato un tam tam
di e-mail e telefonate tra i circa
4000 dipendenti delle oltre dieci se-

di Ericsson sparse in Italia. «C’é stato
un suicidio in azienda», il messag-
gio. Inevitabile, per molti, il collega-
mento dell’episodio al difficile clima
determinato dal piano di ristruttura-
zione aziendale presentato pochi me-
si fa. «La crisi & durissima. In un mo-
mento di sconforto puo portare a ge-
sti drammatici come questo», dicono
isindacati. Il piano, concluso con un
accordo a fine aprile, prevede 235
esuberinel settore Telecomunicazio-
ni e altri 95 annunciati nel Network.
I due terzi dei quali, riferiscono sem-
pre i sindacati, rivolti proprio ai
1300 dipendenti della sede romana.
«Gli esuberi dovevano riguardare un

unico reparto e tradursi soprattutto
in prepensionamenti», spiegano i

rappresentanti di Cgil, Cisl e Uil, riu-
niti davanti al bar dell’azienda. «Mol-
tilavoratori, pero, ci denunciano che
si sta andando oltre, cercando le per-
sone da mandare via anche in altri
reparti e senza rispettare il criterio
della volontarieta. Certo, 'azienda ti
offre un “scivolo” cospicuo: dai 40
mila agli 80 mila euro. Ma, in alcuni
casi, se non accetti le loro condizioni
cercano di importele. E questo nel-
P'accordo non c’era». Alcuni colleghi

riferiscono che Claudio sarebbe sta-
to avvicinato mercoledi dall’azienda
proprio per aprire una trattativa sul-
Iincentivazione all'uscita. Una tratta-
tiva angosciosa, che si sarebbe ag-
giunta a uno stato di particolare fra-
gilita dell'uvomo. Da qui, sembra, il
gesto disperato. Cordoglio & stato
espresso dalla Ericsson. «Siamo vici-

ni ai familiari in questo momento
tragico», ha dichiarato in serata
I'amministratore delegato in Italia,
Cesare Avenia. <

O

attimo. Un salto nel vuoto, dall’otta- IL PORTALE DELLA CGIL
www.cgil.it
I problemi personali
La separazione dalla
moglie e una figlia
16enne da mantenere
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Artigiano si toglie la vita nel Trevigiano
Non voleva licenziare i suoi otto operai

mmmm Non erano solo i suoi operai.
Erano la sua famiglia, alcuni lavora-
vano nella sua azienda nel trevigia-
no da quasi trent’anni. Poi, all'im-
provviso, la crisi economica. Le com-
messe rapidamente si riducono, i li-
cenziamenti sembrano l'unica via
d’uscita. Tutto troppo velocemente
per un artigiano di 58 anni di Lutra-
no di Fontanelle. Che anziche lascia-
re a casa i suoi 8 dipendenti, alcune
sere fa, si e tolto la vita. Anzi, ha atte-
so che tutti uscissero dall’azienda e si
e suicidato tra i pochi pannelli in le-

gno rimasti ancora da lavorare.
«Fra preoccupato per i conti - ha
raccontato il vicino carrozziere al

Corriere del Veneto - Dall'inizio del-
I'anno gli ordinativi avevano preso a

calare, era in pensiero per la sua ma-
nodopera. Sono ragazzi di queste
parti, hanno tutti famiglia. E lui senti-
va il peso della responsabilita nei lo-
ro confronti. Mi diceva: “Fosse per
me, potrei chiudere e basta, in fondo
ormai potrei ritirarmi in pensione.
Ma loro sono giovani, come faccio a
lasciarli su una strada?”». A trovare il

cadavere dell’artigiano sono statiifa-
miliari. Non lo hanno visto rientrare
a casa al solito orario e cosi sono an-
datiacontrollare in azienda. Purtrop-
po non c’é stato piu nulla da fare.
L’'uomo & morto sul colpo. Da tem-
po, hanno sottolineato alcuni cono-
scenti, era preoccupato per quella cri-
si che dal gennaio scorso aveva dra-
sticamente colpito il settore del le-
gno, riducendo commesse e guada-
gni. Un incubo troppo grande per
lui. Che mai avrebbe voluto privare i
suoi operai, la sua famiglia, di un fu-

turo. <

la Repubblica

ARoma dipendente git dal tetto. A Trevisodirigente sotto un treno
Crisie paura di Licenziamenti
due suicidi shock inazienda

PAOLO G. BRERA

ROMA — Claudio s’¢ lanciato dal sesto piano
deilaboratoriEricsson di Romain cuilavorava
da trent’anni, e dove non serviva piit. Alberto,
chedovevaspedireacasain cassaintegrazione
unabellafettadell’aziendadel Trivenetoin cui
eradirigente, haaspettato il treno a Castello di
Godego, vicino a Treviso, e s’¢ buttato sotto.
Non hanno lasciato un solo messaggio,
nemmeno una parola per scrivere un perché.
Ma non ci sono misteri: la crisi non fa pili solo
paura, uccide. Antonioeandatolasstidovesiva
afumare unasigaretta, e s'e¢lasciato cadere nel
vuoto. «Tragedia familiare», dicono inquirenti
o . 1 . . 1

1 1

elaziendaricordandolaseparazione elamor-
te del padre. I colleghi e i sindacati pero rac-
contano un’altra verita, parlano di «reparti
confino» in cui confluivano i predestinatiala-
sciarel’azienda, in continuaristrutturazione; e
denunciano piccole vessazioni e minacce di
«trasferimenti e licenziamenti» per chi non
aderisse alle dimissioni incentivate. «Gli era
stata prospettata lamobilita, e gli avevano fat-
to capire che per lui non c¢’era pitt posto», rac-
contaunacollega.

Ed e triste e drammatica anche la fine di Al-
berto,comeabbiamochiamatoil dirigented’a-
ziendadi43annidiVillorba,inprovinciadiTre-
viso, suicidatosi sui binari. Lui aveva il compi-
to di mantenere le relazioni coi sindacati, do-
veva convincerli ad accettare la cassa integra-
zione per tanti suoi colleghi ai quali la fabbrica
nonriuscivapitiapagarelostipendio.Nonlon-
tano dali, a Fontanelle, mercoledi si era suici-
datoil titolare di una piccola azienda dellegno
ingrave crisifinanziaria. Aveva58 anni, si&im-
piccato all'interno della sua ditta prima di do-
ver licenziare i dipendenti.

ul posto di lavoro a Roma
«E questo Ieffetto-crisi»
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FRONTIERE!

JEL LAVORG

Un contratto
per guardare avanti

di Massimo
Mascini

onc’épaceinFincantie-
Nri. L'accordo per drinno-

vodel contratto integra-
tivo di gruppo raggiunto ai pri-
mi di aprile non ha sedato gli
animi. La Fiom non ha firmato
questa intesa e prosegue la sua
battaglia (si veda I'articolo in
pagina). Eppure i contenuti di
quellaccordo, che Fim e Uilm
hanno firmato da soli, sarebbe-
rotali da giustificare il consen-
s0.Percomprenderli & necessa-
rio tornare indietro al luglio
scorso. Quando le tre organiz-
zazionisindacalideimetalmec-
canici presentarono le loro ri-
chieste per il rinnovo del con-
tratto, scaduto a fine 2007. Sei
mesi di ritardo perchéitre sin-
dacati non sono d’accordo sul-
lerichieste daavanzare. Einfat-
ti presentano alla Fincantieri
tre diverse piattaforme.

L’azienda a quel punto ha in
mano ago della bilancia. Tan-
to pils che la prima riunione
con le parti si svolge a settem-
bre, quandolacrisiglobale & or-
mai entrata nel vivo e le richie-
stesindacali, del tutto fuoridal-
la realta che si sta delineando,
possono semplicemente esse-
re respinte al mittente. Ma Fin-
cantierigiocainmanijeradiver-
sa. Invece di chiudersi, rilan-
cia. «Decidernmo di sfidare il
mercato - spiega Giuseppe Bo-
no,a.d.delgruppo - perresiste-
re alla crisi e perché chi regge
adesso sara pitt forte quandola
crisi terminera».

Sfidareil mercatonelsuoles-
sico significa rilanciare la pro-
duttivita per acquisire competi-
tivitd. E per questo occorre au-
mentare la produttivith. Nel
senso difar lavorare di pilre me-

glio i dipendenti, le cui perfor-
mances sono del tutto fuori
norma. Per questo Fincantieri
presenta ai sindacati una pro-
posta. Garantisce che tuttiisiti
produttivi resteranno attivi e
chesirisponderaallacrisioccu-
pazionale solo con cassa inte-
grazione e anche attenuando
in vario modo le difficolta di
chi & sospeso. Congela il vec-
chio premio, un aumento di
827 euro, in pratica li rende fis-
si, mentre si trattava di salario
variabile. E offre un altro pre-
mio di 1.500 euro, ma solo per
chi & in produzione (chinon lo
& avra di meno), ma a fronte di

«L’integrative

del gruppo guidato
da Bono un esempio
per superare la crisi»

unaumento di produttivitd. An-
cora: offre ai capi un aumento
legato ai risultati.

Questaelapolpadell'offerta
aziendale, condita poi di altri
ingredienti: ulteriori garanzie
in materia di sicurezza, appalti
e investimenti, mantenimento
del vecchio premio diprogram-
ma, per quanto obsoleto, e cosi
via.Fime Uilm firmano 'accor-
do, la Fiom no. O meglio, non
tuttalaFiom, perché ai cantieri
di Palermo e Sestri Ponente
hanno firmato il premiodi pro-
gramma, in pratica accettando
Iintesa. Ma la Fiom nazionale
vuole aumenti uguali per tutti
e comincia la sua battaglia.
Chiedendo tra l'altro un refe-
rendum tra tutti i lavoratori.
Che perd Fime Uilmnon accet-
tano perché, affermano, gli ac-
cordi prevedono il ricorso al
voto solo in caso di piattafor-
me unitarie. Per questo le due
organizzazioni hanno sentito
soloiloroiscritti. Malapace so-
ciale élontana.
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Contrappunto

Totem sindacali,
danze di guerra
€ contratto unico

di LUIGI COVATTA

g

¢ ' rimasto Giorgio Cremaschi,
leader della sinistra della Fiom,
_a considerare «irricevibile» la
sl proposta di Pietro Ichino che
prevede di attenuare le tutele previste
dall’articolo 18 dello statuto dei lavoratori
in cambio dell'introduzione di un unico
contratto a tempo indeterminato per tutti
ilavoratori dipendenti, compresi gli
attuali «atipici». Il suo collega Fausto
Durante, la segretaria confederale
Nicoletta Rocchi ed altri dirigenti della
Cgil la trovano invece interessante. A far
riflettere i sindacalisti & probabilmente
una recessione che rischia di espellere dal
mercato del lavoro i precari per sostituirli
con un «esercito industriale di riserva»
formato dai licenziati a causa di
ristrutturazioni aziendali. E’ grazie alla
crisi, quindi, che Ichino ha spezzato il
totem dell’articolo 18, ma i vantaggi di
sistema prodotti dalla sua proposta
vanno oltre la contingenza. C’e da
augurarsi che fra quarant’anni qualcuno
- non lo chiami Iachino (non gli storpi il
nome, cioé, come € capitato a Giacomo
Brodolini). E soprattutto c’é da augurarsi
che la sua proposta abbia successo
nonostante il pavloviano riflesso di
prudenza con cui é stata finora trattata
da un governo a sua volta ancora
condizionato dal ricordo della danza di
guerra inscenata attorno a quel totem
dalla Cgil di Cofferati. Sara meglio per
tutti se le danze di guerra resteranno
prerogativa dei western di serie B.

LACGILEIL
LIBERISMO

Ichino é estraneo alla
cultura della Cgil? Boe-

ri, Treu, Letta, Bersani,
Damiano sono portatori
diuna cultura diversa da
quella della Cgil? Dallo
slogan “utopistico” del
Salario variabile indi-
pendente agli accordi

del luglio 2007 che cosa
erealmente cambiato?
Conta piu il lavoratore o
I'impresa per il gruppo di-
rigente sindacale? Perché
la Cgil non si oppone alle
privatizzazioni di servizi
essenziali comel'acqua, la
sanitd, la scuola? Perché
non reagisce alla tragedia
dei salari italiani, tra i pit
bassi dell’Ocse? Perché
insiste nell’'unita con la
Cisl ela Uil che hanno una
linea di pieno sostegno alla
Confindustria e al gover-
no? Perché non si oppone
al precariato e non chiede
I'abrogazione dellalegge
Biagi? Perché non si op-
pone allo smantellamento
dello Statuto dei diritti dei
lavoratori e agli attacchi
sferrati contro le garanzie
che la Costituzione da ai
lavoratori, a cominciare
dal diritto di ricorrere a un
magistrato?

g

Fo

Credo che sarebbe oppor-
tuna una seria ricerca sul
processo che ha portato
negli ultimi venti anni
la Cgil a fuoriuscire dalla
tradizione del socialismo
italiano e ora anche della
socialdemocrazia europea
per sfociare in unalanda di
americanismo liberistico,
proprio quando questo mo-
stra il suo tragico fallimen-
to sociale con gli accampati
di Sacramento e la totale
solitudine dei lavoratori di
fronte al potere delle multi-
nazionali e dei ricchi.
PietroAncona
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| redditi bassi e le colpe del sindacato s ..,y

alla revisione della spesa statale, che mangia una bella fetta delle paghe lorde,
pur di non rivedere le pensioni, ridurre gli statali, razionalizzare la sanita.

Un milione
< { diiscritti

in Francia,
11in Italia. Eppure,
le organizzazioni
di lavoratori pitl
forti d’Europa sono
la causa principale

della debolezza
dei lavoratori stessi.

maurizio.belpietro @ mondadori.it

di MAURIZIO BELPIETRO

Ogni tanto un’indagine ci
spiega che 1 lavoratori italiani sono pa-
gati poco. Lultima li mette al 23° po-
sto in una lista di 30 paesi fra i pil in-
dustrializzati de] mondo: sono retribui-
ti meglio perfino i greci e stanno peg-
gio solo portoghesi, turchi e messica-
ni. Rispetto ai dipendenti europei, gli
italiani percepiscono un salario inferio-
re del 17 per cento. La statistica si ba-
sa sugli stipendi netti, ovvero su cid che
davvero ci si mette in tasca dopo che la
busta paga ¢ stata alleggerita dal fisco:
al lordo staremmo meglio.

Di fronte a questa notizia, molti si
sono stupiti. Qualche editorialista ha
commentato che il problema & la pro-
duttivita, ovvero le aziende per pagare
di piti dovrebbero produsre di pit. Al-
tri invece hanno spiegato che se gli ita-
liani guadagnano poco & colpa dell’eva-
sione fiscale e del lavoro nero: la prima
non consentirebbe di ridurre le tasse
sugli stipendi, la seconda farebbe con-
correnza al lavoro regolare, costringen-
do a livellare al ribasso i salari.

Nessuno perd ha notato un curioso
paradosso, ossia che nel paese col sinda-
cato pit forte d’Europa le paghe nette
sono le pit basse. Gli iscritti a Cgil, Cisl
e Uil sono pitdi 11 milioni, in Germa-
nia non arrivano a 9, in Gran Bretagna
sono sotto gli 8 milioni, in Francia i tes-
serati sono addirittura meno di 1 mi-
lione. Ora, com’e possibile che un sin-
dacato cosi rappresencativo del mondo
del lavoro e cosi organizzato (s1 calcola
che i sindacalisti a tempo pieno siano
oltre 50 mila) non sia tiuscito in tutti
questi anni a difendere i salari, ovvero
a fare il proprio mestiere che & tutelare
gli interessi degli iscritti?

La risposta che viene fornita & abi-
tualmente la seguente: il sindacato da-
glianni Settanta in poi si & messo a fa-

re politica, occupandosi di tante cose,
¢ ha dimenticato di difendere gli sui-
pendi. Vero, ma il ragionamento & par-
ziale. Mi spiego. In Jtalia i lavoratori
prendono poco perché i loro salari so-
no gravati da molte tasse. In termine
tecnico si chiama cuneo fiscale e rap-
presenta circa il 45 per cento della re-
tribuzione lorda. In sintesi vuol dire
che lo Stato si prende poco meno della
meta della paga di un lavoratore.

Ma che fa lo Stato con questi soldi?
In larga parte li usa per finanziare il
welfare, che vuol dire sanita, pensioni,
burocrazia ministeriale e via scialando.
Gia, perché dentro la spesa sociale ci
sono molti sprechi e inefficienze, che
una volta eliminati consentirebbero al-
lo Stato di spendere meno e di preleva-
re meno tasse dai salari dei lavoratori.

Ma chi si oppone a una revisione del-
la spesa sociale? Il sindacato. Che & con-
tro la riforma previdenziale e ancora di-
fende soglie di pensionamento che nes-
suno in Europa pud pill permettersi,
che si oppone a una riduzione dei 3,4
milioni di dipendenti pubblici (Ja cui
busta paga, detto per inciso, & cresciu-
ta in otto anni del 47 per cento), un
esercito che da solo assorbe il 22 per
cento della spesa pubblica.

E sempre Cgil, Cisl e Uil frenano una
razionalizzazione nella sanitd, bloccan-
do chiusure di ospedali ormai non pit
economici e funzionali.

Il sindacato dunque & il vero ostaco-
lo a una diversa politica dei redditi. Da
un lato dovrebbe tutelare i salari, ma
dall’altro impedisce che le risorse ne-
cessarie per una crescita degli stipendi
siano liberate. In buona sostanza, le or-
ganizzazioni dei lavoratori piu forti
d’Europa sono la causa principale del-
la debolezza degli stessi lavoratori. E
un paradosso italiano. Uno dei tanti. @
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Il riformista Bonanni

Le tesi della Cisl tra sindacalismo moderno e scorie corporative

ualcosa di importante si muove, fra

qualche contraddizione, nella Cisl
capeggiata da Raffaele Bonanni, che
per il sue ventiseiesimo congresso pren-
de come punto di riferimento la defini-
zione di Federico Caffé del vero rifor-
mista. Che & chi preferisce il poco al tut-
to, il realizzabile all'utopico, il gradua-
lismo delle trasformazioni a una sem-
pre rinviata trasformazione radicale del
sistema. Fra gli elementi innovativi vi &
il modo netto con cui viene affermato il
primato della conirattazione come me-
todo sindacale e, per conseguenza, il
primato del secondo livello rispetto al
contratto unico di carattere nazionale.
Nella linea di continuita con la riforma
Biagi, la Cisl difende Ia varieta dei con-
tratti di lavoro, accompagnata da un
unico sistema di ammortizzatori sociali,
C'é perd una contraddizione quando la
confederazione sostiene anche un regi-
me di contributi sociali unico. Dato il li-
vello estremamente alto dei contributi
per i contratti a tempo indeterminato,
'unificazione impedirebbe la varieta di
contratti della riforma Biagi. E toglien-
do lo stimolo della concorrenza fiscale
fra contratti con diversi regimi contri-

butivi si ridurrebbe la spinta alla rifor-
ma del welfare; riforma che la Cisl au-
spica per ridurre il cuneo fiscale sui sa-
lari senza abbassare le protezioni socia-
1i. In effetti la Cisl accoglie 'elevamen-
to dell’etd pensionabile come mezzo per
alzare le pensioni, in un quadro d’atte-
nuazione del cuneo fiscale sul lavoro, e
sostiene la detassazione degli straordi-
nari come unc degli strumenti per lega-
re le retribuzioni alla produttivitd. Bo-
nanni si & anche schierato per la ridu-
zione dell’imposta sul reddito e per fi-
nanziarla punta soprattutto sull’evasio-
ne fiscale,'senza perd indicare con qua-
li strumenti operativi cid sia attuabile,
Il numerc uno della confederazione
bianca ne presenta invece uno nuove: la
partecipazione a lotterie pubbliche di
coloro che fanno raccolta di ricevute fi-
scali, La proposta, provenendo da un
leader sindacale, mostra quanta strada
la Cisl abbia fatto per abbandonare gli
stereotipi del moralismo bacchetfone.
Accanto al primato della contrattazio-
ne, la relazione pone al centro del siste-
ma la concertazione, che & Pantitesi del-
Pautonomia. Ci sono in via Po ancora
tracce di neocorporativismo.
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«ll premier ha 1l consenso, faccia le riforme»

Marcegaglia: la crisi non é finita, ma non sia un alibi. Coesione sociale a rischio

ROMA - «La crisi non puo esse-
re I'alibi per non fare le riforme di
cui abbiamo bisogno, mi rivolgo a
lei, presidente Berlusconi, metta a
frutto il patrimonio di consensi
che ha saputo conquistarsi e lo usi,
ma lo faccia adesso». Arriva a pagi-
na 27 del lungo intervento di Em-
ma Marcegaglia il passaggio chiave
della seconda relazione del primo
presidente donna della storia con-
findustriale. Senza riforme, aggiun-
ge nelle pagine successive, «la coe-
sione sociale ¢ a rischio». E Berlu-
sconi, seduto in prima fila, annuen-
do pill volte risponde di essere
pronto e fa il gesto di rimboccarsi
le maniche. La Marcegaglia incassa
e dice di «apprezzare le azioni che
sono state avviate dal governo,
ma subito dopo incalza: «Qccorro-
no maggiore incisivita, rapidita, ve-
rifica dei risultati».

Le riforme di cui parla la Marce-
gaglia sono quelle della previdenza
- «spendiamo troppo, il 16% del Pil

La Confindustria

I presenti all'assemblea

2,700 di Confindustria

gli applausi al discorso

49 di Emma Marcegaglia

il peso delle attivita
manifatturiere
in Confindustria

58,8%

CDS

contro il 9,5% dei Paesi avanzati» -
della giustizia - «intollerabile la
lunghezza dei processi» - della bu-
rocrazia e della liberalizzazione del-
le societd pubbliche. La Marcega-
glia parla di «impressionante avan-
zata del neostatalismo, gli enti loca-
linon si fermano continuano a cre-
are nuove e improbabili aziende».
Riconosce il merito di alcuni mini-
stri e quando cita il «coraggio» di
Renato Brunetta (Funzione pubbli-
ca) la platea di circa tremila im-
prenditori si scatena nel pilt scro-
sciante applauso della mattinata
con tanto di «Bravo!» In pil1 passag-
gi della relazione Emma si rivolge
alle banche invitandole a «tornare
a fare il oro mestiere, a non lascia-
re sole le imprese» e allo Stato a
«tientrare nei suoi confini». «Non
serve una nuova Bretton Woods»,
spiega la Marcegaglia, «basta il Fi-
nancial Stability Board guidato dal
governatore Mario Draghi» e defi-
nisce un «tragico errore riafferma-

re Ja supremazia della politica per
condurre lo sviluppo, scegliere le
nuove tecnologie e i vincitori della
competizione».

Se questa € sembrata una critica
al ministro del Tesoro Giulio Tre-
monti, in passaggi successivi rico-
nosce al responsabile dell’Econo-
mia il successo «della manovra
triennale che ha evitato l'assalto al-
la Finanziaria», di aver tenuto la
«barra dritta verso il risanamento»
e il via libera alla raccolta di risorse
mediante I'emissione di Bond a k-
vello europeo. Il ministro dello Svi-
luppo economico Claudio Scajola
nel suo intervento si dice convinto
che I'talia uscira dalla crisi «me-
glio di come ci & entrata, sara
«pilt giusta e pitt forte». E garanti-
sce agli industriali «il sostegno del
governo». Cosi come il presidente
dell’Abi Corrado Faissola - in zona
reazioni - risponde all'invito della
Marcegaglia promettendo «ossige-
no da parte del sistema creditizio».

Le banche devono tornare a fare il lovo
mestiere, non lascino sole le imprese italiane

Diviso il sindacato. Se il segreta-
rio generale della Cis] Raffaele Bo-
nanni si dice letteralmente «entu-
siasta» perché non & mai «accadu-
to nella storia della Confindustria
un’apertura come quella di Emma
sulla partecipazione dei lavoratori
nel capitale delle imprese», il lea:
der della Cgil Guglielmo Epifani &
deluso, «Mi sarei aspettato di me-
glio», commenta, «cioé una relazio-
ne pill coraggiosa e attenta alle con-
dizioni dei lavoratori e non solo a
quelle delle aziende».

Apprezzamento in genere alle
parole della Marcegaglia da parte
del Pdl, mentre I'opposizione si
sminuzza in diverse posizioni. Per
il segretario Dario Franceschini la
leader degli imprenditori «ha chie-
sto fatti e il premier ha risposto
con le promesse». Per I'ex ministro
e responsabile economico del Pd
Pierluigi Bersani le parole della
Marcegaglia «hanno cercato di non
disturbare il manovratore».

Roberto Bagnoli
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