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Epifani, una crisi
vista da Via Nazionale

Il leader della Cgil e la questione salari

desso manca solo
Mario Draghi. Raf-
faele Bonanni,

uscito trionfatore dal XVI
congresso della Cisl,

aspetta con ansia la rela- |

zione del Governatore
della Banca d'ltalia, ve-
nerdi. Sul tema della par-
tecipazione dei lavorato-
ri alle imprese, Bonanni,

dopo aver incassato il sl !

del governo attraverso il | I®lazl €
. d'htalia. Dopo i burrasco-

Maurizio Sacconi e |

ministro del Welfare

I'inattesa apertura del
‘presidente della Confin-
dustria Emma Marcega-
glia, spera ora in una pa-
rola favorevole di Draghi.
A quel punto sarebbe piti
agevole il cammino parla-
mentare della proposta
di legge bipartisan che in-
centiva I'azionariato dei
dipendenti, della quale e
relatore il senatore Pie-
tro Ichino (Pd).

-Da Draghi, il segretario
della Cisl e gli altri leader
sindacali che venerdi sa-
ranno presenti a palazzo
Koch, si aspettano anche
un sostegno sulla «que-
stione salariale» e sulla
«questione fiscale». 1l ca-
po della Cgil, Guglielmo
Epifani, spera in partico-
lare che dal governatore
della Banca d'Italia ven-
ga una parola di realismo
sulla gravita della crisi in
corso, sulle pesanti con-

seguenze che ancora non
si sono del tutto manife-
state sull’occupazione e
sul fatto che ci vorra tem-
po per uscirne. Parole, in-
somma, che bilancino
quello che Epifani ritiene
un eccessivo e strumenta-
le ottimismo del governo
Berlusconi.

Con Mario Draghi i
sindacati hanno buone
relazioni anche in Banca

in atiwsa Guglielmo Epifani (Cgil)

zione del lavoro negli sta-
bilimenti - di fabbricazio-
ne delle banconote. Ades-
so si tratta di affrontare il
capitolo spinoso della

riorganizzazione delle .

carrieré. Il Governatore
punta a sfoltire la giungla
delle qualifiche e dei gra-
di e a introdurre dosi
massicce di meritocra-
zia: le promozioni e ipre-
mi, insomma, dovrebbe-
ro arrivare sempre pilt in
base alle performance in-
dividuali e sempre meno
in base all’anzianita. 1sin-
dacati, pur disponibili al-
la discussione sulla meri-
tocrazia, vogliono ovvia-
mente salvaguardare il lo-
ro potere di contrattazio-
ne e puntano una riorga-
nizzazione del-
le carriere che
faccia il piu
possibile sali-
re di livello e
quindi di retri-
buzione i di-
pendenti.

La trattativa
dovrebbe’ parti-
@< re subito dopo
I’Assemblea.
Su due tavoli.
Uno con la Fal-

si rapporti con I'ex gover-

natore Antonio Fazio, i :

rappresentati dei 7.600 di-
pendenti della banca cen-

{ trale hanno firmato lo

scorso giugno l'accordo
con Draghi per I'integrati-
vo e quello per la raziona-
lizzazione delle filiali pe-
riferiche: 18 gia chiuse, 6
in via di chiusura e 9 chiu-
deranno entro dicembre.
Di recente. poi i sindacati
hanno concluso anche la

{ partita per la riorganizza-

bi, il sindacato

! autonomo di Luigi Leo-

ne che ha 1.880 iscritti e
non ha sottoscritto gli ac-
cordi con Draghi, e 'al-
tro con sei sigle: Cgil, Sin-
direttivo-Cida, Sibc, Fa-
bi, Cisl e Uil, che invece
hanno firmato le intese.
La riorganizzazione delle
carriere riguardera da un
lato i dirigenti (qui il Sin-
direttivo, con 880 iscritti
ha la maggioranza assolu-
ta) e dall’altro il restante
personale.

@Da Draghi un segnale sul cres

dito difficile»
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RICORDANDO MASSIMO D’ANTONA

Un mtellettuale un ruformatore,'
__ unamicodel Sindacato, .
La Cqgil haricordato cosi Massimo
D’Antonaadieciannidallabarba-
rauccisione per manoditerroristi
criminali. Guglielmo Epifani ha
_ sottolineato come le idee di Mas-
simoe il suo coraggiosiano attua-
liancora oggi. -
linumero unodella Cgll harileva-
to che molti problemicheilmovi-
mento sindacale deve affrontare
. nellattuale fase di crisi e sui quali
aveva molto lavorato D'Antona
ancoranon sonorisofti.
Di qui limpeano della Cgil per af-
fermare idee di cambiamento, di
_riforma che siano coniugabili, co-
“me sostenevail giuslavorista, con
ladifesa dei diritti dei lavoratori.

Inguestepagine, réalizza_te daire-
dattoridi Edit. Coop.. riprendiamo
itemidella contrattazione territo-
rialeesociale, delreinsediamento
della Cgil, della crisinei settorichi-
_mico e tessile e in alcune realta
produttive italiane. Tutti temi af-
frantati nella recente assemblea

~ delle Camere del lavoro organiz-
zata dalla Cgil a Roma e nella qua-

. lesonostateillustrate leesperien-
ze positive e negative detla con-
trattazmne.

Le politiche della Confederazione sul territorio mirano a estendere la rappresentanza

Gli effetti della crisi e la necessita di misure sociali soprattutto per i piti deboli

Le mille Italiedella Cgil

1 temi della contrattazione sociale, sollevati
dalla recente Assemblea delle Camere del la-
voro, si legano a quelli posti dalle politiche di
reinsediamento territoriale della Cgil. Le valu-
tazioni di Susanna Camusso e del Dipartimen-
to di Enrico Panini.

ipartire dal territorio, laddove si sento-
no dipiti gli effetti del cambiamento, ed
estendere quindila contrattazione socia-
leinsieme alla vertenzialita territoriale
eaziendale. Costruendoun terreno fer-
tile attraverso il cosiddetto reinsediamento della
CgilnellemilleItalie. Questi gli obiettivi della Cgil,
richiamati nella recente assemblea delle Camere
del Lavoro e rilanciati da Guglielmo Epifani. Su-
sanna Camusso, segretaria confederale Cgil, chia-
risceil senso delle pratiche (molto spesso positive),
di contrattazione trale parti sociali e gli enti locali.
“La crisi— afferma — ci ha gid cambiati. Prima pat-
lavamo dei poveri come di persone al di fuori del
mercatodellavoro. Oradobbiamo occuparci dilar-

ghi strati dilavoratori che rischiano di diventare po-
veri perché perdono il lavoro, sono in cassa integra-
zione e non hanno prospettive”. Camusso illustra co-
si la necessita strategica per il sindacato di trovare
punti di contatto tra la contrattazione tradizionale
(contratti nazionali di categoria, contrattazione di
secondo livelloin azienda, contrattazione territoria-
le o disito) ela contrattazione sociale che fino a po-
co tempo fa era stata affidata quasi esclusivamente
ai sindacati dei pensionati. “Si tratta di costruire —
rileva—unosnodo fondamentale tra la contrattazio-
ne deiluoghi dilavoroe la contrattazione territoria-
le. Inquesto sensoritornadi grande attualita il tema
dell'informazione, che unavolta era compresonella
prima parte dei contrattinazionali. Conla crisiilsin-
dacato ha bisogno pittdi prima di conoscere le scel-
te delle aziende”. Solo cosi, secondo la sindacalista,
si potra impostare un discorso serio sulla democrazia
economica, “altrimentisi rimane sul piano deglislo-
gan facili, ma spesso anche vuoti”. In questi mesi di
crisila Cgilha gia sperimentato nuove forme di con-
trattazione come nel caso dei tantissimi accordi che
hanno permesso di anticiparei soldi della cassa inte-

grazione o che magari sisonooccupatianche del la-
voro dei migranti. “Orasideve passare perdaun'ul-
teriore fase —conclude Camusso—. Earrivatoilmo-
mento di pensare allinnovazione. Ed & su questo
che si possono verificare processi unitari nelle
aziende anche con gli altri sindacati. E stata pro-
prio la crisi a rilanciare la nuova centralita della
contrattazione”.

I Dipartimento organizzazione della Cgil, guidato
daEnricoPanini, nel frattempo, ha definito 'obiet-
tivo delle politiche di reinsediamento territoriale
della confederazione che & quello di estendere la
rappresentanza e la rappresentativita del sindaca-
toperladifesa dei diritti e delle tutele. Cioe la capa-
cita dirappresentare e tutelare vecchi e nuovi biso-
gni. Naturalmente partendo, appunto, dal territo-
rio, e dalle Camere del lavoro. Il territorio, infatti,
dice il documento del Dipartimento organizzativo,
“¢illuogo delle nostre radici storiche, dove siveri-
ficalanostra capacita ditutela e contrattazione del-
le condizioni materiali di chi lavora e dei fattori di
uno sviluppo sostenibile, in un contesto di coesio-
neediintegrazione sociale”. <
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Sindacato

La crisi si fa sentire in maniera pesante sull’intera filiera moda

In tutto il settore, senza interventi decisi, si annunciano tagli drammatici

Il tessile arischio

s giste il rischio serio

che se non si risolvo-
mmsmsm 110 al pili prestoipro-

blemi di accesso al
Hmmmmen CTedito di centinaia
diimprese dell'indotto, si possa arri-
vare a unaverae propriaimplosione
dellafilieradel tessile”. ETallarme ri-
lanciato dalla segretaria generale
della Filtea Cgil, Valeria Fedeli, alla
luce delle ultime rilevazioni sui set-
tori industriali. I dati congiunturali
del primo bimestre 2009 descrivono
unsettore moda che continuaasubi-
re pesantemente Pimpatto della crisi
e dopo un ultimo trimestre 2008 che
aveva fatto segnarei primi effetti del-
lacrisi con segni menoin tuttiicom-
parti; 12009 sié¢ apertoconperditea
duecifresiasul fronte del farturato (-
14%) che della produzione (-16%),
risultato chevaimputato prevalente-
mente ad un crollo della domanda
interna e della domanda internazio-

€¢

nale (Pexport in valore & infatti dimi-
nuito nello stesso periodo del 16%).
“Ma per capire fino in fondo il rischio
che correil settore con questa crisinon
bastanoidati della congiuntura—spie-
ga Valeria Fedeli — va infatti ricordato
che il sistema moda esce da una lunga
fase di riorganizzazione che aveva co-
minciato adareisuoi fruttinel 2008”. 11
settore aveva saputo rinnovarsi per
tempoe oraperlaprimavoltadopodie-
cianni grazie al successo del riposizio-
namento strategico di molte imprese
che hanno cambiato pelle, il sistema
moda era tornato a dare il suo contri-
buto alleconomia nazionale anche sul
piano delloccupazione (420 mila ad-
dettinel 2008 secondoidatidicontabi-
litAnazionale Istatche portanoil contri-
buto del settore alloccupazione mani-
fatturiera al 15%). A cui va aggiunto il
tradizionale ruolo di traino delle ven-
dite alfestero con una quota del 12%.
“Tutto questo rischia di essere irrepa-

rabilmente compromesso - spiega la
sindacalista dei tessili—sela politicain-
dustriale noninterverra per reagire al-
limpattodiquestacrisistrutturale che
sistascaricando pesantemente sull'os-
satura del settore, ossia quella filiera
di piccole imprese contoterziste che
nelcorso degli anni ha partecipato con
uno sforzo straordinario al riposizio-
namento del made in Italy sulle fasce
medio alte del mercato”. Si tratta quin-
didichiedere unattodiresponsabilita
sia al governo, sia alle aziende leader.
“Alle aziende leader del settore —con-
clude la segretaria - chiedo di fare un
salto di cultura industriale e di visione
del futuro. Nella reazione a questa cri-
si, scaricare le difficolta, come in parte
sta avvenendo, sulle piccole imprese
fornitrici, & negare e distruggere oggi,
il futuro vincente della filiera, leader
nel mondo, del made in Italy domani;
significa bruciare competenze, profes-
sionalitd, trasparenza, reputazione.

Sos chimica

DaPorto Marghera
agliimpianti Eni di Ravenna
e Siracusa alla Sardegna

si rischia un effetto domino

¥ allarme lo lanciano lavoratori e
sindacati, di fronte allacrisi sem-
pre piti grave del settore chimi-

co. Una crisi che parte da lontano, ma
che nelle ultime settimane ha avuto
unaforte accelerazione conla chiusura
di Porto Marghera, a seguito del falli-
mento di Vinyls italia delPimprendito-
re Sartor, e che rischia ora di avere un
pesante “effetto domino” negli altriim-
pianti Eniad esso collegati, da Ravenna
a Siracusa, alla Sardegna (gli stabili-
menti di Porto Torres e Assemirii).

Tutto questo, malgrado l'impegno ma-
nifestato dal governo, inoccasione del-
Papertura del tavolo nazionale della
chimica, avvenuta il 22 aprile al mini-
stero dello Sviluppo economico, alla
presenzadiassociazioni imprenditoria-
li, organizzazioni sindacali e ammini-
strazioni locali. “In teoria —afferma Al-
berto Morselli, segretario generale Fil-
cem -, nessuno mette in discussione

limportanza del settore, ma in pratica
nonsifanulla, quandosideve decidere
concretamente come sostenerlo”. Ela
mancanza di decisioni rischia di dare
un colpo mortale ai destini della chimi-
ca. Percio, Filcem e Cgil invocano Pin-
tervento di Scajola. “Il ministro convo-
chisubitoPEni—esortaMorselli—-emet-
ta in sicurezza il ciclo del cloro, indi-
spensabile per il mantenimento delle
produzioni. In fondo, gli chiediamo di
essere d'accordo con se stesso, soprat-
tutto quando sostiene che la chimica é
strategica. E allora passi dalle parole ai
fatti, che sonola difesa deisitiitaliani, se
si vuole dare un senso al rilancio della
politica industriale nel nostro paese”.

“Cisono scelte dell'Eni che vanno cam-
biate -- ammonisce Guglielmo Epifani
—; non possiamo accettare che siano
chiusi Porto Marghera e Porto Torres”.
In caso contrario, qualora non arrivas-
sero notizie confortant peri7.000 ad-
detti (fra dirett e indotto) dei due pe-
trolchimici, preannuncia il sindacato,
partira una mobilitazione generale, in
difesa della produzione e dell'occupa-
zione. Ladecisione spettera agli esecuti-
viunitaridiFilcem, Femcae Uilcem, che
siriunirannoil 27 maggioaRoma. <

Calendario
dellasettimana

Lunedi 25 maggio

ROMA, CNEL « Per le “Lezioni
d’Europa” Mario Monti parla dicrisie
ripresa.

Martedi 26 maggio

ROMA, MONTECITORIO - Pre-
sentazione del Rapporto annuale
dellistat.

ROMA, SANTO SPIRITO IN SASSIA «
Assemblea Confcooperative.

ARENZANO (GE), GRAND HOTEL »
Stati generalidellaCgil sulle politiche
eirapporticonlaregioneLombardia
(£.28/5).

BARI,HOTEL EXCELSIOR « Convegno
Spi“Mezzogiorno ed Europa: proget-
tareilfuturo”,

ROMA, MONTECITORIO, Sala Regina
sIncontrosultema“lllavorochecam-
bia” conFini, Bertinotti, Marzano, Car-
niti, Casadio, Damiano, Marcegaglia,
Epifani e altri.

Mercoledi 27 maggio

PARIGI, HOTEL DE VILLE -
Conferenza d'organizzazione della
CesconEplfani“Combatterelacrisi”.

ROMA, ISTITUTO DELUENCICLOPE-
DIAITALIANA - Presentazionedelrap-
porto Amnesty International su crisi
econormica ecrisidel dirittiumand.

Giovedi 28 maggio

ROMA, VILLALANTE - Confe-
renza Volontari nel mondo sulacco-
glienza agli immigrati.

SALERNO, CAMERA DI COMMERCIO
« Glornata di studio In onore di Bruno
Trentinsul Mezzogiorno.

Venerdi29 maggio

ROMA, CGIL NAZIONALE «
Conferenza stampa di presentazio-
ne del Rapporto sui diritti globali
2009 (Ediesse) con Beni, Ciotti, Gon-
nelta, Grecchi, Gubbiotti, Pesacane,
Segio, Zappolini, Epifani.

ROMA, PALAZZO KOCH - Assem-
blea annuale Banca d'ltalia.

Sabato 30 maggio

ROMA, CIMITERO VERANOG »
Commemorazione di Luciano Lama
con Guglielmo Epifani.
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Territorio - La crisi

Puglia
CIG:INTREMES!
PIU1I8 PERCENTO

Centinaia di aziende
indifficolta. La grave
situazione dell'liva

avitareale dei cittadini puglie-

si dista migliaia di chilometri

dallinsensato ottimismo suef-
fettie duratadellacrisi chesiostinaa
propagandare il premier Berlusconi.
Nei primi tre mesi del 2009, Fincre-
mento di cassa integrazione ordina-
ria e straordinaria ha registrato ri-
spetto all’anno precedente un pil
118 per cento. Un dato catastrofico,
se ridotto alle sole industrie mecca-
niche: pit1 669 per cento. Ma tutti i
settori produttivi sonoin sofferenza:
oltre 200 le imprese in Puglia che
stanno ricorrendo agli ammortizza-
tori sociali, per 14.000 lavoratori in-
teressati. In 76 aziende si e dovutiri-
correre a licenziamenti collettivi e
mobilita.
Quasi ferma lattivita dellflva di Ta-
ranto, con 6.000 lavoratori in cassa
integrazione; lavorano oramai solo
una settimana al mese i 1.800 operai
della Iveco di Foggia, mentre sono a
casa 1.600 operai (su 2.400 addetti)
della Bosch di Bari. La crisi ha messo
in ginoechio anche il distretto del sa-
lotto: Natuzzi & ricorso a una cig per
24mesicheinteressa 1.200lavorato-
ri. Elalista potrebbe proseguire. “So-
no questi numeri a farci dire che si
tratta diottimismo fuoriluogo, al pa-
ridiquellosbandierato da Confindu-
stria”, sottolinea Gianni Forte, segre-
tario generale della Cgil pugliese.
Una crisi intervenuta in un contesto
che, seppure negli ultimi due anni
aveva registrato livelli di crescita oc-
cupazionale e produttiva traipitialt
del Mezzogiormo, presentava gia cri-
ticitd economiche, sociali, infrastrut-
turali. Un ritorno al passato che ri-
schia divanificare glisforzi program-
matici dei territori, degli enti, delle
parti sociali, per attrarre nuovi inve-
stimenti e creare nuova occupazione.
Etornato a salire il numero dei disoc-
cupati (11,2 percento), il tassod'inat-
tivita femminile & traipitialti d’Euro-
pa (64,5),1giovani sono costretti an-
cora a emigrare (20.000 nel 2007, il
30 per cento dei quali con laurea), i
salari rispetto al ’99 hanno registrato
una perdita del potere d’acquisto del
5,9. Uno scenario che spinge alla di-
sperazioneed espone alricattodella-
voro nero, irregolare, insicuro. Una
piaga che in Puglia segna il 20 per

Friuli-Venezia Giulia, spazzate via tutte le certezze, cig alle stelle

Il caso Safilo con centinaia di occupati a rischio

Duro colpo al lavoro

alla piena occupazione a
una situazione di disagio
sempre piti diffusa. [l Friu-
li-Venezia Giuliaélo spec-
chio esemplare diuna cri-
sichein pochi mesi ha spazzatoviamol-
te certezze e che sta colpendo duro so-
prattutto learee pitivitalidellaregione.
Eloquentiidati sultasso di disoccupa-
zione, che nel girodiunsoloanno ésa-
lito di quasi un punto percentuale, dal
3,4 percentodifine 2007 al4,3 del 31
dicembre 2008, e soprattutto quelli
sulla cassa integrazione: il ricorso alla
cigo & passato dalle 340.000 ore del
primoquadrimestre 2008 ai 2,7 milio-
ni di ore registrate al 31 aprile di que-
st’anno, 8 volte di pitt. A questo vanno
aggiunti naturalmente la cassa inte-
grazione straordinaria, la mobilita, 1
contratti di solidarietd, i precari non
confermati, per un totale dicirca 3.000
posti dilavoro gia bruciati.
Lapuntadelliceberg ¢ lavertenza che
coinvolge i 930 dipendenti Safilo de-
gli stabilimenti friulanidi Preceniccoe
Martigniacco. Ben 780 persone, di cui
circa 700 donne, rischiano di restare
senza lavoro: un taglio legato al forte
indebitamento del gruppo veneto, che
nel 2008 ha visto scendere il fatturato
del 4 per cento, e alla prossima aper-
turadiunanuova fabbrica di 3.000 po-
stiin Cina.
Inbilicoancheil futuro del polo chimi-
codiTorviscosa, dovei270dipenden-
ti della Caffaro e 1 500 lavoratori del-
Tindotto attendono con crescente an-
sialesito di una vertenza caratterizza-
ta da un intreccio di questioni econo-
miche, giudiziarie e ambientali, inne-
scate dall'inchiesta sull'inquinamento
da mercurio avviata nove mesi fa dal-

Fote di Bettclinilmagoeconomica
s i

Non solo crisi congiunturali, dunque,
ma postidilavoroe poli produttiviche
rischiano diessere cancellati per sem-
pre, aprendo inquietanti prospettive
perleconormia friulana, gia alle prese

con crisi antiche, come quella del
Triangolo della sedia (10.000 ad-
detti, manel 2001 erano 12.500), 0
nuove, come quella dell'acciaio.
Tra le realta colpite pili duramente
anche quel comparto elettrodome-
stico che ieri nellera Zanussi e oggi
conil marchio Electrolux continuaa
essere la spina dorsale dell’econo-
mia pordenonese. L'accordo su or-
ganici e produttivita firmato lascor-
sasettimana traisindacatie il grup-
po svedese prevede un piano trien-
nale di 62 milioni di investimenti,
ma a fronte di 300 esuberi: un prez-
zo comunque inferiore a quello chie-
stodalfazienda, partita con larichie-
sta di 430 tagli e di un incremento
dei ritmi produttivi sensibilmente
pitt alto di quello concordato al ter-
mine della trattativa.
RICCARDODETOMA

Itimoridiunaregione

lla Perugina si & tornati a scio-

perare a causa del “deteriora-

mento delle relazioni indu-
striali con Nestle”. I lavoratori si sono
fermati proprio pochi giorni fa, giove-
di 21 maggio, con un’adesione mas-
sicciaallo scioperoindettodallaRsue
dalla Cgil. Forse la crisinon centra di-
rettamente, ma era da tanto tempo
che nella fabbrica dicioccolata pitiim-
portante d'Ttalia non si viveva un cli-
maditensione cosi. Questo mentre al-
la ThyssenKrupp di Terni, Vindustria
pill grande dell'Umbria (circa 3.000
dipendenti), éscattata da qualche set-
timana la cassa integrazione straordi-
naria, dopoche quella ordinaria ésta-
ta rapidamente fagocitata nei primi
mesidell'anno.
Ma molto peggio se la passa la terza
grande fabbrica dellaregione, laMer-
loni di Nocera Umbra, azienda sotto
commissariamento, da tempo in ago-
nia, dove circa 1.000 dipendenti ri-
schiano molto concretamente di per-
dere definitivamente il proprio posto
dilavoroeil proprioreddito. Nei gior-
ni scorsi, la Regionie Umbria ha chie-
sto all'Ue un contributo del Fondo eu-
ropeo per la globalizzazione (Feg),

Sciopero alla Perugina
LacigaTerni

e le paure alla Merloni
diNocera Umbra

grazione o mobilita: segnale che la-
scia pensare al peggio.

Ma é tutta la regione, é l'intero “cuo-
reverde”, aessere unatestimonianza
vivente della gravita di questa crisi,
che si pud constatare a occhi nudi,
percorrendo la superstrada che da
Perugiavaverso Cesena: decineede-
cine di capannoni industriali dove si
producono componenti per automo-
bili, oppure macchine utensili e agri-
cole, vuoti, fermi, inattivi.

Edifronte a una crisiche sitoccacon
mano, tanto reale e poco “psicologi-
ca”, inumeri (oltre 15.000 lavorato-
riin cassa e altre migliaia in mobilita,
domande di disoccupazione piti che
quadruplicate rispetto al 2008) non
fanno altro che ribadire il concetto:
I"Umbria, come il resto del paese, &
nel bel mezzo di un disastro econo-
mico senza precedenti, dal quale &
difficile dire quando e comeriusciraa

cento deilavoratori. laprocuradiUdineedallaconseguen-  per attuare interventi finalizzati al  tirarsi fuori.
LELLOSARACING te chiusura dellimpianto cloro-soda.  reimpiego di lavoratori in cassa inte-  FABRIZIORICCI
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llMezzogiorno
bancodiprova

=z Lo SpiCgiltieneaBariil 25 e26 magglounconvegnona-
zZionalesu“Mezzogiorno ed Europa”. Inquesti annile distan-
zedelSud conilrestodelpaese(e conlEuropa)sono aumen-
tate ancheperil somimarsi di due processi. Daunlatola dimi-
nuzione costante dellaspesapubblica perinvestimenti, che
& solo il 35% del totale contro un obiettivo del 45% assunto
come impegno nelle leggi finanziarie. Dalfaltro una perma-
nente difficolta di molti governiregionali e locali a spendere conefficaciae
neitempigiustile risorse adisposizione. Le conseguenze sonostategravisia
per quantoriguarda lo sviluppo economico sia per quanto riguardala spe-
sa sociale. Il Sud ha un tasso di poverta relativo del 22,5% contro il 5,8% del
Centro Nord. Nesoffrono inparticolare glianziani, a cominciare ledonne:le
risorse comunali per i servizi a loro destinati non superano i 55 euro pro-ca-
pitenel Sud, controi 201 euro nel Nord Est. Eppure uno dei fenomeni chesta
cambiando la composizione sociale del nostro paese & Fallungamento del-
la vita, che dovrebbe comportare urvidea diversa di sviluppo, di patto trale
generazioni ed anche ur'idea diversadi democrazia, di partecipazione, visto
che un elettore su quattro ha piti di 65 anni. Anche per questo va sostenuita
PEuropadella politica di coesione, che ha un suo punto forte nei fondi euro-
pei, nei loro obiettividiinclusione sociale e dilotta alle discriminazioni, nella
loro programmazione democratica centrata sulle Regioni e le rappresen-
tanzesociall. E un modello che non piace all Europadellibero mercatoe del-
le banche, chefadire al presidente della Beichie ad ostacolare le uscite dalla
crisinonsonole speculazionifinanziarie, laperdita diposti dilavoro, Minsicu-
rezza sociale, ma Vimpatio dellinvecchiamento demografico sui bilanci.
Lapolitica della coesione non piace nemmeno al governo italiano che pun-
taasmantellaria nonsolo per farcassa, maper confermare unpoteredicon-
trolloanche sullerisorse europee per usarle comeunbancomatininterven-
ti discrezionali o di emergenza (essendo il bilancio ordinario dello Stato un
buco nero). Ceil rischio di un vuoto distrategia verso il Mezzogiorno,come
ha denunciato anche il Presidente della Repubblica. Lo Spi Cgil raccoglie
questo appello e tiene ferma lNidea che il Sud rimane il banco diprovadi co-
mel'ltalia uscira dalla crisl.

MARIOSAL - SPICGIL

Patronati, basta
attacchiimmotivati

‘

s | patronati nel nostro paese svolgono una funzione di
grande rilievo nel campo della tutela dei diritti individuali. E
un’attivitd ~ promossa dai sindacati confederali, dalle Aclie
dalle associazioni del lavoro autonomo-particolarmente ne-
cessaria per garantire leffettivo godimento delle prestazioni
fissate dal legislatore. Prestazioni che talvolta rischiano dies-
sere sconoscitite o sottostimate nella loro misura a causa della carenza informa-
tiva che esiste nel nostro paese. Una mancanza che, peraltro, diviene massima
tra isoggetti piti deboli. e campagne denigratorie della destra, ad esempio, nel
fare cattivainformazione non chiariscono mai che I'attivita dei patronati (alme-
no di quelli seri), finanziata con la ripartizione del fondo alimentato dal contri-
butodeilavoratori, rappresenta una piccola parte (meno del 30%) diquellacom-
plessivamente svolta. E percid ridicolo fare i conti, come quelli ad esempio pub-
blicatidal quotidiano Il Giornale, per quantificareil costodiunadomandadipen-
sione. Infatti, si trascura l'enorme mole di prestazioni attivate che non rientrano
nel paniere utilizzato per la ripartizione. Finalmente il ministero del Lavoro ha
emanato il decreto attuativo della legge 152 del 2001 che ha riformato la disci-
plina per gli istituti di patronato e di assistenza sociale. Il nuovo regolamento
rendera pit difficile la vita ai patronati di comodo, lontani dallimpegno sociale
che caratterizza quellidiemanazione sindacale e pochialtri. Proprioafronte del-
loscarto traidiritti fissati dalla legge e gli effettivi godimenti da parte dei cittadi-
ni, sarebbe invece utile una campagna di comunicazione istituzionale che faccia
conoscere le tante attivita svolte gratuitamente e che si affianchi a quella—ovvia-
mente insufficiente — garantita dai soggetti promotori.

Una campagna pubblicitaria che diventa sicuramente necessaria per poterrag-
giungere quellerealth doveisindacatinon esistono o per poterintercettare quei
soggetti —come i lavoratori stranieri — che hanno difficolta aggiuntive a causa
dellorostatus. Vainfine sottolineato comel'attivita del patronato svolgaanche
un compito di sollecitazione positiva anche per il miglioramento del lavoro di
strutture pubbliche, puntando appunto ad un modello di amministrazione pub-
blica condivisa dalla cittadinanza. Un obiettivo possibile grazie allorganizzazio-
ne collettiva della domanda di miglioramento dei cittadini che altrimenti - 1a-
sciati solo davanti all'ufficio pubblico—non si manifesterebbe.

RAFFAELE MINELLI- PRESIDENTE INCA

llruoloinsostituibile dei Caf

9

verno ha attribuito loro anche P'assi-

emms Come un fiume carsico la po-
lemnica sui Caf appare e scompare.
Al tormentone che il sindacato con-
federale deve subire ad anni alter-
ni sui cosiddetti “730 d'oro” vo-
gliamo rispondere con spirito co-
struttivo. I nodo vero non é rappre-
sentato dai Caf, bensi dal funziona-
mento della macchina pubblica.

Perché sono natiiCaf? Sidimenti-
ca spesso che dopo la drammatica
esperienza del famoso "740 lunare”
(circa tre metri di modulo), il Par-
lamento decise di intervenire. Con
lalegge 413 del 1991 venne istitui-
ta un'attivita di intermediazionee
di tutela del contribuente, affidata
ai Centri di assistenza fiscale, tenu-
ti a costituirsi in societd di capitali
e a sottostare alle leggi civilistiche.

Miocta & il mintn di nartenza Aivna

riflessione che pud avere uno sbocco
efficace. I'azione di tutela e di assi-
stenza al contribuente svolta dai Caf
ha dato molto presto i suoi frutd. Gra-
zie aloro oggi i lavoratori dipenden-
ti e i pensionati hanno la possibilita
del recupero immediato delle mag-
giori imposte versate (rimborsi fisca-
li): una sorta di salario aggiuntivo an-
nuale per oltre il 70% delle persone
che presentano il 730. Per svolgere
bene 'assistenza fiscale i Caf debbo-
no mantenere alto il loro profilo pro-
fessionale: una scelta obbligata se tut-
tii governi, indipendentemente dal-
la loro composizione politica, amplia-
no le competenze moltiplicando le
esigenze di formazione e di aggiorna-
mento degli operatori dei Caf, con
oneri elevatissimi per queste struttu-

va Nanli nliimi attn maoci Partriala s

stenza ai cittadini perla social card e
per il bonus famiglia.

Due sono i problemi. Il primo e che
nei fatti i Caf svolgono un ruolo di so-
stituzione dell’apparato amministra-
tivo: la macchina dello Statonon &in
grado di far fronte all’assistenza del
cittadino nei suoi doveri-diritti di
contribuente. L'altro e la complessi-
ta delle norme fiscali che non consen-
te al cittadino la compilazione in
proprio di una dichiarazione dei red-
diti. §i badi bene che non sempre
sono 1 motivi ideologici a spingere
tanti cittadini a rivolgersi ai Caaf
della Cgil (solo il 45% dei nostri
utent & iscritto), bensi la compe-
tenza e Paffidabilitd degli operatori.
11 problema vero non sono le tariffe

nratirata Aai Caf ranfadarali nd 1

loro entita. Serve un rapporto po-
sitivo tra cittadino e fisco con la
semplificazione delle norme e del-
le procedure. I Caf di Cgil, Cisl e Uil,
unitariamente (forse da fastidio
P'unita), promuovono processi di
semplificazione. E in corso, in via
sperimentale, l'invio telematico
del 730 da parte dei Caf ai sostitu-
ti d’imposta per il tramite del-
PAgenzia delle Entrate. Si dimostra
che, sottrarre i cittadini dai maci-
gni della burocrazia, si pu6. Sareb-
be preferibile un dibattito senza
rete su tali argomenti, anziché di-
squisire della pagliuzza delle tarif-
fe dei Caf. Tariffe assolutamente
congruenti alla quantita e alla qua-
lita del servizio reso.

PIETRO RUFFOLO - PRESIDENTE CONSORZIO

RMAZICMALE mAAT i
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11 Papa e Pappello antilicenziamenti

« Create nuovi posti di lavoroy. E Sacconi: valutare una moratoria

DAL NOSTRO INVIATO

CASSINO — Benedetto XVI
parla di «accoglienza» e di «at-
tenzione all'uomo fragile, debo-
le, alle persone disabili e agli
immigrati» ed esprime la sna
solidarieta a cassintegrati e li-
cenziati chiedendo «valide solu-
zioni alla crisi occupazionale» e
alla «ferita della disoccupazio-
ne», tanto che il ministro del La-
voro Maurizio Sacconi ne ap-
profitta per rilanciare la propo-
sta di «una moratoria dei licen-
ziament], in termini di autodi-
sciplina, da parte delle impre-
se». Pud sembrare strano che il
Papa intervenga su temi cosi ur-
genti e concreti nel momento
in cui risale alle radici del mona-
chesimo e della spiritualita occi-
dentale, all'abbazia di Monte-
cassino fondata nel 529 da San
Benedetto, suo «patrono del
pontificato». Ma nella festa del-
I'Ascensione di Gesti, Benedet-
to XVIinvita a fare come i disce-
poli, «<non dobbiamo rimanere
a fissare il cielo». La raccoman-

dazione di San Benedetto a

Il momento
Preghiera
al cimitero
polacco

Come ultima tappa
della sua visita
pastoralea
Montecassino,
Benedetto XVl ha
pregato al cimitero
militare polacco;
davanti alle tombe di
1,052 soldati. Il
pontefice hainvocato
Pabbraccio di Dio per
« caduti di ogni guerra
che ha insanguinato 1a
terra», auspicando che
«gli nomini del nostro
tempo lavorino per un
mondo di pace».

«nulla anteporre a Cristo», spie-
ga, deve portare a «impegnarci
nel costruire una societa dove
la solidarieta sia espressa da se-
gni concreti».

Di rado si e visto il Papa cosi
sereno e sotridente, quando do-
po i Vespri passeggia tra le ar-
chitetture bianche calcinate dal
sole, i loggiati dove zampetta-
no le colombe, le terrazze affac-
ciate sulla valle. Benedetto XVI
¢ di casa, I'abate Pietro Vittorel-
li e gli altri monaci hanno gia
preparato I'aranciata per brinda-
re a pranzo, poiché non beve vi-
no. L'abbazia € stata distrutta
quattro volte — i longobardi
nel 574, i saraceni nelI'883, un
terremoto nel 1349 e infine i
bombardamenti americani nel
’44 — e ogni volta é rinata. Da
ultimo ne aveva parlato nel di-

scorso al Collége des Bernar- ;

dins di Parig, il 12 settembre:
le radici della cultura europea,
il ruolo del monachesimo nel
custodire la cultura antica in
quel «grande sconvolgimen-
tox, la «ricerca-di Dio» che ha
«fondato la cultura dell’Euro-

Miliardi
Lo stanziamento del
governo per la crisi

pa». Cosi il Papa prega perché
I'Europa «sappia sempre valo-
rizzare questo patrimonio di
principi e di ideali cristiani»:
ora et labora et lege, «la pre-
ghiera, il lavoro, Ia cultura» ver-
SO UN «NUOVO umanesimox.
Per questo la mattina, nella
messa in piazza a Cassino, elo-
gia «lo sforzo della comunita
che cerca di stare a fianco dei
numerosi lavoratori della gran-
de industria presente a Cassino
e delle imprese collegate». Tra
migliaia di fedeli ci sono molti
dei lavoratori e Raffaele Bo-
nanni, segretario Cisl, d’ac-
b cordo sulla moratoria di
Sacconi come la Uil («ma
servono sgravi come in-
. ‘centivo»), mentre la Cgil
. invita il governo «a non
- licenziare per primo».
Benedetto XVI scandi-
sce: «So quanto sia critica
la situazione di tanti ope-
rai. Esprimo la mia solida-
rieta a quanti vivono in una
precarieta preoccupante, ai
lavoratori in cassa integrazio-
ne o addirittura licenziati». Di

il rilancio del ministro

. liministro Sacconi ha rilanciato
““la «moratoria dei licenziamenti, .
“in‘termini di autodisciplina;: .

“:da parte delle imprese»

qui I'appello: «La ferita della di-
soccupazione induca i respon-
sabili della cosa pubblica, gli
imprenditori e quanti ne hanno
la possibilita a ricercare, con il
contributo di tutti, valide solu-
zioni alla crisi occupazionale,
creando nuovi posti di lavoro a
salvaguardia delle famiglie». E
ai giovani che per la crisi non
possono costruirsi una fami-
glia: «Non scoraggiatevi, cari
amici, la Chiesa non vi abban-
donal». Ma tutta la giornata
una sintesi di spiritualita bene-
-dettina, La visita alla «Casa del-
la carita» & 'occasione per invo-
care «una nuova umanita all'in-
segna dell’accoglienza e del-
Taiuto ai piti deboli». Prima di
pregare al cimitero dei 1.052 mi-
litari polacchi, il Papa ricorda
«tutti i caduti della seconda
guerra mondiale» e «tutti i mili-
tari di diverse nazioni che die-
dero testimonianza valorosa e
qui persero la vita», in una sor-
ta di pacificazione della memo-
ria. Sul portone del monastero
¢’e scritto «Pax». L'ultima pre-
ghiera & per i caduti «di tutte le
guerre e di tutte le nazioni».
Gian Guido Vecchi
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s | Galli (Confindustria)
«Bisogna
migliorare

la cassa |
Itegrazioney

ROMA — «Le imprese nel corso
di questa crisi stanno facendo tutto
il possibile per evitare di interrom-
pere i rapporti di lavoro, per non
perdere i propri collaboratori e atte-
nuare I'impatto sulle famiglie».
Giampaolo Galli (nella foto), diretto-
re generale di Confindustria, com-
menta cosi 'appello lanciato dal mi-
nistro Sacconi alle aziende per una-
moratoria dei licenziamenti. Mes-
saggio chiaro: gli industriali sono
aperti al dialogo e al confronto, ma
se alle aziende si chiede di fare di
pili contro la crisi, anche lo Stato de-
ve impegnarsi con proprie risorse.
Passando attraverso il potenziamen-
to degli ammor-
tizzatori sociali.

«Per risponde-
re a questa esi-
genza di salva-
guardia dell’oc-
cupazione, al pri-
mo punto del
programma di
Confindustria
— spiega Giam-

paolo Galli — ¢’& proprio la richie-
sta al governo, in parte accolta, di
migliorare la Cassa integrazione
che non rappresenta la fine del rap-
" porto di lavoro, ma puo essere mo-
dulata su turni e orari per diventare
meno pesante possibile per i dipen-
denti». E ancora: «Come imprese,
d’accordo con i sindacati, abbiamo
avanzato precise richieste in questa
direzione. E se sara necessario, chie-
deremo il prolungamento della Cas-
sa integrazione ordinaria oltre il li-
- mite vigente di 52 settimane».

Del resto, per il dg di Confindu-
stria la crisi pesa sui lavoratori, «<ma
colpisce anche le aziende. Se le im-
prese entrano in difficolta & chiaro
che poi le conseguenze si fanno sen-
tire sui lavoratori. E interesse delle
stesse aziende preservare la forza la-
voro, spesso molto qualificata. Le
imprese, lo ripeto, stanno gia facen-
do il possibile». .

Paolo Foschi

CorrieN®eonomia

Salari, la fatica
delle piccole imprese

DI ENRICO MARRO

Nella «questione
salariale» C'entra, e
non poco, ta dimensione
aziendale. In Itafia, rispet-
to agli altri Paesi avanza-
ti, ci sono troppe impre-
se piccole e poche gran-
di. E questo spiega an-
che le basse retribuzioni.
Basta vedere i dati che
ogni anno l'lstat elenca
nell'indagine su «Struttu-
ra e competitivita del si-
stema delle imprese». Le
«microimprese» con me-
_no di 10 addetti sono it
95% del totale: 4,1 milio-
ni su 4,3 mifioni. Quelle
con pits di 250 dipenden-
ti appena 3.320, cioé lo
0,8%. Nel complesso, il

48% dei lavoratori & con-
centrato nella piccola im-
presa. Ebbene la produt-
tivita per addetto nelle
microimprese & il 47,8%
di queila delle grandi
aziende. | favoratori del-
le. piccole ricevono una
retribuzione lorda infe-
riore del 39,3% a quella
delle grandi. Le macroa-
ziende esportano in me-
dia it 36,2% del fatturato,
te micro il 7,3%. E le im-
prese esportatrici hanno
una redditivita maggio-
re, dice I'lstat. Ecco per-
ché, tra l'altro, Emma
Marcegaglia ha invitato
«i suoi» a «crescere di-
mensionalmenten,

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 7




paa  25-05-2009

ILMATTINO S

«Disoccupati, servono interventi urgenti»

Appello del Papa a Cassino: occorre un nuovo umanesimo, solidarieta a precari e cassintegrati

Famiglia

DALLINVIATO

Cassino. E forse il richiamo pii1 netto
dall’inizio del suo pontificato pronun-
ciato da papa Ratzinger all’intero ven-
taglio degli attori sociali coinvolti -
governo, imprese e sindacati - di fron-
te al nodo disoccupazione. Perché se
nel solco della secolare, triplice regola
benedettinadell'impegno alla preghie-
ra, al lavoro e alla cultura un «nuovo
umanesimo» & davvero possibile in
questo avvio di Millennio, esso pud
fondarsi solo sulla «solidarieta» che
tuttavia «si nutre di gesti concreti». It
pontefice definisce perciod «una ferita»
la disoccupazione. Di piti: chiede espli-
citamente «nuovi posti di lavoro a
salvaguardia delle famiglie».

Benedettto XVI parla a Cassino, & il
suo viaggio numero quattordici. Un
luogo ad altissimo valore simbolico:
culla del monachesimo occidentale e
teatro di guerre rovinose conl’abbazia
fondata nel 529 da san Benedetto
divenuto patrono d’Europa e distrutta
ben quattrovolte, 'ultimail 15 febbra-
io del 1944 con il bombardamento a
tappeto delle superfortezze volanti
arnericane; maoggi anche sede dell’in-
sediamento industriale traipii1 signifi-
cativi della Fiat nel centro-sud.

In oltre ventimila affrontano il gra-
do massimo di allarme caldo per ascol-
tare il Papa proprio in occasione del
65esimo anniversario del bombarda-
mento di Montecassi-
no. Quando solcainpa-
pamobile le ali di folla,

LI : intorno alle 9,30, la piaz-
migt anti za Miranda, che da oggi
1 porterailnomedi Bene-

€ povert detto XVI, & gia gremita.
al centro In prima fila, tra gli altri,
y . illeader della Cisl Raffa-
dellomelia el Bonanni, il ministro
davanti deitrasporti Altero Mat-

teoli, il vicepresidente

CHIESA E POLITICA
[l monito del Pontefice
nella citta dove sorge
uno stabilimento Fiot
«S0no vicrno agli operai»

a ventimila
fedeli

della Commissione Ue
Antonio Tajani, il presi-
dente della regione La-
zio Piero Marrazzo e il
parlamentare del Pd En-
rico Letta. Tutt’intorno al grande pal-
co il colpo d’occhio nel tripudio di
ombrelli parasole, striscioni e gonfalo-
ni multicolori dei centri vicini a Cassi-
no.

Quil'insediamento Fiat appare me-
no a rischio che a Pomigliano e a
Terinini Imerese: ragione di pilt per i
tanti addetti pure presenti in piazza
per sottolineare con gli applausi i
richiami del Papa all'impegno. Quan-
do affermala sua «solidarieta per quan-
ti vivono una precarietd preoccupan-
te, per i lavoratori in cassa integrazio-
ne o addirittura licenziati». Fino a
sollecitare «valide soluzionj alla crisi
occupazionale»: appunto, guei «nuovi
posti» che rilancino la famiglia, istitu-
zione che Ratzinger non esita a denun-
ciare come «fortemente insidiata alle
sue stesse radici» perché ancora «da
tutelare meglio». Ed & un ulteriore
fronte che il Papa traccia per i reggitori
atuttiilivelli. Cosicomelanecessita di
operare a fianco dei «deboli e degli
immigrati».

II Papa teologo si proietta in tal
modo nella dimensione sociale esplo-
rando orizzonti di risposte a bisogni di
antica data e a quelli imposti dai
recenti scenari economici e finanziari
mondiali. Ragione di pil1 per il segreta-
rio della Cisl Bonanni per scorgere
nelle esortazioni del pontefice «uno
sprone per una nuova economia e
democraziar.

Aspetti che il Papa sviluppa subito
dopo la messa nella visita alla Casa
della caritd come testimonianza con-
creta di impegno sociale, mentre i
vespri pomeridiani nell’Abbazia e la
preghiera al cimitero polacco sono lo
spunto forte per richiamare le radici
cristiane deli’Europa elariconciliazio-
ne della memoria del Novecento se-
gnato da guerre e totalitarismi.
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Sacconi alle imprese: moratoria per i licenziamenti

[ sindacati: € un incoraggiamento
a trovare soluzioni. Il governo lo ascolti

MoraToria per i licenziamenti. Il ministro del Welfa-
re Maurizio Sacconi coglie tempestivamente 1'ap-
pello del Papa a trovare «valide soluzioni alla crisi
occupazionale» e gira alle imprese il messaggio: «Se
daunlato & doveroso proteggere il reddito di coloro
che sono costretti all'inattivita dalla grande crisi
globale, dall'altro appare opportuna una morato-
tia, in termini di autodisciplina, dei licenziamenti
da parte delle imprese». Mentre i sindacati ritrova-
no nuovo vigore dalle parole del papa e rilanciano:
il governo lo ascolti.

Se il pontefice parla di un nuovo umanesimo del
lavoro, Sacconi sottolinea che 'appello «deve esse-
re raccolto da tutti coloro che hanno responsabilita
nélle istituzioni e nell’economia». In particolare, la
«moratoria» che il ministro auspica venga autono-
mamente decisa dalle aziende punta a «mantenere
vivala base produttiva del Paese affinché sia pronta
aripartire nel momento della ripresa della doman-
da», dice Sacconi secondo il quale «il tempo del
"non lavoro” deve per altro essere quanto pib
riempito da opportunita di apprendimento che
possono essere garantite dalle Regioni attraverso la
riallocazione delle risorse per la formazione».

«Lo stesso contrasto dei flussi migratori clande-
stini - prosegue il responsabile del Welfare - si deve
accompagnare con un’adeguata attenzione alla
disoccupazione di coloro che si trovano nel nostro
paese in condizioni di regolarita per un progetto di
vitan. Nell'appello del pontefice, nota ancora il
ministro, «& per altro implicito che il valore del
lavoro presuppone il riconoscimento del valore
della vita, senza il quale il Paese non troverebbe

paa  25-05-2009

quel vitalismo economico e sociale che sara neces-
sario per agganciare al meglio laripresa dell'econo-
mia globale».

Euninvito afare presto, dunque, quello del Papa
che anche i sindacati mostrano d’apprezzare per
accelerare interventi risolutivi. Il segretario della
Cisl, Raffaele Bonanni, lo dice con chiarezza: «Una
solidarieta cosi forte da parte del papa & per noi un
incoraggiamento a chiedere misure sempre pilt
importanti a favore dei precari, dei disoccupati e di
quanti vedono a rischio il proprio posto di lavoro».

Anche il segretario dell’'Ugl, Renata Polverini,
auspica che I'appello del pontefice «sia di sprone al
governo affinché, come chiediamo da tempo or-
mai, si definiscano ulteriori misure per contrastare
lacrisietutelareilavo-
ratori in difficoltar. La §
sindacalistaricordain-
fatii le difficolta dei
precari, «pill indifesi
di altri contro la reces-
sione», quelle dei cas-
sintegrati, e quelle del-
le famiglie per le quali
si dovrebbe pensare
ad un sostegno ai red-
diti da lavoro e da pen-
sione con riduzioni fi-
scali. Anche la Polveri- | - | :
ni, tuttavia, pone Pac- E2Ewrhi iy
cento sulla necessita
di mantenere in vita il piu alto numero di posti di
lavoro, frenando il ricorso agli ammortizzatori
sociali e privilegiando gli strumenti di solidarieta.

1l responsabile lavoro del Pd, Cesare Damiano,
apprezza I'invito del ministro Sacconi e rilancia: Ja
moratoria valga per tutti, dipendenti privati e
pubblici, «lo dica al suo collega di governo, Renato
Brunetta, per quanto riguarda i licenziamenti dei
precari della pubblica amministrazione che scatte-
ranno alla fine del mese di giugno». '

TR

«Disoccupati, servono interventi urgenti»
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- Benedetto XVI A Cassino chiede azioni per precari e cassintegrati

- Il governo non fa nulla, il ministro invita a fermare i licenziamenti

11 Papa: aiutate 1 piu deboli
Sacconi balbetta promesse

Intervento di forte valenza socia-
le di Benedetto XVI a Cassino, do-
ve chiede aiuti urgenti a favore
di lavoratori, precari, cassinte-
grati, poveri. La crisi continua a
colpire i ceti piti deboli, il gover-
no si limita alle promesse.

ROBERTO MONTEFORTE

INVIATO A CASSINO
mmonteforte@unita.it

Un Benedetto XVI «sociale», attento
alla condizione e alle difficolta del
mondo del lavoro, ieri a Cassino. Pa-
pa Ratzinger rilancia I’ «<Ora et labo-
ra et lege» di san Benedetto e chia-
ma politica e parti sociali a costruire
“un nuovo umanesimo” che abbia al
centro “Iattenzione all'uomo fragi-
le, debole, alle persone disabili e agli
immigrati” e i temi del lavoro. Di
fronte ai morsi della crisi il Papa chie-
de esplicitamente misure urgenti e
incisive per fronteggiare disoccupa-
zione e precarieta.

Non & stata solo “spirituale” la sua
visita alla terra di san Benedetto. La
citta frusinate e sede di un importan-

te stabilimento della Fiat che con I'in-
dotto da lavoro a migliaia di fami-
glie. Il dramma del lavoro precario e
della disoccupazione si fanno pesan-
temente sentire. Il pontefice non si
sottrae. Affronta in modo diretto
Pemergenza sociale. Nella sua ome-
lia pronunciata in piazza Miranda,
esprime la sua vicinanza al mondo
dellavoro. “Umanizzare il mondo la-
vorativo”, spiega, & un cardine della
spiritualita benedettina.

SOLIDARIETA

E la premessa per esprimere tutta la
sua solidarieta ai “numerosi lavora-
tori della grande industria” e al suo
indotto, che a Cassino ha un nome
preciso: Fiat. La “precarieta preoccu-
pante”, la “piaga della disoccupazio-
ne”, la condizione dei lavoratori in
cassa integrazione o addirittura li-
cenziati”: e I'elenco delle emergenze
da fronteggiare. Il Papa chiama in
causa “i responsabili della cosa pub-
blica” e “gli imprenditori”. Chiede
impegni precisi per “valide soluzioni
alla crisi occupazionale”, “creando
nuovi posti di lavoro a salvaguardia

delle famiglie”. Lavoro stabile per i
giovani. Sono temi sentiti. Accolti
da fragorosi applausi dai fedeli, tra i
qualivie anche il segretario della Ci-
sl, Raffaele Bonanni, che esprime
soddisfazione per le parole del pon-
tefice. Durante la visita alla “Casa
della Carita” realizzata per accoglie-
re persone bisognose, poveri e immi-
gratiil Papa chiarisce: “Costruite nel
nome di Cristo una nuova umanita
all'insegna dell’accoglienza e del-
T'aiuto ai pit deboli”.

Alla sfida del pontefice risponde il
ministro del Welfare, Maurizio Sac-
conirilanciando la moratoria deili-
cenziamenti. “Se da unlato & dove-
roso proteggere il reddito di coloro
che sono costretti all'inattivita dal-
la grande crisi, dall'altro — com-
menta - appare opportuna una mo-
ratoria, in termini di autodiscipli-
na, dei licenziamenti da parte del-
le imprese”. Una misura utile an-
che al fine di "mantenere viva la ba-
se produttiva del Paese, affinché
sia pronta a ripartire nel momento
della ripresa”. Si attendono le ri-
sposte degli altri soggetti chiamati
in causa. Gli imprenditori. «
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Disoccupatt, appello del Papaa imprese e Stato

“Servono soluzioniurgenti”. Sacconi: dalle aziende moratoria sui licenziamenti

LUISA GRION

ROMA — Sessantacinque anni fa la
citta fu rasa al suolo dai bombarda-
menti, ora - da sede di uno dei piit
grandi stabilimenti della Fiat - segue
con il fiato sospeso le evoluzioni del-
la crisi economica e della politica
aziendale. Non & un caso che il Papa
abbia scelto Cassino per parlare di
emergenza lavoro e della necessita di
trovare «soluzioni urgenti».

Ieri, celebrando la messa nella
grande piazza principale che da oggi
porterailsuonome, BenedettoXViha
lanciato un messaggio preciso: «La
feritadelladisoccupazionecheafflig-
ge questo territorio - ha chiesto du-
rante I'omelia - inducairesponsabili
della cosa pubblica, gli imprenditori
e quanti ne hanno la possibilita, a ri-
cercare, con il contributo di tutti, va-
lide soluzioni alla crisi occupaziona-
le, creando nuovi postidilavoroasal-
vaguardia delle famiglie». «So quanto
sia criticala situazione di tanti operai
- ha continuato - Esprimo la mia soli-

darieta a quanti vivono in una preca-
rieta preoccupante, ai lavoratori in
cassa-integrazione o addirittura li-
cenziati». Parolepermanifestarevici-
nanza, dunque, ma anche per chie-
dere interventi. Richieste espresse in
un territorio ad altissima sensibilita
{lo stabilimento di Cassino la Fiat ha
circa4 mila dipendenti) che non pud
cheapprezzarelasolidarietaagliope-
rai elaricerca di «unnuovo umanesi-
mo» che sottolinei «’attenzione al-
P'uomo fragile, debole, alle persone
disabili e agli immigrati».

Ad ascoltare il Papa c’erano venti-
mila fedeli, ma anche rappresentanti
delgoverno e delle istituzioni (Lettae
il presidente dellaregione Lazio Mar-
razzo) dell'industria (Cordero di
Montezemolo) e del sindacato (Bo-
nanni della Cisl che ha visto nelle pa-
role del pontefice «un incoraggia-
mento alle nostre richieste»).

L’appello di Benedetto XVI & stato
subito ripreso dal ministro del Welfa-
re Sacconi chel' ha fatto suo trasfor-
mandolo in un piti esplicito invito al-
la«moratoria, in termini diautodisci-

plina, deilicenziamenti da parte del-
le imprese». Bisogna «mantenere vi-
vala base produttiva del paese affin-
ché sia pronta a ripartire nel
momento della ripresa delladoman-
da» ha detto il ministro. Unrichiamo,
il suo che - pur se con qualche nota
polemica- & piaciutoancheall’oppo-
sizione.«PensocheleparoledelPapa,
giustamente raccolte da Sacconi, si
rivolgano a tuttiilavoratori, sia quelli
pubbliciche quelli privati - hasottoli-
neato Cesare Damiano, responsabile
lavoro del Pd - Condivido totalmente
quanto detto dal ministro alleimpre-
se private a proposito di una morato-
ria in termini di autodisciplina dei li-
cenziamenti». Sarebbe opportuno
perd «che questo invito all‘autodisci-
plina fosse rivolto anche al suo colle-
gadigoverno Brunetta, perquantori-
guarda i licenziamenti dei precari
della pubblica amministrazione che
scatteranno alla fine di giugno». Stes-
salinea per la Cgil: « Farei un appello
al governo: non faccia, lui per primo,
ilicenziamenti»hadettoSusannaCa-
musso, segretario confederale rife-
rendosi sempre agli statali precari.

B +szev 7,1%
LACIG SENZA LAVORO
ImpennataCiga Nel quarto
febbraio: +320% trimestre 2008
£ 13
Da]lesﬂdedmetalloswntrosomale
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Il Papa a Cassino
“Pit sostegno
al disoccupati”

il caso

GIACOMO GALEAZZI
INVIATO AMONTECASSINO

"allarme
lavoro

ancia lallarme la-

voro («servono in-

terventi urgenti

contro la disoccu-

pazioney), nella cit-

ta martire devastata da bom-

bardamenti del ‘44 invoca

una pacificazione della me-

moria per «tutti i caduti del-

la seconda guerra modialey

sepolti a Cassino nei cimiteri

«polacco, tedesco e del Com-

monwealth», chiede acco-
glienza per gli immigrati.

Benedetto XVI assicura

di «sapere bene quanto sia

critica la situazione di tanti

operai» percio, nel suo pelle-

grinaggio sulla tomba del pa-

GLI OPERAI

Nello stabilimento Fiat
diverse settimane

di cassa integrazione

trono d’Europa San Benedet-
to e a due settimane dalle ele-
zioni europee, esorta a trova-
re «valide soluzioni alla crisi
occupazionale» esprimendo
solidarieta ai lavoratori in
difficolta per la crisi econo-
mica («precari in cassa inte-
grazione o addirittura licen-
ziatiy). Mentre la pubblica-
zione della sua enciclica so-
ciale sulla globalizzazione e
le burrasche finanziarie é at-
tesa per il 29 giugno, festa
dei santi Pietro e Paolo, Jose-
ph Ratzinger lancia un acco-
rato appello per creare «nuo-
vi posti di lavoro a salvaguar-
dia delle famiglie». E rivolge
il pensiero «ai giovani che
fanno fatica a trovare una de-
gna attivita lavorativa che
permetta loro di costruirsi
una famigliay, quindi li spro-
na a «non scoraggiarsi per-
ché la Chiesa non li abbando-
nay. Davanti a 25 mila fedeli,
il Papa ha reclamato «atten-
zione all'uomo fragile, debole
e agli immigratiy, sollecitan-
do uno «sforzo culturale teso
a creare un NUOVO umanesi-
mo, fedele alla tradizione be-
nedettinay. Insomma, ha

adattato la regola del «prega
e lavoray alle turbolenza so-
ciali ed economiche del terzo
millennio. «La famiglia ha og-
gi urgente bisogno di essere
meglio tutelata poiché é forte-
mente insidiata nelle radici
stesse della sua istituzioney,
avverte il Pontefice.

Nella piazza centrale che
da domani portera il suo no-
me, Joseph Ratzinger ha pre-
so spunto dal-
Pimportanza at-
tribuita al lavoro
dalla spiritualita
di San Benedet-
to per raccoman-
dare di «<umaniz-
zare il mondo lavorativo». La
ferita della disoccupazione e le
preoccupazioni per il futuro
che affliggono la provinecia di
Frosinone (numerosi gli ope-
rai del locale stabilimento Fiat
presenti alla cerimonia, assie-
me al vicepresidente Ue, Taja-
ni, al sottogretario Letta, al mi-
nistro Matteoli, al leader Cisl
Bonanni) deve «indurre i re-
sponsabili della cosa pubblica,
gli imprenditori e quanti ne
hanno la possibilita» a fornire
il loro contribu-

to all’'uscita dal-

la crisi.
Poi, dopo
due vibranti mo-

niti di contenu-

to sociale, Bene-

detto XVI vira verso contenu-
ti religiosi per «proclamare
che nella nostra vita nessuno
e nulla devono togliere a Gesti
il primo postoy, in quanto «la
missione & costruire, nel no-
me di Cristo, una nuova uma-
nita all'insegna dell’accoglien-
za e dell’aiuto ai pitt debolix.
Ai vespri nella basilica del mo-
nastero Benedetto XVI prega
Dio affinché «I’'Europa sappia
valorizzare il patrimonio di
principi e ideali cristiani che
costituisce un’immensa ric-
chezza culturaley.

Dopo aver abbracciato al-
cuni bambini disabili alla Casa
della Carita, il Pontefice, sotto
una cappa oprimente di caldo,
siinchina nel pomeriggio ai ca-
duti di «tutte le guerre e nazio-
niy visitando il cimitero milita-
re polacco per gridare il suo
«mai pitiy ai conflitti «fratrici-
di», al «dominio del peccato e
della mortey alla «furia che in-
sanguina la terray.
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Diecimila fedeli accolgono Benedetto XVI nella piazza ribattezzata
col suo nome; applausi quando affronta il tema piti caldo

LA VISITA A CASSINO

1l pontefice sollecita anche «attenzione all'iomo fragile, ai disabili
eagli immigrati». E prega perché 'Europa valorizzi gl ideali cristiani

11 Papa: «Disoccupazione, Servono misure urgenti»

L’appello a politici e imprenditori per «creare nuovi posti di lavorow. Poi il pranzo nell’abbazia

dal nostro inviato
FRANCA GIANSOLDATI

MONTECASSINO - A piaz-
za Miranda-daieri ribattezza-
ta, in suo onore, piazza Bene-
detto XVI - diecimila fedeli
protetti da cappellini bianchi
©on su scritto

«Viva il Pa-

pa», stazipnaT AL CIMITERD
no pazientt POl ACCO

softoil solleo-
ne. Qualche .
striscione at- Una pieg/?{era
pericadutidi
tutte le guerre

testa la pre-
senza di mo-
et i Paest

vimenti ec-
clesiali ma
nessun cartel-
lo tra la folla
accaldata fa
riferimento
al dramma
chetantiope-
rai stanno vi-
vendo sulla
propria pel-
le. La Fiat di
Cassino do-
vesi produco-
no Bravo,
CromaeDel-
ta, fronteggia
la crisi con
cassaintegra-
zione a rota-
zione. Lo
spettro della
disoccupazio-
ne da queste
parti fa pau-
ra, ¢'e chi la-
vora solo po-

ben quattro applausi di fila,
Papa Ratzinger affronta di
petto Pargomento lanciando
un accorato appello per una
nuova sintesi tra mercato, ca-
pitaleelavoro, senza dimenti-
care la dignita di chi lavora e
la concertazione delle parti
sociali. «I.a ferita della disoc-
cupazione che affligge questo
territorio inducairesponsabi-
Ii della cosa pubblica, gli im-

prenditori e quantl ne hanno
lap0551b111taa ricercare, con il
contributoditutti, valide solu-
zioni alla crisi occupazionale,
creando nuovi posti di lavoro
a salvaguardia delle fami-
glien.

Raffaele Bonanni, leader
della Cisl, seduto in prima
fila, si asciuga la fronte ¢ si
dice «soddisfattow. E’ arriva-
tocon la speranza di ascoltare
un intervento chiaro e corag-
gioso, e cosi ¢ stato, Ora si
aspetta di leggere nell’encicli-
ca sociale in uscita per fine
giugno indicazioni aggiunti-
ve, stavolta utili ad illuminare
lastrada «di chi aspira ad una
nuova democrazia ed una
nuova economiax. 11 sottose-
gretario Lettaha commentato
conciliante: «ll pontefice esor-
tatuttiad un attivismocristia-
no nella pace e nella concor-
dian,

Nellacittadina del frusina-
te dove riposano Je spoglie di
San Benedetto, patrono del

pa Ratzinger spiega che oggi
pit che mai dovrebbe ispirare
un nuovo umanesimo: «Fede-
li alla tradizione benedettina
voi intendete giustamente sot-

tolineare anche l'attenzione b

all'uomo fragile, debole, alle
persone disabili e agh immi-
grati». L’abate Dom Pietro
Vittorelli non ha esitato a
schierarsi a fianco degli ope-
rai e dei cassintegrati, tanto
che all’ombra della secolare
abbazia ha persino ospitato
discreti scambi tra sindacatie
imprenditori, al fine difavori-
re una soluzione alla crisi del-
la Fiat locale.

Se i temi sociali hanno
preso il sopravvento durante
gliincontridellamattinata-la
messa in piazza, la recita del
Regina Coeli e Uinagura-
zionedi un cen-
tro Caritas
~larifles-
sione
pomeridiana appare segnata
dalla preoccupazione per il
futuro europeo. «Preghiamo
perche I’Europa sappia sem-
pre valorizzare il patrimonio
di principi e di ideali cristiani
che costituisce una immensa
ricchezza culturale e spiritua-
le». Spetta aicristiani difende-
re il loro patrimonio di fede:
«’essere umano non realizza

appieno se stesso, e non puod
essere veramente feli-
ce senza Dio». Nel-
P’abbazia distrut-
y. ta e costruita

S1 recava

per trovare

un po’ dipa-

ce, &éstatoac-
:oltoda onda-
" te di entusia-
smo dagli abati
e dallebadesse del-

Pinteraconfederazin-
ne benedettina. Erano in

pit di cinguecento. Ha pran-
zato con loro, raggiante ben-
che affaticato per via dell’afa.
Alsuotavolosedevanoicardi-
nali Ruini e Vallini, oltre al
sottosegretario Letta e al nun-
zio Bertello. Sistemati in altri
tavoli il ministro Matteoli,
Raffaele Bonanni, il presiden-
te della Regione Lazio, Mar-
razzo e Tajani. Per tufti un
sobric mena conventuale:
pennette al pomodoro, arro-
sto di vitello, baba e macedo-
nia, innaffiati da buon vino.
Eccetto che per Benedetto
XVI. A lui i monaci hanno
portatosolospremutadiaran-
cia, secondo precise indicazio-
ni. Sanno bene, avendolo ospi-
tato pitl volte in passato, che &
praticamente astemio e ama
pasteggiare a base dilimonate
e aranciate.

Prima di decollare in eli-
cottero, ha voluto essere porta-
tocon la papamobile nel cimi-
tero militare polacco dove so-
no sepoltiisoldati del genera-
le Anders. Col loro sacrificio
nel 1944 hanno permesso agli
Alleatidiliberare Roma, rom-
pendo la linea Gustav. Tra

hi siorni monachesimo occidentale, 1o . .
;:nesg,oed ai spirito della visita sembra Per ben quat- quelle mille e cinquantadue
proprio  per scandito dal motto Querere 1O volt;, do- croci Q1 pietra I}a recitato una
questo che Den, la ricerca di Dio, pre- Ve Ratzinger preghiera«pericaduti ditutte
dvirante la messa, strappando ziosa ereditd benedettina, Pa- da cardinale leguerre ¢ di tutte le nazioni».
: Germania compresa.
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Riforma del pubblico impiege
NUOVO «CODICE» DISCIPLINARE

! * * - .
Cambio di rotta. La valutazione
non si limita pit a misurare i premi

Perderail posto
lo statale «bocciato»
per due anni di fila

L'insufficiente rendimento dovra essere -
legato a violazioni di leggi o contratto

Gianni Trovati

w1 Non ¢'é solo il falso certifi-
cato di malattia tra le «giuste
causey di licenziamento dei di-
pendenti pubblici individuate
dalloschemadidecretoattuati-
vo della riforma del pubblico
impiego, approvato in via preli-
minare dal Consiglio dei mini-
stri e trasmesso la scorsa setti-
manaaParlamento e Conferen-
zaunificata.

Allo stesso esito, secondo il
testo che dovra tornare entro
due mesi a Palazzo Chigi per il
via libera definitivo, si arrivera
contregiorni (anche non conse-
cutivi) di assenze ingiustificate
nell’arco del biennio, o sette
giorni negli ultimi dieci anni. E
il rapporto di lavoro non potra
sopravvivere nemmeno a due
anni contraddistinti dauna «va-
lutazioné diinsufficiente rendi-
mento», quando labocciatura ¢
motivata da violazioni ripetute
degli obblighi fissati dalla leg-
ge, dai contratti o dai regola-
mentiper la posizione lavoratl-
varicoperta.

Sono questi, pit delle sanzio-
ni per chi si fa aiutare dal medi-
co ad attestare uno stato di ma-
lattia inesistente (gia previste
dalle norme che puniscono la
truffa), gli aspetti pitt innovati-
videl"codice disciplinare" dise-
gnato dal decreto. Il cambio di

rottarispetto alla situazione at-
tuale, anzi, sta proprio nel fatto
diriportare nellaleggeleregole

_sulla disciplina, che a partire

dal Testo unico sull’organizza-
zione degli uffici pubblici del
1993 (Dlgs 29 di quell’anno) era-
nostate affidate ai contratti col-
lettividei diversi comparti.

1l fatto non ¢ solo formale. 11
codice disciplinare modello
Brunetta investe in pieno il si-
stema di valutazione, disegna-
tonella primaparte dello sche-
ma di decreto, che rispetto ai
meccanismi attuali deve cam-
biare pelle. Il suo obiettivo, in-
fatti, non sara pili solo quello
dimisurarele "virtl" inbaseal-
le quali distribuire i premi, ma
dovra estendersi anche al com-
pito meno piacevole di indivi-
duare 1 "vizi" che meritano di
essere sanzionati.

Nel testo uscito dalla Ragio-
neria generale il collegamento
fra valutazione negativa e san-
zioni & diretto ma meno automa-
tico rispetto alla prima versio-
ne, che bollava come «attesta-
zione diinsufficiente rendimen-
to» il fatto di finire per-tre annj
consecutivinella terza ¢ ultima
fasciadelle graduatorie di meri-
to previste dal decreto. Il com-
ma, che negava anche a priori
ogni possibilita di promozione
per gli abbonati all'ultima posi-

zione, ¢ saltato, per cui 'insuffi-
cienza in pagella non ha pilt ra-
gioni automatiche.

1l giudizio sulle "1mputazlo—
ni" del dipendente improdutti-
Vo 0 assenteista, che in ¢aso di
«grave danno al funzionamen-
to dell'ufficio» per «inefficien-
za» 0 «incompetenza profes-
sionale» possono portare al ri-
collocamento se non ci sono
gli estremi per il licenziamen-
to, ¢ affidato al procedimento
disciplinare, anch’esso fissato
dal decreto nei tempi e nelle
procedure.

A controllare che tutto fun-
zioni dovra essere il dirigente,
che paghera di persona per la
mancata attivazione del proce-
dimento disciplinare o anche
per giudizi palesemente viziati
da una benevolenza eccessiva.
In questi cagi il decreto riserva
ai dirigenti la sospensione dal
servizio (e dallo stipendio) per
un massimo di tre mesi, e il ta-
glio della retribuzione di risul-
tato per un periodo doppio ri-
spettoaquello dellasospensio-
ne. La prima delle due sanzioni
éprevistaanche per gliufficiti-
tolari dei procedimenti disci-
plinariche andranno individua-
ti nelle amministrazioni dove
il dirigente non c’é.

gianni. Irovutr@llsolez4ore com
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I meccanismi, ] punti critici

Graduatorie troppo rigide
aprono la via alle cause

s Lo schema di decreto legi-

© slativo sulla riforma del pubbli-

co impiego innova profonda-
mente valutazioni e procedi-
menti disciplinari, Ma, sempre
innome dell’efficienza, & neces-
sario che i nuovi meccanismi si
mettano il pilt possibile al sicu-
rodalrischio di contenziosi che

NIENTE AUTOMATISMI

Per evitare ricorsi

serve maggiore flessibilita
alle fasce di merito

e va garantita l'indipendenza
di chi deve giudicare

possono danneggiare sia gli ef-
fettidelsistemapremialesial ef—
ficacia delle sanzioni.

Daquesto puntodivista, alcu-
ni aspetti possono essere mi-
gliorati. Rischi importanti, per

In rodagglo o

esempio, siannidanonel mecca-
nismo aritmetico della riparti-

. zionedeidipendentinelle trefa-

scedimerito. Abbandonata, do-
po il passaggio in Ragioneria,
I'assegnazione automatica del-
lo stesso importo a tutti gli ap-
partenenti alla fascia, i rischi-di
disparita di trattamento a parita
di valutazione non sono infatti
superati. La correzione intro-

_ dotta,cheassegnaalle fasceuna

quota delle risorse complessive
del salario accessorio, potrebbe
essere migliorata con una mag-
giore elasticita delle fasce, per
evitare salti consistentinei pre-
mij afronte dipiccole differenze

' nei giudizi, e conl'esplicita pre-

visione dellaripartizione dique-

‘ste risorse «proporzionale» al-

la performance individuale del
dipendente. L'organismo di va-
lutazione, poi, dovrebbe forma-

"regraduatorié diverse per le di-

verse sedi e, all'interno di una

stessa sede, per i diversi valuta-
tori; per garantire il piti possibi-
le che conlo stessogiudiziosiot-
tengalo stesso trattamento.

Sul fronte dei ‘procedimenti-

disciplinari, invece, il "bene" da
tutelare con ogni attenzione ¢
quello della terzieta.del giudi-
zio. Il rischio di ricorsi, infatti, &
connaturato al fenomeno stes-
so delle sanzioni, e 'esperienza

“mostra i casi di‘molti procedi-

menti finiti anche in Cassazio-
ne. E la suprema Corte si ¢ pro-
nunciata considerandoillegitti-
mo il procedimento disciplina-
re condotto daunsuperiore per
mancanza di terzieta dell'orga-
no decidente, auspicando I'atti-
vazione in ogni amministrazio-
ne diappositi uffici disciplinari,
indipendenti perfino dal diri-

‘genteal personale.”

Lo schema di decreto, alme-
no nella versione attuale, non
compie de] tutto questo passo.

L'ufficio per i procedimenti di-
sciplinari, infatti, entrerebbe
incampo solo per gliilleciti pit
gravi o negli enti privi di diri-
genti, mentre nei casi in cui la
sanzione ¢ inferiore alla so-
spensione fino a dieci giorni la
responsabilitd rimarrebbe in
capo aidirigenti.

Se si ritiene necessario asse-
gnare maggiori responsabilita
al dirigente, la riforma potreb-
be comunque mantenere la re-
sponsabilita dell'istruttoria, del
rispetto dei termini € delle pro-
cedureadifesa, dituttiiprocedi-
menti all'ufficio disciplinare il
quale, al termine del procedi-
mento, potrebbe proporre la
sanzione disciplinare da adot-
tarsi con provvedimento del di-
rigente nei casi previstidal com-
ma 1 del nuovo articolo s5-bis
del Dlgs, ovvero emanare un
proprio provvedimento disci-
plinare nei procedimenti pit
gravi o che riguardino dipen-
denti di enti privi di dirigenza.
Con una soluzione di questo ti-
po ogni problema relativo alla
mancanza di "terziet" del tito-
lare dell’azione disciplinare sa-
rebbe superato.

S.K.

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Catania La vittima aveva 43 anni. I pm: ¢ precipitato mentre stava sul tetto, ma ¢’¢ omerta tra chi ha visto

Morto nel cantiere, nascosto il corpo

Inscenato falso incidente stradale per non far scoprire i lavori abusivi

CATANIA — Venerdi scorso
alla polizia municipale era
giunta la segnalazione dell’en-
nesima vittima di un pirata
della strada. Arrivati sul posto
gli agenti avevano anche rac-
colto le testimonianze di due
giovani pronti a giurare di
aver visto una Nissan Micra
scura sfrecciare a gran veloci-
ta e falciare Filippo Leonardi,
muratore di 43 anni. Ma a di-
stanza di due giorni si & sco-
perto che si vorrebbe far passa-
re per un incidente stradale
quello che invece sarebbe un
incidente sul lavoro.

Una morte bianca in uno
dei tanti cantieri dove non c¢’e
praticamente nulla in regola.
Tanto da spingere qualcuno a
sbarazzarsi in fretta e furia del
cadavere abbandonandolo sul
ciglio della strada poco distan-
te. Ora la Procura di Catania
ha aperto un'inchiesta e dispo-
sto il sequestro di alcuni can-
tieri della zona dove si stanno
per ultimare diversi immobili
senza alcuna concessione edili-
Z1a.

«Aspettiamo ancora i risul-

1.140

1 morti sul lavoro nel
2008 secondo i dati Inail.
Erano 1.207 nel 2007.
Secondo le stime gli
incidenti sono calati del
4,1 per cento e i decessi
del 5,6 per cento. Pit della
meta dei morti sul lavoro
perde la vita durante il
tragitto casa-lavoro

8.000

Euro & la sanzione
massima per il datore di
lavoro quando non scatta
I'arresto. L'imprenditore
viene arrestato quando
non previene il pericolo in -
aziende ad alto rischio.

Le ammende aumentano
nel tempo in base
allinflazione

tati dell'autopsia in program-
ma per domani (oggi, ndr) —
spiega il procuratore capo Vin-
cenzo D’Agata —, ma gia ci so-
no delle circostante che non
tornano nella versione che si &
voluta dare. Inoltrein un can-
tiere abbiamo trovato diverse
tracce ematiche e sul tetto al-
cune bottiglie d'acquax.

L’ipotesi degli inquirenti &
che Filippo Leonardi stesse la-
vorando proprio sul tetto e
che sia precitato da un’altezza
di due piani.

A quel punto sarebbe scatta-
ta la messa in scena dell'inci-
dente stradale. Per altro orga-
nizzata in modo maldestro. 1l
cadavere & stato trovato ada-
giato su un’asse in legno.

«Inoltre — spiegano al nu-
cleo di polizia giudiziaria della
polizia municipale —, da un
Pprimo esame del medico lega-
le aveva il cranio fracassato e
diverse ferite all’altezza del
tronco. Per il resto, sul posto
c’era poco sangue e, almeno
apparentemente, nessuna feri-
ta da impatto alle gambe». Il
sospetto degli inquirenti & che
I'uomo sia morto all'interno di

i sequestri

Alcuni cantieri della zona
dove st lavora a immobili

uno dei cantieri della zona e
solo dopo trasportato nel luo-
go in cui é stato trovato. Maga-
ri utilizzando proprio quell’as-
se in legno ancora insanguina-
ta. Anche se alcuni testimoni
hanno raccontato che vi é sta-
to adagiato sopra dopo l'inci-
dente stradale. Tutti dettagli
sui quali sta indagando il pm
Agata Consoli che ritiene di po-
ter chiudere presto il cerchio
grazie agli accertamenti in cor-
so da parte della polizia scienti-
fica.

«Anche se non aiuta il clima

-di omerta e silenzio di molta

gente del posto — osserva il
procuratore D’Agata— da par-
te nostra comunque c’é la mas-
sima attenzione. Vogliamo
stroncare sul nascere ulteriori
forme di imbarbarimento sui
Iuoghi di lavoro».

L’'incidente non & avvenuto
nei pressi di una strada di
grande viabilita ma ad un in-
crocio di due stradine nel quar-
tiere di San Giorgio alla perife-
ria di Catania. E anche questo

rende improbabile I'ipotesi

del pirata della strada. Come
del resto I'orario: in pieno gior-

senza concessione edilizia

sono stati sequestrati

no. «Filippo faceva il murato-
re a giornata — spiega il fratel-
lo Antonino —. Ogni mattina
andava a lavorare
in posti diversi.
Non so dove stesse
lavorando venerdi.
Jo sono stato avvi-
sato della morte
nella tarda mattina-
ta. Mi chiedo co-
m’é possibile che
in pieno giorno
un’auto possa tra-

_ volgere una perso-

na adulta e proprio
in quel posto. Non
accuso nessuno ma
aspettiamo con fi-
ducia che la magi-
stratura faccia il
proprio lavoro». ,
Emigrato in Germania con
la famiglia, Filippo Leonardi
era rientrato in Sicilia due an-
ni fa. Pare che ci fossero stati
dei dissapori con la moglie, ri-
masta all’estero mentre lui era
rientrato nella sua citta andan-
do a vivere a casa dei genitori
che risiedono sempre nel quar-
tiere San Giorgio non molto di-
stante dal Iuogo in cui é stato
trovato il cadavere.
Alfio Sciacca
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CATANIA. GLI INVESTIGATORI HANNO TROVATO TRACCE DI SANGUE SULLE IMPALCATURE DI UNA COSTRUZIONE ABUSIVA

Muore in cantiere, fingono un incidente

Il corpo di un muratore abbandonato a un incrocio, ma il pirata della strada non esiste

* FABIO ALBANESE
CORRISPONDENTE DACATANIA

Filippo Leonardi faceva il
muratore: prima da emigra-
to in Germania, poi, dopo es-
sersi separato dalla moglie,
di nuovo nella sua citta, Cata-
nia. Aveva 43 anni. Venerdi
hanno trovato il suo cadave-
re sull’asfalto, a un incrocio
del quartiere di San Giorgio,
agglomerato di case spesso
abusive. Un incidente, si era
detto. D’altronde, alcuni «te-
stimoni» avevano racconta-
to alla polizia di aver visto
una Micra travolgere Leo-
nardi e correre via, senza
prestare soccorso. Ma Leo-
nardi non é stato una vittima
della strada. La sua morte
non é avvenuta a causa di un
pirata della strada che, in pie-
no mattino, sfrecciava tra le
viuzze di San Giorgio e che
I’ha investito.

Man mano che passavano
le ore, infatti, e si cercavano
inesistenti tracce sull’asfal-

Due testimoni:
«Un’auto e fuggita»
Ma sull’asfalto

non ci sono tracce

«Sul cadavere
fratture alla testa e

al tronco, ma nessuna
ferita alle gambe»

Latragedia

lHuogo dove
estato
ritrovato

il corposenza
vita
diFilippo
Leonardi
Sullosfondo
lavilletta
abusivacheeé
stata
sequestrata

to, e il medico legale esamina-
va il cadavere, un’altra veri-
ta si é fatta largo: Leonardi
non é morto li, tra via Salvia
e via Salso, e non & morto per
un incidente stradale. Face-
va il muratore, anche quella
mattina, e sarebbe precipita-
to daun’impalcatura in un can-
tiere e abbandonato sulla stra-
da. I suoi datori di lavoro? 1
compagni?

Lo dovra accertare la pro-
cura, che ha ordinato la per-
quisizione di alcuni cantieri
della zona, tutti abusivi, e di-
sposto il sequestro di una pa-
lazzina in costruzione. In uno
dei cantieri, infatti, sarebbero
state trovate tracce di sangue
che, invece, non c’erano sul-
lasfalto. Peraltro, bisognera
dare una spiegazione al fatto
che il cadavere era abbandona-
to sulla strada, ma si trovava
poggiato su un’asse di legno,
di quelle usate dai carpentieri
per le impalcature, dove le
macchie di sangue sono evi-
denti. Alcuni muratori, forse

gli stessi che hanno «visto» la
Micra, avrebbero detto di aver
sistemato il cadavere sull’asse
«per non lasciarlo per terray.
«Lavoriamo sull’ipotesi di
una morte bianca, che qualcu-
no ha voluto mascherare da in-
cidente - ammette il procura-
tore Enzo D’Agata -. Abbiamo
trovato tracce di sangue in
uno dei cantieri e le sottopor-
remo ad analisi». I proprietari
di tre cantieri della zona sono
gid stati denunciati per abusi-
vismo edilizio. E probabilmen-
te in questa situazione di ille-
galita va cercata la spiegazio-
ne ad un gesto che «allarma e
preoccupay, come dice il pro-
curatore D’Agata: «Siamo de-
cisi ad andare in fondo a que-
sta inchiesta - dice - per stron-
care quelli che appaiono come
segnali di un intollerabile im-
barbarimento del lavoroy.
Abusivi i cantieri, in nero
probabilmente i lavoratori,
compreso Leonardi. Da que-
sta combinazione, dalla paura
di essere denunciati, potrebbe
essere nata l'idea di trasforma-

re un morto sul lavoro in un
morto per incidente stradale.
Le tracce di sangue individua-
te dalla polizia nel cantiere sa-
ranno sottoposte ad esame del
Dna per verificare se appar-
tengono davvero a Leonardi.
E analisi saranno effettuate
anche su alcune bottiglie tro-
vate sul tetto di uno degli edifi-
ci in costruzione che si rag-
giunge da un’impalcatura.

I vigili urbani di Catania,
che per primi sono intervenuti
sul posto, pensano che il mura-
tore possa essere precipitato
da quel tetto. Anche I'esame
del cadavere, su cui verra ese-
guita 'autopsia, ha fornito al-
cune risposte: 'uomo ha il cra-
nio fracassato e fratture nel
tronco, nessuna ferita alle
gambe, situazione che appare
compatibile con una caduta
piuttosto che con lo scontro
conun’auto.

I familiari di Leonardi non
si danno pace. «Non sappiamo
spiegarci cosa sia accaduto -
ripetono - ma un fatto é certo:
Filippo in quella zona ci anda-
va per lavorarey.
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CER
%3 mergono i primi segnalidi pazione ha raggiunto lo 0,9%, ma  Dal momento cheleimprese non
stabilizzazione del ciclo quelladelvalore aggiunto &scesafi- possono accettare un’indefinita
% economico. Vuol dire che no al 2,7%. Nell'industria in senso contrazione dei margini, saranno
la nottata & passata? No, stretto, nello stesso trimestre, 'oc- spinte a ridurre I'occupazione per
%88 pit semplicemente signi- cupazione & diminuita del 2,1%, il recuperarealmenopartedeilivellidi
ficachesiamofinalmenteingradodi valoreaggiuntodell’8,4%.Leimpre- produttivita persi lo scorso anno (e
dare una misura credibile della re- sehanno cioé conservato perquan- presumibilmente nel primo trime-
cessione: per quest’anno un valore to possibile il proprio capitale uma-  stre di quest’anno). Nelle previsioni
compreso fra -4,5 e -5%, che incor- no, ricorrendo astrumentidiconte- del Cer nel 2009-2012 la riduzione
pora un recupero rispetto al -5,9% nimento temporaneo dell'input di dell'occupazione sarebbe almeno
registrato nel primo trimestre. lavoro, come la riduzione degli del3%, mentreiltassodidisoccupa-
E’ proprio ora, tuttavia, che lage- straordinari,lafruizionediperiodidi zione risalirebbe fino a quasi '11%
stione del ciclo diventa particolar- feriearretrate,JaCassaintegrazione. nel2012. ‘

mente delicata. Nei prossimi mesi, Lastabilizzazione del ciclo di cre-
infatti, dovrebbero pienamente di- Un comportamento tipico delle scitanonimpedira dunque diosser-
spiegarsi gli effetti indotti dalla re- injziali fasi di arretramento del ciclo  vare andamenti anche molto sfavo-
cessione sul mercato del lavoro. Ef- economico eacuisidailnomedila- revoli sul mercato del lavoro. A me-
fetti che fino a ora sonorimastimol-  bor hoarding. Un comportamento no di accettare livelli di clup non
to contenuti. I datidi Contabilita na- che perb si traduce in una flessione compatibili con la stabilita inflazio-
zionale,computatialnettodellacas- della produttivita e che impone alle Ristica. Lacrisicistainfattiriportan-
saintegrazione,evidenzianounaso- jmpreseuna contrazione deimargi- 4o sul pilt tradizionale dei trade-off
stanziale stabilita dell'occupazione pj di profitto. Sempre nel quarto tri-  della politica economica: quello che
nellamedia del 2008 (-0,1%, afronte mestre, laproduttivitadell'industria impone di scegliere fraun aumento,
diunacadutadelPildell'1%).Inque- insensostretto&diminuitadel6,4%, della disoccupazione e un incre-

sto trimestre, la flessione dell'occu- il clup & aumentato del 9,6%. mento dell'inflazione.
STEFANOFANTACONE
FILIPPOPERICOLI

icit “gemelli” aconfronto
TraJiastameglio degli Usa )
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