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Lavoro. Oggi vertice con le parti sociali sul nuovo indicatore di inflazione

L’Isae presenta I'indice per i contratti

Giorgio Pogliotti
ROMA
= Entra nella fase operati-
valariforma delmodello con-
trattuale. Le parti sociali so-
no convocate oggi dall’lsae, il
«soggetto terzo diriconosciu-
ta autorevolezzay incaricato
- in base all'accordo quadro
del 22 gennaio firmato a Palaz-
zo Chigi (conPesclusione del-
la Cgil) - di fornire il dato re-
lativo all’inflazione prevista
nel quadriennio 2009-2012.
La riunione odierna & sulla
metodologia utilizzata
dall'Tsae peril calcolo del nuo-
vo indicatore, affinche vi sia
una condivisione delle proce-
dure adottate, prima che siano
rese note le cifre. Conil nuovo
modello per gli aumenti del

contratto nazionale il tasso di
inflazione programmata & so-
stituito da un nuovo indicato-
re, costruito sulla base dell'in-
dice dei prezzi al consumo ar-
monizzato in ambito europeo
per I'ltalia (Ipca), depurato
dei prezzi dei beni energetici
importati. L'Isae dovra anche
verificare eventuali scosta-
menti tra l'inflazione prevista
e quella reale - calcolando i
due indici al netto della dina-
mica dei prezzi dei beni ener-
geticiimportati- per assicura-
renelsettore privatoilrecupe-
rodieventualiscostamentien-
tro la vigenza di ciascun con-
tratto. Ilnuovo indice previsio-
nale sara applicato neirinnovi
contrattuali ad un valore retri-
butivo medio assunto come ba-

se di computo composto dai
minimi tabellari, dal valore de-
gli aumenti periodici di anzia-
nita{conriferimentoall'anzia-
nita mediadisettore) edallein-
dennita fisse contrattuali.

Nel pubblico impiego, inve-
ce, la definizione delle risorse
per gliincrementi salariali & af-
fidata ai «ministeri competen-
ti», previa concertazione con i
sindacati, «nel rispetto e nei li-
miti della programmazione del-
la Finanziatia», in base sempre
all'Ipca al netto dei prodotti
energetici importati. La verifi-
ca degli scostamenti tra infla-
zione prevista e reale per i di-
pendenti pubblici si fara alla
scadenza del triennio contrat-
tuale, «tenendo conto dei reali
andamentidelle retribuzionidi

fatto nell’intero settore». A dif-
ferenza del privato, nel pubbli-
coilrecuperoavverranellapri-
maannualith delsuccessivo tri-
ennio contrattuale. :
Sulla base dei valori fissati
dall’Isae, i sindacati potranno
preparare le piattaforme per i
rinnovi contrattuali: per la tor-
nata 2010-2012 nel solo perime-
tro di Confindustria sono inte-
ressati oltre 2,5 milioni di lavo-
ratori (metalmeccanici, chimi-
ca, petrolio, gasacqua, edilizia,
turismo) ai quali si aggiungono
i circa 3,5 milioni di dipendenti
pubblici. Considerando che le
piattaforme vanno presentate
«in tempo utile» per consenti-
rel'aperturadeltavolonegozia-
le sei mesi prima della scaden-
za, entro il 30 giugno i sindacati
devonoinviare le proposte.
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€6IL - Si acuisce lo scontro tra il segretario Fp, e la Camera del lavoro, che replica: «Abbiamo rispettato le regole»

Podda: «Su Catania chiedo un intervento confederale»

Antonlo Sclotto

blica nazionale Cgil, Carlo Podda, e la Camera del Lavo-
1o (CdL) di Catania, dopo le divisioni sulla sestituzione
del segretario Fp locale. Un dissidio che Podda vede come un
attacco alla Fp in vista del Congresso Cgil, e per cui vuole inte-
ressare 1a segreteria confederale nazionale: ieri ha chiesto I'in-
tervento di Guglielmo Epifani e attende una risposta. Intanto
dalla segreteria confederale fanno sapere che & sbagliato leg-
gere gli avvenimenti come «uno scontro in vista del Congres-
so», e che la questione Catania & un problema locale.
Riassumiamo brevemente quello che & successo, seppure
leletture delle due parti siano diverse. Due giorni fa la maggio-
ranza del direttivo Fp catanese ha lasciato la sede in cui si te-
neva la riunione, e insieme al segretario della camera del lavo-
ro Francesco Battiato, ha proceduto a eleggere un comitato

di saggi; inoltre, ha convocato per il 18 giugno un direttivo
che eleggera un nuovo segretario generale al posto dell’attua-
le, Corrado Tabbita. Pedda contesta queste procedure per tre
motivi: 1) non & stata coinvolta la Fp nazionale, e invece lo
Statuto la indica come «centro regolatore»; 2) manca anche il
secondo centro regolatore necessario, ovvero la segreteria
confederale regionale; 3) non esiste un verbale con Ia votazio-
ne di sfiducia a Tabbita. Sul punto 2, Battiato afferma di avere

S iacuisce lo scontro tra il segretario della Funzione pub-

la delega da Italo Tripi, segretario regionale candidato alle eu-
ropee; ma secondo Podda, «& impossibile per Statuto, che si
dia una delega regionale alla camera del lavoro: dovrebbe es-
serci piuttosto un altro membro del regionale Cgil». Infine,
pit del 10% degli iscritti chiede un congresso straordinario.
Ci hanno scritto da Catania per contestare i nostro titolo
di ieri su un «golpe»: «I due terzi del direttivo Fp provinciale
esprimono la solidarieta a Battiato e alla CdL di Catania. Due
giomi fa - spiegano dal direttivo - si & proceduto alla elezione

del Cormnitato dei saggi, che vedra la presenza dei centri regola-
tori nazionali e regionali». Punto, quest ultimo, contestato da
Podda: «Perché dicono che ci sara la presenza del centro rego-
latore nazionale se escludono dalla decisione la Fp naziona-
le?», Ciha scritto anche Lavoro e societa locale, dicendo di ap-
poggiare la scelta della maggioranza del direttivo e della CdL
perché «il segretario Fp locale, che oggi si appella al plurali-
smo, ha sempre tenuto una gestione bonapartista e una visio-
ne proprietaria, escludendo le aree programmatiche».

A questo punto rischiano di convivere due segretari: quello
che verra eletto il 18 giugno, e quello attuale: «Tabbita & sem-
pre in carica, mantiene la firma e le chiavi - dice Podda - Noi
peraltro, prendendo atto che era in minoranza, avevamo da-
to disponibilita a sostituirlo, ma va fatio insieme e rispettan-
do lo Statuto. Abbiamo anche scritto alla Commissione nazio-
nale Statuto Cgil, che ci ha risposto che il Congresso si deve
tenere e che deve essere gestito da due figure di garanzia».

|
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L'abbraccio tra il leader della Cisl Raffaele Bonanni e il ministro Maurizio Sacconi. A destra, il leader di Confindustria Emma Marcegaglia

La triplice alleanza

Bonanni, Sacconi, Marcegaglia. Al congresso
Cisl va in onda la nuova concertazione.

Tagli alle pensioni, lavoratori azionisti,

addio all’articolo 18. Mentre la Cgil si contorce
in attesa di cambiare segretario, tornano

i sindacati di base di Manuele Bonaccorsi

1 mercato del lavoro ha eretto una

barriera tra stabili e precari? Basta

rendere precari anche i lavorato-

ri stabili. Molti giovani rischiano
di avere pensioni da fame? Bene, au-
mentiamo l'etd pensionabile. Il welfare
pubblico non riesce a proteggere tutti?
Privatizziamolo, lasciando la gestione a
sindacati e imprese. I salari italiani so-
no troppo bassi? Diamo ai lavoratori un
po’ d’azioni privilegiate ma senza diritto
di voto. E se qualcuno non ¢ d’accordo,
peggio per lui. Nel mondo del lavoro la
maggioranza non conta. L'importante &
mettersi d’accordo. Il programma, tappa
per tappa, € gia segnato. Lo ha concorda-
to, in un turbine di complimenti e calo-
rosi abbracci, la nuova triplice alleanza:
Cisl, governo, Confindustria. Per fare i
nomi: Raffaele Bonanni, Maurizio Sac-
coni, Emma Marcegaglia. Tutti insieme
all'ombra delle bandiere tricolore della

Cisl, che la scorsa settimana ha svolto il
suo congresso nazionale (per la cronaca,
il segretario uscente ¢ stato rieletto con
un sovietico 99 per cento dei consen-
si, 231 voti su 233; e i due “dissidenti”,
chissa se Bonanni li avra gia individuati,
hanno votato scheda bianca). Si procede
a tappe forzate, con chi ci sta. In Parla-
mento il senatore del Pd Pietro Ichino
¢ relatore di un disegno di legge sulla
cosiddetta “democrazia economica”, la
possibilita per i lavoratori di accedere al
capitale azionario delle imprese. Il nuo-
vo articolato riunisce due diversi progetti
(uno presentato dal Pdl, I'altro dal Pd)
con l'obiettivo di far assaporare un po’ di
capitalismo anche ai lavoratori, «ma so-
lo nelle imprese che vorranno», ha pre-
cisato Emma Marcegaglia presente, per
la prima volta, a un congresso sindacale.
Poi ¢’¢ la partita degli enti bilaterali: se-
condo il leader della Cisl imprese e sin-

dacati dovrebbero gestire funzioni come
«mercato del lavoro, formazione, previ-
denza, sanita integrativa», sostituendosi
allo Stato. Lo stesso concetto espresso nel
Libro bianco sul welfare, presentato il 6
maggio, nel quale si prevede di sostitui-
re lo Statuto dei lavoratori con un nuovo
“Statuto dei lavori”, Ripulito dall'articolo
18, che difende dai licenziamenti senza
giusta causa. Delle pensioni, invece, si
riparlera non appena la crisi uscira dalla
fase acuta, per entrare in quella cronica.
La presidente di Confindustria ha fat-
to fretta al governo, Sacconi e Tremonti
hanno risposto che «se ne riparlera a
tempo debito», il solito Brunetta ha chie-
sto “riforme subito”. E sara di parola: gia
questa estate sara aumentata l'eta pen-
sionabile delle donne.

Le prossime tappe saranno la revisione
verso il basso dei coefficienti, cioe dello
strumento che determina 'ammontare
delle pensioni, e un nuovo innalzamento
dell’eta di uscita dal lavoro. E la stretta,
contenuta in un disegno di legge gover-
nativo, sul diritto di sciopero. Nel pro-
gramma manca solo l'ultimo tassello:
il colpo di grazia al mercato del lavoro.
Lo chiamano contratto unico, ma si po-
trebbe chiamare «precarietd unica». &
una proposta di riforma del mercato del

£ DIMEDANSA ZONNA/LAPRESSE

Ritaglio stampa

ad usy esclusive del

destinatario,

non riproducibile.

LAVORO

Pag. 3




Data 29-05-2009
Pagine  B2/63
Foglio 2 {2

lavoro presentata in due versioni: una da
partedegli economisti delavoce.info Tito
Boeri e Pietro Garibaldo; la seconda dal
senatore del Pd Pietro Ichino. Ambedue
convergono versolo stesso obiettivo: ren-
dere precario il contratto a tempo inde-
terminato, che rimane pur sempre il mo-
do con cui viene assunto il 47,4 per cento
dei lavoratori (fonte ministero del La-
voro, 2008). Lo strumento ¢ un periodo
pit 0 meno lungo (36 mesi per Boeri, 20
anni per Ichino) nel quale non si applica
Yarticolo 18 dello Statuto dei lavoratori,
che obbligale imprese al reintegro deila-
voratori licenziati senza giusta causa. La
Cisl si dice pronta a discutere; il governo,
scottato dalle proteste del 2002, prende
tempo; importanti esponenti delle im-
prese (tra cui, ad esempio, 'ad di Intesa
S. Paolo Corrado Passera e la presidente
di Confindustria Emma Marcegaglia) si
dicono d’'accordo. Manca solo un attore:
la Cgil. Aleuni suoi dirigenti “riformisti”
(come Nicoletta Rocchi, Mauro Guzzo-
nato, Fausto Durante) o “radicali” (come
Carlo Podda, il leader del settore pubbli-
co) hanno aperto alla proposta di Boeri.
Mentre Epifani al congresso Cisl preferi-
sce la linea morbida e propone di ripren-
dere un percorso unitario con Bonanni
su fisco e democrazia economica. La Cgil
non ha sede in Bulgaria come la Cisl, e
l'avvicinamento al congresso, previsto
per la prossima primavera, fa registrare
posizionamenti tattici complessi, tra ri-
formisti, epifaniani e radicali. Un ballet-
to che rischia di durare almeno un anno,
durante il quale la Cgil potrebbe rimane-
re sospesa trale spinte verso l'intensifica-
zione del conflitto sociale, gia molto duro
nei metalmeccanici, e il rientro nei ran-
ghi con Cisl e Uil. Intanto a Riccione, la
settimana scorsa, si € svolta 'assemblea
della Cub, il piti importante sindacato di
base. Dal palco il coordinatore Pierpa-
olo Leonardi ha lanciato una proposta
di unificazione alle altre sigle del sinda-
calismo “anticoncertativo”, per creare
un’unica organizzazione “confederale”. E
molto vicina ai movimenti di lotta per la
casa e ai collettivi studenteschi. I sinda-
cati di base nacquero all’inizio degli anni
Novanta, in antitesi alla “concertazione”
sancita dagli accordi del luglio '93. La
nuova concertazione, stretta fino al pun-
to da confondere parte e controparte,
potrebbe dare loro una nuova linfa? &
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UN MONDO
MIGLIORE

# «lacrisidifondo, in Ttalia,
e quella dei valori solidali.

Lo scorso anno, il Censis
aveva utilizzato il termine
“mucillagine” per descrive-
rela societaitaliana senza
futuro: un cufemismo per
dire poltiglia. La situazione &
peggiorata». Non usa mezze
parole il Rapporto sui diritti
globali 2009, presentato a
Romail 29 maggio, per rac-
contare quest Ttalia in preda
apulsioni se non razziste
francamente egoiste, dove il
pitforte vince sempre. Nelle
oltre mille pagine del volu-
minoso dossier curato, tra gli
altri, da Cgil, Arci, Legam-
biente, vengono analizzati
itemidellavoro (a firmare
la prefazione ¢ Guglielmo
Epifani), dell'ambiente, del

carcere, della criminalita.
[Irapporto arriva nel pieno
della tempesta finanziaria
iniziatalo scorso anno, e pro-
prio per questo, nel raccon-
tarnele ricadute sulla gente,
chiede anche di «superare
I'importanza sociale dell'ac-
cumulazione diricchezzax»
che produce solo disegua-
glianza. Anchein Europa,
dice il dossier, la crisi ha
finito per essere l'occasione
dipolitiche pit restrittive sul
diritti, come le normative nei
confronti dei migranti, e di
«tendenze protezioniste trai
Paesi membrix», senza coglie-
rel'occasione per valutare
la possibilita di un cambia-
mento. I segnalirischiano
invece di andare in senso
contrario: come avverte
Sergio Segio nellasuaintro-
duzione, «quandoil futuro e
cupo, facilmente cisi rivolge
al passato». E gli esiti posso-
no esserc nefasti. pom.
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I'intervista
Il giuslavorista:
«Il contratto unico serve
solo a creare unricatto,
ad accrescere
il potere delle imprese»
Nanni Alleva
artecipazione dei lavoratori al ca- indeterminato. Ma la seconda parte, il da-
pitale dellimpresa: «Nulladi nuovo, | zio da pagare, é 'unica cosa vera. Vediamo
{idea era del duce, articolo 2.349 un po' quale dovrebbe essere il vantaggio.
del Codlice civile, ancora valido». Contratto | Il contratto unico cosa assorbe? Nonil
unico: «Dalla proposta di Boerisievincela | contratto atermine, una formadi cuisia
sua totale ignoranza di diritto del lavoro. abusama che & insopprimibile, hauna
Servira solo a estendere laprecarieta».La | logicarazionale, pensia uno stabilimento
propostadi Ichino per cancellare Varticolo | balneare, al lavoro stagionale. Insopprimi-
18: «Lui it diritto clel lavoro lo conosce ma bile & anche 'apprendistato: un contratto
essendo orma da vent'anni un legale di con causa mista apprendimento-lavoro &
parte datoriale non riesce a sottrarsial un‘esigenza riconosciuta da tutti. If lavoro
suo essere sociale». La bilateralita soste- somministrato? Nessuno ha mai proposto
nuta da Bonanni: «Puro corporativismo, diabalirto, ipotesi che pure mi troverebbe
in assenza di democrazia. Chi sono questi d'accordo. Le collaborazioni a progetto?
signori che ci diranno domani quale forma- | Basterebbe applicare la legge, il 99,99 per
zione professionale fare e chi deve avere cento di quelle stipulate sono illegittime,
la cassa integrazione? Siimpadroniscono basate su progetti ridicoli.
di un pezzo di Stato, ma nessuno li ha mai Dunque, non cambierebbe nulla?
eletti». La Cgil apre sul contratto unico: Tiriamo le somme. Questo contratto dila-
«Non ha mai fatto un confronto sul merito. | voro unico cosa ingloba? Qual é la novita?
Alcuni sindacalisti vanno avanti per parole | Nessuna. E una proposta che fa leva sul
d'ordine correntizie». Piergiovanni Alleva, | senso comune. Eppure sul piatto, di negati-
ordinario di Diritto del lavoro all'universita | vo c'é tanto: cioé far diventare il precariato
di Ancona e componente della consulta una dimensione generale. Il discorso della
giuridica della Cgil, entra nel merito del mancanza di stabilita per un primo lungo
dibattito sulle “riforme”, emerso al con- periodo iniziale, dopo it quale si raggiunge
gresso Cisl. Senza giri di parole. lasicurezza, € un trucco. Alle imprese
Professor Alleva, nel dibattito & tornato | basterebbe realizzare un turn over dei
di moda il contratto unico, proposteda | lavoratori prima dei tre anni, oltre i quali
Ichino e Boeri. Che ne pensa? sarebbero costretti ad applicare 'articolo
£ una nozione agitata da chi, come Boeri, 18. L'obiettivo & questo: assumere le nuove
conosce il diritto del lavoro solo per sen- generazioni senza stabilita per poi lanciare
tito dire. Il contratto unico si chiama cosi unattacco alla cittadella dei “vecchi”, de-
perché dovrebbe unificare tipologie con- scritti come privilegiati.
trattuali precarie, poco vantaggiose per i L'obiettivo & ancora l'articolo 18.
favoratori. T qualiin cambio rinunciano a £ guesta lameta di Ichino, che con-
parte della stabilith del contrattoatempo | trariamenteamoltialtriil dirittodel -«
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«s [avoro lo conosce bene, essendo ormai
da vent'anni un legale di parte datoriale,
come prima lo era dei lavoratori. Non mi
stupisce, dungue, che riproponga I'esigen-
za del suo ambiente, non puo sottrarsi al
suo essere sociale. Sull'articolo 18 bisogna
distinguere. Chi conosce il diritto del lavoro
sabene che anche oggi & possibile licen-
ziare un lavoratore stabile per “giustificato
motivo oggettivo’, ad esempio per au-
mentare il margine di profitto. Lobiettivo
e un altro: liberalizzare i licenziamenti per
esercitare un ricatto, aumentare il potere
sociale delle imprese. Il problemassi risolve
con gli ammortizzatori sociali, come la cas-
saintegrazione, che dovrebbero rendere il
licenziamento I'estrema ratio e permettere
la conservazione del posto di lavoro.

Se & un trucco ci sono cascati in molti.
Qualcuno anche in Cgil.

In Cgil noi giuristi abbiamo avuto per

tanti anni una presenza importante. Oggi
invece si va avanti per parole d'ordine, per
convenienze correntizie, senza portare mai
avanti una discussione sul merito.

Si va verso una lunga stagione di con-
tratti separati. Cosa accadra?

Il contratto vigente, quello dei metalmec-
canici ad esempio, contiene il biennio con-
trattuale, non il triennio come previsto nel
recente accordo sul modello. Questo con-
tratto obbliga tuttii contraenti. Chi vuole
cambiare puo farlo, ma & inadempiente, e

i lavoratori potrebbero citare in giudizio
per comportamento antisindacale i datori
di lavoro che non applichino un accordo

ancora valido. Mi spiego. Noi abbiamo un
sistema nel quale & un accordo valido quel-
lo che viene accettato dalla controparte, a
prescindere dalla rappresentanza. Finché
c'eral'unita sindacale questo problema
non si poneva, perché Cil, Cisl e Uil, in-
sieme, rappresentavano certamente la
maggioranza dei lavoratori. Ma adesso che
questo presupposto & venuto meno, noi
abbiamo sindacati che senza alcuna legit-
timazione democratica possono firmare
accordi. I lavoratori che non aderiscono a
questi sindacati possono continuare ad av-
valersi dei vecchi contratti. Specialmente
nel caso di accordi peggiorativi rispetto ai
precedenti, come accaduto ad esempio nel
commercio, dove si scambia un aumento
salariale irrisorio con 'obbligo a svolgere
24 domeniche lavorative.

I lavoratori nel capitale azionario delle
imprese: lo propongono Ichino e Treu, la
Cisl ne & entusiasta, la Confindustria si
dice d"accordo. Che ne pensa?

Mi permetto solo di ricordare che ['idea
I'aveva avuta per primo il duce, articolo
2.349 del Codice civile, ancora valido. Pre-
vede cheilavoratori entrino in possesso

«In Corso d'Italia
si va avanti per
parole dordine,
per convenienze
correntizien

Guglielmo Epifani durante [a manifestazion

N

e al Circo Massimo, il 4 aprile

di azioni privilegiate, senza diritto di voto.
Tuttavia anche se si riconosce loro il diritto
avotare nei cda, cio che conta é il pacchet-
to di comando. Dobbiamo capire se 'obiet-
tivo e legare le retribuzioni agli utili, oppure
se vogliamo avvicinarci alla proprieta so-
ciale. Per esempio, perché non distribuire
ai lavoratori obbligazioni convertibili, con
un alto tasso di interesse? Cosi I'azienda

si finanzia presso i suoi stessi dipendenti,

e seilavoratori vogliono potranno fare un
golpe e prendere il controllo dell'azienda.
Ma non credo che questa proposta trovi

it consenso delle imprese. Qui si passano
per novita cose vecchie di settant'anni,

col semplice obiettivo dilegare i salarialla
redditivita dell'impresa, aumentando i
rischi a carico del lavoro.

Bilateralita. Altro grande tema del di-
battito politico sindacale, pietra miliare
della comunanza di amorosi sensi tra
Bonanni e Sacconi. Che ne pensa?
Andiamo verso il corporativismo: un pezzo
di societa, alcuni istituti pubblici, vengono
amministrati dai privati. Oggila cassa inte-
grazione la concede un ente statale, doma-
ni sara versata da Tizio della Cisl insieme

a Caio di Confindustria. E una congiura,
realizzata in assoluta mancanza di demo-
crazia. Chi sono questi signori che domani
diranno quale formazione professionale
possiamo fare o chi deve avere la Cig? Chi

li ha mai eletti? Sono persone che si cono-
scono tra loro e siimpadroniscono di un
pezzo di Stato. La vera emergenza oggi & la
democrazia nei posti dilavoro. &
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Operatori precari
e spesso malpagati
Ecco l'inchiesta

Giulla Torbidoni

iovani. Laureati. Stimolati.
G Sottopagati. Questa la foto-
grafia dei lavoratori del terzo
settore, scattata dall'inchiesta sul la-
voro sociale «Voci e volti de] welfare
invisibile». I risultati non lasciano
dubbi: il terzo settore & un mondo di
vitalita e passione, ma lo si sta demo-
lendo. «Silancia un grido di allarme»
dice Lucio Babolin, uno dei promoto-
1i dell'indagine e presidente del Cn-
ca (Coordinamento nazionale delle
comunita di accoglienza).
L'indagine & partita il 10 marzo e
ha coinvolto piz di 250 mila operato-
1i. Le risposte alle 30 domande del
questionario hanno fatto luce non so-
lo sulle condizioni contrattuali e sala-
riali dei lavoratori, ma anche sulle lo-
10 sensazioni e proposte per miglio-

rare lo stato attuale del settore.
Assistenti sociali, educatori profes-
sionali, sociologi, psicologi, pedago-
gisti, operatori impegnati nell'inseri-
mento lavorativo di soggetti svantag-
giati e nei servizi alle persone. Que-
ste sono alcune figure professionali
del sociale in cui lavorano 700 mila
persone, in maggioranza donne
(65%). 11 45% degli intervistati non
ha ancora 36 anni e il 43% ne ha me-
no di 50. Oltre la meta ba una laurea,
ma il 66% prende meno di 1.200 eu-
ro al mese e il 23% tra gli 800 e i
1.000; il 61% ha un contratto a tem-
po indeterminato e il restante 39% &
precario. I 3/4 dei lavoratori pensa-
no che i propri diritti non siano -
spettati, ma & stimolato e soddisfatto
dell’organizzazione in cui lavora.
Chi lavora nel sociale lo ha scelto.
Nonostante tutto. E con il suo lavoro
si sente parte, nel 25% dei casi, di
una trasformazione sociale e polid-
ca. «Per qualsiasi altro settore che di-
mostrasse questa vitalita si farebbe-
ro salti mortali per sostenerlo - dice
il sociologo Roberto Latella - e inve-
ce si distrugge il welfare». Nelle politi-
che sociali I'Ttalia investe meno della
media europea, ma il governo conti-

nua a tagliare: con la manovra finan-
ziaria triennale si toglieranno al fon-
do per le politiche sociali 3,5 miliardi
di euro. «Senza investimenti non ci
pud essere attenzione alla qualita del
lavoro e delle professionalita. Inoltre
non c¢’é chiarezza nel definire le figu-
re professionali e questo danneggia
operatori e utenti» dicono i promoto-
ri dell'inchiesta. T lavoratori, quindi,
chiedono di aumentare la spesa fino
alla soglia europea e di definire i livel-
li essenziali di assistenza sociale, co-
me nella sanita, che vanno garantiti
sempre perché sono un diritto e non
un bisogno delle persone. Un’altra
mancanza & la collaborazione tra ter-
zo settore ed ente pubblico, accusa-
to di ritardare troppo spesso il flusso
dei pagament alle cooperative, cre-
ando dei disagi.

Rimane il grande divario tra nord
e sud del paese. «Risale al 1977 quan-
do il governo decise di separare i li-
velli di spesa pro-capite. Si conside-
10 il numero di abitanti e il passato
delle regioni: al nord si spendeva gia
per il sociale, ma non al sud. Il federa-
lismo fiscale, ora, non farebbe che ac-
centuare questo divario tra regioni e
lacerera il lavoro sociale».

I'Unita

La crisi colpisce
i manager: 8000
perdono il posto

| a crisi occupazionale non rispar-
mia nessuno: alla fine dellanno il nostro
Paese avra 8-9mila manager in meno.
Queste le stime della Federmanager. «Se-
condo i nostri dati - ha detto il presidente
Giorgio Ambrogioni nella relazione ad un
convegno sulla “Crisi e rilancio” - nella so-
la industria e nel solo primo trimestre
2009, i dirigenti che hanno persoil lavoro
sono stati 1.550. A fine hon saranno meno
di 8-9mila.

«Sono giovani, sono tecnici, sono
esperti di mercati internazionali, sono ma-
nager di aree professionali essenziali al fi-
ne della ricerca, della innovazione tecno-
logica, dello sviluppo e dellinternaziona-

lizzazioney, ha sottolineato Ambrogioni
facendo presente come a fronte di cid
«leimprese se ne stanno privando assu-
mendo, in compenso, tagliatori di teste
e gestori finanziari. Esattamente - ha
concluso - il contrario di quello che ser-
vey,

Su base regionale nel 2008, conside-
rando solo il settore industriale, sono
stati 619 i manager che hanno perso il
posto di lavoro nel Lazio e si stimano a
700 le perdite nel 2009. Lo ha reso no-
to il sindacato romano Dirigenti indu-
striali secondo cui siamo di fronte «ad
una vera e propria emergenza mana-
ger. ll presidente del sindacato Stefano
Cuzzilla ha detto: «Sono molti i miei col-
leghi che stanno perdendo il posto di la-
voro, ne sto vedendo alcuni che escono
di casa in giacca e cravatta perche non
hanno il coraggio di dirlo alla famiglia».
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Ammortizzato

Il

,c’elatirma

Vialibera a1 primi1 50 miliom

Piano anticrisi, serviranno apagare la cassainderoga

STEFANO PAROLA

AFIAT cercadiconcludereil
I suoshoppingin Germaniae
allo stesso tempo la crisi
economica continua a mordere,
soprattutto i pil1 piccoli. Sono i
due volti della stessa citta. Da un
lato ¢’é una Torino forte, in grado
di puntare a diventare il secondo
costruttore di auto al mondo con
le sue tecnologie. Dall’altra un
Piemonte che soffre, con migliaia
di persone in cassa integrazione.
Mentre 'ad Sergio Marchionne
provain tutti i modi a convincere
il Governo tedesco a concludere
l'accordo con Opel, la Regione
pensaacome guarirele ferite cau-
sate dal pessimo momento con-
giunturale e sigla con Inps, datori
e sindacati I'accordo quadro per
gliammortizzatorisocialiin dero-
ga per il biennio 2009-2010. Di-
venta cosi possibile peril governo
stanziare i primi 50 milioni per gli
interventi anti-crisi.

La fetta pil1 consistente della
torta, ciog il 90% delle risorse, va
alla cassa integrazione in deroga,
destinata ai lavoratori di quelle
imprese che non sono coperte o
che hanno gia esaurito la cig ordi-
naria. Il restante 10% viene invece
destinato a due forme di tutela
inedite per il Piemonte: I'inden-
nita di disoccupazione speciale e
lamobilitainderoga. La primami-
sura offre un contributo disei me-
si ai lavoratori lasciati a casa in
quanto precarieacolorochesono
stati licenziati per motivi econo-
mici, che non abbiano i requisiti
perl'indennita di disoccupazione
ordinaria. Il secondo strumento
dura dodici mesi e serve ad ac-
compagnare verso la pensione gli
ultracinquantenni che sono stati
espulsi dal mondo dellavoro sen-
7a aver ancora maturato i requisi-
ti.

Soddisfatta |'assessore al Wel-
fare, AngelaMigliasso, chesottoli-
nea come il risultato ottenuto sia

cantolorocommentanolemisure
inmodo positivo. «Conquesto ac-
cordoabbiamo dato una primari-
spostaa circa 2.600 domande che
coinvolgono oltre 17.000 lavora-
tori piemonitesi», sottolinea Gian-
ni Cortese della Uil Piemonte, che
perd torna alla carica: «Non biso-
gna fermarsi qui perché non é an-
cora stato risolto il problema del-
I'anticipazione del pagamento
della cig ordinaria da parte delle
banche, previa convenzione con
la Regione». «Un accordo impor-
tante», per la segretaria della Cisl
regionale, Giovanna Ventura, an-
cheperché«garantisceunacoper-
turaatuttiisettorieatuttele tipo-
logie contrattuali presenti nella
nostra regione». La Cgil & sulla
stessalineamaavverte: «Orail go-
verno metta a disposizione le ri-
sorse e sblocchi subito la prima
quota di 50 milioni». L’Api Torino
lodamainsiste: «Eunprimo passo
e non una riforma organica degli
ammortizzatori. Per raggiungerla
saranno necessarie imponenti ri-
sorse e una discussione pili am-
pia». Una necessita messa in evi-
denza anche dall’Ascom di Tori-
no, che comunque definisce I'ac-
cordo come «una boccata d'ossi-
geno per imprese e lavoratori».

LA STAMPA

wame Cassa in deroga per im-
prese di ogni settore, possibi-

lith di erogare indennita di di-

soccupazione speciale e di
mobilita in deroga a precari
a cui & scaduto il contratto,
per sei mesi. Inoltre a chi ha
pit di 50 anni ed & espulso
‘dal lavoro senza aver matu-
rato completamente i requi-
siti per la pensione sard.cor-
risposta la mobilitd in dero-
ga per-un massimo di dodici
mesi al fine di coprire il perio-
do contributivo mancante.

Questi in sintesi i contenuti
dell’accordo quadro - sotto-

IﬂTEﬁSA TRA REG&QNE, Fﬁﬁ‘i‘l SOCIALIE INPS
Arrivala cassainde
contro la crisi del lavoro

gestione, per il 2009 e 2010
degli ammortizzatori sociali
in deroga. L'intesa da attua-
zione allaccordo fra Regione
e Ministero del Lavoro che
prevedeva un primo stanzia-
mento di 50 milioni. «E’ uno
strumento in piut per uscire
dalla crisi, da oggi disponibi-
le anche per tutte le imprese
di- Commercio, Turismo e
Servizi»: lo sostiene I'’Ascom
di Torino. «Bene Paccordo
raggiunto per P'utilizzazione
degli ammortizzatori sociali
in deroga, ma occorre conti-
nuare aricercare strade nuo-

«frutto di un lavoro di squadra a seritto fra la Regione, le par- . ve per alutare le imprese ad
cui hanno dato un contributo es- ti sociali piemontesi e I'Inps - uscire dalla crisi», & invece
senziale sia le organizzazioni sin- che stabilisce le modalita di - Fopinione dell’Api.
dacalisiaquelledatoriali». Chedal :
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Laverg. In via di definizione gli accordi delle Regioni che individuano le modalita delle domande

Cassa in deroga, parte I'iter

Anticipate quattro mensilita in attesa del «visto» territoriale

Maria Carla De Cesari
Maria Rosa Gheido

Tlsovrapporsi dinorme (pri-
ma lalegge 203/2008 e poila leg-
ge 2/2000), la difficolta di reperi-
relerisorse - definite conl'accor-
do del 12 febbraio tra Governo,
Regioni e Province in § miliardi,
partedi provenienzastatale e par-

sazione dell’attivita pericompar-
ti produttivi che non fruiscono
degli aiuti “ordinari", Cigo, Gigs
¢ mobilita. Gli ammortizzatori in
derogariguardano tutte le tipolo-
gie di lavoro subordinato, com-
presi apprendisti, somministrati,
soci di cooperative inquadrati
conrapporto subordinato.

In Piemonte, per esempio, so-

~ noancorafermeledomande pre-

DOTEDIOTYO MILIARDI

Gli strumenti di sostegno
sono destinati

a tuttii contratti subordinati
e alla generalita dei comparti,
comprese le profeSSiom

te messe in campo dalle Autono-
mie -ele complicazioni burocra-
tiche rendono ancoradifficile ac-
cedere agli ammortizzatori socia-
li in deroga. Si tratta degli inter-
ventiasostegno del reddito - per
unperiodononsuperioreaizme-
si~-nei casi disospensione o ces-

I pagamenti

Heriterio

= L'Inps pagai primiguattro’
mesi dei trattamenti di
integrazione salarialein deroga
inattesa def provvedimento-
defininitivo di autorizzazione.
Il datore dilavoro deve .
comungue presentare la

“domandaonting, allegando gi
accordiconclusiinsede
sindacalee l'elencodei
lavoratori beneficiari(circolare

- 75del26 maggio)

Losnodo

w L'autorizzazionedella
concessione -
dellammortizzatorein deroga
&dicompetenza delle Regioni
(e della Dri per Puglia, Liguria,
Marche,Abruzzo e Sardegna),
chedevono trasmettere
allInps,invia telematlca, le
autorizzazioni

sentate allInps per i mesi di gen-
naio e febbraio. Ora la situazione
dovrebbe sbloccarsi, dopo le cir-
colari Inps.del 26 maggio (si ve-
da «IlSole 24 Ore» dimercoledi)
73 (integrazioni per i settori non
copertidallacassa e dallamobili-
ta "ordinarie", articolo 19, com-

. ma1del decreto legge 185/2008,

legge 2/2009), 74 (sull’una tan-
tum per i collaboratori che han-
no un solo committente) e 75
(ammortizzatoriin deroga).

In queste settimane si stanno
definendo gli accordi quadro re-
gionali. Sono pronti, per esem-
pio, Piemonte, Veneto ed Emilia
Romagna.

L’accordo quadro del Piemon-
te destina il 9o delle risorse alla
Ciginderogaeilrestante1o e divi-
so fra disoccupazione e mobilita,
anch’esseinderoga, e pertanto di-
ponibili per tuttiidatoridilavoro
privati (a eccezione di quelli do-
mestici) che abbiano completa-
mente esaurito J'utilizzo degli
strumenti di supporto "ordina-
ri" in caso di sospensione dal la-
voro. Le domande devono esse-
retrasmesse telematicamente al-
la Regione entro 20 giorni dalla
data di inizio dell’evento, men-
tre i dati a consuntivo dovranno
essere inviati, ogni mese, sia alla
Regione che all'Inps.

«Orail Governo mettaadispo-

sizione le risorse necessarie e
sblocchi subito la prima quota di
somilioni di euro», ha dichiarato
laCgil piemontese.

In ogni caso, la circolare 75
dell'Inps promette I'anticipo di
quattro mensilitd, anche senza
P'autorizzazione regionale, pur-
ché le domande siano corredate
dagliaccordi quadro conclusidal-

le parti sociali e con I'elenco dei
beneficiari, nel rispetti degli ac-
cordiquadro regionali.

Le misure interessano tutti i
settori, compreso quello delle
professioni. Le associazioni dato-
rili del settore, rappresentate da
Confprofessioni, Confedertecni-
¢a e Cipa, hanno siglatoconle or-
ganizzazionisindacalideilavora-
tori un avviso comune sul ruolo
deglientibilateraliin ordine al so-
stegno del reddito dei lavoratori
coinvolti in sospensioni o cessa-
zioni del rapporto di lavoro, pre-
vedendo una diversa destinazio-
ne di alcune risorse a disposizio-
ne degli enti paritetici, fra cui Ca-
diprof, I'ente che assicura le pre-
stazioni integrative del Ssn. Le li-
neeguidasiglate conl'accordoin-
dicano agli iscritti all’ente bilate-
rale il percorso da seguire in ca-
sodi crisi: comunicazione alle or-
ganizzazionisindacali, valutazio-
ne congiunta delle possibili solu-
zioni, sottoscrizione dell'accor-
do per accedere al sistema degli
ammortizzatori in deroga.
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Boom del doppio-lavoro
due mestiert
per fare uno stipendio

Call center al mattino, barista lasera; sonomezzomilione

VERA SCHIAVAZZ)

LAUDIA, 38 anni, unalau-
‘ reabreveinscienze moto-

rie, vive a Verona, fa la
commessa il sabato, e qualche
volta la domenica, 1a barista dal
lunedi al giovedi (pausa pranzo)
e insegna danza moderna dalle
17 alle 20 ogni martedi e venerdi.
Se fosse francese, sarebbe una
‘pluriactive’, se americana una
donnache gestisceil suo ‘portfo-
lio career’, uninsieme di carriere
diverse come fosse un patrimo-
nio impiegato in modo da diver-
sificare il rischio e concedérsi
qualche sfizio.

Invece ¢ italiana, e corre da
una parte all’altra (“come una
pazza”, raccontalei) per mettere
insieme 1.000, qualche volta
1.100 euro al mese, e avere co-
munque il tempo di occuparsi
dei suoi due figli di 8 e 11 anni.
Come lei, altri 450.000 italiani
hannoun’occupazionedoppiao
tripla (ma il dato riguarda solo
quelli che sono costretti a de-
nunciarla, e la cifra cresce co-
stantemente da tre anni) e molti
di piti sono quelli che lo fanno
senzadirlonéall'InpsnéallIstat,
camerieri non per caso ogni
weekend, musicisti nelle feste,
istruttori nelle palestre, pittori di
affreschi o pulitori di scale, inse-
gnanti di inglese in privato o se-
gretarieparttimenellostudiodel
dentista.

«llfenomeno & tipico diun pe-
riodo di crisi e di un paese dovei
salari sono erestano bassi—spie-
gaMarcoCentra,ricercatoredel-
{’Isfol (I'Istituto nazionale che si
occupa di occupazione e forma-
zione) - Ufficialmente, questila-

voratori sfiorano il 2 per cento,
ma noi stimiamo che siano pilt
deldoppio, incostante crescita».
EClaudioTreves,cheguidaperla
Cgilnazionalel'ufficio delle “po-
litiche attive” dellavoro, osserva:
“Questidatidimostrano, secene
fossebisogno,comeperledonne
il part time sia spesso una scelta
obbligata, che non garantisce un
reddito sufficiente e costringe a
trovarsiunasecondaoccupazio-

ne, anch’essa precaria”. Il reddi-
tofai-da-teassomigliaaunpuzz-
le, e si mette in coda nei Caaf per
risolvere il rebus fiscale: «Con 4
ore al giorno in un call center
guadagno450euroalmese, lase-
ra, dal giovedi alla domenica, la-

voro neilocali della movida tori-
nese, prendo 50 euro ogni volta,
quasituttiinnero-raccontaEm-
ma, studentessadell’'Ondaelau-
reanda in Filosofia — Nei mesi
buoni, arrivo a 1.400 euro, ci pa-
go l'affitto, il pranzo e perfino le
lezioni di kickboxing».

Gia, perchéildoppiolavorista,
spesso, & disperato ma sa anche
come fare, si sposta rapidamen-
te, & puntuale e affidabile: un la-
voro gli piace, un altro serve solo
per i soldi, ed & meglio non per-
dere nessuno dei due. Fino a sei
mesi fa, Daniele era addetto
commerciale in una piccola fab-
brica dell'indotto dell’auto a To-
rino, oraéincassaintegrazionea

800 euro al mese. Cosl, ha tra-
sformato la sua passione, pro-
gettare piccoli siti Internet, in
un lavoro da 200 euro al mese,
altri 3 o 400 arrivano pulendo.
dopo la chiusura due grandi bar
del centro. «Serve un motorino»,
sintetizza lui, «ma ti senti anche
pil libero, perché se perdi una
cosa ti concentri sulle altre». Per
quellicomeluienatoaTorinoun
sportello, Sole: «PartiteIvaepre-
caridto sono spesso sinoni-
mi-spiegail presidente,

Oscar Serra—Al gover-

no chiediamo di
semplificare la fa-

se di partenza di

questi giovani

‘multiattivi’, che spesso sono di-
pendenti mascherati, ma anche
giovani che potrebbero avviare
una loro microimpresar.

«Negli anni Settanta — ricorda
Massimo Follis, docente di So-
ciologia del Lavoro all'Univer-
sita di Torino~un’indagine con-
dottada Luciano Gallino mostro
come fosse il desiderio di realiz-
zazione professionale aspingere
verso il doppio lavoro, gia allora

molto diffuso in Italia. Ora inve-

ceidatilsfoltestimoniano chela
spintaprincipale ¢lanecessitadi
aumentare un reddito altrimen-
ti troppo basso. Non & un caso
cheaun primolavoro autonomo
se ne sommi un seccndo dello
stesso tipo, soprattutto verso il
Centro e il Sud Italia dove il mer-
cato & pittdebole. E neppure che
il secondo lavoro tocchi soprat-
tutto ai trentenni e oltre: hanno
V'esigenza di guadagnare di pit,
ma anche i contatti personali
per potersi procurare un se-
condo lavoro che molti
vorrebbero ma non tro-
vano, proprio come il

primo».

Danicle: “Tisenti
anche pit ibero,
perché se perdiuna
cosa ti concentyd
sulle altye®

L’ESPRESSO

Oggi ¢ in edicola
“L’espresso”

con uno speciale

sulle lauree trova-lavoro,
imastereicorsi
all’estero

piu qualificati
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Il ministro scatena una bufera e poi si scusa, ma aggiunge: «L’antimafia va sciolta»

Rivolta dei sindacati degli agenti: la misura & colma. Minniti (Pd): stop ai tagli

Brunetta:
«Troppi
panzoni
nella Polizia»

«Poliziotti panzoni» e «<Antima-
fia da sciogliere». Doppio pas-
so falso del ministro Brunetta
che & costretto a scusarsi con
gli vomini in divisa. Ma nem-
meno troppo: «solo gli ipocriti
non mi hanno capito».

MASSIMO SOLANI
msolani@unitait

Prima i fannulloni, adesso i panzo-
ni. L'incontinenza verbale questa
volta gioca un brutto scherzo al mi-
nistro della Funzione Pubblica Re-
nato Brunetta, che prima offende i
poliziotti e poi & costretto a scusarsi
astretto giro. «Coime non posso con-
cordare sul fatto che bisogna man-
dare i poliziotti per le strade a ga-
rantire la sicurezza?», ha infatti di-

chiarato il ministro nel corso di una
intervista Internet. «Ma non si puo

mandare in strada il poliziotto pan-
zone che non ha fatto altro che il
passacarte, perché li se li mangia-
no». Parole che hanno mandato su
tutte le furie i rappresentanti degli

Lumia (Pd)

Il rischio e quello

di tornare alla teoria
«la mafia non esiste»

agenti di Ps. «Delle due l'una - ha
tuonato Claudio Giardullo, Silp
Cgil, ricordando i tagli della Finan-
ziaria e la scelta di aprire la strada
alle ronde - o alcuni esponenti di
governo sulla sicurezza pronuncia-
no parole in liberta, oppure sivuole
aprire una questione istituzionale
con la polizia». Ma la misura, secon-
do il segretario del Siulp Felice Ro-
mano, «& colma». «Qualcuno - ha
spiegato - “arresti” le uscite fuori luo-
go e fuori gusto del ministro Brunet-
ta. Prima che sia troppo tardi». E se il
responsabile sicurezza del Partito De-
mocratico Marco Minniti ha espres-
so solidarieta ai «poliziotti che dopo
aver sopportato i tagli che il governo
ha operato nei confronti delle forze
di polizia adesso devono sopportare
anche Brunetta, il senatore della Le-
ga Piergiorgio Stiffoni ha chiesto al
ministro maggiore attenzione «pri-
ma di sparare qualche cartuccetta
squinternata delle sue». E poco han-
no spostato le scuse, per la verita po-
co convinte, di Brunetta: «Non vole-
vo offendere nessuno - ha corretto il
tiro - non dovevo dire panzoni, ma

dicendo panzoni tutti mi hanno capi-
to, tranne gli ipocriti». Quando si di-
ce stemperare gli animi.

Ma la giornata delle dichiarazioni
in liberta di Brunetta ha segnato un
secondo passo falso. Pochi minuti do-
po aver dato dei panzoni a qualche
migliaio di poliziotti, infatti, il mini-
stro della Funzione Pubblica ha me-
nato a casaccio un nuovo fendente
arrivando addirittura a proporre di
sciogliere I'’Antimafia. «La mafia e
una forma di criminalita che deve es-
sere perseguita come tutte le altre»,
ha infatti spiegato, altrimenti si ri-
schia di farne «un’ideologia che, co-
me tale, produce professionisti del-
Iantimafia». Una proposta che e sta-
tarispedita al mittente senza incassa-
re alcun sostegno. «Se Falcone fosse
vivo in questo momento inorridireb-
be - ha sottolineato Giuseppe Lumia,
senatore Pd ed ex presidente della
commissione parlamentare antima-
fia - Senza unalegislazione particola-
re, come quella prodotta da Pio La
Torre fino a Giovanni Falcone, sa-
remmo ancora al teorema “la mafia
non esiste”». <
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CORRIERE DELLA SERA

Polizia La Lega: Joe Petrosino ¢ Dalla Chiesa non erano magri. Sarcasmo da Pd e Udc

Brunetta: troppi agenti panzoni

Il ministro: meno passacarte. I sindacati: superato il limite

ROMA — Le parole di Rena-
to Brunetta, ministro della
Pubblica amministrazione,
questa volta sono volate sul
Web: «Bisogna cambiare il
concetto di sicurezza elimi-
nando l'eccessiva burocrazia.
Non si pud mandare in strada
il poliziotto "panzone" che
non ha fatto altro che il passa-
carte perché li se no se lo man-
giano...». Ma le telecamere di
Klauscondicio non hanno fat-
to in tempo a chiudere I'inter-
vista con il ministro che le po-

lemiche gia esplodevano in .

un putiferio.

S1, perché il ministro Bru-
netta questa volta nella sua
crociata contro i fannulloni e
la burocrazia non ha esitato a
puntare il dito contro la poli-
zia: «Perché il passaporto biso-
gna farlo in Questura? Il buro-

crate faccia il burocrate, i poli-
ziotti con la pistola e il manga-
nello vadano in giro per le
strade, nelle gazzelle, nelle au-
tomobili e in elicottero...».

A ben poco, dopo, sono ser-
vite le successive precisazio-
ni: «Non volevo offendere nes-
suno...». La storia dei poliziot-
ti panzoni e burocrati ha conti-
nuato a rimbalzare tutto il
giorno, fra sindacati di polizia
offesi e politici indignati. Co-
me Piergiorgio Stiffoni, sena-
tore leghista, che non ha esita-
to: «<Omo de panza omo de so-
stanza. Caro Brunetta, Joe Pe-
trosino era pil largo che lun-
go; il prefetto Mori aveva i bot-
toni del gilet che partivano
ogni volta che respirava; il
grande generale Dalla Chiesa
non é che era un mingherli-
no...».

A fargli eco Francesco San-
na, senatore Pd: «Signor mini-
stro, noi siamo in Italia e non
a Topolinia. E dire che invece i
poliziotti panzoni che lei vuo-
le mandare in strada sembra-
no i simpatici commissari Ba-
settoni e I'ispettore Manettax».
Ma non perde occasione per
la battuta nemmeno Gianpie-
ro D’Alia, presidente dei sena-
tori Udc: «Poliziotti panzoni?
Senza straordinari né macchi-
ne recupereranno peso for-
ma». Quindi, a raffica, le rispo-
ste polemiche dei sindacati di
polizia, dall'Ugl al Sap, al Siap,
passando per Felice Romano,
segretario del Siulp: «La misu-
ra € decisamente colma. Qual-
cuno arresti il ministro Bru-
netta prima che sia troppo tar-
di».

Al. Ar.

Poliziotti sovrappeso, tra letteratura e cinema

Il commissario
Maigret

Kurt Wallander
Il «volto» in'tv.del

Per il pubblico italiano

it corpulento. poliziotto
francese (protagonista
di 75 romanzie 28
racconti.di Georges
Simenon) ha i lineamenti
inconfondibili e la stazza
«sopra |la media» di
Gino Cervi (a sinistra),
che ne veste i panninei
16 sceneggiati prodotti
e trasmessi dalla Rai
trail 1964 e il 1972

commissario creato
da Henning Mankell

Denis Klein

Il superpoliziotto
(Gérard Depardieu) di
36 Quai des Orfevres
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Stefano Milani

ai fannulloni ai poliziot-
D ti il passo & breve. Spe-

cie se chiindossa la divi-
sa & un «panzone» travestito da
«burocrate». La lista degli scan-
safatiche secondo Brunetta da
ieri si aggiunge di una categoria
nuova di zecca, i poliziotti ap-
punto. Che & giusto che venga-
no impiegati nelle strade «ma
non e facile farlo», dice il mini-
stro della funzione pubblica in
un'intervista a Klauscondicio, il
canale su Youtube di Klaus Da-
vi, perché «non si pud mandare
in strada il poliziotto panzone

che non ha fatto altro che il pas-
sacarte, perché in strada se lo
mangiano». Li vuole piti snelli,
pil1 scattanti, pil1 aitanti e maga-
1i con qualche centimetro di bi-
cipite in pit1 cosi da usare il man-
ganello come da manuale.

Del resto la sicurezza made in
Brunetta & semplice: «Il burocra-
te faccia il burocrate, i poliziotti
con la pistola e il manganello va-

FANNULLONI IN DIVISA

Brunetta contro i poliziotti «panzoni»
Poi ci ripensa: «Era uno scherzo»

dano in giro per le strade, nelle
automobili e in elicottero». Qual-
che ora pil1 tardi verra colpito
dalla sindrome di Berlusconi e
smentira tutto. «Nessuna volon-
ta di offendere», semplicemente
una «constatazione scherzosa»
per dire che «chi per tanti anni
ha fatto il burocrate dietro una
scrivania, & difficile faccia il poli-
ziotto alla Starsky e Hutch per la
strada». Seguono poi le scuse di

rito ai «bravissimi poliziotti con -

la pancia». Ma la polemica or-
mai ha raggiunto toni da codice
rosso e i mea culpa servonc a
poco.

Affermazioni «infondate e gra-
vi», oltre che di «cattivo gusto
che poco si addicono ad un mi-
nistro della Repubblica». Siap
(Sindacato italiano appartenen-
ti polizia) e Anfp (Associazione
nazionali funzionari di polizia)
accendono la sirena e partono
subito all'inseguimento del mi-
nistro. «La misura & colma: qual-
cuno arresti le uscite fuori luogo
di Brunetta prima che sia trop-

po tardi - commenta il segreta-
rio del Siulp Felice Romano - Le
donne e gli uomini della polizia
di Stato hanno tanti e troppi pro-
blemi da affrontare, non posso-
no farsi carico delle stravaganze
di uomini che dovrebbero rap-
presentare lo Stato ai massimi li-
velli e passano il loro tempo in-
sultando a pilt non posso chi
per 1.300 euro al mese rischia la
pelle». La nuova crociata brunet-
tiana arriva (un caso?) proprio
nei giorni di mobilitazione della
celere che ha indetto il suo pri-
mo sciopero nazionale. Cosi i
poliziotti del reparto Mobile re-
steranno a casa domani, nel
giorno della manifestazione

contro il G8 dei ministri della
Giustizia e dell'Interno a Roma,
perché da gennaio stanno anco-
ra aspettando gli straordinari in
busta paga.

Ma il primo amore di Brunet-
ta, non se la prendano i poliziot-
ti, rimangono i fannulloni della
pubblica amministrazione. Do-
po avergli tolto Facebook e le

I Messanaere

1

email private, «riuscird a farli la-
vorare tutta la giornata, fino a
tardi». Del resto: «Io amo tantis-
simo il tempo pieno e i turni».
Ma, come la storia ci insegna, la
disciplina parte anche dall’abbi-
gliamento. «Basta con il look ca-
sual negli uffici pubblici. Occor-
re un contegno maggiore nel-
I'abbigliamento degli statali».
Percid «anche il venerdi devono
vestire in giacca e cravatta». Al
Brunetta-style risponde Carlo
Podda, segretario generale della
Fp-Cgil che si chiede se «la per-
manenza a Palazzo Vidoni lo ab-
bia ispirato a reintrodurre le di-
vise per i dipendenti pubblici
tanto in voga nel Ventennio».

Ma non & tutto. Tra i sogni
proibiti del ministro Brunetta
c’e2 anche quello di sciogliere
I'antimafia («Non mi piacciono
le regole speciali. E poi non
amo gli "anti"»). Finito? No, du-
rante I'intervista a Klaus Davi ar-
riva ad autoparagonarsi niente-
meno che al presidente Obama.
Sara forse per quella sua timida
«abbronzatura» pre-estiva che
sfoggia ultimamente?

i UFFICIPUBBLICT |}

«Statah, lavonno finoa tardi e niente look sportivon

ROMA - Un altro strale il ministro
Brunetta I’ha lanciato contro I’abbi-

- gliamento sportivo degli impiegati ne-

gh uffici pubblici. Per Brunetta, il
“Friday casual”, abitudine invalsa in
molte aziende italiane e straniere, non
puo valere anche per la pubblica am-
ministrazione. «Anche il venerdi i
dipendenti delle pubbliche ammini-
strazioni devono vestire in giacca e
cravatta - ha detto il ministro a “Klau-
scondicio” - Quando si ¢ un’azienda
pubblica e si ha a che fare con il
pubblico, si hanno doveri maggiori
rispetto al privato».

11 ministro, inoltre, ha affermato
che «far lavorare gli statali anche di
pomeriggio & un mio obiettivo di que-
stalegislatura. Riuscird a farlavorarei
dipendenti pubblici tutta la giornata.
Mi piacerebbe che lavorassero tutti i
pomeriggl fino 'a tardi, in primis il
settore Giustizia. lo amo tantissimo il
tempo pieno e i turni».

" Carlo Podda, segretario generale
della:Fp-Cgil, cosi ha commientato le
affermazioni del ministro: «Michiedo
se la permanenza a Palazzo Vidoni lo
abbia ispirato a reintrodurre le divise
peridipendenti pubblici tanto in voga
nel Ventennioy.
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Iministro: eglistatali lavorino sempreingiaccae cravatia

ROMA —IIministroRenatoBru-
netta — si sa — non ama il lin-
guaggio felpato del politica-
mente corretto. Daunanno par-
ladi«fannulloni» a propositodei
dipendenti pubblici poco pro-
duttivi. Poi ha definito «guerri-
glieri» gli universitari dell’Onda
che si erano scontrati conle for-
zedell'ordine.Ieri—equestaela
novita— sel’e presaancheconi
poliziotti, quelli che non posso-
noesseremandati“ontheroad”,
perché sono «panzoni», non
avendo fatto altro che « passa-
carte» e che, per questo, finireb-
bero«mangiati»daidelinquenti.
Proprio cosi ha affermato il mi-
nistro che, nella fluviale intervi-
staallaweb tvKlauscondicio, ha
dettoanchealtre cose. Peresem-
pio che non gli piace il look “ca-
sual” negli uffici pubblici e che
vorrebbe vedere i dipendenti in
cravatta pure il venerdi oltreché
farli lavorare fino a tardi nel po-

meriggio; chesefosseilcapodel
leFs«taglierebbelatestaal diret-
tore generale» per via delle zec-
che nelle carrozze ferroviarie;
che abolirebbe la Commissione
parlamentare anti-mafia («<non
amo gli anti, preferiscono le re-
gole e far rispettare le regole»);
che privatizzerebbe «totalmen-
terlaRai,chemetterebbeonline
gli stipendi dei manager, dei
consulenti e degli artisti di Viale
Mazzini;cheObamalohacopia-
to nella battaglia sulla traspa-
renza delle retribuzioni pubbli-
che. E poi che sposterebbe il mi-
nistero delle Finanze a Milano e
che il Cnr (il Centro nazionale
dellericerche)sietrasformatoin
«un baraccone burocratico».
Ma & sui «poliziotti panzoni»
che & scoppiata la bufera con la
rivolta di tutte le associazioni
della categoria, con le critiche
dell'opposizione ma anche dal-
la maggioranza, e che, alla fine,
hacondottoilministro Brunetta
a una inevitabile precisazione:
«Non c’era nessuna volonta di

-offendere nessuno. Era solo una

constatazione scherzosa per di-
re che chi, pertanti anni, hafatto
il burocrate dietro la scrivania &
difficilechefacciailpoliziottoal-
laStarskieHutchinstrada.Chie-
doscusa ai bravi poliziotticon la
pancia. Non dovevo dire panzo-
ni, madicendolo, tuttimihanno
capito tranne gli ipocriti».

E la lista degli “ipocriti”, per
seguire la tesi di Brunetta, ieri si
efattadavverolunga. Durissime
le prese di posizione dei sinda-
cati dei poliziotti. «La misura &
colpa—hadettoil segretariodel
Siulp, Felice Romano — e dun-
que aspettiamo le scuse ufficiali
del fantasioso ministro della
Funzionepubblica. Maallostes-
sotempo attendiamo soprattut-
to che qualcuno arresti le uscite
fuoriluogo efuorigustodiRena-
toBrunetta». Ealtredueassocia-
zioni sindacali, il Siap e I'Anfp:
«Le affermazioni di Brunetta so-
no editti populisti di cattivo gu-
stochepocosiaddiconoaunmi-

nistro della Repubblica». 11 Silp-

la Repubblica éiézs'zoog
Brunetta:“Dietrole scrivanie s —
troppipoliziottipanzom”  meeEs.

Cgil ha chiesto un chiarimento
da parte dell'esecutivo: «Delle
due I'una: o alcuni esponenti di
governo, sulla sicurezza, pro-
nunciano parole in liberta, op-
pure sivuole aprire unaquestio-
ne istituzionale con la polizia».
Retorica la domanda di Marco
Minniti, responsabile Sicurezza

delPd:«Chepaesestiamodiven-
tando? poliziottiinvece diesse-
reringraziatiperlostraordinario
lavorochesvolgonoincondizio-
ni difficilissime vengono sbef-
feggiati da un ministro».

E anche sull’anti-mafia, Bru-
netta & stato subissato di criti-
che. «Se Falcone fosse vivo—ha
detto il senatore pd Giuseppe

Lumia — in questo momento
inorridirebbe».

Infine l'idea della cravatta in
ufficio. Il segretario generale
della Fp-Cgil, Carlo Podda: «Mi
chiedo se il ministro pensi a
un’indennita cravatta oppure
stia pensando a reintrodurre le
divise per i dipendenti pubblici
tanto in voga nel Ventennio».

IL MINISTRO
Il ministro
della
Funzione
Pubblica,
Renato
Brunetta

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 15




la Repubblica

pata  29-05-2009
Pagina 9
Foglio 1 f 2

I poliziotti si raccontano dopo le frasi di Brunetta. “Recupenamo risorse tagliando gli autisti ai ministri”

“Rischiamola vita per 1500 euro
basta offese, dateci pru fond:”

Agentiinrivolta: lavoriamo conil cervellonon conlapancia

ALBERTO CUSTODERO

ROMA — «Sono alto uno e no-
vanta, peso 120 chili, ho moglie e
due figlie a carico e guadagno
1500 euro al mese». Adolfo Gu-
glielmi, & un Marcantonio di «ce-
lerino» che lavora «sedici ore al
giornoalrepartoMobilediRoma
perlasicurezzadel G8». Comese-
gretario del sindacato ispirato al
centrodestra «Movimento per la
sicurezza», daragionealministro
per la Pubblica Amministrazio-
ne: «Evero, sono troppi gliagenti
in ufficio». Poi, pero, gli rifila un
consiglio: «Per recuperare risor-
se, Brunetta potrebbe partire dai
tanti, troppi poliziotti che fanno
daautistia personaggicome lui».

Flaviano Iuliano, sostituto
commissario, capo sezione Anti-
terrorismo a Treviso (della dire-
zione nazionale del sindacato
Siap), eunochela ndranghetaha
minacciato di morte. «Sono di
corporatura robusta - ironizza
ma senza panza. E certo mi

preoccupo della cravatta che mi
metto al collo e che porto in mo-
domoltoelegante. Da30anniso-
no un servitore dello Stato, co-
stretto a continui trasferimenti
per motivi di sicurezza. Mi sento
offeso da tanto disprezzo di Bru-

netta per gli operatori di polizia.
Guadagno 1850 euro al mese, la-
voro 12 ore, ma sono di continuo
chiamato a tutte le ore, anche di
notte, per gliappostamentisotto
lacasadipersonaggisospettatidi
terrorismo islamista».

Bruno Zoppé, stesso sindaca-
to, stessa qualifica e uguale sti-
pendio («Sono magro, uno e 78
per75 chili»), dirigelasalaopera-
tivache daPadova coordina ogni
giorno 90 pattuglie in tuttalare-
gione. «Il mio lavoro - dice - non
si ferma dietro la scrivania, ma
soventesonoafianco degliagen-
ti sulla strada per dar loro man
forte». «Mivergognodiessereve-
neto - dichiara - dopo aver ascol-
tato le parole di Brunetta, politi-

co della mia stessa terra, cosi as-
surde nei confronti dei poliziotti,
persone che non conosce. Che
servonolo Stato esono adisposi-
zione dei cittadini 24 ore al gior-
no per uno stipendio da operaio
mal pagato».Ipoliziottireagisco-
no consdegnoin coro alle spara-
tediBrunetta sui poliziotti «pan-
zoni» e «senza cravatta». Uno di
loro, Enzo Letizia, del sindacato
Funzionari di polizia, & proprio
unodiquellicontrocuiselapren-
de Brunetta. Ha la pancia («S}, &

vero - ammette - peso 114 chili»).
Masa far di conto «perché il poli-
ziotto - ricorda-sifaconil cervel-
lo, non conlapanza». Alministro
perlaPubblicaAmministrazione
(ealsuocollegadell'Interno), En-

z0 Letizia contesta di propagan-
dare aumenti difondi perlapoli-
zia «solo apparenti». «Quando,
invece - spiega il funzionario -
frugando fra le pieghe del bilan-
cio avviene l'esatto contrario».
Ecco i conti del «panciuto» Leti-
zia:«Analizzandolaprevisionedi
cassa 2009 - svela - anziché au-
menti, sileggonosolotagli. Epre-

visioniin picchiata: meno 73 mi-
lioni per P'affitto delle caserme
dell’Arma, meno 47 per quelle
della Polizia, meno 16 pericolla-
boratori di giustizia, meno 8 per
I'accasermamentodel personale
impiegato in ordine pubblico,
meno 5,6 per il funzionamento
della Dia». «La previsione di cas-
sa2009nonregistra,invece, alcu-
nariduzione perilfondo cheil Vi-
minale e il governo hanno stan-
ziato per la sicurezza urbana de-
stinatoafinanziareiComuni.Ele
ronde».

Un altro sostanzioso taglio «in
cassa»dimeno 18 milioni,secon-
do Letizia, colpisce il capitolo

«manutenzione degli automez-
zi». A questo proposito, in un re-
cente convegno sullasicurezzaa
Bergamo, un poliziotto ha de-
nunciato che, durante un inse-
guimento, la marmitta della sua
volante s’é staccata fra le risate
della gente che ha assistito alla
scena.

I taglio dellerisorse, del resto,

siripercuoteinesorabilmentesul
funzionamento della sicurezza.
L'esempio pil eclatante lo de-
nuncia Claudio Giardullo, segre-
tario prowncmleleomadelSllp
Cgil. «E il caso - spiega - del com-
missariato Primavalle che, a
fronte di 150 uomini previsti in
pianta organica nel 2005, ne ha
oggi effettivi appena 70». «E i
quotidiani prelievi di uomini per
i servizio di ordine pubblico -
tuona Giardullo - stanno portan-
do il Commissariato al collasso».

«Ma dietro la scrivania - repli-
caaBrunetta Giuseppe Tiani, del
Siap - a proseguire il lavoro delle
pattuglieinstrada, degliufficiin-
vestigativi e degli accertamenti
peripassaporti, noncisono “im-
boscati” o “panzoni”:lamaggior
partedel personale, infatti, elain
quanto ferito in servizio o par-
zialmente idoneo a causa di pa-
tologie contratte dopo annidila-
voro, per dirla alla Brunetta, on
theroad».

Bssegnare un Chi lavora in ufficio
passapoxto non & spesso ¢ stato ferito
un’operazione di in azioni sul campo
routine, richiede oppure ha contratto 3
iz‘ve Eﬂ ' » v l tﬁ o d;i s i ® o erluscont: I'esercitonei sif per le centrali nucleari
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MINNITI(PD): «HANNO SOPPORTATO | TAGLI DEL GOVERNO, E INVECE DI RINGRAZIARLI L1 51 SBEFFEGGIA». CRITICHE ANCHE DALLA MAGGIORANZA

, bufera su Brunetta

Il ministro: bisogna che vadano in strada. Poi la frenata: non volevo certo offendere

“Poliziotti

= MARIA GRAZIA BRUZZONE
ROMA

Uno scivolone? Forse. Capita
a chi, come Renato Brunetta,
ama esternare ogni momento.
Infatti il ministro si & poi scusa-
to coi poliziotti che, in uno dei
suoi impeti pittoreschi, aveva
chiamato «panzoni» e «passa-
carte» per dire della difficolta
amandarne di pil per le stra-
de. Attirandosi un profluvio di
critiche. «Non volevo offende-
re nessuno, chiedo scusa ai
bravissimi poliziotti con la pan-
cia. Non dovevo dire panzoni,
ma dicendolo tutti mi hanno
capito, tranne gli ipocriti», si
giustifichera piu tardi. E perd
sorprende il riferimento al cor-
po, da parte di chi certo «<noné
bello come le veline», come ha
scherzato proprio ieri Berlu-
sconi, quando il ministro si & ri-

*9

panzoni

fiutato di salire sul palco di
Confesercenti con lui.

E’ andata che Brunetta &
stato anche intervistato da
Klaus Davi. Si parla di sicurez-
za, e il ministro, «meno buro-
crazia e piu polizia on the road
a contatto col cittadino», dice.
E aggiunge: «Certo non é cosi
facile dire dalla scrivania alla
strada, non si pud mandare in
strada il poliziotto panzone
che non ha fatto altro che il
passacarte, perché se lo man-
giano». E si chiede perché il
passaporto va fatto in questu-
ra, per esempio. Insomma, «il
burocrate faccia il burocrate,
ma i poliziotti con pistola e
manganello vadano in giro,
nelle gazzelle, in elicotteroy.

Siap e Anfp, sindacati dei
poliziotti, la prendono malissi-
mo. Bollano quelle del mini-
stro come «affermazioni infon-

«ll burocrate facciail-

csdogherd
I'Antimmerfian

burocrate, ma gli agenti

it ministro

con manganello e

Renato
Briunetta: «Chi

pistola vadano in giro»

commette
un crimine

deveessere

Ancora sugli statali:

colpito

«Devono vestire sempre

Manonmi
piaccionole

in giacca e cravatta,

regole speciali»

anche il venerdi»

E’'l'organico
attuale della
poliziadi
Stato
(inferiorea
quello fissato
perlegge)
1130% sono
donne

date e graviy, «editti populisti-

ci di cattivo gustoy. Spiegano

chei colleghi dietro le scrivanie,
«che lui definisce panzoni» non
fanno che proseguire il lavoro
delle pattuglie in strada, rilascia-
no decreti di espulsione o per-
messi di soggiorno, per esem-
pio. E in gran parte sono perso-
nale ferito in servizio o parzial-
mente idoneo per malattie con-
tratte in servizio. Sull’onda sale
Popposizione. Donadi (Idv): «Di-
ciamo piuttosto no a ministri
cialtroni. Si vergogni, e tenga
chiusa la bocea per almeno cin-
que minuti». Minniti (Pd): «Han-
no sopportato i tagli del gover-
no, e invece di ringraziarli li si
sbeffeggia». Storace (La De-
stra) invoca «una museruolay.
Ma se la prendono anche mode-
rati come Nucara (Pri) e D’Alia
(Ude). Critici sulle battute sul-
I'Antimafia: «La scioglierei. Mi

piacerebbe non ci fosse nemme-
no lo specifico mafia, una forma
di criminalita da perseguire co-
mele altre».

E ancora, sugli statali: «Riu-
scird a farli lavorare tutta la
giornata, & un mio obiettivo. La-
vorare fino a tardi. Amo tantissi-
mo tempo pieno e turniy. E sul
look: «Devono vestire in giacca
e cravatta sempre, anche il ve-
nerdi. Quando si ¢ in un’azienda
pubblica e si ha a che fare col
pubblico, si hanno doveri mag-
giori» (la Fp-Cgil chiede se Bru-
netta pensi di introdurre una
speciale “indennita cravatta”).
La trasparenza sugli stipendi
(«Un mio leit motivy), persino
gli Usa lo copiano: «Ho notato
che Obama si sta battendo su
questo stesso temay. Altre pro-
vocazioni: «Contro le burocra-
zie, sposterei a Milano il ministe-
ro del’Economia». Le zecche
sui treni? «Se fossi il capo delle
F's, taglierei la testa al direttore
generaley.
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Dal Veneto a Roma,
facendo tappa nelle
fabbriche in bilico.
Diario di un viaggio
in bici organizzato
dalla Fiom. Dentro
il Paese reale, piegato
dalla recessione

e dalla cassa
integrazione. Che
prova a resistere

di Efiana Come®

7 maggio, Padova. Le metalmec-
caniche e i metalmeccanici della
Fiom partono per il viaggio in
bicicletta nell'Ttalia della crisi. Li
guida Luciano Gallo, segretario della
Fiom nel Veneto, anche lui in bicicletta.
Sono loro stessi operai in cassa integra-
zione e sulle loro gambe, chilometri su
chilometri, fabbrica per fabbrica, sono
diretti a Roma.

18 maggio, Mantova. Ci fermiamo alla
Belleli, teatro nel 1995 di una delle lotte
pit importanti del territorio. Poco alla
volta, gli operai escono dalla fabbrica,
anche loro in bicicletta, con la tuta blu
ancora addosso. Insieme a loro ci so-
no le lavoratrici e i lavoratori di tutte le
fabbriche del territorio: Iveco, Marce-
gaglia, Bondioli Pavesi, Sogefi. Ci so-

L'uscita dai cancelli della Terex (Perugia). A destra, la carovana Fiom

La crisi, in salita

la strada in bicicletta. Anche dalontano
appare enorme. A ottobre hanno lottato
per impedire il licenziamento dei loro
compagni precari. A marzo dell'anno
scorso 'azienda assemblava 350 veico-
li al giorno e annunciava investimenti
per produrne 500. Al rientro dalle ferie,
niente straordinari. Poco dopo, via oltre
500 interinali.

19 e 20 maggio, Modena. Dopo decine di
chilometri nella pianura, incontriamo
-sullavia Emilia - ilavoratorielelavora-
trici della Rossi Motoriduttori. Il giorno
dopo quelli della Manitou. Siamo sem-
pre sotto il sole torrido ma sono venuti
tutti, anche quelli delle altre fabbriche.
Anche qui tutti sono in
cassa. Alla Rossi Moto-
riduttori dal 12 gennaio.

La Sca

in corsa. Parlavano di investimenti per
aumentare 1 volumi produttivi. Poi, il
collasso improvviso. A novembre meno
30 per cento; a dicembre meno 40. Cir-
ca 30 precari sono andati fuori subito».
Stesso quadro alla Manitou. Allacenadi
Natale, il padrone parla di un fatturato
di 240 milioni. Utile netto: 18 milio-
ni di euro. Tutto sommato si regge.
Poi, d'improvviso le cose cambiano. A
gennaio, diminuisce drasticamente la
produzione. Da 2.400 macchine I'an-
no previste pochi mesi prima, si passa
primaa 900, poia 700. A ottobre 1 set-
timana di cassa e 3 di lavoro; da gen-
naio, 3 di cassa, 1 di lavoro. Circa 70
precari, da ottobre a oggi, hanno perso

il lavoro. Qui molti operai

sono migranti, Mohamed,

Hassan, Bouchaib, Tahr,

no Loriano, Carlo, Mauro, Bernardo, Stefano, ci racconta cosa & presidiata Omar, Karma, Katib, Alj,
Giancarlo, Angelo e moltissimi altri. accaduto: «La crisi € stata .ta Abdenbi, Abderrahim, Jo-
Tutti in ferie obbligatorie o in cassa in-  inaspettata. A settembre per evi .re seph, Alex, Bogdan. Vivono
teg'razio_ne. Sono f)l-tre 6.000 ila_voratori del 2008, l'azienda dichia- che portlno da anni in Italia, i loro figli
coinvolti dalla crisi nel territorio man-  ra piu 12 per cento; a otto- via i sonoitalianimase perdono
tovano. Lo stabilimento dell'Ivecolove-  bre, ancora positivo, pit - a 1l posto rischiano di diven-
diamo a Suzzara mentre passiamo per 6 per cento. Era un treno ma(:l:l'llllal‘l tare clandestini.
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20 maggio, Bologna, Sasso Marconl. Pas-
siamo alla Arcotronics, che nella zona
ha tre stabilenti, tutti in cassa. Insieme
a noi, oltre ai lavoratori delle altre fab-
briche metalmeccaniche della zona, ci
sono anche quelli delle cartiere della
Valle del Reno. Quello che vogliono ce
Phanno scritto sulle loro magliette ros-
se: «Vogliamo lavorare». Le tre cartiere
della zona sono tutte in crisi, il territo-
rio ha perso moltissimi posti di lavoro
e rischia di perderne ancora. La Burgo
ha chiuso, 25 lavoratori sono ancora in
mobilitd. Ha chiuso la Maglio, con oltre
60 dipendenti in cassa straordinaria e i
macchinari gia venduti. E in cassaanche
la Reno de Medici, che avrebbe ancora
mercato ma ha colto I'occasione della
crisi per fare interventi strutturali.

21 maggio, Porretta Terme. Oggi la stra-
da sale, si fa fatica. Arriviamo alla Oerli-
kon. Gli operai stanno uscendo per par-
lare e mangiare con noi. Sono circa 300.
Ogni giorno, la meta & in cassa. Settanta
interinali sono gia andatia casa. Davanti
alla Oerlikon, quando arriviamo, ¢'¢ an-
che Luciano della Metalcastello, cassa
da aprile a luglio e forse anche dopo. E
Marco della Assalone, in cassa a O ore fi-
no aluglio. Forse - ci dice - dopo le ferie,
«ci tocca anche settembre». Poi ci sono

al 2008 investe 6 milioni di euro per
macchinari nuovi. In magazzino ci sono
5 milioni di euro di filo fermo. Cento-
quarantalavoratorisonoin cassastraor-
dinaria; una ventina, quelli dell’indotto,
sono gia stati licenziati.

22 maggio, Pratovecchio, Arezzo. Oggi
¢ la tappa pit dura. Centoquarantotto
chilometri di cui 35 in salita. Ma nessu-
no si ferma. Ci aspettano alla Sca, dove
sonoin presidio e in sciopero da 60 gior-
ni. K una multinazionale svedese della
carto-tecnica, con altri 4 stabilimenti a
Lucca e molti altri nel mondo. Quello di
Pratovecchio ¢ tra i pit all'avanguardia.
Eppure l'azienda annuncia la chiusura,
lo scorso 27 marzo. Centotrenta lavora-
tori, 120 esuberi. Punto. Con l'indotto
perdono il lavoro in 200. Quando viene
dato I'annuncio, i lavoratori della Sca so-
nogiain sciopero da 3 giorni. Presidiano
lafabbrica. Hanno gia capito che Yazien-

dastasmobilitando. Vogliono
impedirlo, e dallaloro parte ci
le operaie della Sae- ¢ A settembre sono tutti i paesi e le fabbri-
co, ferme da febbraio. l'azien da che del territorio. Se chiude la

L'azienda potrebbe
decidere di vendere.
Sono quasi tutte don-
ne. Lavorano in ca-
tena. Raccontano di
soffrire di dolori alle
mani e alle braccia, la
patologiapiudiffusaé
il tunnel carpale. La dottoressa azienda-
lehaspiegatoloro che @ unamalattiache
di solito prende chilavora al computer, i
violinisti, le ballerine, le mamme perché
prendono in braccio i loro figli. Alcune
di loro sono molto giovani ma figli non
ne hanno. Forse suonanol violino.

22 maggio, Pistola. Percorriamo la Por-
rettana, dove la strada si arrampica su-
gli Appennini. A Pistoia, ci aspettano
le lavoratrici e i lavoratori della Radici-
fil, in presidio da mesi per la difesa del
loro posto di lavoro. La Radicifil & una
fabbrica chimica che produce un filo
di nylon particolare, migliore di quelli
normali. In Italia, sono gli unici. Gli altri
stabilimenti producono il nylon comu-
ne, che la Cina, pero, vende a costi mol-
to pil bassi. Lo stabilimento di Pistoia
¢ uno di quelli pit avanzati del gruppo.
Nonostante cio & stato chiuso. Dal 2005

dichiara utili.
A dicembre

il collasso:
meno 40%o»

Sca nella valle del Cosentino,
ci dicono, «E come se avesse
chiuso la Fiat a Torino negli
anni Sessanta».

24 maggio, da Umbertide ad
Assisi. Siamo in Umbria.
Nella provincia di Perugia si
contano 10mila lavoratori interessati
dalla cassa. Le domande per il sussidio
di disoccupazione sono passate in un
anno da 3mila a 12mila. Sulla strada
ci fermiamo di fronte alla Terex e alla
Solfer. Escono gli operai per incontrar-
ci. Per quelli della Terex questa ¢ 'uni-
ca settimana di lavoro in tutto il mese;
alla Solfer, da una settimana, hanno
annunciato 34 licenziamenti. Il nostro
viaggio prosegue, manca ancora una
settimana. 11 27 maggio partono anche
dal sud, da Pomigliano. La direzione &
Roma, il 31 maggio, pochi giorni prima
del 2 giugno, festa della Repubblica,
fondata sul lavoro. Vogliamo celebrarla
cosl: basta con la parata militare. Se una
marcia ci deve essere sia quella del lavo-
ro, quella che stanno facendo - sulle loro
gambe - questi operai in bicicletta. Que-
sta élanostra Repubblica. & *Fiom

http://lavoroinmarcia.blogspot.com
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Ultime tappe del tour Fiom. Durante: «L'azienda rispettigli impegni presi»

Terni, lavoratori Thyssenkrupp
minacciati dalla crisi dell’acciaio

Roberto Farneti

Non ¢’¢ pace per i lavoratori della
Thyssenkrupp di Terni. Dopo la dura
vertenza del 2005 per tenere in vita
I’acciaieria, terminata con un accordo
che prevedeva investimenti in cam-
bio della chiusura del comparto ma-
gnetico, oggi & la crist globale a mi-
nacciare i posti di lavoro. Se la produ-
zione industriale cala, cala anche la
domanda delle materie prime che
vengono utilizzate per quelle produ-
zioni. E PPacciaio ¢ tra queste.
Risultato: da 40 settimane i 2mila e
200 dipendenti della Thyssen sono al-
le prese con la cassa integrazione or-
dinaria (60mila ore nel reparto del
caldo; 18mila nel freddo). Da maggio
la cig sarebbe dovuta diventare straor-
dinaria, ma i sindacati sono riusciti a
strappare un accordo per la riorganiz-
zazione dei turni che ha consentito lo
slittamento a settembre della proce-
dura.

Preoceupati per il futuro dell’acciaie-
ria, i lavoratori hanno accolto con ca-
lore e simpatia una delle due carova-
ne del “Giro d’Ttalia alternativo™ orga-
nizzato dalla Fiom Cgil - quella com-
posta da cassintegrati e lavoratori in
mobilitd di aziende del Veneto situa-
te tra Padova, Treviso e Verona - giun-
ta ieri nel territorio di Terni. incon-
tro, all’insegna della solidarieta, & av-
venuto nella sala mensa dell’azienda.
Terni ¢ conosciuta come “la citta del-
Pacciaio”, in virtlt di una storia indu-
striale che inizia nel lontano 1889,
con la fondazione della prima accia-
ieria italiana, e che prosegue anche
oggi, con un sito enorme che ospita

> Mantova, il segretario della Fiom Gianui Rinaldini, con in mano una bandiera,

saluta il passaggio davanti alla Belleli della carovana ciclistica per il lavoro

cinque aziende del gruppo e con un
indotto di oltre 3mila lavoratori che
si occupano essenzialmente della ma-
nutenzione, in particolare nel mese di
agosto, quando la fabbrica non lavo-
ra. Proprio queste sono le lavorazioni
pitt dure, effettuate in appalto da dit-
te che occupano in prevalenza mi-
grantl. Nonostante la crisi, gli oltre
300 lavoratori precari hanno tenuto il
posto di lavoro. Non sono stati man-
dati via. Cazienda ha provato a divi-
dere i lavoratori, ma non ¢’¢ riuscita.
Restano tutti, stabili e precari.

E tuttavia la fase resta difficile e piena
di incognite. «Con questa azienda -
dice Fausto Durante, segretario nazio-

nale della Fiom - bisogna cominciare
a rivitalizzare le relazioni sindacali,
che conoscono un momento dti diffi-
colta, per assicurare una prospettiva
produttiva ¢ occupazionale per il fu-
turo». Al momento la situazione ge-
nerale della siderurgia non é sempli-
ce, perché sia in Italia che all’estero le
aziende che operano in questo setto-
re sono alle prese con una flessione
degli ordinativi che segue la crisi pit
generale dell’industria. «Il punto pe-
10 - nota il sindacalista - & un altro:
quando la ripresa arriverd, nel frat-
tempo che fine avranno fatto i tanti
stabilimenti siderurgici e chi ci lavo-
ra? Chi sara sopravvissuto e chi avra

chiuso?» Per questo la Fiom Cgil chie-
de che «la Thyssenkrupp confermi gli
impegni pit volte assunti per Terni,
non dimenticando - sottolinea Du-
rante - che questa cittd qualche anno
fa ha dovuto rinunciare a una produ-
zione altamente specializzate e di
qualitd come quella dell’acciaio ma-
gnetico. Ora Terni ¢ per Thyssen-
krupp punto di eccellenza per I'inos-
sidabile e tale dovra rimanere».
Nell’Italia della recessione ¢’ chi la
crisi la vive per davvero e chila utiliz-
za come pretesto per avviare ristrutti-
razioni che hanno come obiettivo ri-
duzioni del personale. Accade alla
San Gemini, la fabbrica che la carova-
na della Fiom incontra sulla strada
per Terni, prima delle accialerte, Un
impianto moderno, con linee auto-
matizzate e che da lavoro a 150 perso-
ne in un settore che non risulta colpi-
to da particolari problemi di mercato.
Malgrado cio, dal primo gennaio
scorso circa trenta addetti del reparto
dei succhi di frutta sono stati messi in
cassa integrazione.

La giornata dei ciclisti della Fiom si &
conclusa nella sede del circolo lavora-
tori Terni con un dibattito organizza-
to dalla Fiom locale, dal titolo “Qua-
le sindacato, quale industria”. Al di-
battito hanno preso parte anche Lo-
renzo Birindelli, ricercatore dell’Ires
Cgil, Andrea Ferrucci, docente di
scienze economiche all’Universita di
Perugia e il segretario regionale della
Cgil del’Umbria Manlio Mariotti.
I’iniziativa "Il favoro in marcia” si av-
via verso la fine. Mercoledi scorso da
Pomigliano ¢ partita I’altra delegazio-
ne composta da operai metalmecca-
nici del Sud, autori dello striscione
esposto ieri a Venafro al passaggio del
Giro d’Italia, quello vero. Le due ca-
rovane si incontreranno il 30 maggio
a L’Aquila, da dove muoveranno alla
volta di Roma. «Abbiamo gia chiesto
un incontro al presidente della Re-
pubblica», riferisce Eliana Como, la
sindacalista che si occupa dell’inizia-
tiva per conto della Fiom Cgil.

bpel, oraeé corsaadue .,OPel,
traFiate Magna
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- L’Ufficio internazionale stima 239 milioni di senza lavoro nel 2009

- Per la Casa Bianca «il peggio & passato, gli Usa fuori dal baratro»

Disoccupazione
record nel mondo
ma Obama vede
la fine della crisi

Fino a 239 milioni di disoccupati
nel 2009: & questa la drammati-
ca previsione contenuta in uno
studio dell’Ufficio internaziona-
le del lavoro. Ma negli Stati Uniti
il presidente Obama dichiara
che «il peggio & ormai passato».

MARCO VENTIMIGLIA

MILANO
mventimiglia@unita.it

Aparte un pugno di gigantesche na-
zioni, 239 milioni di individui rap-
presentano un’entita largamente su-
periore alla popolazione di qualsiasi
paese. Ebbene, fino a questa astro-
nomica cifra potrebbe salire que-
st’anno il numero di disoccupati nel
mondo a causa della crisi economi-
ca, come ha ammonito ieri a Gine-
vra |'Ufficio internazionale del lavo-
ro (1lo).

Nell'ultimo aggiornamento del
“Rapporto sulle tendenze globali
dell'occupazione”, 1'Tlo prevede per
12009 diversi scenari che comporta-
no un aumento della disoccupazio-
ne fino a un numero complessivo di
disoccupati tra i 210 milioni e i 239
milioni, il che equivale ad un tasso
di disoccupazione mondiale tra il

6,5 % e il 7,4 %. Il rapporto stima
anche un aumento trai29 e i 59 mi-
lioni di disoccupati a partire dal
2007. Ed ancora, per il 2008 I'llo va-
luta in 188 miilioni il numero di disoc-
cupati nel mondo.

NUMERI TERRIBILI

L'impatto della crisi sulla disoccupa-
zione dipendera dalla efficacia della
spesa fiscale approntata dai governi
e dal buon funzionamento del setto-
re finanziario, afferma 1Tlo. «Per
scongiurare una recessione sociale
mondiale abbiamo bisogno di un Pat-
to mondiale per l'occupazione, in
grado di attenuare gli effetti della cri-
sie l'impatto sulle popolazioni. Sta a
noi scegliere e questo & il momento
di agire».

Le proiezioni aggiornate sui lavo-
ratori poveri nel mondo indicano
che 200 milioni di lavoratori rischia-
nodi finire, tra il 2007 e i1 2009, al di
sotto della soglia di poverta dei 2 dol-
lari al giorno. Secondo 11lo, la crisi
sta inoltre colpendo duramente i gio-
vani. Tra il 2008 e il 2009, é previsto
un aumento dagli 11 ai 17 milioni di
giovani disoccupati. Il tasso di disoc-
cupazione giovanile dovrebbe cre-
scere dal 12 % del 2008 al 14-15 %

nel 2009.

Numeri terribili a cui ieri ha fat-
to da contraltare il cauto ottimi-
smo espresso dal presidente degli
Stati Uniti, Barack Obama, di fron-
te ad una platea di star di Hollywo-
od. perla Casa Bianca, infatti, I'eco-
nomia americana e «uscita dal ba-
ratro». Obama lo ha spiegato ad
una cena diraccolta fondi al Bever-
ly Hills Hilton, l'albergo che ospita
la colaziomne delle star prima della
serata degli Oscar, ed  parso addi-
rittura piu positivo del suo segreta-
rio al Tesoro Timothy Geithner. Po-
che ore prima Geithner aveva infat-
tiindicato che 'economia america-
na sta mostrando «iniziali segnali
di ripresa».

La cena di Hollywood, che ha
permesso di raccogliere circa 4 mi-
lioni di dollari per il Partito Demo-
cratico, era una occasione un po’

IL DRAMMA DEI GIOVANI

Trail 2008 e il 2009 I'lio valu-
taun aumentoda11a17 milio-

ni del numero dei giovani sen-
za lavoro nel mondo con un
tasso di disoccupazione che
salira fino al 14-15%.

particolare, con un clima pit da
campagna elettorale che da con-
suntivo dei primi mesi alla Casa
Bianca. «Il peggio & passato, siamo
usciti dal baratro e c'e adesso una
calma che non esisteva prima», ha
dichiarato il presidente america-
no.s

PER INFORMAZIONI SUL RAPPORTO
www.ilo.org
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