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- Eurostat conferma le stime sulla recessione. In ltalia brusca caduta dell'economia

- Epifani avverte: si faranno sentire gli effetti sul’occupazione. Berlusconi chiede ottimismo

L’Europa non esce dalla crisi
Crollo record del Pil: -2,5%

Pil in caduta libera in Eurolan-
dia. L’arretramento & del 2,5%
nel primo trimestre dell’anno
rispetto alla fine del 2008. L'Tta-
lia & in linea nei primi tre mesi,
ma subase annuail crollo é sta-
to quasi del 6%.

BIANCA DI GIOVANNI

ROMA
bdigiovanni@unita it

I numeri di Eurostar fotografano la
durezza della crisi. Nei 16 paesidel-
larea euro la ricchezza ¢ crollata a
-2,5% nel primo trimestre del 2009
rispetto ai tre mesi precedenti. Nel-
I'Ue a 27 risultato analogo: -2,4%.
L’Italia non si discosta, segnando
un - 2,4% a marzo rispetto a dicem-
bre 2008, ma segnala un andamen-
to molto pit verticale su base an-
nua. Rispetto al primo trimestre del
2008, infatti, il Pil italiano arretra
quasi del 6%.

EFFETTO DISOCCUPAZIONE

Erano numeri attesi, ma non per
questo meno drammatici. L'effetto
sull’occupazione e quindi sulle fami-
glie sard pesante, avverte Gugliel-
mo Epifani. Ormai la disoccupazio-
ne «¢ un fattore importante, e tutte
le risorse devono accompagnare
questa situazione», continua il se-
gretario della Cgil. «Il Governo par-
la poco della crisi e Berlusconi tiene
un profilo basso mentre gli altri ca-
pi di governo europei fanno il con-
trario - aggiunge Epifani - Cosi la-

Confindustria
Marcegaglia vede
tempi lunghi
e grandi difficolta

scia solo il Paese, cioé le persone, le
imprese e gli enti locali, a risolvere
la crisi». Il premier ribatte a distan-
za. «Voglio ricordare che in Italia lo
Stato évicino a tutti: siamo stati vici-
no ai meno fortunati con i buoni fa-
miglia» con la «social card» e conl'al-
largamento della cassa integrazio-

ne che ora offre copertura a «tutti»,
dichiara a ruota libera. E nel salotto
di Bruno Vespa aggiunge: «Nessuno
muore di fame». Peccato che i nume-
ri di Bankitalia dicano esattamente il
contrario: che due milionidi cittadini
perderanno il lavoro senza un aiuto.
Ma il premier insiste: basta acquista-
re di piti, basta essere piti ottimisti.
Intanto la crisi avanza e il Pil arretra.
Tanto che dal mondo politico-sinda-
cale toni restano preoccupati. L'usci-
ta dalla crisi economica «sara lunga e
complessa» e per quanto ci siano «se-
gnali di miglioramento» siamo anco-
ra in una situazione di «grande diffi-
coltar, fa sapere la leader degli indu-
striali Emma Marcegaglia. <l crollo
verticale del pil, la caduta libera dei
prezzi della produzione industriale,
in Italia pit1 grave su base annua che
nelresto d'Europa - aggiunge France-

Il crollo record

Variazione trimestrale del Pil nella Zona Euro (in %)
1.1

Variazioni Congiunturale Tendenziale
Germania -3,8% -6,9%
Spagna -1,9% ~-3,0%
Francia -1,2% -3,2%
ITALIA ~2,4% -5,9%
G. Bretagna -1,9% -41%
STATIUNITI -1,5% -2,5%
GIAPPONE -4,0% -91%

2,5

2009
PS&G Infograph

Fonte: EUROSTAT
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burrone della deflazione e qualcuno
invita a essere ottimisti invece di in-
tervenire subito». Anche dalle file del-
'Ugl si chiedono nuovi interventi per
fronteggiare la crisi. I dati Eurostat di-
mostrano infatti che il peggio non &
ancora passato.

PEGGIO DEGLI USA

Cédadire chel'Ttalia & in buona com-
pagnia in Europa. La performance
peggiore per quanto riguarda il pil su
base annua tra i Paesi di Eurolandia &
quella della Germania (-6,9%), segui-
ta da Italia (-5,9%), Francia (-3,2%)
e Spagna (-3,0%). Come dire. E dura
per tutti. Ma di qui a dire che I'ltalia
sta meglio di altri, come fa il ministro
Renato Brunetta, ce ne passa. Perde-
re 6 punti di Pil in un anno e un risul-
tato disastroso e consola poco che la
Germania faccia peggio.

Apesare di piti sulla recessione del-
la zona euro nei primi tre mesi dell'an-
no - sottolinea Eurostat - un calo del-
lo 0,5% nella spesa delle famiglie per
i consumi, ma sopratutto un calo del
4,2% degli investimenti, dell'8,1%
dell'export e del 7,2% delle importa-
zioni. Eurostat ricorda come nel pri-
mo trimestre 2009 il Pil Usa é calato
dell'1,5% mentre quello del Giappo-
ne del 4,0%.+

It Pil precipita:
in dodici mesi
arretra del -4,8%
Per I'ltalia - 5,9%

A pochi giorni dalle elezioni per
il rinnovo del parlamento euro-
peo, una brutta notizia e arriva-
ta da Eurostat (I'ufficio di stati-
stica della Ue). It Pil presenta
un crofto record, che nei primi
tre mesi dell’anno & pari al
2,5% rispetto al trimestre prece-
dente, owero V'ultimo periodo
del 2008. Su base annua, inve-
ce, il Pil & diminuito del 4,8%
nella zona dell'euro e del 4,5%
nella Ue dei 27 paesi. Bruxelles
delinea una situazione grave per
la Germania (-3,8%), per 'Olan-
da ¢ ['Austria {-2,8%) e per 'lta-
lia (-2,4%); gravissima, ad
esempio, per la Lettonia e la
Slovacchia (-11,2%), dove si
registrano i peggior risultati.
L'Europa fa molta fatica a ripren-
dersi. E va peggio del previsto.
Lo stesso presidente defla ban-
ca centrale austriaca e membro
del board della banca centrale,
Nowotny, raffredda molti ottimi-
smi e ricorda che «['istituto di
Francoforte prevede sia una for-
te contrazione del Pil nel corso
del 2009, sia una ripresa a cre-
scita zero per il 2010». Aggiun-
ge, a differenza dei timori
espressi dalla cancelleria tede-
sca Angela Merkel, che «non ci
sara una ripresa dell'inflazione,
ma una fase di disinflazione».
Pesa negativamente sulla reces-
sione, nella zona deli'euro, una
caduta delio 0,5% nella spesa
defle famiglie riguardo ai consu-
mi. Soprattutto, ci sarad un cafo
pari al 4,2% degli investimenti,
dell’8,1% dell’export e del 7,2%
delle importazioni. Dati che non
hanno ricevuto commenti da
parte del govemo italiano, ma
che hanno fatto comunque ripe-
tere aila Cgil (con Megale) che
«la sttuazione & grave e confer-
ma quanto gia annunciato dal
governatore Draghi: il governo &
ancora inerte». La presidente
delta Confindustria, Emma Mar-
cegaglia, si € limitata a ripetere
che «l'uscita della crisi & ancora
funga e complessa», Gli italiani,
invece, secondo uno studio del-
I'lsae e dell'Ocse «sono pessimi-
sti e vedono 'economia peggio-
ve di quetio che &». «La disoccu-
pazione, a fine 2008, viene per-

cepita al 10%»; I'inflazione vie-
ne stimata al 3,2% contro
1'1,6% del dato Istat.
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Microcredito e formazione
e in ritardo 1l piano Ue
contro la disoccupazione

Il presidente Barroso presenta
un piano europeo per fronteg-
giare gli effetti della crisi socia-
le, ma le proposte arrivano in ri-
tardo e sono insufficienti rispet-
to alla gravita della situazione
economica.

MARCO MONGIELLO

BRUXELLES
economia@unita.it

Microcredito, contratti di apprendi-
stato per i giovani e finanziamenti
del Fondo sociale europeo. E questa
la formula della Commissione Ue
presentata ieri a Bruxelles per ri-
spondere allimpennata di disoccu-
pazione che sta mettendo in ginoc-
chio I'Europa.

«L’impatto della crisi sul lavoro e
la nostra principale preoccupazio-
ne», ha assicurato il presidente del-
l'esecutivo comunitario Jose Ma-
nuel Barroso, «e sarebbe un grave
errore per 'Europa voltare le spalle
a questa emergenza perché non ci
potra essere alcuna ripresa dell’eco-
nomia in un quadro di collasso socia-
le».

PROPOSTA

La Commissione propone di portare
a 500 milioni di euro i fondi destina-
ti ai microcrediti, che permetteran-
no aineo-disoccupati e alle microim-

Socialisti

La commissione non si

rende conto della
gravita del problema

prese di accedere al credito che le
banche non concedono piu. Secon-
do, di accelerare lo stanziamento
dei 19 miliardi di euro del Fondo so-

ciale europeo per la riqualificazione
professionale, anche finanziando al
100% i progetti per il periodo
2009-2010, senza pit il bisogno di
un cofinanziamento nazionale. Ter-
zo, di garantire ai giovani 5 milioni
di contratti di apprendistato. Altre
misure poi sono previste per fornire
aiuti immediati a chi ha persoil lavo-
ro, a chi & disposto a spostarsi per
trovarne un altro e a chi fa un lavoro

«a bassa qualifica» come i servizi
alle famiglie e i servizi di assisten-
za.

Lanuovaricetta anti-disoccupa-
zione pero arriva fuori tempo mas-
simo. Il giorno dopo la diffusione
del dato Eurostat che ha certifica-
to il record della percentuale dei
senza lavoro nell’Eurozona a
9,2%, il livello piu alto da dieci an-
ni, e il giorno prima dell’apertura
delle urne delle elezioni europee,
che in alcuni Paesi iniziano gia og-
gi.

Soprattutto le nuove proposte
arrivano dopo lunghissimi mesi di
crisi economica in cui Bruxelles si

e limitata a dirigere il traffico tra
gli Stati membri che correvano ai

ripari con le proprie forze.

11 documento partorito dai fun-
zionari della Commissione & il ri-
sultato del minivertice sull'occupa-
zione che si e tenuto a Praga il 7
maggio, nella clamorosa assenza
dei pit importanti leader europei,
spariti per timore di irritare I'opi-
nione pubblica a ridosso delle ele-
zioni con un’operazione di faccia-
ta.

UN BICCHIERE D’ACQUA

Per il Partito socialista europeo in-
fatti il piano sbandierato dal con-
servatore Barroso € «un bicchiere
d’acqua» con cui si tenta spegnere
la casa in fiamme. «La Commissio-
ne non sembra rendersi conto del-
la dimensione del problema che
dobbiamo affrontare», ha denun-
ciato il presidente del Pse Poul
Nyrup Rasmussen, «questa € una
Commiissione debole e conservatri-
ce che propone una risposta debo-
le e conservatrice alla piu profon-
da crisi sociale da decenni» men-
tre «abbiamo bisogno di un nuovo
e piu forte piano di rilancio».

La questione arrivera sul tavolo
del Consiglio europeo del 18-19
giugno e il dibattito sul da farsi re-
sta pit che mai aperto, ma su una
cosa sono tutti d’accordo: contro
una disoccupazione alle stelle biso-
gna fare qualcosa di concreto, I'ot-
timismo non basta.
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Bernanke: “Allarme lavoro
ma crist finita entro 11 2009”
Ue, il Pil crolla del 4,8%. Scontro Fed-Merkel

ELENA POLIDORI

ROMA —Usa-Europa,iduevol-
ti della crisi. Ecco il presidente
della Fed, Ben Bernanke prono-
sticare che il suo paese uscira
dalla recessione gia a fine 2009.
Ma attenzione: la ripresa sara
lenta e nei prossimi mesi biso-
gna mettere in conto una consi-
derevole perdita di posti dilavo-
ro. Perché 'economia cresca in
modo sostenibile, il Congresso
deve avviare «azioni decise»
contro il deficit. Aldi qua dell’A-
tlantico, i dati Eurostat del pri-
mo trimestre indicano un crol-
lo-record del Pil per la zona Eu-
ro: -2,5% sui tre mesi preceden-
ti, (-2,4 perl'intera Ue) il peggior
risultato dal 1995; -4,8 annuale.
Nella graduatoria delle perfor-

mance negative, la Germania
batte tutti (-6,9% annuale), se-
guita dall'ltalia (-5,9) e dalla
Francia (-3,2). Ad aprile calano
anche i prezzi alla produzione
industriale (-1%) e l'inflazione
Ocse (+0,6). Preoccupato Jose
ManuelBarroso, presidentedel-
la Commissione, prepara per il
prossimo consiglio Ue un piano
anti-disoccupati; I'emorragia di
postiéuna«emergenzasociale».

Bermanke guarda al domani,
la Ue al recente passato. Ma la
questione-lavoro ¢ drammatica
ovungue, anche inprospettiva.I
pittrecenti dati europeistimano
3,1 milioni di disoccupati in pil1
in un anno. Gli ultimi sondaggi
Usaparlanodiunaperditadi532
mila posti a maggio, dopo i 545

11 crollo del Pil, paese per paese
primi tre mesi del 2009 rispetto agli ultimi tre del 2008, dati %

11

mila di aprile. Proprio questi ri-
sultati, uniti ad una risalita infe-
riore alle attese degli ordini dei-
I'industria edell'indice dell’atti-
vita non manufatturiere, spa-
ventanoleBorseprovocandoun
calodiWallStreet.Inribasso tut-
te le piazze europee e a Milano
Pindice Ftseltalia perdel’},89%.

In ogni caso, '’America si ri-
prendera presto, 'Europa inve-
cenonostantesiintravedanose-
gnidiluce, e ancorain difficolta.
1l Vaticano teme che manche-
ranno gli aiuti a milioni di bam-
bini del Sud del mondo, specie
quelli per la salute. Il presidente
dellaRepubblica, GiorgioNapo-
litano guarda all'Italia e ammo-
nisce: «Il superamento della cri-
sirichiede un difficile equilibrio

traleazionivoltealsostegnodel-
leimprese edel credito daun la-
to e la tutela dell’occupazione e
delreddito delle famiglie dall’al-
tro». Preoccupati anche i sinda-
cati: Epifani (Cgil) critica il go-
verno che sulla crisi «fa finta di
nulla» e avverte: «La disoccupa-
zione colpira anchel'Italia». Bo-
nanni (Cisl) dice basta alle «di-
scussioni da salotto» e ricorda:
«Siamo nel pieno della recessio-
ne».

Crisi, ma anche polemiche.
Bernanke infatti trova anche il
modo di respingere le critiche
della signora Merkel sull’acqui-
stodibond dapartediBce eFed:
«Sono in rispettoso disaccordo
conle sue visioni». Per il Cancel-
liere tedesco alla base dell’ope-
razione vi sarebbero state pres-
sioni politiche.

itprimosciopero della Bee
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BARROSO: ACCELEREREMO L'ITER DEI PROGETTI DI SOSTEGNO. DISOCCUPAZIONE AL 9,2%

FEuropa, ai senza lavoro
19 miliardi di aiuti

Nel primo trimestre crollo record del Pil a -2,5%

MARCO ZATTERIN .
CORRISPONDENTE DABRUXELLES

Tanto per cominciare ci sono
19 miliardi che potranno esse-
re utilizzati subito dai Venti-
sette «per ajutare i cittadini a
mantenere il posto di lavoro o
a trovare una nuova occupa-
zione». Arrivano dal bilancio
del Fondo sociale europeo e,
nel biennio 2009-10, non
avranno bisogno di cofinan-
ziamento nazionale. E un be-
ne, perché sara «possibile ac-
celerare la realizzazione di
progetti a sostegno dei citta-
dini». Il che, nelle intenzioni
di Bruxelles, significa favori-
re la riqualificazione, assiste-
re il reddito e promuovere la
mobilita in attesa di tempi mi-
gliori. Nel momento piil nero
della erisi, che guarda caso
coincide con il picco di disinte-
resse dei cittadini per le cose
comunitarie, ]a Commissione
cerca di non restarsene conle

Il Pil in Area Euro

*» (rescita tendenziale

(1 trimestre 2009~ -
rispetto a | trimestre 2008)

(i trimestre

rispetto a IV trimestre 2008)

mani in mano e lancia il Impe-
gno per 'occupazione. Lo fa
per vocazione e in qualche mi-
sura anche per interesse, so-
prattutto quello del presiden-
te Barroso, che punta alla ri-
conferma e lo dimostra la gi-
randola delle sue conferenze
stampa (feri era la terza in
una settimana). I numeri so-
no perd numeri, anche se nes-
suno risparmia loro una colo-
razione politica.

I peggiori sono quelli sulla
disocecupazione resi noti mar-
tedi, con i disoccupati del-
I'Eurozona a quota 9,2%, mai
cosi numerosi dal '99. Ieri ci
si & messa anche la formaliz-
zazione della recessione ga-
loppante firmata da Euro-
stat, col pil di Eurolandia in
caduta del 2,5% nei primi tre
mesi dell’anno rispetto all’ui-
timo quarto 2008. E’ la frena-
ta pii decisa dalla nascita
della moneta unica: in testa
la Germania (-3,8%), seguita

Partners- LA STAMPA

=% Crescita congiunturale

Fonte: EUROSTAT
variazioni in %

Francia

Spagna | Area Euro

da Austria e Olanda (-2,8), Ita-
lia (-2,4) e Spagna (-1,9) e Fran-
cia (-1,2). Sono brutti segnali
preoccupanti visto che gli ana-
listi prevedono il peggio per
I'autunno.

La Commissione invita per-
tanto a fare in fretta e Barro-
so chiede il pieno avvallo del
Consiglio Ue, in programma
nella capitale belga per il 18
giugno, e quello «fondamenta-
le» delle parti sociali. «L’im-
patto della crisi sul lavoro é la
nostra preoccupazione princi-
pale - ha assicurato il porto-
ghese -. Nella settimana del-
P’eurovoto non possiamo gira-
re le spalle alla gente».

Anzitutto si tratta di proteg-
gereipostie, allo stesso tempo,
ridare una possibilita a chi li
perde, con finanziamenti che
consentano di «mettersi in pro-
prio». Torna quil'idea di «man-
tenere le persone al lavoro il
pil possibile, riducendo l'ora-
rio» se ¢’¢ un eccesso di perso-

nale, quindi, «impegnarsi per
offrire corsi di qualificazione a
chi & in esubero, in particolare
ai giovani con opportunita di
formazione».

E il Fondo sociale non sara
P'unico provvedimento. Bruxel-
les vuole creare le premesse
per garantire «almeno 5 milio-
ni di contratti di apprendistato
in tutta I'UE ai giovani a rischio
di disoccupazione». Proprio
Vintervento sulla qualificazio-
ne é ritenuto cruciale nell’otti-
ca di facilitare il reinserimento.

Bruxelles invoca anche una
riduzione del cuneo salariale e
ulteriori incentivi alle assunzio-
ni. Sono politiche nazionali, in
prevalenza, su cui promette di
fare "moral suasion". Nell’atte-
sa che i governi decidano, sara
lanciano il servizio online «ma-
tch and map» col panorama dei
posti disponibili in tutta Euro-
pa. Chi & a spasso pud riprovar-
ciin un altro paese. Non é faci-
le, eppure la storia dimostra
che funziona.

Gli stanziamenti

dai fondi sociali:

i Paesi non dovranno

cofinanziarli

Presidente

1l portoghese
Manuel
Barroso,
presidente
della
Commiissione
Europea:
cerca
lariconferma
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Dopo dieci anm i dipendenti incrociano le braccia: “Quinon ¢’¢ democrazia”

Tagli apensioni e benefit
il primo sciopero della Bee

DAL NOSTRO CORRISPONDENTE
ANDREA TARQUINI

BERLINO — Sciopero alla Ban-
cacentrale europea, proprio al-
lavigilia dell’attesariunione del
suo Consigliodirettivo. E’lapri-
ma volta in assoluto da quando
la Bce esiste che i suoi dipen-
denti entrano in stato d’agita-
zione. Lo sciopero einiziatoalle
16 ed & durato novanta minuti.
Secondo l'istituto non ha avuto
alcuna ripercussione negativa
sul suo lavoro. Ma alla Euro-

tower la pace sociale non & piu
garantita, e ['effetto mediatico
c’estato tutto: sotto il grattacie-
lo,lasededellaBcenel centrodi
Francoforte, i dipendenti in
sciopero hanno manifestato,
con ombrelli blu, sventolando
bandiere europee e facendosi
sentire conifischietti.

Lo sciopero ¢ stato indetto
dall’Ipso, il sindacato unico dei
dipendenti dell'istituto, per
chiedere un cambiamento ra-
dicale e I'apertura di negoziati
seri sul futuro dei lavoratori, sui

qualiincombono tagliaibenefit
eallepensioni. Lasituazioneat-
tuale, ha detto il leader dell’'l-
pso, Adrian Petty, «& indegna di
un'istituzione europea». Tutto
deriva dallo statuto particolare
della Banca centrale europea:
cosi come & autonoma dai go-
verni, ha particolari regole cui
deve attenersi nel rapporto con
isindacati. E’ cioé tenuta a con-
sultarli, manonanegoziare con
loroicontratti.

L'Ipso e il sindacato europeo
dei dipendenti delle Banche

LaBancaeuropea
non & tenutaa
negoziare coni
lavoratori il ¥innovo
dei contratti

centrali (Scecbu) protestano:
giudicano «inaccettabile» - ha

affermato il presidente dello
Scecbu, Thierry Dusanois, ve-
nuto a Francoforte ad appog-
giarelalotta- «il deficitdidemo-
crazia interno ed esterno della
Bce». Chiedono al presidente,
Jean-Claude Trichet, e al board
direvocare le decisioni unilate-
rali, sfavorevoli ai lavoratori,
speciesullorofondopensioni, e
di«esseredisponibiliaunnego-
ziato con i sindacati al fine di
raggiungere un adeguato ac-
cordo perilfuturo dell'istituto».

Bernank Allamn lavoro [
macrisi finitaentro 12009 ﬂi—*

Pilcrolladel4,

Scontro Fed-Mertel
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Ue: crollo record del Pil, via al piano per il lavoro

Barroso: emergenza sociale. L’allarme della Fed: attenti al deficit, non siamo ancora usciti dalla crisi

Rizcco l'incertezza. Torna sui listini
azionari europel. E gliinvestitori passa-
no all'incasso. Le paure sono alirnenta-
te dai dati macroeconomici Usa peggio-
ti delle attese. E dalle parole del presi-
dente della Federal Reserve, Ben Ber-
nanke che ha messo in guardia contro
il livello del deficit pubblico degli Stati
Uniti: «Le piazze finanziarie sono anco-
ra sotto pressione - ha detto - e non
siamo ancora usciti dalla crisi». La

disoccuparzione restera su livelli eleva- -

ti per diverso tempo, pur pariando di
ripresa dell’economia in arrivo entro
I'anno. E cosi le principali Borse del
Vecchio Continente fanno incetta di
segni meno. A Francoforte il Dax ha
persol'1,74%, a Parigiil Cac40il 2,02%,
a Londra il Ftsel00 il 2,09% e a Piazza
Affari, il Ftse All Share (ex Mibtel) ha
lasciato sul parterre 1'1,89% e il Ftse

Mib(ex S&P Mib) 1I'1,98%.
Intanto il termometro del Pil di
Eurolandia ¢ in caduta libera. Nel pri-
mo trimestre 2009 &

del Belgio (-1,6%), della Francia
(-1,2%). Cifre ancor pili impressionan-
ti quelle su base annua: -4,8% per
Eurolandia, con il Pil tedesco che se-
gna un -6,9% rispetto al primo trime-
stre 2008 e quello italiano un -5,9%. Le
ultime stime della Commissione Ue,
che indicano per fine anno un -4% per
la Zona euro, sono a questo punto in
pericolo. Ma Bruxelles spera che nella
seconda meta dell'anno ci sia gia un
accenno di ripresa. Con la crisi econo-
mica pilt grave del dopoguerra arriva
anche quella sociale. Una vera e pro-
pria emergenza, come 'ha definita il
presidente della Commissione Ue, Jose
Manuel Barroso, che - il giorno dopo i

europeo; 100 milioni di euro per la
creazione di un nuovo sistema di mi-
crocredito a favore delle piccole impre-
se; garantire almeno 5 milioni di con-
tratti di apprendistato ai giovani a
rischio disoccupazione.

Intanto, dopo aver tagliato i tassi di
3,25 punti in meno di un anno, la
Banca centrale europea probabilmen-
te prenderd una pausa al consiglio
direttivo di oggi, lasciando il costo del
denaro all'1%. E quel che prevede gran
parte degli economisti.

Ma il presidente Jean-Claude Tri-
chetdovra prendere atto del drammati-
co peggioramento del quadro macro-
economiceo di Eurolandia che, secon-

It Pil in Area Eurh

M crescita tendenziale (I trimesire 2009 rispetto a | trimestre 2008)

B crescita congiunturale (| trimestre 2009 rispetto a {V trimestre

‘08)

; crollato del -2,5% ri-

Le p]a,ZZ('? spetto agli ultimi tre
finanziarie  mesidelloscorsoan-
. no. Mai recessione &
ancora sotto stata pilt profonda
a 3 . dallanascita dellazo-
pl esslone: na euro, E ad andare

afondo & soprattutto
la Germania (-3,8%),
dasempre considera-

Milano
cede '189%

-95,9

ta locomotiva del-
I'economia europea,
mentre |'ltalia resta
poco sopra la media
(-2,4%). Si tratta di
«dati molto pesanti», ha commentato il
leader della Cgil, Guglielmo Epifani,
per il quale la crisi «avra un riflesso
molto negativo sulla disoccupazione,
anchein Italia. Sebbene - haricordato,
nel nostro Paese il mercato del lavoro
sia caratterizzato da maggiore flessibili-
[d»,

11 2009 si conferma dungue «annus
horribiliss per'economia europea. Da
gennaio a marzo - secondo Eurostat -
la contrazione & stata anche superiore
alle gia nere previsioni: -2,5% nella
zona euro, -2,4% nell'intera Ue. Non si
salva nessuno: se il dato peggiore &
quello di Berlino (-3,8% rispetto all ulti-
mo trimestre 2008), cola a picco anche
il Pil di Austiria e Olanda (-2,8%), del-
I'ltalia (-2,4%), della Spagna (-1,9%,),

Bee, 1 tassi
non mutano

-6,9
ITALIA Germania

Fonle: Eurostal - variazioni in %

drammatici dati di Eurostat (3,1 milio-
ni di disoccupati in pilt in un anno
nell'eurozona) - ha presentato un pia-
no d'azione per tentare di fermare
I'emorragia di posti di lavoro e creare
nuova occupazione. Con la speranza
che i leader europei lo approvino nel
Consiglio Ue del 18 e 19 giugno. Tra le
misure: accelerare lo stanziamento di
19 miliardi di finanziamenti Ue pro-
grammati per sostenere l'occupazione
nel periodo 2009-2010; deroga per due
annij alla regola del co-finanziamento
perl'uso delle risorse del Fondo sociale

Francia

=

Area Euro

|

ANSA-CENTIMETRI

Spagna

do 'esponente austriaco del consiglio
Ewald Nowotny, potrebbe richiedere
un ampliamento del piano di acquisto
di obbligazioni annunciato dalla Bce a
maggio. Sul board, tuttavia, peseranno
come un macigno le parole della can-
celliera tedesca Angela Merkel, che ha
parlato di una Bee «sotto pressione»
perl'acquisto deibond. Come promes-
so daTricheta marzo, oggi arriveranno
dettagli sul piano di acquisto di 60
miliardi di euro di bond garantiti con
cui I'Eurotower punta ad alleviare la
pressione sui mercati creditizi.
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Politiche per lo sviluppo

MISURE EUROPEE E ASPETTATIVE

Gli altri interventi. Budget per il microcredito
eiterveloce per aiuti di Stato alla formazione

Fondo sociale tutto a carico Ue

Piano Barroso per l'occupazione: finanzieremo nel 2009-2010 anche la quota nazionale

Enrico Brivio
BRUXELLES. Dal nostro inviato

A poche ore dallapertura
delie urne europee, la Comnmis-
sione batte un colpo e mette in
campo un piano per contenere la
dilagante macchia nera della di-
soccupazione. Le risorse sono
quelle che sono e le competenze
in materia di lavoro restano in
gran parte nazionali, ma da Bru~
xelles arriva un’articolata propo-
stadiintervento per attutire I'im-
patto della crisi, che verra sotto-
posta ai capi di Stato di Governo
Ue al summit del18-19 giugno.

La strategia si basa su tre pila-
stri: Paccelerazione dell'impiego
diig miliardi del Fondosociale eu-
ropeo, per i programmi di forma-
zioneeriqualificazione del perso-
nale, prevedendo rimborsi al
100%, € non piit limitati al 509, da
parte dell'esecutivo Ue ai Gover-
ni dei 27 per il periodo 2009-2010;
la creazione di un nuovo sistema
dimicrocredito afavore delle pic-

cole imprese colpite dalla crisi o
di soggetti che vogliano avviare
una nuova attivita in proprio, gra-
zieall'impiego diioo milionidieu-
ro del budget comunitario, desti-
nati a lievitare a 500 milioni con
Pimpegno della Bei; listituzione
di un nuovo servizio online “ma-
tchand map", attraverso'esisten-
te portale europeo del lavoro Eu-
Tes, per ajutare chi cerca lavoro a
correlarele proprieabilita alle op-
portunit’ esistenti in Europa, con
lagaranziache il sussidio di disoc-
cupazione venga versato per al-
meno seimesi anche se cisitrova
inun altro Stato europeo.
«Limpattodella crisisullavo-
ro & la nostra preoccupazione
numerouno-haricordatoil pre-
sidente della Commissione eu-
ropea, José Manuel Barroso ~
non si tratta pili di statistiche o
diteoriaeconomiche, ma di tra-
gedie e preoccupazioni per mi-
lioni dilavoratori, per le loro fa-
miglie e le comunita. In questa

Ee risorse a disposizione del Fse

LE PRIORITA ITALIANE

Ripartizione proposta datl’Italia per i programmi operativi.

Valori in percentuale

Accesso all'occupazione
e sostenibilitd
34,2

Miglioramento del ‘
capitale umano ~ /
34,0

75,9 mitiardi

Risorse per sette anni
Perlaprogrammazione
2007-2013 il Fondo sociale
europepoammonta
complessivamentea117,5
miliardi, di cui 75,9 miliardi di
risorse comunitarie e 37,7 miliardi
di cofinanziamento nazionale.
Poco meno di 4 miliardi sonodi
derivazione privata

Altro
79

Adattabilita di
lavoratori e imprese
15,2
Miglioramento
inclusione sociale

8,7

6,9 miliardi

Inltalia
PerI'Italia il Fondo sociale

- europeo hanei sette anniuna
dotazione di 6,9 miliardi. Ai quali
siaffiancano 8,3 miliardi di
cofinaziamento nazionale. L’Ifalia,
considerando tutti gli strumenti
(nonsolo dunque il Fondo sociale)
fruira di 28,8 miliardi di fondi Ue
peril2007-2013

settimanadielezionisarebbe un
grande errore per I'Europavolta-
re le spalle a questo problemay.

Resta da vedere quanto potra
la strategia di Bruxelles attutire
gli effetti di una montante ma-
rea di disoccupati, arrivata giaa
21 milioni (9,2%) in aprile in Eu-
ropa, illivello piti alto dal settem-
bre ’99 e destinata inevitabil-
mente a crescere per effetto ri-
tardato della crisiin atto.

Tra ghi obiettivi della Commis-
sione, garantire almeno § milioni
dicontrattidiapprendistatoin tut-
ta'Unione ai giovani a rischio di
disoccupazione e assicurare tem-
pestive offerte di lavoro o forma-
zione entro un mese ai giovani di-
soccupati di eta inferiore a 20 an-
ni, entro 2 mesi ai giovani dimeno
di 25 anni e entro tre mesi per chi
hapitdizsanni.

1l piano anti-disoccupazione
di Bruxelles «& un passo impor-
tante per evitare che una crisi fi-
nanziariaed economicasi trasfor-
miincrisisociale -hacommenta-

to il vicepresidente della Com-
missione, Antonio Tajani-unse-
gnale forte ¢ I'iniziativa a favore
del microcredito che riconosce
come le piccole e medie imprese
siano P'ossatura del sistema eco-
nomico europeoy. Critico, inve-
ce, il presidente dei socialisti eu-
ropei, Poul Nyrup Rasmussen:
«Unarispostadebolee conserva-
trice di fronte alla piti profonda
crisisociale da decennix.

La Commissione europea ha
approvato ieri anche le nuove li-
neeguidaper ottenere pitirapida-
mente Papprovazione degli aiuti
diStato dadestinare allaformazio-
nee ailavoratorisvantaggiatiodi-
sabili. Non dovranno pili essere
notificati a Bruxelles gli aiuti alla
formazione fino a un massimo di
due milioni di euro. Per il soste-
gno all'occupazione invece il tet-
to ¢ fissato in 5 milioni di euro
all'anno per ciascuna impresa per
sostenere i lavoratori svantaggia-
tiealo milionidieuroperazienda
all'anno per il sostegno ai disabili.

4 RIPRODUZIDNE RISTRVATA

PROPOSTE
‘Il presidente della

Commissione: «L'impatto
sul lavoro preoccupazione
numero unox. Esame

al Consiglio del 18-19 giugno
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Protesta «storica». Sotto accusa riforma del sistema previdenziale e gestione del personale

In pensione piti tardi, primo sciopero Bce

Beda Romano
FRANCOFORTE. Dal nostro corrispondente

Pur annunciato, lo sciope-
ro di ieri della Banca centrale
europea ha fatto una certa im-
pressione. Circa200 dipenden-
tihanno manifestato per la pri-
ma volta nella storia della Bee,
prendendo possesso del prato
davanti alla EuroTower. Sotto
accusa, una riforma del siste-
ma pensionistico interno e una
gestione del personale ritenu-
tapoco trasparente.

I’astensione dal lavoro, a
colpi di fischietti e di tambu-
ri, & durata appena un’ora e
mezzo, ma e stata organizza-
ta a ridosso di una riunione
prevista per oggi del consi-
glio direttivo della Bece. Alcu-
nidipendentiavevano con sé
grandi manifesticon suscrit-
to: «Negoziato. Partecipazio-
ne. Trasparenzar». E ancora:
«Guidare con I'esempio?»,
accanto a una foto del presi-

BOTTAERISPOSTA

Il sindacato interno:

«C’e un deficit democratico»
Lareplica dell’EuroTower:
idipendenti hanno potuto
esprimere la loro posizione

dente Jean-Claude Trichet,

Losciopero ¢ stato deciso uf-
ficialmente per protestare con-
tro una riforma del sistema
pensionistico che prevede un
aumento dei contributi (dal
16,5 al 1896 quelli versati dalla
banca; dal 4,5 al 6w quelliversa-
ti dai dipendenti) e un disin-
centivo al pensionamento pri-
ma dei 65 anni (si veda «Il So-
le-24 Ore» del 7 maggio).

La decisione non & piaciuta
al sindacato interno dell'istitu-
tomonetario IPSO perchélari-
formasarebbe statadecisasen-
zaun vero negoziato. «Trichet
ha fallito nella sua politica in-

terna-hadettoieri AdrianPet-
ty, leader di IPSO-. Deve cam-
biare il suo atteggiamento nej

dacato - che rappresenta circa
440 dipendenti su un totale di
1.500 - chiede di poter trattare
con la banca cambiamenti alle
condizioni di lavoro.

Un portavoce della Bee ha
assicurato che nella messa a
punto della riforma i dipen-
denti hanno potuto dire la lo-
ro. E ha ricordato che il Trat-
tato di Maastricht da pieni po-
teriin questo campo al consi-
glio direttivo.

In ur’intervista a Handels-
blatt, Gertrude Tumpel-Guge-
rell, membro del comitato esecu-

tivo,ha aggiunto cheidipenden-
ti hanno «eccellenti condizioni
dilavoro» e «un ambiente lavo-
rativo molto aperto».

IPSO parla anche diun «de-
ficit democratico» all’interno
dela Bce. Che cosa significhi
esattamente non & chiaro. Si
pud solo notare che la Bece é
un’istituzione molto partico-
lare, con un margine limitato
di carriera per numerosi di-
pendenti. Non solo moltiinca-

ri delle banche nazionali, mai
membri del comitato esecuti-
vo sono nominati dai governi
€ 50n0 esterni.

Mai prima di ieri vi era stato
uno sciopero alla Bce, maagita-
zionisimilisisono avute in tem-
pi recenti anche in altri istituti
monetari europei. La Federal
Reserve in compenso non ha
mai subito scioperi, menire I'ul-
timo allaBancad’Inghilterrari-
sale al1912. JerilaBee haassicu-
rato che nonostante la manife-
stazione le attivita della banca
sono state garantite.

Inunalettera firmatadal vice
direttore generale delle risorse
umane, Berend van Baak, il co-
mitato esecutivo dell'istituto
monetario ha fatto comunque
sapere ai suoi dipendenti che,
come in qualsiasi altra societa
privata o istituzione pubblica,
«ilperiodo discioperoverrade-
dottodallo stipendio e daipaga-
menti legati al salario».

L APAGDUZICNE RISERVATA

confrontidel personale».Ilsin-  richi%ono affidati a funziona- &3 Commento a pag 12
AT Pres
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Cosimo Rossi

«I temi del lavoro dovrebbero essere
il vero argomento della campagna
elettorale». Invece il giuslavorista Pier
Giovanni Alleva osserva: che sono
«presenti solo nell’elaborazione del-
la lista comunista e, parzialmente, di
qualche altro». Per questo discuterne
con lui significa paradossalmente
“parlare di quello di cui non si parla”.

Anche sotto elezioni per parlare di
Iavoro ci vogliono le morti bianche
e comunque solo per finire nella
retorica del cordoglio. ..

Nella campagna dei grandi partiti il
lavoro ¢ completamente assente. E’
vero: occorrono dei morti perché il
lavoro faccia irruzione. Ogni anno
sono 1.500 e si tratta di un problema
lontano da essere avviato a soluzio-
ne: Anche se le ricette pitt importan-
ti sarebbero le pitt semplici. Ma non
ci st vuole arrivare. Pensiamo, ad
esempio, a una legislazione che leghi
davvero tutti gli attori a una respon-
sabilitd complessiva senza consenti-
re che venga scaricata. Ma quella dei
morti ¢ anche una semplificazione...

In che senso?

Nel senso che c’¢ la tragedia quoti-
diana di coloro che perdono il lavo-
ro, che non hanno prospettive o che
hanno un lavoro sempre pit insuffi-
ciente ai bisogni essenziali della vita.
Il tutto in un quadro di cittadinanza
negata e mancanza di democrazia,
con un lavoro sempre pit ridotto a
merce usa e getta. Oltre al tema della
sicurezza sono molte le questioni
che Ja politica dovrebbe affrontare.
Per esempio?

Per prima cosa sicuramente il proble-
ma del mercato del lavoro e dei suoi
peggioramenti. Lillegalita dilaga. Ab-
biamo quasi 3 milioni di rapporti
precari che sono per il 90 per cento
illegittimi. Questo ¢ tollerato e non
perseguito in nessun modo. E le pro-
poste avanzate anche da parte rifor-
mista, come ad esempio quella del
contratto unico di lavoro, sono uno

Pier Giovanni Alleva giuslavorista

«Occupazione, lotta al precariato
salari unificati: qui sta 'Europa»

specchio per allodole che non porta
nulla di positivo. Invece verrebbe pa-
gato nientemeno che con sospensio-
ne per3 anni dell’articolo 18, ovvero
la sua cancellazione. In secondo luo-
go viene il tema degli ammortizzato-
ri sociali. Si tratta di disegnare un
progetto che attribuisca a tutti una
dote da spendere, dando priorita agli
ammortizzatori preventivi, quelli
cio¢ che conservano occupazione e
non lasciano fare alle aziende quel
che vogliono.

Detto in modo provocatorio, non é
che guardando al fisturo si puo
sostenere 'apertura delle fabbriche
perché ci sono gli operai. Quindi in
materia di ammortizzatori Ia
questione del salario sociale non
diventa un tassello fondamentale?
E’ tema molto serio. Ma bisogna sta-
re attenti a non essere subalterni a lo-
gica del precariato. 500 euro al mese
garantiti e quel che viene con i lavo-
retti per arrangiarsi ¢ un modo subal-
terno. Sicuramente & da promuovere
I’esistenza di un salario sociale per si-
tuazioni di sottolavoro e disoccupa-
zione, ma in nessun modo alternati-
va a quella della stabilizzazione del
lavoro. Nonostante tutto non siamo
lontanissimi da quello che da sinistra
si chiama salario sociale e da destra
indennita di non occupazione. E se
parliamo per gli inoccupati di salario
sociale, possiamo parlare per gli oc-
cupati del salario minimo intercate-
goriale, ma stiamo attenti che pud es-
sere un altro modo di indebolire
contrattazione.

A questo ci pensa I'accordo di Cisl e
Uil con Confindustria...

Siamo al 23° posto in Europa per li-
velli salariali. E da questo punto di
vista ¢ un inganno quel che risulta
dall’accordo: se infatti la contratta-
zione nazionale ¢ ridotta dall’allinea-
mento parziale, quella aziendale &
surrogata dall’iniziativa datoriale.
Accanto a questo ¢’¢ perd un’emer-
genza per me fondamentale: Pemer-
genza democratica. Con la fine del-
I’unita sindacale i contratti vengono
firmati da sindacati che non hanno

nessun riscontro di rappresentativita,
né nella fase ascendente, perché non
eletti, né in quella discendente, per-
ché i contratti non vengono confer-
mati da referendum. E’ una situazio-
ne di avanguardia rispetto alla deriva
antidemocratica che Berlusconi vuo-
le imporre a tutto il paese. Sicurezza
sociale, occupazione, rischi del lavo-
ro, stabilita, lotta al precariato do-
vrebbero essere il vero argomento
della campagna elettorale, invece so-
no presenti solo nell’elaborazione li-
sta comunista e, parzialmente, di
qualche altro.

Questo come si coniuga con
I'Europa?

Quel che non funziona ¢ il fatto che
nella costituzione europea il princi-
pio fondante non ¢ il lavoro, come
in quella italiana, ma la libera con-
correnza, cioé la liberta di realizzare
il maggior profitto possibile. Non ¢
una problematica astratta, ma con-
cretissima. I giuristi sanno che nella
corte europea sta prendendo piede
una pericolosissima tendenza a con-
sentire a ogni paese di far valere la le-
gislazione peggiore: la moneta catti-
va puo scacciare moneta buona.
Anche quando Ia moneta buona é
Fenro, visto che Ia media europea
non si calcola per stabilire i salari
italiani...

Dobbiamo cominciare a dirlo forte:
la moneta unica unifica il mercato.
Quindi con gli stessi 10 euro non
puoi pretendere di comprare una
bottiglia di Vermuth a Berlino e due
a Roma. E allora come mai si preten-
de di comprare un’ora di lavoro a
Berlino e due a Roma? Uno spazio
sociale europeo presuppone che, sin-
ché non ci sard un salario europeo, al
concetto d retribuzione adeguata
concorrano la contrattazione nazio-
nale, la media della contrattazione
territortale di secondo livello e anche
una media europea. Non pud vigere
condizione peggiorativa. E se nessu-
no fa questa battaglia non avremo
mai I’Europa che vogliamo, avremo
solo una cannibalesca concorrenza
all’interno di uno spazio economico
di scorreria.
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Sos disoccupazione, Bruxelles: «Ridurre lorario dilavoro». Male I'Ttalia
Crisi, Europapeggio degli Usa
Calorecorddel Pil 2009:-2,5%

Roberto Farneti

La recessione economica ¢, & pesan-
te ed ¢ ’Europa che rischia di pagare
il prezzo piu alto, dal momento che
sta dimostrando una capacita di rea-
zione inferiore a quella degli Stati
Unity, il paese da dove la crisi ¢ parti-
ta. Il calo record del Prodotto interno
lordo di Eurolandia nei primi tre me-
si del 2009 confermato ieri da Euro-
stat (-2,5% rispetto all’ultimo trime-
stre del 2008) & in continuita con le
ultime rilevazioni e fotografa una si-
tuazione di costante impoverimento
dell’economia Ue, dove I'Italia é tra i
paesi che stanno peggio.
Cio risulta pit evidente prendendo
in esame la statistica su base annua.
Rispetto al primo trimestre 2008, in-
fatt1, la contrazione del Pil dell’Ue a
15 & stata del 4,8% e per I'Italia del
5,9%. A livello congiunturale, invece,
il dato peggiore riguarda la Germania
(-3,8%), seguita da Austria e Olanda
(-2,8%) e dall’Italia (-2,4%). A pesare
di piti sulla recessione della zona eu-
" ro nei primi tre mesi dell’anno - spie-
ga Eurostat - & stato il calo dello 0,5%
nella spesa delle famiglie per 1 consu-
mi, ma soprattutto un calo del 4,2%
degli investimenti, dell’8,1% dell’ex-
port e del 7,2% delle importazioni.
Negli Usa invece - sottolinea il Cerm
- non solo la riduzione del Pil ¢, a li-
vello tendenziale, pitt 0 meno la me-
ta di quella europea (-2,5%) ma so-
prattutto da oltreoceano giungono
segnali di rallentamento della crisi, in
quanto il Pil americano del primo tri-
mestre 2009 ¢ risultato calare meno
che nell’ultimo trimestre del 2008.
Tutto cid rende ancora piu allarman-
ti le stime sulla disoccupazione nel

Vecchio Continente. Ad aprile, sem-

pre secondo Eurostat, le persone sen-
za lavoro sono aumentate di oltre
mezzo milione rispetto al mese di
marzo, con un tasso di disoccupazio-
ne che nella zona euro ha toccato il
9,2%, il livello piu alto degli ultimi
dieci anni. In pratica, in un anno si

sono prodotti 4 milioni e 600mila di-
soccupati in pill. E la situazione &
chiaramente destinata a peggiorare, se
non si interviene.

Una prima risposta arriva dalla Com-
missione Ue, che ieri ha presentato
quello che Jos¢ Manuel Barroso ha
definito “Piano europeo di ripresa so-
ciale”, «per affrontare 'emergenza oc-
cupazione con la stessa determina-
zione con cui si ¢ affrontata la crisi fi-
nanziaria ed economica»r. Il piano,
che sara sul tavolo del prossimo Con-
siglio dei capi di Stato e di governo
dell’Ue, oltre a prevedere una accele-
razione dello stanziamento di 19 mi-
liardi di euro dei finanziamenti pro-
grammati per sostenere 'occupazio-
ne nel periodo 2009-2010, esorta an-
che gli Stati membri a ricorrere alla r1-
duzione dell’orario del lavoro per
fronteggiare la crisi. «Non si puo rico-
struire ’'economia sul collasso socia-
le», ha detto Barroso.

Vista dall’ltalia, Bruxelles appare
lontana anni luce. Basti pensare ai
demagogici appelli a non licenziare
rivolti alle imprese dal ministro del
Lavoro Maurizio Sacconi o alla stra-
tegia dell’ottimismo di Silvio Berlu-
sconi: «Agli italiani dico: non smet-

tete di consumare», ha ripetuto ier il
premier. Un modo di affrontare la
crisi che non convince 1 sindacati,
con la Cgil che parla di governo
«inerte» e ricorda che mentre «in Eu-
ropa sono stati stanziati interventi
anti-crisi da tutti i principali paesi in-
dustrializzati per un valore che va tra
il 2% e il 4% del Pil (trai26 e 190
miliardi di euro), in Italia & stato pre-
visto appena lo 0,3% in due anni
(appena 4,8 miliardi)».
Dall’opposizione, si alza la voce del
segretario del Prc Paolo Ferrero: «Se
la situazione del nostro paese & peg-
giore di quella, gid pesante, degli altri
paesi europei», osserva Ferrero, «vuol
dire che dentro le politiche liberiste
sbagliate che hanno portato all’attua-
le crisi, le politiche del governo Ber-
lusconi hanno sortito effetto esatta-
mente opposto a quello necessario,
aggravando la crisi anziché migliorar-
la». 11 Prc propone invece «di aumen-
tare stipendi e pensioni, tassare 1 pa-
trimoni e i grandi capitali, usare i mi-
liardi stanziati per cacciabombardie-
11 e nucleare per bloccare i licenzia-
menti e garantire la cassa integrazio-
ne a tutti coloro che perdono il posto
di lavoro».
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ed anziani senza lavoro, significa ritardare i tem-

PIU DISOCCUP ATI? pi della ripresa e predisporre il Paese a perdere

Paggancio alla ripresa stessa quando questa, pri-

L A RIPRES A ma o poi arrivera. Il governo, rifiutando la propo-

sta del Pd di un salario minimo ai nuovi disoccu-

SI AIJLONT AN A pati, commette dunque un grosso sbaglio econo-

mico.«

I DATI EUROPEI
E LA POLITICA ITALIANA

Nicola Cacace
ECONOMISTA

ome sempre, nelle grandi crisi economi-
che i tempi della disoccupazione seguo-
no con ritardo i tempi del calo produtti-
vo.I d1soccupat1 nell’Unione europea so-
no aumentati in un mese di 560mila giungendo a
21 milioni, 9% della forza lavoro, mentre I'ltalia
con quasi 2 milioni di disoccupati & nella media
europea. Agli estremi della scala ¢’¢ da un lato la
virtuosa Olanda, col 3% di disoccupazione e dal-
T'altro lato la Spagna col 18%. Come spiegare que-
ste differenze con una crisi che ha investito tutti i
Paesi allo stesso modo? Con le diverse politiche
nazionali di sostegno all’occupazione. Il pessimo
dato spagnolo si spiega con la prevalenza nel mer-
cato del lavoro dei precari, i primi ad essere licen-
ziati con facilta e con la prevalenza nell’economia
del Paese di settori molto esposti alla crisi, immo-
biliare, turismo ed auto, mentre il basso dato olan-
dese si spiega con la tradizionale politica di redi-
stribuzione del lavoro, con orari mediamente pitt
bassi, 38 ore settimanali per gli uomini e 26 perle
donne, contro 41 e 33 ore per I'ltalia (dati Euro-
stat, quarto trimestre 2007).

Poiché quasi tutti i Paesi europei sono stati col-
piti da riduzioni analoghe del Pil i diversi effetti
occupazionali non possono non essere influenza-
ti da politiche del lavoro diverse, con I'Olanda
che da anni incentiva il part-time e con I'ltalia che
segue politiche opposte (siamo l'unico Paese eu-
ropeo dove l'ora di straordinario costa meno del-
Pora di lavoro ordinario).

Cosa succedera nel 2009? Con una riduzione
prevista del Pil del 5%, i disoccupati in Italia po-
trebbero passare da 2 a 3 milioni e senza politi-
che strutturali di redistribuzione del lavoro (con-
tratti di solidarietd) e di sostegno ai redditi, I'Ita-
lia vedra un ulteriore calo dei consumi e del Pil e
un ulteriore aumento della disoccupazione. Il go-
verno ha annunciato 8 miliardi di risorse aggiun-
tive per gli ammortizzatori sociali, togliendoli ai
fondi per il Sud, che le migliaia di disoccupati di
piccole aziende e di precari con contratti non rin-
novati non hanno ancora visto e dice che di piu
non pud fare per ragioni di bilancio.

Ora, un milione di disoccupati aggiuntivi sen-
za reddito per un anno equivalgono a 15 miliardi
di minor consumi e all’1% di Pil in meno. Rinun-
ciando a garantire un reddito minimo a giovani
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Firmato un documento unitario destinato al Parlamento Ue

Impresa e sindacati alleati
per difendere la filiera tessile

MILAND

ws «Unintergruppo parlamen-
tare per il settore moda, che pos-
sa diventare luogo di confronto
permanente ed elaborazione di
strategie condivise per lapromo-
zione di uno dei pitt dinamicied -
importanti settori manifatturie-
ri dell’Europa di oggi e di doma-
ni».Elarichiesta che tuttoil tes-
sileitaliano, imprese e sindacati,
avanza alla politica europea alla
vigilia delle elezioni, ai parla-
mentari italiani in prima battuta
ma non solo. Il documento pre-
sentato ieri & stato firmato’
dall’Anci, dall’Aimpes ¢ dalla
Fiamp, dalla Filtea Cgil, dalla
Claai, da Federmoda-Confarti-
glanato, dalla Casartigiani, da
Tessilivari, dalla Cna Federmo-
da, daFemca Cisl, da Anfao e da
Smi Sistema Moda.

Unica eccezione la Uilta che
non condivide I'impostazione
del documento in particolare
per quanto riguarda le richieste
sull'etichettatura dal momento
che «sarebbe un errore - spiega
il sindacato in una nota - arroc-
carsi su posizioni difensive e di
chiusura, ancor pil per il Siste-
ma Moda Italiano che esporta il
609 della sua produzione e per
il quale I'obbligatorieta del mar-
chio “made in Italy” costituireb-
be un valore aggiunto.

Otto gli obiettivi da raggiun-
gere, secondo 1 firmatari del te-

&
sto. In testa la "Trasparenza e
tracciabilita”, a partire dallintro-
duzionedel "Madein" obbligato-
rio per tutti i prodotti importati
nell'Unione Europea da Paese
Terzi;’é poila"Reciprocita ere-
gole del commercio internazio-
nale", «auspicando - si legge -
una conclusione del Doha
Round che assicuri:la valorizza-
zione delladimensione sociale e
del rispetto per 'ambiente, dazi
non oltre il 15% per tuttii Paesi
che aderiscono al Wto e l'elimi-
nazione di ogni altra barrierata-
riffaria. Ed ancora: "Trade De-
fense Instruments”, ossia misu-
reantidumping e antisovvenzio-
ni; "Occupazione e dialogo so-
ciale", conlistituzione diunFon-
do europeo per la globalizzazio-
ne, per sostenere le imprese ap-
partenenti ai settori industriali
in difficolta; Protezione sociale,
a tutela dell’'occupazione e con
opportunita di formazione e ri-
qualificazione adeguate alle esi-
genze di nuova occupabilita;’
"Qualita e sicurezza dei prodot-
ti": ovvero il Reach, con I'impe-
gno ad imporre analoghi impe-
gni e responsabilita anche alle
aziende collocate nei Paesi ex-
tra-UE per quanto concerne le
misure relative alla salute uma-
naeall'ambiente; "Emission Tra-
ding System", con I'adozione di
criteri che consentano di salva-
guardare le rilevanti specificita

dei sistemi produttivi europei.
Ed infine l'ultimo punto ha per
titolo "Legalitd e concorrenza”
si concentra sulla Tutela della
proprieta intellettuale.
«L’attuale, difficilissima situa-
zione di crisi - ha spiegato Mi-
chele Tronconi, presidente diSi-
stemaModaltalia- che coinvol-
ge gran parte dell’economia
mondiale, ha almeno avuto il
pregio di far riscoprire il valore
e Fimportanza dell'industria nel
creare ricchezza, sia da parte

LEINDICATZIONT

Trale firme manca

solo guella della Uil
Neltesto la richiesta
diunintergruppo specifico
per il settore e otto priorita

dell'opinione pubblica, sia da
parte dei Governi. Adesso occor-
re che sipassi, anchealivello eu-
ropeo, dalle parole ai fatti, La li-
bera circolazione delle merci
non pud e non deve essere inter-
rotta, ma deve avvenire a parita
di condizioni, senza barriere,
nel rispetto di quei valori sociali
eambientali che possono assicu-
rare la sostenibilita dello svilup-
po economico globale». .

R.E.

L RIPROCUZIONE FISERVATA
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Alimentare e multinazionali Erano del gruppo svizzero nel '93. La Cgil: domani scidpero

Il panettone torna tutto italiano

Bauli rilevera i marchi Alemagna e Motta da Nestlé

MILANO — 1 dolci della tra-
dizione ritornano italiani. Il
gruppo Nestle ha avviato trat-
tative con Bauli per la cessio-
ne dei marchi Motta e Alema-
gna e del sito produttivo di
San Martino Buon Albergo (Ve-
rona) a eccezione di gelati e
surgelati che rimangono di
proprieta della multinazionale
svizzera. Da anni il colosso di
Vevey ha cambiato rotta con-
centrandosi in tutto il mondo
sullo sviluppo delle attivita nu-
trizionali, della salute e benes-
sere (€ recente il lancio dei ge-
lati a marchio Motta e La Cre-
meria adattati per chi soffre di
celiachia, o a bassissimo livel-

| I marchi |

| brand Motta
¢ Alemagna,
fondati negli
anni'20 sono
stati acquisiti
da Nestlé nel
1993 da
Sme, Oggi il
panettone
Motta ¢ il pit
venduto in
ltalia e,
insieme,
Motta e
Alemagna

- -sonoi numeri
due del
mercato dolcl
da ricorrenza

lo di lattosio). E I'ltalia era ri-
masto 'unico mercato al mon-
do con un business di «prodot-
ti da forno per ricorrenza». E
che business. Insieme, Alema-
gna e Motta sono il numero
due del mercato italiano, pro-
prio dietro a Bauli. «Un’azien-

da solida — dicono alla Nestlé
— che ci ha dato una serie di
garanzie: di salvaguardia delle
attivita dello stabilimento ve-
ronese, di continuita occupa-
zionale e affidabilita nella ge-
stione di marchi storici». Che
con Bauli la tradizione sia sal-
va & una certezza. Il pandoro
prodotto a Castel d’Azzano (Ve-

rona, uno dei tre stabilimenti
del gruppo) é realizzato con la
stessa antica ricetta utilizzata
da Ruggero Bauli quando nel
1922 inizio Vattivita con un un
piccolo laboratorio artigiana-
le. Mentre a Milano negli stes-
si anni Gioacchino Alemagna
sfornava il «panetiin» in via
Paolo Sarpi tenendo sott’oc-

chio I'attivita di Angelo Motta
in via della Chiusa.

Da allora i panettoni ne han-
no fatta di strada, grazie alla se-
conda generazione, prima da
concorrenti per finire pgi in-
sieme in Sme e infine nel ricco
portafogli di marchi Nestlé

(1993). Altrettanta strada han-
no fatto i pandori Bauli. Ma i
figli di Ruggero, Alberto,
Adriano e Carlo, subentrati ne-
gli anni '6o, invece di vendere,
imboccano la strada dello svi-
luppo. Con 1.214 dipendenti il
gruppo veronese realizza un
giro d’affari di 280 milioni di
euro (2007) grazie anche all'ac-
quisizione di Fbf di Romanen-
go a Crema (tra i leader nella
croissanteria Italia) e, nel
2006, dellintero pacchetto
azionario di Doria, lo storico
marchio trevisano di biscotti e
crackers. Ora il salto, con I'in-
tero scaffale dei dolci natalizi.

Antonia Jacchia

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 14




pata  04-06-2009
11 Sole, i
2 DL -

Agroalimentare. [l gruppo dolciario veronese rileva anche il sito industriale di San Martino

Il ritorno di Motta e Alemagna

La multinazionale Nestlé cede a Bauli la produzione dei panettoni

Nicola Dante Basile

MILANO

maz Iltricoloretornaasventola-
reincimaal pennone di Mottae
Alemagna, oggi controllati dal-
lamultinazionale alimentare el-
veticaNestlé. I due marchistori-
ci dellindustria dolciaria italia-
na, specialisti nella produzione
di dolci della ricorrenza come
panettoni, pandoro e colombe
pasquali e lo stabilimento -di
San Martino Buon Albergo so-
no oggetto di trattativa trail co-
losso svizzero e il gruppo Bauli
diVerona.

Dovesse andare a buon fine
'operazione, i tre marchi insie-
me portebbero arrivare a sfiora-
re il 40% dei prodotti lievitati:
un settore che tra Natale e Pa-
squasviluppaun giro d'affari sti-
mato sui 6oo milioni di euro.
Non solo, ma Verona, che gia

orarappresenta un polo dell'ec-
cellenza dolciaria made in Ttaly,
diventerebbe davvero la capita-
le del panettone e del pandoro.
La notizia delle trattative &
stataconfermatadallastessa Ne-
stlé Italia. Nella nota diffusa ie-
ri, il vertice della multinaziona-
le dichiaradiavere «riscontrato
nella proposta Bauli coerenze
strategiche nello sviluppo del
business», nonché «garanzie di
salvaguardia delle attivita dello
stabilimento veronese, continui-
ta occupazionale e affidabilita
nella gestione dei marchi». 11
cheinqualche modovuole esse-
re un messagglo rasserenante
per i sindacati. Che gia in serata
eperboceadel segretario nazio-
nale della Flai-Cgil, Antonio
Mattioli, ha reclamato che

Feventuale buon fine dell’opera-
zione «dovra essere accompa-

gnata da un pidno industriale
che garantisca il mantenimento
deilivelli occupazionaliy.

Una preoccupazione che ri-
guarda evidentemente non solo
i160 dipendenti fissi, ma anche
glialtri 6oo stagionali che vengo-
nodivoltainvoltaimpegnatinel-
lo stabilimento di San Martino.
In realta il numero esatto degli
addettiinteressatidall'operazio-
ne non & noto, poiché la transa-
zionenoncoinvolge I'areadeige-
lati e dei surgelati, che resta di
competenza Nestlé.

Nessunadichiarazione dapar-
te del gruppo dolciario verone-
se. Fondato nel1922 da Ruggiero
Bauli e attualmente presieduta
da Alberto Bauli, il network in-
dustriale dispone di quattro im-
piantiproduttivi (Casteld’Azza-
no di Verona, Cremona, Brescia
e Orsago di Treviso), occupa

| |
Molta

= Eil 1919 quando il fornaio
Angelo Motta, con laboratorioin
via Chiusa a Milano, avviala
produzione di un pane dolce
con uva passa-e canditi: il pane
dolcetipico di Milano, detto
pane di Toni. Panettone,
appunto. L'idea trova subito un
grande riscontro da parte dei
milanesi. £ il successo che
travatichera tuttii confini
regionali della Penisola. Nel
1925 viene inaugurato un
secondo laboratorio in via Carlo
Alberto.E Iinizio di un’attivita
che cresce a vista d’occhio.
Negli anni Settanta nessun
erede diretto & in grado difare
fronte agliimpegni. E il
momento dell’entrainscena
della Sme, ovvero del panettone
di Stato, cui ha fastto seguito

e Laleggendaraccontachetra
Gioacchino Alemagna e Angelo
Mottairapporti non siano mai
stati buovi. Ambedue nati fornai
nella Milano che fu, si
industriarono nella lavorazione
di prodotti della pasticceria.
Motta il primo tanciare il
panettone. Ma & Alemagna che
nel 1925 inaugurail
bar-pasticceria pilt "in" nella
centratissima Piazza Duomao:il
locale diventera presto celebre
e punto di riferimento per
milanesi e turisti di passaggio.
Il successo porta cosi il figlio
Alberto ad aprire altri locali
anchein altre citta italiane. Poi
negli anni Sessanta arrivano le
difficoltd, quindi il passaggio
alla Sme dell’Iri. Con la storia
che continuera parallela con

800 addetti fissi, pit gli stagiona-
lie nel 2007-2008 haavutoun gi-
ro d’affari di 320 milioni di euro.
1 che lo rende gia oggi il mag-
gior produttore di dolci della ri-
correnzae diprodotti cosiddetti
"di consumo quotidiano".

Unaleadership destinataasa-
lire ancora di pii con Motta e
Alemagna. Una storia, quella
dei due marchi, di successo ma
anche di grande tribolazione.
Ambedue fondate a distanza di
pochiannitrailigig (laprima) e
il1921 (la seconda) da due fornai
diMilano, appunto Angelo Mot-
ta e Gioacchino Alemagna, do-
poilsuccessoduratofino aglian-
ni Sessanta, nel decennio suc-
cessivo pressatida debiti passa-
ronosottol’alapubblicadell’Ali-
vare e della Sme. Quindi a Ne-
stlé nel1993.

Z: RIPRSCUZIONE RISERVATE

XK K

TORNANO I MARCHI DEL PANETTONE

Buondi Motta

Buondi Alemagna

en’erano andati dallTtalia quasi vent’annifa, co-

me due superstiti del naufragio della Sme, la fi-
nanziaria di stato che sioccupavadiagroalimenta-
re.Oraimarchi Motta e Alemagna potrebbero tor-
nare sotto insegna tricolore, qualora andasse a
buon fine la trattaiva che la multinazionale svizze-
ra Nestlé sta conducendo con il gruppo veronese
Bauli. Frutto dellintuizione industriale negli anni
20didue famiglie milanesi,ipanettoni Mottae Ale-
magnahanno caratterizzato le Feste dimolie gene-
razioni e, con il Joro aroma (pit1 uvetta o canditi?),
hanno diviso i consumatori italiani come le dispu-
te su Rivera e Mazzola. I Natale senza questi pro-
dotti sotto I'albero non era un vero Natale, I ritor-
no in [talia dei due marchi arriva a poche settima-
ne da quello di un altro nome illustre "migrato” in
Spagna: P'olio Dante. L'auspicio & che non si tratti
dieventisporadici. Unavoltal'agroindustrianazio-
nale erail fiore all’occhiello del madeinItaly, poila
moda ha realizzato il sorpasso. Se oggi le aziende

nel’93il gruppo Nestlé. quella di Motta. hanno ia forza diriportare a casa 'argenteria di fa-
miglia & segno di una competitivita ritrovata. Da
apprezzare soprattutto in tempidi crisi.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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- La multinazionale svizzera conferma la trattativa

- I sindacati chiedono garanzie sui piani di sviluppo in ltalia

I panettoni

Motta e Alemagna
passano da Nestle
al gruppo Bauli

Avviate le trattative tra Nestle
e Bauli per la cessione dei dolci
Motta e Alemagna e dello stabi-
limento veronese dove si pro-
ducono. I sindacati chiedono
un piano e confermano per do-
mani lo sciopero nazionale.

GIUSEPPE VESPO

MILANO
g.vespo@gmail.com

Dopo le dure smentite dei giorni
scorsi, Nestle ha ufficializzato Pav-
vio delle trattative con Bauli per la
cessione del segmento dei prodotti
dolciari e dei marchi Motta e Alema-
gna ad esso collegati, nonché del si-
to produttivo di San Martino Buon
Albergo (Verona) che impiega 800
lavoratori. Nello stabilimento vero-
nese oggi si producono panettoni e
colombe Motta e Alemagna e pro-
dotti solubili con il marchio Nestle.

La multinazionale svizzera con-
servera la proprieta dei marchi Mot-
ta e Alemagna nel settore dei gelati
e surgelati. Non si conoscono anco-
raitermini finanziari della trattati-
va, ma come dice la stessa Nestle
«oggiil panettone Motta e il pit1 ven-
duto in Italia e Motta e Alemagna

Panettoni Motta e Alemagna in Italia

detengono la seconda quota del mer-
cato dolci da ricorrenza in Italia, rap-
presentando un business interessan-
te per un operatore focalizzato su
questa categoriar.

1l colosso alimentare di Vevey ha
fatto sapere che «ha riscontrato nella
proposta di Bauli coerenze strategi-
che nello sviluppo del business, ga-
ranzie di salvaguardia delle attivita
dello stabilimento veronese, conti-
nuita occupazionale e affidabilita nel-
la gestione di marchi storici». Rassicu-
razioni che non tranquillizzano i sin-
dacati. Flai-Cgil, Fai-Cisl e Uila-Uil,
chiedono con forza che l'eventuale
acquisizione venga accompagnata

daun piano industriale che garanti-
scail mantenimento deilivelli occu-
pazionali e il consolidamento dello
stabilimento veronese.

SCIOPERO

Un motivo in piti per spingere i quat-
tro mila dipendenti italiani di Ne-
stle ad incrociare le braccia. Lo fa-
ranno domani, per otto ore. Alla ba-
se della manifestazione le ripetute
richieste da parte dei rappresentan-
ti deilavoratori circa i progetti della
multinazionale nel nostro Paese. Ri-
chieste avanzate gia mesi fa con la
vertenza San Pellegrino.

A gennaio il gruppo delle acque
diproprieta Nestlé aveva annuncia-
to il licenziamento di 282 lavorato-
ri come conseguenza della contra-
zione delle vendite (aggravata dal-
la minaccia poi rientrata degli Stati
Uniti di inserire le acque italiane tra
iprodotti supertassati dai dazilega-
ti, una ritorsione dopo il divieto di
vendere in Europa carne bovina
Usatrattata agli ormoni). La verten-
za si é chiusa il 25 aprile con un ac-
cordo che ha previsto il ritiro dei li-
cenziamenti e un piano di investi-
menti di 440 milioni di euro nel bi-
ennio 2009-2010. Diversa sorte per
lo stabilimento di San Sepolcro
(Arezzo), ceduto lestate scorsa.
Mentre mancano i piani di investi-
mento per L’Antica gelateria di Par-
ma e per lo stabilimento di Moretta
(Cuneo) della pasta fresca della Bui-
toni e di Ferentino (Frosinone).
«Nestle dovra ora dare una volta
per tutte delle risposte chiare e cer-
te su cosa intende fare realmente
conle produzioni italiane», ha com-
mentato ieri il segretario nazionale
Flai-Cgil, Antonio Mattioli. Negli ul-
timi dieci anni, aggiunge il sindaca-
lista, le operazioni di Nestle in Italia
hanno portato alla perdita di 2.500
posti di lavoro.
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Motta e Alemagna tornano italiane

Bauliverso I acquisizione degli ex “panettoni di Stato”’

LUISA GRION

ROMA—Ilpanettonetornaaca-
sa: la Nestle, proprietaria degli
storici marchi Alemagna e Mot-
ta, sta per cedere la divisione dei
«dolci da ricorrenza» alla Bauli,
l'azienda di Verona che da sola
copre oltre un quarto del settore
(considerano Pasqua e Natale
assieme).

Latrattativa & in corso, magia
si sa che la multinazionale sviz-
zeraintendevendereidolci«del-
le feste» e tenere per séil reparto
dei gelati e dei surgelati. Di fatto
quindi, sel’affare andrain porto,
laBaulirafforzeraulteriormente
la sua posizione, che gia la vede
leader nel settore in generale e
soprattutto nel pandoro (38 per
cento del quota di mercato).
Quanto ai panettoni, il primato

delle vendite ora spetta a Motta
(che, assieme ad Alemagna, sta
alle spalle dell’azienda di Vero-
na). La riunione dei tre marchi
insommaedestinataaspariglia-
re ulteriormente i concorrenti,
chegiaavevano«sofferto»lapre-
senza del blocco Nestle.

I marchi Motta e Alemagna,
nati entrambi negli anni Venti a
Milano, sono degni rappresen-
tanti di quelle storie di fantasiae
creativita famigliare che hanno

caratterizzato parte rilevante
dell'imprenditoria italiana. An-
gelo Motta apri la sua prima pa-
sticceriain Via Chiusa; Gino Ale-
magna né inaugurd una sua al-
I'angolo fra via Orefici e via Tori-
no.Daliuna«guerra»cheperan-
nidiviseinduelacitta, checome
inunderbysischieravaperil pa-
nettone dell’'uno o dell’altro. Poi

entrambiimarchifurono ceduti
alla Sme del gruppo Iri, che nel
1975 li fuse nella Unidal e nel
1993 li vendette agli svizzeri del-
la Nestle. Al tempo i due nomi
non se la passavano proprio be-
nissimo: avevano problemi di
redditivita e dibusiness. Lamul-
tinazionale fa oggi sapere «di

avere investito molto sulle loro
produzioni per rilanciare gam-
mae consumi», Orala decisione
di passare lamano a Bauli, dopo
sedici anni «all'estero», riporte-
rebbe il tutto in Italia.

Nestlé, nell’avviarela trattati-
va, ha diffuso una nota per dire
che, nellapropostadiBaulihari-
scontrato «coerenze strategiche
nello sviluppo del business, ga-
ranzie di salvaguardia delle atti-
vitadellostabilimentoveronese,
continuita occupazionale e affi-

dabilita nella gestione di marchi
storici». Di fatto pero, a sentire i
sindacati,qualcheproblemac’e.
Oltreaimarchi,lJamultinaziona-
le cedera anche lo stabilimento
produttivo di San Martino Buon
Albergo, provincia di Verona,
dove fra fissi e stagionali lavora-
no circa 800 dipendenti. Gia ha
ceduto quello di San Sepolcro
(Arezzo) mentre quellodiFeren-
tino (Frosinone) secondo la Cgil
¢ in «fibrillazione». «Una volta
per tutte la Nestle deve dire cosa
intende fare realmente con le
produzioni italiane», ha detto il
segretario nazionale della Flai-
Cgil, Antonio Mattioli. Il sinda-
cato, che & preoccupato del
mantenimento dei livelli occu-
pazionali a San Martino Buon
Albergo ha confermato per il 5
giugno 8 ore di sciopero in tutti
gli stabilimenti Nestle.

Dove si acquista 120 milioni
acquisti multipli- in % LE VENDITE /7 %ﬂ,m&m . DAL1919
3 Angelo Motta
A Natale del 2008, crealaMotta
malgrado la crisi, sono (1919) nel
state vendute 120 milioni laboratorio
di confezioni di pandoro divia Chiusi
e panettone, per 650 aMilano. Nel
milioni di fatturato 1937, & Spa.
Negli anni 70,
: + 2% passaalllri.
s LaNestligla
> 5‘6 L’ARTIGIANALE acquista
i Sempre a Natale 2008, nel 1993
44 cresciute del 2 per cento
. i le vendite dei prodotti
R artigianali. Farcitiin calo. DAL 1921
- 3:5; 170% dei prodotti arriva Gioacchino
omter Ain dalla provincia di Verona Alemagnalla
A fondanel’21.
Nel’33 lancia
la pasticceria
al Duomo.
Negli anni 60,
aperti decine
diautogrillin
autostrada.
Passa all’lri,
poi a Nestlé
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Vertenza Telecom o
* L]
I sindacati: stop il Giornale
* * L ] .
ai licenziamenti Telecom Italia
*
O non si tratta Le organizzazioni
chiedono la revoca
mmmm <O Telecom ritirai470 licen- dei |icenziamemi
ziamenti previsti nel settore della Di-
r\ector}{Asgistance eipiani diﬁmobili—. 1l ministro del Welfare
ta temtor]al.e oppure non ci sono i Maurizio Sacconi sta cer-
pressupposti per sedersi ad un tavo- cando di mediare 1o scon-
lo». Prendere o lasciare. I sindacati tro chesivaprofilando tra
lanciano l'ultimatum al gruppo gui- Telecom e i sindacati. Ieri
dato da Franco Bernabé. Lo fanno alministero sonostaticon-
dal ministero del Welfare, dove sono vocati separatamente i
stati ricevuti ieri mattina subito do- rappresentanti dell"azgen-
o idirigenti dell’ex monopolista dei daeirappresen tantidica-
p '3 P tegoria. «Sacconi - ha spie-
telefoni. _ ) gato il segretario della Slc
L’incontro e arrivato una settima- Cgil, Alessandro Genove-
na dopo 'annuncio da parte del grup- si- haribadito la proposta
po di telefonia di ulteriori tagli agli dimoratoriainvitandoTe-
organici. Decisione considerata dai lecom a usare eventual-
sindacati confederali della comuni- mente la cassa integrazio-
cazione ultimo e definitvo strappo ne senza abus:_ime perché
nelle relazioni sindacali. Per calmare Fazienda, a dxffe.renza .
. , . altre, non &in crisi». Quan-
16 acque, sub.1to dopo 1 annuncio, era toaisindacati, hanno riba-
intervenuto il ministro Sacconi invi- dito di essere pronti a se-
tando Telecom ad una «moratoria dersi intorno a un tavolo
dei licenziamenti» e facendo presen- ma solo a due condizioni,
te che «sono a disposizioni ammortiz- chesonoilritiro della pro-
zatori sociali che consentono di supe- cedura di apertura di mo-
rare la fase di diffolta senza interrom- bilita e il rispetto degli ac-
- . . cordidel 19 settembre che
pere il rapporto .dl’ lgvor0>>. Cpn gli prevedevano cinquemila
incontri di ieri ¢ iniziata la cosiddet- tagli alloccupazione, ma
ta «fase esplorativa» del Welfare, che solo subase volontaria. <A
questo punto - continua
Genovesi - la palla spetta
Incontro all’azienda: se perseguira
leri la convocazione di lalineasceltadopoloscio-
. . pero che abbiamo gia fis-
SaCCOIll, S1 prepara 10 sato per il12 giugno nese-
5 i iranno altri». Certo per
sciopero del 12 giugno B a0 o perl;o_
nale € un passo importan-
tasta il terreno senza intervenire nel- te per aumentare i margi-
la trattativa, che ancora andrebbe ni. «Noi sindacati-aggiun-
svolta in sede aziendale. Ma anche ge Genovesi - aniar_no
su questo punto i sindacati sembra- isnfglr);:ocael’l‘z?soigi;:?:lgﬁ
go porre c‘letttaml precisi: «Se I ?ZIGQ: lazienda: basta pensare
atornera suisuoi passisi potra apri che in 10 anni Porganico
reun tavolo, manon in sede azienda- di Telecom & passato da
le», dice Alessandro Genovesi, segre- 118mila a circa 60mila di- ;[“g_f;;‘;nf,ﬁ;’gg‘l‘g
tario Sle-Cgil, che intanto prepara lo pendenti». Teri in Borsa i ‘al gruppo Bauli
sciopero nazionale del 12 giugno.s titoli ~ hanno  perso
11,27%.
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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LA TRATTATIVA
Enti locali, verso I'accordo
sul rinnovo del contratti

Entra nel vivo il negoziato
perilrinnovo del contratto
degli oltre 500mila lavora-
tori di Regioni e autono-
mie locali. Dopo i contatti
informali di questi giorni
trale parti, per oggi & stato
convocato formalmente
un incontro tra l'Aran e i
sindacati, incontro che po-
trebbe portare gia in gior-
nataa un accordo. L'even-
tuale intesa, che riguarda
ancora il biennio economi-
€0 2008-2009, sara, comun-
que, Unitaria: al pari di
quanto gia avvenuto per il
contratto della sanita sotto-
scritto da Cgil, Cist e Uil
(criticato, tral'altro, dal mi-
nistro Renato Brunetta, se-
condo il quale non avreb-
be rispettato le previsioni
del Dpef); a differenza, in-
vece, di quanto accaduto
per i ministeri e gli enti
pubblici non economici,
che non hanno visto la fir-
ma della Cgil.

Inquestimesiisindaca-
ti in modo compatto han-
norespinto peril contratto
deglientilocalil’offerta ini-
ziale di un aumento di
62,21 euro, giudicandola
del tutto insufficiente e rile-
vando come nel settore il
salario medio sia tra i pilt
bassi dei comparti pubbli-
ci. Secondo i sindacati, per
il rinnovo vanno anche pre-
viste ulteriori risorse da
contrattare alivello decen-
trato nei singoli comuni ed
enti. Come gia accaduto in
passato, & presumibile che
sul negoziato pesi anche
I'avvicinarsi del voto perle
amministrative. I sindaca-
ti, in sostanza, chiedono
che gli enti che hanno ri-
spettato il Patto di Stabilita
negli anni 2005, 2006, 2007
mettano fondiin piti rispet-
to all’aumento di 62 euro
proposti dall’Aran sul sala-
rio tabellare che, in ogni
caso, va ritoccato all'inst.

il manifesto

L’insolazione di Brunetta: la Cgil non esiste

Forse & solo una brutta insolazione, ma il ministro Brunetta ormai ne
spara una al giorno. leri ha bombardato il «<nemico» preferito, la Cgil:
«E' ridotta ai minimi termini, non ne riconosco pii l'esistenza». Poi ha
esposto i dati su cui basa Uaffermazione: «Agli ultimi scioperi ha parte-
cipato solo I'8% degli statali». Se sono cifre affidabili come la sua ulti-
ma rilevazione sui precari - una gag da Simpatiche canaglie - siamo a
cavallo. leri peraltro la stessa Cgil ha denunciato che il ministro, in
una circolare del 30 aprile scorso, prevede che i malati «con patologie
gravi che richiedano terapie salvavita anche di lunga durata» possano
essere impiegati nel telelavoro. Al computer anche dal letto di ospeda-
le? Sul web leggiamo che a chi & colpito da insolazione «vanno pratica-

te spugnature d'acqua fredda sul viso e sotto le ascelle». Sos!

la Repubblica

La polemica

Brunetta: “La Cgil non esiste”

MILANO — il ministro della Funzione
Pubblica, Renato Brunetta, torna ad at-
taccare la Cgil. <Non ne riconosco I’esi-
stenza», ha detto ieri, «quando ci sono
stati gli ultimi scioperi generali ha aderito
solo I’'8%~». Pronta la risposta della Cgil:
«Non si & mai visto un ministro esprimer-
siin questo modo. Avra ancora molte oc-
casioni per accorgersi dell’esistenza del-
la Cgil».
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- A causa di un suo decreto 155 lavoratori esperti rischiano il posto
- Emendamento di Rosa Calipari per evitare il blocco delle attivita

Brunetta contro tutti
Comprese le Forze Armate

1l decreto Brunetta rischia di
bloccare l’attivitd dei gruppi
del Genio Campale, impegnati
in Abruzzo e nella difesa nazio-
nale. Oggi sciopero presso
I’Aeroporto militare di Ciampi-
no.

MARIA ZEGARELLI

ROMA
mzegarelli@unita.it

Non ce n’e solo per la Cgil di cui il
ministro afferma di non riconoscer-
ne l'esistenza (ricevendo la rispo-
sta: «Se neaccorgera»). O peripoli-
ziotti «panzoni» e gli impiegati «fan-
nulloni». Quando il ministro Bru-
netta legifera, allora si che nascono
i problemi. Leffetto del «decreto
Brunetta» sul precariato nella pub-
blica amministrazione non rispar-
mia nemmeno il Genio Campale o
I’Aeronautica militare. L’articolo
49 del decreto, convertito in legge,

infatti, ha esteso al pubblico il limi-
te dei 36 mesi - nell’arco degli ulti-
mi cinque anni - oltre il quale ilavo-
ratori a tempo determinato non
possono pit prestare la loro opera.
Questo comportera la perdita del la-
voro per 155 lavoratori con espe-
rienza e professionalita che da ol-
tre 10 anni lavorano con il Genio
Campale realizzando opere desti-
nate alla difesa nazionale e alla pro-
tezione civile. Molti di questi grup-
pi, che lavorano per le Forze Arma-
te, hanno operato anche a Pristina,
Djakovica, Iraq e Afghanista, attual-
mente, inoltre, sono impegnati in
Abruzzo per 'emergenza terremo-
to, a Pratica di mare per l'allarga-
mentodella pista aereaperilG8ea
Taranto per il ripristino di infra-
strutture dell’arsenale militare sot-
to sequestro per inadempienza alle
norme sulla sicurezza sul lavoro.
Dal prossimo dicembre, molti con-
tratti scadranno, e i gruppi del Ge-
nio Campale saranno in difficolta.

SCIOPERO

Per questo i lavoratori hanno gia
messo in atto una serie di iniziative
diprotesta: il 28 maggio scorso han-
no inscenato uno sciopero a Bari;
oggi ne e previsto uno di otto ore
presso 'aeroporto militare di Ciampi-
no, a Roma. Marco Carletti, segreta-
rio generale della Fillea Cgil del Com-
prensorio Pomezia, Castelli Collefer-
ro Subiaco denuncia: «Purtroppoila-
voratori dell’8° Gruppo Geniale
Campale di stanza a Ciampino, cosi
come i loro colleghi del 16° genio
campale d’istanza a Gioia Del Colle,
stanno vivendo gli effetti della legge
133/08, approvata dal governo
con una discussione di soli 9 minuti
che avrebbe dovuto risolvere la cri-
sieconomica». Sulla vicendala par-
lamentare Pd Rosa Calipari presen-
terd un emendamento al decreto
Abruzzo affinché non si applichi il
decreto Brunetta al personale ad-
detto alla Difesa nazionale o alla
protezione civile.«

Brunetta contro tutti
Comprese le Forze /
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Riforme & favoro

Unaraccolta per ricordare
gli scritti di Marco Biagi

Giorgio Pogliotti

«arco Biagi & uno di quei
martiri, come Ezio Tarantelli o
Massimo I’ Antona, ai qualidob-
biamo quel poco diavanzamen-
to e modernizzazione che ha
compiuto il nostro mercato del
lavoro».

Con queste parole Raffaele
Rananniharicordatoil giuslavo-
rista ucciso sette anni fa dalle
Brigate rosse, presentando leri
llibro "Quando il tempo & galan-
tuomo, scritti scelti di Marco
Biagl (Edizioni Lavoro)", cura-
to insieme a Michele Tirabo-
schi, che a lungo collabord con
lo stesso Biagi. «Qggilalegge 30
sembra un fatto acquisito - ha
spiegato Tiraboschi - ma solo
un paio di anni fa si discutevadi
abrogarla integralmente. Que-
sto libro serve a far conoscere il
pensiero di Marco Biagi, che &

moltoattuale. Spesso siaffronta-
no tematiche lavoristiche senza
quella visione strategica che lui
aveva, insieme ad un senso di
concretezza che manca in mol-
te discussioni accademiche». I
temi affrontati dal giuslavorista
ispirano l'azione del Governo,
tanto che il ministro Maurizio
Saccconi (Lavoro) ha recente-
mente presentatoil "Libro bian-
co" del mercato del lavoro, ispi-
randosiproprio aquelloredatto
nell'ottobre delzo01 daungrup-
po coordinato proprio da Biagi
edaSacconi. Traleulterioriini-
ziative annunciate da Sacconi
c’¢laredazione diquello "Statu-
to deilavori” su cui si era impe-
gnato Marco Biagi, conl’obietti-
vo di progettare un disegno ri-
formatore di ampio respiro
dell'ordinamento del lavoro in
Tialia, partendo dall’estensione
deilivelli minimi di tutelaa tutti
ilavoratori.

Un lavoro, quello di Marco
Biagi, che & stato il frutto anche
di una fruttuosa collaborazio-
ne con la Cisl, come haricorda-
to Bonanni. «Abbiamo lavora-
to alungo sullademocraziaeco-
nomica - ha sottolineato - e fa
piacere che in Parlamento vi
sia uiv'iniziativa bipartisan su
questo tema. Una soluzione
sembrafinalmente alla portata,
visto che il Governo non ¢ con-
trario, cosi come Confindu-
stria‘e la Cgil». Altro campo
d'intervento, quello dei Co.co.
co (collaborazioni coordinate
e continuative), dove - ha ag-
giunto il leader della Cisl -
«con 'applicazione della Biagi
si sono stabilizzat] migliaia di
lavoratori nei call center. I Co-
coco sono invece rimasti nella
pubblica amministrazione per-
chélalegge 30 linon & stataap-
plicata». Un altro tema che ha

avvicinatoBiagi ela Cisl ¢ quel-
lodellabilateralita: per Tirabo-
schi il Governo ha approvato
una «mezzariforma» degliam-
mortizzatorisociali, perché ac-
canto ai due canali tradizionali
(ordinario ¢ in deroga) ve ne &
unterzo incentrato sugli enti bi-
laterali, che «prende spunto
dalleintese raggiunte dal sinda-
cato nell’artigianato per esten-
derle agli altri settori», in mo-
do da incrociare «tutele passi-
ve con interventi formativi».
Tuttavia, Bonanni ha ricordato
che solo un terzo deilavoratori
& coperto dagli ammortizzato-
ri: «Iigoverno Prodi hainnalza-
to la copertura economica, ora
bisogna allargare la platea dei
lavoratori tutelati - detto -. Lo
Stato deve fare la propria parte
e noi dobbiamo favorire 'esten-
sione della bilateralitd con la
contrattazione».

T RIPRCDUZIONERISERVATA
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Lavoro. Iniziativa al via da Milano
S - L }
per le impr sep
MILANO _ che dell’Inail, da cui emerge la
wie La sicurezza sul lavoro diminuzione dei casi mortali.
non solo & un valore etico, ma  E necessario continuare a fare
¢ anche valore d’impresa. prevenzione e a diffondere le
«Piusicurezza=pilicompetiti- pratiche virtuose, anche in un
vita», con questo slogan pren- momento difficile come que-
deavviodaMilanoilprogram- sto, con le aziende alle prese
ma promosso da Confindu- conlacrisi economicay.
stria, in collaborazione con Confindustria & convinta
Inail e Fondodirigenti:unmo- che & necessario fare sicurez-
dulo formativo destinatoaim-  za sul lavoro «nella sostanza.
prenditori e manager per ap-  Secisono colpe gravi, occorre
profondire la cultura della si- punire i colpevoli, ma la sicu-
curezza. La giornata di studio  rezza - conclude Gattegno -
(dalle ore 9 presso la sede di non si realizza certo con gl
Assolombarda, in via Pantano  adempimenti burocratici».
9) sifoc¢alizza sui temi dell’or- ©RIPRODUZIONE RISERVATA
ganizzazione e della comuni-
cazione, che sono gli alleati
"naturali" della sicurezza sul e .
lavoro e della cultura di pre- Intre sessioni
venzione. Alla giornata di stu- A
dio(sivedail programmainal-
to) partecipera anche il presi-  m Motivazione e aspettative:
dente di Confindustria, Emma  SamyGattegno
Marcegaglia. (Confindustria)

1l seminario & stato pensato = L’organizzazione: Marco
quasicomeunformat cosiche  Frey(Economiaegestione
possa essere utilizzato, conle  delleimprese, Scuola '
varianti considerate utili ri-  superiore Sant'Anna), Carlo
spetto alle peculiarita territo-  Galimberti (psicologia
riali, dalle associazioni del si- _sociale, universita Cattolica),
stema Confindustria. Letappe ~ Cristian Furiosi(SapiciSpa)e
gia programmate, dopo Mila-  LucaMenoncello (Valente
no, sono ~ tra le altre - Geno- . $pa), Franco Lotito
va, Torino e Treviso. La "sa- . {presidente CivInail)
fety road" sisvilipperaperal- = Culturadelle prevenzione:
meno un anno «per accresce-  DianaBracco (presidente
re,negliimprenditorieneima-  Assolombarda), Marco Fahio
nager, la cultura della sicurez-  Sartori {presidente Inaif),
zae della prevenzione. Eque-  Roberto Formigoni
sto - dice Samy Gattegno,pre-  (presidente Lombardia).
sidente del Comitato tecnico  Conclusioni di Emma
sicurezzaesalutesullavorodi  Marcegaglia
Confindustria-l'interessedel-  m Gestione e relazioni
leimprese, chedevonopreser-  d'impresa: Renato Garbarinie
vare il patrimonio delle risor- ~ Marco Cecchini (Aldai), ’
seumane. Declinarelasicurez-  FrancescoBarelaeCarmine
za negli assetti organizzativi  Esposito(Inail Lombardia),
costituisce un vantaggio e di-  Maria Rosaria Spagnuolo
venta un fattore competiti-  {Assolombarda), Fabiana
vow.Per GattegnoPobiettivoé  Gatti{psicologiadella ‘
ridurre «a zero gli incidenti ~ comunicazione, universita T i 8
sul lavoro. Tanto & stato fatto, ~ Cattolica)
come dimostrano le statisti- - -
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COMMENTO

di Antonio Boccuzzi
operaio Tyssenkrupp, deputato,

Commissione Lavoro della Camera

I MORTI SUL LAVORO SONO UN PESO SULLA COSCIENZA CIVILE DEL PAESE

SICUREZZA INNANZITUTTO

ANCHE IN TEMPO DI CRISI

aniele Melis, 26 anni; Lui-
gi Solinas, 27 anni; Bru-
no Muntoni, 52 anni. So-
no i tre operai della Saras morti
nel Cagliaritano in modo atroce. I
loro ultimi attimi di vita sono sta-
ti spesi nel segno della solidarie-
ta: hanno tentato di salvare un
collega. Sono tre nuovi cittadini
di un paese che non c’e piti. Nel
breve volgere di qualche ora, si so-
no aggiunti altri due lutti.
Luigi Morganella, 31 anni,
meccanico, ha perso la vita
mentre riparava un trattore
in una officina del Beneven-
tano; Mario Uccello, 35 an-
ni, € morto in un cantiere
edile alle porte di Parma.

Elenco con puntigliosi-
ta nomi, eta e qualifiche
per rendere loro un dove-
roso omaggio. Normalmen-
te, invece, domina il silen-
2i0, appena scalfito da qual-
che titolo di giornale. Un si-
lenzio grave e inspiegabile.

Dal 2003 al 2007, i militari

della coalizione guidata dagli
Usa uccisi combattendo il terrori-
smo sono stati 3.520. Nello stes-
so identico periodo, in Italia, i ca-
duti sul lavoro sono stati 6.459.
Da noi non c’¢ guerra. Eppure si
muore.

In Italia questa & una piaga.
Non & un prezzo inevitabile da
pagare. La battaglia per la sicurez-
za &, dunque, una battaglia di ci-
vilta. E, infatti, inaccettabile che
si muoia dove si suda il pane in

un Paese moderno e avanzato
dal punto di vista civile, economi-
co e morale. Lo pensavo gia pri-
ma di quella tragica notte trail 5

e il 6 dicembre 2007, quando la
Thyssenkrupp di Torino, dove la-
voravo, ando a fuoco e io persi
sette amici e colleghi, rimanendo
a mia volta ferito nel corpo e nel-
I'anima. Lo ribadisco ora, operaio
eletto in Parlamento.

La tutela della salute dej lavora-
tori dev’essere un obiettivo con-
diviso dal mondo politico e dalle
parti sociali, un obiettivo che
non pug, non deve venir meno,
pur tenendo conto delle tante va-
riabili con cui ci dobbiamo con-
frontare, specialmente oggi che &
tempo di crisi: profondi cambia-
menti delle realtd produttive e
dei contratti che le regolano, mu-
tamenti demografici (con relati-
vo aumento di immigrati, spesso

fatti lavorare in nero e senza pro-
tezioni), drastici tagli di costi che
spesso si traducono, malaugura-
tamente, in ridotti investimenti
per la sicurezza.

Se si osserva la questione da
un punto di vista strettamente
statistico, si rileva chiaramente
come il fenomeno rallenti. Nel
1963, secondo I'Inail, i morti sul

lavoro furono 4.644. Nel
2007, 1.207. L’anno scorso,
sempre stando all'Inail,
1.140. Naturalmente in
questi quarant’anni e cre-
sciuta l'attenzione al pro-
blema, con positive ricadu-
te anche normative.
Durante la scorsa legisla-
tura, non senza difficolta, il
Governo Prodi approvo il
Testo unico sulla salute e
sulla sicurezza nei luoghi
di lavoro, aggiornato presi-
dio legislativo. L’attuale

maggijoranza sta tentando
in tutti i modi di metterlo
in discussione. La crisi eco-
nomica e la difficile fase nelle re-
lazioni industriali non devono
rallentare I'impegno. Le parti de-
vono dialogare e collaborare.
Incalzati da bilanci in rosso,
dobbiamo evitare di essere indul-
genti verso certi meccanismi che
abbassano via via l'asticella dei
diritti. I bisogno di lavoro & for-
te, il rischio di perderlo potrebbe
farci accettare condizioni incivili
pur di salvare lo stipendio. E un
baratto inaccettabile. ]
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Incalzati da
bilanci in rosso,
non dobbiamo
abbassare
Iasticella

dei diritti.

Il rischio

di perdere

il lavoro potrebbe
farci accettare
condizioni incivili
pur di salvare

lo stipendio.

E un baratto
inaccettabile,
Nella foto: rose
bianche fuori
dalla raffineria
Saras, a Sarroch
(Cagliari).
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Al senato spunta la riforma dei bilanci sindacali: obbligo di rendiconto e di pubblicita

Nel mirino i tesoretti dei sindacati
Solo Cgil, Cisl e Uil valgono piu di 2 miliardi di contributi

DI ALESSANDRA RICCIARDI

anno apparati poderosi,
un’architettura finanzia-
ria ed economia degna di
una grande societa, go-
dono di alcune norme di favore,
come I'esenzione dal
pagamento dellTci
per le sedi princi-
pali, sono presenti
nei fondi pensione,
utilizzano risorse
europee per la for-
mazione, gestiscono
patrimoni immobi-
liari. Cgil, Cisl e Uil
da soli si stima ab-
biano al loro attivo
oltre 2 miliardi di
contributi e 20 mila
addetti. Sono anni
che nelle aule del
parlamento si prova
a eliminare il velo
della riservatezza
che 1li avvolge per
renderne pubblici
tutti i conti e patri-
moni. Ora sembra
arrivato il momen-
to. A decidere che 1
tesoretti dei sinda-
cati devono essere
chiari e trasparen-
ti, non solo per gli
scritti ma per tutti
1 cittadini, sono tre
disegni di legge di
riforma, incardinati
presso la commissio-
ne lavoro del senato
presieduta da Pa-
squale Giuliano
(Pdl). Seppure con
qualche diversita,
I'obiettivo dei tre
ddl, rispettivamen-
te di Pdl, Lega e Pd,
& univoco: imporre
Pobbligatorieta dei
bilanci e la loro pub-
blicita. Un obiettivo
che la commissione
provera a portare a
casa alla ripresa dei
lavori approdando a
un testo unificato.
Parla di intervento
doveroso Giuliano,
primo firmatario del
ddl targato Popolo
della Liberta, che
ha raccolto I'adesio-
ne di un centinaio

di senatori, tra i
quali rappresen-
tanti di spicco del
Pdl, come Maurizio
Gasparri e Gaeta-
no Quagliariello.
«Evidentemente
pretestuoso, oltre
che palesemente
errato, appare il ri-
corso all’alibi della
lesione della liberta
sindacale per con-
trastare 'onere del

rendiconto», spiega Giuliano. Che
si richiama al modello di control-
li in vigore in Inghilterra, paese
a lungo evocato come paladino
appunto delle liberta sindacali
e dove perd le organizzazioni dei
lavoratori devono tenere registri
contabili di tutte le transazioni,
per poi trasmetterlo annualmen-
te alle verifiche di un certification
officier. «Visto il
rilievo politico,
sociale e finan-
ziario che han-
no i sindacati,
occorre non solo
rendere obbli-
gatorio il
rendiconto, ma prevedere un mo-
dello adeguato che metta in luce
tutte le attivita, le entrate e le
uscite, corredato della sintesi del-
la relazione sulla gestione e della
nota integrativa, da rendere pub-
blico su almeno 3 quotidiani na-
zionali e trasmettere al ministero
del lavoro», & la sintesi di Giulia-
no. Il ddl introduce anche I'azione
popolare contro chi non rispetta
le norme e sanzioni pecuniarie
da5milaa
-, 50 mila
euro.
L’ob-
: bligo di
rendi-
conta-
zione

e di pubblicita per le associazio-
ni di lavoratori e datori di lavoro,
pubblici e privati, che prendono
contributi da iscritti e dallo sta-
to, & il contenuto secco del ddl a
firma di Tiziano Treu, Pietro
Ichino e Paolo Nerozzi, esperti
del lavoro di primo piano del Pd,
e con esperienze sindacali alle
spalle nel caso di Nerozzi (ex se-
gretario confederale della Cgil).

«Abbiamo ripreso l'articolo unico
che gia nel 1998 aveva
: ottenuto, con
appoggio
trasversale
ai partiti,
il via libe-
ra della

.

camera», spiega Treu, «per va-
lorizzare la trasparenza sen-
za ledere le liberta sidnacali».
Impone di rendicontare invece
pure le rimanenze di pubblica-
zioni e gadget il ddl della Lega,
primo firmatario Massimo
Garavaglia, vi-
cepresidente della
commissione bilan-

cio del senato. Che

elimina anche una

delle guarentigie

storiche dei sinda-

cati: la trattenuta

del contributo alla

sigla fatta diretta-

mente sulla busta

paga del lavoratore.

«Il pagamento delle

quote associative ai

sindacati avviene

attraverso diretto
versamento volon-

tario», recita artico-

lato. Un dispositivo

che se fosse accolto
danneggerebbe in

primo luogo Cgil,

Cisl e Uil, a vantag-

gio dei piccoli sin-

dacati, anche locali.

Ma cosa ne pensano

1 tre segretari confe-

derali, Guglielmo

Epifani, Raffaele

Bonanni e Luigi

Angeletti? Leorga- |

nizzazioni sindacali,

insieme alla Ugl di

Renato Polverini,

sono state audite in
commissione nei

giorni corsi nellam- |

bito di un’indagine
conoscitiva che la

Lavoro sta portando

avanti. «Per statuto |

abbiamo gia imposto

la predisposizione

annuale da parte di |

tutte le strutture di

un bilancio», mette

le mani avanti Pie-

ro Soldini, Cgil.

«Dal prossimo anno
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ci faremo anche
certificare», annun-
cia Ermenegildo
Bonfanti, Cisl.
«Non abbiamo pro-
blemi, anche senza
previsione di legge

noi abbiamo gia il
nostro rendicon-
to on line», spiega
Rocco Carannan-
te, tesoriere della
Uil, «se ¢’ altro da
aggiungere si pud
fare. Sarebbe bello

perd che gli stessi
obblighi di traspa-
renza e pubblicita
valessero anche
per tutte le altre
organizzazioni che
a vario titolo opera-
no nel sociale».

CORRIERE DELLA SERA

usta paga ridotta a un terzo

La formula anti-tagli del Bbva
«A casa per 5 anni, ma salvi il posto»

Cinque anni a casa con un terzo dello stipendio,
conservando il posto. Per il Bbva anche questo € un
modo per tagliare costi. La seconda banca spagnola,
racconta il «Financial Times», a fine maggio ha
introdotto dei nuovi contratti flessibili, certa che in
molti tra i 30 mila dipendenti aderiranno. Oltre alla
pausa lunga, che puo andare dai tre ai cinque anni, il
Bbva ha concesso la settimana corta, con stipendio
ridotto, o la possibilita di avere due anni di permessi
per corsi di aggiornamento o, pit semplicemente,
per occuparsi della famiglia. Contrario all'iniziativa il
ministro del Lavoro, Celestino Corbacho, per il quale
le misure del Bbva incentivano, invece di combattere,
la tendenza degli spagnoli al ritiro precoce.
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Il diritto di sciopero per Cofferati

Alberto Plccinini *

le nei confront della Fondazione Tea-
tro Comunale di Bologna in persona
del suo presidente Sergio Cofferati (che non
si & affatto sottratto a tale «personalizzazjo-
ne») ci da occasione di «entrare nel merito»
- come lo stesso presidente ha ripetutamen-
te invitato a fare - di una problematica che
riguarda il diritto di sciopero, vale a dire I'ap-
plicabilita o meno ai lavoratori non sciope-
ranti delart. 1256 del codice civile. Tale nor-
ma infatti prevede !'estinzione dell'obbliga-
zione (retributiva) quando la prestazione (la-
vorativa) diventa impossibile per causa non
imputabile al debitore (datore di lavoro).
Ma prima € necessario riassumere breve-
mente i termini della vicenda.
In previsione del minacciato sciopero -
da parte solo di alcune sigle sin-
dacali, tra la quali non c'era la
Cgil - per il giorno della rappre-
sentazione della Gazza ladra la
Fondazione aveva affisso un co-
municato con il guale «informa-
va» i lavoratori che, ove lo spetta-
colo non si fosse tenuto in conse-
guenza del citato sciopero, tutti i
lavoratori - e quindi anche i non
scioperanti - avrebbero perduto
1a retribuzione (& stata «la porta-
ta oggettivamente dissuasiva» di
tale comunicazione a far ritenere
al giudice del lavoro di Bologna
che si trattasse di comportamen-
to antisindacale: ma non & di
questo che vogliamo occuparci).
Non potendosi sapere in anti-
cipo se il numero degli sciope-
ranti sarebbe stato sufficiente a
«far saltare» I'evento in vista del-
la rappresentazione (per ottene-
re questo risultato & in effett suf-
ficiente, ad esempio, che alcuni
membri dell’'orchestra si astenga-
1o dal lavoro, come accade in al-
tri contesti in cui I'assenza di po-
che figure professionali - piloti
d’aereo, macchinisti ferrovieri,
ecc. - rendono impossibile an-
che 1l lavoro di altri), i lavoratori
non scioperanti erano pronti per svolgere la
loro attivita. I tecnici di palcoscenico (macchi-
nisti, elettricisti, fonici), i serali (fruccatrici,
parrucchieri, sarte, personale di sala) erano
pronti o in palcoscenico o a truccare e vestire
gli artisti (solisti, coro, figuranti) o ad accoglie-
re il pubblico, mentre altri (professori d'orche-
stra, protagonisti e comprimari, figurant, arti-
sti del coro) si accingevano a prepararsi per lo
spettacolo. Solo alle 20,30 della stessa serata
la direzione, verificata 1'impossibilita di anda-
re in scena, faceva affiggere un cartello con la
comunicazione che lo spettacolo sarebbe sta-
to annullato con le modalitd di rimborso dei

l a condanna per condotta antisindaca-

biglietti; contestualmente veniva comunicato
ai dipendenti che non avrebbero continuato
a lavorare per quella sera, ad eccezione di co-
loro (ad esempio in sartoria) per i quali veni-
vano individuate mansioni alternative.

1 dipendenti la cui prestazione & stata so-
spesa si sono visti trattenere I'equivalente del-
la giomata lavorativa in forza dell'invocata -
ed attuata - applicazione del famigerato art.
1256 cod. civ. Ed allora «entriamo nel meri-
ton,

Va premesso che lo sciopero non puo rite-
nersi pacificamente equiparabile ad un fat-
to del tutto estraneo alla sfera del datore di
lavoro {quale un disastro naturale o la requi-
sizione dello stabilimento da parte dell’Au-
torita amministrativa) dovendosi invece ri-
tenere - in astratto - che il datore di lavoro &
in qualche misura corresponsabile dello
sciopero stesso, per non averlo impedito,
ad esempio, mediante concessioni rispetto
alle rivendicazioni che ne sono alla base.

In ogni caso mi preme sviluppare alcune
considerazioni, anche extra-giuridiche, che
dovrebbero imporre delle riflessioni ai sog-
gett protagonisti di questa vicenda.

-L'art. 1256 cod. civ., se interpretato nel
senso di legittimare il mancato pagamento
delle retribuzioni dei lavoratori non sciope-
ranti che, pur presenti al lavoro, si sono vi-
sti respingere le prestazioni lavorative offer-
te, li discrimina in modo irragionevole ed in-
giusto rispetto agli spettatori che hanno pa-
gato il biglietto {per vederselo immediata-
mente rimborsato).

In altri termini trd soggetti che sono allo
stesso modo estranei alla «causa non impu-
tabile» alla Fondazione, alcuni ne subisco-
no le conseguenze economiche ed altri no.
Certo, si potrebbe eccepire che gli spettato-
1i hanno diritto al rimborso in ragione del
fatto che non hanno ricevuto l'oggetto di
scambio del loro contratto, e nessuno dubi-
ta della conformita al diritto di cio. Ma nem-
meno i lavoratori hanno avuto I'oggetto di
scambio del loro contratto!

E lecito quindi a questo punto chiedersi
se sia giusta una «discriminazione» alla ro-

.vescia tra rapporti commerciali e rapporti

di lavoro, o se la lettura della norma propo-
sta dalla Fondazione non costituisca invece
proprio 'emblema del diritto asservito al
mercato: basti dire che, infatti, lo stesso
identico evento che si vuole idoneo a nega-
re il diritto alla retribuzione dei dipendenti
non scioperanti, non & - pacificamente - ido-
neo a provocare alcun pregiudizio nei con-
front di terzi {altri imprenditori, clienti, for-
nitor), ,

In realtd la pi1 recente giuri-
sprudenza della Corte di Cassa-
zione ha esaltato la salvaguardia
di diritt che trovano presidio nel-
la Carta Costituzionale, quale il
lavoro e la dignita. Ed allora ci si
domanda: la dignitd di coloro
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che erano pront per lavorare de-
ve valere meno di quella di chi
era pronto per godersi lo spetta-
colo? La risposta pud essere rin-
venuta in una formula che ha
consentito ai giudici di applicare
Ie norme di legge con criteri che
tengono conto dell'evoluzione
del sistema e della sua conformi-
ta alla Costituzione; V'interpreta-
zione costituzionalmente orien-
tata, Una simile lettura dell’azt.
1256 cod. civ. potrebbe quindi

portare, ove si volesse, a conclu-
sioni opposte a quelle inizial-
mente prospettate: nel caso del-
la mancata rappresentazione del-
la Gazza ladraquindi il presiden-
te della Fondazione Teatro Co-
munale ben potrebbe ispirarsi ai
principi costituzionali - primo
tra tutti quello di uguaglianza
sancito dall’art. 3 Cost. - ricono-
scendo ai lavoratori non sciope-

ranti il diritto a non perdere il salario in con-
seguenza di un fatto a Joro non imputabile.

* Giuslavorista
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