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I'intervista

Responsabile Ambiente
e sicurezza della Cgil

Paola Agnello

Modica

IN

APPALTO

| SRV UL IVABUELUNUVILLA

Cagliari riapre per I'ennesima vol-

tail capitolo sicurezza. Le vittime
lavoravano per un‘azienda in appalto,
nelle manutenzioni. Molti dei pi graviin-
cidenti avvengono proprio negli appalti.
E vero, anche se non abbiamo dati ufficiali,
perché I'Tnail non contabilizza in questo
modo gli infortuni. Nel nostro Paese esiste
un meccanismo quasi infinito di appaltie
subappalti. Alla Saras su paco piti di 1.000
diretti, nel sito lavorano in circa 4.000. Alla
Fiat di Melfi operano circa 300 imprese.

I astrage di tre operai alla Saras di

Molto spesso vengono esternalizzate
proprio le attivita piti pericolose. Per un
motivo di costi: il premio Inail & pili alto. Ov-
viamente le manutenzioni sono tra queste,
anche se pili di altre richiedono una stretta
connessione col ciclo produttivo. Non ¢ un
caso che con il testo unico sulla sicurezza
eravamo riusciti a ottenere il cosiddetto
Duvri, Documento di valutazione dei rischi
dainterferenza. Ma l'attuale governo ne ha
riclotto la funzione. Nel correttivo al testo
unico, il Duvrinon sara obbligatorio per gli
appaltiinferiori ai due giorni.

Si scarica il costo dell'insicurezza sulla
societd, quindi.

Gli infortuni sullavoro costano al Paese
ogni anno il 3 per cento del Pil, una cifra
enorme. £ la conseguenza della scelta delle
imprese di non concentrarsi sulla qualita,
ma su un meccanismo di competizione ba-
sato sulla riduzione dei costi.

Il governo ha varato i correttivi al testo
unico sulla sicurezza, da voi avversati.
Vogliono ridurre gli obblighi dei datori
dilavoro sulla prevenzione. Il testo & ora
all'esame delle commissioni partamentari
che devono esprimere un parere, non
vincolante, entro il 21 giugno. Dopodiché
sara il governo a decidere. E untesto di130
articoli, nei fatti una nuova legge, che toglie
i pioli che tengono in piedi l'impalcatura del
testo unico. Senza un confronto vero conle
parti sociali.

Non siete mai stati convocati?

Si, una volta, per unincontro con 17 orga-
nizzazioni durato appena due ore. Una for-
malita. I fronte datoriale & compatto nel
sostenere le modifiche. Noi chiediamo che
il governo torni indietro. Tra'altro molte
delle nostre critiche sono analoghe a quelle
avanzate da Cisl e Uil. & mb.
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Le Rsu: «Quel reparto doveva essere chiuso»

Incidente alla Fiorucci.
Operaio perde un braccio.
La Cgil: «Il rischio e

nel sistema di appalti»

B AR

E’ accaduto all'insaputa delle rappre-
sentanze sindacali. Due giomi fa, in
un settore dello stabilimento Fioruc-
ci di Santa Palomba, un operaio ad-
detto al sezionamento a freddo dei
prosciutti & rimasto gravemente feri-
to. Le cause dell’incidente sono anco-
ra ignote ma dalle prime dichiarazio-
ni sembrerebbe che 'operaio avrebbe
subito un profondo taglio ad un
braccio con la recisione dell’arteria
radiale. Solo 'immediato intervento
dell’eliambulanza che lo ha traspor-
tato al San Camillo di Roma ha evi-
tato il peggio. L'accaduto - denuncia-
no la Cgil di Roma e del Lazio - ¢ di
un’estrema gravitd. E il perché & pre-
sto detto. «Da tempo - continuano le
rappresentanze sindacali - abbiamo
sollevato il problema della difficile si-
tuazione lavorativa alPinterno dello
stabilimento per Peccessiva fram-
mentazione del lavoro causata dal si-
stema di appalti». «<E questo compor-
ta purtroppo - sottolinea lo stesso Lu-
ca Battistini, segretario della Flai-Cgil
del Lazio - che non conosciamo nep-
pure il nome dell’operaio ferito». Il
settore dello stabilimento Fiorucci
per il quale lavorava & stato dato in
appalto ad una cooperativa. «Il che -
continua Battistini - implica che gli
operai non siano neppure dipenden-

ti ma “soci lavoratori” la gran parte
immigrati altri precari con tutte le
conseguenze che questa condizione
comporta». E dire che, per quello sta-
bilimento appaltato dalla Fiorucci,
chiuso a dicembre dall’azienda, 1 sin-
dacati avevano avuto gia un incontro
in prefettura a Roma. «A gennaio-feb-
braio - ricorda Gianfranco Moranty,
della segreteria Cgil di Santa Palom-
ba - I'azienda ha deciso di chiuderlo
e ha licenziato i quaranta dipendenti
che vi lavoravano. Solo venti giorni
fa ci siamo accorti che ’avevano ria-
perto e a nostra insaputa».

Le richieste di accertamento e verifi-
ca sono partite immediate. «Abbia-
mo pitt volte sollecitato 1 vertici
aziendali a darci una risposta ma, ad
oggi, non c’¢ stata alcuna reazione».
Due giorni fa questo terribile inci-
dente, di cui gli stessi sindacati non
sono statl messi neppure a conoscen-
za, ha riacceso i riflettori su tutto
quel sistema di appalti e subappalti
che causa quella frammentazione del
lavoro, insieme ad una mancanza di
sicurezza e di controllo accertati, che
- sottolinea ancora Battistini - «pur-
troppo ¢ la prima causa di infortuni
sul lavoron.

Oggl & previsto un nuovo incontro
su richiesta dei sindacati con la stessa

azienda che - continua Morganti -
«ha una procedura aperta di Cassa in-
tegrazione che prevede, entro il 2009,
l’uscita o comunque la messa in mo-
bilita di 190 persone».
Senza contare - aggiunge - «che la
stessa ha usufruito della cosiddetta
mobilita lunga per 40 persone con il
decreto Prodi e che ha fatto una nuo-
va richiesta di mobilita a cui non ¢
stata data ancora risposta». Alessio
D’Amato, consigliere regionale del
Pd del Lazio, ha presentato ieri un’in-
terrogazione urgente affinché la Re-
gione si attivi immediatamente per
svolgere le necessarie verifiche nel si-
to industriale. «Che la questione sicu-
rezza sia dirimente all’interno della
Fiorucci - sottolinea lo stesso D’Ama-
to - lo dimostrano anche i ripetuti al-
larmi della Flai». E dire che, proprio
ieri, persino Marcegaglia, numero
uno di Confindustna, é tornata a sot-
tolineare quanto per gli imprenditori
il tema della sicurezza sul lavoro sia
«fondamentale». Da ieri & partito per-
sino «un road show - continua Mar-
cegaglia - nelle principali associazio-
ni territoriali italiane proprio per sen-
sibilizzare gli imprenditori che que-
sto tema ¢ centrale». L'auspicio & che
arrivino anche alla Fiorucci di Santa
Palomba.
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Lavoro. Un giro d'Italia per la formazione patrocinato da Confindustria, Inail e Fondirigenti

Sicurezza, imprese mobilitate

Marcegaglia: le aziende sono contro ogni forma di illegalita

Maria Carla De Cesari
MILANO

sz «Siamo contro ogni formadi
illegalit. Confindustria ha dimo-
strato nei fatti un impegno vero e
concreto, giorno dopo giorno,
nellabattaglia contro gliinciden-
ti sul Javoro». Emma Marcega-
glia, nellauditorium di Assolom-
bardaaMilano, parla afine matti-
nata al convegno «Sviluppo im-
presein sicurezzax, dedicato agli
imprenditori. I! presidente di
Confindustria "riparte” dallascel-
tapoliticacompiutaall'inizio del-
la sua presidenza, giusto un anno
fa:1a delega a uno dei vice, Samy
Gattegno, a occuparsi disicurez-
zasul lavoro.

«L'impegno - ha spiegato
Marcegaglia - & quello diconti-
nuare a sensibilizzare le impre-
se; anche in questo momento di
crisi pesante non abbassiamo
la guardiay.

Dagqui,'iniziativadi Confindu-
stria che si & svolta ieri a Milano:
un format di studio elaborato in

collaborazione con Inail e Fondi-
rigenti, che sara portato-finoaot-
tobre 2010 - in giro per I'Ttalia per
approfondire, insieme congliim-
prenditori, le problematiche del-
lasicurezza.

Gli investimenti in sicurezza
-come & stato detto nella prima
parte del convegno anche sulla
base di casiinternazionaliedite-
stimonianze d'impresa (in parti-
colare, Valente Spa e Sapici
Spa) - fanno bene all’organizza-
zione complessiva della produ-
zione, migliorano la produttivi-
ta, accrescono la capacita di
competere sui mercati, anche
grazie allareputazione.

Dunque, investire in sicurezza
ha una motivazione economica
(c’¢anche il risparmio di costi in-
diretti, per esempio meno assen-
ze, minore incidenza dei premi
Inail). E una forte ispirazione eti-
ca, che & stata richiamata sia da
Marcegaglia che da Gattegno.
«Gliincidenti sullavoro-haspie-
gato Gattegno - sono in diminu-

zione. I morti lo scorso anno so-
no stati 1.150, con una riduzione
del 6% rispetto all'anno prece-
dente. Mi rendo conto che i nu-
merisono un modo crudo dirap-
presentare larealtd, quando par-
liamo di morti. Non do una buo-
na notizia finché non arriviamo
ad azzerare gli incidenti morta-
lin. L'obiettivo - haribadito Mar-
cegaglia - non si centra con i for-
malismi, ma con l'attenzione alla
sostanza. «Lasicurezza-hasotto-
lineato Gattegno, con riferimen-
toallarevisione del Testo unico -
noné fattadiburocraziae sanzio-
ni per chi non compila un foglio.
Pensiamo che le sanzioni vadano
commisurate conlecolpex. Laso-
stanza & anche diffondere la cul-
tura della sicurezza, per cui oc-
corre «condivisione e alleanzax»
tratutte le partiin gioco, hasotto-
lineato il presidente di Assolom-
barda, Diana Bracco. Si tratta di
fare prevenzione e mettere a di-
sposizione delle aziende le cono-
scenze adatte. «E necessario - ha

esortato Bracco - fare gioco di
squadra, si dovrebbe arrivare a
un Osservatorio sulla formazio-
ne per valorizzare le best practi-
ce e mettere a sistema un know
how che ha molti detentori ma‘é
ancoratroppo frammentato.
«L'Inail - ha dettoil presiden-
te, Marco Fabio Sartori -hauna
preziosa banca dati grazie alla
quale stiamo elaborando le
mappe di rischio. Va detto che
su3,3milioni diimprese gli inci-
denti si concentrano in circa
200mila realtax.
LastradaimboccatadallaLom-
bardia & stata quella di responsa-
bilizzarele aziende, conlasempli-
ficazione delle procedure, per
esempio perI'avvio diun’attivita,
ediintensificareicontrolli. «Dal-
loscorso anno-hadetto il Gover-
natore, Roberto Formigoni - le
Asl hanno controllato il 5% delle
aziende. L'obiettivo entro il 2010
& ridurre del 15% gli incidenti e
del10% gli episodi mortali».

IRIPRODUZIOKE RISERVATS

INFOPHATA

Ilquadro
Liniziativadi formamné : a815.132)egliepisodimortali
= Confindusttia, in... _sonocalati del 27,4% (da1.250a -
“collaborazionecon Inaile. 907). 1lavoratoridecedutiin -

' Fandmgenh haawiatoun
“‘programa d'azione intitolato
«Sviluppoimprese in Sicurezzan
rivoltoaimprenditori e manager
perapprofondire la cultura della
prevenzione. Sitratta diun
format"'seminariale" a
 disposizione delle Associazioni
delsistema Confindustria: gli
incontritoccherannolecitta
italianefinoa ottohre 2010. Le
primetappe, dopo Milano, sono
Genova, Trevisoe Torino
Tdati
= Secondo le statistiche Inail, se
siprende comeriferimentoit
.2001¢€i12007, gli infortuni sono
- diminuiti del 15,5% (da 965.093

incidenetiinitinere sono passati -

da296a300. Intotale nel 2008
imorti sono'stati 1.150

Il progetto della Lombardia
u Loscorsoannd laRegione

" Lombardia hafirmato, conle

partisociali (compresala Cgil)il
piano perla sicurezza sul lavoro

' 2008-2010. L'ohiettivoédi -

ridurre in modo sensibile gli
incidenti (-15%) e casi mortati
(-10%). Centrale la prevenzione,

-attraverso laformazione perla -

qualesono stati stanziati 18
milionidieuro. Da segnalareuna
sondaggio condotto sulle Pmidi
Lecco:U'83% ritiene crucialeil -
temadellasicurezza
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1 DIPENDENTI PUBBLICI }
Enti locali, firmato il contratto:
63 euro piu risorse aggiuntive
E anche Ia Cgil sigla accordo

di PIETRO PIOVANI

ROMA — Ancheperidipendentidi
comuni, provinge e regioni il nuovo
contratto & stato firmato. E anche
loro, come quelli della sanita, avran-
no un aumento di stipendio legger-
mente superiore a quello dei loro
colleghi che lavorano per lo Stato
centrale (ministeri, scuola, agenzie

fiscali, ent1 previdenziali).
L’aumento base sara del 3.3%,
come per gli sta-

PIU SOLDI CHE
Al MINISTERIALI

che l'ente abbia
i conti in ordine

tali. Ma a questi
soldi bisogna ag-
giungere un al-
tro 1% di incre-
mento destina-
to al “salario ac-
cessorio”, cioé
quella parte di
stipendio legata
ai risultati e atla
produttivita.

Questi soldi in

Incrementi fino
al 4,8%, a patto

E lincremento massimo

pitnon andran-
no in verita pro-
prio a tutti, ma
solo a chi lavora
in un’ammini-
strazione che ha
i bilanci in buo-
no stato di salu-
te. Sepoiibilan-
¢l sono a prova

- IL PREMIC

29 €

che si pud concedere

e > dibomba,allora
sul salario di produttivita 15aumen?5 ag-
in base all'accordo giuntivo puo es-

sere ancora pilt
elevato, arrivando fino all’1,5%.

In cifra reale, significa che 63
euro medi lordi mensili andranno
sul salario base ed eventualmente
sull’accessorio altri 19, che possono
diventare 29 se si lavora in un ente
con 1 conti perfetti. (I ministeriali
hanno preso 70 euro di aumento, ma
rispetto ai 63 euro degli enti locali
I"importo & piu alto solo in apparen-
za:neicomuni si parte da una media
retributiva inferiore).

Come gia era successo per il con-
tratto della Sanita, anche in questo
caso l'intesa ha ottenuto la firma

della Cgil. La concessione di risorse
aggiuntive ha convinto il sindacato
di Epifani a sottoscrivere 'accordo.
1 contratti dello Stato centrale inve-
ce erano stati siglati soltanto da Cisl,
Uil e Confsal. La Cgil sottolinea
come nei testi firmati per gli enti
locali e la sanita siano previste anche
maggiori tutele sul piano normativo.
In particolare viene limitata ’appli-
cazione della trattenuta in busta pa-
ga sui permessi e le malattie. Inoltre
¢’e una clausola che pud proteggere i
precari dal rischio di essere licenzia-
ti dopo tre anni di lavoro.

1l contratto della sanita era stato
duramente contestato dal ministro
Renato Brunetta, cheloha giudicato
troppo generoso verso i dipendentie
troppo oneroso per le amministra-
zioni, Brunetta ha anche criticato
I’Aran, cioé I'agenzia che firma gli
accordi sindacali come rappresen-
tante del datore di lavoro pubblico.
Nel caso degli enti locali i ministro
ha sollevato 1l problema preventiva-
mente: hainviatouna lettera al mini-
stero dell’Economia per chiedere un
parere tecnico sulla copertura delle
spese che il nuovo contratto compor-
terebbe. Non si sa come abbia rispo-
sto il dicastero di Tremonti, sta di
fatto che ieri ’Aran ha deciso di
firmare, avendoevidentemente avu-
to il via libera da parte degli enti
locali.

Commenta Daniela Volpato del-
la Cisl: «I nuovo contratto ¢ impor-
tante per la quantita di risorse rese
disponibili dalle autonomie locali a
livello di contrattazione decentrata:
cio significa pit valore per il lavoro
pubblico e servizi migliori a vantag-
gio delle comunita iocali». E Carlo
Podda della Cgil rimarca: «Se una
controparte non lavora scientifica~
mente alla divisione del sindacato e
cerca di stare nel merito delle que-
stioni, & difficile che il sindacato si
divida».

Il nuovo accordo entrera in vigo-
re entro due mesi, guando si saranno
raccolti tuttii diversi “pareri” previ-
sti dalla procedura in questi casi.

2 R

INTIMIDAZIONE

Due proiettili
spediti alla Uil
Unabustabianca
contenente due proiettili é
statarecapitataieri allasede
nazionale della Uil di Via
Lucullo. I sindacato guidato
da Luigi Angelettiha fatto
sapere che «non silascera
intimidire da queste
inaccettabili provocazioni»
e di«confidare nell’operato
delle forze dell’'ordine», che
«sistanno adoperando per
far luce sullinquietante
episodio». Solidarieta & stata
espressa dal leader della
Cisl: «Le riforme del lavoro -
ha detto Raffaele Bonanni-
non potranno essere fermate
daminacce e intimidazioni
dinatura terroristicao
mafiosa. Il sindacalismo
confederale nonsi fara
intimidire da chi ancorauna
volta pensa di far ricorso alle
provocazionied alla
violenzay. Una «ferma
condannay & stata ribadita
anche dall'Ugl.
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Enti territoriali. Con la firma aumenti di 63 euro sul fisso e 30 sull’integrativo

Autonomie, il contratto al traguardo

Gianni Trovati

ROMA

=z L'aumento sullo stipendio
tabellare & di 63 euro, maconle
risorse da assegnareinsede de-
centrata 'effetto in busta paga
cresce finoaquotagz,4euro,al-
meno negli enti che hanno ri-
spettato il Patto negli ultimi
quattro anni e vantano parame-
tri di maggiore efficienza nella
spesaper il personale.

E stato firmato all'unanimita
nella tarda serata di ieri il con-
tratto per il biennio economico
2008/2009 dei circa ssomila di-
pendenti di Regioni ed enti lo-
cali. Lafirma completal'elenco
dei comparti pubblici che han-
no chiuso il rinnovo per il
2008/2009 (manca solo il tas-
sello di dirigenti e segretari) e
nemmeno lagiornata conclusi-
va ha fatto eccezione ai tempi
lunghi che hanno caratterizza-
to la trattativa. Per tutto il gior-
no, infatti, si & atteso (invano)

un riscontro da parte del’Eco-
nomia sulla parte dedicata alle
risorse decentrate, che rappre-
sentail nodo pittdelicato del te-
sto.L'intesa prevede infatti che
«é riconosciuta la disponibili-
ta» delle risorse aggiuntive, gra-
duate secondo la virtuosita
dell’ente: un primo scalino, pa-
riall'1%s del monte salari (sitrat-
tadi circa 20 euro), & «disponi-
bile» nelle amministrazioni
che hanno rispettato il Patto
nel 2005/2007 e dedicano alla
spesa del personale meno del
389% delle entrate correnti; per
I'ulteriore 0,59 & necessario il
rispetto del Patto anche nel
2008 e un rapporto fra spese di
personale e spese correnti pari
oinferiore al 31 per cento.
Propriosull'importanza del-
laparte decentratasifocalizza-
no i commenti di quasi tutti i
protagonisti. Vasco Errani,
presidente della Conferenza
delle Regioni, sottolineail «ca-

rattere unitario» dell’accordo.
Carlo Podda (Fp-Cgil) eviden-
ziail tratto federalista: «Con il
federalismo fiscale - ragiona -
glientilocalisono responsabi-
li diretti del proprio finanzia-
mento, quindinon possono es-
sere imbrigliati centralistica-
mente sulle risorse contrattua-
liche premiano'organizzazio-
ne. Leincertezze in materiaso-
no stravaganti».

I dubbi, piit che altro, deriva-
no dal ricordo dell'ultimo rin-
novo contrattuale, siglato
nell'aprile 2008 e bocciato dal-
la Corte dei conti a causa
dell’automatismo  proprio
nell’erogazione delle risorse
decentrate, Per arrivare al viali-
bera definitivo, il testo fu rivi-
sto prevedendo cheglientinon
«incrementanoy», ma «posso-
no incrementare» lerisorse de-
centrate. La formulazione del
nuovo testo («&ériconosciutala
disponibilita») dovra passare

I contenuti

AL

TEMPILUNGHI

Chiusa latornata 2008/09
nel pubblico impiego
Atteso il parere di Economia
e Corte déi conti

Gli aumenti

» Sullo stipendio tabellare
Paumentoprevisto dail'ipotesidi
contratto 2008/2009 firmata
ieri &di63 euro. A questosi

doveil Patto di stabilita &stato
rispettatoanche nel 2008 e il
rapportofraspese di personale
ed entrate correnti non supera
guota31per cento. Nelle

lo stesso esame, ma i sindacati
nonvedonorischi: «Ladisponi-
bilita e la quantificazione delle
risorse — atferma Giovanni Fa-
verin, della Cisl-Fps - sono og-
getto della contrattazione de-
centrata, per cuinon cisono au-
tomatismix». Sulla stessa linea
Carlo ¥iordaliso (Uil-Fpl), il
quale perd softolineache «&im-
probabile che esistano struttu-
re in cui non ci sia nessun ele-
mento di virtuosita da premia-
rex». Resta il fatto che il «siste-
mavigente direlazionisindaca-
lin richiamato dall’accordo
nonprevede modulidedicatial-
le risorse decentrate, che quin-
di dovrebbero rientrare
nell’ambito della sola informa-
zione preventiva. Anche da
questo dipendera I'opinione
dell’Economia, che ierinonsié
pronunciata ma potrebbe farlo
prestoe, soprattutto, quella del-
la Corte dei conti.
gianni.trovati@ilsofe24ore.com

£ RIPRODUZIONE RISERVATA

sulle risorse decentrate a_ggiungonq_i duecapitoli Regiqni, inentrambii casi, il .

lterioridedicatialle risorse rapporto &fra spese di personiale
decentrate, che portanoil espese correnti (escluse quelle

- beneficiomassimoa93 euro dellasanita) e non deve superare

St o il30 percento
Iparametd o
m Una prima tranche dirisorse ‘Precari- .
decentiate{circa20 euro)éresa  w-L'intesa prevedelavviodi
disponibile neglientilocaliche - monitoraggialivello regionale
hanno rispettatail Patto di sulla presenzadi personale
stabilita nel triennio 2005/2007  precario all'interno degli entidel

"iehannounrapportofraspesadi  comparto. Ilmenitoraggio &
personaleedentratecorrenti - . finalizzatoa un successivo

‘nonsuperioreal 38 percento.La  confronto cornisindacati per

-sécondatranche (10 euro)scatta - - avviareeventualistabilizzazioni
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Enti locali, dal contratto 63 euro di aumento

Svolta per oltre 500mila lavoratori

di Regione, Comuni e Province

ALESSANDRA CHELLO

Accorpo fatto. Gli oltre 500 mila lavorato-
ri di Regioni, Province e Comuni hanno
portato a casa il contratto. L'intesa sotto-
scritta da Aran e sindacati prevede un
aumento medio a regime sul salario
tabellare di 63 euro circa (pari ad +3,2%).
Un ulteriore aumento dell’1% sara a
disposizione delle amministrazioni che
hanno rispettato il Patto di Stabilita inter-
no e le regole per il contenimento della
spesa del personale.

Gli enti pit1 virtuosi, inoltre, disporran-
nodiuno 0,5% in pii1. Tali risorse destina-
te alla contrattazione integrativa servi-
ranno a premiare la maggiore produttivi-
ta e il merito dei dipendenti. L'aumento,
dunque, per le amministrazioni pi vir-
tuose potra arrivare anche asuperarei90

Anghe lo Cyil

euro. L’intesa é stata sottoscritta unitaria-
mente dalle confederazioni sindacali,
Cgil compresa. Di qui la valutazione
estremamente positiva dei sindacati sul-
P'accordo, definito «un risultato impor-
tante». «Si conferma quanto gia si &
verificato nella sanita - ha commentato il
segretario generale della Fp-Cgil, Carlo
Podda -: se una controparte non lavora
scientificamente alla divisione del sinda-
cato e cerca di stare nel merito delle
questioni e difficile che il sindacato si
divide quando il negoziato é finalizzato a
raggiungere un punto di equilibrio».

1l sindacalista ha sottolineato anche
Iimportanza della parte dell’accordo re-
lativa ai precari: «& stato stabilito, infatti,
che i contratti a tempo alla scadenza dei
tre anni potranno anche essere rinnova-
ti». Cosl come & importante, ha detto, la
«sterilizzazione di alcune norme sull’as-
senteismo. Per cuinon cisara la trattenu-
ta, per esempio, per i donatori di midollo
osseo o o chi assiste persone con handi-

cap».

Anche per il segretario
nazionale della Fps-Cisl,
Daniela Volpato, la firma
rappresenta un «risultato
importante raggiunta sul-
la base della piattaforma
unitariae condivisa da tut-
tele organizzazionisinda-
cali. Una firma che conclu-
de la fase dei rinnovi del
biennio 2008-2009 per i
lavoratori dei comparti del lavoro pubbli-
co e lascia aperto solo il rinnovo dei
contratti delle aree dirigenziali. Per la
primavolta - ha detto ancorala sindacali-
sta-ilrinnovo arriva in vigenza di contrat-
to e non mesi dopo la scadenza come in
passato. Ma soprattutto il nuovo contrat-
to & importante per la quantita di risorse
rese disponibili dalle autonomie locali a
livello di contrattazione decentrata: cid
significa pili valore per il lavoro pubblico
e servizi migliori a vantaggio delle comu-
nita locali».

softoscrive
i rimnove
La Cisl:
un risultato
porani Awenire
Enti locali to di63
DA MILANO dei dipendenti. ’aumento, Cisl, Daniela Volpato, la firma
dunque, per le amministrazioni rappresenta un «risultato
ccordo fatto per #l pilvirtuose potra arrivare anche  importante raggiunta sulla base
contratto degli oltre 500 a superare i 90 euro, mentre il della piattaforma unitaria e
mila lavoratori di +3,2% alla base dall’accordo, condivisa da tuttele
Regioni, Province e Comuni. sottolineano dall’Arna, einlinea  organizzazioni sindacali. Una
Lintesa sottoscritta da Aran e con gli altri aumenti ottenutidai ~ firma che conclude la fase dei
sindacati prevede un aumento dipendenti pubblici. Lintesa & rinnovi del biennio 2008-2009
medio a regime sul salario stata sottoscritta unitariamente er i Javoratori dei comparti del
tabellare di 63 euro circa (pariad  da Cgil, Cisl e Uil. I sindacati, avoro pubblico e lascia aperto
+3,2%). Un ulteyiore aumento quindi, giudicano I'accordo un solo il rinnovo dei contratti delle
dell'1% sara a disposizione delle «risultato importante». «Si aree dirigenziali».
amministrazioni che hanno conferma quanto gia si & Apprezzamento per I'accordo
rispettato il Patto di Stabilita verificato nella sanita - ha raggiunto e ringraziamento per il
interno e le regole per il commentato il segretario _lavoro fatto € arrivato anche dal
contenimento della spesa del %enerale della Fp-Cgil, Carlo presidente della Conferenza
personale. Gli enti pil1 virtuosi, odda — e difficile che il delle Regioni, Vasco Errani: «Si
inoltre, disporranno di uno 0,5% sindacato si divida quando il chiude cosi - ha detto Errani -
in pit. Queste risorse destinate negoziato e finalizzato a un nuovo contratto in materia
alla contrattazione integrativa raggiungere un punto di unitaria dando risposta positiva
serviranno a prermiare la equilibrio». Anche per il . ad un comparto di oltre 500mila
maggiore produttivita e il merito  segretario nazionale della Fps- lavoratori».
Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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ATITECH

Sindacati assenti,
lavoratori 48 ore
in assemblea

to con i lavoratori, beh, non &

che sia proprio tutto normale.
Da due giomi, a Napoli, sono in as-
semblea permanente i lavoratori del-
P'Atitech, una delle storiche officine
di manutenzione Alitalia. Stupefa-
cente il motivo: chiedono che i sinda-
cati si presentino a spiegare — in as-
semblea — come staino andando le
cose per questo ramo d'azienda che
Cat non vuole, che Fintecna ha mol-
lato e Finmeccanica disdegna. Inizia-
ta alle 15 di mercoledi, con l'ingresso
del turno pomeridiano, I'assemblea
- indetta dall’SdL, sindacato di base
centrale in tutta la vertenza Alitalia —
& proseguita nella notte e nelle gior-
nata di feri, coinvolgendo i lavoratori
di tutt i turni. In mattinata c’é stato
anche un mini-blocco di via dell’Ae-
roporto, che ha fatto muovere subito
la polizia.

Nel volantino distribuito «I lavora-
tori chiedono, data la drammatica si-
tuazione che stanno vivendo, un'as-
semblea generale con tutte le orga-
nizzazioni sindacali al fine di stabili-
re tutte le iniziative necessarie per il
rispetto degli impegni assunti dal go-
verno, indispensabili per garantire
un futuroe certo all’azienda. Il quadro
che sta emergendo, anche a seguito
Iincontro di Palazzo Chigi del 24
aprile scorso, desta pesanti preoccu-
pazioni per il futuro dell'azienda e di
conseguenza del mantenimento dei
livelli occupazionali, salariali e nor-
mativi. Contrariamente da quanto
previsto dagli impegni assunti dal
Governo, le soluzioni prospettate
con la fuoriuscita di Fintecna e il mi-
nimo impegno di Cai e Fimeccani-
ca, fanno venire meno le necessarie
garanzie finanziarie e soprattutto in-
dustriali per un reale sviluppo e con-
solidamento di Atitech che unita-
mente ad AMS e la DMO di Fco, rap-
presenta un polo di eccellenza manu-
tentiva riconosciuto in tutto il mon-
don.

E.i sindacati che dicono? Un loro
comunicato attacca 'assemblea co-
me «controproducente» e rimanda
qualsiasi ipotesi di mobilitazione al-
la fine della «due diligence da parte
dell'unico interessato» ad Atitech. Al-

S eisindacati sfuggono al rappor-

Sembrerebbe una nuova teoria:
quando ci sono le elezioni, inutile in-
teressarsi delle preoccupazioni dei la-
voratori. Fr. Pi.

la

Contratto integrativo: otto ore distop
Fincantieri-Fiom

lo scontro continua
earrivalo sciopero

UOVE iniziative di
Nprotesta daparte del

coordinamento na-
zionale Fiom della Fincan-
tieri. In una riunione con-
clusa dal segretario genera-
le dello stesso sindacato, il
coordinamento ha esami-
natolostatodellavertenzae
hadeciso un programma di
iniziative che culmineran-
no con otto ore di sciopero
entro meta luglio. l suc-
cesso dello sciopero nazio-
nale e della manifestazione
a Trieste dello scorso 22
maggio—sileggeinunano-
ta—dimostra chelelavora-
tricieilavoratoridel gruppo
non hanno cambiato opi-
nione sull’accordo separa-
to, continuano a conside-
rarlo ingiusto e inaccettabi-
le, sono ancora disposti a
lottare permodificarlo». Per
il sindacato dei metalmec-
canici «'offensiva azienda-
le contro laFiom ha toccato
il suo apice con la vicenda
dellacerimoniadiconsegna
aMarghera del 30 aprile. Di
fronte all’annuncio di una
manifestazione della Fiom,
che non aveva lo scopo di
impedirelacerimoniamadi
protestare contro 'accordo
separato, 'azienda ha fatto
saltare la cerimonia pur di
ottenere unadrammatizza-

Repubblica ......

la fine, perd, viene invocato a_nchc? «il zione mediaticar.
clima elettorale» che «concentra l'at-
tenzione del paese su altri fronti».

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Nestle-Bauli, confermato
lo sciopero: i sindacati
chiedono pit1 garanzie
Pellegrini, segretario nazionale della Uila Uil:

«Preoccupazioni sempre piu fondate per
il futuro degli stabilimenti nel nostro Paese»

E stato confermiamo lo sciopero
di 8 ore previsto oggi in tutti gli
stabilimenti del gruppo Nestle.
«Se da un lato ci uniamo al coro di
coloro che esultano per il ritorno
dei marchi Motta e Alemagna alla
produzione italiana - ha infatti di-
chiarato Pietro Pellegrini, segre-
tario nazionale della Uila Uil -
dall'altro lato le nostre preoccupa-
zioni per il futuro della Nestlé so-
no sempre pitt fondate». Cosi quin-
di il sindacato risponde alla con-
ferma ufficiale dell'avvio delle
procedure per la cessione da Ne-
stlé a Bauli dello stabilimento di
S.Martino Buon Albergo.
«Riteniamo che sia ormai urgen-
te fissare un incontro con la mul-
tinazionale svizzera - ha prose-
guito Pellegrini - per avere tutte
le rassicurazioni rispetto alle
produzioni e agli stabilimenti
che la Nestlé ha nel nostro pae-
se. Per quanto riguarda il sito di
San Martino di Buon Albergo, do-
ve sono impiegati circa 700 lavo-

Al

ratori, nei prossimi giorni incon-
treremo Bauli che ci illustrera il
stio piano industriale. Abbiamo
timore pero che ci saranno dei
problemi - ha concluso Pellegrini
- perché la Bauli rilevera dalla
Nestle i prodotti da "ricorrenza”,
suddivisi in prodotti da forno e
cioccolate. Non sappiamo perod
che cosa succedera alle produzio-
ni di solubili dove sono impiega-
te 50 persone, per la maggior par-
te donne qualificate. Solo nel mo-
mento in cui avremo tutte le ras-
sicurazioni dal punto di vista oc-
cupazionale e produttivo concor-
deremo su questa operazione».
Sulle trattative per 1'acquisizio-
ne & intervenuto ieri anche Umber-
to Rondani, presidente dell'Aidi,
'Associazione italiana industriali
dolciari che conta circa cento asso-
ciati: «L'operazione - ha detto Ron-
dani - da garanzie a livello dell'at-
tivita del lavoro e dell'ltalia: que-
sti prodotti tornano pienamente
italiani, come & giusto che sia».

AL ORE

ALIMENTARE

Perugina in sciopero
per Motta-Alemagna
Non piace ailavoratori della
Peruginaipotesi che Nestlé,
che controllalastessa
Perugina, cedaa Baulii _
marchidei panettoniMotta 3
ed Alemagna. Jeri
I'assembleadegli addetti

dello stabilimento di San

Sisto hadeciso per oggiuno
sciopero di otto ore, con
presidiodalle 6 alle g davanti '
ai cancelli della fabbrica. Lo
haanmunciato la Cgil
dell'Umbria, parlando di
«rabbiae forte
preoccupazione» dei
dipendenti Perugina.

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.
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Per chilavora rimangono le barriere

Inmolteaziende,
anche pubbliche,
larecessione tarda
I'adeguamento
delle postazioni
edeiterminali

Uno studio aiuta
acapire come agire

DA MILANO

ono statiiprimiad es-
sere colpiti dalla crisi,
anche se non ne ha
parlato nessuno. Solo il Pa-
paloharicordato, lo scorso
24 maggio a Cassino, chie-
dendo attenzione partico-
lare al lavoro dei disabili.
La cassa integrazione, le
rocedure di mobilita e di
icenziamento o, i contratti
di solidarieta, secondo il
portale «Superabile» dell'l-
nail hanno sospeso nel pri-
mo semestre d}()al 2009 I'ob-
bligo di assunzione delle
persone disabili da parte
delle aziende, Le imprese e
gli enti pubblici che, per le
speciali condizioni dellalo-
10 attivita, non possono ri-
servare l'intera quota di

personale disabile possono
cosl, presentando doman-
da, essere parzialmente e-
sonerati dall'obbligo di as-
sunzione se versano al Fon-
do regionale per I'occupa-
zione dei disagili un contri-
buto di circa 30 euro per o-
gni giorno lavorativo per
ciascun lavoratore disabile
non occupato.

L'Ufficio politiche della di-
sabilita della Cgil denuncia
15 casi di discriminazione
al giorno. Sempre secondo
«Superabile» non ¢ la legge
sull'inserimento lavorativo
delle persone disabili ad es-
sere sbagliata, ma e la sua
applicazione pratica che
non funziona, soprattutto
al Sud. Cos], anche in que-
sto settore, si crea un'ltalia
adue velocita, clima aggra-
vato dalla recessione.

A questo quadro, infatti, si
aggiungono le difficolta di
adattamento dell’ambien-
telavorativo, accresciute dai
bilanci in rosso. La carenza
di strutture accessibili, le
postazioni lavorative e i vi-
deoterminali non adattati
alle diverse disabilita ren-
dono difficile lavorare per
chi & affetto dai postumi di
una poliomelite, & focome-
lico o soffre per difficolta
motorie. Addirittura vi so-
no ancora le barriere archi-
tettoniche in molti uffici,

nonostante la legge ven-
tennale per'abbattimento.
Unaricerca qualitativa del-
la Fondazione Don Gnoc-
chi su «Disabilita e lavoro,
un binomio possibile» di-
mostra con molte testimo-
nianze di lavoratori con
handicap fisici quanto sia
ancora elevato il rischio di
infortuni o quanto alte sia-
no le difficolta nello svolgi-
mento delle mansionilavo-
rative per chi ha insuffi-
cienze di movimento natu-
rali o dovuti a grossi traumi
persino in istituti di credito
ed enti pubblici.
Lo studio, che verra pre-
sentato a Roma il prossimo
25 giugno alla presenza del
sottosegretario al Welfare
Eugenia Roccella. Le storie
raccolte dalla ricerca, cura-
ta da alcuni ricercatori del
Polo tecnologico della Fon-
dazione piti grande d'Euro-
a non Jasciano dubbi sui
attori che mettono a ri-
schio persone gia malate in
ambiti lavorativi apparen-
temente al di sopra di ogni
sospetto. Insomma, se'as-
sunzione & un grosso passo
avanti verso l'integrazione
e l'autonomia, di questi
tempi-conservare la salute
e difficile.
Come accade a Bruno, fo-
comelico, dotato di un
moncherino e due piedi che

usa alternativamente per
scrivere al computer pro-
grammatore in una grande
azienda e avrebbe bisogno
di una riprogettazione
completa della sedia e del
pc sui quali lavora per evi-
tare di arrampicarsi con re-
lativi affaticamenti musco-
lari. E vale per Antonietta,
46 anni, affetta da polio dal-
I'infanzia, con un'invalidita
riconosciuta del 74%. Ma-
dre di due figlie, usa le stam-
pelle per spostarsi. Lavora
da 24 anni nella stessa a-
zienda, un istituto di credi-
to. Per entrare in ufficio de-
ve superare ancora nume-
rosi ostacoli, persino per
andare in bagno. Stefano ,
invece, affetto da una for-
ma di distrofia muscolare
che lo rende invalido al
100%, ha due Javori, in una
cooperativa sociale e per
I'Arpa di una region¢ mari-
na. In entrambi i casi siede
su postazioni di lavoro ina-
datte, con sedie non rego-
labili in altezza. Dopo lo
studio, con poche migliaia
di euro di investimenti,
molti si sono mossi. Occor-
re sensibilizzare le aziende
a fare pit1 attenzione all'in-
clusione sociale di persone
che superando enormi dif-
ficolta lavorano. Una sfida
di civilta ancora da vincere.
(P.Lam.)
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“Lafunadiunragazzo”

mun fiimla vita di Trent
Illeader Cgil dalla Resistenza alle sfide sindacali

ROBERTO MANIA

ROMA—«Dopoilmio primoarre-
sto», nellaFranciain mano aifasci-
sti, «venne a visitarmi mia madre.
Iomisentivouneroe.Midiede due
schiaffi, poi mi sussurrd: “Se fai il
nome di tuo padre ti ammazzo”.
Rimasi molto male, ma € uno dei
ricordimoltobellicheio..». Bruno
Trentin non riesce a terminare la
frase. Lobloccaunnodoallagolae
gliocchi, incorniciatitrale profon-
de rughe che gli attraversano il vi-
s0, siinumidiscono. Diventanolu-
cidi. Si commuove al ricordo della
mamma e del padre Silvio. E il
1998. L'ex leader della Cgil ha 72
anni. Quell’anno accettd di rac-
contarsi per oltre dieci ore davanti
alla macchina da presa di Franco
Giraldi. Raccont® la sua vita riflet-

tendosupiiidimezzosecolodisto-
ria. Giraldi ne ha fatto un film
(“Con la furia di un ragazzo”)
proiettato per la prima volta ieri a
Roma alla Casa del Cinema, a due
anni dalla morte di Trentin.

Ed & un filim che non ti aspetti.
Perché elastoriadelicatadiunuo-
mo. Enon quelladel sindacato, né
quella di un partito. Elalunga vita
diTrentin vissuta prima«conlafu-
ria di un ragazzo», com’egli am-
mette, e poiconlaserenitadell’an-
ziano. In mezzo il lavoro di un in-
tellettuale-militanteraffinato, tor-
mentato e complicato, sedotto
dalla forza spontanea dei movi-
menti sociali collettivi, ossessio-
nato dal rispetto della delega dei
lavoratori. I luoghi dell’azione —
Tolosa, Milano, Mirafiori, le piaz-
ze, le assemblee, le fabbriche, la

L’amico di Soldati

Franco Giraldi - amico di

Bruno Trentin & stato
segretario della Cgil
dal 1988 al 1994

Mario Soldati - e il regista di
“Con la furia di un ragazzo”.
In foto, Trentin con i fratelli,

sulle Dolomiti, infine ad un
comizio della Cgil

A

Fiom, la Cgil e le montagne delle

Dolomiti — si intrecciano, come
solonel cinemapuodaccadere, con
gli uomini incontrati: il padre Sil-
vio, Di Vittorio, Foa, Guido Rossa,
I'amico di San Candido, gli operai.
Ilbianco e nero dei filmati d’epoca
si contrappone alla luminosita
sfacciatadelle Dolomiti. Perchéeli
trale Alpiche Trentin, conle «radi-
cistrappate» (nacqueinFranciavi-
sto che il padre scelseI'esilio piut-
tosto che giurare, da professore di
diritto, fedeltaal fascismo), trovo il
suo «punto di riferimento». E L,
nell’agosto del 2006, cadde dalla
bicicletta pernonriprendersiqua-
sipiln.

C’e un Trentin inedito nel film.
Quello che ricorda «la tentazione
sia pur adolescenziale del suicidio
perla paura di dover parlare», nel-

Nel 1998, Pexileadex
della Cgil sizrivelaa
Giraldi. Ritratto di
un inteliettuale
militante

laprimanottein carcere. Eil Tren-
tin deirimpianti: non «aver potuto
conoscere meglio» Guido Rossa, i
delegato dell'Italisider ammazza-
todalle Breavervissuto troppo «in
fretta» i1 dopoguerra. Appunto
«conla furia diun ragazzo».

Poi c’g il Trentin conosciuto. I1
leaderdellaFiomneglianni60con
I'operaio-massa che diventa sog-
getto politico autonomo. Che
chiede diritti oltre che una paga
migliore. Trentin che rompe un
tab e rivendica — proprio come
Di Vittorio —'autonomia del sin-
dacato dal partito. Quindi il rim-
provero al PcidiBerlinguer diaver
dispersoilpatrimoniopoliticodel-
l'autunno caldo. Ci sono le dimis-
sioni dalla Cgil nel ‘92 dopo I'ac-
cordo con Amato per la fine della
scalamobile, poila«risalita»nel ‘93
con Ciampi. Un Trentin sereno,
senza piitla “furia” di un tempo.

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo del

destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 10




peta  05-06-2009
Pagina 61
Foglio 1

SINDACATI

BONANNI
ELAFRANCIA

¥ InItalia disindacati con-
federali ne abbiamo tre. In
Franciane hanno otto. Ep-
pureitreitaliani sono riusci-
tiadividersi, sulla posticcia
linea di confine “riformisti-
radicali”. Con gran soddisfa-
zione del governo italiano,
quello che in Europa, forse
nel mondo, ha speso meno
per affrontare la crisi. Men-

ratori ingaggiano da mesiun
aspro conflitto col governo
asuon di scioperi e manife-
stazioni. Dopole giornate
del 29 gennaio (due milioni
in piazza), del 19 marzo (3
milioni) e del Primo maggio
(1 milione), la prossima data
dilotta sarail 13 giugno. I
sindacati chiedono di «met-
tere il sociale al centro delle
risposte perla crisi»: aumen-
to del salario minimo, as-
sunzione dei precari statali,
pitt ammortizzatori sociali,
intervento pubblico nella

trein Francia, dove Sarkozy  politica industriale, soppres-
icordonidellaborsaliha sione della defiscalizzazione
aperti, tutte - proprio tutte degli straordinari, varata da
-leorganizzazionideilavo-  Sarkozval grido di «lavorare
di pi, guadagnare di pit».
Tutti d’accordo: dalla mode-
rata Confédération frangaise H =
des travailleurs chrétiens,la leeraZIone
Cisl d'oltralpe, passando per
la Cfdt (vicina ai socialisti) ‘ = = O
elaCgt (i cugini della Cgil) Uranl_o lmpove_rlto!
fino ai radicali di Sud, che poca informazione
pure chiedevano di convoca- sullindennizzo
re subito uno sciopero gene- = .
rale. Sara il prossimo passo, Denuncia lnca-cgll
adetta degli stessi sindacati:
«Senon cambianullaconle
manifestazioni lanceremo Sul decreto 37/2009, che riconosce al-
l'appello a uno sciopero di le vittime dell’'uranio impoverito, sia
24 ore», ha dichiarato Jean- . militari e civili, il diritto all’indenniz-
Claude Mailly di Force-ou- zc’> manca qn’ade,guata informazione.
vriere. Pensando a Bonanni E’la denucia dell'Inca Cgil. Il provve-
. AT dimento individua i soggetti destina-
vien voglia di emigrare. ) tari del riconoscimento e dell’inden-
Manuele Bonaccorsi nizzo di «particolari infermita» con-
tratte per esposizione ed utilizzo di
proiettili all'uranio impoverito e alla
dispersione nell’ambiente di nano
particelle di metalli pesanti, prodotte
dalle esplosioni di materiale bellico.
«Si tratta - spiega il patronato - di un
risultato finale di un lungo percorso
che ha visto impegnate due commis-
sioni parlamentari che nel tempo
hanno indagato gli effetti sulla salute
dei militari impegnati nelle missioni
all’estero e presso le basi italiane».
Prevista I'estensione dell’indennizzo
anche al personale civile all’estero e
in Italia e ai cittadini che ristedono vi-
cino ai poligoni di tiro italiani.
Ritaglio stampa ad uso esclusiveo del destinatario, neon riproducibile.
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Perfino la Cgil spara su Marrazzo

Antonella Aldrighetti

R 1] Piano sanitario regionale
del commissario Marrazzo che
dovrebbe garantire ulteriori -
sparmi fino a fine mandato non
piace neppure alla Cgil. Che lo
scrive nero su bianco. Con una
lettera di una decina di pagine
indirizzata oltre che a Marrazzo,
al vicepresidente Montino, al

RITARDI Il sindacato
confederale non fa
sconti al commissario;
«Giudizio negativoy

presidente della commissione
Sanitadella Pisana Canali, maan-
cheatuttiigruppi politici del par-
lamentino regionale, il sindaca-
to della funzione pubblica si
smarca dalla condivisione di un
documento che addita come spu-
ro esercizio letterario, utile solo
a chi lo ha prodottos. Un docu-
mento che arriva troppo tardi.
«8in da quando la Regione sotto-
scrisse con il governo il piano di

rientro (febbraio 2007), come
Cgil, Cisl e Uil dicemmo che era
indispensabile pervenire entro
breve tempo alla predisposizio-
ne di un nuovo Piano sanitario.
Questo in virth del fatto che - si
legge - le azioni previste dal pia-
no obbligavano la regione auna
riorganizzazione del sistema sa-
nitario. Ci sono voluti oltre 2 an-
ni e solo adesso che siamo alla
finedellalegislaturasitentailva-
ro del piano sanitario regionale.
Un piano che la nuova Giunta
del prossimo anno, indipenden-
temente dal colore politico, ten-
tera inevitabilmente di riformu-
lare proprio perché nonsuos. Co-
munque, a parte il gindizio nega-
tivo sull'enorme ritardo, la criti-
ca pit aspra arriva su alcune pe-
culiarita caratteristiche del com-
partoassistenziale: Y'offerta sani-
taria troppo disarticolata e il
mancato equilibrio tra pubblico
¢ privato. Su come vengono arti-
colati entrambi i fronti, secondo
ilsindacato, sivedetroppolama-
no dell’Asp mentre «€ meno evi-

dente la valutazione politica di.

intraprendere certe scelte piutto-

stochealtre. Citroviamo davanti
aun piano di enunciazioni men-
tre non si propongono soluzioni
operative concrete ai nodi critici
del servizio sanitario regionale
del Lazio che ne fanno un siste-
ma “malato”. In pratica quelle
del documentone regionale sa-
rebberotante chiacchiere e poca
concretezza. Le critiche mosse
inoltre si vanno a indirizzare an-

RISCHI La maggioranza
evita di dare le pagelle
ai direttori generali a

poche ore dalle elezioni

chesull'aspetto concertativo tipi-
codelle rappresentanze sindaca-
li: \Restiamo convinti che il pia-
no vada discusso insieme quan-
dositrattadiriqualificazione del-
la rete ospedaliera e potenzia-
mento dell’offerta territoriales. E
su questo punto Ja Cgil prova a
tenere durovisto che nella missi-
vainviatacihainserito purealcu-
ne osservazioni e proposte di
modifica che dovrebbero appia-

Un documento ufficiale per bocciare senza appello il nuovo piano sanitario regionale
Pioggia trasversale di critiche all’ennesimo rinvio della verifica sui manager delle Asl

narele criticiti rilevate siasull'as-
sistenza ospedalierache ambula-
toriale ma pure sulla medicina di
base e sull'integrazione socio-sa-
nitaria. Per®, buona volontd a
parte, iltempo peraprire untavo-
lo di concertazione non c’é pro-
prio e resta solo di accontentar-
si. A intervenire sulla tempistica
relativa alla presentazione diun
piano sanitario inapplicabile
permancanza di spazitecnicie il
capogruppo dei Socialisti rifor-
misti -PdL, Donato Robilotta che
precisa quanto sia stato inoppor-
tuno per Marrazzo presentare il
documento perché «non ¢’€ nep-
pure un piccolo margine di ma-
novra, tantomeno modi e tempi
giusti per indirizzare i manager
delle aziende sanitarie a seguire
una certa rotta piuttosto che
un’altras. Peraltro a peggiorare
Ia situazione ¢’¢ I'annuncio del-
Pennesimo rinvio della verifica
dei manager delle Asl. Marrazzo
non vuole correre rischi a poche
ore dalle elezioni e si becca, co-
munque, una sfilza di critiche da
parte di consiglieri di ogni grup-
po, dal Pdl alla sinistra.
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AVVIRO AT MAVIGANT! MASSIMO RIVA

Emergenza Welfare

LaBanca d’Italia stima

che, entro la fine del-

I’anno, arriveranno a

scadenza i contratti di

almeno due milioni di

lavoratori temporanei.

Quanti di questi saran-

no rinnovati alla luce

di una caduta dell’occupazione che si sta
concentrando in particolare proprio nel
settore di coloro che hanno un impiego a
tempo determinato? Via Nazionale nonsi
avventura in una previsione specifica al
riguardo, ma fa presente i limiti ristretti
del ranto decantato Welfare domestico.
Oltre un milione e mezzo di lavoratori, se
perderanno il posto, non avranno diritto
ad alcun sostegno. Mentre altri 800 mila
potranno si contare su un'indennita, ma
che sarebbe meglio chiamare elemosina
perché inferiore ai 500 euro mensili. Ed &
in logica sequenza a queste cifre che il go-
vernatore, Mario Draghi, ha posto al cen-
tro della sua richiesta di riforme urgenti e
necessarie per uscire dalla crisi proprio la
revisione strutturale del vigente sistema di
ammortizzatori sociali. Il cui difetto pit
evidente & quello di mantenere un’iniqua
discriminazione tra figli e fi-

gliastri dello Stato sociale.

Ma a questo allarme, risuonato nel corso
dell’assemblea annuale della Banca d’Ita-
lia, il governo Berlusconi ha gia risposto
con un sostanziale e neppure tanto diplo-
matico “fin de non-recevoir”™. Infatti, il
ministro di competenza, Maurizio Sacco-
ni, ha replicato sostenendo: 1. Che il go-
verno ha gia allargato la copertura degli
ammortizzatori anche a molti che non
Iavevano; 2. Che si potra fare di piti solo
quando ci saranno le adeguate condizio-
ni di finanza pubblica; 3. Che, in ogni ca-
s0, «non ¢ il compito del governatore
quello di disegnare strategie». Il primo ar-
gomento ¢ quello classico di chi vuol far
finta di non capire perché non prende in
considerazione che, pure al lordo delle
estensioni decise dal governo, resta esclu-
sa da ogni beneficio una vasta platea di
soggetti. Il secondo sorvola disinvolta-
mente sul carattere ferocemente classista
del bilancio pubblico in versione berlu-
sconiana, nel quale & facilissimo trovare i
soldi per togliere I'Ici ai ceti pit abbienti,
ma sembra praticamente impossibile tro-
vare altrettanti miliardi per rendere meno
dure le condizioni di vita dei troppi che la
crisi economica rischia di condannare a
lavoro e reddito zero. 1l terzo argo-
mento, infine, serve solo a rendere
chiara e palpabile un’arrogante insof-
ferenza verso ogni forma di rilievo o
anche di mera sollecitazione all’ope-

rato del governo. Nulla di nuovo, per
carita. Si procede nel solco di quel ci-
nico “benign neglect” che & ormai di-
ventata la divisa dell’intero governo
di fronte ai problemi posti dalla pe-
sante recessione in atto. Con un pre-
sidente del Consiglio che insiste nel
considerare una caduta del Pil fra ii 4
e il 5 per cento come un malanno da
curare attraverso una psicoterapia di
massa, figuriamoci che altro potreb-
bero dire o tanto meno fare i suoi de-
votissimi ministri se non negare ['esi-
stenza stessa di un disagio sociale cre-
scente. Inspiegabile resta, viceversa,
la tranquilla immobilita in materia di
un fronte sindacale che, con |'eccezio-
ne della Cgil, si mostra sempre pitl in-
cline a fare da scendiletto al vuoto di
strategia economica del governo.
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