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Diario Sindacale

Epifani torna a Mirafiori
contro il fantasma di Melfi

In Basilicata ¢ finito o sciopero di solidarieta

Melfi lo «sciopero
di solidarieta» di
cui abbiamo scritto

la scorsa settimana e fini-
to dopo l'accordo raggiun-
to mercoledi notte tra i sin-
dacati e le aziende dell’in-
dotto Fiat. Alla fine i lavo-
ratori interinali (una set-
tantina in tutto) che aveva-
no perso il posto hanno ot-
tenuto un rinnovo del con-
tratto fino al 31 luglio.
Una soluzione provviso-
ria, ottenuta grazie alla
mediazione della Regione
Basilicata e all’annuncio
del ministro del Welfare,
Maurizio Sacconi, di una
convocazione delle parti.
Nello stabilimento & ripre-
sa la produzione della
Grande Punto, ma resta-
no intatti gli interrogativi
sul futuro dei siti produtti-
vi italiani della Fiat. An-
che di questo parleranno i
leader della Cgil, Gugliel-
mo Epifani, e della Fiom,
Gianni Rinaldini, che og-
gl parteciperanno alle as-
semblee dei lavoratori di
Mirafiori in vista delle ele-
zioni delle Rsu, le rappre-
sentanze sindacali, che si
svolgeranno a partire dal
mercoledi. Epifani torna a
Mirafiori dopo due anni e
mezzo da quel 7 dicembre
del 2006, quando lo stesso
leader Cgil, e anche i se-
gretari di Cisl e Uil, Raffae-
le Bonanni e Luigi Ange-
letti, furono contestati in

assemblea dai lavoratori
arrabbiati per la Finanzia-
ria Prodi.

Il leader della Cgil torna
oggi a Mirafiori in un mo-
mento davvero critico per
I'economia. E in una fab-
brica particolarmente dif-
ficile per Cgil, Cisl e Uil,
dove la Fiom ha subito un
progressivo indebolimen-
to, visto che dal '94, quan-
do prese i1 53% dei voti, ha
quasi dimezzato i consen-

) :

Guglielmo Epifani

si, a vantaggio di Fismic,
Ugl e Cobas.

La crisi colpisce ilavora-
tori e le prospettive dei siti
produttivi della Fiat sono
tutte da chiarire. Gli ope-
rai sono disorientati e si ri-
schia una guerra tra stabi-
limenti per la sopravviven-
za. Ne € un sintomo la rea-
zione della Fismic, il sin-
dacato guidato da Rober-
to Di Maule, alla notizia
dell’accordo a Melfi. «Ri-
portiamo la produzione

a cura di Enrico Marro
B emarro@corriere.it

" della Grande Punto a Mi-
rafiori», hanno reclamato
Vincenzo Aragona e Roc-
co Carella, segretari della
Fismic Piemonte. A causa
dello sciopero di solidarie-
ta a Melfi, sostengono i
due sindacalisti, «si sono
perse circa 10 mila vetture
per una vertenza che ri-
guardava poche decine di
lavoratori interinali». La
Fiat, concludono, «ha sba-
gliato un anno e mezzo fa
a togliere la produzione
della Grande Punto a Mi-
rafiori. Con quest'ultima
prova negativa il sistema
Melfi e definitivamente
saltato e la Fiat deve ur-
gentemente correre ai ri-
pari riportando qui la
Grande Punto». Dichiara-

zioni condiziona-

te dalla campa-
gna elettorale
per Mirafiori, ma
che danno l'idea
della tensione

che c’e.

15 mila dipen-
denti dello stabi-
limento di Pomi-
gliano d’Arco so-
no ancora in cas-
sa integrazione e
qualche giorno
fa hanno addirit-
tura lanciato un appello al-
a giovane Noemi Letizia
a unirsi alla loro lotta per
1 futuro della fabbrica
campana. In Sicilia i 1.500
perai di Termini Imere-
e, negli ultimi 8 mesi, ne
hanno gia fatti 5 di cassa e
attendono anche loro ras-
icurazioni dall’azienda,
mentre si aspetta ancora
[ tavolo piu volte promes-
o dal governo sulle pro-
pettive degli stabilimenti
taliani della Fiat.
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Epifani e Rinaldini, ritorno a Mirafior
“[l clima sara diversorispetto al 2006”

PAOLO GRISERI

APPUNTAMENTOgalle

10.45 alle Carrozzerie di

Mirafiori, palco non
sempre facile per i sindacalisti (si
ricordanoancorale contestazioni
ai segretari generali del dicembre
2006). Questa voltal'assemblea &
stata indetta dalla Fiom per pre-
sentare i suoi candidad alle ele-
zioni delle rsu, che si conclude-
ranno il 19 giugno. Parteciperan-
no Guglielmo Epifanie GianniRi-
naldini, per la prima volta a Tori-
no dopo la contestazione al Lin-
gotto di un mese fa. Per Giorgio
Airaudo, segretario della Fiomto-
rinese, «’appuntamento sara
Yoccasione per chiedere a Fiat e
governo di aprire finalmente la
trattativa sugli stabilimentiitalia-
n.

LA RICHIESTA
L’appuntamento sara
’occasione per insistere
suun negoziato con Fiat
sulle fabbriche italiane

99--
7

L’ATTESA

Sara un’assemblea
1n cui ci si confronta,
nonun luogomcuisi
aggredisce qualcuno

9

Airaudo, per Epifanimaanche
per Rinaldini, Torino non & sem-
prestatauna piazza facile. Come
andra questa volta?

«Penso che sara un'assemblea
in cui ci si confronta, non un luo-
goin cuisiaggredisce qualcuno. E
un’assemblea indetta dalla Fiom
che cade in un momento molto
diverso da quella della contesta-
zione del 2006».

Quali sonole differenze?

«E cambiato tutto il quadro. Al-
lora c’era il governo Prodi, la Fiat
usciva dalla crisi pitr difficile della
sua storia, si discuteva di una fi-
nanziaria che, per la prima volta,
avrebbe dovuto dare qualcosa ai
lavoratoridipendenti. Oggic’éun
governo Berlusconi che rischia di
uscire rafforzato dal voto, la Fiat
va alla conquista di aitre case au-
tomobilistiche e siamo in presen-
za di una profonda divisione tra

Cgil, Cisl e Uil sulle regole dalla
contrattazionen.
L’assemblea arriva alla vigilia

dellatteso incontro con Fiat e
Governo sul futuro degli stabili-
menti italiani, Che cosa vi atten-
dente dallariunione?

«ntanto ci attendiamo che
venga formalmente convocata. [
ministri hanno detto che sisareb-
besvoltail 9 0il 10 ma non abbia-
mo ricevuto alcun invito. E dun-
que credo che la data slittera an-
coran,

Che cosa chiederete nell'in-
contro?

«Quando riusciremo final-
mente a sederci al tavolo chiede-
remo chel'Italia, apartiredaTori-

no, rimanga il cervello e il cuore
produttivo dellanuova Fiat, quel-
la che produce modelli innovativi
come la 500 ibrida. £ in quella
nuova Fiat che & importante es-

LasBdadeileader
di Cgil e Fiom
inuna piazza

mai facile anche
peril sindacateo

serciperchésaraquellalaFiatche
siespande suimercati d'Europae
d’America».

Unmesefaal Lingottoc'gstata
Vaggressione a Gianni Rinaldini.
Qualile cause di quell'episodio?

«Devo ammettere che anche
noi siamo rimasti sorpresi da
quell’assalto. Questo si spiega
con il fatto che i protagonisti arri-
vavano da fuori Torino e che si &
trattato dunque di un'aggressio-
ne in qualche modo importata. Il
risultato di quell’episodio, come
tutti hanno potuto vedere, & stato
quello di far passare in secondo
piano, per qualche giorno, la ri-
chiesta di fondo che nasceva dal
corteo nazionale che & poila stes-
sarichiesta di oggi: avere certezze
sul futuro dell’occupazione della
Fiat in Italia. E importante che a
chiederlo sia turtala Cgil ed & per
questo che noi riteniamo molto
positiva la partecipazione di Gu-
glielmo Epifani all’assemblea di
oggi».
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In coincidenza con le elezioni europee i dati disegnano un quadro preoccupante

Limpegno della Cgil per laripresa delloccupazione e il sostegno dei redditi piu bassi

Europa, lacrisi avanza

1 gatto simorde la coda. Non cisararipresa se
non ripartono iconsumiinterni. Maiconsumi
interni non ripartiranno se non aumentera il
tasso di occupazione. Eoral'unica cosa che ri-
sulta in aumento e il tasso di disoccupazione.
La tendenza vale per I'Italia, ma vale per tutta
l'area euro.Idatinon lasciano spazio ainterpreta-
zioni: in aprile il tasso di disoccupazione in Euro-
paharaggiunto il 9,2%, il peggior dato dal 1999.
Ad aprile del 20081senzalavoro rappresentavano
i17,3% delle forze dilavoro. Ora abbiamo appun-
to superato il 9%, una percentuale che in termini
assoluti equivale a 21 milioni di disoccupati.
1 dati Eurostat fanno il paio con quelli diffusi dal-
I'Istat per quanto riguarda I'Ttalia. Dopo nove anni,
nel 2008 il tasso di disoccupazione € tornato ad au-
mentare: 6,7% contro il 6,1 del’anno precedente,
non succedeva dal 1999.
“MaquestidatiIstat— commenta Fulvio Fammorni,
segretario confederale Cgil e responsabile dei pro-
blemidel mercato dellavoro—sonosottostimatiein
ritardo. In realta il tasso reale di disoccupazione si
attesteratrail 9eil 10%”.
Il sindacalista spiega che tutti i sensori a disposizio-

nedella Cgil fanno prevedere un ulteriore rallenta-
mento delle assunzioni, una crescitadel ricorso agli
ammortizzatori sociali e un aumento preoccupan-
te delle cessioni di attivita. “Si deve intervenire su-
bito — dice Fammoni — e non basta piti neppure la
nostra richiesta del raddoppio delle 52 settimane
di cassa integrazione”. Cisono infatti altri dati pre-
occupanti: I'Tnps, per esempio, ha annunciato che ci
saranno almeno un milione di domande di disoc-
cupazione. “E stiamo parlando ~ spiega ancora
Fammoni-di persone relativamente fortunate per-
chépossonoaccedere allarichiesta diassegno didi-
soccupazione. Ce ne sono altre che stanno comple-
tamente fuori dal sistema degli ammortizzatori so-
ciali. Bisogna intervenire quindi subito per tampo-
nare l'emergenza e nel frattempo impostare le ri-
forme peril futuro. Mail governoitalianononsafa-
re néuna, né P'altra cosa”.

Nel frattempo il quadro peggiora. Sempre Euro-
stat ci dice infatti che il Pil dei paesi della zona-eu-
ro & in caduta libera: una diminuzione del 4,8%
nel primo trimestre 2009 su base annua, mentrela
diminuzione peripaesidell’'Unione Europea & sta-
tadel 4,5%. =

DIRITTIGLOBALL RAPPORTOCGIL

I Un paeseindifficolta, nonostantel'ottimismo
difacciata. Cosi definisce I'ltalia il “Rapporto sui di-
ritti globali 2009”, edito dall’'Ediesse, con la prefa-
zione di Guglielmo Epifani. “La crisi - si legge nel
rapporto-stamordendolasocietaitaliana, ilavora-
tori,ilsistemaindustriale. Mailgovernohaunastra-
tegiaoppostaaquelladelgovernoamericano: l'ini-
ziativain ltalia @ dominata daila convinzione che al
massimo & necessario qualche aggiustamento™.
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La Cgil sostiene la campagnanazionale
controil razzismo, Findifferenza e la pauradell’altro

Venerdi 12, sabato13 edomenica 14 giugnoin tut-
taltaliasisvolgeranno decine diinziative nellam-
bito della campagna antirazzista promossa da
Cgqil, Cisl, Uil, Arci, Acli, Ugl, Amnesty, Caritas, grup-
po Abele, Libera, S. Egidio e tante altre organizza-
zionidel volontariatolaico e cattolicoele associa-
zioni dei migranti. | promotori della campagna
“Non aver paura, apriti agli altri, apri ai diritti” sa-

rannoricevutidal Presidente della Repubblica Na-
politanoin vista della giornata mondiale del rifu-
giato che si svolgera il prossimo 20 giugno. Nei
prossimigiorniil circuito grandistazioni delle Fer-
rovie dello stato mandera in onda lo spot della
campagnache affermaiprincipideliatolieranzae
dellaccoglienzanell'attuale difficile momentodel
paese.
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Il progetto della Cgil Formazione 20.000 sta diventando realta
La Confederazione @ impegnata a rispondere alle esigenze dei lavoratori

Identita e valori:
ragionidi unascelta

ENRICOPANINI

Segretario confederale Cgil

ltemadellaformazionenelsinda-
cato e per il sindacato & una que-
stione continuamente richiamata
nellagiredella Cgil, percuinonce
argomento per il quale non si sol-
leciti T'esigenza di un’attivita formati-
va, quando si tratta di acquisire com-
petenze o di ricercare su problemi
nuovi. [l salto di qualita che é richiesto
alla confederazione e quello di legare
strettamente la formazione alle tante
domande e contraddizioni che attra-
versanoquesta fase e di cominciare ad
assumere un puntodivistanazionale,
concidintendola capacita diragiona-
resupercorsiformativiche, corrispon-
dendo a priorita riconosciute, impe-
gnano l'insieme dell'organizzazione.
Conla Conferenzad'organizzazione,
e con la complessa fase attuativa che
neeéseguita, la Cgilhadecisodivolta-
re pagina, cioe di cominciare a fare
formazione proprio sui temi oggi piti
sensibili in conseguenza della crisi e

difarlo costruendosinergie e valoriz-
zando le categorie e i diversi livelli
dellorganizzazione.

La prima concretizzazione di questa
scelta difondo e stata quella di indivi-
duare i temi dell'identita e dei valori
come i punti pitt “caldi” in questa fase
e di mettere in formazione su questi
temi 20000 giovani quadti, delegatie
delegate nel corso dell’anno 2009.
Lascelta dellidentita e deivalori par-
te da una precisa esigenza. Tanto pitt
sono rilevanti i segni dell’attacco alle
organizzazioni democratiche, e in
unafasenella qualeil rapportofraor-
ganizzazione e individuo & molto
cambiato e presenta aspetti di forte
complessita, e tanto piti lariflessione
sullidentita diventa un fatto imme-
diatamente politico, essenziale per lo
sviluppo della stessa organizzazione.
Riflettere sull'identita della Cgil signi-
fica ricercare le ragioni pitt profonde
del sindacato e rimotivare le comuni
ragioni dello stare insieme e della
scelta di fare militanza sindacale. Ri-
flettere sui valori della Cgil consente
di orientare le risposte da dare alla
forte domanda di politica che c’& nel

Calendario
dellasettimana

Martedi 9 giugno

MILANO, CIRCOLO DELLA
STAMPA, Corso Venezia16,0re 930+
Convegno Spielrs,su“Leriformere-
gionali perinonautosufficienti”,con
Carla Cantone.

ROMA, Facolta di Economia univer-
sita La Sapienza, via del Castro Lau-
renziano 9, ore 15.30 « Convegno dal
titolo “Attualita del pensiero di Fede-
rico Caffé nella crisi odierna”, in oc-
casione della presentazione del vo-
lume Ediesse “Federico Caffé, un
economistaperilnostrotempo”, cu-
rato da Giuseppe Amari e Nicoletta
Rocchi.Intervengono tra gli altri Atti-
lio Celant, Nicoletta Rocchi, Nadia Ur-
binati, Guglielmo Epifani.

Giovedi 11 giugno

FROSINONE, CINEMA TEA-
TRO ARCI, via P. L. da Palestrina, 16
ore 10 « Proiezione del film “Trevico-
Torino... Viaggio nel Fiat-Nam”, di Et-
tore Scola, a cura di Fondazione Di
Vittorio, Slc Cgil, Cgil.

Sabato 13 giugno

LAQUILA, piazza d’Armi, ore
11.00.Maratonina amatoriale “Corri
FAquila. Ricostruireil futuro”,dapiaz-
za d’Armia Coppito. Cisiiscrive nelle
tendopoli entro giovedi11 giugno.

paese e di difendere le ragioni di
un’adesione e un’appartenenza.
Itemidell'identita e dell’'appartenen-
zasi ripropongono anche per questoal-
le grandi organizzazioni non corpora-
tive ~ nelle quali i legami non sono ba-
satisullafede o sul consumo--con stra-
ordinaria urgenza nell’esigenza cre-
scente disensoediguidain scelte com-
plesse, di vita e di lavoro. C'¢ una di-
mensione politica molto alta in questa
scelta — che assume il riferimento alla
Costituzione corme tratto costitutivo —
perché identita e valori non sono im-
mobili ma interagiscono profonda-
mente con i processi in corso.

Il progetto 20.000 & cresciuto, per que-
sto, recuperandoed esplicitandole scel-
tedellaCgil, qualisidesumonodagliat-
ti fondamentali, approfondendo i tratti
di novita politica e organizzativa poste
nel contestonel quale siamo. Il progetto
€ stato presentato e apprezzato dal di-
rettivo nazionale, & stato discusso con i
responsabilidiorganizzazione,ed éora
sviluppato operativamente dadecinedi
formatori, di categoria e confederali, ai
quali abbiamo chiesto di condividere e
partecipare a uno sforzo comune. +
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Tirrenia,eora
un confronto chiaro

LaFilt Cgil chiede precise garanzie per il futuro

Scongiuratii tagli occupazionali e garantiti i servizi

congiurato il peggio. Almeno fi-

noal 31 dicembre 2009, Tirrenia

¢ salva. Questo, dopo le rassicu-
razionidate aFilt, Fite Uiltrasportidal
ministero dei Trasporti, nell'incontro
avvenuto nei giorni scorsi, circa il re-
perimento delle risorse necessarie a
garantire la continuita dei collega-
menti gestiti dalla compagnia di navi-
gazione. I1 buco di 46 milioni sara col-
mato grazie ai contributi provenienti
dalle regioni interessate (Liguria, To-
scana, Lazio, Campania, Sicilia, Sarde-
gna) e dallapposito fondo in dotazio-
neallo stesso ministero. Perilmomen-
to, dunque, nonsi parla pitiditaglie i
3.000dipendenti (compreso l'indotto
di 10.000 addetti) non corrono rischi,
come si temeva, di fronte alla prospet-
tiva del fallimento del gruppo, a causa
delle casse vuote e del pesante debito
accumulato (900 milioni). Eventuali-
ta che aveva portato allo sciopero na-
zionale di 48 ore del 4-5 febbraio. Ma
la mobilitazione sindacale, annuncia-
nole tre sigle, ¢ destinata a perdurare
fino al raggiungimento di due obietti-
vi: “Il primo-~spiega Roberto Scott, re-
sponsabile nazionale Filt trasporto
marittimo - & lattivazione di un tavo-
lo negoziale a Palazzo Chigi, cui siano

presenti, oltre a Matteoli, anche i tito-
lari di Economia, Sviluppo economico
eLavoro, nonchéirappresentanti del-
le regioni coinvolte, per discutere sui
contenutidel bando di gara chedarail
via all'operazione di privatizzazione
della societa. Vogliamo ottenere I'in-
serimento di clausole sociali perla sal-
vaguardia occupazionale, salariale e
normativa del personale. Inoltre, c'e
bisognodi conoscere subitoil pianoin-
dustriale che verra presentato dacolo-
roche manifesteranno interesse all'ac-
quisto. Sono due incognite che neces-
sitano di una sede di confronto ade-

guata per condividere l'intero pro-
cessodivendita”. Processo che dovra
obbligatoriamente concludersi 'an-
no prossimo, in vista della liberaliz-
zazione del settore (dal 1° gennaio
2011). Nel frattempo, sono in corso,
sempre al ministero dei Trasporti,
quattrotavoli tecnici in merito al pas-
saggio delle relative societa regiona-
lidi Tirrenia (Toremar, Caremar, Si-
remar e Saremar) alle rispettive re-
gioni. Un’iniziativa proposta dal sin-
dacato, che considera il trasporto
marittimo parte integrante di quello
pubblico. . «
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Marche protocolli d’intesa

Marche per sostenere il reddito dei la-
voratori colpiti dalla crisi e
UNASTRETTA con un accordo con le banche
per anticipare i trattamenti
CHEVIENE d’integrazione salariale”.
DALONTANO FEDERICA BURONI

a crisi nelle Marche &

precedente al 2008. La

conferma? I numeri,
quelli della cig in particolare.
Se si prende a riferimento la
sequenza del ricorso alla cas-
sa integrazione negli anni
dal 2005 al 2008 si nota non
solo un ricorso crescente,
ma anche una netta preva-
lenza di straordinaria rispet-
to all'ordinaria: 3 milioni e
600.000 ore di cigs, piti 143
per cento, e un milione e
600.000 ore di cigo, paria un
meno 48 per cento. “Questo
significa ~ e il giudizio di
Gianni Venturi, segretario
generale della Cgil Marche ~
che il sistema produttivo
marchigiano in questi anni
ha mostrato elementi di dif-
ficolta strutturale che la cri-
si finanziaria iniziata nel
2008 ha decisamente aggra-
vato”. In particolare, secon-
do Venturi, “la stretta credi-
tizia che e ne derivata mette
in difficolta non solo le im-
prese decotte o marginali,
ma paradossalmente rischia
di penalizzare di pit le azien-
de che in misura maggiore
hanno innovato, sia sul pro-
cesso che sul prodotto”.
Altre cifre possono risultare
utili a comprendere il conte-
sto: i disoccupati passano
dal 4,2 del 2007 al 4,7 per
cento del 2008. Da sottoli-
neare che tutte queste ten-
denze sono ancora pitt ampli-
ficate se riferite all'anno in
corso: la cig ordinaria ad
aprile 2009 e aumentata del
260 per cento rispetto allo
stesso periodo del 2008,
mentre quella straordinaria
& cresciuta del 50 per cento.
“Le ricadute sul mercato del
lavoro sono drammatiche —
aggiunge Venturi -, in parti-
colare per tutti i contratti
atipici, privi di tutele. A que-
ste condizioni, Cgil, Cisl e Uil
hanno tentato di far fronte,
definendo con la Regione

Lombradel passato

Indotto auto in panne

Mobile imbottito e tessile
in gravi difficolta

prio di no. Certo, lo scenario e

sconfortante”. Mentre Antonio
Pepe, segretario generale della Cgil Basili-
cata, enumeraidati dellacrisinellasuare-
gione~ilavoratoriin mobilita sono a quo-
ta 2.200, per dirne una -la domanda vie-
nespontanea. A cavallo tra vecchio e nuo-
vosecolo, infatti, la Basilicata aveva vissu-
toun periodo diintenso sviluppo. L'arrivo
della Fiat a Melfi, exploit del mobile im-
bottito della murgia materana, la scoper-
ta dei giacimenti petroliferi in Val d’Agri
sembravano dare a una terra per tanto
tempo rassegnata a fornire braccia, ener-
gie e intelligenze all'industria del Nord —
eranolucani, si ricordera, Rocco eisuoifra-
telli,iprotagonisti dello straordinario film
di Luchino Visconti —, sembravano dare a
questa terra, dicevamo, un destino final-
mente diverso.
Conlindotto autoin panne—lostabilimen-
to Fiat Sata e P'unica nota positiva nello
scacchiere italiano della casa torinese ma
quel che gli sta intorno proprio nonva -, il
distretto del mobile imbottito in pessime
condizioni ormai da tempo, e i pozzi del
Val d’Agri che pit1 di quattrocento addetti
non occupano; insomma, con questa dif-
ficile realta a soppiantare progetti e spe-
ranze degli anni passati, impossibile non
chiedere e non chiedersi, ripetiamo, se
davvero non ci sia il rischio di tornare al
punto di partenza.

€€ P unto e daccapo? Speriamo pro-

Pepe, tuttavia, ci invita a guardare avanti.
“La crisi & grave e non si ferma solo all'in-
dotto auto o al mobile imbottito. Investe il
tessile, come abbiamo potuto verificare
con la Standardtela del gruppo Zucchi o
con laFilatura di Vitalba del gruppo Miro-
glio, si € ormai cronicizzata nella chimica
del Val Basento”. “Ma la sua ampiezza ~
prosegue —non puo significare per noi re-
stare fermia guardare. Abbiamo le nostre
proposte”. Le principali, allora. “Sostegno
alreddito, daunlato, interventi mirati che
consentano alle aziende di competere sul
terreno della qualita, dall’altro. Lo so, puo
apparire un po’ una litania. Ma la triste
classifica della poverta relativa ci vede og-
gisecondisoloalla Sicilia, e evidente quin-
dil'urgenza di interventi sostanziosi. Cosi
come éevidente che gliindustrialidelmo-
bile imbottito, del salotto, del divano che
dir si voglia, non possono pensare di tor-
nar a far fortuna a spese del lavoro. Non &
pit1 il tempo: ci sara sempre, in estremo
oriente, chi potra contare su un costo del
lavoro pittbasso”.

Insieme, bisognera trovare nelle istituzion,
a partire dalla Regione, risposte pili celeri.
“Ladecisione politica—conclude Pepe-sof-
fre di unalentezza eccessiva. Risalgono al-
laprimaveradel 20081 progetti, concorda-
ti con parti sociali e sindacato, sulle politi-
che industriali. Bene, questi progetti sono
stati formalizzati in unalegge regionale ad
hoc, lalegge sullacompetitivita, soloall'ini-
zio del 2009. E, come non bastasse, i bandi
per la concessione degli aiuti agli investi-
menti, territori interessati Val d’Agri e Val
Basento, non sonoancora pronti. Difronte
all'urgenza delle cose, non mi sembra un
buonmodo di procedere”.

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

Pag. 7




I'Unita

paa  08-06-2009
Pagina  31/34
Foglio 6 f g

Territorio - Lacrisi

In Piemonte piu di 30.000 i lavoratori in mobilita

La Cgil chiede serie scelte di politica industriale

Indifficolta
ilicomparti

elocita, profondita, dura-
ta. Sono queste le caratte-
ristiche inedite e allar-
manti della crisi che ha in-
vestito il Piemonte e che
continua a colpire duramente il terri-
torio, senza escludere nessun compar-
to produttivo. Al dila delle analisi eco-
nomiche, le cifre statistiche nella loro
crudezza certificano la gravita della
situazione. Nei primi quattromesidel
2009 la cigo cresce in tutte le regioni
dell’area settentrionale di 6,4 volte:
in Piemonte tale incremento & di 9,4
volte (il pit1 ingente). Per quel che
concerne i lavoratori in cigs, questi
ammontano, al 30 aprile 2009, aoltre
19.500 unita. Le realta pitt colpite so-
no il metalmeccanico, il tessile-abbi-
gliamento e la chimica-gomma. Non
solo. Le domande di cassa in deroga
pervenute al 25 marzo 2009 sonosta-

te 1.376 e vedono coinvolti circa
7.800 lavoratori. In relazione alla lo-
rodistribuzione territoriale, si segna-
lanolerealta diTorino, Alessandriae
di Biella, con percentuali rispettiva-
mente del 35,4, del 25,8 edel 15,2.
Sempre relativamente alla cassa in
deroga, i 50 milioni previsti per que-
sto tipo d'intervento a sostegno del
reddito dall’accordo del 29 maggio
tra Regione Piemonte e Inps sono so-
lo un primo passo per dare attuazione
all’intesa sottoscritta il 12 febbraio
scorso tra governo e Regionie aquel-
ladel 22 aprile traRegione Piemonte
e ministero del Lavoro.

Restano da completare parti impor-
tanti, quale il programma diinterven-
tidipolitica attiva, essenziali in parti-
colare nelle situazioni dove é neces-
sario un processo di ricollocazione
dei lavoratori. Per quanto riguarda

Foto R. Squillantini/imagoeconomica

Tespulsione dal ciclo produttivo dei
lavoratori dipendenti, il mercato del
lavoro continua a mostrare un anda-
mento negativo: alla fine del primo
quadrimestre 2009 ilavoratori iscrit-
ti in mobilitd erano poco pit di
32.000, afronte dei circa 27.000 rile-
vatial 1°gennaio, con unavariazione
percentuale del 18,5. “Appare evi-
dente — dichiara Vincenzo Scudiere,
segretario generale della Cgil Pie-
monte-come l'economiaindustriale
del Piemonte, essendo in misura as-
sai significativa rivolta ai mercati in-
ternazionali, subisca massicciamen-
te gli effetti negativi della congiuntu-
ra globale. Oltre alla misure per im-
pedire licenziamenti, chiusure di
aziende e delocalizzazioni, servono
scelte di politica industriale e risorse
pubbliche per accrescere gli investi-
menti in ricerca e sviluppo”.
GIUSTINAIANNELLI
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Il “cantiere” dello Spi:
pill partecipazione

ca mmm |l Progetto sperimentale Leghe e partecipazione che
loSpi Cgilhavaratoloscorso dicembre, puntaapromuove-
r— e nelle leghe, e cioé le strutture di base del sindacato dei
pensionati,un’organizzazione dellavoro pit flessibile, inclu-
sivaeapertaallapartecipazione.Lobiettivo dellasperimen-
tazione,cheénellasuafasediavvio,éinfattiquellodirende-
repossibileimpegno nelsindacatoancheacoloroche,una
volta in pensione, vogliano continuare a dare un contributo di tempo, com-
petenze, esperienze, senza essere pero risucchiati in ritmi di lavoro totaliz-
zanti. litentativo é quello di coinvolgere le persone adimpegnarsi nel’ampio
campo sindacale a partire dalle loro disponibilita di tempo e dalle loro incli-
nazionisenza piegarle alle sole esigenze dell'organizzazione. Cio per venire
incontro in particolare alle donne, spessoimpegnate in un complesso e gra-
voso lavorodicurainfamiglia. Estenderelapartecipazionedegliiscrittiede-
gli attivisti significa anche promuovere un nuovo gruppo dirigente, magari
aforte connotazione femminile.
Lasceltaéquelladiaffidare a personedirecenteiscrizionespecificiincarichi
suambiti circoscritti diazionesindacale chiedendolorodiformareattornoa
sé gruppidilavoro, commissioni; cio da una parte per migliorare la capacita
delloSpidirispondere aibisogni collettivideglianzianie, dall’altra, per esten-
dere la partecipazione alla vita dellorganizzazione. Le migliaia di leghe del-
lo Spi, che rappresentano uno straordinario esempio di presenza e presidio
sociale nelterritorio della Cgil, sonogravate, infatti, da sempre maggiori com-
piti di tutela individuale (servizi alle persone sulle questioni previdenziali e
nonsolo) e collettiva (negoziazione sociale conle istituzionilocali).
liprogetto, chesi concludera conil Congresso previsto per il prossimo anno,
va nel senso di quanto deciso dalla Conferenza di organizzazione svolta lo
scorso anno. in quella occasione, la Cgil e lo Spi hanno individuato il territo-
riocomeil luogo privilegiato dellazionesindacale; & nel territorio, infatti,che
simanifestano sempre dipili contraddizioni, bisogni, esigenze dei pensiona-
ti e degli anziani ma anche dei lavoratori ancorain attivita.
Lo Spi si attrezza con questo suo progetto sperimentale alle sfide poste dal-
lanuovarealtasociale.
ANDREA BORGHESI
DIP.ORGANIZZAZIONE SPI CGIL NAZIONALE

Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario,

paa  08-06-2009

Pagina  31/34

Foglio 7’!9
riproducibile.

Pag. 9




Data
Pagina

Foglio

08-06-2009
31/34
8/9

Uranioimpoverito,
estesolindennizzo

‘ mmm Recentemente e stata emanata una norma (dpr n.
37 del marzo 2009), in applicazione della legge finan-
ziaria 2008, che individua i soggetti destinatari del
riconoscimento e dell’indennizzo di “particolari infer-
/9 mita” contratte per esposizione e utilizzo di proiettili
all’'uranio impoverito e alla dispersione nell’ambiente
di nano particelle di metalli pesanti, prodotte dalle esplosioni di mate-
riale bellico.
Si tratta di un risultato finale di un lungo percorso che ha visto impe-
gnate due commissioni parlamentari che nel tempo hanno indagato gli
effetti sulla salute dei militari impegnati nelle missioni all’estero e
presso le basi italiane.
Questo provvedimento, anche alla luce dei risultati a cui & pervenuta la
Commissione presieduta dall'onorevole Lidia Menapace, ha esteso il
diritto allindennizzo anche al personale civile operante all’estero e in
Italia, nonché a tutti i cittadini che risiedono vicino ai poligoni di tiro.
Il decreto stanzia 30 milioni di euro per il triennio 2008-2010 che
saranno ripartiti fino a un massimo di duecentomila euro per ciascun
richiedente. Per coloro che gia sono affetti da malattia ¢’¢ tempo sei
mesi dall’entrata in vigore del decreto (6 maggio) per inoltrare la
domanda.
Non si conosce la reale portata del numero delle vittime coinvolte, ma
gia la Commissione parlamentare riferiva di 312 casi di tumore mali-
gno, di cui 77 con esito mortali, insorti durante le missioni nei Balcani,
in Iraq, in Afghanistan e in Libano.
Per I'Inca si tratta di un provvedimento importante che contribuisce
anche a far emergere il nesso tra lavoro e malattie, fortemente sotto-
stimato, superando quelle divisioni ideologiche tra mondo militare e
civile, che hanno impedito finora di indagare con rigore sugli effetti di
queste sostanze nocive sulla salute e sull’ambiente.
Anche in questo caso, 'Inca mette a disposizione le sue strutture per
garantire I'inoltro delle domande e il rispetto dei diritti delle persone
coinvolte.
FRANCA GASPARRI
PRESIDENZA INCA
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mmm Brunetta, il ministro che hain-
gaggiato una battaglia senza quar-
tiere contro “i fannulloni” - alias la-
voratori pubblici —, non ha rispar-
miato dai suoi fendenti ’area del-
la malattia.

E cosi che con il d1 112/2008, il mi-

nistro ha introdotto nuove regole

per il dipendente che si ammala.

Con il mix di vecchie e nuove nor-

me oggi il lavoratore pubblico deve

osservare le seguenti norme:

* dare tempestivo avviso allam-
ministrazione;

* spedire (a mezzo raccomanda-
ta con avviso di ricevimento) o
recapitare al’amministrazione
il certificato medico, entro due
giorni dall’inizio della malat-
tia;

* avvisare 'amministrazione se
durante la malattia si trova in un
domicilio diverso da quello di
residenza;

» farsi trovare nel domicilio co-
municato all’amministrazione
durante le fasce orarie, tutti i
giorni compresi i festivi, dalle

Lenuovenormeperlamalattia

ore 8 alle ore 13 e dalle ore 14

alle ore 20.
Nei casi in cui la malattia sia supe-
riore a dieci giorni e quando si veri-
fichi un secondo evento di malattia
nello stesso anno solare, Passenza
deve essere giustificata esclusiva-
mente con la certificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria
pubblica o dai medici convenziona-
ti con il Servizio sanitario naziona-
le. Infatti la convenzione stipulata
con le Asl e 'accordo collettivo na-
zionale stabiliscono che questi me-
dici sono tenuti al rilascio della cer-
tificazione “per incapacita tempora-
nea al lavoro”. Si precisa che, nel
caso di un “secondo evento” di ma-
lattia, anche se di un solo giorno,
lamministrazione pud disporre il
controllo sanitario presso il domici-
lio del dipendente.
L’amministrazione non e abilitata a
effettuare i controlli solo nell’ipote-
si di assenza della madre o del padre
per malattia del bambino.
I comportamenti sanzionabili:
a) assenza al controllo domiciliare

(privazione del trattamento eco-
nomico per malattia per dieci
giorni;

b) assenza ingiustificata fino a 10
giorni (sospensione dal servizio
senza retribuzione fino a un mas-
simo di 10 giorni);

¢) assenza ingiustificata dal servi-
zio da 11 a 15 giorni (sospensio-
ne dal servizio senza retribuzio-
ne da 11 giorni fino a un massi-
mo di 6 mesi);

d) reiterata assenza ingiustificata
dal servizioda 11 a 15 giorni (li-
cenziamento con preavviso).

Se il lavoratore si ammala duran-
te il periodo delle ferie, ha diritto
alla sospensione delle stesse solo se
la malattia abbia dato luogo al ri-
covero ospedaliero o se si sia pro-
tratta per pit di tre giorni.

Il dipendente ha diritto alla conser-

vazione del posto se la malattia non

supera 18 mesi (cumulando le as-
senze degli ultimi tre anni).

FRANCO RUSSO
UVL SISTEMA SERVIZI CGIL

~ Inserto realizzato da Edit.Coop.
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Crist,1vescoviall’at
“Daigovemirme

ROMA — La Chiesa denuncia e
il sindacato I'appoggia: contro
lacrisisiefattotroppo poco.Iri-
medipropostidalgovernosono
statifragilieinsufficientiaman-
tenere sotto controllo la disoc-
cupazione: lo ha detto il cardi-
naleAngeloBagnasco, ottenen-
dol'immediato plauso della Ci-
sle della Cgil.

Peril presidentedella Confe-
renza episcopale «le iniziative
indispensabili per rivedere i
meccanismi di governo globale
dell'economia sembrano per
oradeboliepocoefficaci».E've-
ro,haammesso, «visonosegna-
li positivi» e non mancano «a
volonta, l'intelligenza e 1'ener-

gia per tenere le attuali posizio-
ni lavorative, per inventare ed
innovare». Ma la disoccupazio-
ne, haricordatol’arcivescovodi
Genova, «affligge tristemente il
mondo dei giovani, specie in
rapportoallorofuturopersona-
le e sociale». Quindi «il progetto
farniglia si allontana, cresconoi
fenomeni della disgregazione e
aumentalatentazionedellacri-
minalita».

Lacrisi, dunque, moltiplicae
fa esplodere i problemi sociali.
Una lettura, quella della Cei,
che riprende le parole e le
preoccupazioni espresse un
paio di settimane fa dal Papa a
Cassino e il suo appello a trova-

re «soluzioni urgenti» al dram-
ma di chi sta perdendo il posto
di lavoro. L’analisi ha trovato
spondaimmediatanelsindaca-
to. «<Ha ragione il cardinale Ba-
gnasco - ha detto Raffaele Bo-
nanni, leader della Cisl - larea-
zione che & venuta dai governie
stata debole e poco innovativa.
Nonc'estatafinoraunarisposta
decisaalladittaturadellafinan-
za,cheépoilaveracausadique-
sta crisi globale». Per Bonanni,
quindi, «bisogna cambiare ra-
dicalmente questo modello ca-
pitalistico e finanziario».
LaCeiconvinceanchelaCgil.
«Trovo molto bello quanto dice
Bagnasco sullavoro come valo-

2,8 mid

POLITICHE D’AIUTO

Per il Fondo Monetario,
ilnostro Paese spendera

2,8 miliardi contro la
crisi, |0 0,2% del Pil

1 miliaxdo

diriso egrano

1POVERI NEL MONDO
Per la Banca Mondiale,
'aumento é effetto della
impennata del prezzo

ACCO
dideboli”

re» ha detto Susanna Camusso,
segretaria confederale. «Ma
sullericetteanti-crisi - precisala
Camusso - rivendico la primo-
genitura della Cgil. E' da tempo
che sottolineiamo come i go-
verni, che si sono mossi subito
sul problema finanziario, poco
abbiano fatto, e il nostro meno
deglialtri, per sostenereireddi-
ti da lavoro con misure fiscali e
con ammortizzatori». «Sentia-
moilritornello secondo il quale
stiamo uscendo dalla tempe-
sta», conclude la sindacalista,
«mentre il crollo della doman-
da, 1'uso massiccio della cassa
integrazione e le difficolta delle
aziende dimostrano tutt'altro».

(gr)

P4 i balle, A partrc

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

LAVORO

Pag. 12




Data 08-06-2009
IL4MATTINO paane 8

Foglio 1

LA CElL
Crisi, monito di Bagnasco:
finora risposte poco efficaci

Conrro la crisi occorrono misure pit forti ed efficaci: & il

monito della Chiesa cattolica che giunge attraverso la

voce del presidente della Cei, il cardinale Angelo Bagna-

sco. Che da un lato conferma I'attenzione particolare dei

vescovi italiani sul tema dell’ernergenza economica (co-

me testimoniato di recente anche dall'iniziativa partita

nelle parrocchie per unaraccolta di fondi) e che fa seguito

al duplice campanello d’allarme lanciato a fine maggio

dal Papa, prima a Cassino fladdove venivano invocate

soluzioni tempestive alla «ferita» della disoccupazione) e |

poi nel corso dell’Assemblea generale della Cei (quando
si chiedevano «aiuti» per «e fasce pil1 deboli»).

Bagnasco, intervenen-

do al tradizionale pellegri-

naggio del mondo dellavo-

ro al Santuario genovese di

Nostra Signora della Guar-

dia, sottolinea che «le ini-

ziative indispensabili per

rivedere i meccanismi di

governo globale dell’eco-

nomia sembrano per ora

deboli e poco efficaci». Poi

osserva: «nonostante tutto

la disoccupazione morde»

anche se «i segnali positivi

Nnon mancano» Come non

mancano «la volonta, I'in-

telligenza e l'energia di

molti per tenere le attuali

posizionilavorative, perin-

ventare ed innovare». Tut-

tavia «la disoccupazione -

denuncia Bagnasco - afflig-

ge tristernente il mondo dei giovani, specie in rapporto al

loro futuro personale e sociale» al punto che «il progetto

famiglia si allontana nei tempi, crescono i fenomeni della

disgregazione e aumentala tentazione della criminalitas,

Dal canto loro, i sindacati plaudono alle parole di

Bagnasco. Dice il segretario generale della Cisl Raffaele

Bonanni: «Ha ragione il cardinale: non c’e stata finora

dalla politica una risposta decisa alla dittatura della

finanza negli ultimi vent'anni, che & poi la vera causa di

questa crisi globale». Mentre per Susanna Camusso,

segretario della Cgil, & «molto interessante 'appello di

. Bagnasco perché parte dal valore dellavoro e, in particola-

= 1e, dal fatto che i giovani non hanno prospettive se non

- hanno lavoro.

cor.cas.

FLA MR PASSIONE GONTINUA A CRESCERE
CON IL MID BUSINESS. PEACHE

BUriCredtGroup.

e
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| Il benefit non monetario costa meno a Del Vecchio anche grazie ai maxi acquisti

Il carrello della spesa di Luxottica
Pasta, olio e caffe a1 dipendent

L’accordo per un welfare aziendale: 110 euro in beni alimentari

di DARIO D1 VICO

AGORDO (Belluno) — I primi carrelli
della spesa gratuiti per quasi 8 mila di-
pendenti Luxottica saranno ritirati nei
prossimi giorni nei punti vendita della
Coop Trentino. Pasta, olio, caffé, parmi-
giano ed altri prodotti alimentari tutti
di marca (il sindacato ha
chiesto e ottenuto che ci
fosse anche la Nutella) per
un valore di 110 euro. E so-
lo Vinizio. In autunno
l'azienda fornira gratis ai fi-
gli dei suoi impiegati ed
operai i libri di scuola. E
poi borse di studio, asili ni-
do, corsi di lingue e persi-
no servizi di medicina spe-
cialistica. Si potra andare
dal dentista, dal ginecolo-
go e dal pediatra con un
voucher dell’azienda. E Lu-
xottica si propone anche di
«promuovere la mobilita
sociale dei figli dei dipen-
denti».

Questa storia che a pri-
ma vista potrebbe avere dell'incredibile
& iniziata due anni fa. Cera preoccupa-
zione tra gli imprenditori sulla perdita
di potere d’acquisto dei dipendenti e al-
cuni decisero di elargire unilateralmen-
te ad impiegati ed operai gratifiche una
tantum. Anche Leonardo Del Vecchio,
patron di Luxottica, legatissimo ai desti-
ni di Agordo e dintorni, pensé che biso-
gnasse fare qualcosa per allontanare la
sindrome della quarta settimana e fu
tentato anche lui dallipotesi dell'una
tantum. I responsabili delte risorse uma-
ne e relazioni industriali, Nicola Pela e
Piergiorgio Angeli, lo convinsero che la
via da percorrere era un’altra, meno pa-
ternalista e pit moderna. Costruire di
comune accordo con il sindacato un
welfare aziendale e legarlo a precisi
obiettivi di incremento della qualita in
fabbrica, Nacque cosi un
esperimento che sta parten-
do in questi giorni e che &
sicuramente destinato ad
animare la discussione ol-
tre che a far scuola.

Pela, manager di scuola
olivettiana, ci vede una con-
tinuita con la cultura so-
cio-comunitaria di Adria-
no, i dirigenti sindacali del-
la Cgil come Giuseppe Col-
ferai parlano di qualcosa
che ricorda le societa di
mutuo soccorso di fine Ot-
tocento, il segretario della
Uil Paolo Dalan lo conside-
ra un antipasto della coge-
stione. Modelli a parte, nel
distretto bellunese degli oc- )
chiali tra impresa e sindacati si parla or-
mai una lingua comune, siamo anni lu-
ce davanti alla realtd nazionale. Se non
si & arrivati a quella «complicita» che il
ministro Maurizio Sacconi auspica e
che fa rabbrividire i cigiellini di Roma,
si & creato comunque un clima di pro-
fonda collaborazione e I'ultimo sciope-
rorisale al 2006. Agli occhi dei sindacali-
sti veneti — a qualsiasi sigla apparten-
gano — Del Vecchio ha innanzitutto un
grande pregio: aver delocalizzato il mi-
nimo possibile (due fabbriche in Cina)
ed aver anche di recente deciso di realiz-
zare il centro unico per la logistica di
gruppo a Serico, nel Bellunese. Non in
America come avrebbe potuto.

Ma come funziona il programma wel-
[fare targato Luxottica? L’obiettivo € in-
tegrare il salario con una serie di benefit
non monetari. Se il gruppo mettesse in
busta paga 100 euro in pit, ai suoi di-
pendenti ne arriverebbero solo 50 per
effetto del maledetto cuneo fiscale. Se
invece regala loro un carrello della spe-
sa da 110 euro le tute blu ne risparmia-
no altrettanti ma all’azienda I'operazio-
ne costa molto meno, perché usando il
suo potere contrattuale riesce ad ottene-
re un maxi-sconto dai fornitori. In pitt
visto che la spesa si fa alla Coop Trenti-
no e non da Auchan o Carrefour contri-
buisce a tener su I'economia del territo-
rio.

Si obiettera, ma non & che questo
nuovo welfare € costruito sull'italianis-
sima elusione fiscale? No, rispondono
in Luxottica e tirano fuori I'articolo 51
del Testo unico delle imposte sui reddi-
ti che prevede I'esenzione dalla tassazio-
ne per beni e servizi fino a 258 euro.

- «E tutto regolare — spiega Pela —. 1
nostri benefit diventano la terza gamba
della retribuzione, una gamba comple-
mentare allo stipendio e ai sistemi di in-
centivazione monetaria tradizionali co-
me quelli previsti per gli straordinari».
Anche i benefit nel campo dell'istruzio-
ne e della sanita «non sono alternativi
al welfare pubblico, noi ci limitiamo a
trasferire potere d’acquisto in quelle
aree in cui lo Stato non offre un servizio
soddisfacente». E proprio il carattere ag-
giuntivo dei benefit ha tranquillizzato i
sindacati, in particolare la Cgil che ini-
zialmente aveva temuto uno scardina-
mento della contrattazione. E ha entu-
siasmato i cislini che, come conferma il-
dirigente locale Rudi Roffare, ne hanno
discusso anche nel loro congresso na-
zionale.

In realta i manager Luxottica non
hanno nessuna intenzione di azzerare il
sindacato. Anzi. Lo considerano uno
stakeholder cosi come il fondo america-
no Harris Associates che pure detiene
circa il 2% delle azioni del gruppo o le
comunita dell’Agordino che ospitano i
loro stabilimenti. «Puo sembrare un os-
simoro, ma noi ci consideriamo una
multinazionale di territorio», sottolinea
Angeli, direttore delle relazioni indu-
striali. I numeri stanno a dimostrarlo:
Del Vecchio fa il 65% del fatturato negli

States ma il 65% della produzione &
realizzato in Italia. Quest’anno cau-

sa recessione e calo delle vendite
americane ha dovuto fare per la pri-
ma volta quattro giorni di cassa inte-
grazione ma nessuno gliene ha fatto
una colpa. La crisi ¢’e per tutti. Nel Bel-
lunese — considerato la Torino del Nor-
dest per la prevalenza della grande im-
presa rispetto alla piccola — per la pri-

.ma volta il tasso di disoccupazione & ar-

rivato a quota 6% e il principale concor-
rente di Del Vecchio, la Safilo, ha molla-
to la presa ed ¢ alla disperata ricerca di
un compratore. :
Nelle fabbriche Luxottica la paga me-
dia & di 1.200 euro nette al mese, la sin-
dacalizzazione non & elevatissima (si
ferma attorno al 20%), la Cgil & pil forte
delle altre confederazioni ma c’e tra gli
operai, specie quelli piti anziani, un sen-
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so di appartenenza molto forte. Per tut-
ti Del Vecchio & sempre «il nonno» e
molti quando tornano la sera a casa in
pullman indossano ancora il camice
con la scritta Luxottica.

Nel bilancio 2009 del gruppo il pro-
gramima welfare sara spesato per 2,7 mi-
lioni che andranno sotto la voce coste
del personale, ma avverte Angeli «<non
¢ qualcosa che concediamo graziosa-
mente, proprio per evitare qualsiasi at-
teggiamento paternalistico vecchio
stampo il welfare € parte di uno scam-
bio». Chi produce occhiali in Italia o al-
trove ha un disperato bisogno di quali-
ta perché in questa particolarissima in-

Come funziona

L "obiettivo del
welfare di
Luxottica &
integrare il salario
dei dipendenti
con una-serie di
benefit non
monetari;
Un'operazione
che conviene sia
ai dipendenti che
all'azienda. Se it

‘Lacoop

Gli-alimenti
vengono
acquistati presso
la Coop Trentino
di Agordo, dove
sitrova fa
fabbrica
Luxottica. Nel

~«carrellor ¢'¢

anche un:buono
sconto.del 10%

su ulteriori

gruppo mettesse
e y acquisti

in busta paga
100 euro in pi,
ai lavoratori ne
arriverebbero,

" netti, solo 50

| prodotti
Il.carrelio
concoerdato fra
sindacato e
azienda ha un
valore di:110
euro e contiene
- questi generi
alimentari: 2 chili
di parmigiano,
una tanica da
5 litrt di olio
extravergine di
oliva, 2 vasetti
di marmellata,
2 confezioni di
caffe, 1 vasetto
di migle, 5 chili
di pasta,
2 confezioni di
tonno, un vasetto
di-nutella, un
chilo di biscotti

dustria, in cui gli italiani sono leader
mondiali, 'automazione non puo anda-
re oltre il 15% del ciclo produttivo. C’e
quindi bisogno di tanta manodopera,
molto flessibile per adattarsi all’estre-
ma varieta dei modelli in produzione e
con capacita che rasentano quelle di un
artigiano. Il protocollo sul welfare che
porta le firme di Cgil, Cisl e Uil recita
che «le risorse economiche da destina-
re a finanziare gli interventi, pur auspi-
cabilmente costanti nel tempo saranno
collegate anche a indicatori di perfor-
mance aziendale», che dovranno essere
individuati di comune accordo perché
tutto il programma fa comunque capo a

Libri e assistenza sanitaria

E solo il primo passo: in
autunno I'azienda fornira gratis i
libri di scuola per i figli, poi borse
di studio e visite specialistiche

L.a paga e gli obiettivi

La paga base & 1.200 euro nett,
I'ultimo sciopero risale al 2006. In
cambio, gli operai si impegnano a

rraggiungere gli obiettivi concordati

un comitato di governance rigidamente
paritetico tra azienda e sindacati.

A sentire i manager Luxotticai 2,7 mi-
lioni investiti saranno ripagati dalla ri-
duzione degli accantonamenti di bilan-
cio per gli scarti e dal miglioramento
della qualita degli occhiali che escono
da Agordo e dalle altre fabbriche. Se tut-
to andra cosi lo scambio si rivelera vir-
tuoso, il programma di welfare sara re-
plicato, il sindacato avra trovato nuovi
spazi di legittimazione e, soprattutto, il
confronto con la produttivita delle fab-
briche «sorelle» dislocate in Cina appa-
rira meno squilibrato.

ddivico@rcs.it
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- Contratti disolidarieta per salvare'occupazione

Uno strumento sempre pitl diffuso e apprezzato dai sindacati: “La perdita salariale in questo caso & contenuta”

Roma

Itre a cig e indennita di disoc-

cupazione esistono nel nostro

Paese altri meccanismi per

aiutare chi & rimasto senza lavoro.

Uno di questi & il contratto di solida-

rietd, firmato dall’azienda in crisi e
daisindacati.Insostanza, ila-
voratori accettano una ridu-

25% della retribuzione persa per
massimo 24 mesi. «Il contratto di so-
lidarieta & uno strumento competiti-
vo rispetto alla cig — riconosce Gu-
gliemo Loi, segretario confederale
della Uil — e pud costituire una buo-
nasoluzione in questi tempi di crisi».

Diverso e inveceil giudizio
sui lavori socialmente utili,

zione dell'orario ed il conte- . E V88 ;4o dotti alla fine degli anni
stuale taglio dello stipendio. falimentare g, 115 sulla base della
Lalogicae quella del “meglio ~ Mbilaneio o0, 0n16 Jogica: perché la-
lavorare un po’ meno tutti, . dai' lla‘mﬂte sciare inutilizzate delle per-
piuttosto cheridurreipostidi sw:ﬂ'l';,?“ sonedisoccupate, chemaga-

lavoro”. La perdita salariale &
perd contenuta. E’ infatti pre-
visto che i lavoratori delle aziende
ammissibili alla cig straordinaria ri-
cevano dall'Inps un’integrazione pa-
ri al 60% della remunerazione persa
con la riduzione delle ore lavorate,
per un periodo massimo di due anni,
rinnovabili per altri due. I lavoratori
di imprese non ammesse alla cigs
hanno una compensazione pari al

ri percepiscono delle inden-
nita, quando potrebbero es-
sereimpiegateinlavori, appunto, uti-
li, nellazonain cuiabitano?Eccodun-
que che enti locali, ma anche pa
centrali e cooperative, con i soldi del
Fondo (pubblico) Occupazione, si
sono trovati a disposizione risorse
umane, pagate anche con 500 euro,
da impiegare nelle attivita piu varie:
dall’assistenza di anziani al monito-

raggio deiboschi, dallaraccoltadiffe-
renziata alla gestione dei rifiuti, non
escludendo anche attivita ammini-
strative. «Oggi vi sono ancora 20mila
lavoratoriimpegnatiinLsu—ricorda
Loi — e il numero va riducendosi di
annoinanno,nonessendovipiltnuo-
viingressi,ancheperchéefallitalasua
finalita, cheeraquelladifaravviareun
percorso di inserimento, che poi, sal-
vo eccezioni, non c’estato». (m.d.p.)

D] aara
Rapnontonaco
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Tuttele forme disostegnoal reddito per chi perdeillavoro

La misura pili nota & 1a cig, cassa integrazione guadagni, che scatta per le aziende in crisi. Poi ¢’& I'indennita di mobilita, che subentra
al termine della cig. Ma esiste anche un’indennita individuale di 8-12 mesi per gli altri tipi di dipendenti, anche a tempo determinato

MASSIMILIANO DI PACE

Roma

ontuttihannodiritto allediver-

N se forme di sostegno del reddi-

to previste per chiperde il lavo-

ro, e per capire quali sono i propri di-
ritti & utile navigare
nel sito dell'Inps

www.inps.it.

L'ammortizza-
tore sociale piit no-
to ela cig, ovverola
cassa integrazione.
Visono due varianti
della cig: la ordina-
ria e la straordina-
ria. Ladifferenzasta
nelle condizioni
che ne determina-
no Paccesso e nella
durata, e non nella
misura del tratta-
mento, che & sem-
pre 1'80% dello sti-

pendio, perunnetto massimo di1.065

euro mensili. Per calcolare il tratta-

mentosiconsideranotuttiglielemen-

ti fissi della retribuzione. La cig com-

peteall'Inps, ma & pagatadal datoredi

lavoro, che la compensa con i contri-

butidovuti (in caso di problemila ver-

sadirettamente]’Inps). La cig ordina-
ria & destinata a dipendenti di impre-
se industriali ed edili di qualsiasi di-
mensione, manesonoesclusidirigen-
ti e apprendisti. La cig ordinaria pud
essere richiesta all'Inps dalle aziende
in difficolta quando i problemi sono
solo temporanei (es. mancanza di
commesse). La durata & di 3 mesi, ma
puo essere prorogata fino a 12 mesi.
La cig straordinaria pud essere uti-
lizzataperilavoratorinonsolodell'in-
dustria, maanchedell’artigianato, del
commercio, e di alcuni servizi, ma a
condizione dirispettare precisirequi-
siti. Sono escluse le imprese con 15 0
meno dipendenti. La richiesta va ri-
volta al Ministero del lavoro e deve il-
lustrare la causa della crisi e il pro-

gramma perilrilancio. Laduratadella
cig straordinaria & maggiore di quella
ordinaria, potendoessere di dueanni,
prorogabili per un ulteriore anno. Nel
complessolacignonpuodurare pitidi
tre anni nell’arco di un quinquennio.
Un'altra forma di sostegno & l'in-
dennita di mobilita, che viene erogata
dall'Inpsdopolafine dellacig, ossiain
occasione del licenziamento del lavo-
ratore. Spetta infatti ai dipendenti di
imprese con pit di 15 dipendenti am-

UN SITO

PER CAPIRE
In ltalia
esistono varie
forme di
tutela per chi
perde il posto
dilavoro: per
capire bene

i propri

diritti & utile
navigare

il sito Inps

NoN HA

AMMaRTIZZAToRI

www.inps.it

N

AN

messi alla cig straordinaria. Per usu-
fruirne, Y'azienda deve comunicare i
licenziamenti alla Direzione regiona-
le dellavoro. L'indennita, versata dal-
I'Inps, & parial 80% dello stipendio nel
primo anno (ossia lo stesso importo
dellacig), e del 64% negli anni succes-
sivi. Spettasolo ai dipendentia tempo
indeterminato (quindi non ai tempo-
ranei) che hanno un’anzianita in
azienda di almeno 1 anno. La durata
va da 12 mesi a 48 mesi e si interrom-
pe, come la cig, quando si viene rias-
sunti.

Ilavoratorilicenziati, o ai quali sca-
de il contratto, se non rientrano nel-
I'indennita di mobilita, possono usu-
fruire dell'indennita di disoccupazio-
ne. Spetta a tutti i dipendenti, com-
presiidirigenti (manoncollaboratori,
apprendisti, autonomi), con qualsiasi
tipo di contratto (anche a tempo de-
terminato e part-time). Per ottenerla
occorre avere un anno di contributi,
essere iscritti al Centro per I'impiego,
presentaredomandaall’ InpsoalCen-
tro stesso. La misura dell'indennita
che si pud avere per 8-12 mesi, a se-
condadell'eta, & parial 60% dellaretri-
buzione (per i primi 6 mesi), del 50%
per gli ulteriori due mesi seguenti, e
del 40% perirestanti. Resta il limite di
1.065 euro. (m.d.p)
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La ricetta di Vendola:
7.000 assunti in corsia

lla crisi si risponde

con le assunzioni. O

piu specificatamente
con le internalizzazioni, ben
7.600 pili qualche migliaio
di stabilizzazioni nel disse-
stato settore sanitario. Dai
portantini agli addetti alle
pulizie, dagli infermieri agli
autisti di ambulanza. Que-
sta € la strada sicuramente
originale che ha deciso di in-
traprendere il governatore
pugliese Nichi Vendola in
questo ultimo anno che lo
separa dalle elezioni per il
rinnovo della carica. Dopo
alcuni assaggi nel 2008 ¢ ar-
rivato il momento di accele-
rare. E cosl, mentre la mag-
gior parte degli enti pubblici
per la crisi e per i tetti impo-
sti dal governo al massimo
riesce a coprire il turnover,
Vendola percorre la strada
delle assunzioni.

In pratica i servizi che in
questi anni sono stati affida-
ti a societa esterne, vengono
ripresi all'interno dell’ente

pubblico, con un processo
definito appunto di «interna-
lizzazione».

La Regione e non puo as-
sumere direttamente, ma
crea delle societa «in hou-
se». Pochi mesi fa ¢’e stato il
grande test che ha riguarda-
to I’Acquedotto Pugliese.
Con l'interesse a portare al-
l'interno della societa tutta
la filiera dell’acqua, compre-
si la depurazione e lo smalti-
mento dei fanghi: passano
dagli appaltanti a una socie-
ta controllata oltre 400 lavo-
ratorl. Dopo questa opera-
zione, ora arriva la replica in
grande stile. Ben 7.600 lavo-
ratori della sanita passeran-
no dalle societa appaltatrici

che offrono servizi alle Asl a
societa di emanazione diret-
ta delle stesse strutture.

«E’ una scelta sicuramen-
te politica» spiega l'assesso-
re regionale alla salute, Tom-
maso Fiore, «nel senso che
viene fatta in continuitad con

Il Governatore riporta tutti i servizi allinterno delle Asl

le la politica di questa giun-
ta. Ma e anche una scelta
economica non tanto per il
risparmio che ci potrebbe es-
sere, quanto per la qualita
dei servizi che aumentera.
Sara un processo graduale
che partira dalle attivita co-
re, quelle legate direttamen-
te al malato». La cosa natu-
ralmente non sta bene alle
ditte appaltatrici che perde-
rebbero una cifra superiore
a 300 milioni di euro I'anno
diviso tra una miriade di pic-
cole societa e, per circa il
40%, coperto dalle coopera-
tive rosse.

«Credo sia una scelta poli-
tica» puntualizza Carmelo
Rollo, presidente di Legaco-
op Puglia. Capisco e sono
anche d’accordo che servizi
che toccano il malato siano
internalizzati. Gli altri pero,
non & detto che il pubblico li
sappia fare con la stessa pro-
fessionalita e agli stessi costi
nostri. Per questo abbiamo
deciso di fare ricorso e di sfi-

Il piano sanita della Regione Puglia al centro delle polemiche

dare la Regione anche sul
piano della qualita del servi-
zio. E poi, non e detto che le-
galmente le cose si possano
fare cosi, perché la Regione
dice che vuole assumere di-
soccupati e per questo ri-
sparmiare con il credito di
imposta ma si tratta di gente
che ha un regolare contrat-
to. E vogliono agire con I'iva
ridotta ma non vedo come
possano avere un regime di-
verso dal nostro per gli stes-
si servizi».

Su questi aspetti, conclu-
de l'assessore Fiore «abbia-
mo in corso un chiarimento
con 'Agenzia delle Entrate.
Noi pensiamo che se lo sta-
tuto di queste societa sara
fatto in una certa maniera
sara possibile ottenere le
agevolazioni. In questo caso
'operazione avra comporta-
to anche un risparmio. Se
non passeranno le agevola-
zioni, non ci sara il rispar-
mio ma il progetto non cam-
biera». A margine poi, ci so-
no 4.200 precari della stessa
sanita in via di stabilizzazio-
ne.
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Napoli, ucraina conosce sei lingue ma & irregolare. Interviene il ministero: nessuna legge pud impedirle di fare I’esame

E clandes
“Niente matt

PATRIZIA CAPUA

NAPOLI—«Domanimiprecipito
ascuolaalle8menounquartoele
dico:nontemere, farail’esame di
maturita. Una circolare non &
una legge né un decreto, e non
puo ledere il diritto delle perso-
ne». Carmine Santaniello, presi-
de delliceo Margherita di Savoia,
in piazza Cavour a Napoli, ha
sciolto ogni riserva. Daria, ven-
tenne ucraina senza il permesso
di soggiorno, sara ammessa agli
esamidimaturita.Inbaseallacir-
colare del ministro dell'Istruzio-
ne, Gelmini, che chiede il codice
fiscale degli studenti, pareva im-
possibile che Daria potesse so-
stenere le prove. Ma per lei si so-
nomobilitatiil dirigente scolasti-
co,idocentieicompagnidiscuo-

la con una petizione. E lo stesso
ministero ha dato vialibera.

Dariafrequentail quinto anno
del liceo linguistico, si & iscritta
tre anni fa. E conosciuta da tutti
come un’alunna modello, parla
sei lingue. La mamma & collabo-
ratricedomesticaaore, ilpadrefa
ilsaldatore. Leistessafalavorisal-
tuari, comebaby-sitter, puliscele
scale nei condomini, falabadan-
te, per non pesare sul bilancio fa-
miliare. Nonostante le difficolta
diinserimento, ha voluto studia-
re.

E successo che il preside, gio-
vedi scorso, ha emanato una sua
direttiva sulla base di quella mi-
nisteriale, per chiedere il codice
fiscale necessario alla prova d’e-
same. Laragazzahacominciatoa
tremare. E una immigrata clan-
destina, Daria,nonhadocumen-

tiperottenereil codicefiscale. Ha
visto svanire il sogno di un diplo-
ma per iscriversi all'universita,
Scienze politiche oppureal corso
dilaureain Scienze infermieristi-
che. «<Adessoho paura—raccon-
ta Daria — paura di finire in car-
cere, lo stesso timore che ho da
cinque anni ogni volta che vedo
unpoliziotto. O diessere cacciata
via dall'Italia da un momento al-
I'altro.Io voglio solo studiare, co-
struirmi un futuro, vorrei il mio
diploma. Abito a piazza Carlo III.
A casa siamo tutti clandestini
perché non riusciamo a diventa-
reregolari».

«Non dimentichiamo — ag-
giungeil dirigente del “Margheri-
ta di Savoia”, popoloso istituto
napoletano che conta 980 alunni
~— che in un primo momento il
ministero ha provato a obbligare

1nae senza codice fiscale
rita”. Po11l dietrofront

ipresidi a denunciare gli studen-
tiprividelpermessodisoggiorno.
Questanorma per fortuna & stata
rigettata. Misembracheconque-
sta circolare, per vie traverse, si &
cercato di aggirare I'ostacolo».
NonacasolaCgilscuolahaaper-
to una vertenza nazionale sui di-
ritti degli studenti stranieri, an-
corchéirregolari.«Egiusto-com-
menta Santaniello - altrimenti
questiragazzirischiano di essere
ancora di pilt emarginati». Daria
fara |’esame, giura ora il preside.
Mentreinfuriavalapolemica, dal
Miur, inserata, earrivataunapre-
cisazione: «Quella in atto & una
normaleattivitadigestione ema-
nutenzione del sistema, come di
qualsiasialtrosistemainformati-
vo. Per questo motivo non c'¢
nessun motivo dilegge per cuila
ragazza di Napoli non possa af-
frontarel’esame di maturitan.

I preside: “E vero,

guella circolaze

Pheo frmata ioma

ora sono pronto a

sfdave la Celmind®

1
Roma, bananecontro Balotel; [
eluisi sfoga: bastanazionale
Aggessioneulrd. Mal Underloconvincearestare
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Sentito 1l dirigente dell' Ufficio
scolastico regionale che oggl interverra

Gelmnt; «Un errore, nessuna discrimimazioney
«l preside ha shagliato, quella circolare serve solo ad aggiorare L anagrafe dello studentey

ROMA -Ma ¢& vero, ministro
Gelmini, che Daria ha ri-
schiato di non sostenere
Pesame di maturita?

«Questa interpretazione della

scuola ¢ destituita di ogni fon-

damento», risponde al ceilula-
re il ministro dell’Istruzione

Mariastella Gelmini.

Ma il ministero non ha deci-
so per la prima volta di rileva-
re fe fasi dell’esame attraver-
so I’Anagrafe dello studente
e quindi il codice fiscale?
«La raccolta dei codici fiscali
del ragazzi non & partita que-
st’anno manel 2005-2006, con
la finalitd di aggiornare I’Ana-
grafe dello studente, incrocian-
do i dati con quelli dell’Agen-
zia delle entrate per verificar-

QUE CASI
SIMILE

APadova
eGenova

casi analoghi
e polemiche

g et A -

ne la correttezzay.

E se un ragazzo, magari im-
migrato, magari clandesti-
no, e sprovvisto del codice
fiscale che cosa succede?
«Che viene escluso dalla base
informativa del Ministero, ma
questo non ha alcuna conse-
guenza sull’ammissione al-

'esame di maturitan,
Dunque Daria potra presen-

tarsi tranguillamente?

«Abbiamo sentito Alberto Bot-
tino, il dirigente dell’Ufficio
scolastico della Regione Cam-
pania che domani {oggi per chi
legge, ndr. ) mandera una circo-
lareal preside del liceo Marghe-
rita di Savoia per fare ammet-
tere la ragazza agli esami».

Dunque nessuna discrimina-
zione? Ma allora?
«Nella comunicazione del co-
dice fiscale degli studenti non
¢'é nessuna volonta di discri-
minare o censire gli studenti
che non siano immigrati rego-

lari. L’ho sempre detto, elo ha
chiarito anche il ministro Ma-
roni. Pud darsi quindi che il
preside abbia shagliato o che
non si sia inteso con la studen-
tessan.

Puntoeacapo. Sequesta vicen-
da sembra essersi conclusa po-
sitivamente, ¢’é¢ da augurarsi
chenon ne vengano fuori altre.
11 21 maggio scorso scoppid il
caso della preside di un istituto
professionale di Padova che
emand una sorta di circolare
anti-clandestini chiedendo a

tutti gli extracomunitari di
quinta di presentarsi col per-
messo di soggiorno. Sollevazio-
nedi Cobas, sindacati e profes-
sorl. Due giorni primma un epi-
sodio simile a Genova, dove
una preside aveva scritto sulla
Javagna nomi e cognomi dei
possibili studenti clandestini,
invitandoli a presentareidocu-
menti in segreteria. Di contro,
¢’¢ da registrare anche il caso
del preside di un liceo psicope-
dagogico di Cagliari. Antonio
Piredda. che ha fatto affiggere
un cartello all’ingresso della
scuola: «Questa scuola acco-
glie sardi, italiani, comunitari,
extracomunitari e clandestini,
bianchi, olivastri. nei, gialli ¢
rossi, di qualsiasi fede religio-
Sa».

Fr.Nu.
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IL ROSSO ANTICO
DI NAPOLI
E DITARANTO

ATIPICI
ACHP?

Bruno Ugolini
GIORNALISTA

’era unavolta il Pci, un partito molto inten-
to a basare la propria rappresentanza e i
propri programmi sui temi del lavoro. Con

# una ramificata presenza fatta di sezioni e
di cellule Era un modo per costruire un legame soli-
do con operai, impiegati, tecnici, ma anche con i la-
voratori stagionali e precari dell’epoca. Un’epoca
lontana che oggi rivive nelle memorie, nelle ricer-
che storiche. Sono cosi apparse di recente due testi-
monianze interessanti. Una e dedicata all'llva di Ta-
ranto, I'altra a una esperienza in due sezioni di Na-
poli negli anni cinquanta. L'autore di questo secon-
do “resoconto” & Ettore Combattente. E una specie
di autobiografia di un uomo che ha trascorso la sua
lunga esistenza nel crogiolo di lotte e conquiste, co-
me dirigente politico e come dirigente della Cgil. 1l
volume “Rosso antico, memorie di vita, di sezione e
di sindacato” (edizioni LiberEta), introdotto da una
bella prefazione di Biagio De Giovanni, & un tuffo
nel passato (gli anni 50) ma anche nel presente. Et-
tore Combattente porta non a caso quel cognome
che riassume bene la sua impronta di vita. E in defi-
nitiva la storia di un “riformista” della prima ora
sempre intento a lottare per “portare a casa” risulta-
ti, ma senza pelisulla lingua nei confronti di chi con-
sidera nella sinistra succube di visioni sbagliate. Ma-
gari tagliando un po’ con I'accetta le varie posizioni
traingraiani e amendoliani, massimalisti e migliori-
sti senza rendersi conto che sovente si agitano nella
stessa persona (magari in lui medesimo) anime con-
trapposte. Il suo avvincente racconto permette ad
ogni modo d’incontrare vicende e personaggi da Na-
politano a Chiaromonte, da Silvano Ridi a Nando
Morra, a Edoardo Guarino protagonisti d'importan-
ti battaglie meridionali. Dentro una visione che cer-
ca di unire la lotta per la fontanella nel quartiere
disastrato a ideali pit grandi.

E, in definitiva, lo stesso orizzonte che fa da sotto-
fondo alle esperienze raccontate nel secondo volu-
me. E un “Quaderno” dedicato alla sezione intitola-
taaLenin nata nel 1973 dentro I'Ttalsider-Ilva di Ta-
ranto e proseguita fino al 1990. Qui gli autori sono
operai e impiegati della grande fabbrica siderurgica
che testimoniano 'impegno per questioni anche mi-
nute del lavoro, unite a quelle pitiambiziose dipana-
te nelle “Conferenze di produzione”. Certo oggi, co-

me spiega Piero Di Siena nella postfazione, Taranto
non e piu la “citta operaia” di una volta, diventa la
citta “plebea” dove nasce il fenomeno Cito. E’ cre-
sciuta pero, nello stesso tempo, una realta di lavoro
diversificata (come col call center di Teleperforman-
ce). E linterrogativo che nasce da queste memorie
riguarda un possibile rinnovato ruolo della sinistra,
un ritorno al lavoro come radice della propria pre-
senza. http://ugolini.blogspot.com
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