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Di seguito riportiamo I'elenco delle circolari disponibili su INCAdoc ( https://portale.inca.it ) riferiti agli ultimi 7 giorni.
E' possibile accedervi tramite le credenziali usate per la posta INCA (n.cognome@inca.it e la password che hai
memorizzato). Nel caso ti sia dimenticato la password scrivi a cambiopassword@inca.it indicando I'indirizzo email e la
regione di appartenenza. Attenzione per consultare https://portale.inca.it & indispensabile I'utilizzo di Internet
Explorer 7.0 o Mozilla Firefox 2.0.

09-03-2009 - Ammortizzatori Sociali. Prepensionamento commercianti
La legge n. 2/2009 ha riaperto i termini per la presentazione delle domande di “prepensionamento dei
commercianti”. Indicazioni operative.

allegati: PR09060.doc Modello.doc Inps 20 del gennaio 2002.DOC

La legge n. 133/2008, oltre ai contenuti di carattere flnan2|ar|o e previdenziale, contiene una disposizione
sulla semplificazione normativa che cancella dall'ordinamento circa 3500 leggi. Nell'elenco delle
disposizioni abrogate era compresa la legge 28 luglio 1961, n. 830 che disciplina tutt'ora la pensione di
invalidita specifica per il personale addetto ai pubblici servizi di trasporto. Con la legge n.9/2009 (nuova
norma sulla semplificazione che abroga circa 29.000 disposizioni), la legge 830/61 ¢ stata stralciata
dall'allegato A della legge 133/08, tornando in piena vigenza, senza soluzione di continuita.

allegati: Pr09056.doc Nota sindacale congiunta.pdf Messaggio n° 4665-2009 (inv specifica autoferro- stralcio della norma

abrogativa).doc Decreto Legge 112-2008 in legge 133-2008.zip

05-03-2009 - Congedo biennale retribuito per handicap: indennita economica e accredito
figurativo, anno 2009. Circolare INPS n. 36/2009.

Vi segnaliamo la circolare dell'INPS citata in oggetto e riportiamo gli importi relativi all’indennita
economica del congedo biennale e della retribuzione figurativa accreditabile validi per gli ultimi tre anni.

allegati: d/090059.doc

05-03-2009 - Prime istruzioni operative INAIL su “Fondo sostegno familiari vittime infortuni sul
lavoro”

Torniamo sull'argomento di cui all'oggetto per informare che la Direzione Generale INAIL, in data
11/02/2009 ha fornito, alle proprie strutture territoriali, le prime indicazioni operative relativamente al
“Fondo di sostegno per le famiglie delle vittime di gravi infortuni” in attesa della circolare congiunta, in via
di emanazione, del Ministero del lavoro — INAIL - IPSEMA .

allegati: dl090058.doc allcirc58_2009.pdf

05-03-2009 - Decreto 29 gennaio 2009 in materia di invalidita civile
Attuazione del piano straordinario di verifica sanitaria e reddituale in materia di invalidita civile: Decreto
29 gennaio 2009.

allegati: PR09057.doc decreto 29 gennaio invalidi civili.doc

04-03-2009 - Concessione dei trattamenti in deroga - CIGS e Mobilita
Concessione dei trattamenti in deroga - CIGS e Mobilita - per i lavoratori del commercio, delle agenzie di

viaggio e turismo e delle imprese di vigilanza.
allegati: PR09054.doc Messaggio INPS.doc Decreto ministero.pdf

04-03-2009 - Applicazione art. 72, commi 7 e 11, della legge n. 133/2008 per il personale della
scuola — Direttiva MIUR n. 13/2009

| Ministero dell'Istruzione Universita e Ricerca (MIUR) fornisce gli indirizzi generali per I'applicazione dei
commi 7 e 11 dell'art. 72 della legge n. 133/2008 in materia di trattenimento in servizio oltre I'eta di 65
anni e di collocamento a riposo d'ufficio per raggiungimento dell'anzianita contributiva massima di 40
anni.

allegati: PR09053.doc Nota__2316_bis_del_20_febbraio_2009_-_Chiarimenti_permanenza_in_servizio.pdf direttiva_13_2feb_09.pdf




03-03-2009 - Patologie depressive e obbligo di rispettare le fasce di reperibilita. Dipartimento
della Funzione Pubblica, parere del 13.2.2009.

Il Dipartimento della Funzione pubblica, interpretando la norma che obbliga le amministrazioni a
richiedere la visita fiscale quando il dipendente é in malattia anche per un solo giorno, afferma che
qualora il dipendente affetto da patologie particolari, come quelle di origine neuropsichiatria, presenti una
certificazione medica che giustifichi la necessita di allontanarsi dal domicilio fiscale per fini terapeutici,
I'amministrazione di appartenenza dovra tenerne conto per evitare che la visita di controllo abbia esito
negativo.

allegati: dl090052.doc dpf13-2-2009.pdf

03-03-2009 - Piano straordinario di verifica sanitaria e reddituale in materia di invalidita civile.
Circolare Inps del 23.02.2009, n.26.

L'Inps pone il via al piano straordinario di verifica sanitaria e reddituale dei titolari di prestazioni
economiche di invalidita civile, cecita e sordita e detta le istruzioni al fine dell'espletamento delle
verifiche. Incontro Ce.Pa-Inps del 12 febbraio 2009.

allegati: PR0O9051.doc Decreto art. 80 LEGGE 133.pdf

dell'assistenza. Tar del Lazio, sentenza 1461 del 13 febbraio 2009.

Il Ministero della Giustizia nega ad un dipendente della Polizia Penitenziaria il trasferimento in sede vicina
al domicilio del nonno portatore di grave handicap ritenendo carente il requisito dell'esclusivita
dell'assistenza. Il Tar Lazio accoglie il ricorso del dipendente e annulla il provvedimento di rigetto
dell'amministrazione.

allegati: dl090049.doc allcirc49_2009.pdf

02-03-2009 - Il Consiglio di Stato vieta al datore di lavoro l'accesso agli atti ispettivi delle DPL.
Il Consiglio di Stato, Sezione sesta, con la sentenza n. 736 del 9 febbraio 2009, ha ritenuto che I'accesso

ai verbali degli atti ispettivi delle DPL € da considerare precluso per il datore di lavoro che volesse
prendere visione, ed estrarre copia, delle dichiarazioni rese da un proprio dipendente in occasione di una
visita effettuata dagli ispettori del lavoro.

allegati: v/090050.doc

agli atti ispettivi delle DPL.

Il Consiglio di Stato, Sezione sesta, con la sentenza n. 736 del 9 febbraio2009, ha ritenuto che I'accesso
ai verbali degli atti ispettivi delle DPL & da considerare precluso per il datore di lavoro che volesse
prendere visione, ed estrarre copia, delle dichiarazioni rese da un proprio dipendente in occasione di una
visita effettuata dagli ispettori del lavoro.

allegati: v/090050.doc



